
ส่ิงใหม่ส�ำหรบัข้าพเจ้าคอือะไร

ท่านอาจจะมีผู้สอนศาสนาเต็มเวลาที่รบัใช้ ในวอรด์ของท่านมากกวา่เดมิ  การเพิ่ม
จ�ำนวนผู้สอนศาสนาเปิดโอกาสให้ท่านมากขึน้ในเรือ่งตอ่ไปน้ี

•	 เป็นแบบอย่าง โดยหาและเตรยีมบุคคลกับครอบครวัให้ผู้สอนศาสนาสอน 

•	 ช่วยสมาชิกหาและ เตรยีมมิตรสหายและเพ่ือนบ้าน โดยให้ผู้สอนศาสนาได้
ท�ำหน้าที่รบัผิดชอบอันศักดิสิ์ทธิ์ของพวกเขาให้เกิดสัมฤทธิผล—ดว้ยการสอน
พระกิตตคิณุของพระเยซูครสิต ์

•	 ช่วยเติมวนัของผู้สอนศาสนา ดว้ยการนัดสอน หาเพื่อนให้สมาชิกใหม่ รวม
ถึงหน้าที่รบัผิดชอบและการบ�ำรงุเลีย้งดว้ยพระกิตตคิณุ และช่วยให้คนอื่น ๆ 
กลับมาแข็งขันโดยสมบูรณ์

•	 สนทนาในสภาวอรด์ ถึงความก้าวหน้าของผู้สนใจ
แตล่ะคน สมาชิกใหม่แตล่ะคน และสมาชิก
ที่กลับมา วางแผนช่วยให้แตล่ะคนก้าวไป
อีกขัน้  เครือ่งมือของท่านไดแ้ก่บันทึก
ความก้าวหน้า—ซ่ึงจัดท�ำโดยผู้สอน
ศาสนา—และแบบฟอรม์ความ
ก้าวหน้าของสมาชิกใหม่และ
สมาชิกที่กลับมา

•	 ค้นหาช่ือสมาชิกท่ีแข็งขันน้อย
รว่มกับการสวดอ้อนวอน ผู้ที่
น่าจะกลับมาแข็งขันไดม้ากที่สุด 
พิจารณาเลือกบุคคลในโควรมัหรอื
องคก์ารช่วยของท่านที่สามารถช่วย
เสรมิและสรา้งสัมพันธภาพไดด้ทีี่สุด

วดีทิัศน์

เตรยีมครอบครวัท�ำ 
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ครอบครวัคลอวสั์น 

ความก้าวหน้าของสมาชิก
ใหม่และสมาชิกที่กลับมา 

ท�ำงานดว้ยกัน: ครอบครวัเคน

ช่วยให้ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส
ใหม่ก้าวหน้า 
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สภาวอรด์ จงเข้าใจบทบาทของท่านในงาน
แหล่งข้อมูลส�ำหรบัเรง่งานแห่งความรอด

ภายใตก้ารก�ำกับดแูลของอธิการ ท่าน—ในฐานะสภาวอรด์—มีหน้าที่รบัผิดชอบตอ่งานของการเปลี่ยนใจเลื่อมใส  

การรกัษาให้คงอยู่ และการท�ำให้แข็งขันในวอรด์  ท่านก�ำกับดแูลงานน้ีในโควรมัและองคก์ารช่วยที่ท่านน�ำเมื่อท่าน
ท�ำงานรว่มกันเพื่อหาและเชือ้เชิญผู้คนให้ผู้สอนศาสนาสอน ขณะที่ท่านช่วยสมาชิกใหม่ ให้คงความแข็งขัน และ 

ขณะที่ท่านช่วยพวกเขาให้พรอ้มกลับมาแข็งขัน
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ข้าพเจ้าเรยีนรูบ้ทบาทของตนไดจ้ากที่ ใด

บทบาทของท่านไม่ ใช่การท�ำงานตามล�ำพัง แตป่ระสานงานกับสมาชิกคนอื่น ๆ ของสภาวอรด์และ 
ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาในงานแห่งความรอด  ดขู้อมูลเพิ่มเตมิไดท้ี่

•	 คูม่ือเล่ม 2, บทที่ 5

•	 ส่ังสอนกิตตคิณุของเรา, บทที่ 13

•	 การถ่ายทอดพิเศษ: งานแห่งความรอด

ใครสามารถช่วยได้

•	 อธิการ ของท่านสามารถช่วยท่านให้ความส�ำคญัแก่งานน้ีโดยสอนหลักค�ำสอนและให้แนวทางวา่
ท่านจะช่วยเขาให้ดทีี่สุดไดอ้ย่างไร

•	 หัวหน้าเผยแผ่วอรด์ ของท่าน ซ่ึงรบัใช้รว่มกับท่านในฐานะสมาชิกสภาวอรด์ เป็นคนเช่ือมโยง
ท่านกับผู้สอนศาสนาเต็มเวลา

•	 ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา สามารถสอนและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งให้ผู้ที่ท่านและสมาชิกวอรด์
ของท่านหาและเตรยีมไว้

•	 สมาชิกวอรด์ ของท่าน—รวมถึงเยาวชนและเด็ก—มีเพื่อนที่ ไม่เป็นสมาชิก เพื่อนที่แข็งขันน้อย 
เพื่อนบ้าน และสมาชิกครอบครวั  พวกเขาอาจเป็นแหล่งช่วยส�ำคญัที่สุดในการหาและเชือ้เชิญ 

ผู้อื่นให้มาด—ูหรอืกลับมาด—ูวา่พระกิตตคิณุของพระเยซูครสิต์ ให้อะไรบ้าง

“ถึงท่านอธิการผู้น�ำการประชุมสภา
วอรด์ การสนทนาถึงสถานะของ
ผู้เปลีย่นใจเลือ่มใสในการประชุม
อาจเป็นกิจธุระส�ำคญัทีสุ่ดทีท่่านจะ
ด�ำเนินการ  ท่านไม่ไดถู้กผูกมัดดว้ย
กฎตายตวั  ท่านมีความยืดหยุ่นไม่
จ�ำกัด  ท่านมีสิทธิ์รบัค�ำตอบจากการ
สวดอ้อนวอนของท่าน รบัการดลใจ
และการเปิดเผยจากพระเจ้าในการ
จัดการกับเรือ่งส�ำคญัน้ี”

ประธานกอรด์อน บี. ฮิงคล์ีย์

“อธกิารและสภาวอรด์สนทนาถงึผู้
สนใจทีก่�ำลงักา้วหน้าทกุคน พวกเขา
ตดัสินใจวา่จะท�ำอะไรใหแ้ตล่ะคน 
และครอบครวัของผูส้นใจเหลา่น้ัน
เพือ่ ช่วยใหเ้ป็นเพือ่นกนักอ่นรบั 
บพัตศิมา เพือ่รวมพวกเขาอยู่ ใน
กจิกรรมตา่ง ๆ และเพือ่บ�ำรงุเลีย้ง 
ผูท้ีร่บับพัตศิมาแลว้”

เฮนรยี์ บี. อายรงิก์ 

“งานเผยแผข่องฐานะปุโรหิตและ
ผูน้�ำองคก์ารช่วยควรประสานงานโดย
หวัหน้าเผยแผว่อรด์กบัอธกิารผา่น
สภาวอรด์  และโดยการท�ำเช่นน้ัน  
ผูเ้ปลีย่นใจเลือ่มใสจะเป็นสมาชิกที่
แข็งขนัอยา่งเต็มที่ ในวอรด์ของ 
พวกเขา”

เอ็ม. รสัเซลล์ บัลลารด์

เข้าใจวสัิยทัศน์
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