
Este documento ofrece una breve introducción del programa y sus responsabilidades como líder de misión 
de servicio.

Misioneros de servicio
Algunos hombres y mujeres jóvenes adultos dig-
nos que desean servir en una misión no pueden 
servir en una misión de proselitismo. El progra-
ma de misioneros de servicio les permite utilizar 
sus talentos y habilidades para servir al Señor de 
otras maneras significativas.

Los misioneros de servicio no pueden servir en 
misiones de proselitismo por motivos de salud 
física o emocional, y debido a otras circunstan-
cias. También se puede incluir a los misioneros 
que regresan a casa antes de tiempo de misio-
nes de proselitismo por motivos similares. Las 
normas de dignidad son las mismas para todos los misioneros.

Las misiones de servicio no son un requisito para aquellas personas que estén exentas de una misión de 
proselitismo. Nadie debe sentirse presionado a servir. Las misiones de servicio son una opción para los que 
quieran servir al Señor de esta manera.

Su función
En su función de líder de misión de servicio, usted sirve como un vínculo indispensable entre los presidentes 
de estaca, los candidatos a misioneros de servicio, los misioneros de servicio, la comunidad y las organizacio-
nes benéficas participantes, así como las operaciones de la Iglesia para buscar asignaciones futuras y para 
destinar a los misioneros de servicio las mejores asignaciones que vayan de acuerdo a sus circunstancias 
particulares. Usted ayudará a los misioneros de servicio a cumplir las expectativas de las organizaciones a las 
que sirvan.

También ayudará a los presidentes de estaca a revisar el progreso y el bienestar de los misioneros de servi-
cio con regularidad. El presidente de estaca es el responsable eclesiástico de los misioneros de servicio en la 
estaca.

Los gerentes de operaciones son responsables de las organizaciones de servicio de la Iglesia o de la comu-
nidad. Estas pueden ser el almacén del obispo o un comedor comunitario para personas sin recursos, entre 
otros. Los gerentes de operaciones ayudan a cada misionero de servicio a que su experiencia al prestar ser-
vicio en el lugar asignado sea gratificante. Refuerzan el compromiso personal del misionero de servicio a las 
normas del Manual misional de servicio.

Misiones de servicio:  
Guía para líderes de misión de servicio



Sus responsabilidades
Usted tiene cuatro responsabilidades principales:

• Mantener contacto semanal con todos los misioneros de servicio por medio de la interacción en persona 
o mediante dispositivos electrónicos. Llevar a cabo entrevistas de progreso con cada misionero. Compren-
der cómo ellos se sienten con respecto a su asignación, si están yendo y si lo están disfrutando.

• Junto al gerente de operaciones, repasar cómo les va a los misioneros de servicio. Brindar sugerencias y 
comentarios. Resolver cualquier problema con el presidente de estaca y el gerente de operaciones.

• Fomentar las relaciones y oportunidades de servicio con las operaciones de la Iglesia y las organizaciones 
benéficas de la comunidad.

• Proporcionar una experiencia misional satisfactoria y transformadora. Esto incluye las reuniones o congre-
gaciones misionales, servicio en el templo, proyectos de servicio y otras actividades unificadoras.

Cómo brindar apoyo
1. Informe a su Setenta de Área. Él lo llamó y usted es responsable ante él.

2. Trabaje de manera cercana y frecuente con sus asesores de apoyo de las Oficinas Generales de la Iglesia.

3. Identifique las organizaciones benéficas y de la comunidad cercanas al misionero. Trabaje con la organiza-
ción y la Oficina de Misiones de Servicio para conseguir la aprobación requerida por la Iglesia.

4. Capacite a los presidentes de estaca y a otros líderes del sacerdocio en el programa de misioneros de 
servicio. Ayúdelos a encontrar y alentar a los jóvenes adultos que, debido a sus desafíos físicos, emocio-
nales o mentales, quizá no hayan considerado el servicio misional.

5. Aliente a los presidentes de estaca y a los obispos a:

a. Invitar a los misioneros de servicio a hablar en la reunión sacramental al inicio y al final de sus misiones.

b. Invite a los misioneros de servicio a dar un informe ante el sumo consejo de la estaca al final de sus 
servicios misionales.

c. Reconozca a los misioneros de servicio en todo aspecto en que se reconoce a un misionero de prose-
litismo. Esto incluye hacer que sus nombres se escriban al lado de los nombres de los misioneros de 
proselitismo en boletines y en placas en los vestíbulos de los centros de reuniones.

6. Colabore tanto con cada misionero como con sus familias, obispo, y presidente de estaca en recomendar 
las asignaciones de servicio. Personalice las asignaciones de servicio de acuerdo a la capacidad máxima 
del misionero de servicio.

7. Asegúrese de que los consejeros de desarrollo asignados se comuniquen con los misioneros de servicio y 
que satisfagan las necesidades con respecto al desarrollo laboral.

8. Aliente a los misioneros de servicio a asistir a las clases de Instituto en los lugares donde estén disponi-
bles, a llevar un estudio regular de las Escrituras, y a establecer un modelo de desarrollo espiritual para 
toda la vida.



9. Trabaje de manera cercana con los presidentes de estaca para hacerse cargo del cambio cuando los  
misioneros que regresan antes de tiempo son asignados a una misión de servicio.

10. Consulte con el presidente de estaca frecuentemente sobre el progreso de cada misionero de servicio.

11. Envíe informes de mayordomía de manera mensual a la Oficina de Misiones de Servicio y al  
Setenta de Área.

12. Trate los temas administrativos con la Oficina de Misiones de Servicio (por ejemplo, cambios de asignación, 
traslados, extensiones, relevos anticipados y cancelación por regresos antes de tiempo).

13. Colabore con otros compañeros líderes de misión de servicio mediante seminarios web, traslados misiona-
les e intercambios de información.

14. Comparta la responsabilidad del liderazgo de la misión de servicio con su cónyuge.

¿Tiene preguntas?
• Comuníquese con el matrimonio asignado como sus asesores de apoyo. Ellos están disponibles las 24 horas 

del día, los 7 días de la semana.

• Visite el Portal de Misioneros de Servicio (después de que se le haya dado acceso). Allí encontrará la  
respuesta a muchas preguntas.

• Visite ChurchofJesusChrist.org/service-missionary.
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