DAL
REHBERI




DAL
REHBERI

Isa Mesih’in Son Zaman Azizler Kilisesi tarafindan
Salt Lake City, Utah’da bastirilmistir.



© 1993, 1999, 2001 by Intellectual Reserve Inc.
Her hakki saklidir
Printed in the United States of America
1ngilizce onay1:3/01
Terciime onay1: 3/01
Branch Guidebook’un terctimesidir

31179 186
Turkish



Icindekiler

Bir Dalin Amaci 1
Dal Bagkanlig: 3
Miilakat Yapmak 7
Uyeleri Kilise Gorevlerinde Hizmet Etmeleri igin Gorevlendirmek 9
Desteklemek ve Azletmek 10
Uyeleri Gérev Cagrilarina Gore Ayirmak 12
Kutsal Torenler ve Kutsamalar 13
Uyenin Sorumluluklari 14
Toplantilar 15
Toplant1 Yerleri 20
Kaynak Materyaller 21
Faaliyetler 22
Miizik 23
Kayitlar ve Raporlar 24
Finansman 25
Liderlik Egitimi 26
Kilise Materyallerinin Elde Edilmesi ve

Aile Tarihgesine Bilgilerin Girilmesi 27

Dagitim

Dal Rehberi, Kilise’de yeni olan ve sinirli Kilise tecriibesine sahip, dal liderleri

icindir. Daha yerlesik alanlardaki liderler i¢in de faydali olacaktir. Bir dalin
hizmet vermesinin amacini, organizasyon seklini ve prosediirlerini ozetler.






Bir Dalin Amaci

Isa Mesih Kilisesini, 6limlii misyonu
sirasinda yeryiiziinde kurmustur.
Oliimiinden sonra, inananlardan
olusan topluluklar, ibadet etmek,
O'nun 6gretilerini 6grenip, uygula-
mak ve birbirlerine hizmet edip,
ilham vermek ve birbirlerini kuvvet-
lendirmek amaciyla biraraya top-
landilar. Kurtarici su sozii verdi: «Iki
veya ii¢ kisi nerede biraraya top-
lanmis olurlarsa, ben orada, onlarin
ortasindayim» (Matta 18:20).

Bugiin, fsa Mesih’in Son Zaman
Azizler Kilisesi cemaatlerden olus-
maktadir. Kii¢iik cemaatlere dal den-
mekte olup, her dala bir dal baskan1
bagkanlik etmektedir. Bir yerde, en az
iki iiye ailenin bulunmasi ve iiyeler-

den bir kisinin Melkizedek Rahipligi
sahibi, layik bir kisi ya da Harun
Rahipligi sahibi, layik bir rahip ol-
dugu durumlarda, Alan Bagskanlig:
da onayladig1 takdirde, bir misyon
bagkani, bir dal kurabilir. Layik kisi,
Rab ile vaftiz antlagmast gibi antlas-
malar yapan ve bu antlagsmalara
uymak i¢in ciddi bir ¢caba gosteren
kisidir.

Dala misyon baskan1 danigmanlik
yapar ve dal bagkani ona kars1 so-
rumludur. Bir misyonun igerisinde,
birbirlerine makul cografi uzakliklari
olan yeterli sayida dal organize ol-
dugunda, misyon baskani, Alan
Baskanligi'nin onayziyla, bu dallar1 bir
bolge haline getirebilir. Bir dal, orga-



nize olan bir bolgenin parcasi haline
geldiginde, dal bagskanina bolge bas-
kan1 danigsmanlik eder ve o da sirasi
gelince misyon bagkanina rapor
sunar.

Kilise bu rehberi, dal bagkanlarinin
cagirildiklar: gorevin sorumluluk-
larin1 6grenmeleri ve bunlari yerine
getirmelerine yardimci olmak igin
hazirlamistir. Biitiin liderler ve diger
Kilise tiyeleri, biitiin insanlar1
Mesih’e gelmeleri ve onda miikem-
melligi bulmalari i¢in davet eden
Kilise misyonunun yerine getiril-
mesine yardimci olacaklardir (bkz.
Moroni 10:32). Bu misyonu yerine
getirmek i¢in liderler tiyelere yardim
ederler:

e Isa Mesih'in sevindirici haberini
biitiin milletlere, sipta, dile ve
kavime duyurun. Ruh’un tegvik
ettigi sekilde tanikliginizi sunarak,
sevindirici haberi paylasin. Misyo-
nerlerin, dogru inanca yeni dénen
kisileri, Kilise tiyeligine gegisleri
sirasinda desteklenmelerine
yardimci olmaya devam etmeleri
gerekmektedir.

¢ Azizleri miikemmellestirin. Yeni
iiyelerin, bir arkadaslar1 ve bir
gorevleri oldugundan ve Tanr1'nin
sozii ile beslendiklerinden emin
olmalarimni saglamak suretiyle,

Kilise’de ilerleme kaydetmelerine
yardimcar olun. Kutsal torenleri
almalarina ve sevindirici haber
antlasmalarii yapmalarina, s6z
verdikleri sekilde emirlere uymaya
¢abalamalarina ve Azizler birligi
altinda toplanmalar1 i¢in insan
kardesglerine hizmet etmelerine,
fakir ve ihtiyaci olanlarla ilgilen-
melerine ve birbirlerine yoldaslik
etmelerine yardimai olun.

« Qliileri fidye ile kurtarm. Olen
atalarinizi belirleyin ve ailenin
yticelisini hazirlamak i¢in makul
bir sekilde miimkiin oldugu kadar
onlar i¢in tapinak kutsal torenleri
diizenleyin.

Bu rehber, dal liderlerinin, bireylerin
ve ailelerin Kutsal Ruh’un etkisi
altinda yasamay1 0grenmelerine ve
boylece, Kilise’deki gorev ¢agrilarini
yerine getirmelerinin bir imtiyaz ve
seving haline gelmesine yardimci
olabilir. Bu rehbere ilave olarak,
kutsal yazilar, Rahiplik ve Yardimci
Kurulus Liderleri Rehberi (31178 186),
Aile Kilavuzu (31180 186), Ogretim
Rehberi (34595 186), Sevindirici Haber
Ilkeleri (31110 186), Gospel Funda-
mentals (31129), Rahiplik ve Yardumc:
Kurulug Liderleri icin Miifredatla ilgili
Bilgiler (36363 186) ve diger Kilise
yayinlar1 yardimci olacaktir.



Dal Bagkanlig:

Bir dali olustururken, misyon bas-
kani ya da misyon baskaninin ona-
yiyla bolge bagkani, Rab’bin verdigi
ilhamla, Melkizedek Rahipligi sahibi,
layik bir kisiyi goreve ¢agirir ve dal
bagkani olarak gorevlendirir. Misyon
veya bolge bagkani, bagkanlik anah-
tarlarin1 dal bagkanina bahseder.
Eger, Melkizedek Rahipligi sahibi,
layik bir kisi yoksa, layik bir rahip
goreve cagirilip, dal baskani olarak
atanabilir.

Dalda en az iki iiye Melkizedek
Rahipligi'ni elde edinceye kadar, dal
bagkani iiyelerden sorumlu olur ve
onlar1 kuvvetlendirir, bir ev 6gret-
meni olarak sik sik evlerini ziyaret

eder, Rab’bin sofrasi toplantilarini
idare eder, dal faaliyetlerini yonetir
ve raporlar1 hazirlar. Dalda daha
fazla erkek rahipligi elde edince,
misyon baskani, Rab’bin Ruhunun
rehberliginde, dal bagskanina danis-
man olarak iki kisi ve dal kayitlarina
yardimc1 olmast i¢in bir sekreter
atayabilir. Bagkan ve iki danigmani,
baskanlig1 olusturur.

Dal bagkani, biitiin dal tiyelerine
sevgi ve sefkatle bagkanlik eden bir
¢obandir. Rab’ba kirik bir kalp ile
tovbekar bir ruhu bir fedakarlik
olarak sunarak (bkz. 3. Nefi 9:20) ve
Rab Isa Mesih’in ilahiligine taniklik



ederek, bir 6rnek tegkil eder. Dal bas-
kani, dal iginde:

® Yonetici rahiplik lideridir.
* Genel yargigtir.

¢ Fakir ve jhtiyaci olanlara yapilan
yardimlari idare eder.

¢ Dal finansmanin1 ve kayitlarin
kontrol eder.

Dal bagkanlig: iiyeleri, dal {iyelerine
g6z kulak olur ve onlar1 kuvvet-
lendirirler, rahiplik toplantilarinin
agilis torenlerini idare ederler, Harun
Rahipligi'ne bagkanlik ederler ve
Rab’bin sofras: toplantilarini yone-
tirler.

Yonetici Rahiplik Lideri

Yonetici rahiplik lideri olarak, dal
baskanina Rab’bin daldaki islerini
idare etmesi i¢in, bagkanlik anahtar-
lar1 verilmistir. Biitiin dal tiyelerine
bagkanlik eder, onlar1 gozetir ve
kuvvetlendirir ve onlara ¢agirildik-
lar1 gorevlerde sorumluluk almay1
ogretir. Daldaki iiye sayisi arttikga,
dal bagskanligindaki danismanlar,
rahiplik kurulu liderleri ve ev 6g-
retmenleri, onlara yardimci olurlar.
Yaslilar kurulu baskanini, ev 6gret-
menlerini atamalari ve her evin
diizenli olarak ziyaret edilmesini
saglamalari i¢in gorevlendirir.
Yaslilar kurulu bagkanindan dii-
zenli olarak gelen, ev 6gretimi ra-
porlari, dal bagkaninin tiyelerin ihti-
yaglarindan haberdar olmalarini
saglar.

Dal baskani, Harun Rahipligi geng
erkekleri ile onlarla ayn1 yasta olan
geng kadinlara etki etmek suretiyle,
kurullara, yardima kuruluglara ve
daldaki faaliyetlere nezaret eder.
Daldaki Harun Rahipligi'nin bas-
kanidir. Dalda, yaglar1 12 ila 18
arasinda olan geng erkekler ile geng
kadinlar1 gozetirken, onlarin sevin-
dirici haberin kaidelerini 6grenme-
lerine yardimc1 olmak ve onlari
gelecekteki yasantilarina hazirlamak
tizere, kendileriyle diizenli olarak
miilakat yapar. Geng erkeklerin ve
ilgili geng kadinlarin misyona hazir-
lanmalar1 ve tam zamanli misyon
hizmetlerinin tizerinde durur. Harun
Rahipligi kurullarini idare etmeleri
igin, geng erkekleri goreve ¢agirir.
Ayrica liyeleri, daldaki, Yardimlasma
Cemiyeti, Geng Erkekler, Geng
Kadinlar, ilkégretim ve Pazar Okulu
gibi, yardima kuruluslara liderlik
etmeleri i¢in goreve gagirir. (Yar-
dimar kurulusglarla ilgili daha fazla
bilgi icin, bkz. Rahiplik ve Yardimci
Kurulus Liderleri Kilavuzu.)




Danismanlarinin yardimaiyla, tiyeleri
siniflarda 6gretmenlik yapmalar: ve
diger dal gorevlerinde yer almalar:
icin goreve cagirir. Cagirildiklar:
gorevlerle ilgili bilgi almak ve onlarla
istisare yapmak amaciyla, kurul ve
yardimar kurulus liderleri ile diizenli
olarak miilakatlar yapar.

Dal bagkany, eger bolge veya misyon
bagkanligindan bir iiye ya da bir
Alan Yetkili Yetmisi veya bir Genel
Yetkili yoksa, Rab’bin sofrasi top-
lantisina, rahiplik toplantilarina ve
katildig1 diger dal toplantilarina
baskanlik eder. Dal bagkan, ziyarete
gelen bu bagkanlik yetkililerini,
kiirsiide oturmalar1 i¢in davet eder.
Biitiin toplantilarin ve faaliyetlerin,
tiyelerin Mesih’e gelmelerine yar-
dima oldugundan emin olmak i¢in
biiyiik ¢aba sarf eder.

Dal bagkani, kutsal torenlerin ¢ogu-
nun yonetilmesine idarecilik eder
(bkz. Aile Kilavuzu). Bir kutsal toreni
gerceklestiren kisinin gerekli rahiplik
yetkisine sahip oldugundan, layik
oldugundan ve uygun prosediirleri
takip ettiginden emin olur. Harun
Rahipligi'ndeki atamalar1 ve terfileri
onaylar. Bolge veya misyon bagkam
ile fikir aligsverisinde bulunduktan
sonra, Melkizedek Rahipligi'ni alacak
ve yasgli mertebesine atanacak kar-
deslerimizi tavsiye eder. Misyon
bagkaninin onayzyla, bolge bagkani,
dal bagkani veya layik olan bagka bir
Melkizedek Rahipligi sahibi kisi,
Melkizedek Rahipligi'ni bahsedebilir
veya yashilar: atayabilir.

Genel Yargic

Dal bagkan, dal iiyelerinin genel
yargicidir. Onlarin, tapinak tav-
siyenameleri, atamalar, kutsal
torenler, gorev cagrilar: ve ataerkil
kutsamalara layik olup olmadiklarin
muhakeme etmek tizere, kendileri ile
miilakat yapar. Ruhsal rehberligi
arayan dal tiyelerine 6giit verebilir.

Dal bagkaninin, genel yargi¢ olarak
sahip oldugu sorumluluklarina
yardimct olmak i¢in, Rab kendisine,
sezgi giicli armaganini vaad etmistir.
Bunu elde etmeye layik oldugu tak-
dirde, bu armagan onun bir insanin
kalbindeki duygularin ne oldugunu
anlamasina yardimc olacaktir. Bu,
onun bir insana yardimeci olmak igin
ne sOyleyecegine ve ne yapacagina
yardim eder.

Kilise tiyeleri yasaya kars1 geldikleri
takdirde, giinahlarmi kendisine ve
Rab’ba itiraf etmeleri halinde dal
bagkani onlar1 tovbe etmeleri igin
tesvik eder ve kendilerine yardimci
olur.

Eger bir {iye ciddi bir giinah islerse,
resmi deneme, imtiyazlarin engel-
lenmesi veya kiliseden atilma dahil
olmak tizere, resmi olarak Kilise
disiplin kurulu karar1 almak gereke-
bilir. Dal bagkan1 konuyu, bir disiplin
kurulunun gerekli olup olmadigina
karar veren misyon bagkani ile be-
raber inceler. Misyon bagkaninin
talimat1 dogrultusunda, Melkizedek
Rahipligi sahibi bir bolge baskan1 ya
da dal bagkan, disiplin kuruluna



baskanlik edebilir. Bu kurullar bir
sevgi ruhu ile idare edilir. Bunlarin
amaci, yasaya kars1 gelen kisinin
tovbe etmesine ve bdylece bir kez
daha sevindirici haberin biitiin
kutsamalarindan seving duymasina
yardimcar olmaktir.

Eger dal baskani bir rahipse, genel
yargic olmaya yetkili degildir. Bu
durumda, misyon baskani dal
iiyelerinin genel yargicidir.

Fakir ve Thtiyac1 Olanlara
Yardim Etmek

Dal bagkan tiyelere kendi kendile-
rine yetmelerini ve ihtiyaci olanlara
yardim saglamak amaciyla orug bagi-
sinda bulunmalarin dgretir. Dalda
layik olan fakir ve ihtiyag sahibi
kisileri arastir1p, onlara yardimci
olmak iizere orug bagislarini kullan-
mak, onun mukaddes sorumlulu-
gudur. Yaghlar kurulu bagkani ile
Yardimlasma Cemiyeti bagkani
kendisine yardimci olabilir.

Dal baskani, Kilise politikalarin izle-
yerek, orug bagisinin fakir ve ihtiyag
sahibi olanlar i¢in nasil kullanila-
cagina karar verir.

Dal Finansmanini ve
Kayitlarini1 Kontrol Etmek

Dal bagkani, dal tiyelerinin ondalik-
lar1 ile orug bagislarini alir ve bun-

lardan sorumlu olur. Daldaki biitiin
fonlarin kullanilmasin: ve diizenlen-
mesini idare eder, yillik ondalik
oturumlarini gergeklestirir ve bolge
veya misyon bagkaninin talimatlar
dogrultusunda, dal kayitlari ile
raporlarmin Kilise politikalarina gore
gecerli ve giincel olmasini saglar.
Hicbir surette, hicbir lider asla, yerel
Kilise fonunu kisisel ¢ikarlar igin
kullanamaz.

Daldaki iiyelerin diizenli bir sekilde
aylik orug bagis: toplantilarinda
biraraya gelmelerini saglar. Uyeler
orug tuttuklarinda, iki ana 6giinde
yemek yemeyip, bir sey icmemeleri
ve en az bu 0giinler i¢in harcayacak-
lar1 yiyecek, icecek tutarina esdeger
bir orug bagisinda bulunmalari
gerekmektedir.

Dal bagskaninin bir rahip oldugu
yerlerde, dalin topladig1 bagislar1 ve
yaptig1 harcamalar1 misyon baskani
kontrol eder.

Miimkiin oldugu kadar kisa stirede
pratik bir sekilde, dal bagkani, rahip-
lik sahibi, tam bir ondalik 6deyen,
sevindirici habere dair kuvvetli bir
taniklik sahibi olan ve Rab’bin emir-
lerine itaat etmek igin istek gosteren
bir sekreteri goreve cagirir ve egitir.
Dal bagkani, sekreterin Kilise fonla-
rinin idaresinde, Kilise politikalarmi
izlemesini saglar.



Miilakat Yapmak

Miilakat, bir lider ile bagka bir kisi
arasinda yapilan bir toplantidir. Bir
miilakatta lider, diger kisiye sorular
sorar, onu dinler, ona &gretir ve 6giit
verir. Miilakatlar, bir kisinin gorevi
veya gorev cagrisi ile ilgili bilgilerin
paylasilmasi veya rapor edilmesi i¢in
bir firsat saglar. Ayrica, talimatlarin
veya Ogiitlerin verilmesi i¢in de bir
firsattir. Miilakat, liderin iiyelere
Kilise'nin ogretilerini, ilkelerini ve
uygulamalarinm 6gretmesi, kutsal
kitaplar ile son zaman peygamber-
lerinin 6gretilerini kaynak gostermesi
i¢in iyi bir zamandr.

Dal baskani, ebeveynlerinden en az
bir tanesi Kilise tiyesi olan ve her iki
ebeveynin de vaftiz edilmesi i¢cin

muvafakat verdigi, sekiz yasina yak-
lagan ¢ocuklarla, onlarin Kilise'nin
vaftiz olmus ve Kilise’ye kabul
edilmis {iyeleri olmaya hazir olup
olmadiklarina karar vermek iizere
miilakat yaparlar. (Dokuz yasinda
veya daha iizerinde ve sekiz yasinda
olup, ebeveynlerinin her ikisi de
Kilise tiyesi olmayan adaylarin vaftiz
edilip, Kiliseye Kabul Toreni diizen-
lenmesine layik olup olmadiklarina
karar vermek {izere, vaftiz adaylar
ile misyonerlik liderleri miilakat
yaparlar.) Dal iiyelerinin rahiplik
elde etmeye, rahiplikte terfi etmeye
veya bir Kilise gorev ¢agrisinda
hizmet etmeye layik olup olmadik-
larina karar vermek tizere, dal bas-



kani1 kendileriyle miilakat yapar. Dal
iiyelerinin bir tapinak tavsiyenamesi
almaya layik olup olmadiklarina
karar vermek i¢in, dal baskan1 veya
misyon bagkan1 kendileriyle miilakat
yapar.

Asagidaki oneriler, liderlerin miila-
katlar1 daha faydali ve verimli hale
getirmelerine yardimci olacaktur.

1. Miilakatin kesintiye ugramayacag:
sakin bir yer segin.

2. Kisiyi kendisiyle neden miilakat
yapildig1 konusunda bilgilendirin.

3. Sorulari, sevecen bir sekilde ve
dogrudan sorun.

4. Kisinin soru sormasina ve duygu-
larini ifade etmesine miisaade
edin.

5. Kisinin soylediklerini dinleyin.

6. Ogiitleri, talimatlar1 ve gorevleri
acikca verin.

7. Kisiye tesekkiir edip, tesvik edin
ve Kutsal Ruh’un tegvikiyle, ta-
nikliginizi sunun, kutsal yazidan
pasajlar okuyun ve beraber dua
edin. Kisinin oradan daha giiglii ve
umutlu ayrilmasina yardimci olun.

8. Miilakata yeterince zaman ayirin
ve boylece kisi aceleye getirildigi
hissine kapilmasin.

Dal baskan bir kadinla miilakat
yaparken, rahiplik sahibi bir erkek-
ten, bitisikteki odada, fuayede veya
koridorda ya da neresi miisaitse
orada beklemesini istemelidir.



Uyeleri Kilise Gorevlerinde Hizmet Etmeleri

icin Gorevlendirmek

Uyeler Kilise gorevlerinde hizmet
etmek {izere goreve ¢agirildiklarinda,
rahiplik liderleri, kisinin hizmet et-
meye layik olup olmadigin; kisinin
cagirildig gorevin islerini yiirtitecek
kabiliyeti, arzusu ve zamani olup
olmadigini; ve kisinin aile yapisinin
hizmet etmesine uygun olup olma-
digini1 6grenmek tizere, kisiyle 6zel
olarak miilakat yapmalidirlar.

Eger lider, aldig1 ilhamla, bu kisinin
gorev icin uygun oldugunu hisse-
derse, bunun Rab’dan geldigini agik-
layarak, kisiden bu gorev ¢agrisini
kabul etmesini ister. Bu isin gorev-

lerini ve kutsamalarin sade bir dille
aciklar ve uygun bir siire hizmet
ettikten sonra bu gorevden azledile-
cekleri konusunda kendilerini bilgi-
lendirir.

Evli bir kadina gorev ¢agrisi yapma-
dan 6nce, lider onun esiyle goriismeli
ve esini destekleyeceginden emin
olmalidir. Lider bir erkegi goreve
cagirdiginda erkegin esinin ona
destek olacagindan emin olmalidur.
Lider, bir ¢cocugu ya da genci bir
Kilise gorevine ¢agirmadan 6nce,
¢ocugun ya da gencin ebeveynleri ile
goriismelidir.



Desteklemek ve Azletmek

Uyeler cagirildiklar gorevi kabul
ettiklerinde veya Harun Rahipligi
mertebelerinden birisine atanacaklar:
zaman, dal bagkanlig: iiyelerinden
birisi onlarin bir Kilise toplantisinda,
hizmet edecekleri kigiler tarafindan
desteklenmelerini saglamalidir. Bunu
gerceklestirmek i¢in, baskanlik eden
veya idareci konumundaki gorevli,
(bir Rab’bin sofrasi toplantisinda
daldaki gorev cagrilari icin veya bir
smif ya da kurulda smuf veya kurul
gorevlileri igin) isimleri sunar ve
goreve yeni ¢agrilan iiyelerden,
cemiyet, sinif veya kurul kendilerini
desteklerken, ayakta durmalarini
ister. Desteklenecek kisilerin adlarmi
sunan kisi sunlar1 soyleyebilir:
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«[Kisinin adi]1 [kisinin ¢agirildig:
gorevin adi] hizmet etmesi i¢in
goreve cagirdik ve onun bu gorevde
desteklenmesini istiyoruz. Kabul
edenler, kabul ettiklerini ellerini
kaldirarak gosterebilirler. [Kabul
edenlerin ellerini kaldirmalari i¢in bir
siire bekleyin.] Eger varsa, kabul et-
meyenler, kabul etmediklerini elle-
rini kaldirarak gosterebilirler. [Kabul
etmeyenlerin ellerini kaldirmalari
i¢in bir siire bekleyin.]»

Dal baskanhiginin bir {iyesi, kars1
¢ikanlarla 6zel olarak goriisebilir.
Desteklenen tiyeler, desteklendik-
lerini gostermek icin ellerini kaldir-
malidirlar. Eger iki veya daha fazla



iiyenin adi sunuluyorsa, bunlar bir
grup olarak desteklenebilirler.

Kisileri Kilisedeki gorevlerinden
azlederken, bir rahiplik lideri kendi-
leriyle miilakat yapar, hizmetleri i¢in
kendilerine ictenlikle tesekkiir eder
ve azledilme zamanlarinin geldigini
kendilerine acgiklar. Rab’bin Sofrasi
toplantisinda, baskanlik eden veya
yoneten gorevli, daldaki gorevlerden

yapilan azilleri duyurur. Uyeler simf
veya kuruldaki gorevlerinden azle-
dildikleri takdirde, bagkanlik eden
veya yOneten gorevli bu azilleri, bir
sinif veya kurul toplantisinda duyu-
rurlar. Azilleri duyururken, liderler
iiyelerden azledilen her tiyenin hiz-
metlerinden duyduklart memnu-
niyeti gostermeleri i¢in ellerini
kaldirmalarin ister.

11



Uyeleri Gorev Cagrilarina Gore Ayirmak

Kilise gorevlerine ¢agrilan kisiler
hizmet etmeye baslamadan énce
gorevlendirilmelidirler (bkz. O.ve A.
42:11). Rahiplik yetkilisinin talimat:
dogrultusunda, layik bir babay1 veya
esi de iceren, Melkizedek Rahipligi
sahibi bir veya birkag kisi, bu gorev-
lendirmede yer alabilir. Ellerini ha-
fifce kisinin basi iizerine koyarlar.
Konusan kisi:

1. Kisiye tam ad1 ile hitap eder.

2. Melkizedek Rahipligi'nin ken-
disine verdigi yetkiyle, bu kisiyi
gorevlendirdigini bildirir.
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3. Kisiyi cagirildig1 gorevle gorev-
lendirir.

4. Ruh’un yonlendirdigi sekilde bir
kutsama verir.

5. Isa Mesih’in ad1yla bitirir.

Bir yaslilar, 6gretmenler veya diya-
konlar kurulu bagskanini gorevlen-
dirirken, misyon veya dal baskan,
o kurulun bagkanlik anahtarlarinm
gorevlendirilmekte olan kisiye bah-
seder.



Kutsal Torenler ve Kutsamalar

Rahiplik kutsal torenleri, Rab tara-
findan verilen ve rahiplik yetkilisi
tarafindan gerceklestirilen mukaddes
faaliyetlerdir. Rahiplik kutsamalari,
rahiplik yetkilisi tarafindan iyiles-
tirmek, rahatlatmak ve cesaretlen-
dirmek amaciyla verilir. Kutsal
torenleri ve kutsamalar1 gercekles-
tiren erkek kardesler kendilerini
sevindirici haber ilkelerine gore
yasamak ve Kutsal Ruh’un rehber-
ligini almak i¢in ¢abalamaya hazir-
layacaklardir. Her kutsal toreni ve
kutsamayz serefli bir sekilde ger-
ceklestirirler. Her kutsal toren ve
kutsama:

1. Isa Mesih’in adiyla gerceklestirilir.
2. Rahipligin yetkisi ile gercekles-
tirilir.

3. Belirli sozciikler veya meshedilmis
yag gibi, gerekli prosediirler yerine
getirilerek gerceklestirilir.

4. Gereken yerlerde, kutsal torenlere,
uygun anahtarlari elinde bulun-
duran, gorevli rahiplik liderinin
onay vermesi gerekir. Rahiplik
liderinin onayini gerektiren kutsal
torenler, cocuklarin isimlendiril-
mesi ve kutsanmasi, vaftizlerin ve
kiliseye kabul torenlerinin gercek-
lestirilmesi, rahipligin bahsedil-
mesi ve bir rahiplik mertebesine
atama, Rab’bin sofrasinin kutsan-
masi ve dagitilmasi ile mezarlarin
adanmasidir.

Belirli kutsal torenler ve kutsamalar
icin bkz. Aile Kilavuzu.
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Uyenin Sorumluluklari

Kilise liderleri, nerede yasarlarsa
yasasinlar, biitiin Kilise {iyelerini, (1)
Ruh’un tegvik ettigi sekilde taniklig:
sunmak suretiyle sevindirici haberi
paylasarak; (2) ebeveynlerin ve aile-
lerin, emirlere uymaya cabalay1p,
yoldaslarina hizmet ederek ve se-
vindirici haberin kutsal torenleri ile
antlagsmalarini elde ederek, 6lim-
stizliige ve ebedi hayata dogru
yaptiklar1 yolculukta kendilerini
miitkemmellestirmelerine yardimci
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olarak; ve (3) hem bireylere hem de
ailelere 6lmiig atalarini arastirmala-
rinda yardima olup, tapinak kutsal
torenlerini almalari i¢in kendilerini
tesvik ederek, temel sorumluluklarini
yerine getirmeleri suretiyle, Kilise
misyonunu desteklemeye davet eder-
ler. Biitiin Kilise tiyeleri, bu sorum-
luluklar yerine getirmek suretiyle
Kilise’nin misyonunu desteklerler.
Bu sorumluluklarla ilgili daha fazla
bilgi i¢in, bkz. Aile Kilavuzu.



Toplantilar

Dal baskaninin, Melkizedek Rahip-
ligi sahibi tek kisi oldugu veya Harun
Rahipligi'nde bir rahip oldugu dallar,
tiyeler icin Rab’bin sofrasi toplantisi
ve bir Pazar sevindirici haber bilgi-
lendirme toplantis1 diizenlerler.

Organize bir yashlar kuruluna sahip
olan dallar, bir énceki paragrafta
belirtilenlere ilave olarak, asagidaki
toplantilar1 diizenlerler.

1. Rahiplik toplantist

2. Kadinlar, geng kadinlar ve ¢ocuk-
lar igin Pazar toplantisi

3. Rahiplik idare komitesi toplantisi

4. Dal konseyi toplantisi

Uye sayisinin yeterli oldugu ve li-
derler ile toplanti yerlerinin mevcut
oldugu yerlerde dal, kadinlar, geng
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in Pazar
toplantis1 diizenlemeye son verip,
yukaridaki paragrafta siralananlara
ek olarak, asagidaki toplantilar
diizenler

1. Yardimlagsma Cemiyeti

2. Harun Rahipligi (Geng Erkekler)
3. [Ikogretim

4. Pazar Okulu

5. Geng Kadinlar

15



6. Miisterek toplanti, Harun Rahip-
ligi sahibi geng erkekler ile Geng
Kadinlarin ayn1 yasta oldugu
yerlerde, hafta ici bir aksam veya
Cumartesi giinii, dal bagkanliginin
talimat1 ve danusmanlig1 dogrul-
tusunda, genglik faaliyetlerini ve
O0gretimini gerceklestirmek iizere,
ayr1 ayr ya da beraberce topla-
nirlar.

Pazar Toplantilar1 Programi
ile ilgili Secenekler

Rahiplik ve Yardimc: Kurulus Liderleri
icin Miifredatla ilgili Bilgiler baghkli
yazida, Pazar toplantisi programi ile
ilgili secenekler gosterilmektedir.

Aile Ev Aksami

Her aile kendi evinde, en az haftada
bir kez, aile ev aksami diizenler (bkz.
Aile Kilavuzu).

Rab’bin Sofras1 Toplantis1

Uygun rahiplik sahibi, layik bir erkek
kardesin Rab’bin sofrasini kutsayip,
dagittig1 Rab’bin sofrasi toplantisina
dal bagkani bagkanlik eder. Dal bas-
kanhigimin bir {iyesi toplantry1 yonetir
ve zamaninda bagladigini gérmek
i¢in gaba sarf eder. Ornek bir prog-
ram asagidaki gibi olur:

1. Selamlama ve ruhani bir
atmosferin yaratilmasi
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. Kisa duyurular
. Acgilis ilahisi ve duasi

. Dal ile ilgili igler

Q1 = W N

. Rab’bin sofrasi ilahisi ve Rab’bin
sofrasinin yonetilmesi

6. Kutsal yazilar ile son zaman hava-
rileri ve peygamberlerinin 6gre-
tilerine dayal1 sevindirici haber
konularinda konusmacilar

7. Konusmacilarin arasinda, bir ce-
miyet veya dal korosu numarasi,
genellikle ilahi kitabindan bir ilahi
(istege bagh)

8. Kapanuis ilahisi ve duasi

Ayda bir defa, genellikle ilk Pazar
giinii, Rab’bin sofrasi1 toplantis1 ayni
zamanda orug ve taniklik toplanti-
sidir. Uyelerden, eger sagliklart
elveriyorsa, iki 6giin yiyecek ve
iceceklerinden vazgectikten sonra,
bir orug ve dua ruhu ile gelmeleri
istenir.

Rab’bin sofras1 kutsarup dagitil-
diktan sonra, orug ve taniklik top-
lantisin1 yoneten dal bagkanlig {iyesi,
Isa Mesih’e ve sevindirici habere olan
tanikligini sunar ve diger iiyelerden
de toplantinin geri kalan kisminda
tanikliklarii sunmalarini ister. Top-
lanty, bir ilahi ve dua ile sona erer.
Her Rab’bin sofrasi toplantisinda,
Rab’bin sofras1 kutsanir ve dagitilir
(bkz. bu rehberde yer alan «Kutsal
Torenler ve Kutsamalar» konusu).



Rahiplik Toplantis1

Rahiplik toplantisi, Rab’bin sofrasi
toplantisindan 6nce ya da sonra
toplanir. Dal bagskanliginin bir tiyesi
acilis torenini yOnetir. Ornek bir
program asagidaki verilmistir:

1. Selamlama ve ruhani bir atmos-
ferin yaratilmasi

2. Kisa duyurular ve igler

3. Acilig ilahisi ve duast

4. Is ve 6gretim icin kurullara ayrilma
5. Kurullarda kapanis duasi

Agqilis torenini takiben, 19 yas ve iize-
rindeki biitiin geng erkekler, yaslilar
kurulu bagkaninin bagkanlik ettigi,

yaslilar kurulu toplantisinda biraraya
gelirler.

12 ila 18 yas arasindaki biitiin geng
erkekler, dal bagkaninin bagkanlik
ettigi Harun Rahipligi kurulu top-
lantisinda biraraya gelirler. Toplanti
odalariin ve {iye sayisin sinirlt
oldugu yerlerde, Harun Rahip-
ligi'ndeki geng erkekler, Melkizedek
Rahipligi'ndeki erkek kardeslerle
birarada toplanabilirler. Bununla
beraber, geng erkeklerin yeterli say1-
da olmasi ve yeterli yetiskin lider ile
toplant1 salonunun mevcut olmasi
durumunda, diyakonlar, 6gretmenler
ve rahipler kendi ayr1 kurullarinda
toplarurlar. (Bkz. Rahiplik ve Yardimc:
Kurulus Liderleri Rehberi.)
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Kadinlar, Gen¢ Kadinlar

ve Cocuklar i¢cin Pazar
Toplantis1

Kiz kardesler ile cocuklarin ayr yar-
dimar kuruluslarin organize edilip,
toplanamayacagi kadar cok az ol-
dugu kiiciik dallarda, agilis térenini
Yardimlagma Cemiyeti bagkani ger-
geklestirir. Toplant: sunlari igerebilir:

1. Selamlama ve ruhani bir atmos-
ferin yaratilmasi

. Kisa duyurular ve igler
. Bir agilis ilahisi ve duasi

. Tlahiler ve gocuk sarkilar:

g = W N

. Yardimlagsma Cemiyeti baskaninin
Ogretisi veya siniflara ayrilma

6. Kapanis duast

Kiiciik dallarda, ayr agilis toplan-
tilarimin yapilmasina elverigli yer
olmadig: takdirde, erkekler, kadinlar
ve ¢ocuklar, dal baskaninin yonettigi
ortak bir acilis toreninde biraraya
gelirler.

Dal genisledikge, yaslar1 3 ila 11
arasinda degisen ¢ocuklar, dal bag-
kaninin gérevlendirdigi bir kiz
kardesin yonetiminde toplanirken,
yaslar1 12 ila 18 arasinda olan geng
kadinlar, Yardimlagsma Cemiyeti ile
toplanabilirler.

Bir dalda, Yardlmlagma Cemiyeti,
Geng Kadinlar, [lkogretim ve Pazar
Okulu organize oldugunda, Yardim-
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lasma Cemiyeti ile Gen¢ Kadinlar,
Pazar giinii rahiplik toplantisinin
yapildig1 saatte ayr1 olarak topla-
nirlar. Pazar Okulu, rahiplik toplan-
tisindan sonra toplanir. Tlkégretim,
rahiplik, Yardimlagsma Cemiyeti,
Geng Kadinlar ve Pazar Okulu top-
lantilari ile ayni saatte yapilir. i1-
kogretimin acilig toreni ile paylagim
zamani toplam siirenin ilk yarisinda,
smif egitimi ise kalan yarisinda yone-
tilir. Yardime1 kurulus toplantila-
rinda, iiyeler dua eder, ilahi soyler,
Ogretir ve Rahiplik ve Yardimci Kurulus
Liderleri Rehberinde belirtilen mater-
yalleri kullanarak sevindirici haberi
Ogrenirler.

Rahiplik Idare Komitesi
Toplantisi

Dal baskanlig1, sekreter, idari sek-
reter, yaghilar kurulu baskani, dal
Geng Erkekler Bagkani ve (goreve
cagirildiginda) dal misyon lideri, dal
rahiplik idare komitesini olustu-
rurlar. Bu komite, aileleri, bireyleri
kuvvetlendirip, tiyelerin ihtiyaglarini
kargiladiklarindan emin olmak igin,
dal faaliyetlerini, programlari ve hiz-
metleri koordine etmek {izere, gerekli
oldugunca sik biraraya gelirler. Dal
baskani baskanlik eder. Komite, ev
ogretmenligi, misyonerlik isi ile tapi-
nak ve aile tarihgesi isi gibi, rahiplik
sorumluluklarini miizakere ve koor-
dine eder.



Dal Konseyi Toplantis1

Dal baskanlig1, sekreter, idari sek-
reter, yasghlar kurulu bagskani, dal
Geng Erkekler Bagkan ve (goreve
cagirldiginda) dal misyon lideri;
Yardimlasma Cemiyeti baskani, Geng
Kadinlar, {lkdgretim ve Pazar
Okulu;ve dal 6gretmeni yetistirme
koordinatorii, dal konseyi olarak
toplanir. Bu toplantilarda konsey,
bireyleri ve aileleri ruhsal olarak
kuvvetlendirmeye cabalar; tapinak
kutsal torenlerini almak i¢in hazirlan-
malarina yardim eder; dogru inanca
yeni donenlerin ¢abalarini arttirir;
fakirlere ilgi gosterilmesi ilkelerini

Ogretir; dal programlari, faaliyetleri
ve hizmetleri arasindaki iligkiyi sag-
lar; ve daldaki sorunlari ¢6ziim-
ler.Yardimlasma Cemiyeti bagkan,
Geng Kadinlar ve flkogretim bas-
kanlarmin goreve cagirilmadiklar:
zamanlarda, daldaki kadinlarin, geng
kadinlarin ve ¢ocuklarin ihtiyaglarini
miizakere eder. Dal bagkany, fikir ve
Onerileri ister ve diger kisilerin de
miizakerelerde, kararlarda ve plan-
larda tam olarak yer almalarina yar-
dima olur. Planlar1 yaparken ve
gorevleri dagitirken, onlarin 6neri-
lerini dikkatle degerlendirir.
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Toplant1 Yerleri

Aile ev aksamlari, iiyelerin evlerinde  diizenlenmesi ile ilgili bilgileri sagla-
yapilir. Diger biitiin dal toplantilari, yabilir. Bu liderler ayrica, bir toplant:

bir evde, kiralanan bir binada veya binasi kiralanmasi ve Kilise'nin sa-
Kilise'nin sahibi oldugu bir binada hibi oldugu bir bina inga edilmesinin
diizenlenir. Misyon bagkanlig1, dal kosullart ile ilgili bilgileri temin ede-
i¢in bir toplant1 yeri edinilmesi ve bilirler.
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Kaynak Materyaller

Kilise, tiyelerin Isa Mesih’in sevin-
dirici haberini 6grenmeleri ve buna
uygun yasamalarina yardimci olmak
icin kaynak materyaller yayinlar. Bu
materyaller, kutsal yazilari, ders
kilavuzlarimi, Lishona'yi, sevindirici
haber sanatini ve rehberleri icerir.
Kilise materyalleri, kutsal yazilara ve
son zaman peygamberlerinin sozle-
rine dayalidir. Dallar i¢in hazirlanan
materyaller, femel veya genel miifre-
dat materyallerini ya da bu ikisinin
bilesimini igerir (bkz. Rahiplik ve Yar-
dimcr Kurulus Liderleri icin Miifredatla
ilgili Bilgiler). Liahona’'nin mevcut
oldugu yerlerde, daldaki her ailenin
abone olmasi gerekir.

Alan biirosu veya dagitim merkezi
her yil, dal dersi kilavuzlar: ve diger

kaynak materyaller ile ilave kopya-
larin siparis eder veya diger onayh
materyaller ile ilgili bilgileri gonde-
rir.

Dal liderleri kaynak materyalleri, ya
dal toplantilarinin yapildigi binada
ya da bir {iyenin evinde saklarlar.
Liderler iiyeleri, materyallerin mev-
cut oldugundan haberdar etmeli ve
derslerini, konusmalarini hazirlayip,
kisisel etiitlerinde bunlardan fayda-
lanmalar i¢in tesvik etmelidirler.
Ogretmenlere sinif veya kurul kila-
vuzlar verilebilir, fakat 6gretmen-
likten azledilmelerini takiben bu
kaynaklar1 dala veya mahalleye iade
etmeleri i¢in tegvik edilmelidirler.
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Faaliyetler

Dal liderlerinin talimati dogrultu- olmalidir. Fonlardan yapilacak
sunda dal, {iyelerin ihtiyaglarim herhangi bir harcama i¢in, daha
karsilayacak faaliyetleri planlar ve onceden dal bagkanliginin onayinin
gerceklestirir. Bununla beraber, dal alimmasi gerekmektedir. Pazar giinii
faaliyetleri aile faaliyetleri ile rekabet  i¢in planlanan faaliyetler, Sebt gii-
etmemeli veya aile yasantisin1 boz- niine uygun olmalidir. Aile ev aksa-
mamalidir. Biitiin faaliyetler, mali- mina ayrilmalar: sebebiyle, Pazartesi
yeti sebebiyle hicbir {iyenin katili- aksamlari i¢in higbir faaliyet planlan-
mini engellemeyecek sekilde, ucuz mamalidir.
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Kilise ilahileri ve diger uygun mii-
zikler, ister ¢alinsin ister sdylensin,
Kilise toplantilari, evler ve bireysel
yasantilar i¢in 6nemlidir. Uygun
miizik, bazi dillerde mevcut olan
Sevindirici Haber Ilkeleri, Hymns,
Children’s Songbook ve Hymns and

Children’s Song kitaplarinda yer al-
maktadir. Miizikle ilgili bir goérevde
hizmet veren veya gelecekte hizmet
etmek {izere goreve cagirilabilecek
olanlar i¢in miizik egitimi ve klav-
yeler saglanabilir.
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Kayitlar ve Raporlar

Rab Kilise’ye kayit tutulmasini em-
retmistir. Liderlerin tiyeleri destek-
lemelerine yardimci olan dort tip
kayit ve bunlarla ilgili olarak olus-
turulan formlar sunlardir:

¢ Finansal kayitlar (iiye bagislar1 ve
aylik finansal rapor).

e Uye ilerleme raporlar (iiye kati-
limlar1 ve dogru inanca yeni
doénenlerin rahiplik mertebeleri)

o Uyelik kayitlar (kilise kutsal
torenlerini de igeren {iye bilgileri)

e Tarihi kayitlar (gorevlilerin destek-
lenmesi ve faaliyet kayitlar)
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Bu kayitlar: tutarken ve hazirlarken,
dal baskani misyon bagkaninin tali-
matlarina uymalidir. Bir dal sekre-
terini kayitlarin tutulmasina yar-
dimci olmasi icin goreve ¢agirabilir.

Misyon bagkaninin talimati dogrul-
tusunda, dal liderlerine kayitlarin
onemi ve kullanimlar: 6gretilecek
olup, dal veya mahalledeki 6nemli
tarihi olaylar1 kaydedeceklerdir.
Kilise kayitlari ile ilgili gizli bilgiler,
bu mukaddes kayitlar: ellerinde
bulunduranlar tarafindan dikkatle
korunacaktir.



Finansman

Rab her Kilise iiyesine, ondalik ve
bagislarini 6demeleri ve diger bagis-
lar1 yapmalari suretiyle zengin kut-
samalar elde etme firsat1 vermistir.
Uyeler, gelirlerinin onda birini onda-
lik olarak dderler. Buna ilave olarak,
her ay bir sefer, orug Pazar1 giiniinde
iki 6glin orug tutmalar1 ve en az bu
oglinlerin tutar1 oraninda bir paray1,
daldaki fakir ve ihtiyag sahibi olan-
larin bakimina harcanmak iizere
Kilise’ye vermeye davet edilirler.

It

Ayrica iiyeler, misyonerlik isi, tapi-
nak insas1 ve diger Kilise ¢alismalari
i¢in fonlara bagis yapmaya davet
edilirler.

Miimkiin olan yerlerde, rahiplik
sahibi iki erkek kardes, ondalik, orug
bagisi ve diger bagislari igeren zarf-
lar1 agmals, faturalar: diizenlemeli ve
misyon bagkaninin talimat verdigi
sekilde bunlar1 saklamal1 veya bun-
lara gz kulak olmalidir.
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Liderlik Egitimi

Misyon rahiplik liderleri, dal rahiplik
liderlerine dalin nasil idare edile-

cegini, temel rahiplik sorumlulukla-
riin yerine getirilmesini ve {iyelerin
rahipligi yasamlarinda kullanmala-
rina yardimci olunmasini dgretirler.
Misyon rahiplik liderleri ayrica, dal
yardimci kurulus liderlerinin sorum-
luluklarini yerine getirmelerinde
kendilerine rehberlik ederler.
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Misyon rahiplik liderleri, her dalin
Kilise'nin bir birimi olarak basariyla
yonetilmesi igin gerekli olan mater-
yallere sahip oldugunu goériirler.
Liderlik ile ilgili ilave bilgiler igin,
bkz. Rahiplik ve Yardimc: Kurulus
Liderleri Rehberi



Kilise Materyallerinin Flde Edilmesi ve Aile
Tarihgesine Bilgilerin Girilmesi

Yerel liderler veya diger iiyeler,
kutsal yazilar, etiid derslerini, Kilise
dergilerini, giysileri ve tapinak kiya-
fetlerini igeren Kilise materyallerini,
kendi Kilise dagitim merkezlerinden
veya hizmet merkezinden, Salt Lake
Dagitim Merkezinden veya
www.lds.org adresindeki Kilisenin
resmi internet sitesinden elde edebi-
lirler.

Aile tarihgesi ¢alismasi ile ilgili bilgi-
ler, Kilise'nin www.familysearch.org
adresindeki aile tarihgesi ile ilgili
internet sitesinde mevcuttur.
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