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Giris

Kilise bu kilavuzu, rahiplik ve yar-
dima kurulus liderlerinin ¢agirildik-
lar1 gérevin sorumluluklarimni ve
bunlari nasil yerine getireceklerini
ogrenmelerine yardimci olmak ama-
ciyla hazirlamigtir. Biitiin liderler ve
Kilise iiyeleri, Kilise'nin, biitiin insan-
lar1 «<Mesih’e gelmeye ve O" nda
miitkemmel olmaya» (Moroni 10:32)
davet eden, misyonunu yerine getir-
meye yardimci olacaklardir. Bu mis-
yonu yerine getirmek i¢in liderler
iiyelere asagidaki konularda yardima
olacaklardir:

e [sa Mesih’in sevindirici haberini
biitiin milletlere, soylara, dillere ve
insanlara duyurmalarina. Ruh'un
tesvik ettigi sekilde tanikliginizi
sunmak suretiyle, sevindirici haberi
paylasin.

e Azizleri miitkemmellegtirmelerine.
Dogru inanca yeni donen kisilerin,
bir arkadaslar ve bir gorevleri ol-
dugundan ve Tanr1'min sozii ile
beslendiklerinden emin olmalarini
saglayarak, Kilise’de ilerleme kay-
detmelerine yardimci olun. Kutsal
torenleri alin ve sevindirici haber
antlasmalarini yapin, emirlere vaad
edildikleri gibi uymaya ¢abalayin,
onlarin yoldaslarina hizmet edin,
fakir ve ihtiyag sahibi olanlara goz
kulak olun ve Azizler cemiyetini
olusturmak i¢in birbirinize yoldas-
lik edin.

e Qliileri fidye ile kurtarmalarina.
Olmiis atalarinizi belirleyerek, aile

ylcelisine hazirlanmak amaciyla,
onlar i¢in makul 6l¢tilerde miimkiin
olan tapinak kutsal torenleri diizen-
leyin.

Sevindirici Haberi Paylasin

Rab, Kilise iiyelerinden sevindirici
haberi paylasmalarini istemistir. Li-
derler kendileri bunu yapacaklar ve
diger tiyelerin de boyle yapmasi i¢in
onlar1 tesvik edip, ilham verecekler-
dir. Sevindirici haberi paylasmanin
yollarindan bazilar1 sunlardir:

¢ Sevindirici haber ilkelerine gore
yasayarak, giizel bir 6rnek tegkil
etmek.

¢ Arkadaslarimiza ve aile bireylerine
sevindirici haberden ve bunun on-
larin hayatina getirdigi kutsamalar-
dan bahsetmek.

* Bolgeye veya tam zamanli misyo-
nerlere yardimci olmak.



e Sevindirici haberi bagkalarina tanit-
mak {izere faaliyetler planlamak ve
programlar yapmak.

Sevindirici haberi paylasmanin bir di-
ger yolu, iiyelerin tam zamanli mis-
yonlara hazirlanmalarina yardimci
olmaktir. Liderler, genclerin hizmet
etmeye hazirlanmalarina yardimci
olabilirler, ebeveynleri ¢ocuklarin
misyona hazirlanmalari i¢in tegvik
edebilirler, ve emekli ciftleri misyon-
larda hizmet etmeye tesvik edebilirler.
Ayrica liyelere, kendi misyonlarinda
harcamalar: ve misyonerleri finansal
olarak desteklemeleri icin para birik-
tirmeleri hususunda 6giit verebilirler.

Dal bagkaninin talimat1 dogrultusun-
da, dal misyonu lideri (goreve ¢agiril-
dig1 zaman) daldaki misyonerlik isini
koordine eder.

Miikemmel Azizler

Azizlerin mitkemmellegtirilmesi, her
iiyenin yiicelise hazirlanmak tizere
her giin sevindirici habere uygun ya-
samaya tesvik edilmelerini ve bu hu-
susta onlara yardimci olunmasini ige-
rir. Azizlerin mitkemmellestirilmele-
rinin hem ruhsal hem de diinyevi bir
boyutu vardir.

Ruhsal Hazirlik

Liderlerin, {iyelerin ruhsal giiclerini
arttirmalarina nasil yardimc olacakla-
rii1 6grenmeye iliskin bir ilham almak
iizere, daima dua etmeleri gerekmek-
tedir. Liderler, sevindirici haberi 6gre-
terek ve onlar1 buna uygun yasamaya
sevk ederek, iiyelerin ruhsal yonden

hazirlanmalarina yardimei olabilirler.
Uyeleri, dua ederek, orug tutarak,
Rab’bin sofrasina istirak ederek ve
kutsal yazilar ile son zaman azizleri-
nin dgretilerini etiid ederek, Rab’ba
daha da yakinlagmalari i¢in tegvik et-
meleri gerekir. Hizmet etmeleri igin
firsatlar yaratmal, Kilise toplantilari-
nin ruhsal yonden yiiceltici oldugun-
dan emin olmal1 ve tiyelere bireysel
olarak idarecilik yapmak suretiyle
sevgi gostermelidirler.

Azizleri miitkemmellestirme cabalari,
bireyler ve aileler {izerinde yogunlas-
malidir. Kilise aileler ile evleri giiclen-
dirir ve destekler. Ev, sevindirici habe-
rin 6gretilmesi ve liderlik igin en 6-
nemli yerdir. Liderler, kilise tiyelerini,
birbirlerini sevmeleri ve birbirlerine
hizmet etmeleri i¢in tesvik edecekler
ve ebeveynlerin, ¢cocuklarna sevindi-
rici haberi 6gretme ve diizenli olarak
aile ev aksamlar1 diizenleme sorumlu-
luguna sahip olduklarini vurgulayaca-
klardir.

Biitiin Kilise {iyelerinin tapinak kutsa-
malarini almak tizere hazirlanmalar:
gerekmektedir. Uyelerin bunu yapmak-
la ilgili sorumluluklari, Aile Kilavu-



zu'nda (31180) agiklanmugtir. Liderler,
iiyelere tapinak hakkindaki bilgileri
Ogreterek, onlarin tapinak nimetlen-
dirmelerini almak tizere hazirlanmala-
rina yardimai olabilirler. Liderler, G-
yelerin tapinak tavsiyenamesi alip,
daima gegerli olan bir tapinak tavsi-
yenamesi sahibi olmalar1 ve miimkiin
olan yerlerde tapinak bagislari ile ta-
pmnak miihiirleme kutsal torenlerini
almalar i¢in layikiyla yasamalar1 ko-
nusunda kendilerini tesvik ederler.
Layik bir insan, Rab ile, vaftiz antlags-
mas1 gibi, antlagsmalar yapan ve bu
antlasmalara uymak i¢in ciddi bir ¢aba
sarf eden kisidir.

Fiziksel ve Diinyevi Hazirlik

Liderler {iyelere kendilerine giiven-
melerini ve beklenmeyen olaylara
kars1 hazirlikh olmalarin 6greterek,
onlarin fiziksel ve diinyevi ihtiyacla-
rin1 karsilamaya hazirlikli olmalarina
yardimai olur. Liderler iiyelere, onda-
lik kanunu ile orug¢ kanununa uygun
yasamalarimi 6gretebilirler, onlar1 ken-
di imkanlar1 dahilinde yasamaya tes-
vik edebilir ve onlar1 gézlemleyip,
yardimci olmalari i¢in ev ve ziyaret
ogretmenleri gorevlendirebilirler.

Liderler, daldaki fakir ve muhtag olan-
lar1 arastirip, onlara yardimci olmaya

calismali ve daldaki tiyelere de boyle
davranmay1 6gretmelidirler.

Uyelerin fiziksel ihtiyaglarini nasil
karsilayabilecekleri ile ilgili daha
detayl bilgiler i¢in, bkz. Aile Kilavuzu.

Tapinak Kutsal Torenleri ve
Aile Tarihgesi

Uyeler, kendi tapinak kutsal torenleri-
ni almanin yanisira, 6lmiis atalarini
belirleyip, onlar igin tapmak kutsal
torenleri diizenleyerek, dliilerin de ke-
faretle kurtulmalarma yardimei olur-
lar. Baslangicta, ilk dort nesil iizerine
konsantre olmalar1 gerekir. Liderler,
oOliilerin kefaretle kurtuluslarimna ilis-
kin 6gretileri 6greterek, ve atalar1 ve
diger oliiler i¢in miimkiin oldugu tak-
dirde tapinak kutsal torenleri diizenle-
meleri i¢in tesvik ederek, tiyelere yar-
dimai olabilirler.



Rahiplik

Rahiplik, Tanr1'nin giicii ve yetkisidir.
Bunun sayesinde, O, «insanin 6liim-
siiz yasama ve ebedi hayata ge¢isini
saglamak» (Musa 1:39) ile ilgili isini ve
gorkemini tamamlar. Isa Mesih, Kili-
se’nin layik erkek {iyelerinin, kendisi-
nin rahipligini almalarina miisaade
eder. Rahiplige atandiklarinda, sevin-
dirici haberi vaaz etmek, rahiplik kut-
sal torenlerini gerceklestirmek ve ¢a-
ginldiklar takdirde, Tanr1'nin yeryii-
ziindeki kralliginda idarecilik yapmak
gibi, Rab’bin islerini yapmakta yetkili
kilmabilirler.

Kilise’de, Melkizedek ve Harun ad1y-
la, iki tane rahiplik bulunmaktadir
(bkz. O.ve A. 107:1). Cennetten gelen
haberciler, rahiplik yetkisini, Peygam-

ber Joseph Smith vasitasiyla yeryii-
ziine iade etmiglerdir.

Melkizedek Rahipligi

Melkizedek Rahipligi, daha biiyiik bir
rahipliktir. Bu rahipligin adi, Ibrahim
peygamber zamaninda yasayan ¢ok
ytlice bir rahipten gelmektedir (bkz.
O.ve A. 107:2-5). Bu rahiplige sahip
olan erkek kardeslerin Kilise’de lider-
lik pozisyonlarina sahip olma ve se-
vindirici haber vaazlarini idare etme
giicleri ve yetkileri vardir. Goreve ¢a-
girldiklari takdirde, misyonlara, bol-
gelere, dallara ve kurullara bagkanlik
edebilirler.

Bir erkek, Melkizedek Rahipligi'nde
bir mertebeye atanmadan 6nce, Mel-



kizedek Rahipligi'nin kendisine bah-
sedilmesi gerekir. Daha sonra, o rahi-
plikte bir mertebeye atanir. Mu merte-
beler, yasly, yiiksek rahip, ata, yetmis-
ler kurulu {iyesi ve havaridir. Misyon
veya bolge rahiplik liderleri, Melkize-
dek Rahipligi sahibi erkek kardesleri,
misyon veya bolgedeki yaslilar kurul-
larina ayirirlar. Her yaghlar kuruluna
bir bagkan bagkanlik eder. Kurul {iye-
lerine gorevlerini 6gretir ve kurul {iye-
leri arasinda kardesligi tesvik eder.
Daldaki, Melkizedek Rahipligi sahibi
biitiin erkek kardesler, yaslilar kuru-
lunun tiyeleridir.

Yash ve Yaslhilar Kurulu Baskanlig:

Yaslilar, 0gretecekler, agiklayacaklar,
vaftiz edecekler ve Kilise'ye g6z kulak
olacaklardir. Harun Rahipligi merte-
belerinin yetkisine ve sorumluluklari-
na sahip olmanin yanisira, yashlar,
Kutsal Ruh armaganin1 bahsedebilir-
ler, hastalar iyilestirebilirler ve diger
kutsal torenleri gerceklestirebilirler
(bkz. Aile Kilavuzu'nda yer alan
«Rahiplik Kutsal Toérenleri ve Kutsa-
malar1»). Rahiplik liderleri tarafindan
onaylandig: takdirde, yetkili bir yiik-
sek rahibin bulunmadig1 zamanlarda,
Kilise toplantilarina bagkanlik ederler.
(Bkz. O.ve A. 20:42-45; 107:11.)

Melkizedek Rahipligi sahibi olmaya
layik erkeklerin bulundugu bir dalda,
misyon veya destek bagkanligi, Ruh’-
un rehberliginde, dalda bir yaglilar
kurulu olusturarak, kurul {iyeleri ara-
sindan bir kurul baskarn segip, gorev-
lendirebilir. Daldaki yaslilarin sayisi
arttik¢a, misyon baskanligi, yashlar

kurulu baskani i¢in iki tane danismani
goreve cagirip, atayabilir. Her yashlar
kurulu 96 kisiye kadar iiye ihtiva ede-
bilir. Kurul, babalar ile diger kurul ii-
yelerine, 6rnek tegkil eder, yardimci
olur ve onlar1 yonlendirir.

Yaglilar kurulu baskani, bolge veya
misyon bagkaninin talimatimna gore
hizmet etmekte olup, kendisine kars1
sorumludur. Kurul bagkani ayrica, dal
baskanlig1 idare komitesinin ve dal
konseyinin bir iiyesi olarak, dal bagka-
ninin da talimatina uygun ¢alisir. Ku-
rul bagkani, daldaki kurul iiyelerine
baskanlik eder ve onlara 6rnek olustu-
rur. Kilise’nin biitiin dal iiyeleri ile
faal olarak baglantida olmasini sagla-
mak amaciyla, ev 6gretimini organize
edip, yonetmek iizere, dal bagkani ile
birlikte calisir.

Kurul bagkani, kurul iiyelerine, sevin-
dirici haberi ve kendilerinin Melkize-
dek Rahipligi ile ilgili gorevlerini 6g-
retir (bkz. O.ve A. 107:89). Ozellikle
koca ve baba olarak sahip olduklar1
sorumluluklar ile ilgili hizmetlerini se-
ving ve algakgondilliiliikle yerine getir-
meleri i¢in onlar1 tesvik eder. Onlara
rahiplik kutsal torenlerini nasil diizen-
leyeceklerini 6gretir ve iiyelere yar-
dimci olup, kurulda kardesligi olustu-
ran hizmet projeleri ile faaliyetleri
planlar. Kurul iyelerinin, ruhsal ve
diinyevi mutluluklarindan sorumlu-
dur.

Yaglilar kurulu bagkani, Melkizedek
Rahipligi sahibi kisileri ve 19 yasinda
ve daha tizerinde olup, Harun Rahip-
ligi sahibi olan yetigkinleri, ev 6gret-
menleri olarak gorevlendirir ve dal



bagkanimin onayiyla, Harun Rahip-
ligi'nde 6gretmen ve rahip olan geng
erkekleri ev 6gretmenleri olarak
gorevlendirir. Ev 6gretmenleri, 6zel
miilakatlar sirasinda, iki kisilik arka-
dagliklar yapmakla gorevlendirilirler.
Dal bagkani tarafindan onaylandig1
takdirde, yaslilar kurulu bagkans,
ozellikle bir cifte ihtiya¢ duyulan
yerlerde, Melkizedek Rahipligi sahibi
bir erkegin karisini ziyaretleri sira-
sinda kocasina eslik etmesi igin go-
revlendirebilir.

Kurul bagkani, kurul {iyelerine ev 6g-
retmenliginin amaglarini 6gretir (bkz.
sayfa 6-7) ve bunlar1 en iyi sekilde ye-
rine getirmeleri igin kendilerine ilham
verir. Kurul bagkanliginin bir {iyesi,
ziyaretleri ile ilgili bilgi alip, iiyenin
ihtiyaclarini 6grenmek amaciyla, ev
Ogretmenleriyle diizenli olarak gorii-
stir.

Yaslilar kurulu bagkani, ev 6gretmen-
ligine danismanlik edip, dal bagskanin
ev 0gretimi ziyaretleri, tiyelerin ihtiya-
¢lar1 ve ev 6gretmenligi ziyareti siras-
mda 6grenilen seylerle ilgili olarak bil-
gilendirir.

Kurul bagkan, kurul {iyelerini, Kilise
toplantilarina ve faaliyetlerine istirak
edip, hizmet vermeleri i¢in tegvik e-
der. Atanmamis erkeklere ve 18 yasin-
dan biiyiitk Harun Rahipligi sahipleri-
nin Melkizedek Rahipligi'ni ve tapi-
nak kutsal torenlerini almaya hazir-
lanmalarina yardimei olur. Ev 6gret-
menleri bu ¢abalara yardimai olurlar,
ancak genellikle bagkanin bu kurul ii-
yelerine bireysel olarak yardim etmesi
gerekir.

6

Yiiksek Rahip, Ata, Yetmisler Kurulu
Uyesi ve Havari

Yiiksek rahip, ata, yetmisler kurulu -
yesi ve havari mertebeleri ile ilgili bil-
giler igin bkz. Sevindirici Haber Ilkeleri,
boliim 14.

Ev Ogretimi

Ev 6gretmenleri, rahiplik sahibi olup,
rahiplik liderlerinin dal iiyelerini go-
zetip, kuvvetlendirmelerine yardimci
olmak iizere gorev cagirilan erkek kar-
deslerimizdir. Diyakonlar harig, Mel-
kizedek Rahipligi ve Harun Rahipligi
sahibi erkekler, ev 6gretmeni olarak
hizmet edebilirler.

Ev 6gretmenleri, iiyeleri diizenli ola-
rak ziyaret edip, onlara sevgi gostere-
cekler, sevindirici haberi 6gretecekler
ve onlar1 Mesih’e gelmeye davet ede-
ceklerdir. Ev 6gretmenlerinin, aileleri
i¢in dua edip, onlara uygun bakimi sa-
glamalari i¢in babalar: tesvik etmeleri
gerekir. Ev 6gretmenleri {iyelere, has-
taliklary, kayiplari, yalnizliklar ve is-
siz kaldiklar1 sirada ve 6zel ihtiyacla-
rinin oldugu diger zamanlarda yar-
dimar olurlar. (Bkz. O.ve A. 20:51, 53,
59.)



Belirlenen aileleri ziyareti sirasinda ev
ogretmenleri, Rab’by, dal baskanin ve
kurul baskanini temsil ederler. Aile -
yelerinin ilgi alanlari ile ihtiyaglarimi
Ogrenirler ve onlara derin bir ilgi gos-
terirler. Ruh’dan gelen ilham sayesin-
de, ziyaret ettikleri bireyler ile aile ii-
yelerine sevindirici haberi 6gretmeye
ve onlarmn imanlarmi gelistirip, giig-
lendirmeye cabalarlar. Eger miimkiin-
se, her ev 6gretmeninin yaninda ken-
disine eglik eden birisi bulunmalidir.

Ev 6gretmenleri:

* Her gorevli iiye ile faal bir iletisim
icinde olur.

* Babay1 (babanin olmadig: evlerde,
anneyi veya bekar iiyeyi) ailenin
reisi olarak kabul eder ve ailesine
Oltimsiizliik ve ebedi hayat yolunda
liderlik etmesi i¢in kendisine yar-
dimci olur.

¢ Kutsal yazilardan veya yasayan
peygamberlerin Birinci Baskanlik
Mesaji'nda, Liahona’da veya En-
sign’da yer alan yazilarindan alinan
mesajlar1 paylasmak suretiyle, tiye-
lerin Isa Mesih’e iman etmelerine
yardimci olur.

e Ziyaret ettigi kisilerle beraber dua
eder ve onlar1 kutsar.

¢ Aileyi toplantilardan, kurul ve dal
faaliyetlerinden ve 6zel projelerden
haberdar edip, onlarin da istirak et-
melerine yardimci olur.

e Uyelerin ilerlemeleri ile ilgili olarak
yaslilar kurulu baskanina (eger dal-
da yashlar kurulu yoksa, dal baska-
nina rapor verir.

¢ Aile iiyelerini gerekli olan biitiin
sevindirici haber kutsal torenlerini
almalar1 ve ilgili antlagsmalara uy-
malari i¢in tesvik eder ve kendileri-
ne yardimei olur.

. Uyeleri, misyonerlik isi, aile tarih-
cesi ve tapinak isi yapmalari icin
tesvik eder.

Kutsal Torenler ve Kutsamalar

Rahiplik kutsal torenleri, Rab tarafin-
dan vahiy edilen ve rahiplik yetkisi ile
ifa edilen mukaddes faaliyetlerdir. Ra-
hiplik kutsamalary, iyilestirmek, rahat-
latmak ve tesvik etmek icin verilir.
Vaftiz etme, ve kutsama ve Rab’bin
sofrasini dagitma, rahiplik kutsal t6-
renleriile ilgili drneklerdir. Bazi kutsal
torenler, Harun Rahipligi sahibi erkek
kardesler tarafindan gerceklestirilebi-
lir, ancak bircok kutsal toren, Melkiz-
edek Rahipligi sahibi erkekler tarafin-
dan gergeklestirilir (bkz. hem bu kila-
vuzda hem de Aile Kilavuzu’'nda yer
alan «Harun Rahipligi» konulu bo-
liim). Dal bagkanlari ile yaghlar kurulu
baskanlar1 erkek kardeglere, kutsal to-
renleri nasil gerceklestireceklerini 6g-
reteceklerdir. Bu liderler babalara, aile
bireyleri i¢in kutsal toren diizenleme-
ye hazirlanmalar1 ve layik olmalar1 i-
¢in yardim etmelidirler. Kutsal téren-
leri ve kutsamalar1 gergeklestiren er-
kek kardesgler, sevindirici haber ilke-
lerine uygun yasay1p, Kutsal Ruh’un
kendilerine rehberlik yapmasi i¢gin ¢a-
ba gostermek suretiyle, kendilerini ha-
zirlarlar. Her kutsal toreni ve kutsa-
may1 agirbash bir tavirla gergeklesti-
rirler. Her kutsal toren:



1. Isa Mesih’in adiyla,
2. Rahiplik yetkisiyle,

3. Belirli sozler ve meshedilmis yag
gibi, gerekli prosediirler yerine ge-
tirilerek ve,

4. Eger gerekiyorsa, uygun rahiplik
anahtarlarini elinde bulunduran,
gorevli rahiplik liderinin yetkisiyle,
gerceklestirilir. Rahiplik liderinin ona-
yim gerektirven kutsal torenler; cocukla-
rin isimlendirilip, kutsanmasi, vaftiz-
lerin ve kiliseye kabul torenlerinin ger-
ceklestirilmesi, rahipligin bahsedilmesi
ve bir rahiplik mertebesine atama, Rab-
"bin sofrasimin kutsanmast ve dagitil-
mast ve mezarlarin adanmasidir.

Belirli kutsal torenler ve kutsamalar
ile ilgili bilgiler icin bkz. Aile Kilavuzu.

Harun Rahipligi

A

Harun Rahipligi, daha biiyiik olanin
veya Melkizedek Rahipligi'nin bir
parcasidir (bkz. O.ve A. 107:14). Mu-
sa’nin kardesi Harun’dan sonra bu ad
verilmistir, ¢linkii bu ona ve onun so-
yundan gelen kisilere bahsedilmistir.
Harun Rahipligi sahibi erkek karde-

sin, belirli kutsal torenleri gerceklestir-
me yetkisi vardir. Rahipler; vaftizleri
yapabilirler, Rab’bin sofrasimni kutsa-
yabilirler ve rahipleri, 6gretmenleri ve
diyakonlari atayabilirler. Rahipler ve
Ogretmenler, Rab’bin sofrasinm hazirla-
yabilirler. Rahipler, 6gretmenler ve di-
yakonlar Rab’bin sofrasini dagitabilir-
ler. (Bkz. O.ve A. 107:13-14, 20.)

Bir kisiye Harun Rahipligi bahsedildi-
ginde, kisi o rahiplikteki bir mertebe-
ye atanir. Bu mertebeler; diyakon, 6g-
retmen ve rahiptir. Ruh’un rehberli-
ginde ve say1 yeterli oldugu takdirde,
daldaki Harun Rahipligi'ne bagkanlik
eden dal bagkani, ayni mertebeye sa-
hip erkek kardesleri diyakonlar (12-13
yas arasl), 6gretmenler (14-15 yas ara-
s1) ve rahipler (16-18 yas aras1) kurul-
larma dagztir.

Harun Rahipligi anahtarlarini elinde
bulunduran dal bagkani, daldaki Ha-
run Rahipligi'nin baskanidir. Rahipler
kurulunun bagkanidir ve iki layik ra-
hibi, rahipler kurulunda kendisinin
asistanlar1 olarak hizmet etmeleri i¢in
goreve ¢agirabilir. Layik bir 6gretmen
ile layik bir diyakonu, sirasiyla, 6gret-
menler ve diyakonlar kuruluna bas-
kanlik etmeleri i¢in gorevlendirebilir.
Kendisi veya gorevlendirilen bir da-
nigsman, bu kurullarin bagkanlik isleri-
ni yerine getirmeleri i¢in 6gretmenler
ve diyakonlar kurulu baskanlarina iki
danisman gorevlendirebilir. Kurullar-
da yeterli sayida erkek oldugu zaman,
dal bagkanliginin bir iyesi, her kurul-
da bir geng erkegi, kurul sekreteri ola-
rak hizmet etmesi igin gorevlendirebi-
lir. Dal bagkan, rahipler kurulundaki



asistanlari ile 6gretmenler ve diyakon-
lar kurulu bagkanlarini kendisi gorev-
lendirir. Dal bagskanliginin bir iiyesi,
kurul bagkanligindaki danismanlar ile
sekreterleri atar.

Rahiplik toplantisinin agilis torenin-
den sonra, Harun Rahipligi, dal bagka-
ninin talimat1 dogrultusunda, Melkize-
dek Rahipligi sahiplerinden ayr1 ola-
rak toplanir.

Dal bagkan1 Harun Rahipligi kurulu-
nu organize ederken, Ruh'un rehber-
liginde, Melkizedek Rahipligi sahibi
veya rahiplik mertebesinde olan bir
erkegi, Geng Erkekler bagkani olarak
hizmet etmesi icin goreve cagirir ve
atar. Geng Erkekler baskani, her kurul
{iyesinin Isa Mesih’e olan imanin1
kuvvetlendirmesine ve iade edilen se-
vindirici haberin ilkeleri ile uyum igin-
de yasanmasi ile ilgili anlayisini ve ta-
ahhiidiinii artirmasma yardimei ol-
mak icin, dal bagkanlig1 ve Harun
Rahipligi kurulu bagkanlig: ile birlikte
caligir.

Harun Rahipligi'nin amacy, o rahiplige

atanan herkesin:

¢ Isa Mesih’in sevindirici haberine
donmesine ve onun 6gretilerine
gore yagamasina,

¢ Rahiplik gorev ¢agrilarinda imanla
hizmet etmesine ve her rahiplik
mertebesinin sorumluluklarimi
yerine getirmesine,

e Anlamli hizmet vermesine,

¢ Melkizedek Rahipligi ile tapmak
kutsal torenlerini almak i¢in hazir-
lanmasina ve layikiyla yasamasina,

¢ Onurlu bir tam zamanli misyon
hizmeti vermeye hazirlanmasina,

e Miimkiin oldugu kadar fazla egitim
alip, layik bir koca ve baba olmaya
hazirlanmasina,

¢ Kadinlara, kizlara ve ¢ocuklara ge-
rekli saygiy1 gostermesine, yardimci
olmaktr.

Dal bagkani, bu amaca hizmet edecek
olan kurul toplantilarini, hizmet proje-
lerini ve faaliyetleri planlamak i¢in,
Harun Rahipligi kurul bagkanhgi ile
beraber ¢alisir. Faaliyetler, geng erkek-
lerin arkadaglik kurabilecekleri, hiz-
met verebilecekleri ve ayni inanglara
ve standartlara sahip diger insanlarla
beraber becerilerini gelistirebilecekle-
ri, saglikli bir ¢evre yaratr.

Harun Rahipligi kurulu baskanlig: ile
Geng Kadinlar sinifi bagkanligi, Harun
Rahipligi ve Geng¢ Kadinlarin yetiskin
liderleri ile isbirligi yaparak, dal bas-
kanhiginin danismanhginda, Harun
Rahipligi ve Geng¢ Kadinlar icin ortak
faaliyetler planlayabilirler. Ortak fa-
aliyetlere Miisterek Toplanti, denir.

Diyakon

Vaftiz edilmis ve kiliseye kabul toreni
yapilmis olan, layik bir erkek en az 12
yasindaysa, diyakon olarak atanabilir.
Diyakonlar genellikle, Rab’bin sofrasi-
n1 dagitmakla, Kilise binalari ile bah-
celerine g6z kulak olmakla, ihtiyaci
olanlara yardim etmekle ve orug ba-
g1slarinin toplanmasi gibi, 6zel gorev-
leri yerine getirmekle gorevlendirilir-
ler.



Bir diyakon kurulu, en fazla 12 diya-
kondan olusur (bkz. O.ve A. 107:85).

Ogretmen

Layik olan geng bir erkek, en az 14 ya-
sma geldigi zaman, 6gretmen olarak
atanabilir. Diyakonlarin biitiin yetki
ve sorumluluklarina ilave olarak 6g-
retmenler, Rab’bin sofrasini hazirlar-
lar ve ev 6gretmeni olarak hizmet
ederler.

Bir 6gretmenler kurulu, en fazla 12 6g-
retmenden olusur (bkz. O.ve A.
107:86).
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Rahip

Layik erkek kardesler, en az 16 yasina
geldikleri zaman, rahip olarak atana-
bilirler.Normal olarak, dogru inanca
donen, yetiskin erkekler, yasli olarak
atanacak kadar yeterli tecriibeye ula-
sincaya kadar, rahip olarak atanirlar.

Diyakonlarin ve 6gretmenlerin sahip
olduklari tiim yetki ve sorumluluklara
ilave olarak rahipler, vaftiz edip, Rab’-
bin sofrasini idare edebilirler ve Mel-
kizedek Rahipligi sahibi kimse olma-
dig1 zamanlarda toplantilar: idare
edebilirler (bkz. O.ve A. 20:46-51).

Bir rahipler kuru.llu, en fazla 48 rahip-
ten olusur (bkz. O.ve A. 107:87-88).



Yardima Kuruluslar

Bir dalda, ilk 6nce rahiplik organizas-
yonu olusturulur. Uyelerin sayis1 art-
tikca ve liderler ile toplant1 yerleri
mevcut olunca, dal bagskani gerekli
olduguna karar verdigi, rahiplik yar-
dima kuruluslarini organize edebilir.
Yardima kurulusglar; Yardimlasma
Cemiyeti, Geng Erkekler, Gen¢ Kadin-
lar, Tlkdgretim ve Pazar Okulu’dur.

Dalda yeterli sayida kadin oluncaya
kadar, geng kadinlar ile ¢cocuklar ayr1
yardima kuruluglara béliiniirler, Yar-
dimlasma Cemiyeti bagkaninn tali-
matiyla, 6grenmek iizere hep beraber
toplanurlar.

Yardimlasma Cemiyeti

Yardimlagma Cemiyeti, yetigkin kiz
kardesleri (18 yas ve tlizeri) Rab Isa

Mesih’ iman etmeleri i¢in tegvik etmek
suretiyle, rahiplik liderlerine yardima
olurlar. Yardimlasma Cemiyeti, ka-
dinlara ve onlarin ailelerine, Mesih’e
gelmeleri ve Kutsal Ruh’'un rehber-
ligini almak {izere lay1k bir yasant1
siirmeleri igin yardim eder. Yardim-
lasma Cemiyeti'ndeki kiz kardesler,
sevindirici haber 6gretilerini 6gretirler
ve Ogrenirler, hayirsever bir hizmet
verirler, ev idaresi becerilerini gelisti-
rirler, aile iligkilerini kuvvetlendirirler
ve her kiz kardege hizmet edip, onu
desteklerler.

Bir dalda en az iki kiz kardes oldugu
takdirde, dal bagkani bir Yardimlagma
Cemiyeti kurabilir. Dal bagkaninin ta-
limat1 dogrultusunda, Yardimlasma
Cemiyeti baskani:
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e Pazar giinleri, erkekler ve geng er-
kekler rahiplik toplantisindayken,
18 yas ve lizerindeki geng kadinlar
i¢in bir sinif olusturup, bunu yone-
tir ve idare eder.

¢ Kadinlarin, geng kadinlarin ve ¢o-
cuklarin ihtiyaglari ile faaliyetleri
hakkinda kendisine tavsiyede bu-
lunmak tizere dal bagkani ile be-
raber caligir.

¢ Dal baskaninin ihtiyag sahiplerini
belirleyip, onlara g6z kulak olma-
sina yardimci olur.

Geng Erkekler

Bkz. bu kilavuzda, sayfa 00’da (8-10)
yer alan «Harun Rahipligi» konusu.

Gen¢ Kadinlar

Dal bagkanliginin esas olarak, 12 ila 18
yas arasindaki geng kadinlar ile ilgili
sorumluluklari, ayn1 yastaki geng er-
keklerinkiyle ayrdir.

Geng Kadinlar organizasyonu, 12 ila
17 yas arasindaki geng kizlarin Isa
Mesih’in sevindirici haberine donme-
lerine, ailelerini gururlandirmalarina,
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mukaddes tapinak antlasmalarimi
yapip, uygulamaya hazirlanmalarina,
layik esler ve anneler olmalarina ve
hizmet vermelerine yardimeci olur.
Geng kadinlar, sevindirici haber egi-
timini hem Pazar toplantilarinda hem
de hafta icindeki faaliyetlerde alirlar.

Dal bagkani, dalda yeterli sayida geng
kadimnin yasadigina karar verdigi tak-
dirde, 12 ila 17 yas arasindaki geng ka-
dinlar, Yardimlasma Cemiyeti'nden
ayri olarak toplanirlar. Onlari, Ar1 ko-
vani (12-13 yas aras1), Mia Maid (14—
15 yas arasi) ve Defne agac1 (16-17 yas
arast) siniflarina ayirabilir. Her smnif-
tan layik bir geng¢ kadini, sinif bagkam
olarak goreve ¢agirip, atayabilir. Dal
bagskanliginin bir {iyesi, sinifta yeterli
sayida geng kadin oldugu takdirde,
her bagkan i¢in iki danisman ve bir si-
nif sekreteri gorevlendirip, atayabilir.

Dal bagkaninin talimatiyla, Geng Ka-
dinlar (yetigkin), her geng kadinin Isa
Mesih’e olan imanini kuvvetlendir-
mek ve iade edilen sevindirici haberin
ilkeleriyle uyumlu yasamak icin anla-
yislarini ve taahhiitlerini arttirmak
i¢in, dal bagkanlig1 ve Geng Kadinlar
smif bagkanliklar (geng kizlar) ile
birlikte ¢alisirlar. Pazar giinii verilen
sevindirici haber 6gretimi ile biitiin
hafta yapilan faaliyetler, bu hedeflere
ulagilmasina yardimai olabilir.

Geng kadinlar simif bagkanliklar1 ve
Harun Rahipligi kurulu bagkanliklari,
Geng Kadinlar ve Harun Rahipligi ye-
tiskin liderleri ile isbirligi yaparak ve
dal bagkanmin talimat1 dogrultusun-
da, kombine olarak Geng¢ Kadinlar ve



Harun Rahipligi faaliyetleri diizenle-
yebilirler. Kombine faaliyetlere, Miis-
terek Toplanti, denir.

IIk6gretim

™ 4

Tkdgretim, 3 ila 11 yas arasindaki go-
cuklara Isa Mesih’in sevindirici habe-
rini 6gretir ve buna uygun yasamay1
6grenmelerine yardimai olur. Tlkog-
retim’de, ¢ocuklar kendilerini iyi his-
sederler, Kurtarici'nin sevgisini hisse-
derler, ve sevindirici haberin getirdik-
lerinden seving duyarlar.

Hkégretimin temasi, «Biitiin ¢ocuklari-
niza Rab 6gretilecek; ve ¢ocuklarinizin
huzuru biiyiik olacaktir» (bkz. 3. Nefi
22:13), seklindedir. Tlkogretim, rahip-
lik liderlerinin, ¢ocuklar: kutsal yazi-
lar1 etiid etmeye, dua etmeye ve Kur-
tarici’nin 6rneginin izinden gitmeye
tesvik ederek, Kilise misyonunu ye-
rine getirmelerinde kendilerine destek
olur. [kégretimin hedefleri:

e Cocuklara, Tanr1'nin ¢ocuklari ol-
duklarini ve Cennetteki Baba ile Isa
Mesih’in kendilerini sevdigini 68-
retmektir.

e Cocuklarin, Cennetteki Baba ile isa
Mesih'i sevmeyi 6grenmelerine yar-
dima olmaktir.

* Cocuklarin vaftiz olmaya, Kutsal
Ruh’u almaya ve vaftiz antlasmalar:
ile vaatlerine uymaya hazirlanmala-
rma yardimei olmaktir.

¢ Cocuklarin sevindirici haber plan
ile ilgili anlayislarimi gelistirmele-
rine yardimar olup, sevindirici ha-
ber ilkelerine uygun yasamalari i¢in
firsatlar saglamaktir.

¢ Erkeklerin rahipligi elde etmelerine
ve bu rahipligi baskalarini kutsayip,
onlara hizmet vermek i¢in kullan-
mak {izere layik olmalarma yardim-
c1 olmaktir.

¢ Geng kizlarim, diiriist geng kadinlar
olmaya hazirlanmalarina, rahipligin
ve tapmagin kutsamalarini anlama-
larina ve bagkalarina hizmet etme-
lerine yardimci olmaktir.

Rahiplik ve {lkégretim liderleri ile 6g-
retmenler, ebeveynlerin, ¢ocuklarina
isa Mesih’in sevindirici haberini arzu
ettikleri seklide ve Ruh’un rehberlig-
inde 6gretmelerine yardimc olurlar.
Hkégretimdeki her ¢ocuk, 6zellikle
evlerinde sevindirici habere uygun
yasamak i¢in kuvvetli bir destekten
yoksun olan ¢ocuklar, sevecen ogret-
menler ve liderler tarafindan sevilme-
ye ihtiyag¢ duyarlar.

Cocuklarin sayisi yeterli seviyeye ula-
sinca, smnif 6gretimi ile Pazar Okulu,
Yardimlasma Cemiyeti ve Geng Ka-
dinlar zaman dilimlerini paylasmak
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iizere, kadinlardan ve geng kadinlar-
dan ayr olarak toplanirlar. Dallar,
Pazar giintiniin disindaki giinlerde,
Tkogretim yagindaki gocuklar igin
duruma uygun faaliyetler organize
edebilirler. Rahiplik liderlerinde, be-
raber zaman gecirmek ve hafta ici
faaliyetler ile ilgili daha detayl bilgi
bulunmaktadir.

Pazar Okulu

Pazar Okulu, 12 yasindan biiyiik {iye-
lere ve arastirmacilara, Pazar toplan-
tilarinda dini talim ve 6gretim vermek
suretiyle, Isa Mesih’in sevindirici ha-
berini 6grenmeleri ve sevindirici ha-
ber ilkelerine uygun yasamalar1 icin

yardimci olur. Pazar Okulu 6gretmen-
leri tiyeleri:

* Kutsal yazilar etiid etmeleri,
e mirlere itaat etmeleri, ve

¢ Gerekli kutsal torenleri alip, sevin-
dirici haberin ilgili antlasmalarina
uymalari igin, tesvik eder.

Pazar okulu bagkanligi, Pazar Okulu’-
nu idare eder. Bagkan, dal bagkanina
potansiyel 6gretmenleri tavsiye eder.
Dal bagkanligi, Pazar Okulu’'nda
egitim vermeleri igin 6gretmenleri
goreve cagirir ve atar. Sayilarinin az
oldugu yerlerde, genglerle yetiskinler
beraber toplanirlar, ancak yeterli sa-
yiya ulasildiginda, sinif 6gretimi icin
ayr1 ayr1 toplanabilirler.
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Miifredat ve Ogretmenin Gelisimi

Miifredat

Kilise, rahiplik kurulu ile yardima ku-
rulus miifredat materyallerini temin
eder. Alan Bagkanligi, her yil kullani-
lacak olan materyallerle ilgili talimat-
lar1 verir. Talimatlar, yillik materyal-
lerle birlikte, Kilise dagitim veya hiz-
met merkezlerine génderilir. Rahiplik
liderlerine verilen, Rahiplik ve Yardimci
Kurulug Liderleri icin Miifredatla ilgili
Bilgiler (36363) isimli yayn, Kilise miif-
redatinin bir listesini icermektedir.
Liderler ve 6gretmenler, sadece onaylh
Kilise 6gretim materyallerini kullan-
malar1 ve ticari tiriinleri kullanmaktan
kag¢immalari igin, tesvik edilirler.

Birinci Baskanlik Mesajlar1, Ziyaret Og-
reti Mesajlar1 ve Liahona’daki kaynak-

lar, miifredat kilavuzlarindaki der-
sleri tazelemek ve zenginlestirmek
i¢in materyal saglarlar. Bu materyal-
ler, hem basili olarak hem de Kilise’-
nin www.lds.org isimli internet site-
sinde elektronik ortamda mevcuttur.
Liahona’nin mevcut oldugu yerlerde,
daldaki her ailenin abone olmasi
gerekir.

Ogretmenin Gelisimi

Ebeveynler, liderler ve 6gretmenler,
Isa Mesih’in sevindirici haberini 63-
retmek gibi, kutsal bir sorumluluga
sahiptirler. Onlarin ¢abalariyla, diger
insanlar sevindirici haber dogrularim
glincel hayata nasil uyarlayacaklarmi
Ogrenebilirler. Rab, kralligin 6gretisini
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birbirimize 6gretmemiz icin bir emir
vermistir. Gayretle 6gretmeliyiz ve
boylece O’'nun liitfu bize gegecektir
(bkz. O.ve A. 77-78).

Dal bagkanlig1, daldaki 6gretimin kali-
tesinden sorumludur. Dal yeterli giice
sahip oldugu zaman baskanlik, bir er-

kek ya da kiz kardesi, dal 6gretmenini
gelistirme koordinatorii olarak hizmet
etmesi igin goreve ¢agirir.

Ogretim ve 6gretmenin gelisimi ile
ilgili daha fazla bilgi igin bkz. Ogretim
Kilavuzu.
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Liderlik

Kurtaric1’nin Ornegi

Kurtaricimiz, Isa Mesih, iiyelerin
ailelerinde ve Kilise’de izinden gide-
cekleri miikemmel bir lider 6rnegi
teskil etmistir. O, Babasini ve hizmet
ettigi insanlar1 severdi. Bagkalarina
hizmet etmek, ayaklar altinda ¢igne-
nenleri kaldirmak ve cesareti olma-
yanlara umut vermek icin yasadi.

Isa, gorevinin ne oldugunu anlamistt
ve bunu yerine getirmek i¢in dua edi-
yor ve ¢aba sarf ediyordu. Kendisi igin
higbir sey beklemeden, daima Baba-
smin arzusunu yerine getirdi ve O'na
gorkemi verdi. Carmiha gerilerek ha-
yatini vermek ve biitiin insanlarin

kefaretini ddemek suretiyle, herseyi
insanogluna feda etti.

Liderler Kurtarici’'min 6rneginin izin-
den gittikleri takdirde, O da onlarin
kendi isini yapmalar1 igin sahip olduk-
lar1 becerileri arttiracaktir. Onlarin ne
yapacaklar1 ve ne sdyleyecekleri ko-
nusunda kendilerine ilham verecektir
(bkz. O.ve A. 100:6). Liderler, Tanrr'-
nin kralliginin kurulmasinda, kendi-
sini izleyen gergek hizmetkarlar ola-
caklardir. Kutsal yazilarin 6grencileri
olacaklar, sevindirici haberin 6gretile-
ri ile ilkelerini 6grenecekler ve bunlar1
hizmet ettikleri kisilere 6gretmeye ca-
balayacaklardir.
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I:iderlerin Karakter
Ozellikleri

iman

Oliimlii misyonu sirasinda, Kurtarici,
ogrencilerine iman etmelerini 6giit-
lemistir (bkz. Matta 17:14-21; Luka
8:22-25). Kilise liderlerinin, Isa Me-
sih’in Kurtaricimiz ve Fidye ile Kur-
taranimiz olduguna dair imanlar1 ol-
malidir. Bu imanlarini, dua ederek,
kutsal yazi etlidii yaparak, itaat ve
tovbe ederek, gelistirirler. iman to-
humlarini ektigimizde, bunlar bizim
icimizde biiyiir ve ¢ok degerli ve tath
meyve verir (bkz. Alma 32:42).

Sevgi

Rab, «Size birbirinizi seviniz diye,
yeni bir emir veriyorum; sizi sevdigim
gibi siz de birbirinizi seviniz. Eger
birbirinize sevginiz olursa, benim 6g-
rencilerim oldugunuzu bu sayede bii-
tlin insanlar bileceklerdir,» (Yuhanna
13:34-35) demistir. Liderler, Rab’bin
kendilerine sorumluluk verdigi insan-
lar1 sevmelidirler. Liderler insanlar1
sevdikge, onlara hizmet etmek, 6gret-
mek kurtuluga ulasmak i¢in ¢calismala-
rina yardimci olmak isteyeceklerdir.

Diinyada, insanlar genellikle liderleri,
hizmetkarlar olarak goriirler. Ancak,
Kurtarici, hem kendi s6zleri hem de
ornegi ile liderlerin, liderlik ettikleri
insanlara hizmet etmeleri gerektigini
Ogretmistir. On iki Havarilere, «Ara-
nizda kim sefiniz olmak isterse, ko-
leniz olsun,» (Matta 20:27) demistir.
Baska insanlara hizmet ettigimiz za-
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man, Rab’ba hizmet ediyoruz (bkz.
Matta 25:31-40; Mosiya 2:17).

[taat

Isa Mesih, Cennetteki Babanin istegine
itaat etmenin ve onu yaymanin mii-
kemmel bir 6rnegini olusturmustur
(bkz. Matta 26:39; Yuhanna 5:30).
Liderlerin Rab’bin emirlerini yerine
getirmeye ihtiyaclar1 vardir ve béylece
baskalari i¢in 6rnek teskil edebilirler
ve Kutsal Ruh'un rehberligini elde et-
meye layik olabilirler. Itaat, Rab igin
duyulan sevgiyi gosterir (bkz. Yuhan-
na 14:15).

Rab’bin emirleri, kutsal yazilarda,
Kilise liderleri araciligryla ve Kutsal
Ruh’un tesvikleri vasitasiyla vahiy
edilir. Liderler emirlere uyduklar: tak-
dirde, Rab, ¢cagirildiklar1 gorevi yerine
getirmelerine yardimai olacaktir.
Birlik

Biiytiik sefaat dualarinda Kurtarici,
kendisinin ve Babasinin bir olmas: gi-
bi, kendisine inananlarin da bir olma-
lar1 i¢in dua etti (bkz. Yuhanna 17:20-
23). Birlik, Kilise'nin her organizasyo-
nunda basarili olmak i¢in 6nemlidir.
Rahipler ve yardimci kurulus bagkan-
lar1, kendi danismalarindan bagimsiz
calismamalidirlar. Bagkanliklar birlik
olusturduklar ve beraberce 6giit ver-

dikleri zaman, daha fazla sey yapabi-
lirler.

Fedakarlik

Zengin bir gen¢ adam Kurtarici'ya,
ebedi hayat mirasini elde etmek igin



ne yapmasi gerektigini sordu.
«Emirlere uy,» dedi Rab kendisine.
Geng adam, gengliginden beri emir-
lere uydugunu soyledi ve «Hala eksik
olan ne?» diye sordu. Isa, onun kalbin-
de ne oldugunun bilinciyle, biitiin mal
varligini satmasini, fakirlere vermesini
ve kendisinin izinden gelmesini sdyle-
di. Fakat gen¢ adam, «kederli bir hal-
de gitti: ¢iinkii ¢ok mal1 vardi.» (Bkz.
Matta 19:16-22.)

Bu olayda Rab, liderlerin kendisini
izlerken, her seyi feda etmeye istekli
olmalar1 gerektigini 6gretmektedir.
Zengin, geng adam gibi, liderlerden,
Rab’bin isini ilerletmeleri i¢in, mal
varliklarini feda etmeleri istenebilir
veya zamanlarini, becerilerini ve ki-
sisel meggalelerini feda etmeleri isten-
ebilir. Liderler Rab ve O’'nun krallig1
i¢in fedakarlik yaptiklar: takdirde, O
da kendilerini her iste kutsayacagimni
vaad eder (bkz. Matta 19:29; O.ve A.
97:8-9).

Liderlik Gorevleri

Hedefler Belirlemek

Liderler, cagirildiklar: gorevlerde, dua
etmek suretiyle, kendilerinin ne yap-
malarini istedigi konusunda Rab’bin
talimatin arastirirlar. Ruh’un rehber-
liginde hedefler belirlemek, Rab’bin
kendilerine verdigi isi yapmalarina
yardimci olacaktir.

Bir lider hedef belirlerken, bu hedefe
nasil ulagacagini planlamalidir. Orne-
gin bir bolge baskani, bolgedeki Rab’-
bin sofrasi toplantilarina daha fazla

kisinin katilimini saglamak hususun-
da bir hedef belirleyebilir. Yaptig1
plan, dal baskanlarindan,biitiin dal
iiyelerini kendi kendilerine Rab’bin
sofrasi toplantisina katilmay: taahhiit
etmeye davet etmesini istemeyi igere-
bilir.

Liderler, iiyeleri, kisisel hedefler belir-
lemeleri ve bunlara ulagmalari igin
tegvik edebilirler. Liderler, bireyler
i¢in hedefler belirleyebilirler ancak,
onlar kendi hedeflerini kendileri belir-
lemeli ve bunlara ulagsmak i¢in plan
yapmalidirlar.

Planlama ve Gorevlendirme

Asagida belirtilen asamalar, hem ra-
hiplerin hem de yardimc1 kurulus
liderlerinin, Rab’bin isini yapmak ve
iiyelere yoldaslik edip, iiye olmayan-
larla arkadaslik edebilmek i¢in faydali
olabilecek toplantilari, faaliyetleri, hiz-
met projelerini ve hedefleri planlama-
larina yardimeci olacaktir. Bu asamalar,
liderlerin ev 6gretimi ile Yardimlasma
Cemiyeti ziyaret 6gretisini organize
etmelerine yardimai olacak ve rahiplik
liderlerinin iiyeleri daldaki gorevlerde
hizmet etmeye cagirmalarina yardim
edecektir.

1. Planla ve organize et. Liderler, se-
vindirici haberin bir amacina ulas-
mak i¢in, biitiin toplantilari, faali-
yetleri ve hedefleri planlarlar. Bu
planlar1 yaparken, danismanlari
gibi, diger kisilerden fikirlerini
paylasmalarini ve organizasyona
yardimci olmalarin ister.
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2. Dua et. Liderler, planlarin yapar ve
uygularken, Ruh’un tesvikleriyle
rehberligi elde etmek i¢in dua eder-
ler. Ayrica, ise yardimci olmasi igin
kimi ¢agirmalar: gerektigine karar
vermek i¢in rehberlik almak tizere
de dua ederler.

3. Gorevlendir. iyi bir lider, bagkalari-
n1 da yardima gagrir, ¢iinkii her
seyi tek basina yapamayacagin ve
yapmamasi gerektigini bilir. Diger
kisilere tecriibe saglayarak, onlarin
kabiliyetlerini gelistirmelerine yar-
dimci olmak tizere onlar1 gorevlen-
dirir. Onlara plani agiklar. Sonra her
bireye, verdigi isin gorevlerini ve
kutsamalarini anlatarak, belirli igler
verir.

4. Yardim et ve destekle. Bir lider,
plan yapip, dua ettikten ve gorev-
lendirme yaptiktan sonra, sorum-
luluk verdigi kisileri destekler.
Onlara, neyi bilmeleri gerektigini
Ogretir ve yardim eder ancak, on-
lardan yapmalarin istedigi isi ken-
disi yapmaz. Her seyin kendi iste-
digi sekilde yapilmasi icin 1srar
etmek yerine, onlara olan sevgisini
ve glivenini ifade eder ve onlar1
kendi fikirleri ile ilhamlarmi kullan-
malari icin tesvik eder. Sadece ge-
rekli olursa, onlara yeniden talimat
verir veya yaptiklari isi degistirir.

5. Takip et. Bir lider, bir gorevi verdik-
ten sonra, diizenli olarak bir ilerle-
me raporu ister. Bunu bir toplant1
sirasinda, konugurken aniden iste-

20

yebilir veya 6zel bir miilakat sira-
sinda isteyebilir. Rapor sirasinda,
lider o kisiye tesekkiir eder, icten
Ovgiilerini iletir ve onu tegvik eder.
Ayrica, verilen gorevin nasil daha
iyi gerceklestirilebilecegini de mii-
zakere edebilir.

6. Degerlendir. Verilen gorev bitince,
lider bunu, gorevli olan herkesle
beraber degerlendirir. Tesekkiirleri-
ni sunar, yapilan isin degerini mii-
zakere eder ve kisiye bagska bir go-
rev verebilir.

Bir Giindem Hazirlamak

Giindem, bir toplant1 planudir. Dua-
lary, ilahileri, konusmalari, duyurulari,
isi, gorevlerle ilgili raporlari, yeni go-
revleri ve diger belirli konulart igere-
bilir. Yazili bir glindem, liderin énemli
konularin ele alindigindan emin olma-
smi saglar ve toplant: siiresinin akilli-
ca kullanildigindan emin olmasina
yardimci olur. Ayni zamanda, toplan-
tiy1 diizenli bir sekilde yonetmesine
de yardimci olur.

Genellikle, bagkanlik eden veya go-
revli olan kisi giindemi hazirlar. Bii-
tiin gerekli seyleri icerdiginden ve
toplantinin amacina hitap ettiginden
emin olur. Gilindemi hazirlayan kisi,
glindemdeki her madde i¢in ne kadar
zaman ayrilmasi gerektigine karar ve-
rir. Eger biitiin konular1 miizakere et-
mek i¢in ¢ok az zaman varsa, giin-
demdeki konulardan bazilarini gele-
cek toplantinin glindemine alir.



Toplantilar1 Yonetmek

Toplantiy1 yoneten kisi, toplant1 bas-
kan1 gibi hareket eder. Dua edecek,
konusacak, miizigi yonetecek ve top-
lant1 sirasinda diger seyleri yapacak
kisileri anons eder. Toplantiy1 yoneten
kisi, saygili olmal1 ve toplantry1 Rab’-
bin Ruhu'nun rehberlik ettigi sekilde
yonetmelidir.

Toplantiya bagkanlik eden kisi toplan-
tiy1 yonetebilir veya bir bagkasindan
kendi talimat1 dogrultusunda yonet-
mesini isteyebilir. Ornegin, bir dal
bagkani, danigsmanlarindan birisinin
bir Rab’bin sofrasi toplantisini yonet-
mesini isteyebilir veya bir kurul bas-
kani, danismanlarindan birisinin bir
kurul toplantisini yonetmesini isteye-
bilir. Aym ilke, yardima kurulus li-
derleri igin de gegerlidir.

Konseyler

Rab Kralligini, konseyler ilkesi ile yo6-
netir. Dal konseyi toplantisi, rahiplik
idare komitesi toplantist ile rahiplik ve
yardimci kurulus baskanlig: toplan-
tilar1 gibi konsey toplantilarini idare
eden kisiler (bkz. Dal Rehberi), asag1-
daki onemli ilkeleri uygulamalidirlar.

¢ Spekiilatif konular yerine, sevindi-
rici haber 6gretileri ve ilkeleri ile
ilgilenmelidirler.

* Gizli bilgileri daima giivenle koru-
malar1 gerektigini hatirlayarak, bi-
reylere ve onlari sevindirici haber
konusunda nasil kuvvetlendire-
cekleri hususuna odaklanmalidir-
lar.

* Herkese seslerini duyurmalar1 igin
bir firsat vererek, serbest ve agtk
ifadeyi tesvik etmelidir. Liderlerin,
konugtuklari kadar dinlemeleri de
gerekmektedir.

e Bagkanlik liderlerinin kararlarini
desteklemeli ve uygulamalidirlar.

¢ Herkesin ihtiyaglarma ve mutlulu-
guna sevgi dolu ve ilgili bir yakla-
sim gostermelidirler.

Sirlar1 Saklamak

Liderler, ister resmi miilakatlar yoluy-
la edinilmis olsunlar, isterse resmi ol-
mayan goriismelerden elde edilsinler,
gizli bilgileri herkese vermemelidirler.
Miilakatlar ve giinah ¢ikarmalar sira-
sinda elde edilen bilgiler ile bir kisinin
odedigi ondalik ve bagislarla ilgili bil-
giler, tamamen gizli tutulmalidir. Bir
lider, bir kisinin 6zel konularini, kisi
izin vermedigi siirece, danismanlar1
ve esi de dahil olmak tizere hi¢ kim-
seyle miizakere etmemelidir. Ciddi
derecede gizli olan konular: saklamak
hususunda dikkatsiz davranan bir li-
der, hizmet etmekte oldugu kisilerin
imanlarini zayiflatir ve onlarin kendi-
sine olan giiven ve itimatlarini azaltir.
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Kilise Materyallerinin Elde Edilmesi ve Aile
Tarihgesi Bilgilerinin Elde Edilmesi

Yerel liderler ve diger tiyeler, kutsal
yazilari, ders konularini, Kilise dergi-
lerini, giysileri ve tapinak kiyafetlerini
igeren Kilise materyallerini, Kilise da-
gitim merkezi veya hizmet merkezin-
den, Salt Lake Dagitim Merkezi'nden
veya Kilise'nin www.lds.org. adresin-
de bulunan yasal internet sitesi vasi-
tasiyla elde edebilirler.
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Aile tarihgesi ¢calismasiyla ilgili bilgi-
ler, Kilise'nin www.familysearch.org
adresinde bulunan aile tarihgesiyle
ilgili internet sitesinde yer almaktadir.



ISA MESTH'IN
SON ZAMAN AZIZLER

KILISESI
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