B/ 7)) )/



KAN DEN HAR GRUPPEN HJALPA MIG ATT HITTA JOBB?

Det dr inte ldtt att hitta jobb, men den hir oberoendegruppen hjilper dig
att lara dig basta sattet att hitta ett jobb och lyckas med det. P& grupp-
moten ska du ata dig att gora vissa saker och gruppen ger dig forslag och
uppmuntran. Gruppens mal dr inte bara att hjdlpa dig att hitta ett jobb.
Det dr ocksaé att hjdlpa dig agera med storre lydnad och tro pa Herren och
ta emot hans utlovade vélsignelser i friga om timligt och andligt obero-
ende.

VAR AR EN OBEROENDEGRUPP?

Oberoendegrupper skiljer sig fran de flesta av kyrkans kurser, lektioner
och workshops. Det finns inga larare, ledare eller instruktorer. Medlem-
mar i gruppen lar sig tillsammans och stéttar och uppmuntrar varandra.
Vi haller varandra ansvariga for vara dtaganden och radgor tillsammans
for att l1osa problem.

VAD GOR GRUPPMEDLEMMARNA?

P4 motena atar sig gruppmedlemmarna att agera. Vi inte bara ldr oss utan
vi gor ocksa det som gor oss oberoende. Vi gor ataganden, hjalper varan-
dra att fullgora dessa ataganden och rapporterar vara framsteg. Eftersom
gruppen arbetar som ett rdd ar det viktigt att deltagarna regelbundet kom-
mer pd motena och héller tiden. Ta alltid med den hér arbetsboken, hiftet
Min vig till oberoende, och hiéftet Min grund: principer, fdrdigheter och vanor.
Varje gruppmote tar ungefar tva timmar. Att fullfolja sina dtaganden tar
en eller tva timmar varje dag.

VAD GOR EN HANDLEDARE?

Handledarna ér inte experter pa arbetsmarknaden eller pa att undervisa.
De varken leder eller undervisar gruppen. Du hjdlper bara gruppen att
folja materialet precis som det star skrivet. Det ar oftast en oberoende-
specialist som leder gruppmoten, men gruppdeltagare kan fa uppgiften
att leda motet efter flera veckor om sé behovs. Se Handledning for ledare
samt tillhorande videor pa srs.lds.org for att fa veta mer.

DIPLOM FOR GENOMGANGEN KURS

Gruppmedlemmar som deltar i métena och genomfér sina dtaganden ar
berattigade till ett diplom frdn LDS Business College. Se kraven pd sidan
29 i Min grund.

“Det finns inget pro-
blem i familjen, for-
samlingen eller staven
som inte kan l6sas om
vi s6ker efter [6sningar
pa Herrens sétt genom
att samrada — verk-
ligen samrada — med
varandra.”

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our
Councils, rev. ed. (2012),
s.4
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1: Hur hittar jag de ritta jobbméjligheterna?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
¢ Sms:a eller ring gruppmedlemmar om du har deras kontaktuppgitter.
Fraga om de kommer till motet. Uppmana dem att komma tio minuter
tidigare fOr att skriva upp sig.
e Forbered material till motet:
o Tamed ett exemplar av den hidr arbetsboken och hiftet Min grund:
principer, fdardigheter och vanor till var och en av gruppmedlemmarna.

o Tamed fem extra exemplar av haftet Min vdg till oberoende till grupp-
medlemmar som kanske inte fatt ett exemplar.

o Forbered att visa videor, om moijligt.
o Har du inte bocker eller videor? Du kan fa dem pé nétet pé srs.lds.org.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sa att alla kan sitta ndra varandra.
o Handledaren star inte upp under métet och sitter inte vid kort-
dndan av bordet. Handledaren bor inte dra uppmarksambhet till sig JQ;

samling eller gren, och fodelsedatum (dag och manad, inte dr). Efter

motet gar du till srs.lds.org/report och foljer instruktionerna for att v @\r
registrera alla gruppmedlemmar.

o Efter forsta motet gor du en kontaktlista som du delar ut i gruppen.

utan hjdlpa gruppmedlemmarna att fokusera pa varandra. ‘ ’ ’
1 E
10 minuter fore motet: ( )
e Halsa deltagarna varmt vilkomna nér de kommer. Lir dig deras namn. ‘1 F |
¢ Skicka runt en deltagarlista och be alla skriva fullstindigt namn, for- 1 £
| l

e Vilj ut ndgon som ser till att gruppen haller tider. Be honom eller
henne att stdlla en timer enligt bokens anvisningar.

o Du far till exempel instruktioner som ”Tid: Stdll timern pd 60
minuter for avsnittet Lara”. Den som skoter tidtagningen stéller
timern pa en telefon, ett armbandsur eller ndgot annat och talar om
for gruppen nar tiden dr ute. Sedan kan gruppen avgora om de ska
péaborja nésta avsnitt eller fortsdtta diskussionen ndgra minuter till.

Nar motet borjar:
e Sdg: "Vélkomna till den hdr oberoendegruppen.”
¢ Bealla stinga av mobiler och andra apparater.




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

e Sdg foljande:

o ”Det hir ir en oberoendegrupp som kallas 'Min jobbstkning'. Ar ni
alla har for att fa ett jobb eller forbidttra ert jobb?

o Att fa ett jobb dr bara en del av vart mal att bli oberoende. Efter
att vi fatt jobb fortsatter vi att bli battre. Tanker ni nédrvara pa vara
gruppmoten dven efter att ni fatt jobb?

o Viska trdffas 12 gdnger. Varje mote dr ungefdr tvd timmar langt. Vi
kommer ocksd att dgna en till tva timmar per dag at att fullgora vara
ataganden som hjalper oss att fa jobb. Vill ni ata er att 4gna den
tiden at det?”

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sa 6nskas).
e Sdg foljande:

o "Varje gang vi triffas borjar vi med ett amne i haftet Min grund: prin-
ciper, fardigheter och vanor. Det hdr hiftet hjilper oss att ldra oss och
tillimpa principer, firdigheter och vanor som leder till andligt och
timligt oberoende.”

e Still timern pa 20 minuter for Min grund.
e Lis forsta presidentskapets inledningsbrev pa sidan 2 i Min grund.

Gé sedan igenom princip 1 i det héftet och gé tillbaka till den har

arbetsboken.

Min grund:
principer, fardigheter
och vanor

OBEROENDE

[ T




1: Hur hittar jag de riatta jobbmojligheterna?

VAD GOR VI I DEN HAR GRUPPEN?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lira.

Las: For att forstd avsikten med den har oberoendegruppen, sl upp
insidan av omslagets framsida i den hér arbetsboken och lés inled-
ningen.

Vi dr hér for att hjdlpa varandra hitta nytt jobb eller bdttre jobb. Vi
har dven ett storre mal: att bli oberoende sa att vi kan tjdna andra
battre.

Tilldmpning: De som tilléimpar principefna vi ldr oss tillsamma;lns tar FRAMGANGSKARTA -
ofta jobb véldigt snabbt. S& det hér ar vart det! S1& upp JOBBSOKAND
Framgangskarta — jobbsokande pé sista sidan i den har -
arbetsboken och turas om att ldsa den.

Las: Varje dag blir vi béttre pa att soka jobb. Fran och med
idag fokuserar vi pa att for oss sjdlva besvara de sex
fragorna i Framgangskarta — jobbsokande. Vi ska gora
ataganden, handla och sedan rapportera till gruppen.
Tillsammans kommer vi att lyckas!

Aven efter att vi fitt jobb ska vi fortsitta delta i grupp-
motena for att lara oss och tillimpa principerna i Min
Grund. Vi kan fortsdtta att lyfta varandra i gruppen och
fa hjélp av gruppen med utmaningar i vart jobbsok-
ande.

Har ar veckans frdga och uppdrag.

.....................................................................................

Lds: VECKANS FRAGA - Hur hittar jag de ritta jobbmoijligheterna?

VECKANS UPPDRAG - Forbereda och 6va mig pa min
30-sekunderspresentation och presentera mig for alla jag
kan. Eventuellt kan du gora en intensiv jobbsokning (frivillig
aktivitet).

.....................................................................................

Under resten av det har moétet kan vi besvara den har frdgan och
ga till verket.

Tillampning: Lat oss utfora var forsta handling som grupp. Lat oss ta fem
minuter och besluta oss for vad vér grupp ska heta.

Skriv gruppnamnet nedan:




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

VAD HAR JAG ATT ERBJUDA?

Diskutera:

Las:

Tillampning:

Diskutera:

Las:

Ambete i kyrkan
Mission

Foralder

Utmaérkelser pa jobbet

Utbildning

Ledarskap
Utmarkelser i det
militara

Lett méten
Salt nagot
Tillverkat nagot

Hallit tal

Har ni ndgonsin kdnt er generade over att tala om for folk att ni

behover ett jobb?

Vi bor inte vara bekymrade! Alla har ndgon gang behovt ett jobb.
Var och en av oss har talanger och erfarenheter. Dessutom ér vi
barn till Gud. Vi kan lyckas! Vi behover 1ata alla veta att vi soker

ett bra jobb och att vi fortjanar det!

Dela upp er i mindre lag pa tre personer. Flytta era stolar sa att ni

sitter mitt emot varandra och utfor f6ljande aktivitet.

1. En av er berdttar for de andra om nagot ni lyckats med. Uttryck
er kortfattat! Ni kan sdga nagot som: ”Jag fick utmarkelsen
'bésta servicen’ pa jobbet, eller "jag genomforde en mission”
(eller ndgot annat kall i kyrkan), eller “jag &r mamma”.

2. Nu ska de andra tva sa snabbt de kan tala om vilka fardigheter
och formégor som kravdes for den prestationen. Om ni sa ”jag
genomforde en mission”, kan de andra snabbt sdga: ”Da dr
du modig, en duktig elev, hart arbetande, en ledare, en social-
arbetare, en malsdttare, bra med méanniskor, en larare, bra pé att

planera och har férmaga att gora svara saker”.

3. Upprepa den hér processen for var och en i gruppen.

Hur kdndes det ndr de andra pratade om era talanger och férmagor?

Ringa in det ni uppnatt i det har féltet och skriv mer. Var inte blyg-
samma. Ringa sedan in era formagor, fardigheter och egenskaper
och skriv mer. Forsok se er sjdlva som er himmelske Fader ser er!

PRESTATIONER FORMAGOR, FARDIGHETER, EGENSKAPER
(Ringa in och skriv mer) (Ringa in och skriv mer

Arlig

Saljarfardigheter

Pélitlig

Stad- och
rengoringsfard-
igheter

Kommunikation

Ldrare

Intelligent
Bygg- och
anlaggning

Kreativ

Snabblard

Kan planera

Arbetar hart

God lyssnare

Vanlig

Tekniskt handig

Malsattare

Resursstark

Underhall

Talmodig

Bra karaktar

Kan skapa team

Positiv




1: Hur hittar jag de ritta jobbméjligheterna?

HUR BERATTAR JAG FOR ANDRA OM MIG SJALV?

Las: Nuvet ni hur mycket ni har att erbjuda! For att fa ett bra jobb
behover ni tala om f6r andra hur ni kan anvédnda era fardigheter
till att hjdlpa dem — och ni behdver tala om det f6r dem snabbt och
kraftfullt. Alla i gruppen turas om att ldsa "Sofias presentation”.

SOFIAS PRESENTATION
Hej! o Jag heter Sofia Gonzalez och ejag vill ha jobb som larare pa en privatskola.
Jag har fem ars erfarenhet av att undervisa och ar behérig larare. Mina elever
brukar fa utmarkta provresultat. eJag ar en rolig larare och mina elever brukar géra
sitt basta.

@ Namn O Ml © Meriter O Egenskaper

Tillampning: Skapa nu er egen presentation med dessa fyra delar. Skriv pa rad-
erna nedan. Ta 2-3 minuter. Ta med:
1. Ert namn
2. Det jobb ni vill ha (mal)
3. Varfor ni skulle vara bra pa det jobbet (meriter)

4. Nagra egenskaper eller fardigheter som hjalper er att lyckas med

det jobbet
Tips forer
30-sekunderspresentation:
Den hir sortens presentation kallas ”30-sekunderspresentation”. Uttryck er kortfattat! Mén-
Stall er upp, en efter en, och presentera er sjdlva med er
30-sekunders presentation. Hall er till 30 sekunder. Lat oss
applddera och heja pé varandra!

niskor lyssnar bara i nagra
sekunder.




Las:

Tillampning:

Tillampning:

1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

30-sekunderspresentationen ar ett jattebra satt att presentera oss
pa, speciellt om den ar specifik. Den ar &nnu mer kraftfull nar vi
lagger till en friga i slutet som ar riktad mot den person vi tilltalar.
Sofia 6vade sig pa att 1dgga till olika fragor till sin presentation,
beroende pd personen hon tréffade:

Véanner och slaktingar: Vilka larare eller skolforestandare kinner
du?

Sekreterare: Kan du hjidlpa mig att kontakta fru Gomez, dgaren?
Arbetsgivare: Hur kan min erfarenhet vara till hjalp for dig?

Vi bor presentera oss for s manga som moijligt for att 1dta dem
veta att vi dr tillgdngliga for anstdllning.

Ta nagra minuter till att skriva er 30-sekunderspresentation igen.
Forbattra den. Ligg till konkreta meriter och egenskaper. Lagg till
en fraga ni kan stdlla nér ni talar med en arbetsgivare.

Fraga:

Utfor foljande aktivitet som grupp. Den bor inte ta mer dn fem till

sex minuter.

1. Alla stéller sig upp och gar till ett 6ppet utrymme. Var och en
bor vara vind mot en annan person.

2. Ge er partner er 30-sekunderspresentation.

3. Sedan ger den andra personen sin 30-sekunderspresentation till
er.

4. Ge varandra snabbt den hér aterkopplingen:

¢ Fanns alla fyra delarna med?
(namn, mal, meriter, egenskaper)

e Slutade den med en fraga?
e Kindes den dkta och sjdlvsdker? Ingav den fértroende?
e Log personen?

e Skulle ni rekommendera den hir personen eller ge honom
eller henne ett jobb?

5. Byt sedan partners och gor om det igen. Och igen!
6. GOr det sd snabbt ni kan tills alla har fatt gora det fem gédnger.




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

Las: Fran och med nu ska vi inte bli generade nér vi berattar for manni-
skor att vi sdker jobb. Vi kan 6ppna munnen och tala om for alla
att vi ar tillgdngliga for anstédllning och hur kvalificerade vi dr!

Ar viredo att ga ut och ge var 30-sekunderspresentation till alla vi
traffar innan vart ndsta mote? Ska vi gor det?

FRIVILLIG AKTIVITET: INTENSIV JOBBSOKNING

(GOR INTE DET HAR UNDER MOTET)

Pa vart femte mdéte ska vi ldra oss ett satt att intensifiera vart jobbsékande. Men, om ni vill
ga snabbare fram i ert jobbs6kande nu, kan ni géra den hér extra aktiviteten innan dess.
Ni kan g6ra den for er sjélva eller med andra.

For att lyckas annu snabbare kan ni studera "intensiv jobbsdkning” i avsnittet Resurser, sid-
orna 15-20. Diskutera och lar er tillsammans med er familj, en gruppmedlem eller en van. Ge
er ut och gor det — hitta resurser, ta kontakt och arrangera méten med sa manga ni kan. Det
har tar troligen tva till fyra timmar per dag.

Att s6ka jobb dr ett jobb! Men de som féljer det hdr monstret far jobb mycket snabbare.

Om ni valjer att utfora aktiviteten kommer ni tillbaka och rapporterar till gruppen efterat. Er
erfarenhet ar till hjalp for de andra medlemmarna i gruppen!




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

HUR KAN JAG SKOTA MIN EKONOMI KLOKT?

Las:

Diskutera:

Las:

Diskutera:

Att vara oberoende innefattar att spendera mindre dn vi tjdnar och
att spara pengar. Vara besparingar kan hjélpa oss klara av oforut-
sedda utgifter eller hjadlpa oss att forsorja oss och véra familjer nér
var inkomst dr lagre d4n vantat. Som deltagare i den hir gruppen
forpliktar vi oss att spara varje vecka, om sd bara ett mynt eller tva.

I vissa omrdden ar det bra att spara pengar pa banken. [ andra
omraden ar det ingen bra idé, som néar landet har hog inflation
eller nir bankerna ir instabila. Ar forutsittningarna for att spara
pa en bank bra i ert omrade? Vilken bank erbjuder de basta spar-
rdntorna?

En annan del av att vara oberoende dr att vara fri frdn personliga
skulder. Personldn anvands till att spendera pengar vi inte har.
Profeter har gett oss rddet att undvika personliga skulder, och nar
vi blir mer oberoende drar vi ner pa och gor oss av med alla per-
sonliga skulder (dven om det ibland kan vara klokt att ha foretags-
skulder).

Akut sjukvard leder ofta till stora ekonomiska bordor. Forsakringar
och statliga halsovardsprogram kan ofta skydda oss mot de har
bordorna. Att teckna en forsakring eller ansluta sig till ett statligt
hélsovardsprogram kan vara en viktig del pa var vidg mot obero-
ende.

Vissa typer av forsakringar (som sjukforsdkringar och liv{or-
sakringar) dr lattare att teckna och ér till storre hjdlp dn andra
typer av forsdkringar. Vissa forsdkringsgivare dr bra och vissa ar
odrliga. Vilka dr de bésta forsakringsalternativen i ert omrade?




1: Hur hittar jag de ritta jobbméjligheterna?

VARFOR VILL HERREN ATT VI SKA VARA OBEROENDE? "Att helga nagot

dar att avskilja eller

Diskutera: Varfor vill Herren att vi ska vara oberoende? inviga det som nagot

Las: Lis citatet pa hoger sida. heligt, dgnat at heliga
H 2 . . o P . . o éndamél.”
Diskutera: Hur kan vara anstrdngningar att fa jobb tjdna ett heligt andamal, D.TODD
) . N .
som dldste Christofferson sa’ T
Las: Frdlsaren har makt att hjdlpa oss bli oberoende. Han har sagt: " Ty “Funderingar dver ett

helgat liv", Liahona, nov.
2010,s. 16

se, jag ar Gud, och jag dr en undrens Gud” (2 Ne. 27:23). Nar vi
tillagnar, eller helgar, vdra anstrangningar at att lyckas med vart
jobb med det heliga &ndamalet att bli oberoende, leder Herren oss
genom inspiration. Nar vi visar var tro genom att lyssna efter och
lyda Herrens maningar, utfér Herren sina underverk och gér mer
av vara anstrangningar dn vi sjdlva ndgonsin hade kunnat gora.




1: Hur hittar jag de ratta jobbmojligheterna?

@ BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE?

Tid: Stall timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda.

Tillampning: Lis skriftstallet till hoger eller tank pd ett annat skriftstalle.

Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan.

Diskutera: Ar det ndgon som vill dela med sig av sina tankar?

“Ropa till [Gud] fér
grédan pa era akrar, sa
att ni kan fa framgang
genom dem. Ropa
for hjordarna péa era
betesmarker, sa att de
kan férékas.”

ALMA 34:24-25




1: Hur hittar jag de riatta jobbmojligheterna?

(= ATAGANDE

HUR SKA JAG GORA DAGLIGA FRAMSTEG?
Tid: Stall timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Las: Varje vecka viljer vi en “handlingspartner”. Det dr en medlem i
gruppen som ska hjdlpa oss att fullgora vara dtaganden. Hand-
lingspartners bor kontakta varandra under veckan och rapportera
om sina framsteg till varandra. Handlingspartners ska i regel vara
av samma kon och inte vara néra besldktade.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska anvanda min 30-sekunderspresentation pa atminstone 20 personer.
Ringa in ditt mal: 20 30 40

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Se pa:

Las:

Tilldampning:

.....................................................................................

"Handling och dtagande” (Ingen video? Lis sidan 14.)

Nar vi rapporterar vara dtaganden dr vi mer bendgna att fullgora
dem. Lis citatet till hoger.

Fore néasta mote anvander du den hér uppstallningen 6ver atagan-
den till att visa dina framsteg. I nedanstaende falt skriver du "Ja”
eller "Nej” eller det antal gdnger du utfort dtagandet.

Anvint din Har HarOkat mitt | Rapporterat
30-sekunders- | tillimpat Min sparande till hand-

presentation | grund-principen (Ja/Nej) lingspartner
paatminstone | ochundervisat (Ja/Nej)

20 personer min familj om
(skrivantal) den
(Ja/Nej)

Kom dven ihdg att halla koll pd dina personliga utgifter pa bak-
sidan av hiftet Min vdg till oberoende.

P4 vart nasta gruppmoéte gor handledaren en uppstillning 6ver
ataganden pa tavlan (som den ovan). Vi kommer 10 minuter
innan motet borjar och skriver in vara framsteg i uppstallningen.

Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat fér nasta mote. Be
honom eller henne att lasa insidan av omslagets framsida i den
hiér arbetsboken for att fa veta vad en handledare gor. Han eller
hon bor leda pa samma siatt som handledaren gjorde idag:

¢ Inbjud Anden; uppmana deltagarna att sbka Anden.

e Lita pd materialet. Lagg inte till - gor bara som det star.
e Tavara pa tiden.

e Var entusiastisk — ha roligt!

Be nigon halla avslutningsbon.

“Nér en prestation méts
foérbéttras den. Nar en
prestation méts och
rapporteras, forbattras
den allt snabbare.”
THOMAS S. MONSON I

CONFERENCE REPORT, okt.
1970, s. 107

Ge géarna feedback

Skicka gérna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.

Till handledaren:
Kom ihdq att registrera
alla gruppmedlemmar
pa srs.lds.org/report

Kom &ven ihag att
kopiera gruppens
kontaktuppgifter infér
nasta méte.




Resurser
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HANDLING OCH ATAGANDE

Vilj roller och dramatisera foljande.

GRUPPMEDLEM 1: Vi tror pd att gora
och fullgora dtaganden. I vdra oberoende-
grupper handlar allt vi gor om att gora
dtaganden och rapportera.

GRUPPMEDLEM 2: Vid slutet av grupp-
métena gdr vi igenom vdra uppdrag for
veckan och skriver vdr namnteckning for
att visa vdr beslutsamhet. Vi vdljer ocksd
vdr "handlingspartner”. Handlingspart-
nern skriver sin namnteckning i vdr arbets-
bok och lovar vara till stod. Och varje dag
mellan métena kontaktar vi vdr handlings-
partner for att rapportera de steg vi tar och
for att fd hjdlp ndr sd behovs.
GRUPPMEDLEM 3: Mellan métena

visar vi vdra framsteg i arbetsboken och
anvdnder de verktyg vi fitt, som arbetsblad
eller andra blanketter. Om vi behidver extra
hjdlp kan vi vdnda oss till sldktingar, vin-
ner eller handledaren.

GRUPPMEDLEM 4: I birjan av ndsta
modte dtervinder vi och rapporterar vdra
dtaganden. Det hdr bor vara en behaglig,
kraftfull upplevelse for alla. Allt eftersom
varje gruppmedlem avldgger rapport, sd

tank pd hur han eller hon fatt hjilp genom
att gora dtaganden och rapportera framsteg.

GRUPPMEDLEM 1: Forsta gdngen jag
rapporterade mina dtaganden tdnkte jag:
”Det hdr dr konstigt.” Varfor skulle mina
gruppmedlemmar bry sig om vad jag har
gjort? Men sd upptdckte jag att de gjorde
det. Och det hjdlpte mig.

GRUPPMEDLEM 2: Jag insdg att jag inte
ville gora min grupp besviken. Sd jag arbet-
ade verkligen hdrt pd att fullgra mina
dtaganden. Jag dr inte sdker pd att jag hade
gjort regelbundna framsteg pd ndgot annat
sdtt. Att rapportera pd varje mote hjdlpte
mig verkligen med mina prioriteringar.

GRUPPMEDLEM 3: Niir jag tdnkte pd
min vdg mot oberoende blev jag rddd efter-
som det var en sddan stor sak. Men grupp-
mdtena hjdlpte mig att dela upp den i smd
steg. Och jag rapporterade varje steg till
min grupp. Dd gjorde jag verkliga framsteg.
Jag tror att den hdr framgdngen kom av att
skapa nya vanor.

Tillbaka till sidan 13




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

INTENSIV JOBBSOKNING (FRIVILLIG AKTIVITET)

Studera och tillimpa det hdr materialet for att intensifiera din jobbsdkning! Ni kan
arbeta pa det hiar med er familj, en gruppmedlem eller en annan vén eller mentor.

Titta pa: ”Rafael: Jobb pa 6 dagar!” (For att se videon, ga till srs.lds.org.)
Diskutera: Vad var det som hjalpte Rafael att lyckas med sin jobbsdkning?

Las: Den intensiva jobbsokningen dr en kraftfull strategi for daglig
jobbsokning. I vissa omraden har den hiar metoden minskat tiden
det tar att hitta ett jobb fran 200 till 20 dagar! Den kriver intensiva
anstrangningar. Den innefattar tre dagliga aktiviteter:

e Hitta 15 nya resurser.
¢ Takontakt tio ganger.
e Ha tva personliga moten eller intervjuer.

Tittapa: ”Daglig jobbsokning: Resurser” (FOr att se videon, ga till srs.lds.org
eller 1ds foljande.)

I skrifterna fdr vi genomgdende ldra oss att “mdnniskorna skall
verka med iver for en god sak och gora mycket av egen frivilja. ...
Ty inom dem finns kraften varigenom de kan handla av sig sjdlva.”
Det hdr budet medfor ett lofte: ”I den mdn som mdnniskor gor gott
skall de pd intet sdtt mista sin lon (L&F 58:27-28).

Effektiva jobbsdkare forstdr att kraften finns inom dem och att Gud
hjdlper dem ndr de verkar med iver. Vi kommer sdrskilt att prata
om en beprivad jobbsikningsstrategi med tre delar. Den kallas den
intensiva jobbsokningen.

For det forsta ldr sig framgdngsrika jobbsokare att finna 15 nya
resurser varje dag. For det andra kontaktar de ndgon 10 gdnger
varje dag. Och for det tredje har de dtminstone tvd personliga
mdten eller intervjuer varje dag.

Till en birjan kan den intensifierade jobbsikningsmetoden verka
overvildigande. Men allteftersom vi gdr igenom varje faktor kan ni
se att den verkligen dr mdjlig — och den fungerar!

Ldt oss borja med resurserna. Vad dr en resurs? En resurs dr en
person, plats eller sak som kan leda en jobbsokare till en potentiell
mdjlighet.

Personer kan vara sldkt och vinner, medlemmar och ledare i Kyr-
kan, arbetsgivare eller medarbetare, skolldrare och yrkesviigledare,
mdnniskor i butiken — praktiskt taget vem som helst som kan ge dig
anvdndbar information om jobb och ytterligare resurser.

fortsattning




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

Platser kan vara handelskammare, lokala arbetsformedlingar och
kommunala eller fackmdissiga foreningar. Var och en av dessa ger
ut information som kan vara till hjdlp.

Och sddant som forbdttrar din sékning kan vara listade foretag
och telefonnummer, fOretags hemsidor, internet, branschtidningar,
nyhetstidningar och andra mediakanaler.

Gor en lista over dtminstone 15 av dem varje dag!

Tillampning: Dela upp ett papper i tre kolumner. Skriv "resurser”, "kontakter”
och "moten” langst upp i kolumnerna. Borja fylla i det har papp-
eret redan nu genom att skriva ner s méanga resurser du kan i den
forsta kolumnen. Det 4r manniskor, platser och saker som har
information som ér till hjdlp for dig! Har 4r nagra exempel. Resten
av kolumnerna fyller du i senare.

RESURSER KONTAKTER MOTEN
(qor en lista) (telefon, e-post) (personliga)

Kvorum- eller

Internetplatser hjalpféreningsmedlemmar

Mojliga arbetsgivare

Tidningar Manniskor du arbetat med Hemlarare
Anstallning Larare Kyrkans medlemmar
Oberoendecentrer Manniskor du traffar i butiken

fortsattning




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

Tittapa: Daglig jobbsokning: Kontakter (FOr att se videon, ga till srs.lds.org,
eller 1as foljande.)

Ldt oss nu prata om kontakter. En kontakt dr inte bara att skicka en
CV eller att fylla i en ansokan. Av alla resurser ni hittat behdver ni
bara ta kontakt i tio jobbrelaterade drenden.

Kontakter innefattar alla jobbrelaterade kontakter du har med
mdnniskor: ndr du soker jobb, skickar en CV eller ett tack-kort, ndr
du berittar for vinner, sldktingar och medlemmar i Kyrkan att du
soker jobb — sms eller e-post rdaknas. Du kan ocksd interagera med
andra ndtverkskontakter och — givetvis — mdjliga arbetsgivare. Sok
efter olika mdjligheter att interagera med mdnniskor och ldt dem
veta att du sdker jobb. De flesta presenterar dig gdrna for andra
mdnniskor de kdnner. Dessa kontakter leder till intervjuer som
leder till jobb!

Tillampning: Anvidnd nu ditt papper till att géra en lista 6ver sa manga personer
som mojligt som du kan kontakta fore vart nasta mote. Kom ihag -
var inte generad. Hitta ett sétt att kontakta tio personer varje dag!

Tittapa: ”Daglig jobbsokning: Moten” (For att se videon, ga till srs.1ds.org,
eller 1as foljande.)

Slutligen har effektiva jobbsiokare ldrt sig vdrdet av att faktiskt
personligen trdffa minst tvd personer varje dag. Det kan vara det
mest vdrdefulla du gor varje dag. Varfor? Personliga moten eller
intervjuer mojliggor en bittre kommunikation och forstdelse.
Mdnniskor “talar” till storre delen med kroppssprdk och ansikts-
uttryck. Dessa icke-verbala budskap kan inte formedlas genom e-
postmeddelanden eller telefonsamtal. Ndr du dr fysiskt ndrvarande
kan mdnniskor se och kdnna hur bra du dr!

Dessutom gor personliga miten ofta att du kan se och kinna

in miljon ddr du kan komma att arbeta. Du kan observera hur
mdnniskor interagerar, hur vanliga och glada de dr, organisation-
ens framgdng, vilka behov och mdjligheter som finns ddr och hur
du kan uppfylla de behoven. Intervjuer av alla slag dr utmdrkta
mdjligheter!

fortsattning




1: Hur hittar jag de ritta jobbméjligheterna?

Tillampning:

Titta pa:

Tillampning:

Alla personliga mdten varje dag behdver dock inte vara med
potentiella arbetsgivare. Du kan ocksd trdffa andra kontakter

som vinner, sldktingar, vinner till vinner liksom sekreterare,
ldrare, rddgivare eller andra mdnniskor som utfor den typ av
arbete du vill ha. Se bara till att trdffa mdnniskor! Ge dem din
30-sekunderspresentation och anvdnd fragan i slutet till att séka
jobbmodjligheter eller andra mdnniskor du kan trdffa. Fortsdtt for-
soka, sdlj in dig sjdlv och be om hjdlp och rdd. Det leder till ndgot
positivt!

Det hdr dr den intensiva jobbsokningen! Om du varje dag hittar 15
resurser och tar kontakt tio gdanger blir det ldtt att ha tvd personliga
mdten. Du kommer att forundras dver hur det hdr intensifierar din
jobbsokning! Gor det med stor tro och dérrar dppnas ddr du inte
trodde det var mojligt.

Anvind nu ditt papper till att gora en lista Gver s manga personer
som mojligt som du skulle kunna traffa personligen fore vart
ndsta mote. Tank pa ndr och var du kan traffa dem. Kom ihag att
anvianda din 30-sekunderspresentation vid varje mote.

"Daglig jobbsokning: Samverkan” (For att se videon, ga till srs.1ds.
org, eller 1ds f6ljande.)
De tre delarna av den intensiva jobbsdkningen dr inte separata
aktiviteter. Ndr du skrider till handling ser du att resurser finns
overallt. Borja varje dag med att fylla pd din lista. Och ndr du gor
det kommer du att komma pd sdtt att kontakta mdanniskor, och
kontakter leder naturligt till moten.

Din oberoendegrupp dr en mycket bra Kkdlla till resurser, kontakter
och mdéten. Det dr dven medlemmar i kyrkan, grannar eller kolleger
pd jobbet. Fortsdtt ldgga till resurser ndr du tar kontakt. Be om fler
kontakter ndr du har dina personliga méten. Be om fler intervjuer
med alla du méter.

Anvdnd din 30-sekunderspresentation. Den intensiva jobbsok-
ningen dr fullt maojlig och den kan vara rolig ndr du vil kommer
igdng. Sd vanta inte. Prata med alla. Sok alltid den Helige Andens
vdgledning och hdll dig virdig. Ta noggranna anteckningar och folj
upp. Ndr du skrider till handling visar Herren dig vigen.

Titta nu pa ditt papper. Vad ska du gora forst? Gor upp en plan pa
att hitta resurser, ta kontakt och ha personliga moten varje dag.
Bestdam dig for ndr du kan gora det och be din familj eller hand-
lingspartner om hjalp.

Hall koll pa dina framsteg med uppstdllningen pé nasta sida. Hall
koll pa dina kontakter med Blankett for uppfoljning av kontakter
pé sidan 20. Gor manga kopior.




1: Hur hittar jag de ratta jobbmojligheterna?

BLANKETTEN INTENSIV JOBBSOKNING

Bocka for rutorna allteftersom du utfor var och en av handlingarna och lagg till
anteckningar.

Resurser: Odd00000oooooooooog Totalt idag
Kontakter: 000000 nonno Totalt idag
Moten: Od Totalt idag

Anteckningar:

Resurser: Odd00d00000oooooooooog g Totalt idag
Kontakter: OO0 ooo.d Totalt idag

Maten: W Totalt idag
Anteckningar:

Resurser: Odd00d0000ooooooooooog Totalt idag

Kontakter: Odd00o0o0oOooood Totalt idag
Méten: OO Totalt idag
Anteckningar:

Resurser: Odd000000oooooooooooog Totalt idag
Kontakter: OO0 ooognd Totalt idag
Maten: NN Totalt idag

Anteckningar:

Resurser: OO0 ooogoong Totalt idag
Kontakter: 000 oan Totalt idag

Maten: OO Totalt idag
Anteckningar:




1: Hur hittar jag de ritta jobbmojligheterna?

BLANKETT FOR UPPFOLJNING AV KONTAKTER
KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adress:

E-post: Jag hanvisades av:

Jag kontaktade den héar personen O e O Nej Datum:

PUNKTER SOM TOGS UPP:

1.

2.

3.

UPPFOLININGSAKTIVITETER:

1. Utfér innan (datum):

2. Utfér innan (datum):

3. Utfér innan (datum):

NYA REFERENSER:

1. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

2. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adress:

E-post: Jag hénvisades av:

Jag kontaktade den har personen (] . O Nej Datum:

PUNKTER SOM TOGS UPP:

1.

2.

3.

UPPFOLININGSAKTIVITETER:

1. Utfor innan (datum):

2. Utfor innan (datum):

3. Utfor innan (datum):

NYA REFERENSER:

1. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

2. Namn: Telefon: Fax:

E-post: Adress:







2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande sitt?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Be dem komma 10 minuter
tidigare fOr att rapportera om sina ataganden.
e Forbered motesmaterialet. Har du inte bocker eller filmer? Du kan f&
dem frén srs.lds.org.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sa att alla kan sitta ndra varandra.
NYTT! e Rita upp den har uppstéllningen 6ver dtaganden pd tavlan med
namnen pd personerna i din grupp (se exemplet nedan).

Gruppmed- | Anvént min Tillimpat Min | Okatmitt | Rapporte-
lems namn | 30-sekunders- | grund-principen | sparande | rat till hand-
presentation | ochundervisat lingspartner
pa atminstone | minfamiljom
20 personer den (Ja/Nej)
(skriv antal)z

10 minuter fore motet:
e Halsa deltagarna varmt vdlkomna ndr de kommer.
NYTT! * Be gruppmedlemmarna, nir de kommer, att fylla i uppstallningen
over dtaganden pa tavlan.
e Utse nagon att halla koll pa tiden.

Nar motet borjar:
NYTT! e Dela ut kopior av gruppens kontaktuppgifter (frdn forra motet).

¢ Bealla stinga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om s& 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stdnga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

e Stall timern pa 20 minuter for Min grund.

e Slutfor princip 2 i Min grund. G4 sedan tillbaka till den hér arbetsboken
och fortsdtt ldsa péd nasta sida.




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande sitt?

€) RAPPORTERA

HOLL JAG MINA ATAGANDEN?
Tid: Stéll timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.
Diskutera: Las citatet till hoger. Hur passar det in pa er grupp?

Tillampning: Lat oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden sta upp? (Appladera dem som héllit alla sina ataganden.)

Las: Alla stéller sig upp. Vi bor forsoka fullgora alla vara dtaganden. Det

ar en av nyckelvanorna hos oberoende manniskor. “N&r en prestation mats
Lat oss, medan vi fortfarande star upp, ldsa vara teman tillsam- sa forbéttras den. Nér
mans. Dessa teman pidminner oss om syftet med véar grupp: en prestation mats och

rapporteras, forbattras

den allt snabbare.”
"Och det ar min avsikt att sérja for mina heliga, ty THOMAS S. MONSON, i
allting ar mitt.” Conference Report, okt.

Laran och férbunden 104:15 el < s

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: Lat oss sdtta oss ner.

Diskutera: Vad larde ni er genom att fullgora era dtaganden? Hur kan vi vara
till hjalp? Lat oss radgora tillsammans och hjédlpa varandra med
vart jobbsdkande. Det har dr den allra viktigaste diskussionen
under det hir motet!

Vad ldrde ni er genom att ge er 30-sekunderspresentation till manni-
skor? Forbattrade ni den? Skrev ni ner era kontakter och foljde upp?

Forsokte ndgon sig pa det intensiva jobbsdkandet? Nagra resultat?




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande satt?

(@ LirA

HUR PRESENTERAR JAG MIG PA ETT KRAFTFULLT SATT?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.
Tittapa: “Intervjun” (Ingen video? Lds sidan 32.)

Diskutera: Tror ni att de hér personerna blev anstillda?

Ni kdnner igen daliga svar pa intervjufradgor nir ni ser dem! Men
har ni ibland svart att komma med bra svar i en intervju?

.....................................................................................

Lds: VECKANS FRAGA - Hur presenterar jag mig med 6vertygande
kraft?

VECKANS UPPDRAG - Forbered och anvéand Kkraftfulla uttal-
anden pa ett natverk av kontakter.

.....................................................................................

Las: P4 vart senaste mote diskuterade vi hur var
30-sekunderspresentation kan fanga intresset som en presenta-
tion. Vart nédsta steg ar att lagga till "kraftfulla uttalanden” som
kan visa vart varde for arbetsgivare och andra.

Kraftfulla uttalanden forstarker vara CV och intervjuer. De hjdlper
oss att prata med vart natverk. De kan till och med hjélpa oss att
behalla ett jobb och né framgéang.

Lat oss lasa de fyra viktigaste bestdndsdelarna i ett kraftfullt uttal-
ande.

FYRA VIKTIGA BESTANDSDELAR | ETT KRAFTFULLT UTTALANDE

Valj ut ett varde, en Ge konkreta exem- Visa hur vart varde
fardighet eller en pel eller beratta vad Visa resultaten. matchar arbetsgiv-
styrka. ni uppnatt. arens behov.




2: Hur presenterar jag mig pa ett 6vertygande satt?

HUR BYGGER JAG UPP ETT KRAFTFULLT UTTALANDE?

Las:

Victoria har arrangerat ett femminuters-samtal med en potentiell

arbetsgivare. Nar arbetsgivaren frdgar om hennes erfarenheter inom
marknadsforing, anvinder hon ett av sina kraftfulla uttalanden.

VICTORIAS KRAFTFULLA UTTALANDE
o Jag ar kreativ och resultatinriktad! 9 Pa ABC Power Company, till exempel,
skapade jag en ny marknadsféringsplan och en broschyr som direkt 6kade den man-
atliga férsaljningen med 5%. Jag ar saker pa att jag kan 0 bidra till att 6ka forsalj-
ningen i ert féretag pa samma satt.

@ Valj ut en formaga eller styrka @ Konkret exempel € Resultat @ Matcha med behov

Diskutera:

Las:

Hur kan det hér uttalandet hjdlpa Victoria i hennes jobbsokning?

Har ar ytterligare prov pa kraftfulla uttalanden av en atervand

missionar, en smaforetagare och en mamma - vilka alla soker jobb.
Las dem. Lagg marke till hur de fyra delarna samverkar.

: 2. EXEMPEL (Var | 3. RESULTAT (Var | 4. MATCHA MED
SSFARBIGHET specifik) specifik) BEHOV

Jag kan bygga och moti-
vera team.

Som heltidsvolontar
fér min kyrka ombads
jag till exempel att leda
ett team pa atta volon-
tarer som inte var eniga
och inte nadde upp till
malen.

Sa jag holl utbildnings-
moten och hjdlpte dem
att uppskatta varandra,
satta mal och na de
malen.

Jag kan hjalpa era team
att uppna och overtraffa
era mal.

Jag har erfarenhet av att
|6sa problem.

I vart familjeforetag
hade vi till exempel dalig
koll pa vara utgifter. Jag
bestamde mig for att
forbattra bokforingen
och skriva in dagliga
utgifter.

Genom att hélla ett 6ga
pa bokféringen och
syna trender kunde vi
se att en leverantor tog
lite mer betalt pa varje
faktura utan att sdga
nagot till oss.

Jag ska tillampa de

har fardigheterna att
|6sa problem pa alla
svarigheter ni kan tankas
ha, och jag ar saker pa
att jag kan finna ett bra
svar.

Jag kan organisera.

Som mamma samord-
nar jag till exempel mina
tre hemmavarande
barns skolarbete och
arbetssysslor.

Genom att anpassa
deras scheman har jag
sett till att alla barnen
lyckats klarat av sin
skolgang och att de vet
hur man arbetar.

Jag kan anvanda de har
ledarférmagorna till

att skota planeringen i
ert foretag sa att ni kan
halla alla era avtalade
moten.




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande sitt?

Tillampning: Anvind den hir sidan till att skapa nagra personliga kraftfulla
uttalanden. Borja skriva ner dem pa raderna nedan. Du kan arbeta
tillsammans med en annan gruppmedlem.

" 2. EXEMPEL 3. RESULTAT 4, MATCHA MED
o At l = (Var specifik) (Var specifik) BEHOV

Tillampning: Nir du har minst tva kraftfulla uttalanden turas du om att
anvanda dem med en annan gruppmedlem. Uttala dem hogt tills
du kédnner dig sdker. Formulera d&tminstone fem kraftfulla uttalan-
den fore vart nasta mote.

Las: Nikan borja med er 30-sekunderspresentation nér ni talar med
nagon om ett jobb. Den personen kan vara en arbetsgivare eller
néagon ni ber om hjélp. Dérefter kommer personen i fraga troligen
att stdlla nagra vanliga fragor till er. Ni behover kraftfulla uttal-
anden for att besvara de har frdgorna. Ni ska dela med er av era
kraftfulla uttalanden till mdnga manniskor fére vart nasta mote.




2: Hur presenterar jag mig pa ett 6vertygande satt?

Tillimpning: Lis de hir anvisningarna som grupp. Ndr ni ldst anvisningarna
paborjar ni aktiviteten. Det ska inte ta mer 4n 10 minuter.

1. Alla stéller sig upp och gar till ett 6ppet utrymme foér en snabb-
ovning. Var och en bor vara vind mot en annan person.

2. Den forsta personen stéller en vanlig fraga, exempelvis:

e Vad kan du beritta for mig om dig sjdlv?

e Varfor bor vi anstdlla dig?

e Vilken dr din storsta styrka?

e Vad ska jag sdga om dig till mina kontakter?

3. Den andra personen ger ett kraftfullt uttalande till svar.

4. Sedan byter ni. Den andra personen stéller en annan vanlig
fraga och den forsta personen svarar med ett kraftfullt uttal-
ande.

5. Ge varandra snabb respons: Fanns de fyra delarna med? Verkade
det genuint och sjdlvsakert?

6. Sedan byter alla partners och gor om det igen. Och igen!

7. Gor det sa fort ni kan tills alla har provat det fyra ganger.

Diskutera: Besvarade ni frigorna med kraftfulla uttalanden? Vilka varianter
kan det finnas pa dessa fragor? Vilka andra fragor kan intervjuaren
tdnkas stélla?

FRIVILLIG AKTIVITET: HUR VANDER JAG NEGATIVT TILL POSITIVT?

(GOR INTE DET HAR UNDER MOTET)
Om du vill kan du under veckan utfoéra den har aktiviteten:

Du kan anvanda kraftfulla uttalanden for att vanda negativa fragor och situationer till posi-
tiva mojligheter. Studera sidan 33 i Resurser.




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande sitt?

VAR ANVANDER JAG KRAFTFULLA UTTALANDEN?

Las: Med vara nya kraftfulla uttalanden och vér
30-sekunderspresentation har vi utmarkta verktyg. Men hur hittar
vi madnniskor som vill lyssna? Nyckeln dr att prata med alla. Be
dem sedan att prata med sina kontakter. Det har dr ett “néatverk”
och det dr som att anlita sitt eget sdljteam!

ML

Tillampning: Flytta pé stolen sd att du kan prata med personen bredvid dig.
1. Prata om de madnniskor ni ska kontakta for att anvanda er
30-sekunderspresentation och era kraftfulla uttalanden fore
vart ndsta mote. Skriv upp ndgra namn har:

2. Prata om hur ni ska utdka ert natverk for att skapa fler kon-
takter. Skriv ner era forslag hér:

Tillampning: Fore vart ndsta mote ska ni anvidnda era kraftfulla uttalanden pa de
kontakter ni kdnner. Och ni ska be era kontakter att prata med sina
kontakter. Med din 30-sekunderspresentation och dina kraftfulla
uttalanden har du tva utmaérkta verktyg att bygga upp ditt natverk
med. Din jobbsdkning borjar ta fart!

FRIVILLIG AKTIVITET: INTENSIV JOBBSOKNING

(GOR INTE DET HAR UNDER MOTET)
Om du vill kan du utféra den har aktiviteten efter vart mote:

For att ga snabbare framat, studera ”Intensiv jobbsdkning” pa sidan 15. Préva den — 15
resurser, 10 kontakter, 2 moten — varje dag!




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande sitt?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? “Men Herren vet allt
. L . . . ) fran begynnelsen.
Tid: Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. sy -
Tillimpning:  Lis skriftstillet till hoger eller tink pd ett annat skriftstille. en utyég att utféra
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan. alla sina verk bland
maénniskobarnen.”
1 NEPHI 9:6

Diskutera: Ar det ndgon som vill dela med sig av sina tankar?




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande satt?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska anvanda mina kraftfulla uttalanden pa atminstone 20 personer den har
veckan. (En del av dessa bdr vara uppfdliningar pa manniskor du kontaktat tidigare.)
Ringa in ditt mal: 20 30 40

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




2: Hur presenterar jag mig pa ett 6vertygande satt?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote anvander du den héar uppstéallningen 6ver atag-
anden till att visa dina framsteg. I rutorna nedan skriver du "Ja”,
"Nej”, eller det antal gdnger du hallit &tagandet.

Har anvént Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat
kraftfulla grund -principen sparande till hand-
uttalanden | ochundervisat (Ja/Nej) lingspartner
paatminst- | minfamiljom (Ja/Nej)
one 20 den
personer (Ja/Nej)
(Skriv antal)
Las: Kom dven ihag att halla koll pa dina personliga utgifter pa bak- Ge g&rna feedback

sidan av héftet Min vig till oberoende. Skicka gérma dina

Pa vart nasta gruppmote ritar handledaren upp en uppstallning tankar, feedback,
over ataganden pa tavlan (som den ovan). Vi kommer 10 minuter forslag och upplevel-
innan motet borjar och skriver in vara framsteg i uppstillningen. ser till srsfeedback@
Vilj ut nagon att leda Min grund-amnet pa vart nista mote. ldschurch.org.

Paminn honom eller henne om att hélla sig till materialet och
inte ta in extra material. (Vet du inte hur man leder ett Min
grund-amne? Lds sidan 13 och insidan av omslagets framsida.)

Be ndgon halla avslutningsbon.




2: Hur presenterar jag mig pa ett 6vertygande satt?

Resurser

INTERVJUN
Vilj roller och spela upp foljande.

INTERVJUARE: Sd, vad kan du berdtta for
mig om dig sjdlv?

KANDIDAT 1: Menar du vad jag tycker om
att gora? Inte sd mycket egentligen. Jag har
egentligen inga hobbies eller intressen. Jag
gor sd gott som ingenting.

KANDIDAT 2: Hmm ... tja, jag ...

KANDIDAT 3: Ah, det gor jag giirna. Som
du ser sd lagger jag mycket tid pd tyngdlyft-
ning. Egentligen ska jag gd pd aggressions-
hantering ocksd. Men vem vill gd pd sdnt?
Du vet vad jag menar?

KANDIDAT 1: Eller menar du hur jag dr pd
jobbet? Jag har inte riktigt stannat tillrdck-
ligt ldnge pd ett jobb for att veta det. Jag
brukar bli uttrdkad och bara sluta komma.
... Det diir borde jag kanske inte ha sagt.

KANDIDAT 2: Hmm ...

KANDIDAT 3: Jag menar, killen som leder
aggressionshanteringskursen, ... honom
skulle jag kunna slita i stycken. Sd, vem
skulle vara min chef? Du? Horru, du dr vdl
inte typen som jamt Kollar att man hdller
sig sysselsatt, eller? Som om vi dr ett gdng
smdungar? Min forre chef gjorde sd och det
gillade jag inte.

INTERVJUARE: Varfor bor vi anstdlla dig?

KANDIDAT 2: Du bir anstdlla mig for att
.. 0h ...

KANDIDAT 1: Tja, jag behiver ett jobb.
Jag trodde min mamma kom hit och
pratade med dig om det igdr. Hon sa att jag
borde skaffa ett jobb. Gjorde hon inte det?

KANDIDAT 3: Du dir galen om du inte
anstiller mig. Jag lade mdrke till ndr jag
kom in att vissa saker verkligen behdver
fordndras hdr. Det dr ett under att ert fOre-
tag inte gdtt i konkurs dn. Jag kan fixa allt
det. Japp. Ni kommer att tacka mig fOr att
jag rdddade ert foretag.

KANDIDAT 2: For att ... 6h ...

INTERVJUARE: Vad dr din storsta svag-
het?

KANDIDAT 3: Jag har inga svagheter. Vil-
ken dar din? Usch, jag avskyr sddana frdgor.
KANDIDAT 2: Svagheter? Hmm ...
KANDIDAT 1: Oh ... jag stjdl. Jag menar,
jag stjdl inte egentligen. Jag stal inte. Det
dar en ldng historia. Jag menar, jag skulle

ldmna tillbaka den. Jag trodde att min chef
skulle ldta mig ldna den ett tag.

Tillbaka till sidan 24




2: Hur presenterar jag mig pa ett 6vertygande satt?

HUR VANDER JAG NEGATIVT TILL POSITIVT?

(FRIVILLIG AKTIVITET)
Diskutera: Hur besvarar du frdgan: ”Vad ar din storsta svaghet?” Lis Glorias
svar.

"Jag arbetar pa min formdga att effektivt hushalla med tiden. Jag har hittat ett kalenderverk-
tyg som verkligen hjalper mig och jag anvander den dagligen. Trots att jag har manga bollar i
luften, sag jag nyligen till att slutféra ett stort saljprojekt i tid.”

Las: Ldagg marke till att Gloria:
e Hon berdttade om en svaghet som ménga méanniskor har.
¢ Hon beskrev konkret hur hon 6vervinner svagheten.
¢ Hon lade till information fran ett kraftfullt uttalande.

Tillampning: Prova det hir med en familjemedlem eller van. Lt dem stélla en
negativ fraga till dig. Svara genom att berdtta om en svaghet som
manga manniskor har. Berdtta hur du har 6vervunnit den hir
svagheten. Lagg till information fran ditt kraftfulla uttalande.




2: Hur presenterar jag mig pa ett overtygande sitt?

ANTECKNINGAR




Hur far jag tillgang
till den “dolda”
jobbmarknaden?

Min jobbsdkning



3: Hur far jag tillgang till den ”dolda” jobbmarknaden?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sa att alla kan sitta ndra varandra.
e Rita den har uppstéllningen over ataganden pa tavlan:

Gruppmed- (WEIETZIIAN Har tillimpat Min|  Okat mitt | Rapporterat

lems namn kraftfulla grund -principen sparande | till handlings-
uttalanden och undervisat (Ja/Nej) partner
pa min familj om den (Ja/Nej)
dtminstone (Ja/Nej)
20 personer

(Skriv antal)
52

10 minuter fore motet:
e Halsa deltagarna varmt vilkomna nar de kommer.
¢ Be gruppmedlemmarna, nir de kommer, att fylla i uppstédllningen

Over ataganden pa tavlan.
e Utse nagon att halla koll pé tiden.

Nar motet borjar:

¢ Be alla stinga av mobiler och andra apparater.

e HAll inledningsbon (och sjung en psalm om sa 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stdnga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

o Stdll timern pa 20 minuter for Min grund.

e Fylli princip 3 i Min grund. G4 sedan tillbaka till den hir arbetsboken
och fortsitt ldsa pa nasta sida.




©

3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

RAPPORTERA

HOLL JAG MITT ATAGANDE?

Tid:

Tillampning:

Las:

Las:

Diskutera:

Stall timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

LAt oss rapportera vdra dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Kan alla sta upp nu? Lat oss ldsa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”
L&ran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Lat oss sdtta oss ner.

Vad larde ni er genom att ge kraftfulla uttalanden till andra? For-
béttrade ni dem? Skrev ni ner era kontakter och foljde upp?

Forsokte ndgon sig pa den intensiva jobbsokningen? Nagra resultat?




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

VAD AR DEN "DOLDA” JOBBMARKNADEN?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.
Tittapa: ”Var dr det mindre konkurrens?” (Ingen video? Lds sidan 48.)

Las: Lat oss tillsammans ldsa orden pa fisketabellen nedan. Fiskarna
representerar jobb. Ligg marke till var de flesta fiskarna finns, eller
var de flesta jobben finns.

Diskutera: Vem kan fanga mest fisk? Ringa in den personen. Var finns den
"dolda” jobbmarknaden?

Las: Det finns minga fler arbetstillfallen pa den dolda marknaden dn
pa den traditionella marknaden. Var soker vi efter jobb? Var bor vi
soka efter jobb?

Ett jobb som utan-

nonserats eller finns §

pa internet

Ett jobb som

finns tillgangligt
genom kommu-
nala eller privata
arbetsférmedlingar

Foretag planerar
att anstalla men
har kanske inte
annonserat det

Ett jobb kanske inte
annonserats an eller

ar endast tillgang-
ligt genom nagon
som kanner nagon

Alla kanner till
jobbet - stor
konkurrens

Manga kanner till
jobbet — medelstor
konkurrens

Fa kanner till det -
lag konkurrens

Ingen kanner
till det - ingen
konkurrens



3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

.....................................................................................

Lis: VECKANS FRAGA - Hur far jag tillgang till den ”dolda”
jobbmarknaden?
VECKANS UPPDRAG - ha personliga méten med potentiella
arbetsgivare.
Under det hdar motet ska vi ldra oss och tillimpa fardigheter som

hjélper oss besvara den har frdgan och utféra den hér avgdrande
handlingen.

VAR FINNS DEN DOLDA JOBBMARKNADEN?

Tittapa: ”Basta kéllorna” (Ingen video? Las sidan 48.)

Las: Vissa jobbstrategier ar effektivare 4n andra. I vissa lander kan
antalet manniskor som hittar jobb pé speciella satt likna tabellen
nedan. Den kan se annorlunda ut i ert omrade.

Tillampning: Besvara de har frdgorna som grupp:
1. Vilken metod anvédnder de flesta for att soka jobb enligt den hir
tabellen?

2. Vilken metod for att soka jobb dr den mest framgangsrika?

VAR MANNISKOR
FAKTISKT HITTAR

VAR MANNISKOR

SOKER JOBB

JOBB
Annonser/Internet 65% 14%
~ Men ignorera
~ inte de har
Kommunala eller privata 27% 21% 4 mojligheterna for
arbetsférmedlingar ™ da kan du missa

", 35% av jobben!

Personliga kontakter pa

[o) [o)
féretag £t 30%

Djungeltelegrafen (per-
sonliga kontakter och 5% 35%
hanvisningar)

Det har ar den dolda
jobbmarknaden.
Fokusera pa den

och undvik 92% av
konkurrensen!




3: Hur far jag tillgang till den "dolda” jobbmarknaden?

HUR FAR JAG TILLGANG TILL DEN DOLDA
JOBBMARKNADEN?

Las: Vihar redan nycklarna till den hédr dolda jobbmarknaden! Det som
krdvs dr personliga kontakter. Och vi knyter de bésta personliga
kontakterna genom att anvanda (1) var 30-sekunderspresentation
och (2) véra kraftfulla uttalanden genom (3) vart vixande natverk.
Som vi larde oss pa forra motet innefattar vart natverk méanniskor
vi kidnner och médnniskor som de kdnner.

LNLU L NIEE

Tittapa: ”Bygga ett ndtverk” (Ingen video? Lds sidan 49.)

Diskutera: Har ni anvént er 30-sekunderspresentation och era kraftfulla uttal-
anden sedan vart forra mote? Har ni bett era kontakter att tala med
sina kontakter for er rakning?




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

Tillampning:  Vdr grupp ar var forsta killa till ndtverkande. Lat oss borja utdka
vart ndtverk genast! Las anvisningarna nedan och borja sedan:

1. Std upp och vind er mot personen bredvid er.

2. Ge den andra personen er 30-sekunderspresentation och
avsluta med de hér tva fragorna: ”Vem kanner du som skulle
kunna hjalpa mig att hitta nagra kontakter?” “Kan du vara
snall och prata med de personerna och be dem om hjalp?”

3. Skriv ner kontakterna i ndtverkslistan pa nasta sida och be den

andra personen att ge er mer innan nédsta mote nér de tinker pa
dem.

. Byt sedan plats och gor det hér igen.

. Flytta runt och gor det hdr med andra gruppmedlemmar.

. Skriv ner sd manga kontakter ni kan pd nasta sida.

. Gor det hdr med andra ni kdnner efter vart mote.

. I prioritetskolumnen numrerar ni var och en avdem som ni ska
kontakta fran 1 till 20.

Nétverkstips

1. Fraga kontakter om
Jobbtips, informa-
tion och férslag.

2. Be alltid om fler
hénvisningar

3. Fér noggranna
anteckningar och

folj upp.

X N O o




3: Hur far jag tillgang till den "dolda” jobbmarknaden?

NATVERKSLISTA

Namn Kontaktuppgifter (telefonnummer, Prioritet
adress, e-post)
Las: Fore vart ndsta mote ska vi kontakta de hir personerna liksom alla

andra vi kdnner och deras kontakter. Vi ska fortsdtta utoka var lista.
Nar vi kontaktar de hdr personerna ska vi anvanda vdra kraftfulla
uttalanden for att 1dta dem veta vad vi har att erbjuda dem!

Vi kan tala med dessa manniskor och méanga fler!
e Vinner e Medlemmar i kyrkan

e Sliktingar ¢ Mainniskor vi idrottar med
e Grannar e Tidigare medarbetare




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

HUR KAN JAG FA ETT MOTE MED CHEFERNA SOM
ANSTALLER?

Las: Naitverkande kan leda oss till foretag som anstdller. Men vi maste
hitta den person som fattar beslut om anstéllning.

Tillampning: Lt oss 6va som grupp.

1. Vdlj ut ndgon till att vara jobbsokare. Den har personen bor
vara redo att ge sin 30-sekunderspresentation och ett kraftfullt
uttalande till arbetsgivaren.

2. Vilj ut tva personer till att vara anstéllda: anstélld 1 och
anstalld 2.

3. Vilj ut nagon till att vara chef.

4. Lat alla fyra stalla sig upp. Handledaren ldser den forsta repliken
i det hér rollspelet. Sedan ldser de andra sina repliker.

Handledaren: Den hdr jobbsokaren kommer in i en butik eller ett
kontor ddr hon vill ha jobb. Hon talar med den fOrsta anstdllda
hon ser.

Jobbsokaren: Hej. Vem dr chefen pd plats just nu?

Anstdlld 1: A, det dr Mr. Valenzuela, men jag vet inte var han dr
just nu. Du kan frdga assistenten ddr borta.

Jobbsokaren: Tack. [Vdnder sig mot anstdlld 2.]

Jobbsokaren: Hej. Kan du tala om for mig var Mr. Valenzuela dir?
Anstdlld 2: Han gick for att hdmta ndgot. Han borde vara tillbaka
snart. A, hdr dr han.

Jobbsikaren: A, ja. Tack sd mycket. [Vinder sig till Mr. Valenzuela. ]
Jobbsdkaren: Mr. Valenzuela, godmorgon. Jag heter

[namn]. [Ger en 30-sekunderspresentation och avslutar med en
frdga.] Hur kan ndgon med mitt kunnande std till tjgnst i ert
foretag?

Chefen: Vi har faktiskt just borjat se oss om efter ndgon som du.
Jag har bara en minut. Berdtta kortfattat om dig sjdlv.
Jobbsdkaren: [Gar ett ldmpligt kraftfullt uttalande. | Jag vet att du
dr upptagen. Ndr kan vi trdffas en stund igen — i eftermiddag eller
imorgon?




3: Hur far jag tillgang till den "dolda” jobbmarknaden?

Diskutera: Om chefen sdger "nej” eller “kom tillbaka senare” eller "fyll i en
ansokan”, vad kan jobbsokaren saga da?

Las: Vimadste kunna anpassa oss till alla situationer.

Tillampning: Stéll er upp och dela in er i grupper om fyra. Repetera rollspelet s&
att alla far chans att vara jobbsokaren.

i o« /n\ ~.
ln\ - Anstalld 2 /n\
Jobbsokare /n\ Chef

Anstalld 1

Las: Vihar nu flera kraftfulla verktyg att anvanda i vara kontakter: var
30-sekunderspresentation, kraftfulla uttalanden och motet med che-
fen. Ni kan ocksa ldra er att vanda negativt till positivt pa sidan 33.

Diskutera: Hur ska ni anvdnda de hir verktygen till att ha manga produktiva
moten innan vi mots nésta gang?

Tilldmpning:  S14 upp sidan 50 och turas om att ldsa om hur ni héller koll pa era
forsok att soka jobb. Aterviand sedan hit.




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLIBATTRE? “Fortrosta pa Herren
av hela ditt hjarta,
Tid: Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. férlita dig inte pa ditt
Tillampning:  Las skriftstéllet till hoger eller tink pa ett annat skriftstalle. forstand. Rékna med
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan. honom pa alla dina

vdgar, sa skall han géra
dina stigar jagmna.”
ORDSPRAKSBOKEN 3:5-6

Diskutera: Ar det ndgon som vill dela med sig av sina tankar?




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska anvanda min 30-sekunderspresentation och mitt kraftfulla uttalande i
atminstone 30 kontakter med méanniskor jag kanner och manniskor de kanner
(mitt natverk). (Sok bland dina kontakter pa sidorna 50-51. En del av dessa bor vara
uppféljningar efter manniskor du kontaktat tidigare.)

Ringa in ditt mal: 30 40 50

Jag ska arbeta med mina kontakter och férséka traffa chefen f6r att ha atminst-
one 10 personliga méten med mdjliga arbetsgivare. (Sok bland dina kontakter pa
sidorna 50-51.)

Ringa in ditt mal: 10 15 20
Jag ska tillampa dagens Min grund-princip och undervisa min familj om den.

Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning:

Fore ndsta mote anvander du den har uppstillningen 6ver atag-
anden till att visa dina framsteg. I rutorna nedan skriver du "Ja”,
"Nej”, eller det antal ganger du hallit dtagandet.

Kontaktat
atminstone
30 personer

indtverket
(skrivantal)

Triffat
dtminstone
10 méjliga
arbetsgivare
(skrivantal)

Tillimpat Min
grund -principen
ochundervisat
min familj om
den
(Ja/Nej)

Okat mitt
sparande
(Ja/Nej)

_\

Rapporterat
till hand-
lingspartner
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Kom dven ihag att halla koll pé era personliga utgifter pa baksidan
av haftet Min vig till oberoende.

Vilj ut nagon att ta hand om Min grund-temat for nasta mote. (Vet
du inte hur man leder ett Min grund-amne? Lds sidan 13 och insi-

dan av omslagets framsida.)

Be ndgon hadlla avslutningsbon.

Ge gdrna feedback

Skicka gédrna dina
tankar, feedback,
forslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.




Resurser

3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

LETA DAR DET AR MINDRE KONKURRENS

Vilj roller och spela upp foljande.

KWAME: Ah, nej! Over 200 mdnniskor
har sokt jobbet jag vill ha. Det finns inte en
chans att jag fdr det!

KOFI: Kwame, kommer du ihdg det ddr
stdllet ddr vi brukade fiska ndr du var
yngre?

KWAME: Ja. Det var en jdttebra plats, dold

bakom alla de dir trdden. Man sdg inte ens
att den fanns ddar. Men nu kanner alla till

den. Det dr sd trdngt ddr att det dr svdrt att
fd ndgot.

KOFTI: Sd, ndr du soker jobb, varfor ”fiskar”
du ddr alla andra "fiskar”? Varfor letar du
inte ddr det dr mindre konkurrens? Jag tror
att du missar jobbmarknaden. Fiska ddr
fisken finns!

Tillbaka till sidan 38

DE MEST PRODUKTIVA KALLORNA

Vilj roller och spela upp f6ljande.

KOFT: Jag kipte tidningen dt dig.

KWAME: Jag har slutat titta i tidningen.
Minns du inte det? Jag fiskar ddr det dr
mindre konkurrens.

KOFT: Bra, du behover fokusera pd de mest
produktiva kdllorna. Men det finns ndgra

bra jobb i tidningen. Vi mdste fortsdtta
prova alla mdjligheter. Det handlar bara
om att ldgga rdtt mdngd tid pd sin mest
produktiva kdlla.

Tillbaka till sidan 39




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

ATT BYGGA DITT NATVERK
Vilj roller och spela upp foljande.

KWAME: Jag har forsdkt att fortsdtta
skapa 10 nya kontakter varje dag, men det
blir bara svdrare att hitta nya kontakter.

KOFI: Tja, jag har betraktat dig de hdr
senaste dagarna och jag tycker det ser ut
som om du forsokt gora allt sjilv. Du fdr ju
biittre resultat om du ldgger en del av din
tid pd att ndtverka.

KWAME: Ndtverka?

KOFTI: Ja, du borde bygga upp ett team, ett
ndtverk av médnniskor som kan berdtta for
dig om jobbtillfillen ndr de fir kannedom
om dem. Du bir ta dig tid att hjdlpa andra,
sd kan de kanske hjdlpa dig.

KWAME: Jag har pratat med alla jag kdn-
ner, inte bara en gdng.

KOFT: Stdmmer. Men ditt ndtverk mdste
inte bara bestd av mdnniskor du kanner.
Det behover innefatta de mdanniskor som
de kdnner. Be dem du kdnner att presentera
dig for mdnniskor som de kdinner.

KWAME: Hmmmm. Men vad sdger jag till
de hdr médnniskorna om jag inte kdnner

dem? Det dr inte samma sak som att prata
med mdnniskor som redan kdnner mig. Var
ska jag borja?

KOFTI: Birja med att frdga dina vinner om
de (1) kdnner ndgon som vet ndgot om det
omrdde du vill jobba inom, (2) som dr med
om att anstdlla, eller (3) som bara kdanner
mdnga andra mdnniskor. Ditt ndtverk
vdxer sig mycket storre och starkare. Och
du fir med storre sannolikhet hora om
jobbmdjligheter via djungeltelegrafen i ditt
ndtverk. De hjdlper dig att hitta den dolda
jobbmarknaden.

KWAME: Men vad ska jag sdga till dem?

KOFI: Det handlar inte sd mycket om vad
du sdger utan hur du sdger det. Det handlar
mer om hur du presenterar dig. Ova pd din
30-sekunderspresentation och dina kraft-
fulla uttalanden sd kommer du definitivt
att gora ett gott intryck.

KWAME: Okej dd. Kanske det hdr kom-
mer att Oppna nya dorrar.

Tillbaka till sidan 40




3: Hur far jag tillgang till den "dolda” jobbmarknaden?

FOLJ UPP DINA INSATSER

Skapa dtminstone 30 nya jobbsokningskontakter genom ditt natverk fore vart nasta
mote. Det bor leda till atminstone 10 personliga moten med potentiella arbets-
givare.

Fortsdtt att titta pd annonser och pa internet och besok ett oberoendecenter. Men
kom ihag var jobben finns — den dolda jobbmarknaden! Ligg storre delen av din tid
och dina anstrangningar pa att vianda dig direkt till foretag och att traffa personliga
kontakter genom ditt natverk.

Du kan folja upp dina kontakter och méten i den hér tabellen (exempel ges). For
anteckningar 6ver dina moten i blanketten Folj upp kontakter pa nasta sida, eller sa
kan du anvinda ett separat anteckningsblock.

PERSONLIGA MOTEN
MED MANNISKOR DU

KOMMUNALA ELLER | PERSONLIGA KON-

ANNONSER/INTERNET PRIV;I?,'II'EAD?IILBCEZSRFOR- T/-}:IéT:;'XnGED HITTAT __GENOM DITT
NATVERK
1. Soktentjanst som 1. Skickat ett "tack s 1. Uppfoljande besck hos Traffade Josés vén pa
redovisningskonsult pa mycket"till Gloria pa Michael pa Bokforing AB: foretaget Toro.
internet. arbetsformedlingen 2 )
2. 2. 3 3
3. 3. 4 4
4. 4. 5 5
5. 5. 6. 6
. 7. 7
~ 8. 8
8 9. 9
10. 10
11. 11
12. 12
13. 13
14.
15.




3: Hur far jag tillgang till den “dolda” jobbmarknaden?

BLANKETT FOR UPPFOLJNING AV KONTAKTER
KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adress:

E-post: Jag hénvisades av:

Jag kontaktade denna person O] ja O Nej Datum:

PUNKTER SOM TOGS UPP:

1.

2.

3.

UPPFOLIJNINGSAKTIVITETER:

1. Utfér innan (datum):

2. Utfor innan (datum):

3. Utfor innan (datum):

NYA REFERENSER:

1. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

2. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adress:

E-post: Jag hanvisades av:

Jag kontaktade denna person L. O Nej Datum:

PUNKTER SOM TOGS UPP:

1.

2.

3.

UPPFOLININGSAKTIVITETER:

1. Utfor innan (datum):

2. Utfor innan (datum):

3. Utfor innan (datum):

NYA REFERENSER:

1. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

2. Namn: Telefon: Fax:

E-post: Adress:




3: Hur far jag tillgang till den "dolda” jobbmarknaden?

ANTECKNINGAR







Dagen for motet:
¢ Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10

minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.

e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sd att alla kan sitta ndra varandra.
¢ Rita den hér uppstillningen 6ver ataganden pa tavlan:

Gruppmed- WIIZIS 217 Tréffat Jag har Okat mitt | Rapport-

CIUEN Pl Atminstone | dtminstone WRZELIZIAVIT] sparande

inatverket = ellaarbets- [Weld izl YEE L7
(skriv antal) givare min familj om
(skriv antal)

10 minuter fore motet:

Halsa deltagarna varmt vdlkomna nar de kommer.

Be gruppmedlemmarna, ndr de kommer, att fylla i uppstéllningen
over ataganden pa tavlan.

Utse ndgon att halla koll pa tiden.

Nar motet borjar:

Be alla stdnga av mobiler och andra apparater.

Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sa 6nskas).

Be tyst dem som kommer sent att stinga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.
Stall timern péa 20 minuter for Min grund.

Slutfor princip 4 i Min grund. Ga sedan tillbaka till den hir arbetsboken
och fortsitt ldsa pa nasta sida.

erat till

30 personer | 10 potenti- WIUEEZ el 2= NN OCV\Z)) handlings-
partner




©

HOLL JAG MINA ATAGANDEN?
Tid:

Tillampning:

Las:

Las:

Diskutera:

4: Hur framstar jag som det sjalvklara valet?

RAPPORTERA

Stall timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

LAt oss rapportera vdra dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Kan alla std upp nu? Lat oss lasa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

L&ran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Lat oss sdtta oss ner.

Vad larde ni er nar ni kontaktade ménniskor i ert natverk? Traffade
ni ndgra arbetsgivare? Skrev ni ner era kontakter och féljde upp?

Forsokte ndgon sig pa den intensiva jobbsokningen? Nagra resultat?




Tid:
Titta pa:

Diskutera:

Las:

Stdll timern pd 60 minuter for avsnittet Lira.
"Vad soker han efter? Del II” (Ingen video? Lis sidan 66.)

Vad vill arbetsgivare veta under en intervju eller nér de ger dig en
ansOokan? Tank om dina svar kunde hjélpa dig att framsta som det
sjalvklara valet for arbetsgivaren?

VECKANS FRAGA - Hur framstar jag som det sjialvklara valet?

VECKANS UPPDRAG - Ge bra svar pa fragorna i intervjun och
pa ansokan.

P4 det hiar motet far du lara dig att besvara intervjufragor och fylla
i ansokningar pa ett satt som utmarker dig!




Las: Arviriddda for intervjuer? Undrar vi vad intervjuarna tinker friga
oss eller vad de egentligen vill veta?

Det kan vi faktiskt veta. De flesta intervjuare stdller vanliga fragor.
Lat oss som grupp turas om att ldsa den har uppstillningen.

Vad kan du beratta for mig om dig sjalv? Kan hon tala foér sig? Ar hon férberedd? 30-sekunderspresentation
Vilka ar dina starka sidor? Ar han erfaren nog fér vara behov? Kraftfullt uttalande
Varfor vill du arbeta for oss? Har hon ett tydligt mal? Kraftfullt uttalande
Vad tyckte du om din férra chef? Har han respekt for ledare? Kraftfullt uttalande
Hur reagerar du nar du &r under press? Tar hon itu med problemen? Kraftfullt uttalande
Vad férvantar du dig i 16n? Ar hans férvantningar rimliga? Svara med en fraga

Tittapa: ”Vad soker han efter? Del II” Pausa och delta enligt anvisningar.
(Ingen video? Lis sidorna 67-68.)

Diskutera: Nar dr 30-sekunderspresentationen ett anvandbart verktyg i en
intervju? Ndr dr era kraftfulla uttalanden de ratta verktygen? Sag ni
hur man vinder négot negativt till ndgot positivt?

Tillampning: Ta sex eller sju minuter till att utféra féljande “snabbévning”.

e Sta upp och viand er mot en annan gruppmedlem.
* Enav er ar arbetsgivaren; stdll en vanlig frdga fran uppstall- 1\
ningen ovan.

e Den andra ar jobbsokaren; besvara frdgan med era verktyg.
e Byt roller och gér om det igen. Ge varandra nyttig feedback! /M\ IM\
e Nar ni hunnit vara bdde arbetsgivare och jobbsokare, flyttar ni

till en annan partner. Upprepa det haér tills tiden &r ute.

Fortsdtt 6va efter vart modte med er familj eller era vianner. Se upp-
stallningen pé sidan 69 for fler fragor.



4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

HUR BESVARAR JAG FRAGOR MED FRAGOR?

Las: Om viinte forstar vad intervjuaren vill da? Eller om vi behodver
mer information? Ibland kan vi svara med en fraga.

Las: LAt oss titta pd de har tva vanliga frdgorna. Vi ldser var och en av
frdgorna och darefter informationen till hoger om dem.

2 VAD INTERVJUAREN KAN SVARA MED EN
VANLIGA FRAGOR VILJA VETA SVARSVERKTYG FRAGA

Hur mycket brukar ni

Vad har du fér [6neansprak? | Ar han sjalvsaker nog att férhandla? | Svara med en fraga betala for den har stall-
ningen?
Har du nagra fragor?” Forstar hon vad jobbet innebar? Svara med en fraga Yad ar d..Et SEBEmEe|Eil
jobba har?
.
Diskutera: Nar dr det lampligt att besvara en fraga med en fraga? Nar ar det
inte lampligt? Hur kan man forbereda sig for att stdlla bra fragor i
en intervju?
Las: Fore intervjun behover vi ldsa pd om arbetsgivaren och komma
forberedd med bra fragor. Vi kan ocksa vara beredda att lagga till
en fraga till var 30-sekunderspresentation. Exempelvis: ”Vilka
andra fardigheter skulle du vilja att jag berdttar om?” Tips:
Bra fragor kan skapa ett bra samtal! Lar dig ndr du ska och

ndr du inte ska stalla
fragor. Gor inte detta

LT ED 7 G Kul att du ar att besvara frégor med

intresserad av [ ] o intresserad! frégor till en éverdrift

dina produkter. Forst tar vi in o '

Hur tillverkar ni ramaterialen. Var lyhord fér inter-

dem? Sedan ... vjuarens kanslor. Se till
att inte framsta som
aggressiv.

Du Intervjuaren:

FRIVILLIG AKTIVITET: HUR FORHANDLAR JAG MIG TILL EN
ANSTALLNING SOM PASSAR MINA BEHOV?

(GOR INTE DET HAR UNDER MOTET)

Om du vill kan du utféra den har aktiviteten fére nasta mote. En viktig del av intervjun ar
att forhandla. Om du vill veta mer sa ta dig tid att ga igenom “Hur férhandlar jag mig till en
anstallning som passar mina behov?” pa sidorna 70-72 i kapitlet om resurser. Diskutera och
6va med din familj.




4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

HUR AR DET MED MIN ATTITYD OCH VILKET INTRYCK

GER JAG?

Tillampning:

Diskutera:

Tillampning:

Instédllning

Utseende

Kladsel

Alla stéller sig upp och upprepar de hir orden tillsammans tre
ganger:

Vi far bara en chans att gora ett forsta intryck!
Vad innebdr det har for dig i ditt forsok att utmérka dig?

Flytta er stol sa att ni kan arbeta med en annan gruppmedlem.
Las den hidr uppstdllningen for varandra. Kom fram till vad ni kan
gora for att vara ert bista jag.

—

TIPS FOR ATT LYCKAS

e Be om hjalp och frid.

e Var artig och respektfull.

e Var punktlig.

e Visa intresse for foretaget och intervjuaren.
e Le och var trevlig.

e Agera sjalvsakert.

e Tala tydligt.

e Var ren: ansikte, hander, naglar.

e Anvand mattligt med makeup (kvinnor).

¢ Inga uppseendevackande frisyrer.

e Lukta gott.

e Trimma eller raka bort ansiktsbeharing (man).
e Se professionell ut.

e Bar hela och rena klader (de behover inte vara dyra).
o Stryk kladerna.
e Bar klader som ar snappet stiligare an arbetskladseln:
O Om du skulle jobba iférd jeans och t-shirt bar du finbyxor och en finare
skjorta.
O Om du skulle jobba iférd en finare skjorta bar du skjorta och slips (man) eller
en blus (kvinnor).




4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

HURFYLLER JAG | EN JOBBANSOKAN?

Las: Vivilllagga storre delen av var tid pa personliga kontakter och
intervjuer genom vart natverk. Men sannolikt maste vi ocksd fylla
iansokningar, antingen pa papper eller pa internet. En ansokan &r
som en intervju pa papper.

Tillampning: Ga samman med tvd andra gruppmedlemmar. Fyll i ansokan pa de
foljande tva sidorna. Lis sedan foljande och diskutera hur ni kan
forbattra era ansokningar. Ga igenom sidorna sidorna 73-75 efter
motet.

S

DEL AV .
ANSOKAN VAD DE SOKER VERKTYG OCH TIPS

Besvara alla fragor.

Personlig informa- | Finns det ndgot som kan diskvalificera henne Anvand information fran

tion (som ett brott eller annat problem)? 30-sekunderspresentationen.

Var arlig —undvik onddiga detaljer.

Om mojligt, bérja med den hogsta examen eller
diplomet och ga bakat i tiden.

Lagg till varje utbildning och diplom.

Lagg till kraftfulla uttalanden.

Utbildning Har han den utbildning som kravs?

Om mojligt, bérja med det senaste jobbet och
Anstallningsbak- . P ga bakat.

grund Har hon den erfarenhet vilbehover: Forsok undvika tidsluckor eller forklara dem.
Anvand information fran kraftfulla uttalanden.

Forbered atminstone en referens (fa tillstand) for
karaktar (arlighet m.m.) och en for dina yrkes-
fardigheter och resultat.

Referenser Har jag tillrackligt med uppgifter for att kon-
takta dem?
Om mojligt, borja med de viktigaste och fortsatt
Har han nagra speciella fardigheter? med mindre viktiga.

Lagg till information fran kraftfulla uttalanden.

Priser och utmark-
elser

Skriv tydligt.
Se till att den ar trevlig att se pa.

Allmant Ar ansokan i prydligt skick?




ANSOKNINGSBLANKETT

Namn;

4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

Datum:

Adress:

Telefonnummer;

E-post:

Position:

Har du tidigare arbetat for det har foretaget?

Tillganglig fran och med (datum):

(1 Ja [ Nej Datum:

Om ja, nér:

Har du nagonsin domts for ett brott?

Om ja, forklara:

[1Ja [ Nej Datum:

Utbildning

Hogskola/Universitet:

Fran: Till:

Adress:

Tog du examen? [ Ja [ Nej Diplom:

Gymnasium:

Adress:

Frén: Till:

Referenser

Fullstdndigt namn:

Slutférde du studiema? [ Ja [ Nej Betyg:

Fullstdndigt namn:

Fullstandigt namn:

Relation: Telefonnummer:
Relation: Telefonnummer:
Relation: Telefonnummer:




4: Hur framstar jag som det sjialvklara valet?

Tidigare jobb

Arbetstitel: Ingangslon: Slutlig l6n:

Ansvar:

Fran: Till: Orsak till att du slutade:

Foretag: Telefonnummer:

Arbetstitel: Ingangslon: Slutlig I6n:

Ansvar:

Fran: Till: Orsak till att du slutade:

Foretag: Telefonnummer:
Jag intygar att mina svar, sa vitt jag vet, ar sanna och fullstandiga.

Om den har ansékan leder till anstéllning ar jag medveten om att felaktig eller vilseledande informa-
tion i min ansdkan eller intervju kan leda till att anstallningen upphdr.

Underskrift: Datum:




4: ur framstar jag som det sjalvklara valet7

© BEGRUND%

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? “Jag villléra dig och
undervisa dig om den
Tid:  Stdll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. vég du skall vandra, jag
Tillampning:  Las skriftstéllet till hoger eller tink pa ett annat skriftstalle. vill ge dig rad och lata
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan. mitt 6ga vaka éver dig.”
PSALTAREN 32:8

Diskutera: Ar det ndgon som vill dela med sig av sina tankar?




4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta varan-
dra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska anvanda min 30-sekunderspresentation pa atminstone 40 kontakter med
manniskor jag kanner och manniskor de kanner (mitt natverk).
Ringa in ditt mal: 40 50 60

Jag ska arbeta med mina kontakter och forséka traffa chefer for att ha atminst-
one 10 personliga méten med potentiella arbetsgivare.
Ringa in ditt mal: 10 15 20

Jag ska 6va pa min férmaga att soka jobb och ga pa intervjuer med arbetsgivare
och andra.

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska dka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning:

Kontaktat
atminstone
40 personer

indtverket
(skriv antal)

Fore nasta mote anviander du den hér uppstdllningen 6ver dtag-
anden till att visa dina framsteg. I rutorna nedan skriver du ”Ja”,

"Nej”, eller det antal gdnger du hallit dtagandet.

Traffat
dtminst-
one 10
potentiella
arbetsgivare
(skriv antal)

Ovatpaatt
sdka jobb och
gapainter-
vjuer
(Ja/Nej)

Jag har
tillimpat Min
grund -principen
och undervisat
min familjom
den
(Ja/Nej)

Okat mitt
sparande
(Ja/Nej)

Rapporterat
till hand-
lingspartner
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Kom dven ihdg att halla koll pa dina personliga utgifter pa bak-

sidan av hiftet Min vig till oberoende.

Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for ndsta mote. (Vet
du inte hur man leder en diskussion om ett 4mne i Min grund? Lds
sidan 13 och insidan av omslagets framsida.)

Be nagon halla avslutningsbon.

Ge gdrna feedback

Skicka gérna dina
tankar, feedback,
forslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.




Resurser

4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

VAD SOKER HAN EFTER? DEL 1

Vilj roller och dramatisera f6ljande.

BAKGRUND: José (chef) intervjuar Miguel
(jobbsdkare). Det hdr dr mitt i intervjun.

JOSE: Okej, bra. Sd, kan du beritta om ditt
senaste stirre misstag, varfor det skedde
och vad du gjorde dt det?

MIGUEL: [Tdnker] Vad dr det for sorts
fraga? Vad vill han? Jag onskar att jag
visste vad han soker efter?

JOSE: [Ttinker] Jag vill bara veta om han

forstdr vad han gjorde fel, och om han
dtgdrdade problemet.

MIGUEL: [Ténker] Jag vet vad han soker
efter. Jag mdste vanda ndgot negativt till
ndgot positivt!

MIGUEL: [Hogt] Jag minns en gdng ndr
min foretagsledare trodde att jag missat en
deadline. Det som verkligen hade hdnt var
att jag inte hade berdttat om ndgra dand-
ringar som klienten gjort. Efter det sdg jag
till att ldta alla veta vad som hdnde!

JOSE: Det ldter ganska bra, Miguel. Det
ldter som om du ldrde dig ndgot!

Tillbaka till sidan 56




VAD SOKER HAN EFTER? DELII

Viélj roller och dramatisera f6ljande. Till handledaren: Néar det stdr att ni ska
diskutera, 14t gruppen svara innan ni gar vidare.

BERATTAREN: Sd, hdir dir vi med José
(intervjuaren) och Miguel (den potentielle
anstdllde). José ska stdlla fyra vanliga

DISKUTERA:

frdgor. Vi ska prata om hur Miguel bor
svara. Ar ni redo?

JOSE: Hej. Sd, vad kan du berdtta for mig
om dig sjdlv?

(1) Vad vill intervjuaren veta? (2) Hur kan Miguel

anvinda sin 30-sekunderspresentation? (Se
oversikten till hoger.)

BERATTAREN: Okej, det hir dr vad chefen
egentligen tdnker.

JOSE: Kan han ge ett tydligt svar? Ar han
kvalificerad?

BERATTAREN: Miguel bor troligen
anvinda sin 30-sekunderspresentation.

MIGUEL: Jag heter Miguel Fuentes.
Jag sdker tjdnsten som er nye chef for

JOSE: Det ricker, tack sd mycket. Vad har
du mer for styrkor?

DISKUTERA:

redovisningsavdelningen. Jag har sex drs
erfarenhet och har lett ett bokforingsteam
pd fem personer. Tillsammans sdnkte vi
vdra kostnader forra dret med 15% och
Okade avkastningen med 23%. Jag tog
examen med diplom i redovisning och har
en statlig licens. Pd helgerna njuter jag
gdrna av en bra fotbollsmatch. Vad vill du
veta mer?

(1) Vad vill intervjuaren veta? (2) Hur kan Miguel

svara med ett kraftfullt uttalande? (Se éversikten

till hoger.)

BERATTARE: Det hqr dr det som José
egentligen vill hora.

JOSE: Har han de formdgor vi behover?
Kan han visa det med resultat?

BERATTAREN: Eftersom det dir det som
José vill, skulle Miguel troligen kunna svara
med ett kraftfullt uttalande.

MIGUEL: Ldt mig ge dig ett exempel. Jag
forsoker stindigt hitta sdtt att skdra ner pd
utgifter. For ungefdr tre mdnader sedan gick

jag till min chef och forklarade att vi fOr-
lorade ndstan tre tusen i veckan pd grund
av sena inbetalningar. Han var skeptisk
forst, men jag visade honom siffrorna. Sd
han bad mig ldsa problemet. Pd tio veckor
kunde jag reducera sena inbetalningar

med 30 dagar per faktura, vilket sparade
tusentals kronor. Jag skulle kunna anvdnda
samma problemldsningsformdga hdr pd
Sport AB.

Min 30-sekunders-

presentation

1. Namn

2. Mal

3. Kvalifikationer

4. Egenskaper

5. Avsluta med en
fraga

Kraftfullt uttalande

1. Valj ut en frmaga
eller styrka

2. Konkret exempel

3. Resultat

4. Matcha med behov



BERATTAREN: Hdir dir en annan frdga — en
som vi inte tycker om att fai!

DISKUTERA:

JOSE: Vilka svagheter har du?

(1) Vad vill intervjuaren veta? (2) Hur kan Miguel

svara genom att vinda det negativa till nagot
positivt? (Se oversikten till hoger.)

BERATTAREN: Sd hir tinker intervjuaren.

JOSE: Ar han medveten om ndgon svaghet?
Har han gjort ndgot for att évervinna den?

BERATTAREN: Eftersom det dir det som
José vill veta, skulle Miguel kunna svara
genom att vinda negativt till positivt.

MIGUEL: Vissa sdger att jag bryr mig for
mycket om att hjdlpa kunder att betala

BERATTAREN: Okej, hdir dir en sista vanlig
frdga.

DISKUTERA:

sina fakturor i tid. Sd jag har arbetat hdrt
pd att balansera inbetalningsresultat med
kundservice. Och jag har ldrt mig mycket.
Genom att bry mig mer om alla kunderna
och deras behov kunde jag faktiskt hjdlpa
foretaget att snabbare fd betalt. Och jag
fick utmdrkelsen for bdsta kundservice
forra mdnaden.

JOSE: Jittebra, Miguel. Tack sd mycket. Sd,
varfor vill du arbeta hos o0ss?

(1) Vad vill intervjuaren veta? (2) Hur kan Miguel

svara med ett kraftfullt uttalande? (Se oversikten

till hoger.)

BERATTAREN: Sd hiir tinkte intervjuaren.

JOSE: Vet han vad vi behéver? Bryr han sig
om det?

BERATTAREN: Eftersom det hiir dir vad
intervjuaren vill veta, skulle Miguel kunna
svara med ett annat Kraftfullt uttalande.

MIGUEL: Jo, Mr. Martinez, det jag har tagit
reda pd om Sport AB var mycket intressant.
Ni fokuserar pd att sdlja sportutrustning
och ni har haft framgdng. Jag horde att ni

ska birja med ndgra nya, forbdttrade pro-
dukter. Jag vill arbeta for ett framgdngsrikt
foretag som vixer. Jag vet ocksd en hel del
om idrott och trdaning. Under det gdngna
dret har jag stdallt upp som fotbollstranare
och hjdlpt ett lag att forbdttra bdde sin
uthdllighet och prestation. Jag forstdr vad
det dir ni forsoker uppnd och jag kan hjdlpa
er gora det.

Tillbaka till sidan 57

Vénda negativt till

positivt

1. Berdtta om en
svaghet som manga
maénniskor har.

2. Beskriv konkret hur
du har évervunnit
den svagheten.

3. Laqggq till information
fran dina kraftfulla
uttalanden.

Kraftfullt uttalande

1. Valj ut en férmaga
eller styrka

2. Konkret exempel

3. Resultat

4. Matcha med behov



OVA PA ATT BESVARA VANLIGA FRAGOR.

Fore vart nasta mote ska ni tillsammans med er handlingspartner 6va pa att
besvara fragor.

Vad kan du beratta for mig om

s Kan hon tala fér sig? Ar hon kvalificerad? 30-sekunderspresentation
dig sjalv?
Vilka ar dina starka sidor? Ar han erfaren nog fér véra behov? Kraftfullt uttalande
Vilka svagheter har du? Ar hon &rlig? Har hon blivit battre? Vand negativt till positivt

Har hon gjort efterforskningar? Han hon

e Kraftfullt uttalande

Varfor vill du arbeta fér oss?

Beratta om ditt senaste storre Ar hans orsak till misstaget logiskt? Larde " L "

. . Vand negativt till positivt
misstag. han sig av det?
Vad tyckte du om din férra chef? Har hon respekt for ledare? Kraftfullt uttalande

Hur reagerar du nar du ar

Tar han itu med problem? Kraftfullt uttalande
under press?
Har dina idéer nagonsin blivit “ T A « o i

? ?

f5rkastade Ar hon uthallig? Ar hon positiv? Vand negativt till positivt
Vilka arodlna tio viktigaste Kommer han att hjalpa oss att lyckas? Ar S OhekUnderspresentation
yrkesmal? han fokuserad?
Vad férvantar du dig i I6n? Ar hans férvantningar rimliga? Svara med en fraga

Vill du stilla nagra fragor tillmig?  Bryr han sig om det? Ar han intresserad? Svara med en fraga
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HUR FAR JAG EN ANSTALLNING SOM UPPFYLLER MINA BEHOV?
(FRIVILLIG AKTIVITET)

Las:

Diskutera:

Las:

Nar arbetsgivaren erbjuder oss ett jobb, kan vi diskutera anstall-
ningens villkor. Dessa villkor innefattar var 16n, niar och hur lange
vi arbetar, arbetsforhallanden och andra fragor. Mdlet ar att vara
Oppen och drlig och att alla ska vara ndjda med resultaten.

Vad ir det svara med att forhandla? Varfor kan det vara bra att
forhandla?

Foljande fem steg kan forbereda oss for en en sddan diskussion:

Faststdlla vara behov pd féorhand.
Avgora vad som é&r viktigast och vilka villkor vi kan acceptera.

Ta reda pa vad arbetsgivaren kan erbjuda och vad som ar viktigt
tor dem.

Sok inspiration; fundera 6ver hur bade vi och arbetsgivaren kan
"vinna”.
Ova pé diskussionen med en familjemedlem eller vin.




Tillampning:

4: Hur framstar jag som det sjilvklara valet?

Anvind foljande tabell for att tanka pa dina jobb-relaterade behov.

Exempel star i gratt; skriv bara 6ver dem.

1. Numrera vart och ett av behoven efter prioritet. Den hogsta
prioriteten rankas "1”.

2. Bestam dig for vad du tycker dr en minimumniva for varje
behow.

3. Diskutera dem med din partner eller familj. Lat dem visa sina
prioriteringar och fastsla minimumnivaer tillsammans. Om ni
inte dr 6verens far ni enas.

MINA BEHOV MINA PRIO- FAMILJENS PRI- LAGST ARBETSGIVARENS
(Om det finns RITERINGAR ORITERINGAR ACCEPTABLA PRIORITERINGAR
andra sa ldgg till | (du numrerar | (de numrerar var | (nedre gridnsen (deras 6nsk-
dem) dem alla; 1 ar| och en; 1 dr den | fér varje behov) | ningar/behov om
den hégsta) hégsta) du vet)
" i Loneintervall
Lén 1 2 3000/ménad o oo
Arbetstid 5 1 Inga séndagar Arbeta helger vid behov
R il 6 5 | tarliaz kemikali Kemikalier som
en miljo nga farliga kemikalier paskyndar arbetet
o Punktlig, hart
Medarbetare 3 6 Arliga rbetande
Méijligheter 2 4 Fetordranefter 90 Teamarbetare
dagar
Halsovard 4 3 | e
Diskutera: Vad ldrde ni er av den hér 6vningen?

Tillampning:

Diskutera:

Ténk nu pa en arbetsgivare ni skulle vilja arbeta for. Vilka dr deras
prioriteringar? Kan ni ta reda pa vad som dr allra viktigast for dem?
For in er arbetsgivares prioriteringar i tabellen ovan fore er inter-
vju.

Enligt er erfarenhet, hur skulle ni kunna matcha era behov med
arbetsgivarens onskemal?
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‘ ¥ N

Tillampning:

Diskutera:

Las:

URPRUNG-

LINGT

Utfor foljande rollspel med en familjemedlem eller véan.

1. Lds den har situationen: I sin forsta intervju fick Kofi veta att
I6neintervallet f6r hans position dr 95-105 per dag. Nu sitter han
iden andra intervjun. Arbetsgivaren erbjuder honom ett jobb
for 96 per dag. Kofi behover dtminstone 100 per dag. Han kan
ocksa behova hjilp med transport och han har bestimt sig for
att inte arbeta pa sondagar.

2. En av er tar rollen som arbetsgivaren och den andra Kofis roll.
Arbetsgivaren borjar med att erbjuda Kofi jobbet f6r 96 per
dag. Han ber honom att jobba tva sbndagar per manad. Kofi
borde forsoka forhandla sig fram till en 16sning som bada kan
acceptera.

3. Byt sedan roller och forsok igen.

Tips:

Om ett erbjudande &r
fér lagt, forsék med
tystnad. Vénta i tio
sekunder innan du
svarar. Ofta kommer
personen du férhand-
lar med att ge ge dig
ett battre erbjudande
fér att bryta tystnaden.

Hur gick det? Svarade ni pa frdgor med frdgor? Tankte ni pa att
forhandla om andra férmaner?

Det hir kan Kofis forhandling ha lett till. Lat oss ldsa igenom den
har tabellen. Vem vinner? Loste de problemet med arbete pa son-
dagar?

VAD KOFI

VIKTIGT FOR FORHANDLAR

KOFI

VIKTIGT FOR

FORETAGET REVIDERAT ERBJUDANDE

ERBJUDANDE

Lon pa 96 per
dag

Diskutera:

Foretaget kan

Kofi behdver 100

TILL SIG

Kofi ber foretaget

Foretaget gar med pa Kofis [6n pa 97

betala upp till 98 per dag. 3 av om 97 perdagoch | per dag och pa att betala hans buss-
per dag fér ndgon = de 100 betalar att betala hans biljetter. Foretaget har ett avtal med
med Kofis erfaren- | for transport till bussbiljetter pa 3 bussbolaget. Kofis biljetter kostar
hetsniva. jobbet. per dag. dem bara 1 per dag.

Om ni inte kan komma 6verens da? Ska ni gé ivag frdn mojlig-

Las:

heten om den inte svarar mot era behov?

Genom att Ova pa er formaga att forhandla kan ni ofta na en over-
enskommelse som &r bra for alla inblandade. Oavsett vad ni kom-

mer Overens om, be om en skriftlig bekraftelse till ett visst datum.

Det ligger i allas intresse!
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EXEMPEL PA ANSOKAN

ANSOKNINGSBLANKETT

Namn:_Fullagari Amit

Datum:_&6 december 2013

Efternamn: Fornamn:

Adress: 1234 Any Street, Hyderabad

Telefonnummer: 1234567890

E-post:_Amit 1234@emailcompany.com

Position: Processinstruktor Onskad 16n: 70000  Tillganglig fran och med (datum): Januari 2014

Har du tidigare arbetat for det har foretaget? [ Ja Nej Datum:
Om ja, nar:
Har du n&gonsin démts for ett brott? [ Ja [XI Nej Datum:

Om ja, forklara:

Utbildning

Hogskola/Universitet: Any Technical College

Adress: 4321 Any Street. Gangtok

Fran:_ 2011 Till:_2013 Tog du examen?

Gymnasium:_Any Public School

Fran:__ 2002 Till:

Referenser

Fullsténdigt namn:_Vivek Singh

Fullstandigt namn:_Shrati Fatel

Fullstandigt namn: Kavita Ram

2007  Slutforde du studierna?

Relation:_Lgrare

Relation:_Chef

Ja [ Nej Diplom: Certifikat

Adress: 1234 Another Street, Hyderabad

(XI Ja [ Nej Betyg:_Certifikat

Telefonnummer: 1234567891

Telefonnummer: 1234567892

Relation:_Medarbetare  Telefonnummer: 1234567893
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Tidigare jobb

Arbetstitel: Handledare Ingangslén:_40000 Slutlig 16n:_45000

Ansvar:_Overvaka tempoarbetare

Fran: 2010 Till:_2011 Orsak till att du slutade: Studerade vidare

Foretag:_Any Company Telefonnummer: 1234567594

Arbetstitel:_Arbetsinstruktor Ingangslén:_30000 Slutlig 16n:_32000

Ansvar:__Instruera arbetare vid bandet

Frén: 2008 Till:_2010 Orsak till att du slutade:_Nytt jobb

Foretag:_Annat foretag Telefonnummer:_1234567895
Jag intygar att mina svar, sa vitt jag vet, ar sanna och fullstandiga.

Om den har ansékan leder till anstéllning ar jag medveten om att felaktig eller vilseledande informa-
tion i min ansdkan eller intervju kan leda till att anstallningen upphdr.

Underskrift:_Amit Fullagari Datum:_& december 2013
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EXEMPEL PA CV

William Owusu

Adress: 1234 Any Street, Accra, Ghana
Tel: 1234567896

E-post: owusu1234@emailcompany.com

Personliga uppgifter

Fullstandigt namn William Owusu
Kén Man
Fodelsedatum 16 april 1980
Fodelseplats Kumasi, Ghana
Civilstand Ensamstaende

Utbildningsbakgrund

2007-2011 Betyg fran Nagon Teknisk skola
2000 Betyg fran Nagot Gymnasium

Arbetslivserfarenhet

2004-2006 arbetade som heltidsmissionar
2007-2011 arbetade som teamledare pa Restaurang Nagon
2011- arbetar for Nagon Limousine som bokningsagent

Utbildningskurser

2009 Genomgatt kurs i kalkylprogram
2013 Genomgatt kurs i kundservice
2012 Genomgatt smaféretagarkurs

Datorkunnig

2003 Kalkylprogram, databas, internet/ e-post
Ashanti Twi Modersmal
Engelska Bra

Intressen och hobbies

Lasa bocker, idrotta, internet

Héanvisningar
1. Sandra Osei Tel: 1234567897
2. Eric Katoka Tel: 1234567898
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ANTECKNINGAR




Hur intensifierar
jag min
jobbsokning?

Min jobbsdkning



5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
o Stdll stolar kring ett bord sa att alla kan sitta ndra varandra.
e Rita den hir uppstdllningen 6ver dtaganden pa tavlan:

NI Zu Sl Kontaktat Traffat Ovatpaatt [ERETTEIAVIT Okatmitt | Rapport-
ICIUEY Py atminstone | atminstone soka jobb grund-principen sparande erat till
40 personer 10 och ga pa och undervisat (Ja/Nej) handlings-
indtverket  potentiella intervjuer  WallRZlalliel Il partner
(skrivantal) arbetsgivare (Ja/Nej) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

(skriv antal)

10 minuter fore motet:
e Halsa deltagarna varmt vialkomna nér de kommer.

¢ Be gruppmedlemmarna, ndr de kommer, att fylla i uppstédllningen
over dtaganden pa tavlan.
e Utse nagon att halla koll pa tiden.

Nar motet borjar:

e Bealla stinga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om s& 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stinga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

e Stdll timern péa 20 minuter for Min grund.

e Slutfor princip 5 i Min grund. Ga sedan tillbaka till den hir arbetsboken
och fortsdtt 1dsa péd nasta sida.




5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

€) RAPPORTERA

HOLL JAG MINA ATAGANDEN?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

Tillampning: LAt oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Las: Kan alla std upp nu? Lat oss lasa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Léran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: Lat oss sdtta oss ner.

Diskutera: Har ni 6vat bra svar pé vanliga intervjufrdgor? Har ndgon av er
anvant dem i en intervju?

Vad larde ni er av att diskutera forslag pd forhandlingar med er
familj? Har ni 6vat pa att forhandla? Nagot ni undrar 6ver?
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(@ LirA

HUR INTENSIFIERAR JAG MIN JOBBSOKNING?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.

Las: Vihar fatt ngra kraftfulla verktyg till hjalp i vart jobbstkande.
¢ 30-sekunderspresentation
e Kraftfulla uttalanden
e Att vinda negativt till positivt
e Besvara fragor med frdgor
e Besvara vanliga intervjufrdgor
e Fyllaiansokningar
e Forbattra vdrt yttre och var instillning
Under det hdr motet ska vi ldra oss hur vi anvédnder alla dessa verk-
tyg tillsammans for att kunna intensifiera vart jobbsokande!

Diskutera: Hur kdnns det nu nér ni har alla dessa verktyg till hjilp i ert jobb-
sOkande?

.....................................................................................

Lds: VECKANS FRAGA - Hur intensifierar jag min jobbsokning?

VECKANS UPPDRAG - Att avsevart 6ka mitt antal resurser,
kontakter och personliga moten.

.....................................................................................

En del medlemmar i er grupp har kanske redan gjort den inten-
siva jobbsokningen. P& det hiar motet ska vi alla tillimpa intensiv
jobbsokning.
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DAGLIG JOBBSOKNING
Las: Nu dr det dags for oss att anvanda alla dessa verktyg och intensi-
fiera vér framgang.

Titta pa: ”Rafael: Jobb pa 6 dagar!” (Ingen video? Las “Daglig jobbsokning:
Albas beréttelse” pé sidan 88.)

Diskutera: Vad var det som hjilpte Rafael eller Alba att lyckas med den inten-
siva jobbsokningen?

Tillampning: Den intensiva jobbsokningen ar en kraftfull strategi for daglig
jobbsokning. I vissa omraden har den hiar metoden minskat tiden
det tar att hitta ett jobb frdn 200 till 20 dagar! Den krédver intensiva
anstrangningar — fran tva till fyra timmar per dag eller mer. Den
innefattar tre dagliga aktiviteter:

1. Hitta 15 nya resurser.
2. Kontakta 10 av dessa resurser.

3. Ha minst 2 personliga moten eller intervjuer med de har kon-
takterna.
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Titta pa:

Tillampning:

Titta pa:

Tillampning:

Titta pa:

Las:

Titta pa:

Tillampning:

"Daglig jobbstkning: Resurser” (Ingen video? Lds sidan 88.)

Borja fylla i tabellen pa nista sida genast genom att skriva upp alla
resurser du kommer pa i den forsta kolumnen. De 4r méanniskor,
platser och saker som har information som ér till hjalp for dig!
Négra exempel ges. Fyll i mer fore nasta mote genom att anvanda
blanketten pa sidan 91. Gor kopior av den tomma blanketten allt-
eftersom du utokar din lista 6ver resurser.

"Daglig jobbstkning: Kontakter” (Ingen video? Las sidan 89.)

Nu ska du pé nésta sida skriva upp s& manga manniskor du kom-
mer pa som du kan kontakta fore nasta mote. Kom ihag - var inte
generad. Hitta ett sitt att ta kontakt 10 ganger om dagen!

"Daglig jobbsokning: Moten” (Ingen video? Lis sidan 89.)

Nu ska du pa nésta sida skriva upp sa mdnga manniskor som moj-
ligt som du skulle kunna tréffa personligen fore vart nasta mote.
Fundera 6ver nér du kan trdffa dem och var. Kom ihdg att anvanda
din 30-sekunderspresentation vid varje mote.

"Daglig jobbs6kning: Samverkan” (Ingen video? Lis sidan 90.)

Titta nu pé tabellen pé nésta sida. Vad ska du gora for det forsta?
For det andra? For det tredje? Gor upp en plan pa att hitta resurser,
ta kontakt och ha personliga moten varje dag. Besluta dig for nér
du ska gora det hér och be din familj eller din handlingspartner
om hjélp. Be om Herrens vigledning.
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BLANKETT FOR RESURSER, KONTAKTER OCH MOTEN

RESURSER

KONTAKTER

MOTEN

(9or en lista)

(telefon, e-post)

Kvorum- eller hjalpféreningsmediem-

(personliga)

Internetplatser mar Fotentiella arbetsgivare
Tidningar Manniskor du arbetat med Hemlzrare
Arbetsformedlingar Larare Kyrkans medlemmar

Oberoendecenter

Manniskor du traffaributiken
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BLANKETTEN INTENSIV JOBBSOKNING

Las: Har dr ett exempel pa en blankett for intensiv jobbsokning. Hall koll
pa dina resurser, kontakter och méten med hjdlp av blanketten pa
sidan 92. Gor kopior for sd manga veckor som behovs.

(Bocka i rutor och lagg till anteckningar. Visa totalt antal per dag.)

Resurser: MHAAAKDAAAK A A AL Totalt idag 15
Kontakter: ] Totalt idag 10
Intervjuer: NN Totalt idag 2

Anteckningar:
Flatsen som kassdreka var tillsatt. De sa att jag skulle prova marknaden. De kanske anstéller.

Resurser: MHANAKAAAK KK AL Totalt idag 15
Kontakter: HININ Totalt idag 8
Intervjuer: N Totalt idag 2

Anteckningar:
José kunde inte traffas idag. Han sa att jag skulle komma tillbaka pa torsdag.

Resurser: 0 Totalt idag 14
Kontakter: ] Totalt idag 10
Intervjuer: ] Totalt idag 8

Anteckningar:
Fyllijobbansokan fran Maria pa marknaden.
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(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE?

Tid: Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda.

Tillampning: Lis skriftstdllet till hoger eller tank pa ett annat skriftstalle.

Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan.

Diskutera: Ar det ndgon som vill dela med sig av sina tankar?

“S6k flitigt, be alltid

och ha tro, och allt
skall samverka till ert
bdsta om ni vandrar
réttradigt.”

LARAN OCH FORBUNDEN
90:24
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(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska hitta minst 15 nya resurser varje dag (minst 75 pa en vecka).
Ringa in ditt mal: 75 80 85

Jag ska kontakta minst 10 personer om dagen (minst 50 pa en vecka).
(En del av dem bor vara uppfoljningar pa tidigare kontakter.)
Ringa in ditt mal: 50 55 60
Jag ska ha minst 2 personliga méten varje dag med potentiella arbetsgivare och
andra (minst 10 den har veckan).
Ringa in ditt mal: 10 12 14
Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.

Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning
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HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Fore ndsta mote anviander du den hir uppstillningen 6ver atag-
anden till att visa dina framsteg. I rutorna nedan skriver du "Ja”,
"Nej”, eller det antal ganger du héllit &tagandet.

Tillampning:

Resurser: hit- | Kontakter: Personliga Utévat Min Okat mitt Rapporterat
tatminst 15/ | kontaktat méten: haft | Grund-principen, sparande till hand-
dag, 75/vecka | minst 10/ minst 2/dag, | undervisat min (Ja/Nej) lingspartner
(skrivantal) | dag, 50/vecka 10/vecka familjom den (Ja/Nej)
(skrivantal) | (skrivantal) (Ja/Nej)
Las: Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for ndsta mote.

(Vet du inte hur man leder ett Min grund-amne? Lis sidan 13 och
insidan av omslagets framsida.)

Be ndgon halla avslutningsbon.

Ge garna feedback

Skicka gdrna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
ldschurch.org.
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Resurser

DAGLIG JOBBSOKNING: ALBAS BERATTELSE

Vilj ndgon att ldsa foljande.

Min desperation 0ver min arbetsloshet
fick mig att nd botten, ddr endast min
himmelske Fader kunde hjdlpa mig att
lésa mitt behov. Han inspirerade ndgon
att komma och inbjuda mig att besika
oberoendecentret dir de startade ett jobb-
sokningsprogram som Kallades den inten-
siva jobbsokningen. Det dr en strategi som

ldr en hur man snabbt hittar jobb. Vilken
vilsignelse!

Tack vare den hdr metoden hittade jag
resurserna for att fi en fast anstdllning i en
viktig statlig organisation. Jag anstilldes
for att skota kommunikationsavdelningen.
Jag tviviar inte pd att det hdr maojliggjordes
genom mina boner och Guds svar.

Tillbaka till sidan 81

DAGLIG JOBBSOKNING: RESURSER

Turas om att ldsa f6ljande.

I skrifterna fdr vi genomgdende ldra oss att
“mdnniskorna skall verka med iver f0r en
god sak och gora mycket av egen fri vilja.

... Ty inom dem finns kraften varigenom
de kan handla av sig sjdlva.” Det hdr budet
medfor ett lofte: ”I den mdn som mdnni-
skor gor gott skall de pd intet sdtt mista sin
lon (L&F 58:27-28).

Effektiva jobbsokare forstdr att kraften
finns inom dem och att Gud hjdlper dem
ndr de verkar med iver. Vi kommer speciellt
att prata om en beprivad jobbsdknings-
strategi med tre delar. Den kallas den inten-
siva jobbsokningen.

For det forsta ldr sig framgdngsrika jobb-
sokare att finna 15 nya resurser varje dag.
For det andra kontaktar de 10 personer
varje dag. Och for det tredje har de dtminst-
one tvd personliga moten eller intervjuer
varje dag.

Till en bérjan kan metoden for intensiv
jobbsdkning verka dvervildigande. Men
allteftersom vi gdr igenom varje faktor kan
ni se att den verkligen dr mdjlig — och den

fungerar!

Ldt oss bdrja med resurserna. Vad dr en
resurs? En resurs dr en person, plats eller
sak som kan leda en jobbsiokare till en
potentiell mdjlighet.

Personer kan vara sldkt och vinner,
medlemmar och ledare i Kyrkan, arbets-
givare eller medarbetare, skolldrare och
yrkesvdgledare, mdnniskor i butiken —
praktiskt taget vem som helst som kan ge
dig anvdandbar information om jobb och
ytterligare resurser.

Platser kan vara handelskammare, lokala
arbetsformedlingar och kommunala eller
fackmiissiga fOreningar. Var och en av de
hdr platserna erbjuder information som
kan vara till hjdlp.

Och sddant som forbittrar din sokning kan
vara listade foretag och telefonnummer,
foretags hemsidor, internet, branschtid-
ningar, nyhetstidningar och andra media-
kanaler.

Gor en lista 6ver minst 15 av de hdr varje
dag!

Tillbaka till sidan 82
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DAGLIG JOBBSOKNING: KONTAKTER

Turas om att ldsa f6ljande.

Ldt oss nu prata om kontakter. En kontakt
dr inte bara att skicka en CV eller att fylla
i en ansdkan. Av alla resurser du hittat
behdver du bara ta kontakt i tio jobbrelate-
rade drenden.

Kontakter innefattar alla jobbrelaterade
kontakter du har med mdnniskor: ndr du
soker jobb, skickar en CV eller ett tack-Kort,
ndr du berdttar for vanner, sldktingar och
medlemmar i Kyrkan att du soker jobb — sms

eller e-post rdknas. Du kan ocksd interagera
med andra ndtverkskontakter och, givetvis,
potentiella arbetsgivare. SOk efter olika mdj-
ligheter att interagera med mdnniskor och
lata dem veta att du soker jobb. De flesta
presenterar dig gédrna for andra mdnniskor
de kdanner. Dessa kontakter leder till inter-
vjuer som leder till jobb!

Tillbaka till sidan 82

DAGLIG JOBBSOKNING: MOTEN

Turas om att ldsa foljande.

Slutligen har effektiva jobbsdkare ldrt

sig vdrdet av att faktiskt trdffa minst tvd
personer personligen varje dag. Det kan
vara det mest virdefulla du gor varje dag.
Varfor? Personliga mditen eller intervjuer
mdjliggor en bittre kommunikation och for-
stdelse. Mdnniskor “talar” till storre delen
med kroppssprdk och ansiktsuttryck. Dessa
icke-verbala budskap kan inte formedlas
genom e-postmeddelanden eller telefon-
samtal. Ndr du dr fysiskt ndrvarande kan
mdnniskor se och kdnna hur bra du dr!

Dessutom gor personliga maten ofta att
du kan se och kdnna in miljon ddr du kan
komma att arbeta. Du kan observera hur
mdnnisKkor interagerar, hur vdnliga och
glada de dr, organisationens framgdng,
vilka behov och mdjligheter som finns ddr
och hur du kan uppfylla de behoven. Inter-
vjuer av alla slag dr utmdrkta mdjligheter!

Alla personliga méten varje dag behdver
dock inte vara med potentiella arbets-
givare. Du kan ocksd trdffa andra kon-
takter som vdnner, sldiktingar, vinner

till vinner liksom sekreterare, ldrare,
radgivare eller andra mdnniskor som
utfor den typ av arbete du vill ha Se bara
till att trdffa mdnniskor! Ge dem din
30-sekunderspresentation och anvdnd
fragan i slutet till att séka jobbmojlig-
heter eller andra mdnniskor du kan trdffa.
Fortsdtt forsoka, sdlj in dig sjdlv och be om
hjdlp och rdd. Det leder till ndgot positivt!

Sd det hdr dr den intensiva jobbsokningen!
Om du varje dag hittar 15 resurser och tar
kontakt tio gdanger blir det litt att ha tvd
personliga méten. Du kommer att forund-
ras dver hur det hdr intensifierar din jobb-
sékning! Gor det med stor tro och dorrar
dppnas ddr du inte trodde det var mojligt.

Tillbaka till sidan 82




5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

DAGLIG JOBBSOKNING: SAMVERKAN

Turas om att ldsa f6ljande.

De tre delarna av den intensiva jobbsok- fler kontakter ndr du har dina personliga
ningen dr inte separata aktiviteter. Ndr du mdten. Be om fler intervjuer med alla du
skrider till handling ser du att resurser finns ~ mdter.

overallt. Borja varje dag med att fylla pd
din lista. Och ndr du gor det kommer du pd
sdtt att kontakta mdnniskor, och kontakter
leder ofta till méten.

Anvind din 30-sekunderspresentation.
Den intensiva jobbsokningen dr fullt mdojlig
och det kan vara kul ndr du vdl kommer
igdng. Sd vinta inte. Prata med alla. SOk

Din oberoendegrupp dr en mycket bra alltid den Helige Andens vdigledning och
kdlla till resurser, kontakter och moten. hdll dig virdig. Ta noggranna anteckningar
Det dir dven medlemmar i Kyrkan, grannar och folj upp. Ndér du kommer igdng visar
eller kolleger pd jobbet. Fortsitt ldgga Herren dig vigen.

till resurser ndr du tar kontakt. Be om

Tillbaka till sidan 82




5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

BLANKETT FOR RESURSER, KONTAKTER OCH MOTEN

RESURSER KONTAKTER MOTEN
(gor en lista) (telefon, e-post) (personliga)




5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

BLANKETTEN INTENSIV JOBBSOKNING

Bocka i rutor och ldgg till anteckningar. Visa totalt antal per dag.

Resurser: Od000000oooooooo o Totalt idag
onae:  1O00000000000 Totat dag
Méten: OO Totalt idag

Anteckningar:

s 10000 00000000000 Toaldag
ke 0OO000000000 Totltidag
Méten: NN Totalt idag

Anteckningar:

ewser: JOCOO0O00O0000000000 Totalt dag
omaie: OOO0O0O0000000 Toaldag
Mbten: NN Totalt idag

Anteckningar:

s JOO0O0O000000000000 Totat dag
e 000000000000 Totat idag
Méten: NN Totalt idag

Anteckningar:

e JO000000000000000 Totat g
wrae: 000000000000 Totlidsg
Mbten: O Totalt idag

Anteckningar:




5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

BLANKETT FOR UPPFOLJNING AV KONTAKTER
KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adress:

E-post: Jag hénvisades av:

Jag kontaktade denna person Ol 2 O Nej Datum:

PUNKTER SOM TOGS UPP:

1.

2.

3.

UPPFOLININGSAKTIVITETER:

1. Utfér innan (datum):

2. Utfér innan (datum):

3. Utfér innan (datum):

NYA REFERENSER:

1. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

2. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adress:

E-post: Jag hanvisades av:

Jag kontaktade denna person ] O Nej Datum:

PUNKTER SOM TOGS UPP:

1.

2.

3.

UPPFOLININGSAKTIVITETER:

1. Utfér innan (datum):

2. Utfér innan (datum):

3. Utfér innan (datum):

NYA REFERENSER:

1. Namn: Telefon: Fax:
E-post: Adress:

2. Namn: Telefon: Fax:

E-post: Adress:




5: Hur intensifierar jag min jobbsokning?

ANTECKNINGAR







6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sa att alla kan sitta ndra varandra.
¢ Rita den hir uppstdllningen 6ver dtaganden pa tavlan:

(V7747 Rl Resurser: Kontakter:  Personliga Tillimpat Min Okat mitt Rapport-

CUEN PTG L hittat minst = kontaktat | moten: haft W IOLER a2 sparande erat till
15/dag, 75/ | minst 10/ | minst 2/dag, W4z EIRGEE LA (Ja/Nej) handlings-

vecka dag, 50/ WU B min familj om den partner

(skriv antal) vecka (skriv antal) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

(skriv antal)

10 minuter fore motet:

e Halsa deltagarna varmt vdlkomna nér de kommer.

¢ Be gruppmedlemmarna, nar de kommer, att fylla i uppstéllningen
Over dtaganden pa tavlan.

e Utse nagon att halla koll pa tiden.

Nar motet borjar:

e Bealla stdnga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om s& 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stinga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

e Stdll timern pa 20 minuter for Min grund.

e Slutfor princip 6 i Min grund. G sedan tillbaka till den hér arbetsboken
och fortsdtt ldsa pd nasta sida.




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

@ RAPPORTERA

HOLL JAG MINA ATAGANDEN?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter f6r avsnittet Rapportera.

Tillampning: LAt oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Las: Kan alla std upp nu? Lat oss ldasa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Léran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: Lat oss sdtta oss ner.

Diskutera: Vad ldrde ni er nar ni hittade killor och kontakter och hade per-
sonliga moten?




6: Hur utmaiirker jag mig pa jobbet och fortsitter att lyckas?

(@ LirA

HUR UTMARKER JAG MIG PA JOBBET?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.

Las: Nar vi fatt ett bra jobb géller det att behdlla det och att utmarka sig
i det. Vi behover vara de basta anstdllda vi kan vara.

.....................................................................................

Lds: VECKANS FRAGA - Hur utmirker jag mig pa jobbet och fort-
sdtter att lyckas?

VECKANS UPPDRAG -Jag ska (1) utméarka mig pa jobbet,
(2) visa mitt varde f6r min arbetsgivare och (3) planera min
yrkesutveckling.

.....................................................................................

Titta pa: ”Det dr inte mitt problem” (Ingen video? Lds sidan 108.)

Diskutera: Varfor bad Joseph, chefen, Gloria och Anthony att 16sa sina egna
problem?

Tittapa: ”Det dr mitt problem (Ingen video? Lis sidan 109.)

Diskutera: Genom att ta ansvar blev Gloria och Anthony mer véardefulla for
sin arbetsgivare. Varfor?

Las: Viutmarker oss pad jobbet genom att stindigt anvanda alla verktyg
vi fick nédr vi sokte jobb:
1. Att skapa kontakter och bygga vart natverk.
2. Att kommunicera tydligt med andra och ha en bra instdllning
och ett vardat yttre.
3. Att arbeta hart och visa var arbetsgivare vad vi gar for.




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

HUR TAR JAG ANSVAR FOR ATT HJALPA MIN
ARBETSGIVARE ATT HA FRAMGANG?

Las: Arbetsgivare virderar vissa anstdllda hogre dn andra. Vdrdefulla
anstdllda drar in mer pengar eller producerar mer for foretaget dn
vad de kostar foretaget.

Diskutera: Hur hjdlper det er att hjélpa er arbetsgivare?

Tillampning: Tédnk pé de hér tre anstidllda som om ni var Joseph, dgaren av fore-
taget. Var och en av era anstdllda kostar er en viss summa i 10ner,
utrustning och annat. Och varje anstdlld drar in pengar genom att
tillverka produkter, sélja eller betjana kunder.

BENJAMIN GLORIA ANGELA
o Drar in: 50 000 @ Drar in: 26 000 ] Drar in: 45 000
Kostar foretaget: 53 000 Kostar foretaget: 25 000 Kostar foretaget: 25 000
Vinst/Forlust: -3000 Vinst/Forlust: 1000 Vinst/Forlust: 20 000

Flytta pa stolen sa att ni kan prata med personen bredvid er.

Besvara tillsammans de hér fragorna:

1. Vem dr mest viardefull av dessa anstdllda?

2. Vem ar minst vardefull?

3. Om du hade en bonus péa 2000 att ge till nagon, vem skulle det
vara?

4. Om den minst vardefulla av dina anstdllda inte forbattrar sig,
skulle du avskeda den personen?

5. Om ett annat foretag forsokte anstélla den bédsta av dina
anstdllda och ta henne fran dig, skulle du da ge henne paokt for
att f behéalla henne?

Prata om era svar med hela gruppen.

Diskutera: Diskutera som hel grupp hur ni kan bli mer vardefulla anstillda.




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

Tillampning: Flytta pé stolen sa att ni kan prata med personen bredvid er. Prata
om varje frdga och skriv ner era tankar.

Nar det gdller ert nuvarande jobb eller jobbet ni soker, hur kan ni:
1. Fa fler kunder till foretaget?

2. Gora nuvarande kunder ndjdare och lojalare?

3. Fa nuvarande kunder att kopa mer?

4. Oka produktvirdet och priset?

5. Hjélpa kunder att betala snabbare eller till och med betala i
torskott?

6. Hjdlpa foretaget att 6ka inkomsten pa ndgot annat satt?




6: Hur utmarker jag mig pa jobbet och fortsitter att lyckas?

HUR TAR JAG ANSVAR FOR ATT HJALPA MIN
ARBETSGIVARE ATT GORA BESPARINGAR?

Las: Som vidrdefulla anstéllda hittar vi ocksa satt att gora besparingar.
Diskutera: Hur kan du hjilpa till att gora besparingar?

Las: Iden andravideon fick Anthony en bra idé: Gor ett underhalls-
schema till maskinen. Han larde sig att bespara sin arbetsgivare
utgifter. Den hér tabellen visar skillnaden. Anthonys idé skulle
bespara hans arbetsgivare stora utgifter — 14500 pa fem ar! Nar
Anthony visar det {or sin chef, kan arbetsgivaren tydligt se Antho-

nys varde!
Reparationer Byta ut Underhall Reparationer Byta ut
Ar1 2000 100 0 0
Ar2 2000 100 500 0
Ar3 10000 100 0 0
Ara 100 500 0
Ars 2000 100 0 0
Total kostnad 16000 1500




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

Tillampning:

Flytta pa stolen sd att ni kan prata med personen bredvid er. Turas
om, Se hur ménga svar ni kan hitta!
1. Beskriv det jobb ni har eller soker for varandra.
2. For vart och ett av era jobb, kom pa sa manga forslag ni kan pa
hur ni kan:
e Sparatid
e Forbéttra en process
e Tabittre hand om maskiner eller produkter
e Reducera misstag
3. Skriv ner forslag och forsok att gora nagot at dem dar ni arbetar
fore ndsta mote. Om ni inte har jobbet dn sa fundera pa sitt att
forbereda er pé att implementera era forslag nér ni far jobbet.




6: Hur utmarker jag mig pa jobbet och fortsitter att lyckas?

HUR TAR JAG ANSVAR FOR MIN UTVECKLING? “Ty Herren Gud har
sagt: | den man som ni
Las: Las skriftstdllet till hoger tillsammans. héller mina bud skall ni
Diskutera: Hijilper ert nuvarande jobb (eller det jobb ni soker) er att bli mer fa framgang i landet.”
oberoende? Tror ni att Herren hjélper er att forbereda er for bittre 2 NEPHI 4:4
jobb? Hur gor han det?
Tittapa: “Han bygger ett palats” (Ingen video? Lds sidan 110.)
Diskutera: Vad ldrde ni er av de hér videon? Vad kdande ni?
Tillampning: Flytta era stolar si att ni kan prata med en annan person i gruppen.

1. Beskriv ert nuvarande jobb eller det jobb ni soker.

2. Beskriv det jobb ni vill ha om tva till fyra ar. Ar det samma jobb
eller ndgot annat?

3. Diskutera hur det skulle vara att ha tillrdckligt med pengar for
att kunna resa till templet, verka pa mission eller hjdlpa andra.

4. Skriv ner vad ni pratat om i de hdr filten.

VAR DU AR NU VAR DU VILL VARA

FRIVILLIG AKTIVITET: HUR JAG HITTAR EN MENTOR SOM VILL HJALPA MIG ATT LYCKAS

(UTFOR INTE DEN HAR AKTIVITETEN UNDER MOTET.)

Om du vill kan du utféra den har aktiviteten fore vart nasta mote:
En mentor kan hjalpa dig att fa kunskap om de oskrivna reglerna och férvantningarna pa arbetsplatsen. Studera sidan 111.




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

VILKA VERKTYG BEHOVER JAG FOR ATT NA MITT MAL?

Las:

Diskutera:

Las:

Tillampning:

POSITIONER
DU VILL HA

Nu nér vi har en aning om vart vi vill komma, hur kan vi da
komma dit? Lat oss lasa skriftstéllet till hoger.

Har Kristus forméga att frilsa oss timligt? Innefattar det att hjalpa
oss fa jobb, behalla ett jobb och utmarka oss i vart jobb?

Herren ger oss erfarenheter i vart arbete for att hjalpa oss fa fardig-
heter och kunskap. Han forvantar sig att vi ska fa kunskap genom
studier och forberedelser. Mdnga jobb ar tillgdngliga endast for
dem som erhallit en viss examen eller ett diplom. Utbildning gor
att vi kan utmarka oss pa jobbet och bli mer virdefulla for vara
arbetsgivare.

Skriv ner de fardigheter och den kunskap du tror att du behover i
ditt framtida arbete. Skriv upp hur du ska uppna detta. Vilka steg
ska du ta hiarnast pa din vag? (Ett exempel ges.)

HUR DU SKA FA

DE FARDIGHET-

ERNA OCH DEN
KUNSKAPEN

FARDIGHETER
OCH KUNSKAP DU
BEHOVER

“Fér ni hade inte
kommit sa langt utom
genom Kristi ord, med
orubblig tro pd honom
och med fullkomlig
fértréstan pa hans for-
tidnster som dr maktig
att frélsa.”

2 NEPHI 31:19

NASTA STEG

Byggledare

Tekniskt kunnande
Férmaga att planera
Problemldsningsférmaga
Férmaga att kommunicera

Kurser pa yrkes- eller
tekniska skolor eller ing-
enjorsexamen fran hdgskola

Ga med i en "Utbildning for
battre jobb™grupp i obero-
endeprogrammet for att
planera mitt ndsta steg.




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? Horsamma fierrens
ord. ... Tvivla inte utan
Tid: Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. tro.”
Tillampning: Lis skriftstallet till hoger eller tink pa ett annat skriftstalle. MORMON 9:27

Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan.

Diskutera: Ar det ndgon som vill dela med sig av sina tankar?




6: Hur utmaiirker jag mig pa jobbet och fortsitter att lyckas?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Om jag inte har ett jobb an ska jag tillampa intensiv jobbs6kning.

Jag ska forbattra mitt arbete genom att ta ansvar for min utveckling.
Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote anvander du den héar uppstéallningen 6ver atag-
anden till att visa dina framsteg. Skriv "ja” eller "nej” i rutorna
nedan.

Tillimpat Forbattrat Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat

intensiv mitt jobb grund-principen sparande till hand-
Jjobbsdkning (Ja/Nej) och undervisat (Ja/Nej) lingspartner
(Ja/Nej) min familj om (Ja/Nej)
den
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Las: Pavart nasta mote ska vi utvardera vart oberoende for att se om vi
héller pé att bli mer oberoende. Vi behover da ta med vart hifte
Min vdg till oberoende.

Vélj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for nasta mote. (Vet
du inte hur man leder ett Min grund-amne? Lis sidan 13 och in-
sidan av omslagets framsida.)

Be ndgon halla avslutningsbon.

Ge garna feedback

Skicka gdrna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.

Till handledaren:

Ta med fem extra
exemplar av Min vag
till oberoende till ndsta
mote.

Resten av métena
skiljer sig lite fran de
maéten vi haft hittills.
Las materialet fére
nésta méte och var
beredd att svara pa
fragor.




Resurser

6: Hur utmaiirker jag mig pa jobbet och fortsitter att lyckas?

DET AR INTE MITT PROBLEM

Vilj roller och dramatisera foljande.

JOSEPH (CHEFEN): Gloria, du dr tre
timmar sen.

GLORIA: Jag dir ledsen, Joseph. Jag
behovde sova mer. Min son var sjuk igdr
kvdll och jag fick inte honom i sdng forrdn
riktigt sent.

JOSEPH: Det dir inte mitt problem.

GLORIA: Sedan ringde inte viickarklockan
i morse.

JOSEPH: Inte mitt problem.

GLORIA: Sd, ndr jag vdl var fardig hade
jag missat forsta bussen.

JOSEPH: /iterigen, inte mitt problem.

GLORIA: Ndr jag kom till busshdllplatsen
insdg jag att jag inte hade pengar till
biljetten.

JOSEPH: Fortfarande inte mitt problem.

GLORIA: Sd jag missade den andra bussen
eftersom jag var tvungen att gd hem igen
och himta pengar.

ANTHONY: Ledsen att jag avbryter, men
maskinen dr trasig och den Idcker vitska
Overallt.

JOSEPH: Vilken maskin?

ANTHONY: Jag vet inte vad den kallas.
Men det dr den i bakre hirnet vid hyllorna.
Thomas dr inte hdr idag och det brukar
vara han som skiter maskinen.

JOSEPH: Det dir inte mitt problem.

ANTHONY: Sd jag borjade anvinda
maskinen och den blev tilltdppt.
JOSEPH: Uff. Det dr inte mitt problem.

ANTHONY: Det finns troligen en instruk-
tionsbok for den men jag vet inte var den
ar.

JOSEPH: Okej, okej. Sluta nu, bdda tvd!
Anthony, Gloria, ni loser problemen!

Tillbaka till sidan 98




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

DET AR MITT PROBLEM
Vilj roller och spela upp foljande.

JOSEPH: Anthony, kan du ringa Thomas
och ta reda pd ndr han kommer tillbaka
frdn kundbesdket? Vi behdver mer viitska
till den ddr maskinen.

ANTHONY: Jag visste att vi behdvde viit-
ska. Jag har redan varit och kopt lite och sdg
till att den fylldes pd.

JOSEPH: Va? Viintade du inte pd Thomas?
Jag vill inte att du har sénder maskinen
igen.

ANTHONY: Jag vet allt om maskinen nu.
Jag hittade instruktionsboken, tog hem den,
studerade den och kom tillbaka och fixade
maskinen. Nu kan jag ta hand om saker
ndr Thomas dr ute pd kundbesdok.

JOSEPH: Det dr jittebra.
ANTHONY: Det dr inte allt. Jag har gjort

ett underhdllsschema till den for att for-
hindra framtida problem.

JOSEPH: Tack Anthony. Jag uppskattar
verkligen hur du hanterat det hdir.

ANTHONY: Sjdlvklart. Det dr mitt pro-
blem.

JOSEPH: [For sig sjdlv] Wow, Anthony har
verkligen skdrpt sig. Han gjorde verkligen
skdl for sin lon idag.

JOSEPH: Ah, hej Gloria. Hur kom du hit?
Angela ringde och sa att hon inte skulle

kunna komma till jobbet idag eftersom
busschaufforerna strejkar. Jag trodde inte

att du och Benjamin skulle kunna komma
heller.

GLORIA: Jag visste att busschaufforerna
pratade om att strejka sd for ett par dagar
sedan ordnade jag det sd att jag kunde fd
skjuts med Benjamin i hans bil om strejken
blev av.

JOSEPH: Sd bra att du var sd forutseende.

GLORIA: Jag tinkte ocksd att kberna vid
bensinstationerna skulle vara ldnga idag sd
jag gav Benjamin pengar och bad honom
att tanka igdr innan beslutet om strejken
var taget.

JOSEPH: Hade du tillrdckligt med pengar
till det?

GLORIA: Ja, jag har lagt undan
busspengar, sd jag anvinde dem till att
betala for bensin. Benjamin och jag dkte
och himtade upp Angela och hdr dr vi
allesamman.

JOSEPH: Gloria, tack for att du forutsdg
allt detta. Vdra kunder behover verkligen er
tre hdr idag.

GLORIA: Sjdlvklart, Joseph, det var mitt
problem.

JOSEPH: [For sig sjdlv] Och jag tinkte
avskeda henne? Hon dr vdrd tre anstdllda
idag.

Tillbaka till sidan 98




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

HAN BYGGER ETT PALATS

Vilj ndgon att ldsa foljande.

"Forestdll er sjdlva att ni dr ett levande mening. Vad i all vdrlden dr det han hdller
hus. Gud kommer in for att renovera huset.  pd med? Forklaringen dr den att han bygger
Forst kanske ni kan forstd vad det dr han ett helt annat hus dn ni tdnkt er — bygger
gor. Han korrigerar avloppsroren och titar ut en ny flygel hir, en ny vdning ddr, reser
hdlen i taket osv. Ni visste att det var torn, bygger borggdrdar. Ni hade trott att ni
sddant som mdste goras, och ddrfor blir skulle goras om till en ndtt liten villa, men
ni inte dverraskade. Men plétsligt borjar han bygger ett palats” (C.S. Lewis, Kan

han hamra pd huset pd ett sddant sdtt som  man vara kristen? [1992], s. 188).
vdllar stora skador och inte tycks ha ndgon Tillbaka till sidan 103




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

HUR HITTAR JAG EN MENTOR SOM KAN HJALPA MIG LYCKAS?
(FRIVILLIG AKTIVITET)

Las: En virdefull anstdlld kdnner till arbetsgivarens regler och for-
vantningar. Men det finns inte alltid en "foretagshandbok” som
beskriver de férvantningarna. Och alla arbetsplatser dr olika.

Tillampning: Fundera 6ver hur du kan fa veta vilka oskrivna regler och forvint-
ningar som finns pa en arbetsplats. Du kan kanske frdga familje-
medlemmar, vinner eller medlemmar i gruppen om forslag.

Las: Vissa forvantningar ar bara sunt fornuft. Andra kan observeras.
Men f6r en del avdem behdver man en mentor. En mentor ar
nagon man litar pa som kdnner till férvintningarna och reglerna
pa foretaget och som girna talar om dem for dig.

Tillampning: Vilj ut en mentor pa er nuvarande arbetsplats, fore ndsta mote,
och be honom eller henne beritta for er vilka regler och forvéant-
ningar som finns pé foretaget.

Eller beskriv den typ av person som du skulle vilja ha som mentor
pé din framtida arbetsplats.




6: Hur utmairker jag mig pa jobbet och fortsatter att lyckas?

ANTECKNINGAR




Vilka dr

mina storsta
jobbutmaningar
just nu?

Min jobbsokning



7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:

NYTT! e Fran och med idag ska motet se annorlunda ut dn de forsta sex mot-
ena. Ga igenom materialet pa de foljande sidorna sa att ni dr beredda
att besvara fragor.

¢ Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.
NYTT! e Tamed fem extra exemplar av Min vidg till oberoende.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sa att alla kan sitta ndra varandra.
e Rita den hir uppstdllningen 6ver dtaganden pa tavlan:

7 7uCr el TillZimpat Férbattrat Tillimpat Min Okat mitt Rapport-
lems namn intensiv (17288 grund-principen | sparande erat till

Jjobbsokning (Ja/Nej) och undervisat (Ja/Nej) handlings-
(Ja/Nej) min familj om den partner
(Ja/Nej) (Ja/Nej)

D
10 minuter fore motet:

e Halsa deltagarna varmt vdlkomna nér de kommer.

¢ Be gruppmedlemmarna, ndr de kommer, att fylla i uppstédllningen
Over dtaganden pa tavlan.

e Utse nagon att halla koll pa tiden.

Nar motet borjar:

e Bealla stinga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om s& 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stinga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

e Stdll timern pa 20 minuter for Min grund.

e Slutfor princip 7 i Min Grund. Ga sedan tillbaka till den hér arbets-
boken och fortsitt ldsa pa nésta sida.




7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

€) RAPPORTERA

HOLL JAG MITT ATAGANDE?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

Tillampning: LAt oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Las: Kan alla std upp nu? Lat oss ldsa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Laran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: L&t oss sitta oss ner. “Men se, jag, Nephi,
skall visa er att Herrens

6mma barmhadrtighet
Diskutera: Nar ni hallit era dtaganden, hur har "Herrens mma barmhartig- ar éver alla dem som

het” da gett er styrka att 6vervinna era jobbutmaningar? han har utvalt pa
grund av deras tro, sa
att han gér dem mak-
tiga, ja, ger dem kraft
till befrielse.”

Las skriftstdllet till hoger.

1 NEPHI 1:20




7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(@ LirA

HUR KAN VI HJALPA VARANDRA MED JOBBUTMANINGAR?

Tid:  Stdll timern pa 40 minuter for endast den har sidan (inte hela av-
snittet Lara).

Las: Ndgra av oss har kanske ett jobb och nagra kanske fortfarande soker
jobb, men alla far jobbrelaterade utmaningar. Nagra exempel ar:
¢ Jag har fortfarande inte hittat ndgot jobb.
e Min chef verkar aldrig n6jd med mitt arbete.
e Jag har ett jobb, men jag tjdnar inte tillrackligt.
e Jagvetinte hur jag ska hantera korruption pa jobbet.
e Jag pratar med massor av manniskor men ingen vill anstdlla mig.
e Jag har svart att vara arlig mot min arbetsgivare.
e Jag tycker inte om mina medarbetare.
¢ Jagkan inte behdlla ett jobb.

Vi blir mer oberoende nér vi rddgor med varandra och ovar pa att
overvinna utmaningar.

Tillampning: Varje gruppmedlem skriver ner sina stérsta jobbutmaningar pa
tavlan. Som grupp viljer ni ut tre av utmaningarna pa tavlan. Er
ovning idag gér ut pa att prata om och planera 16sningar.

Det kan vara till hjdlp att gd igenom tidigare 6vningar, diskus-
sioner och filmer i den héar arbetsboken. Ni kanske ocksa kdnner
nagon utanfor gruppen som kan hjilpa till med en utmaning. Den
personen kan inbjudas att hjdlpa till vid ert ndsta gruppmote.




7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

HALLER JAG PA ATT BLI MER OBEROENDE?

Tid:

Las:

Diskutera:

Tillampning:

Stdll timern péd 20 minuter for den har sidan endast.

Vart mal ar oberoende, bdde andligt och timligt. Att lyckas i vart
jobb dr bara en del av det malet.

Vilka fordndringar har ni sett i ert liv nér ni tillimpat och under-
visat principerna i Min grund?

S1& upp en tom oberoendeutvirdering (langst bak) i haftet Min vig
till oberoende. Slutfor stegen:

Nar du dr fiardig tar du tre minuter till att fundera over
foljande:

Ar du mer medveten om dina utgifter nu? Kan du svara
"ofta” eller "alltid” pa fler av de har frdgorna nu? Kanner
du dig mer sdker pd den summa du anser vara din inkomst
for oberoende? Har du kommit narmare malet att uppna
din oberoende inkomst? Vad kan du gora for att bli battre?




7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? “Sannerligen séger jag:
Maénniskorna skall
Tid:  Stdll timern pd 10 minuter for avsnittet Begrunda. el sl e

Tillampning:  Las skriftstéllet till hoger eller tink pa ett annat skriftstalle. en god sak och QOT a

Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan. mycket av egen fri

vilja och astadkomma

mycket rattfardighet.”

LARAN OCH FORBUNDEN

58:27

Vilken tanke kan hjélpa dig soka jobb eller gora dig till en bittre
anstilld den har veckan? Ata dig att forverkliga den tanken.

Skriv ner atagandet pa nésta sida.

Diskutera: Vill ndgon av er dela med sig av sitt jobbatagande eller andra
tankar?




7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska fullg6ra det nya jobbatagandet jag valde idag:

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande —om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




7: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote anvander du den hér uppstéallningen 6ver dtagan-
den till att visa dina framsteg. Skriv ”Ja” eller "Nej” i falten nedan.

Hallit mitt Tillimpat Min Okatmitt | Rapporterat
nyajobbatag- | grund-principen sparande till hand-
ande och undervisat (Ja/Nej) lingspartner
(Ja/Nej) min familj om den (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Las: Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for ndsta mote.
Be ndgon halla avslutningsbon. GE g nalfeetback

Skicka gdrna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@

Idschurch.org.




Vilka dr

mina storsta
jobbutmaningar
just nu?

Min jobbsdkning



8: Vilka iar mina storsta jobbutmaningar just nu?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
NYTT! e Pavarje mote samtalar vi om hur vi ska 6vervinna véra storsta utman-
ingar. De kanske ser olika ut frdn mote till mote.
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sd att alla kan sitta ndra varandra.
e Rita den hir uppstillningen 6ver dtaganden pa tavlan:

g LrIEGEN  Hallit mitt nya Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat
namn Jjobbatagande grund-principen sparande till handlings-

(Ja/Nej) och undervisat (Ja/Nej) partner
min familj om den (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

J
10 minuter fore motet:

e Halsa deltagarna varmt valkomna nar de kommer.

¢ Be gruppmedlemmarna, nir de kommer, att fylla i uppstéllningen
Over ataganden pa tavlan.

e Utse ndgon att hdlla koll pé tiden.

Nar motet borjar:
¢ Be alla stinga av mobiler och andra apparater.
e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sd 6nskas).
¢ Be tyst dem som kommer sent att stdnga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.
o Stdll timern pa 20 minuter for Min grund.
e Gdsedan tillbaka till den hir arbetsboken och fortsitt lasa pd nésta sida.




8: Vilka éar mina storsta jobbutmaningar just nu?

€) RAPPORTERA

HOLL JAG MINA ATAGANDEN?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

Tillampning: LAt oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Las: Kan alla std upp? Lat oss ldsa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Léran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: Lat oss sdtta oss ner.

Diskutera: Nar ni har hallit era dtaganden, hur har "Herrens dmma barmhart-
ighet” da gett er styrka att 6vervinna era jobbutmaningar?




8: Vilka dr mina storsta jobbutmaningar just nu?

(@ LirA

HUR KAN VI HJALPA VARANDRA MED JOBBUTMANINGAR?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.

Las: Ndgra av oss har kanske ett jobb och négra kanske fortfarande stker
jobb, men alla far jobbrelaterade utmaningar. Nagra exempel ar:
¢ Jag har fortfarande inte hittat nagot jobb.

e Min chef verkar aldrig n6jd med mitt arbete.

e Jag har ett jobb, men jag tjdnar inte tillrackligt.

e Jagvetinte hur jag ska hantera korruption pa jobbet.

e Jag pratar med massor av midnniskor men ingen vill anstélla
mig.

¢ Jag har svart att vara drlig mot min arbetsgivare.

¢ Jagtycker inte om mina medarbetare.

¢ Jag kan inte behélla ett jobb.

Vi blir mer oberoende nar vi tddgor med varandra och 6var pd att
overvinna utmaningar.

Tillampning: Varje gruppmedlem skriver ner sina storsta jobbutmaningar pa
tavlan. Som grupp véljer ni ut tre av utmaningarna pa tavlan. Er
ovning idag gar ut pa att prata om och planera 16sningar.

Det kan vara till hjalp att ga igenom tidigare 6vningar, diskus-
sioner och filmer i den hér arbetsboken. Ni kanske ocksd kdnner
ndgon utanfor gruppen som kan hjélpa till med en utmaning. Den
personen kan inbjudas att hjdlpa till vid ert ndsta gruppmote.




8: Vilka éar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? “Gverlimna din vg
at Herren, fortrosta
Tid:  Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. pd honom, han
Tillampning:  Lis skriftstillet till hoger eller tink pa ett annat skriftstille. skall gora det.”
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan. PSALTAREN 37:5

Vilken tanke kan hjélpa dig soka jobb eller gora dig till en bittre
anstilld den har veckan? Ata dig att forverkliga tanken.

Skriv ner atagandet pa nésta sida.

Diskutera: Vill ndgon av er dela med sig av sitt jobbatagande eller andra
tankar?




8: Vilka dr mina storsta jobbutmaningar just nu?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska fullgéra det nya jobbatagandet jag valde idag:

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande —om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




8: Vilka ir mina storsta jobbutmaningar just nu?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote anvander du den hér uppstallningen 6ver dtagan-
den till att visa dina framsteg. Skriv ”Ja” eller "Nej” i falten nedan.

Hallit mitt Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat

nyajobbitag- | grund-principen sparande till hand-
ande och undervisat (Ja/Nej) lingspartner
(Ja/Nej) min familj om (Ja/Nej)
den
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Las: Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for ndsta mote.

srna "
Be nagon halla avslutningsbon. Ge gérna feedbac

Skicka gdrna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
[dschurch.org.




8: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

ANTECKNINGAR







9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:

P4 varje mote samtalar vi om hur vi ska Overvinna vara storsta utman-
ingar. De kanske ser olika ut frdn mote till mote.

Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.

Forbered moétesmaterialet.

30 minuter fore motet:

namn

Stall stolar kring ett bord sa att alla kan sitta nara varandra.
Rita den héar uppstéllningen 6ver dtaganden pa tavlan:

g LrIEGEN  Hallit mitt nya Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat
Jjobbatagande grund-principen sparande till handlings-
(Ja/Nej) och undervisat (Ja/Nej) partner
min familj om den (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

J

10 minuter fore motet:

Haélsa deltagarna varmt vilkomna nar de kommer.

Be gruppmedlemmarna, ndr de kommer, att fylla i uppstillningen
Over ataganden pa tavlan.

Utse ndgon att halla koll pa tiden.

Nar motet borjar:

Be alla stdnga av mobiler och andra apparater.

Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sa 6nskas).

Be tyst dem som kommer sent att stdnga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.
Stall timern pa 20 minuter for Min grund.

Slutfor princip 9 i Min grund. G4 sedan tillbaka till den hér arbetsboken
och fortsdtt ldsa pad nasta sida.




9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

€) RAPPORTERA

HOLL JAG MITT ATAGANDE?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

Tillampning: LAt oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden sta upp? (Applad)

Las: Kan alla std upp nu? Lat oss ldsa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Léran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: Lat oss sdtta oss ner.

Diskutera: Nar ni héllit era d&taganden, hur har "Herrens 6mma barmhartig-
het” da gett er styrka att Overvinna era jobbutmaningar?




9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(@ LirA

HUR KAN VI HJALPA VARANDRA MED JOBBUTMANINGAR?

Tid:  Stdll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.

Las: Ndgra av oss har kanske ett jobb och ndgra kanske fortfarande soker
jobb, men alla far jobbrelaterade utmaningar. Nagra exempel ar:
¢ Jag har fortfarande inte hittat ndgot jobb.
¢ Min chef verkar aldrig n6jd med mitt arbete.
e Jag har ett jobb, men jag tjdnar inte tillrackligt.
e Jagvetinte hur jag ska hantera korruption pa jobbet.
e Jag pratar med massor av manniskor men ingen vill anstdlla mig.
e Jag har svart att vara arlig mot min arbetsgivare.
e Jag tycker inte om mina medarbetare.
¢ Jagkan inte behalla ett jobb.

Vi blir mer oberoende nér vi rddgor med varandra och Ovar pa att
overvinna utmaningar.

Tillampning: Varje gruppmedlem skriver ner sina storsta jobbutmaningar pa
tavlan. Som grupp viljer ni ut tre av utmaningarna pa tavlan. Er
ovning idag gar ut pa att prata om och planera l6sningar.

Det kan vara till hjélp att ga igenom tidigare 6vningar, diskus-
sioner och filmer i den héar arbetsboken. Ni kanske ocksa kdnner
nagon utanfor gruppen som kan hjilpa till med en utmaning. Den
personen kan inbjudas att hjilpa till vid ert ndsta gruppmote.




9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? “Néirma er mig och jag
. b . . . . skall ndrma mig er, s6k
Tid: Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. mig flitigt och ni skall
Tillimpning:  Lis skriftstillet till hoger eller tink pa ett annat skriftstélle. finna mig, be och ni
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan. skall fa, bulta och det
skall 6ppnas for er.”
LARAN OCH FORBUNDEN
88:63

Vilken tanke kan hjélpa dig soka jobb eller gora dig till en bittre
anstilld den har veckan? Ata dig att férverkliga tanken.

Skriv ner atagandet pa nésta sida.

Diskutera: Vill ndgon av er dela med sig av sitt jobbatagande eller andra
tankar?




9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska fullg6ra det nya jobbatagandet jag valde idag:

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote anvander du den har uppstéallningen 6ver atagan-
den till att visa dina framsteg. Skriv ”Ja” eller "Nej” i filten nedan.

Hallit mitt Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat

nyajobbatag- | grund-principen sparande till hand-
ande ochundervisat (Ja/Nej) lingspartner
(Ja/Nej) min familj om (Ja/Nej)
den
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Las: Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for nasta mote.

Be ndgon halla avslutningsbon. Ge gérna feedback

Skicka gdrna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.




9: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

ANTECKNINGAR







Dagen for motet:
e Pavarje mote samtalar vi om hur vi ska 6vervinna véra storsta utman-
ingar. De kanske ser olika ut frdn mote till mote.
¢ Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
e Stall stolar kring ett bord sé att alla kan sitta ndra varandra.
e Rita den hir uppstillningen 6ver dtaganden pa tavlan:

g LrIEGEN  Hallit mitt nya Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat

namn Jjobbatagande grund-principen sparande till handlings-
(Ja/Nej) och undervisat (Ja/Nej) partner
min familj om den (Ja/Nej)

(Ja/Nej)

N

10 minuter fore motet:
e Halsa deltagarna varmt valkomna nar de kommer.
* Be gruppmedlemmarna, nidr de kommer, att fylla i uppstéllningen
Over ataganden pa tavlan.
e Utse ndgon att hdlla koll pé tiden.

Nar motet borjar:

¢ Be alla stinga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sd 6énskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stdnga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

e Stdll timern péa 20 minuter for Min grund.

e Slutfor princip 10 i Min grund. Ga sedan tillbaka till den hér arbets-
boken och fortsatt 1dsa pa nésta sida.



10: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

€) RAPPORTERA

HOLL JAG MINA ATAGANDEN?
Tid:

Ovning:

Las:

Las:

Diskutera:

Stall timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

LAt oss rapportera vdra dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Alla stdller sig upp. Lat oss ldsa vira temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

L&ran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Lat oss sdtta oss ner.

Nar ni har fullgjort era dtaganden, hur har "Herrens dmma barm-
hartighet” da gett er styrka att 6vervinna era jobbutmaningar?




10: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(@) LiRA

HUR KAN VI HJALPA VARANDRA MED JOBBUTMANINGAR?

Tid:  Stdll timern pa 60 minuter for avsnittet Lira.

Las: Nagra av oss har kanske ett jobb och ndgra kanske fortfarande soker
jobb, men alla far jobbrelaterade utmaningar. Nagra exempel ar:
¢ Jag har fortfarande inte hittat nagot jobb.
¢ Min chef verkar aldrig n6jd med mitt arbete.
¢ Jag har ett jobb, men jag tjdnar inte tillrackligt.
e Jagvetinte hur jag ska hantera korruption pa jobbet.
e Jag pratar med massor av manniskor men ingen vill anstédlla mig.
e Det dr svart att vara arlig mot min arbetsgivare.
e Jag tycker inte om mina medarbetare.
¢ Jagkan inte behalla ett jobb.

Vi blir mer oberoende nér vi radgor med varandra och Ovar pa att
overvinna utmaningar.

Ovning: Varje gruppmedlem skriver ner sina stérsta jobbutmaningar pa
tavlan. Som grupp viljer ni ut tre av utmaningarna pa tavlan. Er
ovning idag gdr ut pa att prata om och planera 16sningar.

Det kan vara till hjalp att gd igenom tidigare 6vningar, diskus-
sioner och filmer i den hir arbetsboken. Ni kanske ocksa kdnner
nagon utanfor gruppen som kan hjalpa till med en utmaning. Den
personen kan inbjudas att hjdlpa till vid ert ndsta gruppmote.




10: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE?

Tid:  Stdll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda.

Ovning:  Lis skriftstillet till hoger eller tink pa ett annat skriftstille.
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan.

Vilket forslag kan hjélpa dig soka jobb eller gora dig till en bittre
anstdlld den hér veckan? Bestam dig for att tillampa forslaget.

Skriv upp atagandet pa nasta sida.

Diskutera: Vill ndgon av er dela med sig av sitt jobbatagande eller andra
forslag?




10: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj din handlingspartner. Bestim nar och hur ni ska kontakta
varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska fullgéra det nya jobbatagandet jag valde idag:

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning




10: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote anvander du den hér uppstallningen 6ver dtagan-
den till att visa dina framsteg. Skriv "Ja” eller "Nej” i fdlten nedan.

Hallit mitt Tillimpat Min Okatmitt | Rapporterat
nyajobbatag- | grund-principen sparande till hand-
ande och undervisat (Ja/Nej) lingspartner
(Ja/Nej) min familjom den (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Las: Vilj ut ndgon att ta hand om Min grund-temat for ndsta mote.

Be ndgon halla avslutningsbon. Ge gérna feedback

Skicka gédrna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.
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11: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
e DPavarje mote samtalar vi om hur vi ska 6vervinna vdra storsta utman-
ingar. De kanske ser olika ut frdn mote till mote.
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.

30 minuter fore motet:
e Stdll stolar kring ett bord sd att alla kan sitta ndra varandra.
e Rita den hir uppstillningen 6ver dtaganden pa tavlan:

Gruppmedlems Fullgjort Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat
namn mitt nya grund-principen sparande till handlings-

Jjobbatagande och undervisat (Ja/Nej) partner
(Ja/Nej) min familj om den (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

J
10 minuter fore motet:

e Halsa deltagarna varmt valkomna nar de kommer.

¢ Be gruppmedlemmarna, nir de kommer, att fylla i uppstéllningen
Over ataganden pa tavlan.

e Utse ndgon att hdlla tiden.

Nar motet borjar:

¢ Be alla stinga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sd 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stdnga av sina telefoner och fylla i
uppstéllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsatter att samtala.

o Stdll timern pa 20 minuter for Min grund.

e Slutfor princip 11 i Min grund. Ga sedan tillbaka till den hér arbets-
boken och fortsatt 1dsa pa nésta sida.
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€) RAPPORTERA

HOLL JAG MITT ATAGANDE?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter f6r avsnittet Rapportera.

Tillampning: LAt oss rapportera vara dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Las: Kan alla std upp nu? Lat oss ldasa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Laran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Las: Lat oss sdtta oss ner.

Diskutera: Nar ni har hallit era dtaganden, hur har "Herrens dmma barmhart-
ighet” gett er styrka att Overvinna era jobbutmaningar?
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(@ LirA

HUR KAN VI HJALPA VARANDRA MED JOBBUTMANINGAR?

Tid: Stéll timern pa 60 minuter for avsnittet Lara.

Las: Ndgra av oss har kanske ett jobb och nagra kanske fortfarande soker
jobb, men alla far jobbrelaterade utmaningar. Nagra exempel ar:
¢ Jag har fortfarande inte hittat nagot jobb.
e Min chef verkar aldrig n6jd med mitt arbete.
e Jag har ett jobb, men jag tjdnar inte tillrackligt.
e Jagvetinte hur jag ska hantera korruption pa jobbet.
e Jag pratar med massor av manniskor men ingen vill anstélla mig.
e Det dr svart att vara drlig mot min arbetsgivare.
e Jag tycker inte om mina medarbetare.
¢ Jag kan inte behélla ett jobb.

Vi blir mer oberoende nér vi rddgor med varandra och ovar pa att
overvinna utmaningar.

Tillampning: Varje gruppmedlem skriver ner sina stérsta jobbutmaningar pa
tavlan. Som grupp véljer ni ut tre av utmaningarna pa tavlan. Er
ovning idag gér ut pa att prata om och planera 16sningar.

Det kan vara till hjdlp att gd igenom tidigare 6vningar, diskus-
sioner och filmer i den hér arbetsboken. Ni kanske ocksd kdnner
nagon utanfor gruppen som kan hjilpa till med en utmaning. Den
personen kan inbjudas att hjdlpa till vid ert ndsta gruppmote.
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(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE? "Och Kristus sade i
sanning till vara fader:
Tid:  Stéll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda. Om ni har tro kan ni
Tillampning: Lis skriftstallet till hoger eller tink pa ett annat skriftstalle. géra allt som &r néad-
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du fir nedan. vandigt infor mig.”
MORONI 10:23

Vilket forslag kan hjélpa dig soka jobb eller gora dig till en bittre
anstdlld den hér veckan? Bestam dig for att tillampa forslaget.

Skriv ner atagandet pa nésta sida.

Diskutera: Vill ndgon av er dela med sig av sitt jobbatagande eller andra
torslag?




11: Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid:  Still timern pa 10 minuter for avsnittet Atagande.

Tillampning: Vilj handlingspartner. Bestdim nér och hur ni ska kontakta varandra.

Handlingspartnerns namn Kontaktuppgifter

Las upp varje atagande hogt for din handlingspartner.
Lova att fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska fullg6ra det nya jobbatagandet jag valde idag:

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.
Jag ska 6ka mitt sparande — om sa bara med ett mynt eller tva.

Jag ska rapportera till min handlingspartner.

Min namnteckning Handlingspartnerns namnteckning
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HUR SKA JAG RAPPORTERA MINA FRAMSTEG?

Tillampning: Fore ndsta mote, anvand den hir uppstidllningen 6ver dtaganden
till att visa era framsteg. Skriv "Ja” eller "Nej” i falten nedan.

Fullgjort mitt | Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat
nyajobbitag- | grund-principen sparande till hand-
ande och undervisat (Ja/Nej) lingspartner
(Ja/Nej) min familj om den (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Las: Pavart nasta mote ska vi utviardera vart oberoende for att se om vi
haller pa att bli mer oberoende. Vi behover ta med hiéftet Min vdg

till oberoende. Ge garna feedback

Skicka gédrna dina

tankar, feedback,
Be ndgon halla avslutningsbon. férslag och upplevel-

ser till srsfeedback@
[dschurch.org.

Vilj ut nagon att ta hand om Min grund-temat for nasta mote.

Till handledaren:

Ta med fem extra
exemplar av Min vag
till oberoende till ndsta
mote.
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ANTECKNINGAR
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Vilka dr mina storsta jobbutmaningar just nu?

FOR HANDLEDARE

Dagen for motet:
NYTT! « Idag ska gruppen dgna 20 minuter extra &t avsnittet Atagande. Lis den
avslutande aktiviteten i Min grund och var beredd att svara pa fragor.
e Sms:a eller ring alla gruppmedlemmarna. Inbjud dem att komma 10
minuter tidigare for att rapportera om sina dtaganden.
e Forbered motesmaterialet.
NYTT! * Ta med fem extra exemplar av Min vdg till oberoende.

30 minuter fore motet:
e Stall stolar kring ett bord sd att alla kan sitta nira varandra.
e Rita den hir uppstéllningen Over ataganden pa tavlan:

77 IEG el Hallit mitt nya Tillimpat Min Okat mitt Rapporterat

namn NUAZIZVELZI  grund-principen sparande till handlings-
(Ja/Nej) och undervisat (Ja/Nej) partner
min familj om den (Ja/Nej)

(Ja/Nej)

J
10 minuter fore motet:

e Halsa deltagarna varmt vdlkomna ndr de kommer.

e Be gruppmedlemmarna, nir de kommer, att fylla i uppstdllningen
over dtaganden pa tavlan.

e Utse nagon att halla koll pé tiden.

Niar motet borjar:

¢ Be alla stinga av mobiler och andra apparater.

e Hall inledningsbon (och sjung en psalm om sa 6nskas).

¢ Be tyst dem som kommer sent att stinga av sina telefoner och fylla i
uppstdllningen 6ver dtaganden medan gruppen fortsétter att samtala.

e Stall timern pé 20 minuter f6r Min grund.

e Slutfor princip 12 i Min grund. Ga sedan tillbaka till den har arbets-
boken och fortsatt ldsa pa nasta sida.
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Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

RAPPORTERA

HOLL JAG MITT ATAGANDE?

Tid:

Tillampning:

Las:

Las:

Diskutera:

Stall timern pa 20 minuter for avsnittet Rapportera.

LAt oss rapportera vdra dtaganden. Vill de som fullgjort alla sina
ataganden std upp? (Applad)

Kan alla st upp? Lat oss ldsa vara temabudskap tillsammans:

"Och det ar min avsikt att sorja for mina heliga, ty
allting ar mitt.”

Léran och férbunden 104:15

Med tro pa Herren arbetar vi tillsammans pa att bli
oberoende.

Lat oss sdtta oss ner.

Nar ni har hallit era &taganden, hur har "Herrens émma barmhart-
ighet” da gett er styrka att 6vervinna era jobbutmaningar?




Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

‘ LARA

HUR KAN VI HJALPA VARANDRA MED JOBBUTMANINGAR?

Tid:  Stdll timern pa 20 minuter for den har sidan endast (inte hela av-
snittet Lara).

Notera ocksé att ni ska 4gna er at avsnittet Atagande 20 minuter
langre dn vanligt.

Las: Ndgra av oss har kanske ett jobb och nagra kanske fortfarande soker
jobb, men alla far jobbrelaterade utmaningar. Nagra exempel ar:
¢ Jag har fortfarande inte hittat ndgot jobb.
e Min chef verkar aldrig n6jd med mitt arbete.
e Jag har ett jobb, men jag tjdnar inte tillrackligt.
e Jagvetinte hur jag ska hantera korruption pa jobbet.
e Jag pratar med massor av manniskor men ingen vill anstdlla mig.
e Det dr svart att vara drlig mot min arbetsgivare.
e Jag tycker inte om mina medarbetare.
¢ Jagkan inte behdlla ett jobb.

Vi blir mer oberoende nér vi rddgor med varandra och ovar pa att
overvinna utmaningar.

Tillampning: Varje gruppmedlem skriver ner sina stérsta jobbutmaningar pa
tavlan. Som grupp viljer ni ut tre av utmaningarna pa tavlan. Er
ovning idag gér ut pa att prata om och planera 16sningar.

Det kan vara bra att gd igenom tidigare 6vningar, diskussioner och
videor i den hér arbetsboken. Ni kanske ocksa kdanner ndgon utan-
tor gruppen som kan hjélpa till med en utmaning. Den personen
kan inbjudas att hjalpa till vid ert nédsta gruppmaote.




Vilka iar mina storsta jobbutmaningar just nu?

HALLER JAG PA ATT BLI MER OBEROENDE?

Tid: Stéll timern péd 20 minuter for den har sidan endast.

Las: Vart mal ar oberoende, bdde andligt och timligt. Att lyckas i vart
jobb dr bara en del av det malet.

Diskutera: Vilka fordndringar har ni sett i ert liv nér ni tillimpat och under-
visat principerna i Min grund?
Tillampning: SI& upp en tom oberoendeutvirdering (langst bak) i Min vdg till
oberoende. Slutfor stegen:

Nar ni dr fardiga tar ni tre minuter till att fundera
over foljande:

Ar du mer medveten om dina utgifter nu? Kan du
svara "ofta” eller "alltid” pa fler av de hir frdgorna
nu? Kanner du dig sdkrare pd den summa du avsatt
som din oberoende-inkomst? Ar du nu niarmare
att uppna en inkomst som gor dig oberoende? Vad
kan du gora for att bli battre?




Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(?) BEGRUNDA

VAD SKA JAG GORA FOR ATT BLI BATTRE?

Tid:  Stdll timern pa 10 minuter for avsnittet Begrunda.

Tillampning: Lis skriftstallet till hoger eller tank pd ett annat skriftstalle.
Begrunda tyst det du lar dig. Skriv ner intryck du far nedan.

Vilket forslag kan hjélpa dig soka jobb eller gora dig till en bittre
anstdlld den hér veckan? Bestam dig for att tillampa forslaget.

Skriv ner atagandet pa nésta sida.

Diskutera: Vill ndgon av er dela med sig av sitt jobbatagande eller andra
forslag?

“Ja, och hur kommer

det sig att ni har glémt
att Herren kan géra
allt enligt sin vilja fér
ménniskobarnen om
det dr s3 att de utdvar
tro pa honom?”

1 NEPHI 7:12



Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

(= ATAGANDE

HUR GOR JAG DAGLIGA FRAMSTEG?

Tid: Stdll timern péa 10 minuter for den har sidan endast.

Las upp varje atagande for en partner. Lova att
fullgora dina ataganden! Skriv under nedan.

MINA ATAGANDEN

Jag ska fullgéra det nya jobbatagandet jag valde idag:

Jag ska tillampa dagens Min grund -princip och undervisa min familj om den.

Jag ska 6ka mitt sparande varje vecka — om sa bara med ett mynt eller tva.

Min namnteckning




Vilka ar mina storsta jobbutmaningar just nu?

HUR KAN JAG FORTSATTA VARA OBEROENDE?

Tid: Stéll timern pa 20 minuter for den har sidan.

Las: Gatill sidan 28 i haftet Min grund for att utfora den avslutande
aktiviteten och planera ett tjsnandeprojekt som grupp. Aterviand
hit nér ni ar fardiga.

Grattis! Vi ar fairdiga med den héar arbetsboken och har gjort
manga framsteg. Vi haller pa att bli mer oberoende!

Gruppen kan fortsitta tridffas under de kommande veckorna och
uppmuntra varandra om sa dnskas.

For att fortsdtta stdrka ert oberoende kan ni:

e Frivilligt tjana pé ett narbeldget oberoendecenter. (Ett syfte med
att bli oberoende dr att kunna hjilpa andra. Att tjdna andra ar
en stor vélsignelse.)

e Fortsdtt att motas i er grupp. Fortsitt att stotta och uppmuntra
varandra.

e Fortsitt att g pd andliga moten om oberoende.

e Hall kontakt med er handlingspartner. St6tta och uppmuntra
varandra.

Jag ska fortsatta ga framat genom att inga och
fullgora ataganden.

Min namnteckning

Las: Nu ska vi ha avslutningsbon.

Ge gdrna feedback
Skicka gérna dina
tankar, feedback,
férslag och upplevel-
ser till srsfeedback@
Idschurch.org.

Till handledaren:

Kom ihaq att rapport-
era gruppens framsteg
pa srs.lds.org/report.
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ANTECKNINGAR
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ANTECKNINGAR




FRAMGANGSKARTA -
JOBBSOKANDE

Dagligen: Helga dina anstrdngningar, tillimpa

intensiv jobbsékning, engagera ditt nétverk

Hur hittar jag de rétta
jobbméjligheterna?
e Inse vad jag har att erbjuda
arbetsgivare.

e Anvénda min
30-sekunderspresentation pa sa
manga manniskor som majligt.

Hur utmadrker jag mig pa Hur presenterar
jobbet och fortsditter att jag mig pd ett
lyckas? v \ Svertygande satt?
e Vara proaktiv och forhindra problem pé e Forsta hur jag kan uppna
mitt jobb. resultat som ar viktiga for en
o |dra mig arbetsplatsens regler och arbetsgivare.

e Anvanda kraftfulla
uttalanden fér att visa min
arbetsgivare vad jag gar for.

forvantningar.

e Ge min arbetsgivare mer valuta
for pengarna.

o Ta ansvar for min utveckling.

Hur fér jag tillgéng till den
"dolda” jobbmarknaden?

e Hitta "dolda” jobb genom att
anvéanda natverk.

Hur intensifierar jag
min jobbsékning?

e Arbeta intensivt med att soka
jobb varje dag.

e Folja min jobbsokningsprocess e Anvand kraftfulla uttalanden for att visa
mitt natverk vad jag gar for.

o Hjélpa mitt natverk att hjdlpa mig.

Hur framstér jag som det
sjélvklara valet?

e Forbereda mig val for varje intervju.

e Lara mig fardigheter for att utmarka mig
i varje intervju.

e Lara mig fylla i jobbansckningar.

DAGLIGA FRAMSTEG

o Stélla dessa fragor fortlopande.
e Hitta svar och forslag.
e Ldra, forbattras och repetera.
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