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UVOD

RELIGION 180R IN NJEGOV NAMEN

Religion 180R, Nacela Vodenja, uence pope-
ljejo v nacela vodenja in metode, ki jim bodo
pomagale voditi tako, kot je povseci Jezusu
Kristusu, popolnemu voditelju. Predsednik
Spencer W. Kimball je pojasnil: »Zelo tezko bomo
postali dobri voditelji, ¢e ne priznamo dejanskega
obstoja popolnega voditelja, Jezusa Kristusa, in mu
pustimo, da je luc, s katero vidimo pot!« (Jezus —
popolni voditelj, Ensign, avg. 1979, str. 7)

Z rastjo Cerkve se povecuje tudi potreba po
pripravah voditeljev. Clani Cerkve se lahko nau¢ijo
biti voditelji. Predsednik Gordon B. Hinckley je na-
vedel naslednjo izjavo generala vojske Zdruzenih
drzav, Marka W. Clarka: »V nasprotju s starim pre-
govorom, da se voditelj rodi in ne naredi, se je
umetnosti vodenja moc¢ nauciti in jo izpopolniti.«
(v Teachings of Gordon B. Hinckley, 1997, str. 306)

Nacela vodenja je pomemben tecaj, kjer preda-
vanja potekajo enkrat tedensko. Udelezujejo se ga
lahko vsi ucenci, lahko pa je prilagojen posebnim
skupinam, kot so, na primer, voditelji Studentske-
ga sveta pri institutu. Ce je predavanje namenjeno
za posebno skupino, poskrbite, da boste obvestilo
o tem dodali na razredni urnik (npr.: »Za voditelje
$tudentskega sveta«) Ceprav so Nacela vodenja
zasnovana kot predavanja za en ali za dva se-
mestra, lahko zato, da bi zadostili krajevnim po-
trebam, pri lekcijah uporabite dodatno gradivo,
da ga boste za Studentski svet pri institutu imeli
dovolj za vse leto.

Nacela vodenja — prirocnik za ucitelje — vse-
bujejo vec lekcij, kot jih je mo¢ poucevati v pet-
najsttedenskem semestru. Dodatne lekcije
uciteljem dopuscajo nekaj proste izbire glede tega,
katere téme Zelijo pouCevati v razredu. Kadar gre
za devettedensko obdobje, se za dve taki obdobji
lekcije lahko razdelijo na dve skupini po devet.
Tako predavanja za prvo obdobje, Religion 180R,
kot tudi predavanja za drugo obdobje, Religion
181R, lahko skupaj imenujemo Nacela vodenja.

NACELA VODENJA - PRIROCNIK ZA UCITELJE

Nacela vodenja — prirocnik za ucitelje — vKkljuCu-
jejo lekcijo za vsako od osemnajstih nacel vodenja,

vzetih iz svetih spisov. Vrstni red, po katerem lekcije
poucujete, lahko prilagodite svojim razmeram. Za
zadostno razlago dolo¢enih nacel bo nemara po-
trebna veC kot le ena razredna ura. Lekcije razpore-
dite tako, da se boste lahko pogovarjali o nacelih, za
katera menite, da so za ucence najpomembnejsa pri
njihovih pripravah na voditeljske vioge v Cerkvi,
Soli, okolici in doma.

Vsaka lekcija se zacne z odlomkom iz svetih
spisov, iz katerega je vzeto neko nacelo vodenja.
Poleg tega vsaka lekcija vkljuCuje naslednje:

* Poglavja lekcije — podrobna nacela, ki bodo
ucencem pomagala udejanjati splosno vodi-
teljsko nacelo.

* Razlaga — pojasnila poglavij lekcije, vklju¢no
z dodatnimi odlomki iz svetih spisov in izjava-
mi generalnih osebnosti.

* Predlogi za poucevanje — predlagani nacini za
poucevanje poglavij.

* Uciteljevi viri — govori in zapisi generalnih
osebnosti, ki se nanasajo na nacela vodenja.
Tem sledijo vpraSanja za preucevanje.

Govori v odlomku Uciteljevi viri in priloZena
vprasanja, so namenjeni ucitelju kot pomo¢ pri
pripravi na lekcije. Prav tako se lahko odlocite, da
boste govore in vprasanja uporabili v razredu ali
jih dali uencem v branje. Zapomnite si, da se ne-
kateri govori nanasajo neposredno na lekcijo,

v kateri se nahajajo, medtem ko drugi govorijo
o vodenju na splosno.

Naj vam ta priro¢nik za ucitelje pomaga pri
pripravi bodocih voditeljev in izpolnitvi upov
predsednika Ezre Tafta Bensona: »Dragi mladi,
imeli boste preizku$nje in sku$njave, skozi katere
morate iti, toda pred vami pa so pomembni tre-
nutki vecnosti. Radi vas imamo in vam zaupamo.
Molimo, da boste pripravljeni, da boste v roke vze-
li vajeti vodenja. ReCemo vam, da vstanite in zas-
vetite (gl. NaZ 115:5) in bodite lu¢ svetu, merilo
drugim.« (To the Rising Generation, New Era,
jun. 1986, str. 8)






VODITELJI IN NAS

1. LEKCIJA

BOZANSKI POTENCIAL

Pomni, vrednost dus je velika v BoZjih oceh. (gl. NaZ 18:10)

NACGELA VODENJA

Ce voditelji razumejo na§ bozanski potencial, jim to pomaga, ko nas vodijo k Jezusu Kristusu.

POGLAVJA LEKCIJE

1. BozZanski potencial imamo zato, ker smo otroci nebeskega Oceta.

2. Jezus Kristus je na$ Odresenik.

3. Voditelji naj upostevajo zlato pravilo.

PRVO POGLAVJE
BOZANSKI POTENCIAL IMAMO ZATO,
KER SMO OTROCI NEBESKEGA OCETA.

RAZLAGA

Psalmist je vprasal: »Kaj je Clovek, da se ga
spominja$?« (Ps 8:5) Nekateri ljudje verjamejo,
da je Clovek le razumna Zival, ki jo Zenejo podza-
vestni vzgibi, druzbeno—ekonomske sile ali pri-
rojena nasilnost. Nekateri ljudje verjamejo, da
clovekovo obnasanje obvladujejo obljubljene nag-
rade ali pa zagroZene kazni. Nekateri ljudje pravi-
jo, da je na$ obstoj brez pomena.

Za razliko od njih pa sveti iz poslednjih dni
razumemo, da smo vsi ljudje otroci nebeskega
Oceta in da imamo potencial, da postanemo kot
on (gl. Apd 17:29; Ef 4:6; Heb 12:9). Odresenikov
opomin, naj postanemo popolni, kot je popoln
sam, je dokaz o naSem bozZanskem potencialu.

Verjamemo, da imajo vsi ljudje veliko vrednost
(gl. NaZ 18:10, 15), da so sposobni razpoznavati,
kaj je prav in kaj narobe (gl. 2 Ne 2:5), da se zara-
di odkupne daritve Jezusa Kristusa svobodno lah-
ko odlocajo med dobrim in zlom (gl. v. 26-27) in
da so zato za svoje odloCitve odgovorni (gl. v 10).
Trdimo, da je Bozji namen nacrta odresitve to, da
bi bili radostni (gl. v. 25).

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Po sredini table potegnite navpi¢no ¢rto. Na le-
vo stran napisite naslov Nekaj posvetnih pogledov

na Clovesko naravo. Na desno stran napiSite nas-
lov Prepricanja svetih iz poslednjih dni o cloveski
naravi. Pogovarjajte se o zgornji razlagi ter pod
ustrezni naslov napiSite obnovo posvetnih vidi-
kov in razodetih vpogledov glede nase narave.
Pozornost ucencev usmerite na razumevanje svetih
iz poslednjih dni o tem, da smo otroci nebeskega
Oceta s potencialom, da postanemo kakor on.

Pogovorite se, kako nam znanje o tem, kdo
smo in kaj lahko postanemo, lahko pomaga, da bi
bili boljsi voditelji. U¢ence spodbudite, naj razvije-
jo globlje razumevanje Cloveske narave in nacrta
odresitve. UCencem povejte, da bodo, ¢e bodo ta-
ko delali, imeli vecjo Zeljo in sposobnost, da bodo
ljudi vodili k Jezusu Kristusu.

Pogovorite se, kako nase razumevanje bo-
zanske narave lahko vpliva na nacrtovanje cerkve-
nih in druZinskih dejavnosti.

Ucenci naj preberejo naslednji odlomek: Moses
1:27-39. Pogovorite se o vprasanjih, kot so:

* Kaj nam ti verzi povedo o tem, kdo smo?
* Kaj nam ti verzi povedo o nasem potencialu?

 Ali mislite, da je bil Mojzes sposobnejsi voditi
ljudstvo po videnju, ki ga opisujejo tile verzi?
Zakaj?

e Katere resnice, zaradi katerih lahko postanete
boljsi voditelj, opazite v teh verzih?



1. lekcija: Voditelji in nas boZanski potencial

Razred razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj si predstavlja, da so bili poklicani pripra-
viti konferenco mladih v kolu. Naredijo naj nacrt
konference in pripravijo dejavnosti, zaradi katerih
bodo mladi spoznali, da so otroci nebeskega Oceta
in da imajo bozanski potencial. Skupine prosite,
naj premislijo, kako bi se nacrti za konferenco
razlikovali, Ce bi jih za podobno skupino mladih
pripravila necerkvena skupina. Pustite jim dovolj
Casa, da jih bodo dokoncali, nato pa naj o svojih
ugovotivtah porocajo pred razredom.

DRUGO POGLAVJE
JEZUS KRISTUS JE NAS ODRESENIK.

RAZLAGA

NaSe razumevanje narave in poslanstva Jezusa
Kristusa vpliva na na$ pogled na ¢lovesko naravo.
Evangelij nas udi, da je Jezus Mesija, na$ OdreSenik
in boZanski Sin Boga Oceta.

Nefiju je angel rekel: »Ti zadnji zapisi
(Mormonova knjiga) [...] bodo potrdili resnico
prvih (Svetega pisma) [...] in po njih bo razodeto
vsem rodovom, jezikom in ljudstvom, da je Bozje
Jagnje Sin veénega Oceta in OdreSenik sveta; in
da morajo vsi ljudje priti k njemu ali pa ne morejo
biti odreSeni.« (1 Ne 13:40)

Odresenik je Ze v otrostvu vedel, da je njegovo
poslanstvo del nacrta nebeskega Oceta. Staresina
Neal A. Maxwell iz zbora dvanajsterih je pojasnil:
»Ze tako mlad je tako veliko vedell« (Men and
Women of Christ, 1991, str. 115) Apostol Janez je
zapisal, da Jezus sprva ni prejel polnosti, temvec je
nadaljeval od milostljivosti do milostljivosti, dokler
ni prejel polnosti (gl. NaZ 93:13). Kristus je, ko
se je njegovo sluZenje vse bolj razkrivalo, drugim
spregovoril o svoji istovetnosti in poslanstvu. »Jaz
in OCe sva eno,« je rekel ucencem (Jn 10:30).
Samarijanki pri Jakobovem vodnjaku je razodel, da
je on dolgo pricakovani Mesija (gl. Jn 4:19-26, 42).
Staresina Bruce R. McConkie, ki je bil ¢lan zbora
dvanajsterih, je povzel Gospodovo pri¢evanje o sa-
memu sebi pri kopeli v Betesdi: »Delal je z Ocetovo
mocjo; omogocil je vstajenje; Castiti ga moramo
skupaj z Ocetom; sodil bo vsem ljudem; pridigal bo
dusam v jeci ter odprl grobove tistih, ki so zapustili
Zemljo; v njem je bilo Zivljenje prav tako kot
v OcCetu — vse to in veliko, veliko vec (gl. Jn 5).«

(The Promised Messiah: The First Comig of Christ,
1978, str. 154)

Amulek je Zoramcem razloZil: »Kajti potrebno
je, da mora biti placana odkupna daritev; kajti po
velikem nacrtu odresitve ve¢nega Oceta mora biti
odkupna daritev placana, sicer bo vse ¢lovestvo
neizogibno pogubljeno. [...]

Kajti potrebno je, da je veliko in poslednje Zrtvo-
vanje; da, ne Zrtvovanje Cloveka, niti Zivali, niti no-
bene vrste ptic; kajti ne bo ¢lovesko Zrtvovanje; pac¢
pa mora biti neskon¢no in vecno Zrtvovanje. [...]

In glejte, to je celoten pomen postave, vsaka
malenkost kaze na to veliko in poslednjo Zrtev; in
tista velika in poslednja Zrtev bo Bozji Sin, da, ne-
skonc¢na in veéna.« (Al 34:9-10, 14)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Ucenci naj poiscejo odlomke iz svetih spisov,
ki opisujejo vidike boZanske osebnosti oziroma
namen Jezusa Kristusa. Nekaj jih prosite, naj pred
razredom preberejo odlomek, ki so ga nasli.
Pogovorite se, kaj sveti spisi in sodobni preroki
ucijo o tem, kdo je Jezus Kristus, in o tem, kaj je
z odkupno daritvijo storil za vsakega od nas.

Razlozite, da je odkupna daritev v sredis¢u na-
Crta odresitve. Omogoca nam vstajenje in vrnitev
v nebeski dom. Pogovorite se o tem, zakaj je za
cerkvene in druzinske voditelje pomembno, da
razumejo vlogo in nacrt Jezusa Kristusa.

TRETJE POGLAVJE
VODITELJI NAJ UPOSTEVAJO ZLATO PRAVILO.

RAZLAGA

Voditelji naj bodo do ljudi prijazni in spostljivi.
Vsak je otrok nebeskega Oceta z bozZanskim poten-
cialom, za katerega je Odresenik trpel in uml.
Veliko verjetneje je, da bodo ljudje pozitivno sprejeli
voditelje, ki jim izkazujejo ljubezen in spostovanje.

Odresenik je ucil: »Tako torej vse, kar hoCete,
da bi ljudje storili vam, tudi vi storite njim! To je
namre¢ postava in preroki.« (Mt 7:12) Ta nauk je
postal znan kot zlato pravilo.

Alma je ucil: »Gospod da vsem narodom, glede
na njihovo narodnost in jezik, da se poucuje nje-
govo besedo, da, v modrosti, vse, kar se mu zdi



primerno, da bi imeli.« (Al 29:8) Ne bi nas smelo
presenetiti, Ce ljudstva, katerim evangelij ni bil
razodet, razumejo veliko evangelijskih resnic.

Mnoga verstva imajo nacela, ki so podobna te-
mu Odresenikovemu nauku. V spodnji tabeli jih je
nekaj nastetih.

»Cesar sam ne mara3, ne delaj blizn-
jemu. To je vsa postava; vse drugo
so razlage.« (Talmud, Shabbat, 31a)

judovstvo

»Drugih ne prizadeni s tem, kar bi
prizadelo tebe.« (Udana—Varga,
5:18)

budizem

konfucionizem| »Zagotovo je naslednje vrhunec
ljubece prijaznosti: Drugim ne
naredi tistega, ¢esar ne bi hotel,
da bi drugi naredili tebi.«

(Analects, 15:23)

islam »Nihce izmed vas ni vernik, dokler

bratu ne Zeli istega kot sebi.« (Suna)

Prirejeno po Davidu Wallechinskyju in Irvingu Wallacu,
The People’s Almanac, 1975, 1314-1315.

PREDLOG ZA POUCEVANIJE

V razredu vprasajte, Ce zna kdo zlato pravilo
povedati na pamet. Ce se nih¢e ne odzove, recite
ucencem, naj preberejo odlomek iz Evangelija po
Mateju 7:12, in razloZite, da ta OdreSenikov nauk
pogosto imenujemo zlato pravilo. Uence opom-
nite, da Gospod navdihne pravicne ucitelje v vseh
narodih (gl. Alma 29:8), in razlozite, da razliCica
tega pravila obstaja v mnogih verstvih. Predsednik
Ezra Taft Benson je uéil, da je zlato pravilo »for-
mula za uspe$en odnos z drugimi« (The Teach-
ings of Ezra Taft Benson, 1988, str. 447).

Z razredom se pogovorite o lastnostih vodite-
ljev, ki Zivijo po zlatem pravilu, in njihove ugoto-
vitve napiSite na tablo. V pomo¢ so vam lahko
naslednji primeri.

Voditelji, ki Zivijo po zlatem pravilu:

¢ vidijo ljudi in naloge v celotni sliki.

¢ so optimisti¢ni glede ljudi, katerim sluZzijo,
in nalog, katerih se lotijo.

* razvijejo vecjo sposobnost in Zeljo po sluzenju
drugim.

(gl. tudi sezname staresine Vaughna J. Featherstona
v v naslednjem delu Uiteljevi viri)

1. lekcija: Voditelji in nas boZanski potencial

Preberite odlomek iz Evangelija po Luku
10:25-37 in se pogovarjajte o tem, kaj ta prilika uci
o zlatem pravilu. Premislite o naslednjih vprasanjih:
* Kaj bi lahko nekoga stalo, Ce je ndobri

Samaritan«? Ali je za voditelje cena, ki jo mora-

jo placati, kdaj previsoka? Pojasnite.

* Ali morajo voditelji Ziveti po zlatem pravilu
tudi, ¢e od drugih ne morejo pricakovati, da
bodo z njimi ravnali enako? Zakaj?

¢ Kako menite, da bi se nasa drzava spremenila, ¢e
bi voditelji in drZavljani Ziveli po zlatem pravilu?

UCITELJEVI VIRI

staresina Vaughn J.
Featherstone

Clan prvega zbora sedemde-
seterih

Povzetek knjige Neprimerljivi
Kristus: Nas Ucitelj in
Vzornik, 1995, str. 106—108,
110-111, 113-116, 119-120,
123-125, 128-132.

[Poveljnik Moroni je pismo Amoronu zaklju-
Cil takole]: »Sedaj zakljuCujem svoje pismo: Jaz
sen Moroni; jaz sem vodja.« (Al 54:14; poSevni
tisk dodan)

V svojo Mormonovo knjigo sem na rob zapisal:
»Nihce ni izgovoril resni¢nejsih besed kot takrat, ko
je Moroni izjavil: ‘Jaz sem vodja.’« KakSen vodja!

Veliko let kasneje je bil Moroni opisan z nasled-
njimi besedami: »Ce bi bili vsi ljudje in &e so bili in
Ce kdajkoli bodo kakor Moroni, glej, bi se same mo-
Ci pekla za vekomaj zamajale; da, hudic bi nikoli ne
imel mo¢i nad srci ¢loveskih otrok.« (Al 48:17)

Ko je bil Moroni glavni poveljnik Nefijskih
vojska, »je pretrgal svojo suknjo; in vzel je del le
—te in nanjo zapisal — v spomin na nasega Boga,
svobodo in nas$ mir, nase Zene in nase otroke — in
ga pritrdil na konec droga.

In nadel si je Slem in prsni oklep in $¢itnike in
si okrog ledij opasal orozje; in vzel je drog, ki je
imel na koncu le-tega njegovo pretrgano suknjo
(in to je imenoval napis svobode), in priklonil se je
do zemlje in mogocno molil h Gospodu, da bodo
blagoslovi svobode pocivali nad njegovimi brati,
vse dokler bo ostala vsaj ena Ceta kristjanov, da bo
posedovala deZelo.« (Al 46:12-13)



1. lekcija: Voditelji in nas boZanski potencial

V Moronijevih mislih ni bilo vprasanja o tem, da
je voditelj. Zavedal se je svoje vloge in se odlocil, da
jo bo izpolnil. Z vso svojo duso se je obrnil v pravo
smer. Svojo vero je udejanjal z delom in molitvijo
na kolenih in tega se ni sramoval delati javno.

Moroni je bil neustrasen voditelj neuklonljivega
duha. Z duso in srcem je bil pri namenu, ki je bil
vedji od njega samega; obcutil ni niti malo strahu.
Kadar berem o poveljniku Moroniju, prav z moz-
gu svojih kosti zatutim ogenj. Cesa vsega ne bi
dali, da bi se lahko z ramo ob rami borili s takim
clovekom?

Moski, Zenske in mladi bodo vedno sledili neki
stvari, ¢e bodo imeli voditelja; vendar pa Bog in
vsaka organizacija tezko uporabi ugovarjajoCega
voditelja. [...]

Preprican sem, da se Moroni ni povsem zave-
dal, kako velik je. Dvomim, da je kdaj preuceval
voditeljska nacela iz priljubljene knjige ali na dra-
gem seminarju. Preprosto je prisla velika potreba
in Moroni je v svoji Cistosti in zaupanju vase sto-
pil naprej in pustil Gospodu, da ga je uporabil.

V Cerkvi smo vsi voditelji in tisti, ki sledijo.
Cerkev je organizirana tako, da celo najman;jsi
med nami v Zivljenju vodijo. Vodenje se lahko po-
kaZe v vlogi hisnega ucitelja, ki uci nekaj druzin
ali pa gre za kolski, okrozni ali celo podro¢ni pok-
lic; lahko vodimo razred Mladenk ali pa vse mla-
denke v Cerkvi. [...]

Predsednik Harold B. Lee je dejal, da lahko le
takrat, ko smo popolnoma na razpolago, postane-
mo vredni Kristusovi ucenci. Zanimivo je, da
pomanjkanje samozavesti ali manjvrednostni ob-
Cutki tej misli ne nasprotujejo. Mojzes in Henoh
sta bila oba »pocasna v govoru« in ¢udovita v po-
klicu. Morda se pocutimo, da smo nezadostni,
vendar mora takrat, kadar je treba delo opraviti,
nekdo stopiti naprej in to storiti.

Cetrti razdelek Nauka in Zavez navaja, da ste,
Ce imate Zeljo po sluzenju Bogu, poklicani na delo
(gl. v. 3). [...]

Vsi, ki so na razpolago in ki imajo Zeljno srce,
bodo poklicani za voditelje. To je del evangelijske-

ga nacrta. [...]

Voditelj mora biti sposoben imeti vizijo o
delu. [...]

Kjer ni vizije, ljudje ne obstanejo, niti se sami
ne izkazejo (gl. Prg 29:18). Pri delu niso s srcem
in bodo neizogibno prej skodovali kot pa pomagali.
Podobno bo tudi voditelj, ki nima vizije, znatno
manj ucinkovit. [...]

Ce je vizija tako pomembna, kako jo potemta-
kem pridobimo? Tisti, ki imajo vizijo, imajo veliko
skupnega:

* Pred seboj imajo celotno sliko.

* Zamislijo si, kaj se mora zgoditi, zato da bodo
imeli rezultate, ki jih Zelijo.

 V celoti upostevajo vse vire, potenciale in
zmoznosti.

* V mislih vidijo, kako ¢udovite in veliastne
stvari se lahko zgodijo, Ce celotna delovna sila
deluje enotno.

* Nato se lotijo dela, da bi dosegli cilj.

* Imajo sposobnost, da svojo vizijo ljudem okrog
sebe predstavijo prepricljivo, tako da se pridru-
Zijo tudi drugi.

* Na to, kar pocnejo, gledajo kot na visji cilj in
ne kot na projekt.

 Verski voditelji ¢utijo »sveto roko, ki jim po-
maga pri delu. [...]

Z menoj si predstavljajte velicino visjega cilja,
za katerega se borimo. Dani so nam kljuci, duhov-
nistvo in nacrt za najvedji viji cilj v ve€nosti. Od
vseh Bozjih otrok imamo le mi kljuce do znanja o
odresitvi in povzdignjenju. [...]

Visji cilj je vedji od moz ali prerokov. To je
Odresenikov visji cilj. To je visji cilj Boga, veCnega
Oceta. Ce se Bozjemu visjemu cilju pridruzimo in
v njem zvesto vztrajamo, bomo prejeli vse, kar
ucimo in oznanjamo. Velikokrat navajamo verz,
vCasih ne da bi 0 njem premislili, v katerem Bog
pravi, da je njegovo delo in njegova slava, da bi
Clovek dosegel nesmrtnost in ve¢no Zivljenje (gl.
Moses 1:39). Predstavljajte si visji cilj z ve¢nim
pomenom in posledicami, tako pomemben visji
cilj, da je vsa vecnost odvisna od tega, ali ga bomo
sprejeli ali pa zavrnili. Niti se ne zavedamo v celoti,
kako ¢udovit privilegij imamo, da se lahko pri-
druzimo. [...]

Zbor ali razred imata lahko visji cilj — misijo-
narsko delo, dobrodelne dejavnosti, vkljucitev



vseh ¢lanov zbora, priprava na tempelj, bratske in
sestrske vezi (enotnost) in mnoge druge. Kadar
smo vkljuceni enotno, lahko dosezemo rezultate,
o katerih si komaj upamo sanjati.

Stvari, ki jih imamo najraje, resni¢no lahko
postanejo visji cilji. Druzina, vera, drZava, pravice,
svoboscine, svoboda, svobodna volja in delo — to
je za vecino zelo pomembno. [...]

Visji cilj, za katerega se zavzemamo, mora biti
resnicen in velike vrednosti; ne more biti izmis-
ljen. Gospod nam nudi veliko osebnih visjih ci-
ljev, kot so krst v edino pravo Cerkev, pecatenje
v templju, odnosi v ve¢ni druZini, misijonarsko
delo, skrb za pomoci potrebne in lastno pojmova-
nje usode s potencialnim povzdignjenjem. [...]

Voditelj mora biti zgled. [...]

Zgled je v vsem, kar po¢nemo. V tem se vodi-
telj ne spreminja. Ne more kazati ene strani svoje-
ga znacaja na bojiscu, druge pa, kadar je sam. [...]

To je Gospodovo delo. Iti mora naprej. Gospod
moske in Zenske obdari s talenti, te talente in vo-
diteljske sposobnosti pa bi morali uporabiti tam,
kjer lahko prinesejo najvelje rezultate. [...]

Voditelji nalogo vedno opravi. Spodbudijo vse
okrog sebe. [...]

Moliti bi morali za duhovne voditelje, ki bodo
dvigovali in spodbujali ljudi, ki bodo postali dejav-
nejsi in ucinkovitejsi. [...]

Ugotovili bomo, da na nase Zivljenje najbolj
vplivajo tisti, ki svojo voditeljsko vlogo uporabljajo
zato, da sluzijo drugim. Tisti, ki so sebi¢ni, do-
miSljavi ali ponosni, sluZenje sovrazijo, vendar se
hitro polastijo oblasti. Radi imajo oblast, nadvlado
in silijo k ubogljivosti. [...]

Voditelj, ki sluzi drugim, temelji na globokem
spostovanju Cloveskih otrok. Za to so potrebne vo-
diteljske lastnosti, ki ne poniZujejo, zasramujejo
ali kako drugace vplivajo, da se tisti, ki jih vodimo,
pocutijo manjvredne. Voditelj, ki sluzi, druge
spodbuja, blagoslavlja in jim spreminja Zivljenje
na pozitiven nacin. [...]

Voditelji, ki sluZijo drugim, v svoji vlogi izkazu-
jejo naslednje lastnosti in nacine dela:

* Razumejo vrednost vsake Cloveske duse.
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¢ Imajo prirojen ali razvit obCutek za skrb za
druge.

* Takoj se javijo, da prevzamejo breme drugega.

* Pohitijo na pomo¢ nekomu, ki je v neprijetnem
ali poniZujocem poloZaju.

* Vse ljudi obravnavajo po nacelu enakosti.

* Ne cutijo, da so naloge, za katere zadolZijo
druge, pretezke, da bi jih opravili sami.

* Niso uzaljeni, Ce jih zmotijo ljudje, ki prestajajo
Custvene travme ali stres.

* 0Od sebe pricakujejo vec kot od drugih.

 Hitro pohvalijo, se zahvalijo in spodbujajo
tiste, ki opravijo zadano nalogo.

¢ Ljudi presodijo po njihovem potencialu, ne
nujno po eni sami negativni izkusnji.

* Ne lastijo si zaslug za dosezke drugega, za

svoje lastne dosezke pa zasluge radi pripisujejo
drugim.

* Preden obsodijo napake drugih ali kritizirajo,
se pozanimajo o dejstvih.

¢ Vsem ljudem dajo obcéutek, da so imeli po-
membno vlogo pri tem, da je projekt uspel.

* Ne prenesejo $al ali izjav, ki bi koga ponizale ali
izpostavile.

¢ Vedno spodbudno grajajo na samem in hvalijo
Vv javnosti.

* Pri svojem delu so popolnoma posteni.

* Do vseh, ki so pod njihovim vodstvom, so ena-
ko posteni.

¢ Vedno so pripravljeni prisluhniti obema strane-
ma spora, pogovora ali tezave. Vedo, da ima
vsak kovanec dve plati. [...]

* Na razpolago so vsem, ne le tistim, ki imajo
polozaj ali moc.

Pravi voditelji, ki sluZijo drugim, ne potrebujejo
seznama teh znacajskih lastnosti, saj po njih
Zivijo vsak dan. [...]

Voditelji, ki sluzijo drugim, tudi razumejo
edinstvenost in individualnost vsakega posamez-
nika. Spominjam se, da sem pred leti slisal grsko
legendo o pprokrustu. Legenda govori o »pro-
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kuristovi postelji«. Dolga je bila en meter in osem-
deset centimetrov. Tiste, ki niso bili tako veliki,
je raztegnil do dolzine postelje. Tiste, ki so bili
veéji od dolZine postelje, je za odvene centimet-
re skrajsal. Vsakdo naj bi se tako prilegal prok-
rustovi postelji. Na sreCo ta nacin ne velja pri
Gospodu in v njegovem kraljestvu. Vedno poklice
izredne moske in Zenske z veliko integriteto,
stremljenjem, strogostjo in vero v Kristusa. Ena
velikost postelje ne ustreza vsem in prav tako vsi
niso pravi za isti poklic.

Vsakdo ne bo — in ne sme — biti glavni vodi-
telj oddelka, kola ali generalnega nivoja Cerkve,
vendar lahko vsakdo v dolocenem poklicu ali
okolis¢inah po svojih najboljsih moceh doprine-
se kot voditelj, ki sluzi drugim. In to je vse, kar
Odresenik od nas pri¢akuje — najvec, kar lahko
damo, kjerkoli smo.

POMOC PRI PREUCEVANJU

* Kdo je popolni zgled voditelja staresine
Featherstonea? Zaradi katerih lastnosti je bil
tak voditel;j?

* Kaj poleg Zeljnih src Se potrebujemo, da bomo
postal dobri voditelji?

* Kaj lahko storimo, da bomo razvili lastnosti,
ki so skupne voditeljem z vizijo?

« Za kaksne visje cilje se lahko zavzemamo, med-
tem ko vodimo in sluzimo druZini? Kaj pa
v oddelku in organizacijah kola?

 Zakaj je pomembno, da voditelj daje dober zgled?

* Kaj mislite, katere lastnosti voditeljev, ki sluzi-
jo drugim, so najpomembnejse in bi jih morali
najprej razviti? Kako bi lahko zaceli razvijati to
lastnost? (Opomba: Uenci naj, ¢e to vprasa-
nje postavite v razredu, o odgovoru razmislijo
potihem.)

¢ Kaksno zvezo z vodenjem ima »prokrustova
postelja«?



2. LEKCIJA

SPOSTUIMO SVOBODNO
VOLJO TISTIH, KI JIH VODIMO

»Zato naj se vam srce razveseli in pomnite, da lahko svobodno delujete — lahko izberete pot vecne

smrti ali pot vecnega Zivijenja.« (2 Ne 10:23)
NACGELO VODENJA

Voditelji bi morali sluziti tako, da drugim dopuscajo svobodno voljo.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Cerkveni in druzinski vodje bi morali spostovati svobodno voljo tistih, ki jih vodijo.

2. Voditelji bi morali ustrezno dajati navodila in drugim dovoliti, da pri odlocitvah sodelujejo.

PRVO POGLAVJE

CERKVENI IN DRUZINSKI VODJE Bl MORALI
SPOSTOVATI SVOBODNO VOLJO TISTIH,

KI JIH VODIJO.

RAZLAGA

Staresina Boyd K. Packer je kot ¢lan zbora
dvanajsterih dejal: »Edina svobodna volja, o ka-
teri govorijo [sveti spisi], je moralna svobodna
volja.« (v Conference Report, apr. 1992, str. 92
ali Ensign, maj 1992, str. 67; gl. NaZ 101:78)

Ta svobodna volja je sposobnost odlo¢anja med
dobrim in zlom. Lehi je razlozil, da »[lahko svo-
bodno izbirate] prostost in ve¢no Zivljenje preko
velikega Posrednika vseh ljudi oziroma [izberete]
ujetnistvo in smrt po ujetnistvu in moci hudica«
(gl. 2 Ne 2:27). Jezus Kristus je vedno spostoval
svobodno voljo tistih, ki jih je v ¢asu med svo-
jim delovanjem na Zemlji. Nikdar jih ni prisilil,
da bi mu bili poslusni. (gl. Mt 22:15-22; Lk
18:18-30; Jn 6:28-71)

Vecni nacrt nebeskega OCeta nam pusca svobod-
no voljo. Svobodna volja je pomembna zato, da mu
lahko postajamo podobni. To je razlog, zaradi kate-
rega nam je Lucifer poskusal svobodno voljo
odvzeti, Bog pa je napravil, da je bil vrzen dol;
in postal je Satan, da, in sicer hudi¢ (gl. Moses
4:3-4).

Lehi je ucil, da mora zato, da svobodno voljo
lahko uporabljamo, »v vsem [obstajati] nasprotje«
(2 Ne 2:11). Adam in Eva sta v Edenskem vrtu
uporabila svobodno voljo in s tem povzrodila
padec. Kadar svobodno voljo uporabljamo tako,
da se odlo¢imo za dobro, postanemo pravicnejsi,
kadar pa jo uporabljamo tako, da se odlo¢imo za
zlo, postanemo krivi¢nejsi. Za svoje odloCitve
smo odgovorni, vse dokler se odlocamo svobod-
no. Brez svobodne volje ne bi bilo niti pravicnosti
niti krivi¢nosti.

Voditelji morajo voditi pravi¢no in druge
spodbujati, da svobodno voljo uporabijo za pra-
vi¢ne namene.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pogovorite se 0 pomenu besed svobodna volja,
kot se jo uporablja v evangelijskem pogledu.
Ucencem pomagajte razumeti, zakaj je za vodite-
lje pomembno, da to nacelo razumejo.

Z ucenci se pogovarjajte o verzu iz Nauka in
zavez 121:41 in jim pomagajte razumeti izraze
prepricevanje, potrpeZljivost, blagost, krotkost in
nehlinjena ljubezen. Ulence prosite, naj v svetih
spisih pois¢ejo in preberejo primere o ljudeh, ki
so izkazali te voditeljske vrline.
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Vprasajte, kako bi voditelji lahko prisli v skus-
njavo, da ne bi upostevali svobodne volje drugih.
Uporabite lahko naslednja vprasanja:

¢ Ali voditelj, ki v nekom vzbuja krivdo, zato da
bi ga k necemu spodbudil, spostuje svobodno
voljo tega Cloveka? Svoj odgovor razloZite.

¢ Kako to, da za spodbujanje drugih uporabljamo
tekmovalnost, vpliva na spostovanje svobodne
volje? Na primer, ali mislite, da bi bilo dobro,
da bi staresine in veliki duhovniki preverjali,
kdo lahko dosezZe najvedje Stevilo hisnih pouce-
vanj? Zakaj oziroma zakaj ne?

¢ Kako na spostovanje svobodne volje vpliva nag-
rajevanje za dobra dela? (Primer sta lahko star-
$a, ki otroku za dobre ocene ponudita denar.)

DRUGO POGLAVJE

VODITELJI BI MORALI USTREZNO
DAJATI NAVODILA IN DRUGIM DOVOLITI,
DA PRI ODLOCITVAH SODELUJEJO.

RAZLAGA

Sveti spisi nas ucijo, kako naj se obnasamo, ne
da bi posegali v svobodno voljo drugih. Ko je bil
prerok Joseph Smith zaprt v jeci Liberty, je pod
navdihom zapisal, da se nebesa, Ce si svoje grehe
prizadevamo zakriti ali svoj ponos, svojo necimr-
no Castihlepje opravicevati ali nad dusami cloves-
kih otrok v kakr$ni koli meri nepravi¢nosti izvajati
nadzor oziroma oblast oziroma pritisk, umaknejo;
Gospodov Duh je uzalosCen; in ko se umakne,
amen duhovni$tvu oziroma polnomodju tega cClo-
veka; ter [...] da nobena moc oziroma vpliv ne
more biti oziroma se na osnovi duhovnistva ne
more obdrzati drugace, kakor s prigovarjanjem,
veliko potrpezljivostjo, ljubeznivostjo in krotkostjo
ter nehlinjeno ljubeznijo (gl. NaZ 121:37, 41).

Staresina Vaughn J. Featherstone, ¢lan prvega
zbora sedemdeseterih, je o teh verzih iz svetih spi-
sov rekel: »Ko preucimo nacela tega osupljivega
nasveta, vidimo, da so v velikem nasprotju s splos-
nimi svetovnimi nazori o vodenju. Vodenje ljudi s
prigovarjanjem je sveti BoZji red. Prigovarjanje
spodbudi preporod, spremembo srca, prepricanje
ali obnovo. Prigovarjanje te, ki jih vodimo, pripelje
do iste stopnje razumevanja, kot ga imamo sami.
Ljudi ne sili proti njihovi volji, vendar Zeljnim

ucencem pomaga, da se spremenijo; in tako volja
prigovarjalca in tistega, ki se mu prigovarja, posta-
neta eno.

Velika potrpezljivost pomeni, da Bog Zeli, da
spoznamo, da vodenje na njegov nacin ne pride po
hitri poti. U¢imo, usposabljamo in znova usposab-
ljamo in nato potrpezljivo ¢akamo na Zelene rezul-
tate. Velika potrpezljivost je veC kot le potrpljenje.
Zanjo je potrebno vZivljanje v ¢ustva in spoznanje,
da je vsak drugacen. Nekateri miselno ne morejo
dojeti nekega pojma oziroma nacela, drugi nemara
ne pritrjujejo in potrebujejo prigovarjanje, spet
drugim nemara manjka spodbuda. Zelo potrpezlji-
vemu voditelju je pomembneje, da razvija in uspo-
sablja duse, kot pa da je naloga opravljena hitreje
ali kako drugace ali jo opravi nekdo drug.

Predsednik Harold B. Lee je nam je pozornost
pogosto usmeril na Gospodov opomin, naj se vsak
Clovek pouci o svoji dolznosti (gl. NaZ 107:99).
Beseda je bila dana. Ce hotemo Ziveti kot Jezus
Kristus, moramo nenehno iskati in rasti.« (The
Incomparable Christ: Our Master and Model,
1995, str. 125-126)

Neal A Maxwell, ki je bil kasneje poklican
v zbor dvanjsterih, je zapisal, da voditelji v osnovi
uporabljajo enega od treh nacinov vodenja: mani-
puliranje, usmerjanje in sodelovanje. Pri manipu-
lativnem vodenju voditelj za dosego skupnih ciljev
manipulira z ljudmi in okolis¢inami. Pri usmerje-
valnem vodenju voditelj sprejema odlocitve z ali
brez vkljuCevanja skupine. Pri vodenju s sodelova-
njem skupina prevzame svoj del odgovornosti za
sprejemanje odlocCitev. Razpravo brata Maxwella o
teh nacelih preberite v naslednjem delu Uciteljevi
viri. Bodite pozorni na to, da brat Maxwell kot na-
¢in vodenja predlaga kombinacijo usmerjanja in
sodelovanja.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pogovarjajte se o treh nacinih vodenja, kot jih
predstavi Neal A. Maxwell (upravljanje, usmerjanje
in sodelovanje), in jih zapiSite na tablo. Pod vsakim
nacinom nastejte njegove prednosti in slabosti. Iz
izjave brata Maxwella preberite naslednji odlomek:

»Tako izku$nje kot sveti spisi kazejo na po-
membnost zdruzitve nacinov vodenja — usmerja-
nja in sodelovanja, kjer se ta dva nacina



uporabljata in kjer so okoli$¢ine zanju najprimer-
nejse. V Cerkvi imamo edinstveno kombinacijo
vodenja z usmerjanjem in sodelovanjem, pri cemer
vsak raste in je vse bliZje vecnim ciljem.« (4 more
Excellent Way: Essays on Leadership for
Latter—day Saints, 1967, str. 26)

UCence prosite, naj razmislijo o uspesnih cerkve-
nih in druzinskih vodjih ter vpraSajte, kaj jih dela
uspesne. Pogovarjajte se, kako ti voditelji zdruzujejo
nacine vodenja, ki jih je razlozil brat Maxwell.

UCITELJEVI VIRI

brat Neal A. Maxwell

pokojni ¢lan zbora dvanajstih
apostolov

Pogled na vodenje, A more
excellent way: Essays on
Leadership for Latter—day
Saints, 1967, str. 15-29

Vodenje [vkljuCuje sodelovanje]. Prav tako
vkljuCuje tveganje. Skrivnost vodenja se skriva
v zapleteni Cloveski osebnosti, pomnoZeni z zaple-
tenostmi vseh vpletenih. Poskus, da bi opisali
vodenje, je, kot da bi imeli ve¢ opazovalcev, ki
poskusajo primerjati, kar vidijo v kalejdoskopu,
medtem ko se slika spremeni Ze s samo podajo
kolejdoskopa.

Ucenjaki in raziskovalci so pri opisovanju skriv-
nosti vodenja velikokrat poskusali opredeliti doloce-
ne kljucne lastnosti, zaradi katerih bi bili voditelji,
Ce bi te izjemne darove imeli, postali ucinkoviti.

Medtem ko dobro vodenje vecinoma prepozna-
mo, kadar ga dozivimo ali opazimo, tezko jasno
izpostavimo bistvene lastnosti. [...]

Nemara je najbolje, da se oddaljimo od dreves,
Ce hocemo videti gozd. Lastnost je ndrevo«, za ka-
terega je jasno, da je po svoje pomemben, toda vsa
drevesa tvorijo gozd oziroma vzorec voditeljeve
osebnosti, Cetudi ne moremo jasno lociti vseh dre-
ves ali videti pomembnosti njihove prepletenosti.

Nacin vodenja, ki ga vodja prevzame (Cetudi
ne vedno zavestno), izvira iz njegovih predstav in
dozivljanja ¢loveske narave. Thomas Jefferson je
dopisniku dejal: »Oba na ljudi gledava kot na svo-
je otroke in jih imava po starSevsko rada, toda ti
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jih imas$ rad kot majhne otroke, katerim se boji$
zaupati brez varstva, jaz pa jih imam rad kot od-
rasle, katerim dopuscam, da se svobodno odloca-
jo.« Za nekatere so Jeffersonovi pogledi pretirano
optimisti¢ni. Prerok Joseph Smith je na temo vo-
denja ¢lanov Cerkve dejal: »U¢im jih pravih nacel,
nakar vodijo sami.« Vendar je za pomo¢ pri
lastnem vodenju potreben duh.

Najvisji vzor pa nam seveda dajeta Bog Oce in
Jezus Kristus. Joseph Smith nam v delu Lecfures
of Faith (Lekcije o veri) razlaga, da je Bog izpopol-
nil vsako znacajsko lastnost, zaradi katere je Bog.
To pomeni, da ima popolno znanje, moc, vero,
pravicnost, presojo, milost, resnico in ljubezen.
Ko prerok opisuje njegovo popolnost v vseh teh
lastnostih, lahko hitro opazimo, da ¢e ne bi bil
popoln v vseh, ne bi mogel biti Bog. Nevarno bi
bilo imeti popolno znanje brez popolne ljubezni.
Imeti neomejeno moc brez popolnega usmiljenja
bi bilo neznosno, popolnost v ljubezni brez popol-
nosti v resnici pa bi nam prinasala nebrzdano pre-
tirano Custvenost. Vsak voditelj na Zemlji, ki se
teh lastnosti ne trudi razvijati, ne more biti v celo-
ti ucinkovit ali v celoti gotov v smislu modi, s ka-
tero lahko vpliva in usmerja Zivljenja drugih. [...]

Skupinam in organizacijam se je tezko dvig-
niti nad nivo svojega vodstva in medtem ko je na-
e najvisje vodstvo bozansko, je nase zemeljsko
vodstvo sestavljeno iz nepopolnih ljudi, katerih
Sibkosti neizogibno vplivajo na druzino, skupino
in Cerkev ter na posameznike teh enot.

Zdi se, da obstajajo trije osnovni nacini vodenja,
vsak s svojimi omejitvami, prednostmi, razlikami
in stranskimi vplivi. Najprej imamo manipulativno
vodenje, ki v svoji negativni obliki sega od makia-
velijskih vrst do preprostega upravljanja, ki ga ne-
mara vcasih vsak od nas zavedno ali nezavedno
izvaja na ljudeh okrog sebe.

Manipulativno vodenje ima dolocene pred-
nosti: Lahko nam da kratkoroCne rezultate, resi
neko tezavo ali pomaga prebroditi krizo, tako da
manipuliramo z ljudmi, ¢ustvi in vzroki. Tistim,
ki sledijo, lahko daje obcutek dejavnosti in izpol-
njenosti, vendar od voditelja ne zahteva, da
uposteva Custva in zamisli ¢lanov skupine, saj
z njimi svobodno manipulira, tako da jih ne
uposteva ali uporabi njihovo naivnost.



2. lekcija: Spostuimo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

Pomanjkljivosti te oblike vodenja so: Lahko
postane in ponavadi je strahovito poniZujoca; njen
namen je, da izpolni Zelje in potrebe voditelja, ne
pa nujno tudi potreb skupine. Pri hudobnem vodi-
telju se lahko hudo izjalovi, z zmedo pa konca pri
voditelju, ki ne manipulira spretno in za katerega
je torej verjetneje, da bo razkrinkan zgodaj. Ljudi
in njihova Custva izkoristi ali jih ne uposteva, ne
da bi imel v mislih njihov razvoj.

Drugi osnovni vzorec vodenja je vodenje z us-
merjanjem, kjer voditelj poskusa v razmerju do
¢lanov skupine ohraniti vecjo »psiholosko veli-
kost«. Je prevladujoca osebnost in Cetudi je zelo
iskren in predan, je ocitno, da je on tisti, ki odlo-
¢a in sprejema najpomembnejse odloCitve.

Ta vrsta vodenja ima naslednje prednosti:
Pogosto zelo hitro pripelje do rezultatov. Vsem so-
delujocim daje obCutek dejavnosti in izpolnjenosti.
Daje jim poseben obCutek varnosti, Se posebej pri
voditelju, ki mu lahko sledijo. Izogne se nekaterim
omejitvam nezadostnosti skupine, saj voditelj po
potrebi lahko poklice ¢lane skupine na pomoc, obe-
nem pa ni vezan, da vse odloCitve sprejema z njimi.

Vsi smo bili prica primerom tovrstnega vode-
nja v krizi. Dandanes na nekaterih podrocjih to ni
priljubljena oblika vodenja, vendar se moramo
spomniti, da ima resni¢ne prednosti. [Nekdanji
predsednik ZdruZenih drzav] Herbert Hoover je
opazil, da hocejo imeti Americani, kljub temu da
imajo radi »preprostega cloveka, v Casu krize, kot
je na primer vojna, »izrednega generalac. [...]

Pri vodenju z usmerjanjem pa obstajajo tudi sla-
bosti: tisti, ki sledijo, lahko postanejo zelo odvisni
in se predolgo, v prevecC stvareh in v prevec okolis-
¢inah zanasajo na voditelja. Brigham Young je ne-
dvomno spregovoril o tej vrsti skrbi, ko je potarnal:

»Bolj me skrbi, da ti ljudje tako zaupajo svojim
voditeljem, da sami Boga ve¢ ne sprasujejo, ali vo-
ditelje vodi on. Bojim se, da se bodo ustalili v sta-
nju slepega oblutka o lastni varnosti in v roke
voditeljev zaupali svojo usodo z nepremisljenim
zaupanjem, ki bi simo po sebi preprecilo Bozje
namene glede njihove odresitve in oslabilo tisti
vpliv, ki bi ga lahko dali svojim voditeljem, e bi le
sami vedeli, po Jezusovih razodetjih, da jih vodijo
po pravi poti.« (Discourses of Brigham Young,
izbral John A. Widtsoe, 1941, str. 135) [...]
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Predsednik Young je v tem primeru meril na
bistveno nacelo voditeljev in teh, ki sledijo. Za rast
vpletenih ¢lanov ni pomembno le, da od Boga
zahtevajo potrditev o vodenju kraljestva, temvec
je za tiste, ki sledijo, pomembno tudi, da se pri-
pravijo slediti tako, da bo njihov vpliv voditeljem
kar najbolj v pomo¢ pri doseganju skupnih ciljev.
Ne le, da tisti, ki sledijo, kot je rekel Brigham
Young, »z nespametnim zaupanjeme« ne uspejo
razviti sebe in lastnih moci ter sredstev, ampak
tudi oropajo voditelje tiste pomodi, ki si jo zaslu-
Zijo in jo v€asih potrebujejo od ¢lanov, ki te po-
trebne lastnosti sami Ze razvijajo. V 58. razdelku
Nauka in zavez je podan namig, da Gospod od
¢lanov Cerkve pricakuje, da veliko dosezejo sami
od sebe brez nenehnega institucionalnega vztraja-
nja oziroma priganjanja. Niti ni stvarno niti mod-
ro pri¢akovati, da bodo voditelji vselej priskrbeli
vse odgovore, da bodo priskrbeli resitve za vse te-
zZave, ki se bodo pojavile. Za to bi morali biti vodi-
telji vsevedni; poleg tega bi za to morali imeti
taksno vrsto nenehno energijo in ¢as, kakr$nih
Clovek preprosto ne more dajati v nedogled.

Nasvet Brighama Younga je prav tako primeren
danes, kot je bil takrat. Se posebej je potreben
v Cerkvi, ki se v danasnjem svetu vse bolj veca
glede na Stevilo, ozemlje in strateski polozaj.

Tu se pojavlja Se eno komaj opazno nacelo.
Povezano je s tem, kaj je Jitro Mojzesu svetoval,
ko mu je predlagal, kako naj bi ljudi vodil uspes-
neje. Jitro je Mojzesa pozval, naj pooblascuje, ne
le zaradi ljudi, temve¢ tudi zaradi sebe, kajti Jitro
je opazil: »Sebe in ljudstvo, ki je pri tebi, bos Cisto
izmudil; kajti to je preteZavno zate, sam tega ne
more$ opravljati.« (2 Mz 18:18)

Celo z najvisjimi, bozanskimi sposobnostmi, so
bili Casi, ko se je moral Jezus umaknil pritiskom
okolja, v katerem je bil, da je lahko neposredno
govoril z nebeskim Ocetom. Biti je moral zmozen
sprejemati Se posebej zato, ker je ves Cas dajal.
Obstaja znacilna utrujenost od ljudi, ki se v neka-
terih razmerah lahko polasti voditeljev; v takih
okolis¢inah nujno potrebujejo ucinkovite privr-
Zence in ne taks$nih, ki se nanje zana$ajo za nas-
vet na vsakem koraku.

Prevelika odvisnost lahko prepreci nacrte
Boga, ki Zeli, da kot posamezniki rastemo in se
razvijamo, fer tistih, ki sledijo, saj so lahko veliko



ucinkovitejsi in voditelje bolj podpirajo, ¢e prev-
zamejo del obveznosti voditelja.

Vodenje z usmerjanjem ima potencialne sla-
bosti v tem, da se voditelj pogosto ne zaveda vseh
dejstev in dozivljanja, ki jih imajo ti, ki sledijo.
Talenti teh, ki sledijo, in ¢lanov skupine se ne
morejo popolnoma razviti, ¢e niso bolj vkljuceni
v sprejemanje odloCitev in izvajanje. Tovrstno vo-
denje se lahko izjalovi tudi pri iskrenem, preda-
nem voditelju, ki usmerja, saj si ne prizadeva
uporabiti vseh zmoznosti skupine, niti ni sam
vedno dovolj vseveden, da bi se izognil napakam.

Vodenje z usmerjanjem, lahko navkljub vsem
prednostim, ki jih prinasa, pripelje do vzviSenega
odnosa nekaterih voditeljev do podrejenih, kadar
se gorece trudijo, da bi jim dali navodila in obves-
tila. Zdi se, kakor da bi ti voditelji v teh situacijah
hoteli kar najhitreje posredovati, karkoli Ze so ho-
teli povedati — navodila ali obvestila — in s tem ¢im
prej opraviti. V nekaterih okolis¢inah lahko duhov-
ne odgovornosti odkrito prenesemo Ze s tem, da
drugim zanje povemo, vendar to ne sme postati
edini nac¢in vodenja. Nekateri od nas se raje, kot da
bi izrazili tisto vrsto ljubezni, ki je »v celoti potr-
peZljiva znanost«, za Clovestvo Zrtvujemo, kot je
zapisal Dostojevski, Ce ntezka preizku$nja ne traja
dolgo in se hitro konca, medtem ko drugi gledajo
in ploskajo.«

Nadarjeni neposredni voditelj pogosto postane
zelo nepotrpezljiv, kadar so ljudje okorni in
povprecni. Poleg tega se lahko nadarjeni posa-
meznik zadrZuje, kadar je pod nadzorom nekoga,
za katerega meni, da je manj sposoben od njega.
Abraham Maslow je razloZil: »Kadar golob uka-
zuje orlu, je orel nesreCen.« Vendar se morajo
ljudje v cerkvi orlov in golobov nauditi tako sle-
diti kot voditi, in v¢asih golobi zacasno vodijo
orle, orli pa so se odgovorni iz te izku$nje uciti,
tako kot se golobi. Toda, kot je Se opazil Maslow,
imajo nadarjeni tudi druga bremena. Vcasih se
tako bojijo svoje nadpovprecnosti, da svojih ta-
lentov v celoti ne pokaZejo iz strahu, da bi jih
drugi ne videli kot prevec prevladujoce in prevec
sposobne. V takih situacijah prikaZejo lazno po-
niznost. Toda e so »golobi in orli« dolzni skrbeti
drug za drugega, obstaja nacin, s katerim iz dru-
gegda izvleCejo prave sposobnosti, talente in po-
moc¢ — vendar je za to potreben sistem odprtosti
in zaupanja. [...]

2. lekcija: Spostujmo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

Tretja vrsta vodstva je vodenje s sodelovanjem,
kjer Clani skupine mocno prispevajo s sprejema-
njem odlocitev, kjer se skupino vodi demokrati¢no,
kjer so sprejeti postopki in postavljene navade,
ki zagotovijo, da vse poteka tako. Tovrstno
vodstvo ima naslednje prednosti: Pogosto zelo
ucinkovito uporabi talente, doZivljanje in dejanja
¢lanov skupine. Clanom skupine daje priloznost,
da vlagajo v cilje in v reSevanje teZav, tako da se
zagotovi velje soglasje skupine in boljse ekipno
delo pri doseganju teh ciljev. Pogosto ustvarja
izvrstne pogoje za posameznikovo rast.

Vodenje s sodelovanjem poskusa ¢lane vklju-
¢iti v najvecji mozni meri. Kadar uspe, je izid
s takim nac¢inom vodenja veliko vedji dosezek,
kot bi ga dosegel posameznik sam. Pri vodenju
s sodelovanjem se domneva, da vsak lahko kako
prispeva, kar ni v nasprotju z naukom, da niso
vsakomur dani vsi darovi, saj je mnogo darov in
vsakemu Cloveku je dar dan po Bozjem Duhu
(gl. NaZ 46:11).

To vodenje v veliki meri sloni na takSnem spre-
jemanju odlocitev, kjer se ucinkovito uposteva
povratne informacije (pogovor z drugo osebo ali
skupino, ki prvi nekomu pove, kako je vplival na
druge in kaj si misli o njegovih ciljih ter name-
nih). Vodenje s sodelovanjem vsem vpletenim
omogoca, da priskrbijo koristne povratne infro-
macije, medtem ko se pri usmerjevalnem vodenju
pogosto zgodi, da je s tem, ko voditelj pridobi
vedji ugled in mo¢, vedno manj verjetno, da mu
bodo tisti, ki sledijo, o tem spregovorili, ¢etudi bi
sam Zelel, da bi bilo drugace.

Slaba stran vodenja s sodelovanjem je ta, da se
skupina vcasih prevec osredotoci na Custva in
postane preveé staticna, da bi potrebno ukrepala.
Skupina lahko poslusa, a slisi le glas »negotove
trobente«. Skupinsko reSevanje tezav se lahko, ka-
dar se izjalovi, se lahko konca z zatrto posamezni-
kovo ustvarjalnostjo in z veliko povprecnostjo.

Ko se je Albert Einstein spominjal, kako je raz-
vijal relativnostjo teorijo, je zapisal »obcutek, da
sem voden, da grem naravnost proti ne¢emu op-
rijemljivemu«. Tovrstni ustvarjalni pogled — »grem
naravnost proti neCemu oprijemljivemu« — se lah-
ko v nekaterih okoli$¢inah zatre, kadar gre za
vodenjem s sodelovanejem. Cetudi so Einsteinu
pogovori z njegovimi kolegi lahko pomagali, se
ustvarjalni vpogled pogosto pridobi v samoti.

11



2. lekcija: Spostuimo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

Kritik vodenja s sodelovanjem je vprasal: »Ali bi
Mono Liso lahko naslikal odbor?« Isti kritik sku-
pinskih dejanj pravi, da to pogosto vodi v »iznice-
nje notranje gotovosti posameznikov«. VCasih je
neprednost vodenja s sodelovanjem tudi ta, da
prevladujoCi posameznik nezavedno in nenamer-
no manipulira s ¢lani skupine, medtem ko ti ra-
dostno predvidevajo, da pri sprejemanju odloCitev
sodelujejo, kar pa sploh ni res.

Vsak od teh nacinov vodenja se sooca z bistve-
nimi in ponavljajo¢imi problemi vodenja, kot je
ravnovesje med nujnostjo, da se delo opravi, in
nujnostjo, da smo dojemljivi do Custev kolegov in
sodelujocih. Vsi smo Ze kdaj bili ¢lani kak$ne sku-
pine, kjer je bil voditelj tako osredotocen na nalo-
g0, tako nestrpen, da bi delo opravil, da potem, ko
je bilo naposled koncano za ceno ranjenih Custeyv,
ni ostalo koncano, saj se skupina ni hotela podre-
diti, kar je nazadnjeiznicilo vse, za kar so se prej
uspesno trudili. Opazili smo tudi, da ¢lani skupine
lahko postanejo uzaljeni in se umaknejo, zato ker
je voditelj preveC osredotocen na nalogo.

Videli smo tudi voditelje, ki se zaradi prevelikih
skrbi za Custva ¢lanov skupine ne premaknejo
naprej. Zaradi takSnega pomanjkanja vodstva lah-
ko skupina zelo trpi. V nekaterih okolis¢inah je
nujno, da preidemo k dejanjem. [...]

Ko v Mormonovi knjigi preberemo verze, ki
opisujejo resnicno svobodno voljo, da ljudje sami
delujejo in ne da se »deluje nanje« (2 Ne 2:26),
vidimo, da je slednje enako kot beda. [...]

Tako izkusnje kot sveti spisi kazejo na po-
membnost zdruzitve naéinov vodenja — usmerja-
nja in sodelovanja — tam, kjer se ta dva nacina
uporablja in kjer so okolis¢ine zanju najprimernej-
Se. V Cerkvi imamo edinstveno kombinacijo vode-
nja z usmerjanjem in vodenja s sodelovanjem, pri
Cemer vsak raste in je vedno bliZje vecnim ciljem.

Predsednik zbora staresin, ki v zboru zbira
prostovoljce za dobrodelno delo in ki ne ve to¢no,
ali naj seje koruzo ali grah, bo storil najbolje, Se
posebej ¢e ni strokovnjak za kmetijstvo, ¢e bo
prisluhnil ¢lanom zbora, ki nemara lahko svetuje-
jo, za katero od poljs¢in je zemlja primernejsa.
Pametno bi bilo tudi, da pri sprejemanju odloci-
tev vkljudi tudi ¢lane, saj bodo morali pri koruzi
zemljo okopavati, pri grahu pa puliti plevel — ra-
zen Ce predsednik Zeli vse to delati sam! Vodenje
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s sodelovanjem nam pomaga, da pridobimo
dejstva in Custva, ki so Se ena oblika dejstev,
s katerimi se moramo poglobljeno ukvarjati.

V nekaterih primerih pa je jasno najprimernejse
vodenje z usmerjanjem. Brigham Young bi verjetno
lahko porabil veliko let, ¢e bi se po muceniski smrti
preroka Josepha Smitha ukvarjal z mla¢nimi ¢lani
Cerkve in jih spodbujal, naj se mu pridruzijo in sle-
dijo na Zahod. Toda ¢lani so bili kon¢no bili primo-
rani iti ez reko Misisipi; morali so zapustiti
Nauvoo. Nastopil je ¢as dejanj. V nekaterih prime-
rih morajo voditelji »iti Cez reko«.

Voditelj najbolje lahko zdruZuje vodenje z us-
merjanjem in vodenje s sodelovanjem, ¢e se oseb-
no in resno zavzame, da bo v tem boZansko
zasnovanem postopku pridobil ve¢ znanja, vere,
pravi¢nosti, presoje, milosti, resnice in ljubezni.
Tako bo postal u¢inkovitejsi in osebnostno vrednej-
§i, da se mu zaupata mo¢ in vpliv. Ce bo ljubil po-
polneje, bo postal dojemljivejsi za Custva clanov
skupine ter bo vedel, kdaj je primerno poudariti vo-
denje s sodelovanjem. Ce bo nenehno poveceval
svojo zakladnico znanja in resnice, bo dobil boljsi
vpogled, zaradi Cesar bo vedel, kdaj delovati z naci-
nom usmerjanja. Clani skupine bodo voditelju laZje
zaupali, Ce ga bodo videli, kako se na vso mo¢ trudi,
da bi razvil tovrstne lastnosti. Voditelj, ki z mocjo
dela nepremisljeno, ki je nedojemljiv za Custva cla-
nov skupine, ali ki je preve¢ prepri¢an v lastni prav,
a je brez zadostnega znanja ali je slabo obvescen,
ne bo mogel dolgo navdihovati teh, ki mu sledijo.
Voditelj, ki poloZaj in vpliv uporabi zato, da prikrije
svoje grehe, poveliCuje svoj ponos ali Castihlepnost,
ali da izvaja nadzor oziroma nadvlado, bo propadel
tako organizacijsko kot tudi duhovno.

Cerkveni nauk, ki ga imamo, je boZanski.
Imamo vse prednosti tega, da smo del organizira-
nega kraljestva, kjer je Jezus Kristus Kralj kraljev
in zakonodajalec, z zivim prerokom, ki je njegov
predstavnik na Zemlji. Zaradi tega imamo pred-
nost pri spoznanju boZanskega namena, razume-
vanja in navodil ter prednost pri polnomodju,

s katerim lahko sprozimo dejanja v okolis¢inah,
ki zahtevajo hiter odziv. Toda v Cerkvi gre tudi
za sodelovanje, saj je Bozje delo v resnici nase.
Imamo izjemno priloznost — veliko bolj kot jo iz-
rabljamo — da lahko sodelujemo, tako da vodimo
in sledimo, in imamo dejavnosti, s katerimi gra-
dimo kraljestvo in s katerimi tudi sami lahko



rastemo. VeC priloznosti imamo, kot jih sploh
kdaj uvidimo, zato da uporabimo talente ter

s svojimi Custvi in dejstvi sodelujemo v postopku
sprejemanja odlocitev v Cerkvi v tistih situacijah,
kjer je vodenje s sodelovanjem primerno. [...]

Kadar z dolo¢enim nac¢inom vodenja, ki ga
prevzamemo, Castimo Boga, mu Cast najbolj izka-
zujemo s tem, da ga posnemamo v razvijanju tis-
tih lastnosti, ki nam bodo zagotovile, da bomo
vodili modro, ucinkovito in varno. [...]

POMOC PRI PREUCEVANJU

¢ V kak$Snem smislu je vodenje, po besedah brata
Maxwella, vsaj delno skrivnost?

2. lekcija: Spostujmo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

« Katere tri osnovne nacine vodenja razlaga
brat Maxwell? Katere so prednosti in slabosti
vsakega od teh?

* Kateri nacin brat Maxwell priporoca za cerkve-
ne voditelje?

* Kaj menite, ali bi voditelji bolj izboljsali vode-
nje z razvijanjem organizacijskih sposobnostih

ali z razumevanjem in udejanjanjem osnovnih
nacel vodenja? Pojasnite.
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3. LEKCIJA

POSTANITE DOBRI PASTIR

wJaz sem dobri pastir in poznam svoje [ovce] in moje poznajo mene,

kakor Oce pozna mene in jaz poznam Oceta. Svoje Zivljenje dam za ovce.« (Jn 10:14-15)

NACELO VODENJA

Voditelji naj tistim, ki jih vodijo, izkazujejo ljubezen in skrb.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Jezus Kristus je dobri pastir.

2. Cerkveni in druzinski vodje si morajo prizadevati, da bodo sledili vzoru vodenja, ki ga

daje Gospod.

PRVO POGLAVJE
JEZUS KRISTUS JE DOBRI PASTIR.

RAZLAGA

V Svetem pismu so pastirji ponavadi predstavlja-
li voditelje BozZjega ljudstva (gl. Iz 63:11; Jer 23:2).
Pastirji oprezajo za sovrazniki, ki bi lahko napadli
ovce, in jih branijo, kadar je potrebno. Skrbijo za
bolne ali ranjene ovce ter poiscejo in resijo tiste, ki
so se izgubile ali ujele. V Kristusovih naukih pastirji
ljubijo svoje ovce in si poskusajo prisluziti njihovo
zaupanje. Ovce pastirja poznajo, ga imajo rade in
mu zaupajo pastirju kot vsem drugim. Dobri pastir
bo za svoje ovce tudi umrl. Kristus razlikuje pastirja
od najemnika, ki ovce v nevarnosti zapusti, zato
ker jih nima rad. (gl. Jn 10:11-13; The Life and
Teachings of Jesus and His Apostles, priro¢nik za
poucevanje Religion 211 in 212, 1979, str. 108-109)

Jezus Kristus je dobri pastir. V odlomku iz
Evangelja po Janezu 10:14-15 Jezus razlozi, da
pozna svoje ovce in one njega, prav kakor se poz-
nata Jezus in OCe. Tovrsten odnos se razvije sCa-
soma in zanj so potrebne osebne izkus$nje. (veC o
Kristusu kot pastirju gl. 1 Mz 49:24; Ps 23; 80:1;
Jn 10:1-30; Heb 13:20; 1 Pt 2:25; 5:4; Al 5:37-38;
58-60; He 7:18; 15:13; Mrm 5:17; NaZ 50:44)

Staresina Henry B. Eyring iz zbora dvanajstih
apostolov je razlozil: »Pastir pazi na ovce.
V svetopisemskih zgodbah so ovce v nevarnosti
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in nekdo jih mora zascititi ter zanje skrbeti.
Odresenik nas svari, da moramo na ovce paziti,
kakor to poCne on. Zanje je dal svoje Zivljenje.
Njegove so. Ne moremo se pribliZati njegovim
merilom, ¢e kot najemniki pazimo le, kadar je
prikladno in kadar smo nagrajeni. [...]

Clani cerkve so ovce. Njegove so, nas pa je
poklical, da nanje pazimo. Storiti moramo vec,
kot da le opozarjamo na nevarnost. Moramo jih
hraniti.« (v Conference Report, mar. — apr. 2001,
str. 49 ali Ensign, maj 2001, str. 38)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Nekaj ucencev naj pred razredom prebere na-
vedke iz svetih spisov, ki so v drugem odstavku
razlage, in naj bodo pozorni na nazive Jezusa
Kristusa v teh odlomkih.

Sprasujte jih naslednja vprasanja. Za pomo¢ pri
pogovoru uporabite podatke iz razlage.

» Zakaj so pastirji tako pomembni?
* Kaj pastirji pocno?
« Kako se najemniki razlikujejo od pastirjev?

* Kako bi se ovce lahko drugace odzvale v pastir-
jevi oskrbi kot pa najemnika?

* Kaj je Jezus delal v svojem zemeljskem sluze-
nju, kar nas udi, kako naj bomo pastirji?



DRUGO POGLAVJE

CERKVENI IN DRUZINSKI VODJE SI
MORAJO PRIZADEVATI, DA BODO SLEDILI
VZORU VODENJA, KI GA DAJE GOSPOD.

RAZLAGA

Gospod cerkvenim in druZinskim vodjem na-
roca, naj bodo pastirji. Predsednik James E. Faust
je ucil: »Nocoj bi Bozjemu duhovni$tvu rad spre-
govoril o njegovih zmoznostih, ki jih imajo brat-
je kot Gospodovi pastirji. Staresina Bruce R.
McConkie je dejal: ‘Vsakdo, naj sluzi v katerem
koli cerkvenem poklicu, v katerem je zadolZen za
duhovno in posvetno blaginjo za katerega koli
Gospodovega otroka, je pastir teh ovc. Pastirji
Gospodu odgovarjajo za varnost, [kar pomeni
odresitev] njegovih ovac.” (Mormon Doctrine,
druga izdaja, 1966, str. 710) Duhovniki imajo
veliko odgovornost bodisi kot ocetje, stari ocetje,
hi$ni ucitelji, predsedniki zbora staresin, skofje,
kolski predsedniki ali v katerem drugem cerkve-
nem poklicu.« (v Conference Report, apr. 1995,
str. 62 ali v Ensign, maj 1995, str. 45-46)

Dobri pastirji lahko postanemo le, Ce se
z Gospodom zblizamo. Staresina Henry B. Eyring
je pojasnil: »Tisti, ki vse vidi, ki brezmejno ljubi in
ki nikoli ne spi — bdi z nami. On ve, kaj ovce vsak
trenutek potrebujejo. To nam lahko pove z mocjo
Svetega Duha in nas poslje k njim. [...]

Pastirje Izraela mora navdihovati ljubezen. To
se lahko sprva zdi tezko, ker Gospoda mogoce ni-
ti ne poznamo dobro. Vendar Cetudi je nasa vera
vanj sprva velike le za zrnce, bomo zaradi sluze-
nja ovcam imeli ve¢ ljubezni do njega in do njih.
Zacne se z malimi stvarmi, ki jih mora poceti
vsak pastir. Moliti moramo za ovce, in sicer za
vsako, za katero smo odgovorni. Ce bomo vprasa-
li: ‘Prosim, povej mi, kdo me potrebuje!” bomo
dobili odgovor. V mislih bomo zagledali obraz ali
ime. Lahko pa doZivimo tudi naklju¢no sreca-
nje, za katerega cutimo, da ni nakljucje. V teh
trenutkih bomo obcutili Odresenikovo ljubezen
do njih in do nas. S tem, ko boste pazili na nje-
gove ovce, ga boste imeli vse bolj radi. S tem pa
se vam bosta povecala samozavest in pogum.«
(v Conference Report, mar. — apr. 2001, str. 51 ali
v Ensign, maj 2001, str. 39-40)

3. lekcija: Postanimo dobri pastir

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Na koncu lekcije pokazite slike. Katero je pona-
zarjal OdreSenik? Zakaj?

V razredu skupaj preberite odlomek iz
Moronijeve knjige 7:47. Pogovarjajte se o dobrot-
ljivosti in poudarite, da zato, ker je dobrotljivost
Cista Kristusova ljubezen, takrat, kadar izkazuje-
mo dobrotljivost drugim, imamo te ljudi radi, kot
ima on rad nas. Pogovarjajte se, zakaj je tak odnos
za druzinske in cerkvene vodje pomemben.

Pogovarjajte se, zakaj bi morali biti druzinski
in cerkveni vodje pastirji tistim, katere vodijo
(gl. razlago).

V razlagi preberite izjavo stareSine Eyringa.
Pogovarjajte se o naslednjih vprasanjih:

* Kako si po besedah staresine Eyringa lahko pri-
dobimo vecjo samozavest in pogum?

* Kako je sluZenje povezano z ljubeznijo?

* Katere razmere v svetu nase voditelje pozivajo,
naj bodo dobri pastirji?

* Kako lahko doloc¢imo, kateri nacin izrazanja lju-
bezni in skrbi je v nasi vlogi voditeljev primeren?

Ucenci naj preberejo naslednje odlomke iz
svetih iz Almove knjige: Al 56:3-11, 17, 43-49,
55-56. Nato se v razredu o teh odlomkih pogo-
varjajte. Vprasajte na primer:
 Ali mislite, da je bil Helaman dober pastir? Zakaj?

* Kako se je dva tiso¢ mladenicev, ki jih je
Helaman vodil, odzvalo na njegovo vodenje?

* Ali mislite, da bi bilo teh dva tiso¢ mladenicev
manj uspesnih, Ce bi bili vodeni drugace? Zakaj?

Ucence spodbudite, naj razvijejo Kristusovo
ljubezen do vsakogar, tako da bodo pripravljeni,
da bodo dobri pastirji, ko se bo pojavila priloznost.

UCITELJEVI VIRI

staresina James E. Faust

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Te bom napravil za svoje vo-
ditelje«, v Conference Report,
okt. 1980, str. 50-54 ali

Ensign, nov. 1980, str. 34-37
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3. lekcija: Postanimo dobri pastir

PoniZen sem zaradi priloznosti, da lahko nocoj
nagovorim duhovni$tvo. Rad bi spregovoril vodi-
teljem Cerkve, Se posebej bodocim voditeljem,
mladenicem v Aronovem duhovniStvu. Mladenici,
Stevilni boste imeli voditeljske odgovornosti prej,
kot si mislite. Ne zdi se mi, da je minilo veliko
Casa, odkar sem bil predsednik zbora diakonov.
Kar zadeva hitro rastoco Cerkev po vsem svetu je
vodenje eden nasih najvedjih izzivov.

Voditelji prejemajo in dajejo zadolzitve.

Pred priblizno letom dni sem sedel na sestanku
zbora staresin. Clani predsedstva so bili dobri,
sposobni mladenici, toda ko je bilo potrebno raz-
deliti duhovniske zadolZitve in delo opraviti, so se
vkljudili le tiste, ki so bili prisotni in ki so se pros-
tovoljno javili. Dodelili niso niti ene zadolzitve.

Eno prvih nacel, ki se ga moramo zavedati,
je, da Gospodovo delo napreduje preko zadolZi-
tev. Voditelji prejemajo in dajejo zadolzitve. To je
pomemben del nujnega nacela razdeljevanja na-
log. Nihce bolj kot jaz ne ceni voljnega prosto-
voljca, a vsega dela ne moremo opraviti tako,
kot Gospod zeli, Ce delajo le tisti, ki so prisotni
na sestankih. Velikokrat sem se spraseval, kako
bi bil videti svet, Ce bi Gospod pri stvarjenju
delo prepustil le prostovoljcem.

Ce na izpolnjevanje zadolzitev gledamo kot na
gradnjo Bozjega kraljestva in kot na priloZnost ter
tudi privilegij in Cast, potem bi morali zadolZitve in
izzive dati vsakemu clanu zbora. TakSna vkljuCenost
mora vsebovati, v primerni modrosti in zaupnosti,
tiste, ki to mogoce najbolj potrebujejo — nedejavni
in delno dejavni bratje. ZadolZitve moramo vedno
dodeliti z najvecjo ljubeznijo, premislekom in pri-
jaznostjo. Tiste, ki jih prosimo, naj se odzovejo,
moramo obravnavati spostljivo in hvalezno.

Generalne osebnosti redno prejemajo zadol-
zitve od Prvega predsedstva in predsednika zbora
dvanajsterih. Ne glede na to, ali tak$ne zadolZitve
prejmejo pisno, kar je veCinoma, ali osebno, so
vedno naproseni z »ali bi, prosim« ali »Ce vam ni
odvec« ali »ali bi se prijazno odzvali na to ali
ono«. Teh zadolZitev se nikdar ne da z ukazom
ali zahtevo.

Sledite Odresenikovem zgledu

Vse odkar sem bil v drugi svetovni vojni prvic
v Egiptu, me zanimajo starodavne razvaline.
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Zanimivo je opazovati, zakaj nekateri stebri trdno
stojijo, drugi pa zrusijo. Trdno stojeci so zelo
pogosto takSni zato, ker so na vrhu obteZeni.
Mislim, da podobo nacelo obstaja pri vodenju.
Tisti, ki ostajajo zvesti duhovnistvu, so pogosto
tisti, ki nosijo neko teZo odgovornosti. Tisti, ki so
vkljuCeni, bodo najverjetneje ostali predani. Tako
bo torej uspesen voditelj zbora Zelel, da bi vsi

v zboru imeli priloZnost za sluZenje v nekem
poklicu, primernem okoli$¢inam.

Najbolj vseobsezen kratek povzetek vodenja
nam daje sam OdreSenik: »Rekel [jima] je:
‘[Hodita] za menoj.’« (Mt 4:19) Voditelj drugih
ne sme prositi za nekaj, Cesar sam ne bi hotel
storiti. Nasa najvarnejsa pot je, da sledimo vzoru
Odresenika, in nasa varnost pa, da prisluhnemo
in sledimo vodstvu njegovega preroka, predsed-
nika Cerkve.

Dober voditelj »veliko pri¢akuje, moc¢no
navdihuje«

Pred nekaj leti sem potoval po argentinskem
misijonu Rosario v severnem delu Argentine. Ko
smo se peljali po cesti, smo $li mimo velike, pre-
mikajoce se ¢rede goveda. Creda se je premikala
mirno in brez tezav. Creda je bila tiho. Nobenih
psov ni bilo. Spredaj so ¢redo vodili trije gavci na
konjih, v razdalji od Stirinajstih do osemnajstih
metrov drug od drugega. Ti trije jezdeci so v sed-
lih nagibali naprej, popolnoma sprosceni in pre-
pricani, da jim ¢reda sledi. Za ¢redo je en sam
jezdec pazil na zadnji del. Tudi on se je v sedlu
nagibal naprej, kot da bi spal. Cela Creda se je
premikala mirno, tiho in ukroceno. Zaradi tega
dogodka sem jasno videl, da je priblizno tri Cetr-
tine vodenja v tem, da kaze$ pot, ena Cetrtina pa
v sledenju.

Ko voditelj vodi, ni potrebno, da je njegov
glas doni in je glasen. Tisti, ki poklicani za vodje
v Ucitejevi sluzbi, niso poklicani, da bi bili Sefi
in diktatorji. Poklicani so zato, da bi bodo dobri
pastirji. Ves Cas morajo usposabljati druge, da jih
bodo nasledili in postali vedji voditelji od svojih
uciteljev. Dober voditelj veliko pricakuje, mo¢no
navdihuje in gorece spodbuja tiste, katere je po-
klican voditi.

Voditelj mora torej stvari pognati v tek in vpli-
vati na Zivljenja. Nekaj se mora premakniti in spre-
meniti. Poskrbeti mora za to, da tistim, ki so



pod njim, ne spodleti. Toda to mora storiti na
Gospodov nacin. Biti mora orodje v rokah
Vsemogocnega, da spreminja Zivljenja. Vedeti
mora, kje je, kam gre in kako bo tja prisel.

Poslusajte

Voditelj mora biti dober poslusalec. Pripravljen
mora biti sprejeti nasvet. Pokazati mora iskreno
zavzetost in ljubezen za vse, ki so pod njegovim
okriljem. Noben duhovniski voditelj ne more
nikdar biti uc¢inkovit, ¢e pred o¢mi nima trdne
predstave o prehajanju voditeljskih kljucev, ki jo
najdemo v 121. razdelku Nauka in zavez, kjer pise,
da nobena moc oziroma vpliv ne more biti oziro-
ma se na osnovi duhovnistva ne more obdrzati
drugace, kakor s preprievanjem, veliko potrpezlji-
vostjo, ljubeznivostjo, krotkostjo in nehlinjeno
ljubeznijo, s prijaznostjo in Cistim spoznanjem,
kar bo moc¢no razmahnilo duso brez hinavs¢ine in
brez zvija¢nosti — s pravo¢asnim ostrim graja-
njem, kadar te k temu vodi Sveti Duh; in potem
po tistem z izkazovanjem velike ljubezni temu,
katerega si grajal, da te ne bo presodil za svojega
sovraznika (gl. NaZ 121:41-43).

Po mojih izku$njah Sveti Duh le redko kdaj
ostro graja. Vsaka graja naj bo ljubezniva, v kateri
poskusamo tistega, ki ga grajamo prepricati, da je
to za njegovo dobro. [...]

Bozanska pomoc¢

Z vero v Gospoda in poniznostjo lahko duhov-
niski voditelj v teZzavah z zaupanjem pricakuje bo-
zansko pomoc. Lahko, da bo potrebnega veliko
truda in premisljanja, toda placilo je resni¢no.
Odgovor lahko dobi tako, kot ga je Enos: ‘[V mis-
lih sem zaslisal] Gospodov glas,” je rekel (En
1:10). V skladu z devetim razdelkom Nauka in
Zavez pa lahko pride tudi kot obc¢utek v prsih.

Potem, ko z mocjo Svetega Duha ponizni vodi-
telj prejme takSno boZansko potrditev, lahko neo-
majno, s popolnim preprianjem v mislih in srcu,
da je to, kar poCne, prav in da bi v takem primeru
enako storil tudi Gospod sam. [...]

Veéina od nas, ki smo v Cerkvi poklicani za vo-
ditelje, se pocuti neprimerne zaradi neizkusenosti,
pomanjkanja sposobnosti ali bornega znanja in
izobrazbe. Eden izmed mnogih opisov Mojzesa je

3. lekcija: Postanimo dobri pastir

takle: »Moz Mojzes pa je bil zelo poniZzen moz,
bolj kot vsi ljudje na povrsju zemlje.« (4 Mz 12:3)

Spominjam se, da je pred leti predsednik John
Kelly, ki je takrat predsedoval teksaskemu kolu
Fort Worth, poklical brata Felixa Velasqueza za
predsednika Spanske veje. Kot se spomnim, je
ta dobri moz delal na Zeleznici kot avtomobilski
nadzornik. Ko ga je predsednik Kelly poklical
v ta poklic, je odgovoril: »Predsednik, ne morem
biti predsednik $panske veje. Ne znam brati.«
Predsednik Kelly mu je nato obljubil, da bo, ¢e bo
poklic sprejel in marljivo delal, da bi ga povelical,
prejel podporo in blagoslove. Z Gospodovo po-
modjo se je ta ponizni moz z marljivim trudom
naucil brati. Kot predsednik veje je dobro sluzil
veliko let zapored, sedaj pa sluZi v velikem svetu
tistega kola. Gospod svoje sluzabnike blagoslavlja
na mnoge nacine. [...]

Svetovanje — »umetnost vodenja«

Sedaj prihajam do umetnosti vodenja prek du-
hovnis$tva v cerkvenem vodstvu. Rad bi navedel
predsednika Stephna L. Richardsa, ki je rekel:

»Kot vidim, je bistvo cerkvenega vodstva
vodstvo prek svetou. [...] Komajda mine dan, da
ne bi opazil modrosti, BoZje modrosti, da je
ustvaril svete, ki vodijo njegovo kraljestvo. V du-
hu, s katerim delamo, se ljudje z navidez razli¢ni-
mi pogledi in povsem razli¢nimi ozadji sestajajo
in pod vodstvom tega duha s skupnim posvetova-
njem dosezejo soglasje.« (v Conference Report,
okt. 1953, str. 86; posevni tisk dodan)

Skupno posvetovanje voditeljev je klju¢no za
uspesno delovanje predsedstva ali Skofovstva.
Toda kaj pa, kadar je tezko oziroma nemogoce dose-
¢i enotnost pri sprejemanju odlocitev? Predsednik
Joseph F. Smith nam je svetoval takole:

»Ce se Skofje in svetovalci ne morejo zediniti
ali Ce imajo predsedniki in svetovalci razli¢ne ob-
Cutke ali nazore, je njihova dolznost, da se zberejo,
da pridejo skupaj pred Gospoda in pred njim pos-
tanejo, dokler na dobijo Gospodovega razodetja in
dokler resnice ne uvidijo enako, da lahko nato
pred ljudi stopijo enotni.« (Gospel Doctrine,

5. izdaja, 1939, str. 156)
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Bodite zgled osebne pravicnosti

Tisti, ki vodijo Cerkev, morajo biti zgled osebne
pravi¢nosti. Prizadevati si morajo stalno vodstvo
Svetega Duha. Svoje Zivljenje in dom morajo
spraviti v red. Ra¢une morajo placevati posteno in
vestno. V vsem, kar po¢no, morajo biti vzor. To
morajo biti Castni moZje z integriteto. Ce si bomo
prizadevali za stalno vodstvo Svetega Duha, bo
Gospod odgovoril.

Medtem ko sem sluZil kot podro¢ni nadzornik
v Juzni Ameriki, se je v Montevideu v Urugvaju
zgodila najbolj nepozabna izkusnja. Ker sem ta-
krat Zivel v Braziliji, sem hotel zamenjati nekaj
denarja, zato me je brat Carlos Pratt peljal do
menjalnice v srediS¢u Montevidea. Predstavil me
je enemu izmed uradnikov in ta je dejal, da mi
bodo zamenjali tiso¢ dolarjev. V gotovini tiso¢
dolarjev nisem imel, ampak le Cek, ki sem ga
dvignil na banki v Salt Lake Cityju. Menjalnica Se
nikdar prej ni poslovala z menoj. Pravzaprav me
Se nikdar prej niso videli in niso mogli pricako-
vati, da me Se kdaj bodo. Nikakor niso mogli pre-
veriti, ¢e imam tiso¢ dolarjev na banki, iz katere
sem dobil cek. Toda moj Cek so vzeli brez obo-
tavljanja — temeljili so le na dejstvu, da sem mor-
mon in da so Ze poslovali z drugimi mormoni.
Iskreno povedano, bil sem zelo hvaleZen in vesel
njihovega zaupanja. [...]

»Utrdite svoje brate«

Ko je Odresenik Petra nekoliko usposabljal za
voditelja, mu je rekel: »Ko se bo§ neko¢ spreobrnil,
utrdi svoje brate.« (Lk 22:32)

Zanimivo je, da je uporabil besedo utrditi, kar
pomeni okrepiti. Zelo tezko je krepiti, Ce se ne
znate dobro sporazumevati. TeZave se pogosto po-
javijo, ne zato, ker je nacrt slab, ampak ker ni pri-
mernega sporazumevanja. [...]

Duhovniski voditelji imajo posebno priloZnost,
da vodijo duhovniske razgovore. Voditelj lahko po-
sebej z osebnim pristopom in razgovori doseze
naslednje:

1. Navdihuje in spodbuja.
2. Pooblasc¢a in zaupa.

3. Klice na odgovornost in spremlja potek.
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4. Poucuje z zgledom in z naceli.
5. Velikodusno izkazuje hvaleznost.

Nekateri voditelji drZijo vajeti prevec na trdo in
pogosto omejujejo prirojene talente in darove tis-
tih, ki so poklicani delati ob njihovi strani.

Pri vodenju ne pride vedno do usklajene simfo-
nije vere, sposobnosti in talentov skupine, kar
omogoca najvecjo ucinkovitost in moc. Véasih gre
za zelo glasen solo. Predsednik Lee je ucil o glob-
ljem pomenu besed iz svetih spisov, s tem ko je
rekel, naj se vsakdo pouci o svoji dolZnosti in
z vso marljivostjo deluje v sluzbi, v katero je po-
klican (gl. NaZ 107:99). Poleg tega, da se moramo
vsi pouciti o svojih dolZnostih, bi morali voditelji
pustiti oziroma dovoliti svojim sodelavcem, da bi
postali povsem ucinkoviti v svojih sluzbah in po-
Kklicih, ter da bi bili pomoc¢niki v celoti obleceni
v primerno polnomodje. [...]

Molim, da bomo z marljivim delom z vodstvom
Svetega Duha tisti, ki smo bili, in tisti, ki Se bomo
poklicani k vodenju, jasneje videli svoje dolznosti
in imeli vecjo vizijo za doseganje ciljev in zarisali
pravicnejso smer.

Pricujem, da Cerkev raste in uspeva, ker smo
pod vodstvom in vplivom Bozjega svetega duhov-
niStva. Verjamem, da nasi voditelji lahko doprine-
sejo veliko duhovno moc, ki je potrebna za
vodenje BoZjega dela preko osebnih razodetij, do
katerih so upraviceni, Ce so pravi¢ni. Gospodov
nasvet Jozuetu je neprecenljiv: »Ali ti nisem uka-
zal, krepak in odlocen bodi? Ne boj se in se ne
plasi; kjer koli bo$ hodil, bo s teboj Gospod, tvoj
Bog.« (Joz 1:9)

Ponizno molim, da bo tako, v imenu Jezusa
Kristusa, amen.
POMOC PRI PREUCEVANJU

» Zakaj je pomembno, da voditelji dajejo zadol-
Zitve tistim, katerim predsedujejo?

* Na katerih nacelih temelji poverjanje zadolZitev?

* Katero nacelo vodenja najdemo v
Odresenikovem opominu »Hodite za menoj«?

» Kako lahko voditelji vedo, ¢e vodijo tako, kot je
povseci Gospodu?
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¢ Kaj lahko voditelji, poleg tega, da morajo posta-  * Kaj je »umetnost vodenja«?
ti vredni, da bi imeli Duha, naredijo, da izpolni-
jo dolznosti, ki jih imajo do teh, katere vodijo?

* Kaj se lahko zgodi, e voditelj poskusajo ndrzati
vajeti preve na trdo«?
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4. LEKCIJA

POSTANIMO DOBER ZGLED

»Vi ste [uc sveta. Mesto, ki stoji na gori, se ne more skriti. Svetilke tudi ne priZigajo in ne postavijajo
pod mernik, temvec¢ na podstavek, in sveli vsem, ki so v hisi. Takoé naj vasa luc sveti pred ljudmi, da bo-
do videli vasa dobra dela in slavili vasega OCeta, ki je v nebesih.« (Mt 5:14—16)

NACELO VODENJA

Voditelji morajo biti ljudem, ki jim sluzijo, zgled Jezusovega ucenca.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji s tem, ko si prizadevajo razvijati lastnosti Jezusa Kristusa, dajejo zgled tistim,

ki jim sluzijo.

PRVO POGLAVJE

VODITELJI S TEM, KO SI PRIZADEVAJO
RAZVIJATI LASTNOSTI JEZUSA KRISTUSA,
DAJEJO ZGLED TISTIM, KI JIM SLUZIJO.

RAZLAGA

Ko se je vstali Gospod prikazal v Ameriki, je
ucencem razlozil, da ga takrat, ko njihova luc¢
sveti, posnemajo (gl. 3 Ne 18:24).

Staresina James E. Faust je, ko je bil Se v zboru
dvanajsterih, o vodstvu rekel: »Tisti, ki so v Cerkvi
voditelji, morajo biti zgled osebne pravi¢nosti.
Prizadevati si morajo za stalno vodstvo Svetega
Duha. Njihovo Zivljenje in dom morata biti urejena.
Biti morajo posteni in vestno placevati racune.

Z vsem svojim obnaSanjem morajo biti vzor.«
(v Conference Report, okt. 1980, str. 53 ali
Ensign, nov. 1980, str. 36)

Staresina Dean L. Larsen je takrat, ko je bil
Clan predsedstva prvega zbora sedemdeseterih,
pojasnil: »Od tistih, ki sprejmejo evangelij, se pri-
Cakuje, da bodo v Zivljenju obrodili sadove, ne
le za lastno dobro in blagoslov, temvec zato, da
bodo k resnici pripeljali druge. [...]

Njihovo Zivljenje bo na izjemne nacine obro-
dilo sadove evangelija in tako bodo postali zna-
menje vsem, ki iS¢ejo lu€ in resnico.« (v Con-
ference Report, okt. 1985, str. 85 ali Ensign,
nov. 1985, str. 68)

20

Predsednik Gordon B. Hinckley je zapisal:
»Pravi voditelj Ze po svoji naravi nosi breme tega,
da mora biti zgled. [...] Ce se vrednot ne utrdi in
ne uposteva pri vrhu, bo obnasanje na nizjih polo-
Zajih resno ogroZeno in spodkopano. Resni¢no,

v vsaki organizaciji, kjer je tako — naj bo druzina,
zdruzba, drustvo ali narod — bodo vrednote, ki se
jih zanemarja, sCasoma izginile.« (Sfanding for
Something: Ten Neglected Virtues That Will Heal
Our Hearts and Homes, 2000, str. 170)

Voditelji so bolj sposobni pomagati [judem, e
poskusajo posnemati Odresenikovo Zivljenje in na-
uke. Gospod je napredoval od milosti do milosti,
dokler ni postal popoln (gl. NaZ 93:13). Med njego-
ve lastnosti spadajo znanje, mo¢, pravi¢nost, preso-
ja, ljubeznivost, milost, potrpezljivost, resnica,
poniznost, krotkost, pokornost, prijaznost, blagost,
modrost, nesebicnost, ubogljivost, zavezanost
k spostovanju nase svobodne volje, socutje, ne-
ustrasnost, integriteta in vedrost. (Zapomnite si:
vsako od teh lastnosti lahko uporabite za témo
lekcije.)

Voditelji, ki te lastnosti razvijejo, se bodo znali
jasno sporazumevati s tistimi, katere vodijo, jih
imeli radi, ne da bi jih poskusali nadzorovati, se ve-
selili njihove dobrote in dosezkov ter se uprli sata-
novim skusnjavam. Ce ne sledimo vzoru Jezusa
Kristusa, tvegamo, da bomo druge odvrnili od tega,
da bi prisli h Kristusu. Alma je svojeglavemu sinu:



»Glej, o sin moj, kako veliko krivi¢nost si priklical
nad Zoramce; kajti ko so videli tvoje obnasanje, niso
hoteli verjeti mojim besedam.« (Al 39:11)

PREDLOG ZA POUCEVANIJE

Ucence prosite, naj preucijo pomen
Odresenikove izjave »Jaz sem lu¢ sveta« (Jn 8:12),
in se o njej v razredu pogovorite. (gl. tudi Jn 9:5;
3 Ne 9:18, 11:11; Etr 4:12; NaZ 11:28; 12:9; 45:7;
88:5-13)

Zakaj morajo cerkveni in druzinski vodje evange-
lij Ziveti in ne le spodbujati druge, naj tako delajo?

V razredu se pogovarjajte o OdreSenikovih poz-
nanih znacajskih lastnostih in jih napiSite na tablo.
Vprasajte, kako nam bo razvijanje teh lastnosti v
Zivljenju pomagalo, da bomo boljsi voditelji.
Pogovorite se, kaj odlomka iz Evangelija po
Mateju 16:24 (vklju¢no z dodatkom iz Joseph
Smith Translation, opomba 24d) in iz Almove
knjige 39:11 ucita o pomembnosti zgleda.

Ucencem pricujte, da vselej, kadar sledijo
Odresenikovemu zgledu, izZarevajo njegovo luc,
ki ji drugi lahko sledijo. Ucence opomnite, da mo-
ramo prav tako kot on napredovati od milosti do
milosti (gl. NaZ 93:17; gl. tudi 2 Ne 28:30).

UCITELJEVI VIRI

predsednik Gordon B.
Hinckley

predsednik Cerkve

»Prerokov nasvet in molitev
za mlade,« Ensign, jan.
2001, str. 211 ali New Era,
Jjan. 2001, str. 4-15

Mislim, da Se nikdar prej, v tej Cerkvi ni bilo
takega sestanka. Tako veliko vas je ta vecer tu.
Kako dobro ste videti!

Nekateri ste prisli z dvomi. Nekateri ste prisli
z visokimi pricakovanji. Rad bi, da bi vsi vedeli, da
sem na kolenih prosil Gospoda, naj me blagoslovi
z modjo in sposobnostjo in jezikom, ki se vas bo
v srcu dotaknil.

Izven te dvorane je na stotine tisoC drugih, ki
nas spremljajo. Vse vas pozdravljam. HvaleZen
sem za to izjemno priloznost, da vam lahko spre-
govorim, in se zavedam pomembnosti tega.

4. lekcija: Postanimo dober zgled

Sedaj sem star, v letih — imam jih Cez devetde-
set. Dolgo sem Zivel in Zivel sem z veliko ljubezni-
jo do fantov in deklet te Cerkve. Kako resni¢no
Cudovita skupina ste! Govorite razli¢ne jezike. Vsi
ste del velike druzine. Obenem pa ste tudi posa-
mezniki, vsak s svojimi tezavami, z Zeljo po odgo-
vorih na vprasanja, ki vas begajo in skrbijo. Kako
zelo vas imamo radi in nenehno molimo, da bi
vam duh pomagal. V Zivljenju imate veliko tezkih
odlocitev in sanj, upanja ter hrepenenja, da bi
nasli to, kar bi vam prineslo mir in sreco.

Nekoc, zelo dolgo je Ze tega, sem bil vasih let.
Ni me skrbela droga ali pornografija, saj tega takrat
ni bilo. Skrbela me je Sola in to, kam me bo pripe-
ljala. To je bilo obdobje strasne gospodarske krize.
Skrbelo me je, kako se bom prezivljal. Misijon sem
sluzil po kon¢anem univerzitetnem studiju. Poslali
so me v Anglijo. Z vlakom smo potovali v Chicago,
v mestu prestopili na avtobus in nato potovali
v New York, kjier smo ujeli parnik za Britanske oto-
ke. Med voznjo z mestnim avtobusom v Chicagu
je neka Zenska vprasala Soferja: ‘Kaj je tista stavba
pred nami?’ Rekel je: ‘Gospa, to je stavba Cikaske
Gospodarske zbornice. Vsak teden se zgodi, da
nekdo, ki je izgubil premozenje, skoci skozi enega
od tistih oken. Nima za kaj Ziveti.«

Taksni so bili tisti ¢asi — hudi in grdi. Nihce, ki
ni zivel v tistem obdobju, tega nikoli ne bo popol-
noma razumel. Z vsem srcem upam, da se nic ta-
kega ne bo nikoli ve¢ ponovilo.

Sedaj ste se zaceli soocati z Zivljenjem. Tudi
vas skrbi Sola. Razmisljate o poroki. Soocate se
z marsic¢em. Obljubim vam, da vas Bog ne bo za-
pustil, Ce boste hodili po njegovih poteh in sledili
njegovim zapovedim.

To je Cas velikih priloZnosti. Tako srecni ste
lahko, da Zivite. Nikdar prej v zgodovini clovestva
v Zivljenju ni bilo toliko prilozZnosti in izzivov. Ko
sem se rodil, je bila v ZdruZenih drZavah in dru-
gih zahodnih drZavah povprecna Zivljenjska doba
moskih oziroma Zensk petdeset let. Sedaj je vec
kot petinsedemdeset let. Si lahko predstavljate?
Povprecno lahko pricakujete, da boste Ziveli vsaj
petindvajset let dlje od nekoga, ki je Zivel leta 1910.

To je obdobje izbruha znanja. Na primer, ko sem
bil vasih let, ni bilo antibiotikov. Vsa ta cudovita
medicina je bila odkrita in izpopolnjena v nedavnih
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4. lekcija: Postanimo dober zgled

Casih. Izginile so nekatere najvecje zemeljske epide-
mije. Koze so vCasih pokosile celotno prebivalstvo
nekega podrodja. Vse to je popolnoma izginilo. To
je Cudez. Otroska paraliza je bila vcasih strah in tre-
pet vsake matere. Spominjam se, da sem v okrajni
bolnisnici obiskal moZa z otroSko paralizo. Bil je

v velikih kovinskih pljucih, ki so mu pomagala di-
hati. Zanj ni bilo upanja; sam ni mogel dihati. Umrl
je ter zapustil Zeno in otroke. Te grozne bolezni
zdaj ni ve. Tudi to je ¢udez. In podobno je tudi

z drugimi stvarmi.

Seveda se soocate z izzivi. Vsak rod, ki je kdaj
Zivel na svetu, se je soocal z izzivi. O tem bi lahko
govorili cel vecer. Toda verjamem, da je izmed
vseh izzivov, s katerimi so se soocali v preteklosti,
najlazje premagati te, ki jih imamo danes. To pra-
vim zato, ker jih reSimo. Vecina teh vkljucuje po-
sameznikove odloCitve glede obnasanja, toda te
odlocitve lahko sprejmemo in jih udejanjamo.
Potem je izziv za nami.

Predpostavljam, da vas vecina hodi v $olo.
Veseli me, da imate to priloZnost in Zeljo. Upam,
da pridno Studirate in da je vaSa sréna Zelja, da bi
pri vseh predmetih dobili odli¢no oceno. Upam,
da vam bodo ucitelji naklonjeni in da bo vas stu-
dij obrodil najvisje ocene in prvovrstno izobraz-
bo. Pri studiju vam ne bi mogel Zeleti boljsega.

Nocoj naj vam ucitelji naklonijo odlicne, deset-
ke oziroma a—je, katere upam, da si zasluzite. Rad
pa bi vam spregovoril o nekaj devetkah oziroma
b—jih. Vi pridobite desetke oziroma a—je, jaz pa
vam bom dal devetke oziroma b—je.

1. Bodite hvalezni.

2. Bodite pameini.

3. Bodite cisti.

4. Bodite zvesti.

5. Bodite ponizni.

6. Bodite pobozni. [...]

Bodite hvalezni. V slovenskem jeziku obstaja
besedica, ki morebiti pomeni vec, kot vse ostale.
To je »hvala«. Podobno besedo najdemo v vseh
drugih jezikih, kot na primer gracias, merci,
danke, obrigado, domo.

Navada, da re¢emo hvala, je znacilna za izo-
braZenega moskega ali Zensko. S kom je Gospod
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nezadovoljen? S tistimi, ki ne priznavajo, da je

v vsem njegova roka (gl. NaZ 59:21). To pomeni

tiste, ki so nehvalezni. Dragi prijatelji, Zivite

s hvaleznostjo v srcu. Bodite hvaleZzni za ¢udovi-
te blagoslove, ki so vam dani. Bodite hvalezni za
izjemne priloZnosti, ki jih imate. Bodite hvalezni
starSem, ki tako zelo skrbijo za vas in ki trdo de-
lajo, da bi vas prezivljali. Dajte jim vedeti, da ste

hvalezni. Materi in ocCetu recite hvala. Hvala reci-
te prijateljem. Hvala recite uciteljem. Hvaleznost
izrazite vsakomur, ki vam naredi uslugo ali vam

kakorkoli pomaga.

Zahvalite se Gospodu, ker je do vas dober.
Vsemogocnemu se zahvalite za njegovega ljublje-
nega Sina, Jezusa Kristusa, ki je za vas naredil,
kar ne more nihce drug na tem svetu. Zahvalite
se mu za velik zgled, za izjemne nauke in za iz-
tegnjeno dlan, ki spodbuja in pomaga. Pomislite
na pomen njegove odkupne daritve. Berite o
njem in berite njegove besede v Novi zavezi ter
v odlomkih iz Tretjega Nefija v Mormonovi knjigi.
Berite jih potihem ter nato o njih premisljujte.
Nebeskemu Ocetu se v srcu izpovejte v hvalez-
nosti za dar njegovega ljubljenega Sina.

Zahvalite se Gospodu za njegovo ¢udovito
Cerkev, obnovljeno v tem pomembnem zgodo-
vinskem obdobju. Zahvalite se mu za vse, kar vam
le-to nudi. Zahvalite se mu za prijatelje in ljublje-
ne, za starSe, za brate in sestre, za druzino. Naj
vas duh hvaleznosti vodi ter vam blagoslavlja dne-
ve in noci. Delajte na tem. Spoznali boste, da bo
to obrodilo ¢udovite sadove.

Drugi B — bodite pameini.

Prihajate v najbolj tekmovalno dobo, kar jih
je kdaj bilo na svetu. Okrog vas je eno samo tek-
movanje. Potrebujete vso izobrazbo, ki jo lahko
pridobite. Zrtvujte svoj avto, Zrtvujte vse, kar je
potrebno Zrtvovati, da boste usposobljeni za de-
lo sveta. Svet vam bo v veliki meri placal glede
na to, kolikor misli, da ste vredni, vasa vrednost
pa bo narasla, ko boste na svojem izbranem
podroCju pridobivali vse vec izobrazbe in stro-
kovnega znanja.

Pripadate cerkvi, ki u¢i o pomembnosti izob-
razbe. Gospod vam je dal nalogo, da pridobivajte
umsko, ¢ustveno in fizi¢no znanje. Gospod je re-
kel, naj se marljivo u¢imo o tem, kar je tako v ne-
besih, kot na zemlji in pod zemljo, o tem, kar je



bilo, kar je in kar v kratkem Se bo, o stvareh doma
in po svetu, o vojnah in prepletenostih narodov in
o zakonih, ki vladajo dezelam, in naj pridobivamo
znanje tudi o drzavah in kraljestvih, da bomo

v vsem pripravljeni (gl. NaZ 88:78-80).

Imejte v mislih, da to niso moje besede. To so
besede Gospoda, ki vas ima rad. Zeli, da usposo-
bite svoj um in roke, da boste postali dober vpliv
v Zivljenju, ki ga boste imeli. In Ce boste tako
delali in Ce boste Ziveli spostovanja vredno in z
odliko, boste prinesli spoStovanje Cerkvi, kajti
sprejemalo se vas bo kot moske in Zenske z in-
tegriteto in sposobnostmi in veliko strokov-
nostjo. Bodite pametni. Ne bodite nespametni.
Drugih ne morete preslepiti ali prevarati, ne da
bi preslepili ali prevarali sebe.

Pred mnogimi leti sem delal za Zeleznice na
sedezu podjetja v Denverju. Bil sem nadzornik
za, kakor temu reCem, nazdor prometa. To je
bilo v tistih Casih, ko so se skorajda vsi vozili
s potniskimi vlaki. Nekega jutra sem od sodelavca
iz Newarka v New Jerseyju prejel telefonski klic.
Rekel je: »Vlak Stevilka ta in ta je priSel, a nima
vagona za prtljago. Tristo potnikov je nekje izgu-
bilo prtljago in zelo so jezni.«

Takoj sem $el na delo, da bi odkril, kam je izgi-
nila. Ugotovil sem, da je bila pravilno nalozena na
pravem vlaku v Oaklandu v Kaliforniji. Prepeljana
je bila na naso Zeleznico v Salt Lake Cityju, prene-
sena v Denver in vse do Puebla, prestavljena na
drugo linjjo in prepeljana v St. Louis. Tam naj bi
s prtljago rokovala druga Zeleznica, ki naj bi jo nato
peljala v Newark v New Jerseyju. Toda neki lahko-
mislni kretnicar v St. Louisu je kretnice premaknil
le za sedem centimetrov, in nato potegnil vzvod, da
bi vagon odklopil. Ugotovili smo, da je prtljazni va-
gon, ki bi moral biti v Newarku v New Jerseyju, de-
jansko ostal v New Orleansu v Louisiani — 2.400
kilometrov od cilja. Le zaradi sedem centimetrske-
ga premika lahkomiselnega delavca v St. Louis je
vagon zavil na napacen tir in razdalja od pravega
cilja se je hitro povecevala. Tako je tudi v Zivljenju.
Namesto da bi $li po ravni poti, nas napacne
predstave odvlecejo v drugo smer. Odmik od nase-
ga prvotnega cilja je lahko zanemarljivo majhen,

a Ce se nadaljuje, lahko ta majhen odmik postane
velika vrzel in takrat se znajdemo daleC od cilja,
kamor smo bili namenjeni.

4. lekcija: Postanimo dober zgled

Ali ste si kdaj ogledali kak$na petdeset metrska
ogradna vrata na kmetijah? Ko se odprejo, zelo
Siroko zanihajo. Pri tecajih se skorajda ne premi-
kajo, medtem ko je premik na drugem koncu iz-
jemno velik. Dragi mladi prijatelji, malenkosti, na
katerih se Zivljenje obraca, so tiste, ki nam moc-
no spreminjajo Zivljenje.

Bodite pametni. Gospod Zeli, da na vsakr§nem
podrodju, ki ga izberemo, pridobivamo umsko in
fizi¢no znanje. Naj gre za popravljanje hladilnikov
ali za delo izkuSenega kirurga, se morate izuriti.
Poiscite najboljse Sole, ki so na voljo. V svetu, ki
je pred vami, postanite delavec z integriteto.
Ponavljam, zaradi tega izobrazevanja boste Cerkvi
prinesli spoStovanje in boste neizmerno blagos-
lovljeni.

Nikakr$nega dvoma ni, niti najmanj$ega, da se
izobrazba obrestuje. V Zivljenju ne ubirajte bliznjic.
Ce jih boste, boste zanje vedno znova placevali.

Tretji B — bodite &isti. Zivimo v svetu, polnem
umazanije in nesnage, v svetu, ki zaudarja po zlu.
Povsod okrog nas je. Na televizijskem ekranu,

v filmih, v priljubljeni literaturi, na medmrezju.
Dragi prijatelji, tega si ne smete dovoliti gledati.
Ne smete dovoliti, da se vas ta uni¢ujoci strup do-
takne. Ne hodite mu blizu. Temu se izogibajte. Ne
smete se izposojati in gledati filmov, ki prikazujejo
sramotne stvari. Mladenici, ki imajo sveto BoZzje
duhovnistvo, te nesnage ne smejo mesati s svetim
duhovnistvom.

Izogibajte se zlobnim pogovorom. Gospodovega
imena ne izgovarjajte vnemar. V sinajskem gromu
je Gospodov prst na kamnite plosce zapisal: »Ne
izgovarjaj po nemarnem imena Gospoda, svojega
Bogal« (2 Mz 20:7)

To, da po nemarnem vnemar in Zaljivo uporab-
ljamo ime Vsemogoc¢nega ali njegovega ljubljene-
ga Sina, ni znak odraslosti, Cetudi mnogi to
pogosto pocno.

Previdno si izbirajte prijatelje. Oni so tisti, ki
vas bodo vodili bodisi v eno smer bodisi v drugo.
Vsak si prijateljev Zeli. Vsak prijatelje potrebuje.
Nihce ne Zeli biti brez njih. Toda vedno imejte
pred o¢mi dejstvo, da so prijatelji tisti, ki vas bodo
vodili po poteh, katerim boste sledili.

Medtem ko morate biti prijazni do vseh ljudi, si
zelo previdno izberite tiste, katere Zelite imeti blizu
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4. lekcija: Postanimo dober zgled

sebe. Oni bodo vasi zas¢itniki v ¢asu, ko boste
omahovali med odlocitvami, in v zameno boste
tudi vi lahko resili njih.

Bodite Cisti. Ne zapravljajte Casa za pogubno
zabavo. Nedavno je neka potujoca skupina v Dolini
Salt Lake priredila predstavo. Slisal sem, da je bila
umazana, pregre$na, zlobna v vseh pogledih.
Mladina iz te skupnosti je za vstopnino placala od
osemnajst do petindvajset evrov. Kaj so dobili za
svoj denar? Le zapeljiv glas, ki jih je spodbujal, naj
se obrnejo v smer umazanije Zivljenja. Prijatelji,
prosim vas, temu se izogibajte. Ne bo vam poma-
galo. Lahko vam le Skoduje.

Pred kratkim sem govoril vasim materam in
oCetom. Med drugim sem jim govoril o tetovazah.

Katera stvaritev je veliastnej$a od Cloveskega
telesa? Kako osupljivo je to, s ¢imer je Vsemogo-
¢ni kronal svoje delo!

Pavel je v pismu Korin¢anom rekel: »Mar ne
veste, da ste Bozji tempelj in da Bozji Duh prebiva
v vas? Ce pa kdo Bozji tempelj unicuje, bo Bog
unicil njega. Bozji tempelj je namrecC svet in to
ste vi.« (1 Kor 3:16-17)

Ali ste kdaj pomislili, da je vase telo sveto? Ste
Bozji otrok. Vase telo je njegova stvaritev. Ali boste
to stvaritev skazili s podobami ljudi, Zivali in besed,
vrisanimi v koZo?

Obljubljam vam, da bo, ¢e boste imeli tetovaze,
prisel Cas, ko boste svoja dejanja obzalovali. Ni jih
moc izmiti. So stalne. Odstranite jih lahko le
z dragim in bole¢im postopkom. Ce imate tetova-
Ze, jih boste na sebi najverjetneje nosili do konca
Zivljenja. Verjamem, da bo priSel Cas, ko se jih
boste sramovali. Izogibajte se jim. Kot vasi bratje
vas prosimo, ne postanite tako nespostljivi do te-
lesa, katerega vam je dal Gospod.

Naj omenim uhane in obrocke v drugih delih
telesa. Na tem ni nit mozatega. Ni¢ privla¢nega.
Mladenici ste bolje videti brez tega in verjamem,
da se boste brez tega tudi bolje pocutili. Vam,
mladenke, pa ni potrebno, da si v uSesa obesate
po veC parov uhano. Zadosti je en skromen par
uhanov.

To omenjam, ker, kot sem Ze rekel, se tice va-
Sega telesa.
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Kako resni¢no prelepo je urejeno dekle, ki ima
Cisto telo in misli. Je BoZja hcerka, na katero je
Vecni Oce lahko ponosen. Kako lep je fant, ki je
urejen. Je Bozji sin, ki se ga presodi za vrednega,
da je Bozji duhovnik. Na telesu ne potrebuje teto-
vaz in uhanov. Prvo predsedstvo in zbor dva-
najsterih sta enotna v opominjanju proti temu.

In medtem ko govorim o tem, bi rad Se enkrat
poudaril problem pornografije. V Zdruzenih drza-
vah je to postala petnajst milijard evrov vredna
dejavnost, kjer nekaj malo ljudi bogati na racun
na tisoCe ljudi, ki so njihove Zrtve. Temu ne hodi-
te blizu. Resda je vznemirljivo, ampak vas bo po-
gubilo. Popacilo vam bo ¢ute. V vas bo vzbudilo
pozelenje, za katerega poteSitev boste storili vse.
In ne ustvarjajte si poznanstev prek medmreZzja in
klepetalnic. Lahko vas zvlecejo v samo brezno Za-
losti in zagrenjenosti.

Reci moram tudi nekaj glede nedovoljenih po-
Zivil. Vem, kaj si mislite o njih. Ne zanima me,
kako raznolika je ponudba. Ce jih boste jemali,
vas bodo pogubila. Postali boste njihov suzenj.
Ko boste enkrat od njih odvisni, boste storili vse,
da bi dobili denar, da bi jih Se kupili.

Ko sem gledal televizijski program, sem zacu-
den spoznal, da so v dvajsetih odstotkih primerov
starsi tisti, ki so otrokom dali droge. Tega ne razu-
mem, kar to vidim kot neumnost teh starsSev.
Kaks$no prihodnost razen suzZenjstva vidijo v tem
za svoje otroke? Nedovoljena pozivila bodo popol-
noma pogubila te, ki od njih postanejo odvisni.

Moj nasvet in prosnja, cudoviti fantje in dekleta,
je, da se temu popolnoma izognete. Ni potrebno,
da bi jih preizkusili. Ozrite se okrog sebe in videli
boste vpliv, ki ga imajo na druge. Nobenemu fan-
tu ali dekletu, mladenic¢u ali mladenki svetih iz
poslednjih dni ni potrebno, da bi jih sploh posku-
sili. Ostanite Cisti pred temi odvisnostmi, ki spre-
minjajo miselne vzorce misli in ustvarjajo
odvisnosti.

In sedaj le Se beseda o najpogostejsih in najtez-
je obvladljivih tezavah vas, fantov in deklet. Gre za
razmerja, ki jih imate drug z drugim. Opravka
imate z najmocnejsim od Cloveskih nagonov.
Mocnejsa je mogoce le Se volja po Zivljenju.

Gospod nas je z veliastnim razlogom ustvaril
tako, da se med seboj privlacimo. Toda Ce tega



nimamo pod nazorom, prav ta privlaénost postane
kot sod smodnika. Cudovita je, Ce se z njo pravilno
ravna. Ce uide iz nadzora, pa postane pogubna.

Iz tega razloga Cerkev odsvetuje zgodnje zmen-
ke. Pravilo ni postavljeno za to, da vam kakor koli
skodi. Postavljeno vam je v pomo¢ in vam bo po-
magalo, Ce ga boste upostevali.

Stalno sestajanje v mladih letih pogosto vodi
v tragedije. Raziskave so pokazale, da dlje fant in
dekle hodita, verjetneje je, da bosta zasla v tezave.

Boljse je, prijatelji, da se sestajate z razli¢nimi
spremljevalci, dokler se niste pripravljeni poroditi.
Zabavajte se, ampak se izogibajte se intimnosti.
Roke drZite pri sebi. Resda to ni lahko, vendar je
mogoce.

Fantje, ki nameravate na misijon, se morate
zavedati, da vam spolni greh to priloZnost lahko
prepreci. Lahko mislite, da boste to prikrili.
Dolgotrajne izkusnje so pokazale, da ne morete.
Ce hocete uinkovito sluziti misijon, potrebujete
Gospodovega Duha in prikrita resnica s tem
Duhom ne more soobstajati. Prej ko slej se boste
Cutili primorane priznati prej$nje prestopke. Prav
je povedal Sir Galahad: »Moja moc¢ je mo¢ desete-
rih, ker je moje srce Cisto.« (lord Alfred Tennyson,
Sir Galahad, 1842, 1. kitica)

Dragi mladi prijatelji, v zadevah spolnosti veste,
kaj je prav. Veste, kdaj hodite po nevarnih tleh,
kjer se je zelo lahko spotakniti in zdrsniti v brezno
greha. Prosim vas, bodite previdni in stojte na
varnem, stran od pecine greha, Cez katero lahko
tako zlahka pademo. Ohranite se Ciste temnega in
Zalostnega zla spolnih prestopov. Hodite v son¢ni
svetlobi miru, ki jo prinasa ubogljivost
Gospodovim zapovedim.

Torej, Ce je kdo med vami mejo Ze prestopil, Ce
se je Ze prekrsil, ali obstaja upanje zanj? Seveda!
Kjer je resnicno kesanje, tam bo odpuscanje. Ta
postopek se zacne z molitvijo. Gospod je rekel, da
je tistemu, ki se svojih grehov pokesa, odpuséeno
in Gospod se jih ne spominja vec (gl. NaZ 58:42).
Ce lahko, o svojem bremenu povejte starsem.
Predvsem pa priznajte Skofu, ki ¢aka pripravljen,
da bi vam pomagal.

Naslednji B — bodite zvesti.

Shakespeare je rekel, naj bomo zvesti sebi in
tako, kakor za nocjo pride dan, se bo zgodilo, da
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do nikogar ne bomo kriviéni (gl. Hamlet, prvo
dejanje, 3. prizor, str. 78-81). Imate izjemno de-
dis¢ino. Imate veliko zaledje plemenitih predni-
kov. Veliko vas je potomcev pionirjev, ki jih je na
stotine in tisoCe umrlo v pricevanju o resnici
tega dela. Ce bi se uzrli na vas, bi vas motrili:
»Bodite zvesti. Bodite predani. Bodite ‘zvesti
veri, ki so oCetje v srcu jo imeli, zvesti resnici,

v slavo katere muceniki so uveli’.« Rekli bi:
»wera oCetov, vera svéta, zvesti do smrti ti bomo
vsa leta.« (gl. Hymns, §t. 254 in 84)

In tisti med vami pa, ki niste potomci predni-
kov pionirjev, pripadate cerkvi, ki se je v rodovih
utrdila zaradi zvestobe in neomahljive predanosti
njenih ¢lanov. Kako ¢udovito je pripadati druzbi,
katere nameni so plemeniti, katere dosezki so iz-
jemni, katere delo je povzdigujoce, celo junasko.
V vseh okolisc¢inah bodite Cerkvi zvesti. Obljubim
vam, da vas vodilne osebnosti te Cerkve nikdar ne
bodo nikdar vodile narobe. Vodili vas bodo po po-
teh srece.

Vi, ki ste ¢lani te Cerkve, ji morate biti predani.
To je vasa cerkev. Ravno tako veliko odgovornost
imate na svojem podrocju delovanja kot jaz na
svojem. Pripada vam ravno toliko kot meni.
Sprejeli ste njen evangelij. Pri krstu z vodo ste
sprejeli zavezo. To zavezo obnovite vsakic, ko vza-
mete zakrament. Te zaveze boste nadgradili, ko
se boste porocili v templju. Ne smete jih jemati
zlahka. Preve¢ pomembne so. To je tisto delo, ki
ga je Bog zasnoval, da bi svojim sinovi in héeram
dal nesmrtnost in ve¢no Zivljenje.

Pred Bogom hodite v veri, z dvignjeno glavo,
ponosni na ¢lanstvo v tem velikem nacrtu in kra-
ljestvu, ki ga je na Zemlji obnovil v tem posled-
njem razdobju polnosti Casov. Zakaj? Da vam
prinese sreco.

Bodite zvesti svojim prepri¢anjem. Veste, kaj je
prav in kaj narobe. Veste, kdaj po¢nete, kar je prav.
Veste, kdaj uporabljate moc za dosego pravih ciljev.
Bodite predani. Bodite zanesljivi. Bodite resnico-
ljubni, moji ljubi druZabniki v tem velikem kra-
ljestvu.

Peti B — bodite ponizni.

V Zivljenju ni prostora za nadutost. Ni prostora
za domiSljavost. Ni prostora za sebic¢nost.
Opravljati moramo veliko delo. Stvari moramo

25



4. lekcija: Postanimo dober zgled

dovrsiti. Potrebujemo usmeritev v iskanju izo-
brazbe. Potrebujemo pomoc pri izbiri vecne
partnerice oziroma partnerja.

Gospod je rekel, naj bomo ponizni in Gospod
Bog nas bo vodil za roko in nam dal odgovore na
molitve (gl. NaZ 112:10).

Kako veliko nam je obljubljeno v tej izjavi! Ce
smo brez domisljavosti, ponosa in nadutosti, Ce
smo ponizni in ubogljivi, potem nas bo Gospod
vodil za roko in odgovoril na nase molitve. Mar
bi lahko prosili za kaj ve¢? S tem se ne more pri-
merjati ni¢.

Odresenik je v velikem govoru na gori razglasil:
»Blagor krotkim, kajti deZelo bodo podedovali.«
(Mt 5:5)

Verjamem, da so krotki in ponizni tisti, ki so
ucljivi. Pripravljeni so se uciti Za vodstvo v Zivlje-
nju so pripravljeni prisluhniti $epetu mirnega, ti-
hega glasu. Gospodovo modrost postavljajo nad
svojo modrost.

In to nas pripelje do zadnjega B—ja — bodite
pobozni.

Sami ne morete narediti niCesar. Ko pogledam
to veliko obcCestvo, vem, da ste tisti mladi, ki mo-
lite, ki greste na kolena in govorite z Gospodom.
Veste, da je on vir vse modrosti.

Potrebujete njegovo pomoc¢ in tudi veste, da
potrebujete njegovo pomoc. Sami ne morete na-
rediti nicesar. To boste spoznali in se z leti vse
bolj zavedali. Zivite tako, da boste z Gospodom
lahko govorili mirne vesti. Pojdite na kolena in se
mu zahvalite za dobroto, ki vam jo izkazuje, in
mu povejte za pravi¢ne Zelje svojega srca. Cudez
vsega tega je, da vas slisi. Odzove se. Odgovarja —
ne vedno tako, kot Zelimo mi, a v meni ni dvo-
ma, da odgovarja.

Vi, fantje in dekleta, imate tako veliko odgovor-
nost. Vi ste plod vseh rodov, ki so $li pred vami.
Telo in um so vam dali starsi. Nekega dne boste
postali starsi in prihodnjim rodovom predali teles-
ne in umske lastnosti, ki ste jih dobili od predni-
kov. Ne prelomite verige rodov svoje druzine.
Ohranite jo svetlo in moc¢no. Tako zelo veliko je
odvisno od vas! Tako zelo dragoceni ste! Tako zelo
veliko pomenite tej Cerkvi! Brez vas ne bi mogla
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biti takSna. Bodite pogumni in ponosni na svojo
dediscino, da ste Bozji sinovi in héere. K Bogu se
obraajte za razumevanje in vodstvo. Zivite po
njegovih navodilih in zapovedih.

Lahko se zabavate. Seveda se lahko! Zelimo, da
se zabavate. Zelimo, da uZivate Zivljenje. Nocemo,
da ste zadrzani. Zelimo, da ste krepki in veseli, da
pojete in plesete, se smejete in ste sreCni.

Toda v vsem tem bodite ponizni in pobozni in
nebesa se bodo smehljaje sklonila k vam.

Zeleti vam ne bi mogel ni¢ boljSega kot to, da
bi ziveli zivljenje, da bi bilo vase sluzenje predano
in prostovoljno, da bi prispevali k znanju in blag-
ru sveta, v katerem Zivite, in da bi to poceli poniz-
no in zvesto pred Gospodom. Ima vas rad. Mi vas
imamo radi. Zelimo vam, da bi bili sre¢ni in us-
pesni, da bi pomembno prispevali svetu, v kate-
rem Zivite, in pri nadaljevanju tega velikega in
kraljevskega Gospodovega dela.

Torej, bratje in sestre, to so moji B—ji — bodite
hvalezni, bodite pametni, bodite Cisti, bodite
zvesti, bodite ponizni, bodite pobozni.

Na koncu sedaj molim za vas.

0 Bog, Vecni OCe, kot tvoj sluzabnik se prikla-
njam pred teboj v molitvi za te mlade ljudi,
razkropljene po svetu, ki so se nocoj zbrali po
v vseh obcestvih. Prosim, naklonjeno se jim nas-
mehni. Prosim, prisluhni jim, ko v molitvah dvi-
gajo glas k tebi. Prosim, nezno jih vodi za roko
v smeri, po kateri naj sledijo.

Prosim, pomagaj jim hoditi po poteh resnice
in pravi¢nosti in jih obvaruj hudobije sveta.
Blagoslovi jih, da bodo vcasih srecni in vcasih
resni, da bodo uzivali Zivljenje in pili njegovo pol-
nost. Blagoslovi jih, da bodo Ziveli tako, da jih bo$
kot svoje ljubljene sinove in hcere v svojih oceh
sprejel. Vsakdo je tvoj otrok, ki je sposoben delati
velike in plemenite stvari. Vodi jih po visoki poti,
ki vodi k uspehu. Obvaruyj jih pred napakami, ki bi
jih lahko pogubile. Ce so gresili, jim odpusti pres-
topke in jih vodi nazaj na pot miru in napredka.
Za te blagoslove ponizno molim s hvaleznostjo
zanje in klicem nadnje tvoje blagoslove ljubezni in
naklonjenosti, v imenu tega, ki nosi bremena na-
$ih grehov, Gospoda Jezusa Kristusa, amen.



POMOC PRI PREUCEVANJU

¢ Nastejte Sest B—jev predsednika Hinckleyja in

povejte, zakaj so tako pomembni?

Katerih nacel vodenja se lahko nauc¢imo iz na-
govora predsednika Hinckleyja? (gl. Se posebej
njegovo molitev za mlade) Zakaj so ta nacela
pomembna?

Zakaj je za Gospodove sluzabnike hvaleznost
pomembna? Kaj lahko voditelj stori, da bi nav-
dihnil hvaleznost Gospodu?

Predsednik Hinckley je omenil vrata in tecaje.
Kaj bi lahko tecaji predstavljali pri vodenju? Kaj

4. lekcija: Postanimo dober zgled

bi lahko predstavljala vrata? Kako nam, vodite-
ljem, ta oris lahko pomaga?

Kako se lahko osredoto¢imo na intelektualno
izobrazZevanje in izboljSanje sposobnosti?

Kaj nam predsednik Hinckley svetuje daje glede
prijateljev? Zakaj je ta nasvet pomemben?

Nastejte nekaj stvari v govoru predsednika
Hinckleyja iz odlomka »bodite Cisti«, ki jih
lahko in katerih ne smemo delati?

Zakaj je poniznost pomembna za vodenje
v kraljestvu?

Kaksno vlogo mora pri vodenju imeti molitev?
Zakaj?
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5. LEKCIJA

POUCIMO SE O SVOJIH
VODITELJSKIH DOLZNOSTIH

Naj se vsak pouci o svojih dolZnostih in nadvse marljivo deluje v sluzbi, ki mu je bila dodeljena.

(g9l. NaZ 107:99)
NACELO VODENJA

Cerkveni in druzinski vodje morajo poznati svoje dolZnosti, Ce hocejo tistim, ki jim sluZijo, pomaga-

ti, da bodo prejeli evangelijske blagoslove.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji so ucinkovitejsi, Ce se poucijo o dolznostih, ki jih prinasa njihov polozaj.

PRVO POGLAVJE o )
VODITELJI SO UEINKOVITEJSI, GE SE POUCIJO O
DOLZNOSTIH, Ki JIH PRINASA NJIHOV POLOZAJ.

RAZLAGA

Gospod v Nauku in zavezah 107:99-100 vsem
svetuje, naj se poucijo o svojih dolznostih. Ti verzi
so namenjeni tistim, ki sluzijo v duhovniskih pokli-
cih, vendar se duh tega nasveta nanasa na vse vodi-
telje. StareSina Richard L. Evans, ki je bil ¢lan
dvanajsterih, je ucil: »Nasim druzinam, Cerkvi,
skupnosti, narodu in BoZjemu kraljestvu bolje sluzi-
jo najbolje pripravljeni ljudje. Pripravljenost in zna-
nje, z zvestobo, sta neskoncno boljsa kot pa le
zvestoba. In tisti, ki zaradi nepomembnih razlogov
odnehajo, tisti, ki se prenehajo uciti, tisti, ki ne na-
daljujejo s svojimi prizadevanji, da bi povecali svoje
sposobnosti, mislim, da svoje dolZnosti ne opravlja-
jo v celoti.« (v Conference Report, okt. 1969, str. 55)

V vsaki voditeljski vlogi so edinstvene dolZnosti.
0 teh dolznostih se lahko poucimo iz priroénikov,
od voditeljev, drugih, ki so to delo opravljali, na
sestankih za usposabljanje, z lastnim opazova-
njem, prizadevanjem za Duha, preucevanjem
svetih spisov in molitvijo.

Poklici na voditeljskem poloZaju dajo ljudem
priloznost, da se ucijo in uporabljajo razlicne spo-
sobnosti, kot je »presoja alternativ, razpolaganje
s ¢asom, pooblascanje in spodbujanje drugih.
Vendar pa se vse cerkvene voditelje spodbuja, naj
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se osredotocijo predvsem na ljudi, naj predvsem
hranijo ovce v Gospodovi ¢redi, naj ¢lane spozna-
jo in jih vzljubijo, naj prisluhnejo posameznikom,
jih imajo radi in jim pomagajo pri njihovih potre-
bah. [Predsednik David O. McKay je rekel]:
»Woditeljeva dolznost je [...], da ¢lana uci ljubiti —
ne voditelja ali ucitelja, ampak resnico o evangeli-
ju.« (v Conference Report, okt. 1968, 143-44) Da
bi to lahko poceli, se voditeljem redno svetuje, naj
si prizadevajo odkriti duhovne darove presojanja
in modrosti (primerjaj z Lk 12:12; gl. NaZ 84:85).
(v Daniel H. Ludlow, urednik Encyclopedia of
Mormonism, 5 knjig, 1992, 2:818)

Voditelji se morajo pouciti o svojih dolZnostih
in o tem, kaj drugi od njih pricakujejo. Na primer,
razredni predsednik ima lahko zadolZitve, da
pozdravi ucence v razredu, da se sestaja z ucite-
liem in drugimi razrednimi predstavniki za nacr-
tovanje dejavnosti, da usposablja druge razredne
predstavnike, da praznuje rojstni dan ucencev,
da pomaga ucencem, ki se sooCajo z izzivi ali ne
prihajajo, itn.

Starsi so kot druzinski vodje odgovorni za
svojo blaginjo in za blaginjo otrok. Njihove
dolznosti vkljucujejo tudi napotke, ki so podani
v razglasu »DruZina: Razglas svetu« (Ensign,
nov. 1995, str. 102).

Pomozni in duhovniski voditelji so odgovorni, da
tistim, ki jim sluZijo, pomagajo prejeti evangelijske
blagoslove. Med njihove dolznosti lahko spada



vodenje sestankov, nadzorovanje hi$nega in obisku-
joCega poucevanja, poroCanje drugim voditeljem,
svetovanje, razgovori, pripravljanje proracuna, kli-
canje ljudi k sluZenju, usmerjanje dobrodelnih
dejavnosti in splosna pomoc za dobro delovanje
organizacij. Glavna odgovornost duhovniskih in po-
moznih voditeljev je podpora in spodbujanje starsev
v njihovi dolznosti, da doma poucujejo evangelij.

Cerkveni in druzinski vodje morajo ponavadi
razviti naslednje sposobnosti:

¢ ovrednotenje razliénih moznosti,

¢ sprejemanje odloCitev,

* nacrtovanje dejavnosti,

 razpolaganje s Casom,

¢ dolocanje zadolzitev,

¢ spodbujanje,

¢ osredotocanje na ljudi namesto na naloge,

¢ pogovor s tistimi, katerim sluzijo, in z drugimi
voditelji,

* poucevanje,

¢ socutno poslusanje,

¢ spoznavanje ljudi in izrazanje ljubezni,

¢ pomoc¢ ljudem pri osebnih potrebah,

¢ poucevanje drugih o ljubezni do evangelijskih
resnic,

¢ uporaba duhovnih darov, kot sta razsodnost in
modrost,

* delovanje v okviru naukov in pravil.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Dva ali tri uCence vprasajte, s kakSnim delom
njihovi starsi preZivljajo druzino. Ce so glava dru-
zine ucenci, jih lahko vprasate, kaksno delo oprav-
ljajo. Pogovarjajte se o sposobnostih, znanju in
pristopu, ki so potrebni za taksno delo.

Poudarite, da bi se moral vsak ¢lan pripraviti
na to, da bo postal cerkveni ali druzinski vodja.
Vsaka voditeljska vloga ima edinstvene dolznosti.

Vprasajte, zakaj je za voditelje pomembno, da
se 0 svojih dolznostih poucijo. Mar ni dovolj, da
so voditelj dobri ljudje in poskusajo pomagati
drugim?

5. lekcija: Poucimo se o svojih voditeljskih doZnostih

Z ucenci navedite nekaj dolZnosti v razlicnih
cerkvenih in druzinskih voditeljskih funkcijah.
Pogovarjajte se, kako se o teh dolzZnostih lahko
poucimo. Ucence spodbudite, naj stremijo k te-
mu, da bi se poucili o vseh svojih dolZnostih,
kadarkoli jim bo dodeljen voditeljski poloZaj.

Naredite seznam dolznosti predsednice Drustva
za pomo¢. Naredite $e seznam dolZnosti predsed-
nika zbora staresin. Opozorite na to, da lahko po-
doben seznam naredimo za kateri koli cerkveni
ali druzinski voditeljski polozaj. Poudarite po-
membnost tega, da se voditelji poucijo o svojih
dolZnostih, zato da so lahko koristni sluzabniki.

Ponovite nekaj nacinov, kako se kot voditelji
lahko poucimo o svojih dolznostih.

Vprasajte, kaj bi nas lahko odvrnilo od tega, da
se poucimo o voditeljskih dolznostih, in se pogo-
varjajte o tem, kako lahko take ovire premagamo.

Ucence spomnite na velike blagoslove, ki jih
dobijo tisti, ki drugim pomagajo priti k Jezusu
Kristusu (gl. NaZ 18:15-16).

UCITELJEVI VIRI

staresina Dallin H. Oaks

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Starsevsko vodenje v
druZini«, Ensign, jun. 1985,
str. 7-11

HvaleZen sem za priloZnost, da starSem
v Cerkvi lahko spregovorim o starSevskem vode-
nju v druzini. Svoje napotke namenjam vsem
starSem, tako mladim kot starim. Govorim tistim,
ki morajo starSevsko vlogo izvajati sami, in tistim,
ki ta jarem nosijo skupaj v srecni zakonski zvezi.

Pomembnosti starSevstva in druzine ne more-
mo nikdar pretirano poudarjati. Temelj BozZjega
vodenja je veCna druzina. Nasa teologija se pri¢ne
z nebeSkima starSema, nasa najvecja teznja pa je,
da tak status dosezemo tudi sami. Evangelij
Jezusa Kristusa je nacrt nebeskega OcCeta v korist
njegovih duhovnih otrok. Evangelijski nacrt je
mogoc zaradi Zrtvovanja nasega starejSega Brata.
Kot zemeljski starsi sodelujemo v evangelijskem
nacrtu tako, da duhovnim otrokom nebeskih star-
Sev omogocimo zemeljsko telo. Resno zatrjujemo,
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da je polnost vecne odresitve druzinska zadeva.
Resni¢no lahko reCemo, da je evangelijski nacrt
nastal na svétu vecne druzine, izvrSujemo ga v na-
$ih zemeljskih druzinah, vpliva pa na nase vecne
druzine. Ni¢ cudnega torej, da je Cerkev Jezusa
Kristusa svetih iz poslednjih dni cerkev, v srediscu
katere je druzina.

Kot star$i v Sionu smo odgovorni, da svoje
potomce poucujemo evangelij Jezusa Kristusa,
vkljuéno s tem, da je Bozje zapovedi potrebno
spolnjevati in prejeti odresSilne evangelijske uredbe.

Kot starsi se vsi Zelimo izboljsati. Nobena naloga
ni bolj vsakdanja, a vendar nobena pomembnejsa.
Predsednik Joseph F. Smith je svetoval:

»Nikdar ne bi smeli izgubiti poguma pri tistih
vsakdanjih nalogah, ki jih je Bog zadal navadnim
ljudem. Vsakdanje delo bi morali opravljati z ra-
dostnim duhom in z mislijo ter prepricanostjo, da
sta nasa sreca in vecni blagor odvisna od tega, ali
bomo dobro delali tisto, kar moramo, tisto, kar
nam je Bog zadal kot dolznost.«

Predsednik Smith je nacelo starSevstva upora-
bil takole:

»Konec koncev je v tem, da dobro opravimo to,
kar je Bog zadal vsem navadnim ljudem, najvecja
veli¢ina. Vedji je tisti, ki je uspeSen oCe oziroma
uspesna mati, kakor tisti, ki je uspeSen general ali
uspesen drzavnik.«

Uspeh v poklicu — celo v najbolj cenjenem — je
zgolj zacasen, zakljuCuje predsednik Smith, med-
tem ko je uspeh v starSevstvu »popoln in vecno
veliCasten«. (Gospel Doctrine, 5. izdaja, Salt Lake
City: Deseret Book Co., 1939, str. 285)

Navkljub pomembnosti nase naloge so ti Casi
za starSe tezki. Stres in teZave sodobnega zivljenja
predstavljajo velike tezave za starSe. O tem pricuje
tista opredelitev z grenkim prizvokom, da je dru-
Zina »skupina ljudi, ki imajo kljuce od iste hise«.

Priljubljena izraza »osvoboditev Zensk« in
rosvoboditev moskih« nakazujeta druge tezave.
Tovrstna »osvoboditve« pogosto pomeni oprostitev
moskih in Zensk njihovih druzinskih obveznosti.
Moski ali Zenske, ki druzino zapustijo ali jo zane-
marjajo, so lahko prosti obveznosti, vendar ujetni-
ki greha. Ne glede na to, kaj se dogaja na kratek
rok, nihCe ne more doseci prave osvoboditve ali
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svobode, Ce zbezi pred ve¢nimi odgovornostmi. Za
vecno svobodo je potrebno skrbno izpolnjevati
druZinske obveznosti.

Ko preucujemo pridige voditeljev prvega stolet-
ja obnovljene Cerkve, smo zacudeni, kako poredko
so govorili o druzinskih obveznostih. V nasprotju
pa je v zadnjih Casih to pogosta tema poucevanja.
Zakaj je temu tako?

Ko sem bil Se decCek na kmetiji, je bil vsak vecer
druzinski veCer in nismo imeli televizije, ki bi mo-
tila nase druzinske dejavnosti. Razen nekaj uric
v Soli se je vse, kar se je med dnevom zgodilo,
zgodilo po druZinskih napotkih. Ponavadi smo
kmetijo zapustili le dvakrat tedensko — v soboto,
ker smo $li po nakupih, in v nedeljo, ker smo sli
v cerkev. Taksen je bilZivljenjski vzorec skoraj vseh
¢lanov obnovljene Cerkve v prvem stoletju. V ta-
kih okolisc¢inah skoraj ni bilo potrebe po redno or-
ganiziranih druzinskih vecerih. In skorajda ni bilo
potrebe, da bi poudarjali pomembnost druzine ali
pomembnost druzinskih obveznosti.

Danes imajo le redko kateri mladi stalne dru-
Zinsko usmerjene dejavnosti tistih prej$njih dni.
Mestno Zivljenje in sodobna prevozna sredstva
mladim zlahka omogocajo, da svoj dom uporab-
ljajo za prenocisce, kjer prespijo in obCasno kaj
pojedo, vendar pa tam skorajda nimajo nobenih
dejavnosti. Organizirane sprostitvene dejavnosti
in izjemno hitra prevozna sredstva mlade odteg-
nejo nadzoru starsev.

Vecini ¢lanov Cerkve starSevsko vlogo otezi tu-
di nacin prezivljanja. V starih Casih je bila druzina
enota gospodarskega proizvajanja — organizirana
in urejena. Vsi moji stirje stari starsi so obdelovali
zemljo ter prizadevanje otrok usmerili v druzinske
poljedelske ali Zivinorejske kemtije. Vsa druZina je
skupaj pridelovala hrano, vzdrzevala dom in sluzi-
la denar za tisto, kar je bilo potrebno kupiti.

Danes le redko katera druzina dohodek sluzi sku-
paj. V teh Casih je vecina druzin enota gospodarske
porabe, za kar ni potrebna visoka stopnja organizi-
ranosti in sodelovanja. V taksnih okoli§¢inah se mo-
rajo starsi Se posebej truditi, da starsi z otroki kaj
delajo skupaj, vendar je pomembno, da to po¢no.

V prej$njih Casih je na povezanost v druZini
mocno vplivalo to, da so se druzinski ¢lani trudili
doseci skupen cilj — kot na primer kréenje divjine



ali ustanavljanje podjetnistva. To nacelo je tako
pomembno, da je neki porocevalec predlagal: »Ce
v druzini primanjkuje skupnih teZav, najemite
volka, da bo zavijal v vrata.« (Time, 15. dec. 1967,
str. 31) Vecina starSev ima dovolj tezav, ne da bi si
Se kaksno sposojali. Toda morda jih morajo pre-
poznati in druZinske ¢lane organizirati v enotno
prizadevanje, da bi jih resili.

Kadar druzinski ¢lani skupaj po¢no pomembne
stvari, se povezejo. Otroci bi morali delati skupaj
pod vodstvom starsev. Skupno delo, celo le za do-
locen cas, je pomembno. Prav tako pa tudi dru-
zinski vrt. Zazeleni so tudi skupni nacrti za pomoc
drugim. Druzina ima lahko svoj stalni misijonarski
sklad. Raziskujejo in zapisujejo lahko druzinsko
zgodovino in o to pokazejo drugim. Pripravijo lah-
ko druzinska sreCanja. Druzinske ¢lane se lahko
uci osnovnih vescin preZivetja, vkljucno s tem,
kako upravljati z denarjem, skrbeti za lastnino in
pridobiti splosno izobrazbo. Ucenje jezikov je
uporabna priprava na misijonarsko sluzenje in so-
dobno Zivljenje. Ucitelji teh tém so lahko starsi,
stari starsi ali drugi ¢lani SirSe druzine.

So taks$ni, ki bodo nemara rekli: »Za to vendar
nimamo ¢asa.« Za to, da bi imeli ¢as delati tisto,
kar je res vredno truda, predlagam, da bo veliko
starSev spoznalo, da se bo druZina prebudila, e
bodo ugasnili televizijo. V druzinah v ZdruzZenih
drzavah je televizija priZgana povprec¢no sedem ur
na dan. (USA Today, 17. maj 1984) Se vet, razi-
skava iz leta 1984 o gledanju televizije v krajih,
kjer so pretezno Clani Cerkve, je pokazala, da se-
demdeset odstotkov vprasanih — ve¢inoma odras-
lih — televizijo dnevno gleda vsaj tri ure. Skoraj
polovica te skupine je televizijo gledala vsaj pet ur.

Predsednik David O. McKay je ucil:

»Dom je prvi in najvplivnejsi kraj, kjer se otroci
ucijo zivljenjskih lekcij: o resnici, spostovanju,
kreposti, samoobvladovanju, vrednosti izobrazbe,
postenem delu in o pravici do Zivljenja. Pri vzgoji
in poucevanju otrok ni¢ ne more nadomestiti do-
ma in noben drug uspeh ne more zapolniti neus-
peha doma.« (Family Home Evening Manual
1968-69, str. iii)

Starsi so glavni ucitelji. Najuéinkoviteje pou-
Cujejo z zgledom. Druzinski krog je idealen kraj
za izkazovanje in ucenje prijaznosti, odpuscanja,
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vere v Boga in vseh drugih moznih kreposti
evangelija Jezusa Kristusa.

Oce predseduje in ima glavno odgovornost
vodenja druzine, toda starSevstvo je, razumljivo,
skupna odgovornost. Oba starsa zavzemata vodil-
no vlogo pri poucevanju otrok in oba se morata
skupaj posvetovati in drug drugega podpirati. Pri
tem prizadevanju si morajo star$i zapomniti ¢u-
doviti prispodobe o sveci in ogledalu predsednika
Kimballa: »Svetlobo lahko dajemo na dva nacina:
Ce smo sveca ali ¢e smo ogledalo, ki jo odseva.
Starsi smo lahko oboje.« (v Conference Report,
podro¢na konferenca v Stockholmu na Svedskem,
1974, str. 49) Pri sveti dolznosti poucevanja
BoZjih otrok morajo biti starsi enotni in zdruziti
prizadevanja, da bodo lahko pregnali iz Zivljenja
svojih otrok sile teme.

Druzinski krog je prav tako najboljsa organiza-
cija za boj proti sebi¢nosti in razbrzdanosti, tistih
odvisnostnih tematik, za katere se zdi, da so
pesmi siren sodobnega Zivljenja. V nasprotju
s sebi¢no samoljubnostjo, ki nas obdaja, bi se
morali truditi graditi druzinsko Zivljenje po vzo-
ru Odresenikove pozrtvovalnosti. UCil nas je, naj
se predajamo sluZenju drugim. Kralj Benjamin je
v svoji veliki zakljucni priliki ljudem rekel, naj
svoje otroke ucijo, »[da bodo hodili] po poteh res-
nice in treznosti [...] [ter] medsebojne ljubezni in
medsebojnega sluzenja« (Moz 4:15).

Noben cloveski odnos ni primernejsi za taksne
nauke kot druzina, kjer starsi resnicno ljubijo in
se v zivljenju predajajo sluzenju svojim otrokom.
Starsi bi morali poucevati nacela obnovljenega
evangelija, vklju¢no z in predvsem o odkupni da-
ritvi nasega OdreSenika Jezusa Kristusa. Starsi bi
morali prav tako poucevati 0 manj pomembnih
stvareh, v katerih se Zrtvujejo za druzino. Ce to
pocno v pravem duhu — tako z zgledom kot z na-
vodili — bo ta nauk otrokom pomagal, da bodo
postali bolj ljubeci in spostljivi do starSev. Otroci
se bodo s tem tudi pripravljali, da bodo neko¢ sami
postali starsi.

Starsi ucijo, druzinski ¢lani pa se ucijo tako, da
stvari po¢nejo skupaj.

V druzini bi morali skupaj na kolenih moliti
zjutraj in zvecer, da bi se zahvalili za blagoslove in
molili za stvari, ki se jih ticejo.
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Druzine bi morale skupaj Castiti, sodelovati
v cerkvenem sluZenju in pri druZinskem casu za
duhovne misli.

Druzinski ¢lani bi preucevati in udéiti skupaj. To
bi moralo vkljucevati skupinsko branje in pogovor
o svetih spisih ter skupinsko upostevanje drugih
pomembnih vrednot, kot je prakti¢no znanje, ki je
potrebno za Zivljenje v sodobnem svetu.

Druzine bi morale, kot je bilo prej predlagano,
delati skupaj. V druzini bi se prav tako morali sku-
paj igrati, tako da se radostna sprostitev povezuje
z dejavnostmi druzine.

V druzini bi se morali skupaj posvetovati, se
posvecati vsem témam, ki so pomembne za druZi-
no in njene clane.

V druzini bi morali skupaj jesti. Cas obroka je
za druzino pristen Cas, da se zbere in pogovarja.
Taksne priloznosti bi bilo skoda zamuditi zaradi
druzinskih prepirov ali odtujenosti druZinskih cla-
nov, ki hrano pograbijo in se razkropijo na vse
strani, kot bi bila kuhinja le trgovina s hitro hrano.

V druzini bi morali beleziti druzinske obicaje in
svete dogodke. Skupaj bi se morali o takih dogod-
kih tudi pogovarjati, da bi okrepili druzino in nje-
ne posameznike. Predsednik Kimball nas je
opomnil: »Navdihujoce zgodbe iz nasega Zivljenja
in tiste nasih prednikov [...] so mo¢no orodje za
poucevanje,« vir navdiha za nas in za nase po-
tomce.« (Ensign, jan. 1982, str. 4)

Presunljivo je dejstvo, da je druzinski vecer ide-
alna priloznost za skoraj vsako vrsto druzinskega
druZenja. To je popoln kraj, kjer druZina skupaj
moli, se uci, se posvetuje, se igra in skupaj celo
dela. Veéina nas to ve, vendar se sprasujem, koliko
nas resnicno v celoti izkoristi druzinski vecer. [...]

32

Razseznost nasih dolZnosti kot starSev je ra-
zodeta v naslednji preroski izjavi predsednika
Spencerja W. Kimballa:

»PriSel bo Cas, ko bodo le tisti, ki globoko in
dejavno verjamejo v druzino, lahko ohranili svo-
je druzine sredi zla, ki se okrog nas povecuje.«
(Ensign, nov. 1980, str. 4)

V tej najpomembnejsi nalogi ohranjanja druZi-
ne potrebujemo vso pomoc, ki jo lahko prejme-
mo. Pri teh prizadevanju smo upraviceni do
nebeskih blagoslovov in jih bomo prejeli. Smo
sluzabniki Gospoda in Odresenika Jezusa Kristusa
in njegovim napotilom sledimo, ko se kot starsi
v Sionu trudimo izvrSevati svete dolznosti. Da bi
bili pri teh prizadevanjih marljivi in blagoslovljeni!

POMOC PRI PREUCEVANJU

* Ali lahko nastejete nekaj bistvenih dolznosti
starSev kot druzinskih vodij?

e Katere razloge naSteva staresina Oaks, zaradi
katerih so prvi cerkveni voditelji redkeje kot da-
nasnji govorili o druzinskih obveznostih?

* Kaj lahko po besedah stareSine Oaksa v druzini
storimo, da bomo enotni?

* Kaj je po mnenju stareSine Oaksa najucinkovi-
tejsi nacin, s katerim naj starsi poucujejo?

 Ali lahko nastejete nekaj stvari, ki jih druzina
lahko pocne skupaj?

* Kaj lahko voditelji storijo, da bi okrepili starse
in dom kot kraj evangelijskega poucevanja in
kot delavnico, kjer naj bi Ziveli po
Odresenikovih naukih?



6. LEKCIJA

SLUZIMO TISTIM, KI JIH VODIMO

»On pa jim je rekel: ‘Kralji poganov gospodujejo nad njimi in njihovi oblastniki se imenujejo
»dobroiniki«. Med vami pa naj ne bo tako, ampak najvecji med vami naj bo kakor najmlajsi in voditelj

kakor streznik. Kdo je namrec vedji: kdor sedi pri mizi ali kdor streZe? Ali ne tisti, ki sedi? Jaz pa sem

sredi med vami kakor tisti, ki streze.’« (Lk 22:25-27)

NAGELO VODENJA

Cerkveni in druzinski vodje sluZijo Gospodu tako, da sluZijo tistim, katere vodijo.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Odresenik je bil popoln voditelj in popoln sluZabnik.

2. Nauciti se moramo biti voditelji sluzabniki.

3. Ce razumemo potrebe ljudi, katerim sluzimo, lahko postanemo boljsi voditelji sluzabniki.

PRVO POGLAVJE
ODRESENIK JE BIL POPOLN VODITELJ
IN POPOLN SLUZABNIK.

RAZLAGA

Mati Jakoba in Janeza je Jezusa Kristusa med
njegovim sluzenjem na Zemlji nekoc prosila za
posebno naklonjenost za svoja sinova. Jezus je
razlozil: »Veste, da vladarji gospodujejo nad poga-
ni in da jim velikasi vladajo.

Med vami pa naj ne bo tako, ampak kdor hoce
postati med vami velik, naj bo va$ streznik, in
kdor hoce biti med vami prvi, naj bo vas sluzab-
nik, tako kot tudi Sin ¢lovekov ni prisel, da bi mu
stregli, ampak da bi stregel in dal svoje Zivljenje
v odkupnino za mnoge.« (Mt 20:25-28)

Jezus je po svoji zadnji veCerji na dan pashe
apostolom umil noge in jih nato vprasal:
»Razumete, kaj sem vam storil?

Vi me klicete ‘Ucitelj’ in ‘Gospod’. In prav
govorite, saj to sem.

Ce sem torej jaz, Gospod in U&itelj, vam umil
noge, ste tudi vi dolzni drug drugemu umivati
noge.

Zgled sem vam namrec dal, da bi tudi vi delali
tako, kakor sem jaz vam storil.

Resni¢no, resni¢no, povem vam: Sluzabnik ni
vedji kot njegov gospodar in poslanec ne vedji kot
tisti, ki ga je poslal.« (Jn 13:12-16)

StareSina Neal A. Maxwell, ¢lan zbora dva-
najsterih, je razloZil: »Voditelj sluzabnik popolno-
ma pooseblja Jezusa.« (Even As I Am, 1982, str.
62) Jezus je zemeljsko poslanstvo prezivel tako,
da je zdravil, blagoslavljal, pouceval in sluzil, ne
da bi se oziral na druzbeni polozaj. Ljudem je po-
magal (sluzil) glede na njihove najvecje potrebe.
Odresenik je v govoru o kruhu Zivljenja dejal, da
mu mnogi sledijo zaradi CudeZev, ki jih je storil.
Drugi mu sledijo, ker jim je dal kruha in rib.
Odresenik je vedel, da potrebujejo vec od cudezev
in kruha, da bodo nahranili svojega duha. Poklical
jih je, naj »[jedo meso] Sina ¢lovekovega in [pijejo
njegovo kri]«, ter jim obljubil, da bo ta »kdor je ta
kruh, [...] Zivel za vekomaj« (gl. Jn 6:53, 58). Peter
je v imenu dvanajsterih priceval, da je Jezus res-
ni¢no govoril »besede vecnega Zivljenja.« (v. 68)

Predsednik James E. Faust, svetovalec Prvega
predsedstva, je ucil: »Osnovne potrebe clovestva [...]
— samospostovanje, dusevni mir in osebno zado-
voljstvo — lahko popolnoma zadovoljimo, e zvesto
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ubogamo BoZje zapovedi. To drzi za vsakogar v vsa-
ki drzavi ali kulturi.« (v Conference Report, apr.
1995, str. 81 ali Ensign, maj 1995, str. 62)

PREDLOG ZA POUCEVANIJE

V razredu preberite naslednja odlomka iz svetih
spisov: Mt 20:25-28 in Jn 13:12-16. Nato vprasaj-
te: Kako se vodenje v Bozjem kraljestvu razlikuje
od vodenja v svetu? O odgovorih se pogovorite
(gl. razlago).

Ucenci naj v svetih spisih poiscejo primere slu-
Zenja Jezusa ali tistih, ki mu sledijo. Prav tako naj
v svetih spisih poiséejo odlomke, ki razlagajo po-
membnost sluZenja. Prosite jih, naj o odlomkih,
ki jih bodo nasli, povedo drugih.

Pojasnite, da je Jezus »popolnoma poosebljal«
predstavo o voditelju sluzabniku. Pogovorite se,
v kak$nem smislu je Gospodova odkupna daritev
najvecje sluzenje, kar jih je kdaj bilo.

DRUGO POGLAVJE
NAUCITI SE MORAMO BITI
VODITELJI SLUZABNIKI.

RAZLAGA

Med najboljsimi primeri voditelja sluzabnika
poleg Jezusa Kristusa so starodavni in sodobni
preroki ter misijonarji. Kralj Benjamin je ljudi ucil
o pomembnosti sluzenja: »Ko sluzite soljudem, le
Bogu sluzite.« (Moz 2:17) Amon je zato lahko po-
uceval Kralja Lamonija in njegovo ljudstvo, ker je
najprej postal sluzabnik (gl. Al 17-19). Staresina
Neal A. Maxwell je o preroku Josephu Smithu re-
kel: »Ali je bil Joseph voditelj sluzabnik? Zelo na-
zoren! Neka deklica in njen bratec sta na poti
v Solo obticala v globokem blatu. Prerok Joseph
‘je poCepnil in nama obrisal blato s tezkih Cevelj-
ckov, iz Zepa vzel robcek in nama obrisal objokan
obraz. Govoril nama je prijazno in spodbudno in
naju radostna poslal naprej v $olo.’« (Juvenile
Instructor, 15. jan. 1892, str. 67)

Neki fant je zapisal, kako je z Josephom bezal
pred drhaljo in »bolezen ter strah sta me oropala
modi. Joseph se je moral odloditi, ali naj me pusti,
da me ujame drhal, ali pa ogrozi sebe, da bi mi
pomagal. Izbral je slednjo pot, me dvignil na
svoja Siroka ramena in me z obCasnimi postanki
nesel ez modvirje in skozi temo. Nekaj ur kas-
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neje sva prisla na edino cesto in kmalu prisla na
varno. Josephu je herkulovska mo¢ omogocila,
da mi je [resil] Zivljenje.« (New Era, dec. 1973,
str. 19) (v Conference Report, okt. 1983, str. 78
ali Ensign, nov. 1983, str. 56)

Staresina L. Tom Perry iz zbora dvanajstih
apostolov je o predsedniku Howardu W. Hunterju
rekel: »Njegova zZivljenjska zgodba je polna zgodb
o odlo¢nosti, dosezkih, veri in pravi kr$¢anski lju-
bezni. Vsem nam je v navdih. On je nas$ prerok.
Pri njegovih nogah sedimo v Zelji, da bi se gostili
z modrostjo tega pravega in zvestega voditelja slu-
Zabnika.« (v Conference Report, okt. 1994, str. 23
ali Ensign, nov. 1994, str. 19)

Staresina Neal A. Maxwell je zapisal: »Voditelj
sluzabnik je popolnoma poosebljen v Jezusu
Kristusu in ¢e Zelimo postati kot on, moramo
tudi mi biti tak$ni.

Resnicno, od nase Zelje po sluzenju drugim
je odvisna koristnost naSega zivljenja.« (Even As
I Am, str. 62)

Drugace receno, staresina Russell M. Nelson iz
dvanajsterih je rekel: »Ce si prizadevamo postati
gospodarji in ne sluzabniki [...], to lahko unici de-
lavca in delo.« (v Conference Report, apr. 1996,
str. 19 ali Ensign, maj 1996, str. 15) Predsednik
Gordon B. Hinckley je zapisal: »Najvecje delo sto-
rimo s tem, ko sluZzimo drugim.« (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will Heal
Our Hearts and Homes, 2000, str. 161)

Stare$ina Vaughn j. Featherstone je nastel ko-
ristne lastnosti in navade voditeljev sluzabnikov.
Ta seznam se nahaja v uciteljevih virih v prvi
lekciji (str. 5).

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Vsakemu ucencu dajte izvod seznama stareSine
Featherstona o lastnostih voditeljev sluzabnikov
(str. 5). Z ulenci se pogovarjajte o posameznih
lastnostih in kako nam lahko to, da jih razvijemo,
pomaga, da postanemo boljsi druzinski in cerkve-
ni vodje.

Ucence razdelite po v majhne skupine. Vsaka
skupina naj prebere drugo poglavje Mozijeve knji-
ge. Razlozite, da to poglavje vsebuje zacetek pos-
lednjega govora, ki ga je kralj Benjamin imel pred
ljudstvom. UCencem povejte, naj bodo pozorni,



kako je kralj Benjamin zgled voditelja sluzabnika
in kako je ljudi ucil, naj drug drugemu sluZzijo. Ko
bodo zakljucili, se pogovarjajte o tem, kaj so se iz
Zivljenjskih naukov kralja Benjamina naudili o vo-
diteljih sluzabnikih.

TRETJE POGLAVJE
CE RAZUMEMO POTREBE LJUDI,
KATERIM SLUZIMO, LAHKO POSTANEMO
BOLJSI VODITELJI SLUZABNIKI.

RAZLAGA

Voditelji so ucinkovitejsi, kadar razumejo potrebe
tistih, katerim sluZijo. Nekatere potrebe so skupne
vsem. Ce nam v trebuhu kruli, se um osredotoéi na
potrebo po hrani. Podobno se nekdo, ki je bolan ali
nima zadosti oblacil, nima zatocisca ali prihodka, se
verjetno teZje osredotocil na druge skrbi.

Poleg telesnih potreb imamo ljudje tudi dusevne,
Custvene in duhovne potrebe. Ljudem gre ponavadi
bolje, kadar imajo dobre prijatelje, podporo druzine,
priznanje, ob¢utek pripadnosti skupini z vrednota-
mi ali dobrim namenom in obcutek vrednosti.

Nekatere potrebe se z leti spreminjajo. Na pri-
mer, mladi ponavadi moc¢neje kot starejsi Cutijo
pritisk vrstnikov in potrebo po druzbeni sprejetos-
ti. Druge potrebe zadevajo vse, ne glede na starost
ali okolis¢ine. Na primer, vsi moramo vedeti, da
Boga zanima, kaj se nam v Zivljenju dogaja.

Obstajajo razli¢ni nacini, kako lahko bolje razu-
memo potrebe tistih, katerim sluZimo. Na primer,
ob branju porodil iz svetih spisov o Jezusu in nje-
govih voditeljih, kako sluzijo ljudem, se lahko
vprasamo, kako je neki doloceni voditelj spoznal
potrebe ljudi? Kako so mu ljudje svoje potrebe
sporoCili? Kaj je voditelj o njih vedel, zaradi Cesar
je lahko spoznal njihove potrebe? Za katere teles-
ne potrebe so morali voditelji vCasih najprej pos-
krbeti, preden so lahko ljudem pomagali pri
duhovnih potrebah?

O potrebah ljudi na splosno se lahko pou¢imo
z branjem, opazovanjem, ¢e hodimo v razred za
voditelje in z molitvijo. Spomnimo se lahko tudi
svojih potreb in kako se z njimi sooCamo.

Predsednik Gordon B. Hinckley je razlozil:
»Ce se bomo k Bogu ozirali z ljubeznijo in hvalez-
nostjo in ¢e bomo sluzili, ne da bi pricakovali pla-
¢ilo, bomo bolj hoteli sluziti ljudem, manj mislili

6. lekcija: Sluzimo tistim, ki jih vodimo

nase in bolj pomagali. Nacelo ljubezni je osnovno
bistvo dobrote.« (Standing for Something, str. 9)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pogovarjajte se o gradivu v razlagi. Lahko vpra-
Sate vprasanja, kot so:

¢ O katerih potrebah bi morali premisliti, ko se
trudimo postati boljsi voditelji sluzabniki?

* Ali lahko nastejete nekaj edinstvenih potreb mla-
dih, na katere bi morali biti voditelji pozorni?

« Katere knjige so vam pomagale razumeti pot-
rebe drugih?

Pogovarjajte se o izku$njah, ki so vam pomaga-
le, da ste se bolj zavedali potreb drugih. V razredu
se pogovarjajte 0 Amonovem misijonarskem delu
(gl. Al 17-19). Ucenci naj bodo pozorni na to, kaj
je Amon storil, da bi razumel in izpolnil potrebe
kralja Lamonija.

Zakljucite lahko s tem, da v razlagi preberete
izjavo predsednika Hinckleyja.

UCITELJEVI VIRI

staresina Vaughn J.
Featherstone

Clan prvega zbora
sedemdeseferih

odlomki iz Nakloni mi veé
Cistosti, 1991, str. 11-14

Nacelo vodenja s sluzenjem izvira iz samega
izvira vse resnice, Boga, veCnega Oceta, in pride
k nam preko Gospoda Jezusa Kristusa, edinoroje-
nega Sina. Oba sta na$ najvisji zgled vodenja
s sluzenjem. [...]

Mar Uditeljev klic, naj vodimo s sluzenjem, ne
zveni dobro? Rekel je: »Pridite k meni vsi, ki ste
utrujeni in obteZeni, in jaz vas bom dal pocitek.
Vzemite nase moj jarem in ucite se od mene, ker
sem krotak in v srcu poniZen, in nasli boste poci-
tek svojim duSam; kajti moj jarem je prijeten in
moje breme je lahko.« (Mt 11:28-30)

V Evangeliju po Marku beremo, da so se ucenci
prepirali, kateri izmed njih je najveéji: »Tedaj je se-
del, poklical dvanajstere in jim rekel: ‘Ce kdo hoce
biti prvi, naj bo izmed vseh zadnji in vsem sluzab-
nik.’« (Mr 9:35)
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Voditelji sluzabniki sluZijo ljudem, vsem, ki so
edinstveno ustvarjeno po Bozji podobi nasega
vsemogoc¢nega Oceta. Vase zagledani uradniki, up-
ravitelji in voditelji se veCinoma zanimajo le za
pravila, predpise, politiko in programe. Takim lju-
dem so moski in Zenske pomembni le, dokler so
»uporabni« za doseganje ciljev.

Koliko upravnikov, uradnikov in voditeljev bi
opazilo navidez nepomembne ljudi, kako delajo
Cudovite stvari? »Sedel je nasproti zakladnici in
gledal, kako mnozica mece denar vanjo. Mnogo
bogatih je veliko vrglo.« (Mr 12:41) Jezus je poznal
njihove darove. Bila so dobra dejanja in storili so
veliko dobrega. Jezus ni podcenjeval niCesar, kar je
kdo dal. Veliko danas$njih voditeljev preracuna le
vsoto denarja, ki ga lahko uporabijo za nadaljnji
dobicek pri velikih vsotah. Komajda opazijo vdovo,
ki je bila nedvomno v zadregi, nepomembna,
ubozno oblecena, verjetno trepetajoca in ponizna,
ki je prisla k zakladnici. Noter je vrgla dva novcica,
dva izmed najmanj vrednih Judovskih kovancev.
Dva novcica nista zadostovala niti za hlebec kruha.
Najbrz si ni upala niti dvigniti pogleda iz strahu,
da bi kdo ne videl njenega bornega daru in je zas-
mehoval. Predstavljam, kako je hitro odsla, da bi
se izognila zadregi in sramoti.

Jezus je poklical ucence in jim rekel:

»Resni¢no, povem vam: Ta uboga vdova je
vrgla ve¢ kot vsi, ki so metali v zakladnico. Vsi so
namrecC vrgli od svojega preobilja, ta pa je dala od
svojega ubostva vse, kar je imela, vse, kar potre-
buje za Zivljenje.« (Mr 12:43-44)

Sprasujem se, Ce je Bog, ki je Gospodar nebes
in Zemlje, vdovi v srcu nekako povedal o svoji lju-
beci in iskreni hvaleznosti za njen dar.

staresina M. Russell Ballard

¢lan zbora
dvanajstih apostolov

odlomki iz ¢lanka Visje
duhovnistvo — Zivljenjsko
sluzenje v kraljestvu, Ensign,
sept. 1992, str. 71, 73

Vse Bozje duhovnike zdruZuje skupna vez slu-
Zenja. Vstali Janez Krstnik je to izrazil ob sveti pri-
loZnosti, ko je ljudem na Zemlji spet dal Aronovo
duhovnistvo. Ta angelski Bozji glasnik, tisti, ki mu
je bila dana Cast, da je krstil Odresenika, je preroka
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Josepha Smitha in njegovega druzabnika pri delu,
Oliverja Cowderyja nagovoril z besedami »moja to-
varisa sluzabnika«. (gl. NaZ 13:1) Kako ¢udovit
primer poniznega sluZenja v Bozjem kraljestvu!

Vsak moski ali fant, ki je duhovnik, ne glede na
duhovnistvo ali poklic, v katerega je posvecen, je
tovaris sluZabnik v delu Gospoda Jezusa Kristusa.

Cetudi sem v posveleni sluzbi apostola v
Melikzedekovem duhovnistvuy, s tovarisi sluzabni-
ki sluzim v Gospodovem delu skupaj s pravkar
posvecenim diakonom ali staresino v Cerkvi.

Medtem ko je apostol Pavel povedal resnico,
da je »Bog [...] v Cerkvi postavil najprej apostole«
(1 Kor 12:28), je povedal tudi resnico, da je po-
memben vsak del telesa. Nihce v nobeni duhov-
niski sluzbi ne more drugim reci: »Ne potrebujem
vas«, ker smo vsi tovarisi sluzabniki in sluZimo
Gospodu. (gl. verz. 14-28) Nas skupen in najpo-
membnejsi cilj je, da opravljamo BoZje delo.
Vsakega duhovnika, ki deluje v okviru dolZnosti
svojega poklica, se potrebuje zato, da izvrSuje
Gospodovo delo.

Ponavljam, duhovniska sluzba ni podeljena
zato, da imamo boljsi naziv, temvec za sluZenje.
Vi in jaz smo fovarisi sluzabniki v Cerkvi Jezusa
Kristusa. [...]

Predsednik David O. McKay je izjavil:

»Duhovni$tvo pomeni sluzenje. To velja tudi za
njegov bozanski izvir, kot lahko spoznamo iz veli-
Castnega razglasa, da je to [Bozje] delo in slava —
da Cloveku prinese nesmrtnost in vecno Zivljenje.
Iz Boga izhaja sluzenje, ki vodi k odkupitvi Bozjih
otrok.« (Pathways to Happiness, Salt Lake City:
Bookecraft, 157, str. 231) [...]

Prosim, da premislite o naslednjih besedah
predsednika Mariona G. Romneyja:

»SluZenje ni nekaj, kar moramo prestajati na
Zemlji, da bi si zasluzili pravico do Zivljenja v ce-
lestialnem kraljestvu. SluZenje je namrec tista tka-
nina, iz katere je stkano povzdignjeno Zivljenje in
celestialno kraljestvo.

Ce vemo, da je sluzenje tisto, kar izpolnjuje ne-
beskega Oceta, in Ce vemo, da Zelimo biti tam, kjer
je on in kakor on, zakaj nam je potem potrebno za-
povedati, naj drug drugemu sluzimo? [...] Sluzenje
je bistvo bozZanstva.« (Ensign, nov. 1982, str. 93)



Bratje, dragocen blagoslov je, da smo lahko
Bozji duhovniki in da imamo priloZnost, da lahko
neomejeno sluzimo bliznjim. Vem, da Gospod
Jezus Kristus Zivi, in molim, da bi vas Bog blagos-
lovil, mlade in stare, z globoko hvaleZnostjo za to,
da ste duhovniki, ter z vecjo Zeljo po sluzenju
bliznjim in nebeskemu Ocetu, v imenu Jezusa
Kristusa, amen.

POMOC PRI PREUCEVANJU

¢ Kako lahko, ko sluzimo drugim, opazimo in iz-
razimo hvaleznost za tisto, kar dobro po¢no?
(gl. razpravo staresine Featherstona o vdovi-
nem novcicu)

6. lekcija: Sluzimo tistim, ki jih vodimo

Kako lahko iskrena pohvala pozitivno vpliva
na druge?

Kako ste se pocutili, kadar vas vloZeni trud ni
bil opazen? Kaj bi Zeleli, da bi se zgodilo?
Kaksno je po vasem mnenju pravo ravnotezje
med ljudmi in programi?

Iz izjav stareSine Ballarda izberite nekaj izjav,
ki se vam zdijo pomembne, in se o njih pogo-
varjajte.
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7. LEKCIJA

NAUCIMO SE VODITI Z LJUBEZNIJO

»Dobrotljivost pa je Cista Kristusova [jubezen in traja na vekomaj; in kdor jo poslednji dan poseduje,
bo zanj dobro. Zatorej, moji ljubljeni bratje, molite k Ocetu z vso mocjo svojega srca, da vas bo
navdala ta [jubezen, ki jo je podelil vsem, ki resnicno sledijo njegovemu Sinu, Jezusu Kristusu.«

(Mor 7:47-48)

NAGELO VODENJA

Kristusu podobno vodenje temelji na dobrotljivosti.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Ljubezen je najvedji razlog za voditeljevo sluZenje.

2. Ce smo ljubedi, smo lahko boljsi voditelji.

PRVO POGLAVJE
LJUBEZEN JE NAJVECJI RAZLOG
ZA VODITELJEVO SLUZENJE.

RAZLAGA

Dobrotljivost je »najvisja, najplemenitejsa,
najmocnejsa vrsta ljubezni, ne le naklonjenost;
to je Cista Kristusova ljubezen. [V svetih spisih]
ni nikoli uporabljena, da bi pomenila milo$¢ino
ali dobra dela ali dobroto.« (Bible Dictionary,
»Charity«, str. 632)

Apostol Pavel je ucil, da je ljubezen vedja od
katerega koli javnega sluZenja ali kaksSnega druge-
ga duhovnega daru: »Ko bi govoril ¢loveske in an-
gelske jezike, ljubezni pa bi ne imel, sem postal
brnec bron ali zvenecCe cimbale.

In ko bi imel dar prerostva in ko bi poznal vse
skrivnosti in imel vse spoznanje in ko bi imel vso
vero, da bi gore prestavljal, ljubezni pa bi ne imel,
nisem nic.

In ko bi razdal vse svoje imetje, da bi nahranil
lacne, in ko bi izrocil svoje telo, da bi zgorel, lju-
bezni pa bi ne imel, mi ni¢ ne koristi. [...]

Ljubezen nikoli ne mine. Prerostva bodo prene-
hala, jeziki bodo umolknili, spoznanje bo preslo,

kajti le delno spoznavamo in delno prerokujemo.

Ko pa pride popolno, bo to, kar je delno,
prenehalo. [...]
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Za zdaj pa ostanejo vera, upanje in ljubezen, to
troje. In najvecja od teh je ljubezen.« (1 Kor 13:1-3,
8-10, 13)

Staresina Dallin H. Oaks iz zbora dvanajstih
apostolov je ucil: »Ni dovolj, da le delamo, kar
je prav. Delovati moramo iz pravih razlogov.
Sodoben izraz je dober motiv. Sveti spisi ta pravil-
ni duSevni odnos pogosto ponazarjajo z besedami
trden namen v srcu ali parvi namen. [...]

Ce ne delujemo iz pravih razlogov, se nam
nasa dela ne bodo Stela za pravi¢nost. [...]

Nikakr$nih blagoslovov ni v domnevno dob-
rih delih, Ce so ta storjena iz napac¢nih razlo-
gov.« (Pure in Heart, 1988, str. 15, 33; gl. tudi
Mor 7:6-11)

Ob neki drugi priloZnosti je stareSina Oaks nas-
tel Sest razlogov, zaradi katerih ljudje sluzijo:

1. »Zavoljo bogastva in slave.«

2. »Da bi si pridobili dobro druzbo.«

3. »Zaradi strahu pred kaznijo.«

4. w1z obcutka dolznosti ali zaradi zvestobe.«
5. »Iz upanja na vecno placilo.«

6. »1z ljubezni do Boga in bliznjih.«

Temu zadnjemu razlogu — dobrotljivosti — sta-
reSina Oaks pravi, »najvisji razlog od vseh. [...] To
je tisto, Cemur sveti spisi pravijo ‘odli¢nejsa pot’



(1 Kor 12:31).« (v Conference Report, okt. 1984,
str. 14-16 ali Ensign, nov. 1984, str. 13-14)

Cerkveni in druZinski vodje potrebujejo vodstvo,
vizijo in moc¢, ki jo lahko da le Gospodov Duh, ta
Duh pa naleti na ovire, kadar nasi razlogi za sluze-
nje niso iskreni. Voditelji bi morali sluZiti iz ljubezni
in ne iz drugih, manj vrednih razlogov.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

UcCence vprasajte, ali so pomembnejsi razlogi,
dejanja ali dosezki, in se o njihovih odgovorih po-
govarjajte. Razlozite, da so ljudje nagnjeni k te-
mu, da dobroto svojih dejanj ocenjujejo glede na
dosezke. (na primer: Koliko denarja si zasluzil?
Koliko ljudi si krstil?) Vendar Gospod gleda na
srce oziroma na razlog za nasa dejanja (gl. NaZ
137:9). Staresina Neal A. Maxwell iz zbora dva-
najstih apostolov je pojasnil: »Vse je — na zacetku
in na koncu — odvisno od nasih Zelja. Te oblikuje-
jo naSe miselne vzorce. Nase Zelje so torej pred
nasimi dejanji in so v samem bistvu nase duse.«
(v Conference Report, sep. — okt. 1995, str. 28 ali
Ensign, nov. 1995, str. 23)

Opredelite ljubezen in razlozite, da je to za vo-
ditelja najvisji razlog za sluzenje (gl. razlago).
V razredu ali v majhnih skupinah se pogovarjajte
o vprasanjih, kot so na primer:

¢ Ali lahko nastejete nekaj razlogov, zaradi kate-
rih sluzimo kot vodje v Cerkvi ali druzini? Ali
so vsi enako pomembni?

¢ Kaj bi moral storiti, e mojih razlogov za slu-
Zenje v vlogi voditelja ne navdihuje ljubezen?

¢ Kako se lahko nau¢im imeti rad ljudi, katerim
sluzim?

DRUGO POGLAVJE
CE SMO LJUBECI, SMO LAHKO
BOLJSI VODITELJL.

RAZLAGA

Staresina Dallin H. Oaks je zapisal: »Zahteva po
tem, da morajo nasa dobra dela spremljati dobri
razlogi, je komaj opazna in tezko izvedljiva. [...]

Ce hocemo postati ¢isti v srcu — e hocemo
doseci povzdignjenje — moramo svoj odnos in
prednostne naloge povzdigniti na duhovno ra-
ven, obvladati moramo svoje misli, spremeniti

7. lekcija: Naucimo se voditi z ljubeznijo

svoje motive in izpopolniti svoje Zelje. Kako naj
to storimo?

Prvi korak k spremembi odnosa in prednostnih
nalog je, da se soo¢imo z lastno nepopolnostjo ter
potrebno po spremembi. [...]

Zatnemo s tem, da se izprasamo. Ce se znebi-
mo vsega pretvarjanja in laznih prepricanj, e
iskreno preis¢emo svoje notranje globine, bomo
poskusili odkriti svoj resni¢ni odnos in pred-
nostne naloge. [...]

Duhovnost is¢emo z vero, kesanjem in
krstom, z medsebojnim odpuscanjem, s postom
in molitvijo, s pravi¢nimi Zeljami ter Cistimi mis-
limi in dejanji. Duhovnost is¢emo v sluzenju
bliznjim, pri ¢aséenju, kadar se gostimo z Bozjo
besedo, v svetih spisih in v naukih Zivih prero-
kov. Duhovnost dosezemo, kadar z Gospodom
sklenemo in spolnjujemo zapovedi, ko si za-
vestno prizadevamo izpolnjevati Bozje zapovedi.
Duhovnosti se ne pridobi ¢ez no¢. To je posledi-
ca zaporednih pravih odloditev. To je Zetev pra-
vinega Zivljenja. [...]

Ce hotemo dose¢i duhovnost, spremeniti svoje
motive in izpopolnili Zelje, se moramo nauciti
nadzorovati svoje misli. Prerok Alma je zvestega
sina Helamana udil: ‘Naj bodo vse tvoje misli us-
merjene h Gospodu, da, naj gre vsa tvoja preda-
nost srca Gospodu za vekomaj.” (Al 37:36) [...]

Najvisji dobri motiv za katero koli dejanje je
ljubezen — Cista Kristusova ljubezen. Ta motiv pri-
dobimo na dva nacina: prvi¢, s tem da za ljubezen
molimo, in drugic, da sluZimo.

Na svoje motive lahko vplivamo z molitvijo. [...]

Ce se hotemo nauciti sluziti s Eisto Kristusovo
ljubeznijo, moramo sluziti Bogu in blizZnjim.«
(Pure in Heart, str. 18, 14041, 144-45, 148)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Z ucenci se pogovorite, kako razvijati Cistost
v srcu in ljubezen, da bomo boljsi voditelji.
Zakljucke napisite na tablo. (Lahko gre za spre-
membo odnosa, obvladovanje svojih misli in priz-
nanje svojih nepopolnosti. Gl. razlago.)

Premislite, da bi u¢encem predlagali, naj orga-
nizirajo projekt, v katerem bi v Soli ali soseski ne-
komu sluzili, v mislih pa imejte, da je pri takSnem
prizadevanju pomembna ljubezen.
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7. lekcija: Naucimo se voditi z ljubeznijo

UCITELJEVI VIRI

brat Stephen D. Nadauld

prej Clan drugega zbora
sedemdeseterih

odlomki iz prirocnika
Principles of Priesthood
Leadership, 1999, str.
102-106, 109-119

Cerkev raste izjemno hitro v zelo raznolikem oko-
lju in zato je potrebno ucinkovito duhovnisko
vodenje. Vodenje je se razlikuje od upravljanja.
Najvedji izziv danasnjih duhovniskih voditeljev je
v tem, da prav naredijo nekaj majhnih stvari.
Mislim, da obstajajo tri prave stvari, zaradi katerih
bodo, ¢e jih delamo v duhu molitve in marljivo,
duhovniski voditelji pri opravljanju Gospodovega
dela moc¢ni in ucinkoviti. To so:

1. Poucujte nacrt odkupitve

To je prvi od treh razlogov. Prvi¢, iz duhovnega
vidika se v trinajstem poglavju Almove knjige na-
ucimo, da je vsakemu Melkizedekovemu duhovniku
odrejena dolznost, da uci nacrt odkupitve. Drugic,
na splo$no vemo, da so voditelji tisti, ki pooseblja-
jo vrednote skupine. Tretji¢, iz izkuSenj vemo, da
spremembo vedénja dosezemo prej, Ce govorimo o
nauku in nacelih, kot pa ¢e govorimo o vedénju.
(gl. Boyd K. Packer, v Conference Report, okt.
1986, str. 20 ali Ensign, nov. 1986, str. 17)

II. Sluzite

SluZenje, strezenje in blagoslavljanje Zivljenj je
bistveni vidik evangelija in duhovniskega vodenja.
Ker je ljubezen bistvo krSCanskega obnasanja, je
potrebno, da jo voditelji razumejo in odkrito ude-
janjajo. Ce ¢lani opazijo, da jih ima voditelj resni-
no rad in skrbi zanje, se bodo lazje pustili voditi.

III. Imejte vizijo in bodite osredotoCeni

Le z razvijanjem, izboljSevanjem in prikazova-
njem jasne, dosegljive slike prihodnosti lahko du-
hovniski voditelj delo uspesno premakne napre;j.
Ta vizija tega, kar Zeli doseci zbor, oddelek ali kol,
mora biti skladna z namenom Cerkve in z navodi-
li predsedujocih. [...]

Obstajajo tri bistvene dejavnosti, ki oznacuje-
jo vodenje, voditelje loCujejo od upravnikov in
zagotavljajo uéinkovitost. [...] Te tri zamisli in
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vprasanja pod rimskimi Stevilkami, ki bi se jih
moral vprasati vsak voditelj, so zopet podane kot
15. vzorec. [...]

15. vzorec

UCINKOVITI DUHOVNISKI VODITELJI
I. Poucujte nacrt odkupitve

¢ Ali si vzamem ¢as za preucevanje in
razumevanje nacel nacrta odkupitve, tako da
jih bom lahko jasno ucil?

¢ Ali 0 naértu u¢im druZinske ¢lane, ¢lane zbora,
oddelka ali kola ter prijatelje in sosede?

¢ Ali nacrt u¢im na zakramentnem sestanku, na
sestankih voditeljev, konferenci oddelka in kola,
v razgovorih in priloZnostih za svetovanje?

II. Sluzite

« Ali je moje sluZenje osebne narave ali zgolj
odgovor na ustaljene zadolZitve?

« Ce mi je tezko resni¢no skrbeti za druge, kako
naj to spremenim?

¢ Ali se trudim slediti Odre$enikovemu vzoru?
III. Imejte vizijo in bodite osredotoceni
¢ Ali razumem poslanstvo Cerkve?

* V kateri skupini bi lahko nasel izvedljivo vizijo
tega, kar je mocC storiti?

¢ Na kateri dve ali tri stvari se lahko osredo-
toCim?

¢ Kako naj pri izidih, na katere se osredoto¢im,
ocenim napredek?

Kjer koli se trudimo voditi, vklju¢no z duhov-
nistvom, bo ucinkovitost veéja, ¢e bomo pozor-
nost usmerili v nekaj, kar bom oznacil kot
»postopek«. Upostevati moramo, koliko je oprav-
ljenega in kak$no je medsebojno sodelovanje
med duhovniskim voditeljem in ¢lani kola, od-
delka ali zbora.

Kot primer vzemimo nedavno ovdovelo
zensko, ki je prisla k $kofu in mu izrazila Zalost,
ker ne bo nikdar ve¢ mogla moliti na zakra-
mentnem sestanku. Ko jo je Skof vprasal, zakaj
misli, da ne bo nikdar ve¢ poklicana za molitev na
zakramentnem sestanku, je razlozZila: »Skof, opa-
zila sem, da za molitev na zakramentnem sestan-
ku vedno zaprosite moza in Zeno, in ker je moj
moz sedaj mrtev, se mi zdi, da nikoli ve¢ ne bom
dobila te priloznosti.«

Skof je po nekaj trenutkih premisljevanja
koné¢no spoznal, da tezava izvira iz zgreSenega



postopka — pri pripravah programa za zakra-
mentni sestanek je ¢lan Skofovstva po ustaljeni
navadi poklical druzino, kjer so vsi ¢lani, in prosil
za dve molitvi! En telefonski klic za dve molitvi je
resda zadoscal, toda v tem primeru ni bil ucinko-
vit za blagoslavljanje Zivljenja ¢lanov oddelka.

Postopek je bil izkljucevalen in ne vkljucevalen.
Zadoscal je, a ni bil uéinkovit. Mislim, da se uéin-
koviti voditelji naucijo voditi postopke ali nacine,
na katere organizacija nekaj pocne. Ko se ucinkovit
voditelj loteva postopka, naslovi potrebe posamez-
nikov, ki so del organizacije. Ste se Ze kdaj vprasali
naslednje? Zakaj hoc¢em biti vkljucen v doloceno
organizacijo? Zakaj bi ¢as in trud vlagal v to organi-
zacijo namesto v mnoge druge? Zakaj so preda-
nost, strast, vznemirjenje ali navdusenje tisti
dejavniki, zaradi katerih se Zelimo druZiti in dati
vse od sebe? Med drugim razmislite o naslednjih
Sestih potrebah oziroma dejavnikih.

¢ VkljuCenost v nekaj, kar ima smisel.

¢ Zavedanje, da je voditeljem in drugim mar.
¢ Sodelovanje pri napredku in uspehu.

¢ Biti del skupine.

e Védenje, kaj se dogaja.

* Je zabaven.

Seveda verjamem, da se ljudje pridruzijo Cerkvi
zato, ker je prava. Toda ali so predani, navduseni,
vznemirjeni in privrZeni? [...]

Vodenje v danasnjem raznolikem okolju in or-
ganizacijah je pogosto boljse s skupinskimi vodi-
telji kot pa z genialnimi posamezniki. Prevec je
spremenljivk, preveC vlaganja, preve¢ odgovornos-
ti in preve¢ trenutnih sprememb, da bi jih nekdo,
ki deluje sam, lahko izpeljal in zmogel. [...]

To nacelo drzi pri skoraj vseh nasih prizadeva-
njih in velja tudi v Cerkvi. Za ucinkovito cerkveno
vodenje je potreben skupinski pristop in poudarek
na dogajanju v skupini. [...]

Izziv za [...] duhovniSke voditelje v danas$nji
Cerkvi je, da prepoznajo razliko med zadostnim
in ucinkovitostjo. Za Skofovstvo ali kolsko pre-
dsedstvo prav gotovo zadosca, da o neki tezavi
premislijo in se odlo¢ijo, ne da bi se poglobili
oziroma prav veliko razpravljali. Nekatere vrste
odlocitev so take, kjer zaupnost ali kaj podobnega
zahteva, da mora duhovniski voditelj odlocitev
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sprejeti sam ali v skrajnem primeru v posvetova-
nju s svetovalcema. V takih primerih sta tako
zadostnost in uéinkovitost ponavadi najbolje do-
sezeni s strani posameznika in ne z vkljuceva-
njem skupine. Celo v takih okolis¢inah so se
modri voditelji naucili, da je zbiranje ¢im veé
podatkov, podrobno preucevanje vseh moznosti
in izvedba zadostnih analiz predpogoj za prido-
bitev Gospodovega navdiha.

Vendar obstaja veliko okolis¢in, v katerih so
duhovniski voditelji lahko najudinkovite;jsi, kadar
se vidijo kot ekipne voditelje. [...]

Clani organizacije morajo biti za to, da bi se kaj
spremenilo, vkljuceni v razpravo, analiziranje in
iskanje razli¢nih resitev. Ce duhovniski voditelj
Zeli, da se nekaj zgodi, mora sebe zaceti gledati
kot voditelja ekipe. Primerna voditeljska skupina v
oddelku je oddelcni svet. V kolu je to kolski sveét.
[...]

Ucinkovit duhovniski voditelj je ekipni vodi-
telj. Vsak v ekipi je ¢lan Cerkve in skrbi za njen
uspeh. Vsak bi moral dobiti enako priloZnost za
sodelovanje, kot tudi nekaj priloznosti, da nosi
odgovornost za posledice. Prosim, zapomnite si!
Ekipno vodenje ni sprejemanje odlocitev z glaso-
vanjem ali skupinsko zmedo, kjer nihce ni
glavni.

Koncne odlocitve morajo sprejeti posveceni,
oddeljeni duhovniski voditelji. Najboljse odlocitve
pa bodo sprejeli tisti voditelji, ki dopustijo ¢as za
sodelovanje in spodbujajo navdih.

Sporazumevanje z vkljuCevanjem

Normalno je, da nekdo v organizaciji Zeli vede-
ti, kaj se dogaja. Te obCutke lahko voditelji spreg-
ledajo ali pa jih uporabijo za krepitev predanosti
in navdusenja. Tezava je v tem, da sta za spora-
zumevanje s Clani skupine potrebna Cas in trud.
Prezaposlenemu voditelju se to nemara ne zdi
nujno potrebno. Vedno pa se postavlja po-
membno vprasanje o tem, kaj bi bilo potrebno
povedati drugim in kaj je najbolje ohraniti zaup-
no. Vsaka organizacija se sooca s temi vprasanji
in tudi Cerkev ni izjema.

Duhovniskim voditeljem na vseh ravneh se
obsirno in primerno svetuje, kako pomembno je
ohranjanje zaupnosti, kadar imajo opravka z ob-
Cutljivimi podatki glede Zivljenja ali obnasanja
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Clanov. Ta zaupnost je bistvena za postopek ke-
sanja in mora obstajati, zato da voditelji ohranijo
zaupanje Clanov Cerkve. Tega nacela se nikdar
ne poudarja prevec. Poleg Ze povedanega tudi
verjamem, da obstajajo priloznosti za upravice-
no komunikacijsko vkljucevanje, ki je primerno,
dobrodoslo in ki okrepi postopek vodenja. Izziv
za duhovniske voditelje je v tem, da ta vprasanja,
o katerih se je potrebno odprto pogovarjati, pre-
poznajo in se nato potrudijo te pogovore tudi
omogociti. [...]

Trud, ki ga vloZzimo za vzpostavitev sodelova-
nja vseh vkljucenih, se bo mnogokrat povrnil v
povecani predanosti in navdusenju in bo vodite-
lju dal moc¢, da bo izpolnil poslanstvo Cerkve.

Espirit de corps

Izraz Espirit de corps je v slovarju American
Heritage Dictionary opredeljen kot duh preda-
nosti in navdusenja ¢lanov skupine drug do dru-
gega, do skupine in njenih namenov. Skupina, ki
ima takSnega duha, uresnici svoje namene, ima
mocne vezi med Clani in je zabavno biti del nje.
Modri voditelji lahko te obcutke primerno spod-
bujajo in opazujejo doseZen napredek ter delo
skupine. Vecina $portnih ekip izkazuje espirit
de corps. Obstaja v veliko uspe$nih podjetjih,
vojskah in domoljubnih organizacijah ter je
splosno priznan kot pomemben dejavnik njiho-
vega uspeha. Toda ali je to nacelo primerno za
Cerkev? Na primer, ali kot cerkveni voditelji Zeli-
mo v cerkvenih dejavnostih podpirati odnos
ndelaj na lastno pest« in pri¢akovati predanost,
ki izkljuCuje vsako dejavnost ali druzenje? Ali je
v Cerkvi primerno razmisljati tako, da bi se zaba-
vali? (Poznam cerkvenega voditelja, ki pravi, Ce
se ne zabavate, ne delate prav. Mislim, da ima
zelo prav.) [...]

Odgovor ni enak za vsako skupino in vsakega
voditelja. Nekateri voditelji uporabijo osebnost
in naravno nagnjenost, da spodbujajo zbliZeva-
nje, navdusenost in duha. Drugi se ob takem
nacinu pocutijo nelagodno in neprijetno.
Medtem ko je espirit de corps lahko pomemben
dejavnik voditeljevega uspeha, ni potrebno, da bi
bil voditelj osebno odgovoren za spodbujanje
tega nacela. Tudi drugi lahko to nacelo vnesejo
v skupino. Pameten voditelj bo spodbujal duha
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in zanos, ki bo priSel s strani mladega, zagnane-
ga svetovalca, predsednika odbora za dejavnosti
ali predsedstva Mladenk. Seveda je espirit de
corps in smisel za zabavo mo¢ zlorabiti. [...]
Toda, kadar so toplina, humor in zabava nadzo-
rovano in primerno vkljuceni v okvir spostljivos-
ti do Odresenika in njegovega dela, so lahko pri
vodenju izjemno ucinkoviti. [...]

Ce se duhovniski voditelj redno sprauje vpra-
Sanja, kot so: Ali se ¢lani v mojega kola, oddelka
ali zbora pocutijo, da so vkljuCeni v dogajanje? Ali
s0 »v skupini«? Ali se pocutijo, da so dobro obves-
Ceni in vkljuceni? Ali se imajo lepo in se v sluZe-
nju in na splosno v Cerkvi dobro pocutijo? — Ce se
sprasSuje takSna vprasanja, se resni¢no zaveda, kaj
se dogaja. |...]

ZakljuCujem s tem, da sem preprican, da je
duhovniski voditelj lahko ucinkovit, ¢e naredi
nekaj pravih stvari. Bistveni temelj, ki se ga ne
sme zanemariti, mora biti osebna pravi¢nost in
pripravljenost, da se prizadeva za Duha in se od
njega ucit. Ko postavimo tak temelj, so prave
naslednje stvari: prvi¢, poucujte nacért odkupitve,
drugic, sluzite, kot bi sluzil Odresenik, tretjic,
imejte vizijo in v tej viziji se osredotoCite na
majhno $tevilo ciljev. Ce bo povrh tega voditelj
pozoren tudi na postopke, ki so potrebni za
vkljucitev ¢lanov in pridobitev njihove predanosti,
bo postal ¢udovito ucinkovit vodja. Voditelj bo
sreCen in uspesSen, Zivljenje ¢lanov bo blagoslov-
ljeno in Gospodovo delo se bo nadaljevalo
z vodstvom in modjo. [...]

Verjamem, da nas bo v tem Casu Bog blagoslovil
z modrostjo, izkusnjami, duhovno rastjo in uspe-
hom v nasih poklicih. To je resni¢no moje upanje
in molitev za vsakega duhovniskega voditelja.

POMOC PRI PREUCEVANJU

* Ali glede na brata Nadaulda lahko nastejete
tiste tri dejavnosti, ki loCujejo voditelje
od upravnikov?

* Kaj brat Nadauld misli z besedo »postopek«?

* Ali lahko nastejete nekaj prednosti tega, da
v postopek sprejemanja odlocitev vklju¢imo
tiste, ki jih vodimo?
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¢ Kdaj je za voditelja boljSe, da ravna sam? ¢ O ¢em morajo premisliti voditelji, ko v svoji

' o . . . .. e e s .. )
¢ Ali lahko nastejete nekaj lastnosti skupine, skupini premisljujejo o espirit de corps?

ki ima espirit de corps? » KakSen temelj predlaga brat Nadauld, da bi
postali dober voditel;j?
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PRI VODENJU SE JE

8. LEKCIJA

POGOSTO POTREBNO ZRTVOVATI

»Kdor ne sprejme svojega kriza in ne hodi za menoj, ni mene vreden. Kdor najde svoje Zivljenje, ga
bo izgubil, in kdor izgubi svoje Zivljenje zaradi mene, ga bo nasel.« (Mt 10:38-39)

NACELO VODENJA

Cerkveni in druzinski vodje se morajo biti pripravljeni Zrtvovati, da bodo lahko pomagali tistim, kate-

rim sluzijo.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Jezus Kristus je bil s svojim sluzenjem zgled Zrtvovanja.

2. Voditelji se morajo biti pripravljeni Zrtvovati za tiste, katerim sluZijo.

PRVO POGLAVJE
JEZUS KRISTUS JE BIL S SVOJIM
SLUZENJEM ZGLED ZRTVOVANJA.

RAZLAGA

Jezus Kristus je bil popoln zgled Zrtvovanja za
druge. Noben dar ni vecji od daru njegove odkup-
ne daritve. Predsednik Spencer W. Kimball je o
Odreseniku rekel: »Vedno je dajal, redko prejemal.
Nikdar ni dal Cevljev, hla¢ ali vozila; nikdar ni dal
parfuma, srajce ali krznenega plasca. Njegovi daro-
vi so bili takSne narave, da je prejemnik le stezka
zamenjal ali vrnil isto vrednost. Njegovi darovi so
bili izjemni: o¢i slepim, uSesa gluhim in noge hro-
mim; Cistost necistim, zdravje bolnim in Zivljenje
mrtvim. Njegovi darovi so bili priloznost za potrte,
svoboda za zatirane, luc¢ v temi, odpuscanje za
skesane, upanje za obupane. Njegovi prijatelji so
mu dali prenocisce, hrano in ljubezen. On jim je
dal sebe, svojo ljubezen, svoje sluzZenje, svoje Ziv-
ljenje. Modrijani so mu prinesli zlato in kadilo.
Njim in vsem drugim zemljanom je dal vstajenje,
odresitev in ve¢no zZivljenje. [...] Dajati sebe je svet
dar.« (The Teachings of Spencer W. Kimball,
uredil Edward L. Kimball, 1982, str. 246-247)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Eden izmed ucencev naj naglas prebere odlo-
mek iz Evangelija po Mateju 10:37-39, nakar se
pogovarjajte o misli, da je za to, e hoCemo biti
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Kristusovi ucenci, potrebno Zrtvovanje. Pojasnite,
da nam je Jezus Kristus dal zgled, ko se je za nas
Zrtvoval. Ucence prosite, naj nastejejo nekaj stvari,
katere je Zrtvoval.

DRUGO POGLAVJE
VODITELJI SE MORAJO BITI PRIPRAVLJENI
ZRTVOVATI ZA TISTE, KATERIM SLUZIJO.

RAZLAGA

Gospod je prve cerkvene voditelje pozval, naj
v njegovem sluZenju izgubijo sebe. V zacetkih
svojega zemeljskega sluZenja je, »ko je Sel ob
Galilejskem jezeru, [...] zagledal Simona in
Andreja, Simonovega brata, ki sta metala mrezo
v jezero; bila sta namrec ribica.

Jezus jima je rekel: ‘Hodita za menoj in naredil
vaju bom za ribica ljudi!’

Takoj sta pustila mreZe in $la za njim.« (Mr
1:16-18)

Levi (Matej) je tudi pustil svoje vsakdanje ziv-
ljenje, da bi sledil Uceniku (gl. Lk 5:27-28). Tudi
Peter in drugi apostoli so zapustili vse (gl. Lk
18:28). Tako Peter kot Pavel sta izrazil pripravlje-
nost, da bi zanj izgubila svoje Zivljenje (gl. Jn
13:37, Apd 21:13). Odresenik je od vseh svojih
ucencev pricakoval, da bodo razvili nesebi¢nost
do drugih (gl. Lk 3:11; 9:23).



Gospod govori vsem svetim, naj opustijo pos-
vetne stvari in si prizadevajo postati bolj sveti.
Alma je ljudem v Zarahemli rekel: »In sedaj pra-
vim vam, vsem vam, ki Zelite slediti glasu dobrega
pastirja, stopite pro¢ od hudobnih in bodite loCeni
in se ne dotaknite njihove necistosti.« (Al 5:57;
gl. 2 Kor 6:17) Gospod pravi vsakemu od nas, naj
bomo pred njim strtega srca in skesanega duha
(gl. npr. 3 Ne 9:20).

Cerkveni in druzZinski vodje se morajo biti
pripravljeni Zrtvovati, da bodo lahko pomagali tis-
tim, katerim sluZzijo. V razlicnih Casih so lahko
poklicani dali svoj Cas, talente in sredstva za bla-
goslavljanje zivljenj drugih. Stare$ina M. Russell
Ballard iz zbora dvanajsterih je pojasnil:

»Zrtvovanje je dokaz &iste ljubezni. Stopnja
nase ljubezni do Gospoda, do evangelija in do
bliznjih se lahko meri po tem, kaj smo zanje prip-
ravljeni Zrtvovati.« (v Conference Report, apr.
1992, str. 108 ali Ensign, maj 1992, str. 76)

Kadar se voditelji Zrtvujejo za tiste, katerim
sluzijo, naj v mislih ohranijo nasvet kralja
Benjamina: »Kajti ne zahteva se, da bi ¢lovek tekel
hitreje, kot ima moci. In spet, potrebno je, da bi
bil marljiv, da bo tako osvojil nagrado; zato naj bo
v vsem, kar delate, red.« (Moz 4:27; gl. tudi NaZ
10:4) StareSina Neal A. Maxwell, ki je bil takrat
¢lan predsedstva prvega zbora sedemdeseterih, je
zapisal: »Kadar teCemo hitreje, kot zmoremo, pos-
tanemo neucinkoviti in tudi utrujeni.« (Desposi-
tion of a Disciple, 1976, str. 58)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Ucence prosite, naj povedo nekaj primerov, ko
so se ljudje (kot npr. starsi in Skofje) Zrtvovali, da
so pomagali njim ali komu drugemu. Vprasajte,
kako se obiajno Zrtvujejo misijonarji, da bi ljudje
sprejeli evangelij.

Na tablo napiSite stvari, za katere so cerkveni
in druzinski vodje lahko poklicani, da jih Zrtvuje-
jo, zato da pomagajo tistim, katerim slu?ijo. Vklju-
Zite tisto, kar morajo biti voditelji pripravljeni
dajati, kot na primer Cas in talente. Vkljucite tudi
Sibkosti, katere morajo biti pripravljeni opustiti,
kot na primer posvetno Zivljenje (gl. razlago).

Pogovarjajte se o tem, kako voditeljevo Zrtvo-
vanje pomaga tistim, katerim sluZi. Pogovarjajte
se 0 tem, kako Gospod blagoslovi voditelje, ki se
tako zrtvujejo.

8. lekcija: Pri vodenju se je pogosto potrebno Zrtvovati

Ucenci naj preberejo odlomek iz Mozijeve knjige
4:27 in razlozijo, kako se nanasa na cerkvene in
druzinske vodje. Povejte pojasnila iz razlage in
razlozite, da morajo voditelji v svojem sluZenju
»poznati pravo mero.«

UCITELJEVI VIRI

staresina Gordon B.
Hinckley

Clan zbora dvanajstih
apostolov

Osamljenost voditeljev,
Brigham Young University
Speeches of the Year, 4. nov.
1969, str. 3-6

Osamljenost spremlja vse poglede vodenja.

[...]

Vedno je bilo tako. Cena vodenja je osamljenost.
Cena za zvestobo svoji vésti je osamljenost. Cena
za privrzenost nacelom je osamljenost. Mislim, da
je neizbezna. OdreSenik sveta je bil moz, ki je hodil
v osamljenosti. Ne poznam izjave, ki bi bolje pou-
darila patos osamljenosti, kot ga naslednja:

Lisice imajo brloge in ptice neba gnezda, Sin
clovekov pa nima, kamor bi glavo naslonil.
(Mt 8:20)

V zgodovini ni bolj osamljenega prizora, kot je
Odresenik na krizu, sam, Odkupitelj ¢lovestva,
Odresenik sveta, ki izvrSuje odkupno daritev, Bozji
Sin, ki trpi za grehe Clovestva. Ko premisljujem o
tem, pomislim na izjavo Channinga Pollocka.

Juda je s svojimi tridesetimi srebrniki propadel.
Kristus na krizu je bil najvecja osebnost Casa in
vecnosti.

Joseph Smith

Tudi Joseph Smith je bil osamljen Clovek.
Veliko ljubezen cutim do fanta, ki je priSel iz
gozda, ki po tisti izku$nji nikdar ve¢ ni mogel
biti isti, ki je bil napadan in preganjan in zanice-
van. Ali lahko zacutite patos v naslednjih bese-
dah fanta preroka?

Kajti videl sem videnje. To sem vedel in vedel
sem, da fo ve Bog, in tega nisem mogel zanikati,
niti si tega nisem upal storiti, kajti vedel sem,
da bi s tem uZalil Boga in prisel pod obsodbo.
(Joseph Smith — History 1:25)
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Le redko kateri prizor je bolj Zalosten, vsaj v
nasi zgodovini, kot ta o preroku, ki ga je v ¢olnu
Cez reko Misisipi peljal Stephen Markham, vedoc,
da mu sovrazniki strezejo po Zivljenju in da so ga
tudi nekateri iz njegovih lastnih vrst obtozZevali,
da bezi. Prisluhnite njegovemu odgovoru:

Ce je moje Zivljenje brez vrednosti za moje
prijatelje, je brez vrednosti zame. (History of the
Church, 6:549, jun. 1844)

Zgodovina Cerkve

Moji mladi prijatelji, to je bila zgodovina te
Cerkve in upam, da je ne bomo nikdar pozabili.
Prisla je kot plod voditeljskega polozZaja, katerega
nam je podelil nebeski Bog, ki je prinesel obnovo
evangelija Jezusa Kristusa. In ko je prisel razglas o
edini pravi in Zivi Cerkvi na vsej Zemlji, smo bili
takoj postavljeni v osamljen polozaj, v osamlje-
nost zaradi vodenja, pred katero se ne moremo
skriti ali ji pobegniti in katero moramo drzno in
pogumno in odlo¢no pogledati v oéi. V zgodovini
s0 nas pogosto izgnali, presejali in brusili oziroma
preganjali in lovili. [...]

Vracam se k Pavlovim besedam:

»0d vseh strani pritiskajo na nas, pa nismo
utesnjeni. Ne vidimo poti, pa jo Se najdemo.

Preganjajo nas, pa nismo zapusceni. Ob tla
nas mecejo, pa nismo uniceni.« (2 Kor 4:8-9)

Osamljenost misijonarjev

VCeraj sem govorim z oCetom nekega misijo-
narja. Rekel je: »Ravno sem govoril s sinom, ki je
v drugi dezeli. Pobit je in skruSen. Osamljen je in
prestrasen. Kaj naj storim, da mu bom pomagal?«

Rekel sem: »Koliko Casa je Ze tam?«
Odvrnil je: »Tri mesece.«

Rekel sem: »Mislim, da to izkusi skoraj vsak mi-
sijonar, ki je tam tri mesece. Le redko kateri fant
ali dekle, ki je poklican iti v svet, da z veliko odgo-
vornostjo predstavlja Cerkev Jezusa Kristusa svetih
iz poslednjih dni, vecino Casa v prvih mesecih mi-
sijona ne obcuti strasne osamljenosti, ki jo prinese
ta odgovornost. Toda ko sluzi Gospodu, prav tako
spozna prijetno in ¢udovito druzbo Svetega Duha,
ki ob¢utek osamljenosti blazi in odvzame.«
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Osamljeni spreobrnjenec

Podobno je tudi s spreobrnjencem. Danes zjut-
raj sem pomislil na prijatelja, ki ga poznam Se iz
Casa, ko sem bil pred Sestintiridesetimi leti na mi-
sijonu v Londonu. Spominjam se, kako je ponoci
v dezju priSel do najinega stanovanja. Potrkal je
na vrata in povabil sem ga napre;j.

Rekel je: »Z nekom moram govoriti. Sam sem.
Neizpolnjen sem.«

In jaz sem dejal: »Kaj je narobe s teboj?«

Rekel je: »Ko sem se pred malo manj kot letom
dni pridruzil Cerkvi, mi je oce rekel, naj odidem od
hise in se nikdar ne vrnem, in se tudi nikoli nisem.«

Nadaljeval je: »Cez nekaj mesecev so me v klu-
bu za kriket, katerega ¢lan sem bil, izbrisali s sez-
nama ter mi prepovedali ¢lanstvo in to fantje,

s katerimi sem odrascal in s katerimi smo si bili
blizu in smo bili prijatelji.«

Nato je rekel: »Prejsnji mesec me je Sef odpus-
til, ker sem clan te Cerkve in doslej nisem mogel
dobiti druge sluzbe in sem moral prositi za pod-
poro za brezposelne.

In véeraj mi je dekle, s katero hodiva Ze leto in
pol, rekla, da se ne bo nikoli porocila z menoj, ker
sem mormon.«

Rekel sem: »Ce te je to toliko stalo, zakaj ne
odides iz Cerkve in se vrnes v domov k ocetu in
v klub za kriket in v sluzbo, ki ti je toliko pomeni-
la, in k dekletu, za katero mislis, da jo ljubi$?«

Zdelo se je, da dolgo ni ni¢ odgovoril. Nato se je
z rokami prijel za glavo ter hlipal in hlipal. Konc¢no
se je skozi solze uzrl navzgor in rekel: »Tega ne bi
mogel storiti. Vem, da je to res in Cetudi me stane
Zivljenja, se temu ne bi mogel nikoli odreci.«

Pobral je mokro Cepico in odsel k vratom ter
ven na dez, sam, tresoC se in prestrasen, ampak
neomajen. Ko sem ga opazoval, sem pomislil na
osamljenost zaradi vesti, osamljenost zaradi price-
vanja, osamljenost zaradi vere in na moc ter tolaz-
bo Bozjega Duha.

Osamljenost zaradi pricevanja

Zakljudil bi rad z besedami, ki bi jih rad rekel
vam, fantje in dekleta, ki se v tem velikem ob-
Cestvu: to je vasa usoda. O, tu ste sedaj vsi zbrani.



Vsi ste ene vrste in enih misli. Toda usposabljate se,
da boste sli v svet, kjer okrog sebe ne boste imeli
deset tisoC, dvajset tiso¢, petindvajset tisoC
taksnih, kot ste sami. Obcutili boste osamljenost
zaradi svoje vere.

Ni lahko, na primer, biti kreposten, ko so pov-
sod okrog vas taksni, ki se kreposti rogajo.

Ni lahko biti posten, ko so povsod okrog vas
taksni, ki jih zanima le »hiter zasluZek«.

Ni lahko biti zmeren, ko pa so povsod okrog
vas taksni, ki se zmernosti posmehujejo.

Ni lahko biti marljiv, ko pa so povsod okrog vas
taksni, ki ne verjamejo v vrednoto dela.

Ni lahko biti Clovek integritete, ko pa so povsod
okrog vas taksni, ki so se zaradi koristi pripravljeni
odreci nacelom.

Mir Duha

Vam, ki ste danes tu, bi rad rekel: bratje in
sestre, obstaja osamljenost — ampak clovek vase
vrste mora Ziveti s svojo vestjo. Clovek mora Zive-
ti po svojih naelih. Clovek mora Ziveti po svojih
prepri¢anjih. Clovek mora Ziveti po svojem price-
vanju. Ce tako ne dela, je nesre¢en — straino nes-
recCen. In Ceprav imamo trne, Ceprav imamo
razocaranja, ¢eprav imamo teZave in tezko delo,
sréne bolecine in strto srce in obupano osamlje-
nost, bomo imeli mir in tolazbo in moc.

Obljuba in blagoslov

Rad imam naslednje Gospodove velike besede,
ki jih je rekel tistim, ki bodo $li v svet in poucevali
ta evangelij.

Sel bom pred vami. Na vasi desnici bom in na
vasi levici in moj Duh bo v vasem srcu in angeli
okrog vas da vas bodo bodrili. (gl. NaZ 84:88)

8. lekcija: Pri vodenju se je pogosto potrebno Zrtvovati

Mislim, da je ta obljuba dana nam vsem. To
verjamem; to vem. O resnici tega vam danes
priCujem.

Bog vas blagoslovi, dragi mladi prijatelji, vas, ki
ste plemenitega rojstva, vas, ki ste iz zaveze, vas,
ki ste najvecje upanje tega rodu — fantje in dekleta
s sposobnostmi in vestjo, ki ste voditelji in imate
izjemen potencial!

Bog vas blagoslovi, da boste neustrasno hodili,
Cetudi boste hodili osamljeni, in da boste v srcu
poznali ta mir, ki pride, ko Zivljenje uskladimo
z naceli, ta »mir, ki prekasa vse razumevanje«! In
za to ponizno molim in vam kot prica pricujem o
bozanskosti tega svetega dela. In kot Gospodov
sluzabnik prosim, da boste prejeli radost, ko boste
v zivljenju dozivljali plodne in ¢udovito obilne iz-
kus$nje, v imenu Jezusa Kristusa. Amen.

POMOC PRI PREUCEVANJU

» Kaj mislite, da pomenijo besede »Voditelji so
zelo osamljeni«?

* Kako se lahko soo¢imo z osamljenostjo zaradi
vodenja?

* Kaj lahko odtehta voditeljevo osamljenost?

* Kaj se o voditeljevi osamljenosti lahko nau¢imo
od Odresenika?

e Predsednik Spencer W. Kimball je v razlagi
Evangelija po Mateju 10:39 zapisal, da se tak-
rat, »ko izgubimo sebe, najdemox, in dodal:
»Resnicno je laZje ‘najti’ sebe, ker je toliko vec,
kar lahko najdemo!« (Small Acts of Service,
Ensign, dec. 1974, str. 2) Kako lahko to nacelo
uporabimo, da bomo vodili, kakor je Kristus?
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9. LEKCIJA

K VODENJU PRISTOPAJTE DOBRE VOLJE

Zatorej, dragi [jubljeni [...] vse, kar je v nasi moci, delajte radostno (gl. NaZ 123:17).

NAGELO VODENJA

K vodenju naj bi pristopali dobre volje.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Cerkveni in druzinski vodje naj bi vodili z »dobro voljo, optimizmom in pogumomu.

PRVO POGLAVJE
CERKVENI IN DRUZINSKI VODJE NAJ BI VODILI Z
»DOBRO VOLJO, OPTIMIZMOM IN POGUMOM <.

RAZLAGA

Biti dobre volje pomeni »biti vesele in pogum-
ne naravnanosti oziroma pristopa«. Ta besedna
zveza se v svetih spisih pojavi veckrat. Na primer,
Gospod je na predvecer svojega rojstva zaskrblje-
nemu Nefiju rekel: »Dvigni glavo in bodi dobre
volje, kajti glej, Cas se je priblizal in to noC bo da-
no znamenje in jutri pridem na svet, da pokazem
svetu, da bom izpolnil vse, kar sem ukazal sprego-
voriti ustom mojih svetih prerokov.« (3 Ne 1:13;
posevni tisk dodan)

Jezus je uporabil besede bodi dobre volje, da je
z njimi spodbudil moza, ki je bil hrom, nakar je
dodal, »odpusceni so ti grehi« (Mt 9:2). Kasneje
je Gospod te besede spregovoril zato, da je pomiril
ucence, ki so se prestrasili, potem ko so Jezusa vi-
deli hoditi po vodi, in dodal: »Jaz sem. Ne bojte sel«
(Mt 14:27)

Staresina Harold B. Lee, ki je bil tedaj ¢lan zbo-
ra dvanajsterih, je dejal: »Ucenik je svojo zadnjo
zapisano pridigo pred krizanjem zakljudil z nas-
lednjimi besedami: ‘To sem vam povedal, da bi
imeli mir v meni. Na svetu imate stisko, toda bo-
dite pogumni: jaz sem svet premagal.” (Jn 16:33)«
(v Conference Report, apr. 1966, str. 68)

Leta 1831 je Gospod svete pomiril, naj bodo
dobre volje, saj so majhni otroci, v sredi katerih je
in jih ni zapustil.
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In Ce so pred njim postali poniZni, so blagoslo-
vi kraljestva njihovi. (gl. NaZ 61:36-37; gl. tudi
NaZ 68:6; 78:18; 112:4)

Staresina Marvin J. Ashton, ki je bil ¢lan dva-
najsterih, je dejal: »Voditi moramo z dobro voljo,
optimizmom in pogumom, ¢e se hoCemo pre-
makniti naprej in navzgor.« (v Conference Report,
okt. 1974, str. 56 ali Ensign, nov. 1974, str. 41)
Predsednik Gordon B. Hinckley je zapisal:

»Predlagam, da v Zivljenju razvijemo »poudar-
janje pozitivnega«. Prosim, da nekoliko globlje po-
iSCemo dobro, da utiSamo svoj glas Zalitve in
sarkazma, da velikodu$neje pohvalimo in prizna-
mo vrlino ter prizadevanje.« (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will
Heal Our Hearts and Homes, 2000, str. 101)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Nekaj ucencev prosite, naj opiSejo naravnanost
cerkvenega ali druZinskega vodje, ki se je za ved-
no dotaknil njihovega Zivljenja. Poudarite, da so
ucinkoviti voditelji skoraj vedno pozitivni oziroma
veseli, ko so z drugimi ljudmi. Uence prosite, naj
povedo, kako so voditelji, ki so nanje vplivali, po-
kazali pozitiven oziroma vesel pristop.

Preberite odlomek iz Nauka in zavez 61:36 in
ucencem pomagajte razumeti, da Gospod Zeli, da
bi bili vsi »dobre volje«.

Ucenci naj preberejo odlomek iz Druge Nefi-
jeve knjige 4:17-35. Pogovarjajte se o vprasa-
njih, kot so:

* Ali lahko nastejete razloge, ki jih je imel Nefi,
da ne bi bil dobre volje?



¢ Ali lahko nastejete razloge, ki jih je imel Nefi,
da je bil dobre volje?

¢ Kateri razlogi se vam zdijo privlacnejsi? Zakaj?

¢ Kaj menite, kako je Nefijeva naravnanost, ki
se odraza v teh verzih, vplivala na njegovo
vodenje?

¢ Kako lahko pri svojem vodenju sledimo
Nefijevemu vzoru?

Na tablo napiSite besede dobra volja in bati se.
Pogovarjajte se o razlogih, ki jih nemara imajo da-
nasnji voditelji, da niso dobre volje (npr. strah,
stres, zdravstvene tezZave, neuspehi, vojne, narav-
ne nesrece, tezave v Soli ali pri delu, nedejavnost
ljubljenih oziroma prijateljev). Pogovarjajte se o
razlogih, ki jih nemara imajo danasnji voditelji,
da so dobre volje (npr. prijaznost drugih, lepota,
ndobre vesti« o Jezusovem odkupnem Zrtvovanju,
dosezki drugih, potencial, ki ga imamo kot otroci
nebeskega Oceta). Pokazite na besede na tabli ter
navedite: »Lahko se odloCite, kakSne vrste voditel;
hocete biti.«

Razred razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj imenuje dve ali tri stvari, ki bi jih vodite-
lji lahko delali, da bi bili pri vodenju bolj dobre
volje. Vsaka skupina naj svoje predloge pove na
glas. VkljuCujejo lahko:

¢ Spali naj ne bi dlje, kot je potrebno; spat naj bi
hodili zgodaj, da ne bi bili utrujeni; vstajali naj
bi zgodaj, da bi bila nase telo in um poZivljena
(gl. NaZ 88:124).

¢ Zadostno se gibajte in imejte uravnotezeno
prehrano.

* Poslusajte povzdigujoco glasbo.
¢ Preucujte svete spise in druge dobre knjige.

¢ Naucite se odpuscati ljudem, ki so vas prizade-
li, in na Zalitev pozabite.

¢ Udejanjajte zlato pravilo.

* Bodite hvaleznejsi. Prestejte svoje blagoslove in
se nebeskemu OcCetu zanje zahvalite.

¢ Do ljudi bodite prijazni in vljudni.
¢ V oddelku bodite dejavni.
¢ Razvijte zdrav in primeren smisel za humor.

Ucence spodbujajte, naj bodo pri vodenju
ndobre volje«.

9. lekcija: K vodenju pristopajte dobre volje

UCITELJEVI VIRI

staresina Joseph B. Wirthlin

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Lekcije, ki se jih naucimo
na Zivljenjskem potovanjus,
Ensign, dec. 2000, str. 6-13

Zlahka se spomnim svojih $tudentskih dni.
Marsikaj glede Studentskega Zivljenja mi je bilo
vsec: rad sem se ucil. Vse¢ mi je bilo druzenje.
In rad sem imel ameriski nogomet.

Vedno sem sanjal, da ameriski nogomet igram
na univerzitetni stopnji, in ko sem bil bruc, v dru-
gem letniku in v tretjem letniku sem nosil Skrlat-
no uniformo ter igral tekaca.

Tisti Cas je svet omahoval na robu zmede. Nas-
protujoce si politicne sile so se razbesnele in se vko-
pale druga proti drugi. Napetost je rasla kot gobe po
dezju. Narodi so se jezili drug na drugega. Bilo je,
kakor da bi ves svet jecal v narascajocem hrupu,
kot vulkan, ki mora izbruhniti, ki naposled tudi je
izbruhnil. Preden se je koncalo, je vsaka drzava,
vsak narod obcutil posledice tistih temnih dni.

Spominjam se dne, ko je k meni priSel oce.
Bilo je leta 1936, ravno ko se je zakljucila sezona
ameriskega nogometa.

»Joseph,« je rekel, »bi rad Sel na misijon?«
Rekel sem mu, da bi.

»Potem moras iti sedaj,« je dejal. »Ce bos Se
malo ¢akal, ne bos$ Sel nikoli.«

Nisem mu hotel verjeti. Hotel sem slediti svo-
jim sanjam, tako da bi nadaljeval z igranjem ame-
riskega nogometa in koncal 3tudij. Ce bi sprejel
poziv na misijon, bi se moral vsemu odreci. V tis-
tih Casih je bil misijon dolg trideset mesecev in
vedel sem, da obstaja velika moznost, Ce bom
slednje sprejel, da nikoli ve¢ ne bom igral ameris-
kega nogometa — da morda ne bom mogel niti
diplomirati.

Toda vedel sem tudi, da je bilo to, kar je rekel
oce, res. Moj skof je bil Marion G. Romney
(1897-1988), ki je kasneje postal ¢lan Prvega
predsedstva Cerkve. Z menoj je Ze prej govoril o
sluZenju misijona in Sel sem mu povedat, da je
sedaj napocil Cas.
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9. lekcija: K vodenju pristopajte dobre volje

Cez nekaj mesecev sem stopil na krov ladje
SS Manhattan in zacel dolgo potovanje, ki me je
privedlo v srce svetovne krize. Bil sem poklican
v nemskoavstrijski misijon.

Najprej sem delal na podrocju Salzburga
v Avstriji. Misijonu je primanjkovalo misijonarjev
in kmalu po mojem prihodu so mojega druzab-
nika premestili v drugo okrozje misijona. Kmalu
sem se v Salzburgu znaSel sam, mlad misijonar
v tuji, novi dezeli.

Dogajajo pa se je Se nekaj, Cesar Se nisem ome-
nil: tik za mejo, niti dvajset minut od Salzburga,
se je zbirala velika vojska Hitlerjevega tretjega raj-
ha. Kamor si $el, si lahko v zraku obcutil vse vedjo
napetost. Nihce ni vedel, ali bodo naslednji dan
protioklepni tanki v trumah prigrmeli ¢ez mejo.

Dobro se spominjam tistih dni. Ne verjamem,
da sem se $e kdaj v zivljenju pocutil bolj prestra-
$eno, bolj izgubljeno. Misijon je bil tezak; zdelo
se je, da nihCe nima Casa zame ali za sporocilo,
ki sem ga prinasal. Spraseval sem se, ali bo v tisti
dezeli sploh kdaj dovolj ¢lanov za oddelek.

Sest tednov sem bil sam. Sest tednov sem &a-
kal na druZabnika. Sest tednov sem se spraseval,
kaj bi nemara pocel, Ce bi ostal v Salt Lake Cityju
in nadaljeval s Studijem.

Ceprav se je tisti Cas zdelo, da se dnevi in noci
ne bodo nikdar koncali, so naposled minili.

Prispel je starejSi druzabnik in v danih okolis¢i-
nah sva po svojih najboljsih moceh sluzila
Gospodu.

Ko se je tisto leto priblizeval bozi¢, sva se z dru-
zabnikom odlocila, da bova $la pes v Oberndorf,
majhno vasico, ki se je nahajala v lepih bavarskih
Alpah. Morebiti veste, da je lepota in veliastnost
te vasice leta 1818 navdihnila Josepha Mohra, da je
napisal ¢udovito hvalnico »Sveta noé« (Hvalnice in
otroske pesmi, str. 53).

Na bozi¢ni vecer sva sla pes do vasice in neko-
liko tiho posedela v majhni, skromni cerkvi in
poslusala lepo orgelsko glasbo. Ko sva se napotila
domov, naju je zajela hladna, jasna zimska noc.
Hodila sva pod zvezdnim baldahinom in hodila
skozi tiho spokojnost novozapadlega snega.
Nemara je bila noc¢ prav taksna, ki je pomocnika
duhovnika navdihnila, da je pred vec kot sto leti
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napisal besedilo pesmi ene najlepsih hvalnic vsega
krsCanskega sveta.

Med hojo sva se z druzabnikom pogovarjala o
najinih upih in sanjah. Govorila sva o svojih ciljih
in o tem, kaj si Zeliva, da se nama v Zivljenju zgo-
di. Dlje sva se pogovarjala, resnejsa sva postajala
glede tega, da bi dosegla to, o Cemer sva govorila.
Ko sva hodila v soju polne lune, sva oba sprejela
resne sklepe.

Tisto noC sem se zavezal, da svojega Casa ne
bom zapravljal. Gospodu sem se odlo¢il sluZiti z no-
vimi mo¢mi. Odlocil sem se, da bom povelical vsak
poklic, ki ga bom prejel v Gospodovem kraljestvu.

Tisti veCer sem se tudi odlocil, s kom se bom
poroCil. Nisem vedel, kako ji je ime, toda v mislih
sem imel, kakSne vrste osebnost bo — taksna, ki
Zivi po evangeliju in ki je duhovno mocna. Svo-
jemu druzabniku sem jo celo opisal — da bo velika
165 centimetrov, da bo imela modre o¢i in da bo
plavolaska. Sestra Wirthlin ustreza vsemu opisu,
s katerim sem jo takrat opisal, ne da bi jo poznal.
Tako je bila tista noC torej zame pomembna.

Dve leti in pol sta minili in preden sem se za-
vedel, sem bil spet doma. Spominjam se, dasem
slisal, da je nekdo omenil ime: Elisa Rogers, dekle,
ki je na fakulteti v Hotelu Utah organizirala ples.
To ime mi je odzvanjalo v usesih. Odlocil sem se,
da jo moram spoznati.

Spomnim se trenutka, ko sem jo prvic videl.
Ker sem prijatelju napravil uslugo, sem Sel k njej
domov, da bi pobral njeno sestro. Elisa je odprla
vrata, jaz pa sem ostrmel. Stala je pred menoj, lepa,
velika 165 centimetrov, modrih oci, svetlih las.

Tudi ona je morala nekaj zacutiti, ker mi je
rekla: »Vem, kdo je ti.«

Hitro se je ovedla, da je napravila slovni¢no na-
pako. Da boste bolje razumeli, morate vedeti, da je
diplomirala iz anglescine.

Celo po vseh teh letih se spominja, kako nerod-
no ji je bilo tisti trenutek. Seveda, moja pripoved
te zgodbe stvari ne bo olajsala, ampak verjamem,
da mi bo odpustila.

Od takrat, ko sem na bozi¢ni vecer v Oberndorfu
sprejel tiste odlocitve, je minilo Sest desetletij. V
teh minulih letih se je zgodilo marsikaj. Moje slut-
nje glede igranja ameriskega nogometa so bile



pravilne; nikdar ve¢ ga nisem igral. Sem pa koncal
fakulteto. Kljub vsemu pa nikdar nisem obzZaloval,
ker sem sluzil misijon in se posvetil sluZenju
Gospodu. Zaradi tega je bilo moje Zivljenje polno
dogodivscin, duhovnih izkuSenj in radosti, ki
presega razumevanje.

Veliko se vas je nemara zdaj znaslo v tistem
zZivljenjskem obdobju, ko izgubljate pogum ali ste
osamljeni. Nemara se pocutite nekoliko izgublje-
ni, morda vas je celo nekoliko strah. Vsak se je Ze
kdaj tako pocutil. Vsak se je spraseval, ali bo nje-
govo Zivljenje naposled srecno.

Pred vec kot dvema tisocletjema je Aristotel
predpostavljal, da imamo vsi, ki Zivimo, isti os-
novni cilj: da bi bili srecni (gl. Nicomachean
Ethics, 1. knjiga, 4., 7. pog.). Po osemdesetih letih
Zivljenja sem zacel zbirati zamisli o tem, zaradi
Cesar so ljudje sreCni ali supesni. Rad bi vam po-
vedal pet stvari, ki vam bodo, Ce jih boste vzeli
resno in jih v Zivljenju upostevali, prinesle sreco,
uspeh, izpolnitev in to, da boste prejeli dedisc¢ino
v celestialnem kraljestvu.

Verujte v nebeskega Oceta

Prvic, verujte v svojega nebeskega Oceta. Ve,
kdo ste. Ko molite, vas poslusa. Ima vas rad. Skrbi
za vas. Zeli vam le najboljse.

Potem ko sem nekaj ¢asa sluzil v Salzburgu, so
me premestili v Zrich v Svici. Ko sem bil tam, je
k meni priSel brat Julius Billeter, ¢lan Cerkve. Bil
je poklicni rodoslovec in povedal mi je, da je pri
svojem delu videl kar nekaj priimkov Wirthlin.
Ponudil se je, da bi poiskal moje druzinske koreni-
ne. Pisal sem domov in ocetu se je to zdela ¢udo-
vita priloZnost, zato smo ga najeli in je zacel.

Cez leto dni mi je izrocil knjigo. Bila je dolga
35 centimetrov in Siroka 45 centimetrov, tehtala
pa je priblizno Sest kilogramov. V njej je bilo sko-
raj 6.000 imen mojih prednikov. To je bila nepre-
cenljiva knjiga, ki sem jo skrbno varoval. Tik pred
sv0jo razresitvijo sem dragoceno knjigo spravil v
kovcek skupaj z nekaj drugega imetja in ga s par-
nikom poslal domov. Molil sem, da bi prispel var-
no in da se dragoceno druzinsko rodoslovje ne bi
izgubilo.

Domov sem prispel pred kovékom. Tedni so
minevali. Kovcka ni bilo. Zacelo me je skrbeti, da
se je nenadomestljiva knjiga izgubila. Sest mese-
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cev po prihodu v Salt Lake Cityju sem prejel klic
iz skladis¢a Union Pacific. Moj kovcek je prispel.
Stekel sem tja, da bi ga prevzel, toda ko sem ga
zagledal, sem se zgrozil. Klju¢avnica na kovcku je
bila polomljena.

Privzdignil sem pokrov in ko sem pogledal
noter, sem bil Se bolj zgrozen. Vse je bilo premo-
Zeno. Se vet, videl sem, da je nekdo moje stvari
premetal. Nekaj jih je manjkalo.

Previdno sem odstranjeval plasti obleke in iskal
svojo dragoceno knjigo. Ko sem se je dotaknil, mi
je srce zapelo od radosti. Ne le, da je bila tam,
temvecC so bile strani popolnoma suhe! Vem, da je
bila knjiga ohranjena zaradi boZanskega posredo-
vanja.

Odresenik je vprasal: »Ali ne prodajajo dveh
vrabcev za en novéic? In vendar nobeden od njiju
ne pade na zemljo brez vasega Oceta. Vam pa so
celo vsi lasje na glavi presteti. Ne bojte se torej! Vi
ste vredni ve¢ kakor veliko vrabcev.« (Mt 10:29-31)

Nadalje, ¢e je reSevanje knjige pred morsko vo-
do vredno nebeske pozornosti, koliko bolj se ne-
beski Oce zaveda vaSega Zivljenja in vasih potreb?

Predsednik Thomas S. Monson mi je ob neki
priloZnosti izjavil naslednje: »Vse vodi skrbna roka.
Ko se kaj zgodi, to pogosto ni nakljucje. Ko se bo-
mo nekega dne uzrli nazaj na navidezna nakljucja
v svojem Zivljenju, bomo spoznali, da nemara
sploh niso bila naklju¢na.«

Gospod pozna vase preizkuSnje. Pozna vase
zmage. In Ce boste »[zaupali] v Gospoda z vsem
svojim srcem, na svojo razumnost pa se ne [zana-
Sali, temveC ga] na vseh svojih poteh [spoznavali],
bo on uravnaval [vase] steze« (Prg 3:5-6).

Zadajte si pravicne cilje

Drugic, zadajte si pravi¢ne cilje. Ko boste hodili
po svoji Zivljenjski poti, se bo za vaso pozornost
potegovalo veliko stvari. Pozornost vam bo hotelo
odvrniti neskoncno stvari. Klicali vas bodo ljudje
in stvari, ki bodo peli pesmi siren bogastva, uzit-
karstva in modi.

Uspeh je zapeljiva beseda. O tej témi je bilo
napisanih na tisoce knjig. Obljubljajo denar, svo-
bodo, uzitkarstvo in lagodje. Na tisoce ljudi je po-
nudilo prav toliko zanesljivih formul do bogastva.
Na primer, uspeh v treh korakih, ki ga pripisujejo
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J. Paulu Gettyju, je: »Vstajajte zgodaj. Trdo delajte.
Naletite na nafto.«

Druge, nemara bolj koristoljubne formule, za-
govarjajo inacice ene same téme: Z vsemi misli-
mi, obCutki in dejanji se osredotocite na svoje
cilje. Cilj si morate Zeleti z vso strastjo srca. Z vsa-
ko mislijo se morate osredotociti na cilj. Z vsemi
mo¢mi se morate osredotociti na doseganje svoje-
ga cilja.

Ce boste tako delali pri pravi¢nih ciljih, bodo te
metode, seveda, imele veliko vrednost. TeZava je
v tem, da iskanje bogastva, uzitka in moci vecino-
ma vodi na tisti kraj, ki se na prvi pogled zdi prije-
ten, toda bolj se mu pribliZate, jasneje vidite, kaj
v resnici je. Cena za posvetni uspeh je prevec po-
gosto vasa rojstna pravica. Tisti, ki sklenejo taksno
kupdijo, se bodo neko¢ pocutili kot Ezav, ki je po-
tem, ko je spoznal, kaj je izgubil, »glasno in brid-
ko zajokal« (1 Mz 27:34).

Naslednja past, v katero se pogosto ujamemo,
ko nas obsede uspeh, je, da si pripisujemo moc
svojih rok in svojih misli ter pozabimo Gospoda,
ki nas je blagoslovil in nas napravil uspesne.

Mojzes je izraelskim otrokom rekel: »Ko bos je-
del do sitega, zidal lepe hise in v njih prebival, ko
se ti bo mnozilo govedo in drobnica, mnozilo
srebro in zlato in vse tvoje imetje, [...] pa bos re-
kel v svojem srcu: ‘Moja moc in sila moje roke mi
je pridobila to bogastvo.’ [...]

Ce pa bi vendarle pozabil Gospoda, svojega
Boga, in hodil za drugimi bogovi, jim sluzil in se
jim priklanjal, vam danes zagotavljam, da boste
gotovo uniceni.« (5 Mz 8:12, 13, 17, 19)

Mar mislite, da lahko uporabite denar, ki ste ga
prisluzili v tem Zivljenju kot placilno sredstvo
v naslednjem? V Zivljenju na prvo mesto postavi-
te nebeskega Oceta. Zavezite se, da mu boste sle-
dili in izpolnjevali njegove zapovedi in si vsak
dan prizadevali, da boste postali bolj podobni
Kristusu. V svojih prizadevanjih se osredotocite
na pridobivanje nebeskega bogastva. Vse drugo se
bo slednji¢ koncalo z razoCaranjem in Zalostjo.

To me opominja na OdreSenikovo priliko o mo-
Zu, ki si je moc¢no prizadeval pridobiti bogastvo.
Imel je toliko dobrin, da ni imel dovolj velike sobe,
v katero bi jih dal. Zato je zgradil velike skednje,
kjer bi jih spravil. Predstavljal si je, da se bo brz, ko
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bo imel varen kraj za vse svoje imetje, upokojil in
uzival Zivljenje — jedel bo, pil in veseljacil.

Toda ravno ko je koncal z gradnjo svojih poslo-
pij, mu je Bog rekel: ‘Neumnez! To no¢ bodo ter-
jali tvojo duso od tebe, in kar si pripravil, ¢igavo
bo?” (Lk 12:20)

Resno vprasanje, ki ga je OdreSenik zastavil lju-
dem v svojem Casu, kot odmev prihaja k nam:
»Kajti kaj koristi cloveku, Ce si ves svet pridobi,
svoje Zivljenje pa zapravi?« (Mt. 16:26)

Ali je denar vedno nekaj slabega? Na to vprasa-
nje je odgovoril Jakob, prerok iz Mormonove knji-
ge. Svoje ljudstvo je ucil naslednje: »O svojih
bratih mislite kot o sebi in bodite prijatelji z vsemi
in radodarni s svojim imetjem, da bodo bogati ka-
kor vi.

Preden pa i$Cete bogastvo, isCite BoZje kra-
ljestvo.

In potem, ko boste prejeli upanje v Kristusa,
boste prejeli bogastvo, Ce si boste zanj prizadevali;
in iskali ga boste z namenom, da boste delali dob-
ro — da boste oblacili gole in hranili lacne in osvo-
bajali ujete in lajsali bolecine bolnim in prizadetim.«
(JakK 2:17-19)

Mojzes je ljudem v svojih dneh rekel: »Ce bo
pri tebi revez, kateri izmed tvojih bratov, v kate-
rem koli kraju v tvoji dezeli, [...] ne zakrkni svoje-
ga srca in ne zapiraj roke pred svojim revnim
bratom.« (5 Mz 15:7)

Delajte, da boste cilje dosegli

Tretji¢, potem ko ste si zadali pravicne cilje,
delajte na vso mo¢, da jih boste dosegli. Takole je
rekel staresina David O. McKay (1873-1970), ko je
bil v zboru dvanajstih apostolov: »Zavedajmo se
[...], da je privilegij dela dar, da je moc, da lahko
delamo, blagoslov, da je [jubezen do dela uspeh.«
(v Conference Report, okt. 1909, str. 94; poudarki
v izvirniku)

Delo je terapija za duso. Evangelij Jezusa
Kristusa je evangelij dela. Verjamem, da veliko
brezdelja, ki ga dozivljamo, izvira iz nerazume-
vanja Gospodove odkupne daritve. Ne moremo
preprosto posedati in ni¢ delati in pricakovati, da
bomo v duhovnih in posvetnih stvareh uspesni.
Narediti moramo vse, kar je v nasi modi, zato da
bi cilje dosegli, Gospod pa bo poskrbel za nas
primanjkljaj.



Zapomnite si besede predsednika Gordona B.
Hinckleyja: »Glavnino dela na svetu ne opravijo
geniji. Opravijo ga navadni ljudje, ki imajo uravno-
teZeno zivljenje, ki so se naudili delati na izjemen
nacin.« (Our Fading Civility, uvodni govor na
Univerzi Brighama Younga, 25. apr. 1996, str. 15)

Naj vam povem o nekem izjemnem posamez-
niku, ki je za svoje Zivljenje prevzel odgovornost
in nekaj napravil iz sebe kljub skromnim zacet-
kom. Ime mu je dr. Ben Carson. Dr. Carson se je
rodil in odrascal v revnih predmestjih Detroita.
Odrascal je brez oCeta. Njegova mama je prevzela
odgovornost za skrb za druzino in ta obCutek za
odgovornost predala svojemu sinu.

Dr. Carsen je rekel, da je mama svojim otro-
kom pogosto dejala: »Ali imate mozgane?« Ce so
odgovorili z da, je nadaljevala: »Potem lahko pre-
mislite, kako bi prisli iz tega poloZaja. Ni po-
membno, kaj je storil Johnny ali Mary ali kdo
drug. Vi imate moZgane in lahko premislite, kako
boste iz tezav izsli.«

Dr. Carsen je pripovedoval:

»PocCasi sem spoznaval, da sem jaz tisti, ki vodi,
da grem lahko povsod, kamor hocem, in da lahko
naredim vse, kar hoCem. Edini ¢lovek, ki v resnici
doloca oziroma omejuje moj uspeh, sem jaz sam.
BrZ ko sem to razumel, je vsa miselnost Zrtve $la
naravnost skozi okno. Spoznal sem, da mi ni tre-
ba posedati in Cakati, da bo kdo kaj naredil zame.«
(Seeing the Big Picture: An Interview with Ben
Carson, M.D., Saturday Evening Post, julij/avgust
1999, str. 50-51)

Dr. Carsen ni posedal in Cakal, da bi kdo kaj na-
redil zanj. Prevzel je nadzor nad svojim Zivljenjem.
V 3oli je pridno Studiral in mu je $lo dobro — dovolj
dobro, da je nadaljeval in postal zdravnik. Slednji¢
je toliko napredoval, da je postal direktor pediatric-
ne nevrokirurgije v otroski bolni$nici Johns Hopkins
v Baltimoru, svetovno znani bolni$nici. Leta 1987
je dr. Carson opravil prvo uspesno operacijo pri
loCitvi siamskih dvojckov, katerih glavi sta bili
z zadnjim delom zrasli skupaj.

Sokrat je rekel: »Bogovi nam vse dobre
stvari prodajo za ceno nasega dela.« (Xenophon,
Recollections of Socrates, 2. knjiga, 1. pog., 20.
razdelek)
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Predsednik Gordon B. Hinckley je to izjavo po-
novil takole: »Pod nebom ni nadomestila za plod-
no delo. To je postopek, v katerem sanje postanejo
resni¢nost. To je postopek, v katerem brezdelne
vizije postanejo dinami¢ni dosezki.

To je delo, ki v Zivljenju povzroca spremembe.
Ce smo irokega obzorja in uporabljamo svoje
spretne roke, je prav to tisto, kar nas bo dvignilo
nad povprecje.« (v President Hinckley Shares 10
Beliefs with Chamber, Church News, 31. jan.
1998, str. 3)

Povelicanje poklica

Cetrti€, povelicajte svoje poklice in bodite zves-
ti ¢lani Cerkve. Ko gremo v Cerkev, se obdamo
z ljudmi, s katerimi imamo skupno obvezo, da
spolnjujemo zapovedi in sledimo Odreseniku.

Nekateri Cerkev napa¢no pojmujejo kot kraj, kjer
se zbirajo popolni ljudje, da bi govorili o popolnih
stvareh ali imeli popolne misli oziroma obcutke. Ali
lahko hitro odpravim tak$no misel? Cerkev je kraj,
kjer se zbirajo nepopolni ljudje, da si pomagajo in se
spodbujajo, ko si prizadevajo, da bi se vrnili k nebes-
kemu Ocetu. Vsak od nas bo na Zemlji potoval po
drugacni poti. Vsak bo napredoval z razlicno hit-
rostjo. Skusnjave, s katerimi se bori vas bliznji, se
vas nemara sploh ne bodo dotaknile.

Nikoli zviska ne glejte na tiste, ki so manj popol-
ni od vas. Nikdar naj vas ne razjezi, ker nekdo ne
zna govoriti tako dobro kot vi, ne zna voditi tako
dobro kot vi, ne zna sluZiti tako dobro kot vi, ne
zna Sivati ali okopavati ali Zareti tako dobro kot vi.

Cerkev je skupnost, ki se izboljSuje skupaj, s ci-
ljem, da pomaga vsakemu Bozjemu sinu in héeri,
da se bo vrnil v Bozjo navzocnost. Eden od naci-
nov, da ovrednotite svojo vrednost v BozZjem kra-
ljestvu, je, Ce se vprasate: »Kako dobro pomagam
drugim, da bi dosegli svoj potencial? Ali druge
v Cerkvi podpiram, ali jih rugim?« Ce druge rusite,
ruite Bozje kraljestvo. Ce druge izgrajujete, izgra-
jujete Bozje kraljestvo.

Naslednji test vase vrednosti v kraljestvu je, Ce
se vprasate, ali si dejavno prizadevate povelicati
svoj poklic v Cerkvi. Ce svoj poklic povelitate, ne
greste zgolj skozi korake; sebe izzovete, da boste
sluzili tam, kamor ste poklicani, z vsem srcem,
prizadevnostjo, umom in modjo.
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Ce v Cerkvi nimate poklica, ali boste 3li k $kofu
in mu povedali, da bi radi sluzili, da ste pripravlje-
ni pomagati pri delu?

Ce boste zvesto sluzili, vas bo spremljal
Gospod in boste obcutili njegovega Duha ter nje-
govo roko, ki vas bo vodila.

Predsednik Boyd K. Packer iz zbora dvanajstih
apostolov je pred mnogimi leti na generalni
konferenci povedal zgodbo o Josephu Millettu,
malo znanemu ¢lanu Cerkve.

Zivel je v zgodnjih dneh Cerkve in prisel ¢ez
planjave z drugimi zvestimi clani, da bi obdeloval
divjino in nasel svoj novi dom. V tistih prvih letih
je bilo hrane pogosto malo. Zlasti so bile tezke zi-
me in dni je bilo pogosto vec kot hrane, ki je bila
shranjena.

Joseph Millett je v dnevnik zapisal: »Eden mo-
jih otrok je prisel in rekel, da je ljudem pri bratu
Newtonu Hallu zmanjkalo kruha in da ga tisti dan
niso imeli.

Naso moko v vreci sem dal na pol in jo name-
raval poslati bratu Hallu. Ravno takrat je priSel
brat Hall.

In reCem: ‘Brat Hall, ali vam je zmanjkalo
moke?’

‘Brat Millett, nimamo je.’

‘No, brat Hall, tu jo je nekaj v vreci. Dal sem jo
na pol in sem vam jo nameraval poslati. Tvoji ot-
roci so mojim povedali, da vam jo je zmanjkalo.’

Brat Hall je zacel jokati. Rekel je, da je poskusil
pri drugih, vendar je ni mogel dobiti. Sel je v ced-
rov gozdi¢ in molil h Gospodu in Gospod mu je
rekel, naj gre k Josephu Millettu.

‘No, brat Hall, tega mi ni treba vracati. Ce te
je ponjo poslal Gospod, mi zanjo ne dolgujes ni-
Cesar.” [...]

Ne morete si misliti, kako dobro sem se pocu-
til, ker sem vedel, da je Gospod vedel, da obstaja
taksen cClovek, kot je Joseph Millett.« (dnevnik
Josepha Milletta, lastnoro¢no napisano, zgodo-
vinski arhivi, Cerkev Jezusa Kristusa svetih iz
poslednjih dni; navedek iz Boyd K. Packer,

A Tribute to the Rank and File of the Church,
Ensign, maj 1980, 63)
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To je Cudovit obCutek — da ves, da ti Gospod
dovolj zaupa in te ima rad, da te hoCe uporabiti za
blagoslavljanje Zivljenj drugih. Bratje in sestre, ne-
beski Oce bi vas rad uporabil za isti namen. Ko
povelicujete svoj poklic in delate dobro, vam ob-
ljubljam, da bo Gospod nad vas izlil tako velike
blagoslove zadovoljstva in radosti, da ne boste
imeli dovolj prostora, da bi ji sprejeli.

Uzivajte na potovanju

Peti¢, uzivajte na potovanju. Bozji ljudje so
radostni ljudje. Razumemo, da so Casi, ko smo
resni, spostljivi in predani; razumemo tudi, da
posedujemo radostna nacela vecnega Zivljenja.

Toliko je stvari, zaradi katerih se lahko smehlja-
mo, smo srecni, da, se celo zaradi njih smejimo.

Tako veliko med nami jih vedno Caka, da bi bili
sre¢ni. »Ce bi le lahko diplomiral, e bi si le lahko
privoscil avto, Ce bi se le lahko porodil...« Za pre-
veC ljudi je srea za obzorjem, ki je ni moc doseci.
Vsakié, ko pridemo na vrh enega hriba, se nam
sreCa nasmiha z naslednjega.

Grozno je, Ce vedno ¢akamo na jutri, smo ved-
no odvisni od jutri, se vedno opravi¢ujemo za da-
nasnji dan, ker smo prepricani, da bomo samo
v prihodnosti posedovali to, kar nas bo izpolnilo.

Ne Cakajte na jutri. Ne Cakajte na pravo sluzbo,
pravo hiso, pravo placo, pravo Stevilko obleke.
Bodite srecni danes. Bodite srecni sedaj.

Abraham Lincoln je dejal: »Vecina ljudi je tako
sreCnih, kot se odlocijo, da bodo.« (v John Cook,
zbral, The Book of Positive Quotations, 1997, str. 7)

Odlocite se, da boste srecni — Ceprav nimate
denarja, Ceprav nimate Ciste koZe, Ceprav nimate
Nobelove nagrade. Nekaj najsrecnejsih ljudi, ki jih
poznam, nimajo ni¢ od tega, za kar svet vztraja,
da je potrebno za zadovoljstvo in radost. Zakaj so
sre¢ni? Predpostavljam da zato, ker ne poslusajo
dovolj dobro. Ali pa ker poslusajo zelo dobro — to,
kar jim pravi srce. Slavijo v lepoti Zemlje. Slavijo
v rekah in kanjonih in v klicu tas¢ic. Slavijo v lju-
bezni svoje druZine, opotekajocih se korakih otro-
¢i¢a, v modrem in blagem smahljaju starejsih.

Slavijo v postenem delu. Slavijo v svetih spisih.
Slavijo v navzocnosti Svetega Duha.



Eno vem zagotovo: Cas, ki ga imamo tu, mine
prehitro. Ni¢ veC ne zapravljajte Casa na klopci, ko
opazujete, kako gre Zivljenje mimo vas.

Vam lahko dam $e en nasvet? Bodite se priprav-
ljeni smejati na svoj ra¢un. Brz ko so staresino
Matthewa Cowleyja (1897-1953) poklicali v zbor
dvanajstih apostolov, ga je predsednik J. Reuben
Clark (1871-1961) povabil v svojo pisarno in se
z njim posvetoval glede njegovega novega poklica.
Predsednik Clark je bil eden najvecjih voditeljev in
mislecev Cerkve. Zapustil je polozaj veleposlanika
Zdruzenih drzav v Mehiki, zato da je sprejel polo-
Zaj v Prvem predsedstvu Cerkve. Bil je Clovek, ki je
bil Ze dolgo vajen nositi breme tezke odgovornosti.

Ko se je sestanek med staresino Cowleyjem
in predsednikom Clarkom blizal koncu, je pre-
dsednik Clark rekel: »No, fant moj, otrok (pre-
dsednik Clark je vse ¢lane zbora dvanajstih klical
‘otrok’) — torej, otrok, ne pozabi Sestega pravila.«
StareSina Cowley je vprasal: »Katero je Sesto
pravilo?« Predsednik Clark je rekel: »Sebe ne
jemlji preveC presneto resno.« Staresina Cowley
je vprasal: »Kaj pa drugih pet?« Predsednik Clark
je rekel: »Ni jih.« (Matthew Cowley Speaks,
1954, str. 132-133)

Nekateri sebe jemljejo tako resno, da se jim zdi,
da niso celostni, dokler se ne najdejo. Nekateri
opustijo druzino, sluzbo in izobraZevanje, zato
da bi odkrili, kdo so.

George Bernard Shaw je rekel: »Bistvo Zivljenja
ni to, da bi nasel sebe. Bistvo Zivljenja je to, da bi
sebe ustvaril.« Naj vas ne skrbi, da bi morali iskati,
kdo ste; vso svojo moc osredotocite na ustvarjanje
tiste vrste osebnosti, katera hocete postati! Odkrili
boste, da boste s tem, ko boste hodili po tej poti,
ne le nasli sebe, temvec so tudi moznosti, da bos-
te prijetno preseneceni in ponosni na osebo, ki jo
boste nasli na poti.

Niti trenutka vec ne odlasajte. Vsak trenutek je
dragocen. Sedaj se odloCite, da boste iz svojega
Zivljenja naredili nekaj neverjetnega!

Nedolgo tega sem imel priloZnost, da sva se s
sestro Wirthlin vrnila na kraj, kjer sem zacel sluzi-
ti misijon. ZadolZili so me, da sem organiziral
avstrijski kol v Salzburgu. V nekem smislu sem se
pocutil, kakor da bi se vrnil domov. Spomnil sem
se dni, ko sem hodil po tistih tlakovanih ulicah in
se spraSeval, e bo sploh kdaj dovolj ¢lanov, da
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bodo ustanovili majhen oddelek. Pa sem bil leta
kasneje tu in organiziral kol. V srcu sem bil neiz-
rekljivo sreCen, ko sem gledal po obcestvu zvestih
¢lanov in ko sem se spominjal Casa, ki sem ga
tam preZivel.

Ko se sedaj ozrem na vse to, se sprasujem, Ce
tisti Cas preizkuSenj in osamljenosti nemara ni bil
potreben, zato da sem okrepil svoj znacaj in si
izostril Zeljo, da bi uspel. Tisti ¢as navideznega
neuspeha je bil nemara najbolj potreben v mojem
Zivljenju, ker me je pripravil na vedje stvari v pri-
hodnosti.

Ko sem bil tam, sva z Zeno odpotovala
v Oberndorf. Hodila sva po isti cesti, po kateri
sva pred Stevilnimi leti hodila z druzabnikom. In
tam sem ji pred veliCastnimi gorami in prvinsko
lepoto tiste male bavarske vasice ponovno pripo-
vedoval o tihi noci, ko sem druzabniku opisal
Zensko, s katero se bom porocil.

Odlocitve, ki sem jih sprejel tisti sveti vecer
v Oberndorfu v Avstriji, so bile v mojem Zivljenju
moja gonilna sila. Ceprav se moram $e veliko na-
uditi in opraviti, sem si po svojih najboljsih mo-
Ceh prizadeval, da bi imel vero v Boga; po svojih
najboljsih moceh sem si prizadeval, da bi se osre-
dotodil na to, kar je v Zivljenju pomembno; po
svojih najboljsih moceh sem trdo delal pri pravic-
nih nalogah; po svojih najboljsih moceh sem po-
velieval svoje poklice, ki sem jih prejel v Cerkvi;
in po svojih najbolj$ih moceh sem naredil vse, da
bi na potovanju uzival.

Da bi tudi vi lahko naredili tako, ko boste iz
svojega zivljenja ustvarili nekaj, kar bo vredno
vase boZanske dediscine.

Pri¢ujem, da je namen mojega poslanstva
v daljni Evropi isti sedaj, kot je bil takrat: priceva-
ti, da imamo ljubeCega nebeskega Oceta in tudi
njegovega ljubljenega Sina, Jezusa Kristusa, ki
nam je dal veliastno odkupno daritev. Pricujem,
da je bil Joseph Smith Bozji prerok, ki je prejel
polnost vecnega evangelija in ki je v teh posled-
njih dneh na Zemlji ustanovil Gospodovo Cerkev.
Pri¢ujem, da je Gordon B. Hinckley danes nas
prerok, videc in razodevalec.

Ko boste uresnicevali pravi¢ne Zelje, bo Gospod
z vami in vam bo usmerjal poti. Zeli, da ste sre¢ni
in uspesni. Zeli, da pridete k njemu. Da bi na svo-
jem potovanju skozi Zivljenje nasli mir in radost!
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POMOC PRI PREUCEVANJU

¢ Ali soglasate z Aristotelovim pogledom, da je
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namen Zivljenja to, da smo sre¢ni? Svoj odgo-
vor pojasnite.

Ali lahko, glede na stareSino Wirthlina, nastejete
»pet stvari, ki vam bodo, Ce jih boste vzeli res-
no in jih v Zivljenju upostevali, prinesle sreco,
uspeh, izpolnitev in [...] dedis¢ino v celestial-
nem kraljestvu«?

* Napravite seznam stvari, ki vam prinasajo ra-
dost in sreCo. Pojasnite, kako vi vam te stvari
lahko pomagale, da bi kot voditelj ohranili po-
zitiven in vesel pristop.

 Poiscite odlomek iz svetih spisov, ki vas spravi
v dobro voljo.



10. LEKCIJA

PRVE STVARI POSTAVIMO

NA PRVO MESTO

»Ne nabirajte si zakladov na zemlji, kjer jih unicujeta molj in rja in kjer tatovi viamlijajo in kradejo:
nabirajte pa si zaklade v nebesih, kjer jih ne unicujeta ne molj ne rja, in kjer tatovi ne vlamljajo in

ne kradejo. Kjer je namrec tvoj zaklad, tam bo tudi tvoje srce. [...] ISCite najprej BoZje kraljestvo in
njegovo pravicnost in vse to vam bo navrZeno.« (Mt 6:19-21, 33)

NAGELO VODENJA

Voditelji naj svoj urnik nacrtujejo z mislijo na ve¢nost.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Voditelji naj dajo vedji poudarek ve¢nemu Zivljenju kot pa posvetnim stvarem.

2. Pomembna lastnost cerkvenih in druzinskih vodij je ravnotezje.

3. Voditelji se morajo nauciti razpolagati s svojim ¢asom.

PRVO POGLAVJE ) )
VODITELJI NAJ DAJO VECJI PODAREK VECNEMU
ZIVLJENJU KOT PA POSVETNIM STVAREM.

RAZLAGA

V pridigi na gori je Jezus ucil: »Ne nabirajte si
zakladov na zemlji, kjer jih unicujeta molj in rja
in kjer tatovi vlamljajo in kradejo. [...] Kjer je
namre¢ tvoj zaklad, tam bo tudi tvoje srce.«

(Mt 6:19, 21)

Staresina Delbert L. Stapley, ki je bil ¢lan zbora
dvanajsterih, je pojasnil: »Obnovo in posvetitev te-
lesa z mocjo Svetega Duha pridobimo z Zivljenjem
po evangeliju. Nasi zakladi dobrih del, ki hodijo
pred nami, nam gradijo ve¢no domovanje. Ce
miselnost nekoga pod vplivom duha preslikamo
v vecnost, bo bolje razumel in imel jasnejso vizijo
Bozjega nacrta, ki pomaga zarisati pravo pot nazaj
v Bozjo navzocnost. VeCnost imejte v zemeljskem
Zivljenju vedno pred o¢mi in svoja dejanja ter pre-
sojo in odlocitve postavite na temelju Bozjih vec-
nih zakonov. IzobraZevati se moramo ne le za cas,
ampak tudi za vecnost.« (v Conference Report,
sept. — okt. 1967, str. 75)

StareSina M. Russell Ballard, ki je bil takrat Se
Clan prvega zbora sedemdeseterih, je svetoval:

»Zapomnite si, ve¢nost je zdaj in ne meglena,
daljna prihodnost. Vsak dan, prav zdaj se prip-
ravljamo na ve¢no Zivljenje. Ce se ne pripravlja-
mo na vecno zivljenje, se pripravljamo na nekaj
drugega, verjetno na nekaj, kar je veliko manj.«
(v Conference Report, sept. — okt. 1978, str. 100
ali Ensign, nov. 1978, str. 66)

Predsednik Harold B. Lee, ki je bil takrat sveto-
valec prvega predsedstva, je svetoval: »Vecina ljudi
pri razporejanju Casa nima dolo¢enih prioritet in
vecina jih pozabi, da morajo biti prve prioritete oh-
ranitev osebne duhovne in telesne moci. Nato pride
druzina, nato Cerkev in potem poklici — in za vse si
je potrebno vzeti Cas.« (The Teachings of Harold B.
Lee, uredil Clyde J. Williams, 1996, str. 615)

Staresina Ballard je, potem ko je postal ¢lan
zbora dvanajsterih, dodal naslednji nasvet: Naprej
premislite o svojem Zivljenju in si postavite priori-
tete. Redno si vzemite tih Cas za globok premislek
o tem, kam greste in kaj morate storiti, da boste
tja lahko prisli. Nas vzornik Jezus se je pogosto
‘umaknil v puste kraje in tam molil’ (Lk 5:16).
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Obcasno moramo tudi mi storiti tako, da se du-
hovno prenovimo, kot se je Jezus. Zapisite naloge,
ki bi jih vsak dan radi opravili. Ko boste pisali
urnik za vsak dan, imejte predvsem v mislih

svete zaveze, ki ste jih sklenili z Gospodom.«

(v Conference Report, apr. 1987, str. 15 oziroma
Ensign, maj 1987, str. 14)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Z ucenci preberite naslednja odlomka iz Nove
zaveze: Mt 6:19-21 in Lk 12:13-21. Pogovarjajte
se, kaj nas ta dva odlomka ucita o tem, kako po-
membne so posvetne in vecne stvari (gl. tudi
razlago).

Ucenci naj nastejejo seznam dejavnosti in za-
dev, ki tekmujejo za njihov Cas. Na seznamu je
lahko preucevanje svetih spisov, sluzZenje, delo,
druZenje s prijatelji, prezivljanje ¢asa z druzino,
treniranje, delo za $olo in sprostitev. UCenci naj
vsako dejavnost na seznamu razporedijo od naj-
bolj do najmanj pomembne,pogovorite pa se tudi
o njihovih merilih za razporejanje.

Prepricajte se, da ucenci razumejo, da je obCas-
no potrebno na stran dati tudi najpomembnejse
prioritete, da bi se odzvali na nekaj nujnega, opra-
vili pomembno nalogo ali sluzili drugim. Podobno
so lahko tudi prioritete, ki se iz veCnega vidika zdi-
jo manj pomembne, kot na primer delo za $olo,
zelo pomembne za pripravo na bodoce sluzenje
v kraljestvu. Pri vseh prioritetah moramo v Zivljenju
ostati osredotoCeni na Jezusa Kristusa in evangelij.

DRUGO POGLAVJE
POMEMBNA LASTNOST CERKVENIH 3
IN DRUZINSKIH VODITELJEV JE RAVNOTEZJE.

RAZLAGA

Predsednik Ezra Taft Benson je zapisal: »Glede
Jezusovih priprav na sluZenje sveti spisi navajajo,
da je ‘napredoval v modrosti, rasti in milosti pri
Bogu in pri ljudeh’ (Lk 2:52). To vklju¢uje Stiri
glavna ciljna podro¢ja: duhovno, dusevno, telesno
in druzbeno. ‘Kaksne vrste ljudje morate torej
biti?’ je vprasal Ucenik in odgovoril: ‘Resni¢no,
povem vam, prav kakrSen sem jaz.” (3 Ne 27:27)
Sedaj imamo zivljenjski cilj — da hodimo po nje-
govih stopinjah, da se izpopolnimo v vseh vrlinah,
kot se je on.« (The Teachings of Ezra Taft
Benson, 1988, str. 383-384)
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Staresina Spencer W. Kimball je, ko je bil ¢lan
zbora dvanajsterih, priceval: »Odresenik je imel
prijetno osebnost, bil je prijazen, ljubezniv, razu-
mevajo¢, nikdar ni skrenil s poti, bil je v popolnem
ravnovesju. V njegovem Zivljenju ni bilo skrajnosti.«
(The Teachings of Spencer W. Kimball, uredil
Edward L. Kimball, 1982, str. 13)

Staresina Neal A. Maxwell iz zbora dvanajstih
apostolov je ucil: »Glede na razlicna Zivljenjska ob-
dobja Gospod Zeli, da so njegovi ucenci in Cerkev
kot celota v ravnovesju. Vsi ne moremo biti jadra
in nih&e sidro. Se ve¢, ko rastemo morata biti ‘ko-
renina in kro$nja po modi enaki’ (JakK 5:66), kar
nas spodbuja, da prestanemo tako vrocino kot
mraz.« (If Thou Endure It Well, 1996, str. 122)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

UCenec naj naglas prebere verz iz Evangelija po
Luku 2:52. Na tablo napisite besede iz tega verza,
ki opisujejo, kako vse je Jezus Kristus rasel. (mod-
rost, rast, milost pri Bogu in pri l[judeh) Poleg teh
besed zapiSite: dusevni, telesni, duhovni in druz-
beni (gl. razlago). Ucenci naj se pogovarjajo o iz-
zivih ohranjanja ravnovesja na teh podrodjih.

Razmislite, da bi se pogovarjali o tem, da ima-
mo vcasih zaradi okoli$¢in zacasno »neuravnove-
Seno« Zivljenje. Na primer, Studentje na univerzah
lahko porabijo nenavadno veliko Casa a Studij.
Ceprav je to lahko zacasno potrebno, $tudentje ne
bi smeli popolnoma zanemariti razvoja na drugih
Zivljenjskih in osebnostnih podrog&jih. Skofov urnik
se vCasih zdi »neuravnovesen« v smislu tega, da ga
lahko dolznosti v oddelku omejujejo pri tem, da bi
veC Casa prezZivel z druzino. Vsekakor mora storiti
vse, kar je v njegovi modi, da bi z njimi prezivel
dovolj Casa, in se nato zanesti na Gospoda, da mu
bo pomagal zadovoljiti njihove potrebe.

TRETJE POGLAVJE 5
VODITELJI SE MORAJO NAUCITI
RAZPOLAGATI S SVOJIM GASOM.

RAZLAGA

Cerkveni voditelji nas spodbujajo, naj postavi-
mo prioritete, ki so skladne z evangelijskimi naceli.
Staresina Richard G. Scott iz zbora dvanajstih
apostolov je ucil: »Odresenika, njegove nauke in
Cerkev postavite v sredisce svojega Zivljenja.
Poskrbite, da bodo vse odlocitve skladne z njegovi-
mi merili.« (v Conference Report, apr. 1991, str. 43



oziroma Ensign, maj 1991, str. 34) StareSina Scott
je kasneje svetoval: »Nebeski Oce in njegov ljub-
ljeni Sin naj bosta najpomembne;jsi prioriteti

v vasem Zivljenju — pomembne;jsi od Zivljenja sa-
mega, pomembnejsi od ljubljenega partnerja ozi-
roma ljubljene partnerke ali otrok ali kogar koli na
svetu. Vasa najvecja Zelja naj bo, da bi spolnjevali
njuno voljo. Potem boste prejeli vse, kar potrebu-
jete, da boste srecni.« (v Conference Report, apr.
1993, str. 43 oziroma Ensign, maj 1993, str. 34)

Ob neki drugi priloznosti je stareSina Scott
svaril: »Del nase zemeljske preizkusnje je, da lah-
ko po¢nemo tako veliko, na videz zanimivih stva-
ri, da pozabimo glavne razloge, zaradi katerih
smo tu. Satan dela zelo trdo, da se bistvene stvari
ne bi zgodile. [...]

V tihih trenutkih, ko o tem premisljujete, lahko
spoznate, kaj je v Zivljenju nujno pomembno in kaj
ni. Bodite modri in ne pustite, da dobre stvari iz-
podrinejo tiste, ki so bistvene. [...]

Preucite stvari, ki jih po¢nete v prostem Casu,
v Casu, ki ga svobodno nadzorujete. Ali opazite, da
je se osredotocCate na stvari, ki so najvisje prioritete
in so najpomembnej$e? Ali pa si podzavestno Cas
stalno zapolnjujete z nepomembnostmi in dejav-
nostmi, ki nimajo trajne vrednosti, niti ne pripo-
morejo k doseganju namenov, zaradi katerih ste
prisli na svet? Na Zivljenje glejte dolgorocno in ne
le na to, kar se bo zgodilo danes ali jutri. Ne zavr-
zite tistega, kar si v Zivljenju najbolj Zelite, za ne-
kaj, kar mislite, da si Zelite zdaj.

V obdobju zemeljske preizkusnje morate dovr-
$iti tiste stvari, ki so bistvene. Tem morate dati
najvecjo prednost. Ne smeti jih Zrtvovati za manj-
Se stvari, Cetudi gre za dobre dosezke, vredne
truda.« (v Conference Report, apr. 1997, str.
78-79 oziroma Ensign, maj 1997, str. 53-54)

Vecina od nas se kdaj pocuti, kot da nimamo
dovolj Casa, da bi storili vse, kar bi morali oziroma
hoteli. Cerkveni poklici, druzinske obveznosti,
delo, konjicki in drugo se vse poteguje za naso
pozornost. StareSina Neal A. Maxwell je, ko je bil
Clan predsedstva prvega zbora sedemdeseterih,
svetoval, naj svobodno voljo uporabljamo »tako,
da postorimo stvari, ki so najpomembnejse, tako
da te stvari niso odvisne od manj pomembnih«
(Deposition of a Disciple, 1976, str. 58). Cerkveni
in druzinski vodje morajo Zivljenje osredotociti na
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nebeske zaklade, zato da bodo lahko drugim po-
magali, da bodo storili enako.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

S Casom razpolagamo iz istih razlogov kot
z denarjem: da bi se prepricali, da ga imamo do-
volj, da ga bomo porabili za tisto, kar najbolj pot-
rebujemo in si Zelimo.

Pojasnite, da je prvi korak k razpolaganju s Ca-
som, da izraCunamo, koliko ga imamo na razpola-
go. UCence vprasajte, koliko ur je v enem tednu
(168). Vprasajte jih, katere dejavnosti morajo dela-
ti vsak teden (delo, $ola, spanec, prehrana itn.) in
naj jih zapisejo na papir. Poleg vsake stvari naj za-
pisejo, koliko ur tedensko porabijo za tisto dejav-
nost, in to odstejejo od vseh ur. Na primer, Ce za
delo porabijo Stirideset ur tedensko, jim ostane
128 ur. Ce za spanje porabijo osem ur dnevno,
jim v tednu ostane $e 72 ur. Ce vsako nedeljo
prezivijo tri ure v cerkvi, jim ostane $e 69 ur.

Ko bodo ucenci preracunali ves Cas, jih vpra-
Sajte, katere dejavnosti radi pocno v prostem
Casu, in to naj zapisejo na papir. Poleg vsake stvari
naj zapisejo, koliko Casa mislijo, da bi ji morali te-
densko posvetiti, in to odstejte od celote. (Ce so
nekatere dejavnosti, ki jih Zelijo poceti, vkljucene
Ze na seznam tistih, ki jih morajo, naj teh ur od
celote ne odstevajo dvakrat.)

Poudarite, da ni nujno, da bi nam dejavnosti,
ki jim pripisujemo najvecjo vrednost, vzele vecino
Casa. Na primer, kakSen dan lahko v molitvi prezi-
vimo le nekaj minut, a molitev je nemara najpo-
membnejse, kar v tistem dnevu storimo.

Sedaj dajte vsakemu ucencu splosen tedenski
koledar. UCenci naj pregledajo seznam dejavnosti,
ki jih morajo storiti, in naj jih na koledarju ozna-
¢ijo. Nato naj dejavnosti, ki bi jih radi poceli, zapi-
$ejo v Cas, ki jim preostane.

Poudarite pomembnost tega, da dajo dejavnos-
tim, ki jim pripisujejo najvecjo vrednost, najvisjo
prioriteto. Predlagajte, naj vsak teden dolocijo Cas
za cerkvene cilje za oznanjanje evangelija, odreSe-
vanja mrtvih in izpopolnjevanja svetih.

UCencem povejte, da moramo kot voditelji raz-
polagati tako, da lahko Zivimo v skladu z evange-
lijskimi naceli in pomagamo drugim storiti enako.
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Pojasnite, da jim koledar lahko pomaga, da se
bodo spomnili sestankov in drugih obveznosti in
uravnovesili vse dejavnosti, ki se jim zdijo po-
membne. Poudarite, da je koledar le eden izmed
razpolaganja s Casom in jih spodbudite, da poisce-
jo nacine, ki jim ustrezajo.

UCITELJEVI VIRI

staresina M. Russell Ballard

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Uravnovesimo Zivijenjske
potrebe«, v Conference
Report, apr. 1987, str. 1418
oziroma Ensign, maj 1987,
str. 13-16

Ponovno preucdite zivljenjske prioritete

Dragi bratje in sestre, od zadnje generalne
konference sem v Zivljenju obcutil mo¢ duhovnis-
kih blagoslovov ter moc vere in molitev ¢lanov
Cerkve. Veliko let sem dajal blagoslove drugim.
Postil sem se in molil za njihov blagor in udeja-
njal vero za njihovo okrevanje. Nedavno sem bil
med resno boleznijo sam prejemnik tak$ne vere,
molitev in blagoslovov. Zahvaljujem se vam, bratje
in sestre, za molitve, ki ste jih izrekli zame.

Eden mojih kolegov mi je dejal, da se bo iz te
bolezni izcimilo nekaj dobrega. Namignil je, da je
za vsakogar vcasih dobro, da se sooca s tezavami,
Se posebej Ce se zato poglobi vase, kar nam poma-
ga, da odprto in pristno ocenimo svoje Zivljenje.
To sem storil.

Na vecer pred operacijo so zdravniki govorili o
moznosti, da imam raka. Ko so me pustili samega,
so me navdale misli 0 moji druzini in sluZenju.
Tolazbo sem nasel v evangelijskih uredbah, ki nas,
Ce smo zvesti, poveZejo z druZino. Spoznal sem,
da moram zato, da bi lahko dosegel stvari, ki mi
pomenijo najvec, nekaj prioritet prerazporediti.

Vcasih je potrebno, da doZivimo osebne teZave,
da v mislih okrepimo tisto, kar je za nas najpo-
membnejSe in nam je najbolj pri srcu. V svetih
spisih je ogromno primerov ljudi, ki se soocijo
s tezavami, preden se naucijo, kako bolje sluziti
Bogu in ljudem. Ce boste tudi vi v srcu dolo¢ili
in pogumno ocenili svoje Zivljenske prioritete,
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boste nemara lahko ugotovili, kot sem sam, da
morate svoje prioritete bolje uravnovesiti.

Vsi se moramo posteno in jasno izprasati, se
zavedati tega, kdo in kaj ho¢emo postati.

Obnova zavez nam pomaga
uravnovesiti zivljenjske potrebe.

Kot vas vecina zZe ve, lahko obvladovanje zah-
tevnih in raznolikih izzivov vsakdanjega Zivljenja,
kar ni lahko naloga, porusi ravnoteZje in sloznost,
ki jo iSCemo. Veliko dobrih ljudi, ki jim je slednje
mar, se zelo trudi, da bi ohranili ravnovesje, toda
véasih se pocutijo preobremenjeni in poraZeni.

Mamica $tirih, majhnih otrok je rekla: »V mo-
jem Zivljenju sploh ni nobenega ravnovesja. Ves
¢as mi vzame vzgoja otrok. Komajda utegnem po-
misliti Se na kaj drugegal«

Mlad oce, ki jobcuti pritisk, ker mora prezivlja-
ti druzino, je rekel: »Moj novi posel zahteva ves
moj Cas. Spoznavam, da zanemarjam druzino in
cerkvene dolznosti, ampak ¢e prebrodim le Se eno
leto, bom zasluzil dovolj denarja in potem se bodo
zadeve umirile.«

Srednjesolski dijak je rekel: »Tako veliko razlic-
nih vidikov sli§imo, da je tezko vselej vedeti, kaj je
prav in kaj narobe.«

Kako pogosto slisite naslednjo izjavo? »Nihce
ne ve bolj kot jaz, kako pomembna je telovadba,
ampak v celem dnevu preprosto nimam c¢asa za
telovadbo.«

Neka samohranilka je dejal: "Nemogoce se mi
zdi opraviti vse, kar moram, da uredim dom in
vodim druzino. Pravzaprav se mi véasih zdi, da
svet od mene zahteva prevec. Ne glede kako trdo
delam, nikdar ne izpolnim pri¢akovanj drugih.«

Druga mati $tirih je dejala: »Razpeta sem med
obcutke samospostovanja, samozavesti in lastne
vrednosti, po drugi strani pa krivde, potrtosti in
malodusja, ker ne delam vsega, kar mi pravijo,
da moramo, Ce hoc¢em v celestialno kraljestvo.«

Bratje in sestre, vsi se sem ter tja soocamo
s tovrstnimi tezavami. To so normalne Cloveske iz-
kus$nje. Mnogi ljudje nosijo breme tezkih zahtev po
izpolnitvi starSevskih, druzinskih, zaposlitvenih,
cerkvenih ali druzbenih obveznosti. Obdrzati vse
v ravnovesju je lahko zelo tezko.



Obcasen pregled zavez, ki smo jih sklenili

z Gospodom, nam bo pomagal postaviti priorite-
te in uravnovesiti Zivljenje. Tak pregled nam bo
pomagal videti, Cesa se moramo pokesati in kje
spremeniti Zivljenje, da bomo poskrbeli, da bo-
mo vredni obljub, ki smo jih prejeli v zavezah in
svetih uredbah. Ce hoemo prejeti lastno odresi-
tev, je potrebno, da dobro nacrtujemo in se pre-
misljeno, sréno potrudimo.

Imam nekaj predlogov, za katere upam, da bodo
koristili tistim, ki vas skrbi, kako uravnovesiti Ziv-
ljenjske potrebe. Ti predlogi so povsem osnovni; e
ne boste previdni, njihovo bistvo hitro spregledali.
Potrebovali boste mocno predanost in osebno sa-
moobvladanje, da jih boste vkljucili v svoje Zivljenje.

Za dolocanje prioritet morate gledati iz vidika
vecnosti.

Naprej premislite o svojem Zivljenju in si pos-
tavite prioritete. Redno si vzemite tih Cas za glo-
bok premislek o tem, kam greste in kaj morate
storiti, da boste tja lahko prisli. Nas vzornik Jezus
se je pogosto »umaknil v puste kraje in tam mo-
lil« (Lk 5:16). Obcasno moramo tudi mi storiti
tako, da se duhovno prenovimo, kot se je Jezus.
Zapisite naloge, ki bi jih radi opravili vsak dan.
Ko boste pisali urnik za vsak dan, imejte v mislih
predvsem svete zaveze, ki ste jih sklenili
z Gospodom.

Postavite si dosegljive kratkorocne cilje

Drugic, postavite si dosegljive kratkoro¢ne
cilje. Postavite cilje, ki so uravnotezeni — ne pre-
veC in ne premalo ciljev in ne previsokih ali pre-
nizkih. ZapiSite dosegljive cilje in jih glede na
pomembnost poskusite doseci. Pri postavljanju
ciljev molite za vodstvo.

Spomnite se, da je Alma rekel, da bi bil rad
angel, da bi lahko »govoril z BoZjo trobento, [...]
pretresel zemljo in klical vse narode h kesanju«
(Al 29:1). Nato je rekel: »A glej, lovek sem in
v svoji zelji gresim; kajti moral bi se zadovoljiti
s tem, kar mi je Gospod dodelil. [...]

Zakaj bi zelel veC kakor to, da opravljam delo,
h kateremu sem bil poklican?« (Al 29:3, 6)

Poskrbite za finanéno odgovornost in varnost

Tretji¢, vsakdo se v Zivljenju sooca z finan¢nimi
izzivi. S preudarno sestavljenim prora¢unom
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nadzorujte, kaj res potrebujete, in to skrbno primer-
jajte z mnogimi stvarmi, ki si jih v Zivljenju Zelite.
Veliko preve¢ posameznikov in druZin je zabredlo

v prevelike dolgove. Bodite previdni pri mamljivih
ponudbah za izposojo denarja. Veliko laZje si je de-
nar izposoditi, kot pa ga vrniti. Bliznjic do finan¢ne
varnosti ni. Ni nacrta, s katerim bi hitro obogateli,
ki bi se obnesel. Najbrz nihce ne potrebuje nacela
uravnove$enosti v zivljenju bolj kakor ljudje, ki so
nagnjeni h kopicenju »stvari« v tem svetu.

Svojega denarja ne zaupajte drugim, ne da bi
temeljito preucili vsako predlagano ponudbo. Nasi
ljudje so izgubili veliko preve¢ denarja, ker so svoja
sredstva zaupali drugim. Po moji presoji ne bomo
nikdar imeli uravnoteZenega Zivljenja, Ce svojega
denarja ne bomo imeli varno pod nadzorom.

Prerok Jakob je svojemu ljudstvu rekel:

»Zatorej ne zapravljajte denarja za tisto, kar
nima vrednosti, niti ne delajte tistega, kar ne mo-
re zadovoljiti. Marljivo mi prisluhnite in pomnite
besede, katere sem govoril; in pridite k Izrae-
lovemu Svetemu in se gostite s tistim, kar ne
premine, niti se ne more pokvariti, in naj se vasa
dusa radosti v obilju.« (2 Ne 9:51)

Bratje in sestre, vedno pomnite placevali polno
desetino.

Z druzino in prijatelji vzpostavite tesen odnos

Cetrti¢, ostanite povezani s svojim zakonskim
partnerjem, otroki, sorodniki in prijatelji. Poma-
gali vam bodo, da boste v Zivljenju ohranili rav-
novesje. V nedavni raziskavi, ki jo je opravila
Cerkev, so odrasle v Zdruzenih drzavah vprasali,
naj povedo, kdaj so bili izjemno sre¢ni, in dogo-
dek opisejo. Prav tako so jih vprasali, naj povedo,
kdaj so bili izjemno nesrecni. Vecino ljudi je naj-
bolj osrecil ali naredil najbolj nesre¢ne osebni
odnos z drugimi. Veliko manj pomembno je bilo
osebno zdravje, zaposlitev, denar in druge mate-
rialne stvari. Z odprtim in iskrenim pogovorom
ustvarite odnos z druzino in prijatelji.

Dober zakon in dobri druzinski odnosi se lahko
ohranijo z neznostjo, ljubeznivostjo in pozornostjo.
Zapomnite si, da beZen pogled, pomezik, prikima-
vanje ali dotik pogosto povedo vec kot besede. Bis-
tvene sestavine dobrega sporazumevanja so tudi
smisel za humor in to, da resni¢no poslusamo.
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Preucujte svete spise

PetiC, preucujte svete spise. So eden najbolj-
$ih virov, kar jih imamo, da ohranimo stik z
Gospodovim Duhom. Eden od nacinov, ki mi je
dal gotovo védenje, da Jezus je Kristus, je bilo
preucevanje svetih spisov. Predsednik Ezra Taft
Benson je ¢lane Cerkve pozval, naj preucevanje
Mormonove knjige postane njihova vsakdanja
navada in Zivljenjski cilj. Nasvet apostola Pavla
Timoteju je dober opomin vsem. Zapisal je: »Ze od
otrostva poznas Sveto pismo in to ti more po veri
v Kristusa Jezusa dati modrost, ki pelje v reSitev.

Vsi sveti spisi so nastali po Bozjem navdihu in
koristni »za poucevanje, svarjenje, za poboljSeva-
nje in vzgojo v pravi¢nosti« (2 Tim 3:15-16).

Pocivajte, telovadite in se sprostite

Sesti¢, veliko ljudi, vkljuéno z menoj, ima teza-
ve s tem, da bi nasli dovolj Casa za pocitek, telo-
vadbo in sprostitev. V vsakdanjem urniku moramo
za te dejavnosti najti cas, ¢e ho¢emo imeti zdravo
in uravnotezeno Zivljenje. Dober zunanji videz
nam daje vecje dostojanstvo in samospostovanje.

»Drug drugega poucujte evangelij«

Sedmic, preroki so nenehno udili, da moramo
v druZzini drug drugega poucevati o evangeliju,
priporocljivo na tedenskih druzinskih vecerih. Ta
druzinski obicaj lahko, ¢e nismo previdni, pocasi
izgine. Te posebne priloZnosti za medsebojno po-
ucevanje o nauku kraljestva (gl. NaZ 88:77), ki
bo druzine pripeljal v ve¢no Zivljenje, ne smemo
izgubiti.

Satan si vedno prizadeva, da bi nam vzel price-
vanje, vendar moci, da bi nas skusal ali nadlegoval
bolj, kot smo se mu zmozni upreti, ne bo imel, Ce
bomo preucevali evangelij in Ziveli po njegovih
zapovedih.

Pogosto molite

Moj zadnji predlog je, da pogosto molite sami in
v druZinskem krogu. Star$i morajo biti dosledni, Ce
hocejo otroke vodili in jih spodbujati, naj se pridru-
Zijo skupni redni druzinski molitvi. Nasi mladi se
bodo znali vsak dan prav odlocati, ¢e bodo stalno,
iskreno molili.

Prerok Alma je pomembnost molitve povzel
v naslednjih besedah: »Pac¢ pa da bi postali ponizni
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pred Gospodom in klicali njegovo sveto ime in ne-
nehno pazili in molili, da bi ne bili skuSani preko
tega, kar lahko prenesete in bi vas tako Sveti Duh
vodil, ker bi postali ponizni, krotki, podlozni, potr-
peZzljivi, polni ljubezni in velikega potrpljenja.«
(Al 13:28) Kadar sem duhovno uravnoteZen, opa-
zam, da lahko vse v Zivljenju veliko lazje uskladim.

Vse pocnite z modrostjo in po redu

Spoznavam, bratje in sestre, da lahko dodam
Se druge predloge. Vendar verjamem, da bomo
mnoge Zivljenjske zahteve lazje uravnavali, Ce se
bomo osredotocili le na nekaj osnovnih nacel.
Zapomnite si, da nas lahko preve¢ Cesarkoli v Ziv-
ljenju vrZe iz ravnotezja. Obenem pa se nam ob
premalo pomembnih stvareh zgodi enako. Kralj
Benjamin je svetoval, »naj bo v vsem, kar delate,
modrost in red« (Moz 4:27).

Zaradi pomanjkanja jasnih navodil in ciljev lah-
ko pogosto zgubljamo Cas in energijo in povzroci-
mo, da naSe zivljenje postane neuravnoteZeno.
Zivljenje, ki zgubi ravnoteZje, je podobno avtomo-
bilskem kolesu, ki ni naravnano. Zaradi tega bo
upravljanje z avtomobilom oteZeno in nevarno.
Kolesa, ki so v popolnem ravnovesju, lahko omo-
gocijo mirno in udobno voznjo. Tudi v Zivljenju je
tako. Voznja skozi zemeljsko Zivljenje je lahko mir-
nejsa, kadar si prizadevamo ohraniti ravnovesje.
Nas glavni cilj bi moralo biti iskanje nesmrtnosti
in ve¢nega Zivljenja (gl. Moses 1:39). Ce je to na$
cilj, zakaj bi iz Zivljenja ne izlocili tega, kar dusi in
unicuje nase misli, obCutke in energijo, ne da bi
doprineslo k doseganju tega cilja?

Raje bodite v pomoc, kot pa ovira

Se besedica cerkvenim voditeljem: Bodite zelo
previdni, da bo ¢lanom to, kar boste od njih zah-
tevali, pomagalo doseci vecno Zivljenje. Da bi Cla-
ni Cerkve lahko uravnotezili Zivljenje, morajo
cerkveni voditelji zagotoviti, da od njih ne zahte-
vajo tako veliko, da jim ne bi preostalo Casa za do-
seganje osebnih in druzinskih ciljev.

Vsak dan se potrudite po najboljsih moceh

Nedavno je eden mojih otrok rekel: »Oce, v¢asih
se sprasujem, ¢e mi bo sploh kdaj uspelo.« Odgovor,
ki sem ji ga dal, je enak, kakor bi ga dal vam, Ce bi
dozivljali podobno. Le vsak dan se potrudite po
najboljsih moceh. Delajte osnovne stvari in preden



se boste zavedli bo vase Zivljenje navdajalo
duhovno razumevanje, ki vam bo potrdilo, da vas
ima nebeski OcCe rad. Ko se tega zavemo, postane
Zivljenje popolnoma smiselno in dobi pomen,
zaradi Cesar lazje ohranimo ravnovesje.

Bratje in sestre, vsak dan prezivite z radostjo
v srcu. Ponizno pri¢ujem, da je Zivljenje lahko ¢u-
dovito, v imenu Jezusa Kristusa, amen.

POMOC PRI PREUCEVANJU

* Kako lahko sebe in te, ki jih vodimo, spodbudi-
mo, da bi dolodili prioritete in v Zivljenju poi-
skali ravnovesje?

* Kaksno vlogo lahko odigrajo stiske pri spodbu-
janju tega, da bi svoje Zivljenje ocenili?

¢ Katerih pet vrednot bi moralo biti v Zivljenju
najpomembne;jsih? Ali naj bi se te prioritete
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s starostjo in izku$njami spreminjale? Zakaj
oziroma zakaj ne? Katere prioritete lahko prila-
gajamo?

Naredite seznam posvetnih in nato Se duhov-
nih ciljev. Seznama zdruzite po pomembnosti.
Katerih lekcij se lahko iz te vaje nauc¢imo?

Kaks$ne nevarnosti grozijo, kadar poskusamo
doseci duhovne cilje in pri tem spregledamo
fizicne?

Pogovarjajte se o opominu kralja Benjamina,

»naj bo v vsem [...], kar delate, modrost in red«
(Moz 4:27).

Kako lahko kot cerkveni voditelji zagotovimo,
da bodo vsi programi in dejavnosti pomagali
krepiti druzine in podpirali starSe pri njihovi
dolZnosti poucevanja evangelija doma ter da
bi se tej dolznosti ne bi izmikali?
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11. LEKCIJA

SPOSTUIMO DUHOVNISTVO IN ZENSKE

»Vi pa ste izvoljeni rod, kraljevsko duhovnistvo, svet narod, ljudstvo za BoZjo last, da bi oznanjali
odlike tistega, ki vas je poklical iz teme v svojo cudovito luc.« (1 Pt 2:9)

NACELO VODENJA

Cerkveni in druzinski vodje bi morali delati v skladu z duhovniskimi naceli.

POGLAVJA LEKCIJE
1. Bozje kraljestvo vodi duhovnistvo.

2. Duhovnistvo bi morali spostovati in prav tako Zenske.

3. Voditelji bi morali spostovati tiste, ki so poklicani, da v Gospodovem kraljestvu predsedujejo.

PRVO POGLAVJE y
BOZJE KRALJESTVO VODI DUHOVNISTVO.

RAZLAGA

Predsednik David O. McKay je ucil: »Najvecjo
varnost glede enotnosti in moli Cerkve najdemo
v duhovnistvu, ¢e ga spostujemo in upostevamo.
0, bratje — kolski predsedniki, oddel¢ni $kofje in
vsi duhovniki — Bog vas blagoslovi pri vodenju,
pri dolZnosti, da vodite, blagoslavljate, tolaZite lju-
di, katerim ste doloc¢eni predsedovati in jih obi-
skovati. Vodite jih, da bodo prisli h Gospodu in
iskali navdih, tako da se bodo dvignili nad nizke
in zlobne in ziveli v duhovni razseznosti.«

(v Conference Report, okt. 1967, str. 6)

Staresina M. Russell Ballard, ¢lan zbora dva-
najsterih, je pojasnil: »Biti duhovnik je vec kot le
velik blagoslov. To prinasa tudi izjemno odgovor-
nost, kot je bedenje nad Cerkvijo, spostovanje vseh
zensk, Se posebej nasih Zena, mater, héera, sester,
obiskovanje vseh clanov na domu, spodbujanje
vsakogar, naj glasno in na skrivnem moli in izpol-
njuje druzinske obveznosti (gl. NaZ 20:47) in da
»[smo] Bozje price [vselej] in v vsem in [povsod].«
(Moz 18:9) (v Conference Report, okt. 1997, str.
50-51 oziroma Ensign, nov. 1997, str. 37)

Staresina Russell M. Nelson iz zbora dvanajstih
apostolov je priceval: »Wsemu Clovestvu razglasamo
naslednje vecne resnice: Melkizedekovo duhov-
nistvo vsebuje pravico do predsedovanja ter ima
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moc in polnomocje nad vsemi sluzbami v Cerkvi
na vseh straneh sveta (gl. NaZ 107:8). Ta moc vse-
buje kljuce do vseh duhovnih blagoslovov Cerkve
(gl. NaZ 107:18). Da bi v polnosti spostovali duhov-
nistvol« (v Conference Report, apr. 1993, str. 53
oziroma Ensign, maj 1993, str. 41)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Dva ali tri ucence, ki delajo v kaksnih organizaci-
jah (npr trgovinah ali podjetjih), prosite, naj opisejo,
kako so organizirani. Kako ljudje v organizaciji pri-
dobijo pooblastilo za opravljanje svoje sluzbe?

Vprasajte, kako je sestavljena Cerkve in od kje
je prejela pooblastilo.

Premislite, da bi enega prostovoljca prosili, naj
nari$e shemo, kako je organiziran oddelek, veja ali
kol. Prostovoljec naj shemo razlozi. Za opis, kako
je sestavljen misijon in kaksSne so prednosti te or-
ganizacije za opravljanje Gospodovega dela, pa
lahko prosite kakega bivSega misijonarja.

Vprasajte:

¢ Kako duhovniski voditelji na razli¢nih ravneh
skrbijo za Clane?

* Kako uspesna bi bila Cerkev, Ce bi se ji duhov-
nisko polnomocje naenkrat odvzelo? Zakaj?

Razlozite, da Gospod cerkvene voditelje obcas-
no navdihne, da naredijo organizacijske spre-
membe, da zadovoljijo potrebam $irjenja Cerkve.



DRUGO POGLAVJE )
DUHOVNISTVO BI MORALI SPOSTOVATI
IN PRAV TAKO ZENSKE.

RAZLAGA

Staresina Russell M. Nelson je razlozil: »To je
Cerkev Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih dni.
Ta, ki stoji na Celu obnovljene Cerkve, je svoje du-
hovnistvo podelil tako, da lahko vsak moski govori
v imenu Boga Gospoda, OdreSenika sveta (gl. NaZ
1:20). Neverjetno! Odlocil se je, da nas bo s svo-
jim duhovnistvom pocastil. Tako tudi mi njega
Castimo tako, da sposStujemo njegovo duhovnistvo
— tako njegovo mo¢ kot tiste, ki ga imajo. Ce to
delamo, so moski Zenske in otroci po svetu bla-
goslovljeni. Izkazovanje ¢asti duhovni$tvu spod-
buja spostovanje, spostovanje spodbuja poniznost,
poniznost pa priklie razodetja.« (v Conference
Report, apr. 1993, str. 49 oziroma Ensign, maj
1993, str. 38)

Predsednik N. Eldon Tanner je, ko je bil prvi
svetovalec Prvega predsedstva, rekel: »Nihce,
mlad ali star, ki je Bozji duhovnik, tega duhov-
nistva ne spostuje, ¢e ne spostuje in ne izkazuje
Casti Zenskam. Vsak fant bi moral biti pripravljen,
da bi zZensko krepost za$(itil, ¢e je potrebno
s svojim zivljenjem, in nikdar ne bi smel biti kriv
poZelenja po Zenski oziroma dejanja, ki bi jo po-
nizalo ali zaradi Cesar bi krepost izgubila. Vsako
dekle ima popolno pravico, da se pri tem, ko
gre z mladim duhovnikom vem, pocuti varno,
vedoc, da jo bo v vsem spostoval in varoval.«

(v Conference Report, apr. 1973, str. 124 oziroma
Ensign, jul. 1973, str. 95)

Predsednik Spencer W. Kimball je opominjal:
»Nocoj nameravam spregovoriti duhovniskim
bratom, zbranim na stoterih podrocjih po svetu,
in jih opomniti, da smo bili v svojem Zivljenju vsi
blagoslovljeni s posebnimi Zenskami, ki so na as
mocno in trajno vplivale. Kar nam dajejo, je bilo
in je za nas [brate] pomembno in je nekaj, kar
nam predstavlja vecno vrednost. (Ensign, nov.
1979, str. 48) Ta dopoldan bi rad poudaril nasled-
njo misel. Ne morem premocno poudariti, kako
visoko mesto Casti in spostovanja imajo nase
Zene, matere, sestre in hcere v Cerkvi Jezusa
Kristusa svetih iz poslednjih dni.« (v Conference
Report, okt. 1979, str. 6-7 oziroma Ensign, nov.
1979, str. 5)
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PREDLOG ZA POUCEVANJE

Sestre vprasajte, kaj naj bi moski delali, da bi
spostovali duhovnistvo, in se pogovarjajte o njiho-
vih odgovorih. Brate vprasajte, kako lahko duhov-
niki spostujejo Zenske.

Katerih blagoslovov so Zenske delezne zaradi
duhovniskega polnomodja? (Odgovori naj vsebu-
jejo evangelijske uredbe.)

Ucenci naj preberejo odlomek iz Nauka in za-
vez 121:34-46 in nastejejo nacela vodenja, ki se
nanasajo na vse cerkvene in druzinske vodje.

TRETJE POGLAVJE

VODITELJI BI MORALI SPOSTOVATI TISTE,
KI SO POKLICANI, DA V GOSPODOVEM
KRALJESTVU PREDSEDUJEJO.

RAZLAGA

Predsednik David O. McKay je svetoval: »Te, ki
vam predsedujejo, podprite in jih, kadar je pot-
rebno, prosite za nasvet. Odresenik sam je to pol-
nomocje na Zemlji priznal. Spomnite se, kaj je
Pavel dozivel takrat, ko se je z dokumenti v Zepu,
za priprtje vseh, ki so verjeli v Jezusa Kristusa,
blizal Damasku. Naenkrat se je nad njim pojavila
svetloba in zasliSal je glas, ki je rekel: ‘Savel,
Savel! Zakaj me preganjas?’

In Savel je Gospoda vprasal, kaj naj stori. In
Gospod mu je odgovoril: ‘Vstani in pojdi v mesto
in izvedel bos, kaj moras storiti!’ (Apd 4:6)

Savlu bi lahko rekel nekaj besedah, kaj naj
stori, a v Damasku je bila cerkvena veja, kateri
je predsedoval poniZen moz Hananija in Jezus je
to polnomodje priznaval. [...]

Tu je lekcija za vse nas v tej Cerkvi. Tudi mi
priznajmo krajevno polnomodje. Lahko, da je skof
ponizen Clovek. Nekateri nemara mislite, da ste
sposobnejsi od njega, in mogoce tudi ste, toda
njemu je nebeski Oc¢e neposredno dal polnomodje.
Priznajte ga. Njega in kolskega predsednika prosi-
te za nasvet. Ce ne bosta znala odgovoriti na vase
hude tezave, bosta pisala generalnim osebnostim
in pridobila potrebni nasvet. Priznavanje polno-
mocja je pomembno nacelo.« (v Conference
Report, okt. 1967, str. 6-7)

65



11. lekcija: Spostujmo duhovnistvo in Zenske

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Vprasajte, Ce se je kdo udelezil generalne
konference. Ce je kdo bil tam, vprasajte, kaj stori
obcestvo, ko vstopi predsednik Cerkve. (Stojijo in
utihnejo, dokler se ne usede.) Zakaj se obCestvo
odzove tako?

Pogovarjajte se o naslednjih vprasanjih:

¢ Zakaj bi bilo neprimerno, da bi nasvet iskali pri
prijateljevem duhovniskem voditelju v drugem
oddelku ali kolu in ne pri svojem?

* Cesa se lahko nau¢imo iz Pavlove izkusnje
v odlomku iz Apostolskih del 9:6? (gl. razlago)

¢ Kolski predsednik napove, da bo naslednjo
nedeljo v vasem oddelku poklican nov $kof.
Poznate kar nekaj ¢lanov oddelka, za katere
veste, da bi bili odli¢ni Skofje. Na vase presene-
Cenje kolski predsednik poklice nekoga, ki se
vam ne zdi mocan voditelj. Kaj bi morali storiti?
Zakaj je pomembno, da vedno podprete tiste,
ki jih Gospod poklice?

* Prijatelj ima vprasanje o nauku in namerava
pisati generalnim osebnostim, ker meni, da bo
to najboljsi vir za odgovor. Kaj je s tem nacr-
tom narobe?

e Zakaj je velja pregovor: »Velik voditelj je velik
tudi, kadar sledi.«

UCITELJEVI VIRI

staresina Russell M. Nelson

¢lan zbora dvanajstih
apostolov

»Spostuimo duhovnistvos,

v Conference Report, apr.
1993, str. 49-53 oziroma
Ensign, maj 1993, str. 38—41

Spostujmo duhovnistvo

Bratje, 0 moji témi je zapisanega sorazmerno
malo!. Vseeno pa se od nas pricakuje, da jo poz-
namo. Govorim o spostovanju duhovnistva.

To je Cerkev Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih
dni. Ta, ki stoji na Celu obnovljene Cerkve, je svoje
duhovnistvo podelil tako, da lahko vsak moski go-
vori v imenu Boga Gospoda, OdreSenika sveta (gl.
NaZ 1:20). Neverjetno! Odlocil se je, da nas bo
s svojim duhovni$tvom pocastil. Tako tudi mi
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njega Castimo tako, da spostujemo njegovo duhov-
nistvo — tako njegovo mo¢ kot tiste, ki ga imajo. Ce
to delamo, so moski Zenske in otroci po svetu bla-
goslovljeni. Izkazovanje Casti duhovniStvu spodbu-
ja spostovanje, spostovanje spodbuja poniZnost pa
poniznost priklice razodetja.

Predsednik Ezra Taft Benson je posebej naro-
¢il, naj sledimo pravilnim duhovniskim postop-
kom — nacelom, je zapisal, »ki smo se jih mnogi
naucili z opazovanjem, ko smo poslusali starejse
brate«. Rekel je: »To je dolgo ustaljena praksa, ki
jo je potrebno popolnoma upostevati [...] za za-
gotovitev pravih postopkov.«* Navajal bom pre-
dsednika Bensona in druge voditelje, ker, kot
boste opazili, se veCina mojega sporocila nanasa
na ta postopek.

Vrste organizacij

Razlike med Gospodovo Cerkvijo in ¢loveskimi
ustanovami obstajajo v praksi in organizaciji. Mos-
ki in Zenske lahko ustanovijo zdruZenja, sami in
skupaj in jih vodijo po dogovorih, ki se jim zdijo
vzajemno sprejemljivi. Cerkev Jezusa Kristusa
svetih iz poslednjih dni pa ni niti demokracija niti
republika. To kraljestvo je od Boga — BoZje kra-
ljestvo na Zemlji. Njegova Cerkev je hierarhi¢no
urejena in ima na vrhu najvisjo oblast. Gospod
vodi svoje maziljene sluzabnike. Vsemu svetu pri-
Cujejo, da je Bog spet spregovoril. Nebesa so se
odprla. V danasnjem casu je spet vzpostavljena
Ziva povezava med nebesi in Zemljo.

Ta najvisja oblast je podprta s trdnim teme-
ljem, ki je ustanovljen po starodavnem organiza-
cijskem vzorcu. Jezus Kristus je glavni vogelni
kamen skupaj z apostoli in preroki in vsemi daro-
vi, mo¢mi in blagoslovi, ki jih je imela Cerkev
v zgodnjih dneh (gl. 1 Kor 12:28).

Voditelji in nazivi

Posvetne in duhovne ustanove imajo razli¢ne
vzorce vodenja. Organizacije, ki jih je ustanovil
Clovek, vodijo voditelji z nazivi, ki oznacujejo
druzbeni polozaj oziroma dosezke. Vojaske Castni-
ke, sodnike, poslance, zdravnike ali profesorje kli-

¢emo s primernimi nazivi. Posameznike, ki so
dosegli tak polozaj, primerno spostujemo.

Za razliko od tega pa se Bozje kraljestvo vodi
z duhovniskim polnomodcjem. Ni podeljeno za iz-
kazovanje Casti, temvec za sluZenje. Duhovniskih



nazivov ne podeljuje ¢lovek; niti niso namenjeni
za kraSenje niti za izkazovanje premoci. Pomenijo
poklicanost sluZenju v Gospodovem delu. Po-
klicani, podprti in posveceni smo — ne sami

od sebe, temvec s »prerostvom in s polaganjem
rok tistih, ki so pooblasceni oznanjevati evangelij
ter opravljati evangelijske uredbe« (Cleni vere 1:5;
gl. tudi Heb 5:4).

Nazive, ki se nanasajo na sveto duhovnistvo,
moramo nadvse ceniti in spoStovati. Vsakega
¢lana Prvega predsedstva naslavljamo s »pre-
dsednik« (gl. NaZ 107:22). Naziv predsednik
uporabljamo tudi, kadar govorimo o predsedstvu
kola ali misijona in kadar se nanasa na predsed-
nika zbora ali veje. Naziv apostol je svet. Podeli
ga Bog in pripada le tistim, ki so bili poklicani
in posveceni kot »posebne price Kristusovega
imena za ves svet« (gl. NaZ 107:23). Apostol go-
vori v imenu tistega, katerega posebna prica je.
Tega svetega naziva se v vsakdanjem nagovarja-
nju ne uporablja. Za nazivanje dvanajsterih rajsi
uporabljamo staresina ali brat.

Tudi naziv skof predstavlja predsedstvo. Skof je
predsednik Aronovega duhovnistva v veji in pre-
dsedujoci véliki duhovnik oddel¢ne organizacije.
Spostljivo ga nazivamo »$kof«.

Staresina je svet naziv, ki ga imajo duhovniki
Melkizedekovega duhovnistva.

Splosen nasvet

Naj vam dam nasvet splosne narave, najprej
z nekaj besedami o generalnih osebnostih. Pri-
znavamo jih kot orodje v Gospodovi roki, obenem
pa vemo, da so le navadni ljudje. Morajo si strici
lase, imeti oprano perilo in vcasih jih je, kot vse
druge, potrebno opominjati. Predsednik Benson
nam je nekoC o tem povedal neko zgodbo. Rekel je:

»Orson F. Whitney [...] je bil velik clovek, ki je
bil vedno zbran. Ko je nekega dne potoval z vla-
kom, je bil preve¢ zaposlen, da bi opazil, da je vlak
Ze Sel mimo postaje, na kateri naj bi izstopil. Zato
so ga morali prepeljati nazaj tja, kamor bi moral iti.
Kolski predsednik je medtem cakal in cakal. [...]
Koncno so, potem ko se je odlocil, da se je bratu
Whitneyu najbrz kaj zgodilo in ne bo utegnil priti,
priceli s sestankom. Ko je stareSina Whitney prisel,
je v pozdrav zaslisal uvodno hvalnico ‘Ye Simple
Souls Who Stray’ (Preproste duse, ki ste zasle)*.
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Taks$nega Cloveka spoStujemo zaradi njegovega
izjemnega poklica. Njegova uradna dejanja veljajo
na Zemlji in v nebesih. Dobro se spominjam, kdaj
sem prvi¢ spoznal generalno osebnost. Obcutek je
bil nepopisen. Cetudi sem bil le fant, sem nemu-
doma — skorajda nagonsko — sko¢il na noge. Se
sedaj ¢utim enako, kadar kateri od bratov vstopi
v sobo. Generalna osebnost je Bozji prerok.

Velikokrat govorimo o kljucih duhovniskega pol-
nomodja. Petnajst zivih moZ — Prvo predsedstvo in
dvanajsteri — je bilo posvecenih v apostole in so jim
bili podeljeni vsi klju¢i duhovniskega polnomodja.
Predsednik Gordon B. Hinckley je nedavno pojasnil:

»Le predsednik Cerkve ima pravico, da v celoti
uporablja vse [te kljuCe]. Enemu ali veC bratom
lahko poveri uporabo od izmed njih. [...]

Taks$na navodila je predsednik Benson dal sve-
tovalcema in dvanajsterim glede na razlicne za-
dolZitve, ki jim jih je poveril.«®

Po narocilu Prvega predsedstva in dvanajsterih
generalne osebnosti poverijo ustrezne kljuce pre-
dsednikom kolov in misijonov, ki nato ustrezne klju-
Ce poverijo Skofom in predsednikom zborov in vej.

Vsakemu duhovniku je dodeljen ljube¢ voditelj,
kajti Gospod Bog pravi, da je njegova hisa, hisa
reda in ne zmede (gl. NaZ 132:8).

Ta red doloca tudi meje razodetju. Prerok Joseph
Smith je udil, da je »v nasprotju z BoZjo organizaci-
jo, da bi katerikoli ¢lan Cerkve ali kdo drug prejel
navodila za tiste, ki imajo visje polnomocdje kot oni
sami«.® To isto nacelo izkljucuje tudi prejemanje
razodetij za kogarkoli izven voditelju doloCenega
kroga teh, za katere je odgovoren.

Spostovanje duhovni$tva pomeni tudi sposto-
vanje osebnega vpoklica k sluZenju. V pomoc je
lahko nekaj naslednjih da—je in ne—jev:

* Da, naucite se sprejemati nasvete. Pri svojem
voditelju poiscite vodstvo in ga voljno sprejmite.

* Ne govorite hudega o cerkvenih voditeljih.
* Ne hlepite po poklicu oziroma polozaju.

¢ Ne dvomite v to, kdo bi moral oziroma ne bi
smel biti poklican.

* Ne zavrnite priloznosti za sluZenje.

* Ne odstopite od poklica. Da, voditelje obvestite
o0 svojih spremenjenih Zivljenjskih okoli$¢inah,
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vedo¢, da bodo voditelji pretehtali vse dejavnike,
ko bodo v molitvi premisljevali o primernem
Casu za vaso razresitev.

Ta, ki pokliCe, in tisti, ki je poklican, sta oba od-
govorna. Navajam stareSino Jamesa E. Talmaga:

»Tisti, preko katerega je poklic prejel [...], so
zagotovo odgovorni za svoja dejanja, kakor je on
za svoja; in od vsakogar se bo zahtevala izrecna in
osebna odgovornost za vse, kar mu je bilo zaupa-
no, popolno porocilo o sluZenju ali zanemarjanju,
o uporabi ali zlorabi pri izvajanju zaupanja, ki mu
je bilo podeljeno.«”

Nekateri vidiki duhovniStva niso povezani
s polozajem ali nazivom. Na primer, polnomocdje
za izvajanje duhovniskega blagoslova je odvisno
le od posvetitve in vrednosti. Gospod ne bi nobe-
nemu izmed svojih otrok, ki potrebuje duhovni-
ka s posebnim poklicem, odtegnil blagoslova.
Vsak staresina v Cerkvi ima isto duhovnistvo
kot predsednik Cerkve.

Bratje, prosim, zapomnite si: najvisja stopnja
slave vam je omogocena le preko tega duhovnis-
kega reda, ki je povezan z novo in vecno zavezo
poroke (gl NaZ 131:1-4). Zatorej je prva prioriteta
spostovanja duhovnistva v tem, da spostujete svo-
jo vecno partnerico.

Poseben nasvet

Sedaj pa bolj konkreten nasvet. MoZje in ocetje:
z ljubljeno partnerico doma ustvarite navade.
Vpeljite vzorec molitve. Redno in na glas molite
za svoje duhovniske in voditelje organizacij, tako
krajevne kot generalne. Vase spostljivo obnasanje
doma in spostljivost v kapeli bodo vasi druzinski
¢lani posnemali. Ljubljenim pomagajte, da bodo
pomoc¢ iskali na pravem mestu. Poucujte, da mo-
rajo nasvete iskati pri zaupnih starsih in voditeljih
na krajevni ravni in ne pri generalnih osebnostih.
V zadnjih dveh desetletjih je Prvo predsedstvo
Sestkrat izdalo prakti¢no isto pismo, da bi potrdilo
taksno politiko.

Ocetje, vi razumete nacelo zacasnega zanasa-
nja nase in doma poskusite poskrbeti za letno
zalogo ter jo shraniti. Prav tako vas prosim, da
premislite o potrebi po duhovni hrani in zanasa-
nju nase — ne le za eno leto, temvec za celo Zivlje-
nje — ki jo tudi hranite doma. Vreden oce bi moral
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prvi imeti priloZnost za blagoslavljanje druZinskih
¢lanov. Medtem lahko njegovi sinovi Crpajo iz tega
duhovnega vodnjaka, vredni ,da tako sluZijo svoji
lastni druzini in starSem.

Sedaj pa mladenicem, ki imajo Aronovo (pri-
pravljalno) duhovnistvo: ¢e ga boste spostovali in
se pripravljali in bili vredni, da boste poklicani
za misijonarje, vam obljubim, da boste govorili
v imenu Boga Gospoda in prinesli njegovo lu¢ du-
Sam, ki iS¢ejo. Zanje boste kot sluzeci angeli in
vedno se vas bodo ljubece spominjali. (gl. NaZ 13)

Cetudi bom sedaj spregovoril ljubljenim pre-
dsednikom in Skofom, veljajo ta nacela za vse. Ko
pride nekdo, ki vam predseduje, na sestanek, kjer
ste bili vi predsedujoci, se z njim, prosim, takoj
posvetujte glede navodil. Ugotovite, kaj Zeli. Po-
skrbite, da boste namenili dovolj Casa za njegovo
sporocilo. Staresina James E. Faust je nekoc to
bridko orisal:

»Pred ¢asom sem se seznanil z Zalostjo, ki so jo
obcutili ¢lani kola, ko je bilo v vasi znova organizi-
rano kolsko predsedstvo. Predsedujoca osebnost je
bil eden najbolj spostovanih in edinstvenih aposto-
lov v zgodovini Cerkve. [StareSina] LeGrand
Richards je bil takrat star Ze veC kot devetdeset let,
vendar je bil bister in ¢ujec. Med konferenco so
krajevni ljudje, ki so bili poklicani za govore, govo-
rili vecino Casa. Zaradi tega je stareSini Richardsu
na sestanku preostalo le deset ali petnajst minut.
Kaj je storil? Ali je sestanek podaljsal? Ne. Podal je
svoje priCevanje in sestanek zakljucil pravocasno.

Clani kola niso ravno vztrajali, da bi se sesta-
nek podaljsal. [...] Vendar so bili Zalostni, ker bodo
krajevni Clani imeli Se druge priloznosti, da bodo
poslusali svoje krajevne voditelje, vendar ne bodo
nikoli ve¢ in dejansko tudi nikoli ve¢ niso imeli
priloznosti, da bi poslusali tega Castitljivega apos-
tola. Na kratko, govorniki niso spoStovali predse-
dujoce osebnosti.«®

Po tem, ko spregovori generalna osebnost, za
njim ne govori nihce. Po koncu sestanka ostanejo
predsedniki in Skofje ob glavnem voditelju, dokler
jim ni dovoljeno oditi. Morda bo prejel navdih, da
bo povedal dodaten nauk ali navodila. In tako lah-
ko tudi preprecite teZave. Na primer, Ce ¢lan vase-
ga voditelja vprasa nekaj, s ¢imer naj se ne bi
obrnil nanj, ste vi tam zato, da odgovorite.



Sedaj pa na besede o kolskem vélikem zboru.
Nima predsednika. Nima samo uprave in se sesta-
ja, Cetudi je razdeljen na odbore, le na poziv
kolskega predsedstva. Cetudi so visoki svetovalci
lahko posedeni glede na vrstni red, kdaj so bili
v zbor poklicani, nima noben ¢lan starostne pred-
nosti pred drugim.

Za razliko od njih pa se starostna prednost
upoSteva med posvecenimi apostoli — celo pri pri-
hajanju in odhajanju iz sobe. Predsednik Benson
nam je povedal naslednje:

»Pred nekaj [leti] je bil stareSina Haight do
predsednika Romneyja posebno vljuden, medtem
ko so bili v zgornji sobi templja. Predsednik
Romney se je iz nekega razloga zadrzal, [staresSina
Haight] pa ni hotel pred njim stopiti skozi vrata.
Ko mu je predsednik Romney nakazal, naj gre
prvi, je stareSina Haight odgovoril: ‘Ne, predsed-
nik, vi pojdite prvi.’

Predsednik Romney je Saljivo odgovoril: ‘Kaj te
skrbi, David? Ali se boji$, da bom kaj ukradel?’«°

Taks$na obzirnost mlajSega apostola do starejse-
ga je zapisana v Novi zavezi. Ko sta Simon Peter
in Janez, ki ga je [Jezus] ljubil, tekla, da bi preve-
rila porocilo o tem, da je bilo telo kriZanega
Gospoda vzeto iz grobnice, je Janez, ki je bil mlaj-
$i in hitrejsi, prvi pritekel, a ni vstopil. Pokoril se
je starejSemu apostolu, ki je prvi vstopil v grobni-
co. (gl. Jn 20:2-6) Starostna prednost pri apos-
tolstvu je Ze dolgo nacin, s katerim Gospod izbere
svojega predsedujocega vélikega duhovnika.

Graja in kesanje

Bratje, te zadeve so pomembne. Pred ve¢ kot
stoletjem in pol je Gospod ostro pograjal svoje
ljudstvo. Takole se glasijo njegove besede:

»Resni¢no, obsodba je nad vami, ki ste poklica-
ni voditi mojo Cerkev, [...] in prav tako nad
Cerkvijo; in resni¢no mora priti do kesanja in
spremembe med vami v vseh stvareh, v vasem
zgledu pred Cerkvijo in pred svetom, v vsem ob-
nasanju, navadah in obicajih in ravnanju drug
z drugim, da boste vsakomur izkazali spostovanje
do njegove sluzbe, poklica in duhovni$tva, na ka-
terega sem vas jaz, Gospod, dolocil in posvetil.«!?

Ce je kdo med nami kriv tega, da je na lahko
jemal to, kar je sveto, se lahko pokesamo in
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odlo¢imo, da bomo spostovali duhovnistvo in te,
katerim je Gospod zaupal duhovniske kljuce.

Bratje, vsemu clovestvu razglasamo naslednje
vecne resnice: Melkizedekovo duhovnistvo vsebuje
pravico do predsedovanja in ima mo¢ in polno-
modje nad vsemi sluzbami v Cerkvi na vseh stra-
neh sveta (gl. NaZ 107:8). Ta moc vsebuje kljuce
do vseh duhovnih blagoslovov Cerkve (gl. NaZ
107:18). Molim, da bi v celoti spostovali duhov-
nistvo, v imenu Jezusa Kristusa, amen.

Opombe

1. Bralec bo morda Zelel prebrati naslednja dela:
James E. Talmage, The Honor and Dignity of
Priesthood, v James R. Clark, izbral, Messages
of the First Presidency of The Church of Jesus
Christ of Latter—day Saints, 6 knjig, Salt Lake
City: Bookcraft, 1965-75, 4:305-9.

2. Predsednik George Q. Cannon je rekel: »[Ce bo-
mo spostovali predsednika Cerkve], se bomo
bolj priblizali nebeskemu Ocetu in Ziveli tako,
da bomo od njega prejemali razodetja zase, da
bomo v srcu prejeli spoznanje Duha, da bodo
nasa usesa poznala glas pravega Pastirja, da ga
bomo prepoznali, ko ga bomo slisali. [...] To je
privilegij svetih iz poslednjih dni, in moski in
Zenske v tej Cerkvi, ki ne Zivijo tako, da bi se
teh privilegijev veselili, ne bodo mogli postati
to, kar bi morali.« (v Journal of Discourses,
19:110)

3. The Unique Commission of a General Authority,
nagovor z usposabljanja generalnih osebnosti,
2. okt. 1985), str. 5.

4. Commission, str. 1.

5. V Conference Report, okt. 1992, str. 77 oziro-
ma Ensign, nov. 1992, str. 54.

6. Teachings of the Prophet Joseph Smith, zbral
Joseph Fielding Smith, Salt Lake City: Deseret
Book Co., 1938, str. 21.

7. Messages of the First Presidency, 4:306.

8. James E. Faust, A Seventy Is a General
Authority, nagovor s posebnega usposabljanja za
sedemdesetere, 29. sept. 1987), str. 4.

9. Commission, str. 9.

10. History of the Church, 2:177.
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POMOC PRI PREUCEVANJU
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Kaj bi morali storiti, Ce predsedujete na sestan-
ku in nenadoma na sestanek pride osebnost, ki
predseduje vam?

Preucite naslednjo izjavo: »Krajevni cerkveni
voditelji so poklicani na poloZaje za to, kar lah-
ko prispevajo, in zaradi tega, kar s sluZzenjem
lahko naucijo.«

Kaj pomenita besedi duhovniski kljuci? Kdo
doloca, katere kljuce bo kdo imel?

Katere razloge lahko vidite za vsako od stvari
na seznamu staresine Nelsona, ki jih smemo in
ne smemo poceti?

Katera od naslednjih izjav menite, da je res-

ni¢na? (Odgovore obrazloZite.)

¢ Duhovniski voditelji so poklicani, da vodijo
ljudi.

¢ Duhovniski voditelji so poklicani, da ljudem
sluzijo.

¢ Duhovniski voditelji so navadni ljudje kot
vi in jaz.

Pogovarjajte se o voditeljski vlogi Zensk

v Cerkvi.

Katere lastnosti imajo dobre matere, s katerimi
lahko pozitivno vplivajo na otroke? Kaksno vo-
diteljsko vlogo igra v Gospodovem kraljestvu
materinstvo?

Pogovarjatje se 0 odlomku iz Alme 56:47-48,
ki se navezuje na vpliv mater na otroke.

Povejte o sestrah, ki so pozitivno vplivale

na va$e Zivljenje (na primer, voditeljice v
Osnovni, uciteljice v Nedeljski Soli ali obiskujo-
Ce uciteljice), in opisite svoje izku$nje z njimi.



12. LEKCIJA

POMAGAJMO DRUGIM,
DA SE BODO GORECE ZAVZEMALI

Kajti glejte, ne spodobi se, da bi moral vse zapovedati; kajli ta, katerega je potrebno k vsemu primo-
rati, je brezbriZen in ne moder sluZabnik; zatorej ne prejme placila.

Resnicno vam povem, [judje se morajo gorece zavzemati za dobro, in veliko narediti po svoji lastni

volji in udejanjati pravicnost.

Kajti mo¢ imajo, s katero se lahko sami odlocajo. (gl. NaZ 58:26-28)

NAGELO VODENJA

Voditelji morajo tem, ki jih vodijo, v¢asih pomagati, da se bolj goreCe zavzemajo za dobro.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji morajo te, katerim sluzijo, véasih spodbujati, naj postanejo bolj podobni Kristusu in

pomagajo graditi Bozje kraljestvo.

PRVO POGLAVJE

VODITELJI MORAJO TE, KATERIM SLUZIJO,
VCASIH SPODBUJATI, NAJ POSTANEJO
BOLJ PODOBNI KRISTUSU IN POMAGAJO
GRADITI BOZJE KRALJESTVO.

RAZLAGA

Vloga cerkvenih in druzinskih vodij je, da lju-
dem pomagajo, da postanejo bolj podobni Jezusu
Kristusu in gradijo Bozje kraljestvo. Najbolje bi
bilo, ¢e bi bili pri teh dejavnostih vsi moéno priza-
devali in poceli stvari po lastni volji (gl. NaZ 58:27).
Obicajno morajo voditelji pogosto spodbujati.

Spodbujati pomeni opogumljati, navdihovati,
poganjati, vplivati, opominjati ali spodbujati, da
delajo dobra dela. Glej seznam motivov stareSine
Dallin H. Oaksa, zaradi katerih ljudje sluzijo (str.
38-39). Cerkveni in druzinski voditelji lahko ne-
katere teh motivov spodbujajo, ko ljudem poma-
gajo, da bi se moc¢neje zavzeli za izvajanje
evangelijskih nacel.

Staresina Gene R. Cook, Clan prvega zbora se-
demdeseterih, je zapisal: »Ljubezen je boZanski
motiv; spodbuja Gospoda in tako mora spodbujati
tudi nas. Se posebej je temu tako v druzini.«
(Raising Up a Family to the Lord, 1993, str. 176)

Voditelji lahko te, ki jih vodijo, pogosto prepros-
to spodbudijo tako, da jih poucujejo o evangelijskih
resnicah. Mnogim izmed nas je spodbuda k temu,
da bi delali dobro, nasa vera v nebeskega Oceta in
njegov nacrt odresitve. Ko je bil stareSina Marion
G. Romney ¢lan dvanajsterih, je ucil: »Svetega iz
poslednjih dni bi moralo prepricanje, da je drugi
Kristusov prihod neizbezZen, spodbuditi, da bi mar-
ljiveje sledil Gospodovim razodetim nacrtom za
odpravo vojn in izkoreninjenje revscine ter onesna-
Zevanja. Spodbuditi bi moralo njegovo Zeljo po
izobrazbi, $e posebej po spoznanju o Bogu in vec-
nem Zivljenju.« (v Gospel Forum, Ensign, jan.
1971, str. 16)

Podobno lahko voditelji spodbujajo tako, da te,
ki jih vodijo, opogumljajo, naj preucujejo svete
spise in besede sodobnih prerokov. Ko je bil
staresina Parley P. Pratt ¢lan zbora dvanajsterih,
je zapisal:

»Ko mi je bilo sedem let, mi je mama v svetih
spisih poiskala lekcije, ki naj jih berem; bral sem
o Jozefu v Egiptu — o njegovih sanjah, sluzenju,
skusnjavah in povzdignjenju, o njegovi dobroti in
socutju do oceta in bratov. Vse to me je navdihni-
lo z ljubeznijo in z najplemenitejsimi obcutki, kar
jih je kdaj obcutilo Clovesko srce.
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Bral sem o Davidu in Goljatu, o Savlu in
Samuelu, o Samsonu in Filistejcih — vse to me je
navdihnilo, da sem sovrazil dela hudobneZev in da
sem cCutil ljubezen do dobrih ljudi in njihovih del.

Po tem sem bral o Jezusu in njegovih apostolih
in oh, kako sem jih imel rad! Kako sem hrepenel
po tem, da bi padel pred Jezusove noge, da bi ga
Castil ali dal svoje Zivljenje za njegovegal

Ko mi je bilo priblizno dvanajst let, sem bral
o prvem vstajenju, kot ga je opisal apostol Janez
v dvajsetem poglavju svojih Razodetij, kako bodo
Jezusovi muceniki in tisti, ki so spolnjevali njego-
ve zapovedi, ziveli in vladali s Kristusom tisoC let,
medtem ko drugi mrtvi ne bodo Ziveli, dokler ne
bo minilo tiso¢ let. Oh, kako mocno se me je to
dotaknilo; po tako prezivetem veceru sem $el po-
&vat, vendar nisem mogel spati. Cutil sem hrepe-
neco Zeljo in neopisljivo hrepenje, da bi si
zagotovil mesto v tako veliCastnem vstajenju.«
(Autobiography of Parley P. Pratt, 1985, str. 2)

Ker je stareSina Pratt gradil na teh svetopi-
semskih izku$njah, je zrasel v enega velikih
cerkvenih voditeljev tega razdobja.

Prerok Joseph Smith je voditelje svaril pred
nepravic¢no oblastjo oziroma nepravicno uporabo
polnomodja (gl. NaZ 121:39). Ce si prizadevamo
zakriti svoje grehe ali opravicevati svoj ponos,
svojo necimrno Castihlepje ali nad dusami cloves-
kih otrok v kakr$ni meri nepravi¢nosti izvajati
nadzor oziroma oblast oziroma pritisk, glejte, se
nebesa umaknejo; Gospodov Duh je uzaloscen; in
ko se umakne, amen duhovnistvu oziroma polno-
modju tega Cloveka. [...]

Nobena mo¢ oziroma vpliv ne more biti oziro-
ma se na osnovi duhovnistva ne more obdrZati
drugace, kakor s prepricevanjem, veliko potrpezlji-
vostjo, ljubeznivostjo, krotkostjo in nehlinjeno
ljubeznijo; s prijaznostjo in Cistim spoznanjem,
kar bo moc¢no razmahnilo duso brez hinavscine in
brez zvijacnosti (v. 37, 41-42).

Voditelji lahko za spodbudo uporabijo materi-
alno placilo, vendar morajo to delati previdno.
Materialno placilo je taks$no, ki ni neposredno
povezano s tem, kar nagrajujemo, na primer, e
damo nekomu denar za branje svetih spisov.
Taks$no placilo lahko da rezultate, vendar Ce se
ga posluzujemo nespametno, lahko skoduje po-
sameznikovi duhovni zrelosti. Pretirana pohvala
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je lahko videti neiskreno ali manipulativno.
Materialno placilo lahko tudi zmanjsa posamez-
nikovo notranjo spodbudo.

Voditelji lahko spodbujajo s pripovedovanjem
zgodb in naukov o Jezusu Kristusu. Predsednik
Harold B. Lee je, ko je bil svetovalec v prvem
predsedstvu, nastel naslednje nacine, s katerimi je
Jezus ponazoril nacela dobrega poucevanja in ki
se nana$ajo tudi na vodenje:

1. Ucitelj je resni¢no ljubil Boga in Bozje otroke.

2. GorecCe je verjel v svoje poslanstvo sluzenja
in odresitve Clovestva.

3. Jasno in socutno je razumel ljudi in njihove
Zivljenjske potrebe.

4. Nenehno in iskreno se je ucil. Poznal je
»postavo in preroke«. Poznal je zgodovino in
druZbene razmere svojega Casa.

5. Znal je prepoznati resnico in je bil pri zavze-
manju zanjo neizprosen.

6. Njegov preprost jezik mu je omogocal, da
je dosegel in pritegnil poslusalce vseh stanov in
poloZajev.

7. Njegova moc¢ ustvarjalnosti je lekcije ozZivila
za vecno.

8. Ljudi je pripravil, da so bili la¢ni in Zejni pra-
vicnosti.

9. Navdihoval je dobra dejanja — Zeljo po udeja-
njanju evangelija v navdihujo¢em sluZenju.

10. Bil je zgled v veri, ki jo je Zivel neprestano
in pogumno.« (And Ye Shall Teach, Ensign, sept.
1971, str. 5)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pojasnite, da voditelji pogosto potrebujejo po-
mo¢, da ljudem pomagajo zoreti v evangeliju
in jih uéijo, kako ucinkovito sluziti v poklicih.
Pogovorite se o nekaj motivih, ki jih lahko ima-
mo za sluzenje kot voditelji ali kot tisti, ki sledijo,
in jih napisite na tablo. Uc¢ence prosite, naj jih
razvrstijo od najmanj do najbolj pomembnega,
in se pogovarjajte o njihovih razlogih.

Pogovarjajte se o odlomku iz Nauka in zavez
121:34-46. V teh verzih poiscite motive in obna-
Sanje, ki predstavljajo nepravi¢no oblast, kakor
tudi tiste, ki predstavljajo pravicno vodenje.



Poudarite pomembnost tega, da smo usklajeni
s Svetim Duhom.

Pogovorite se o nekaterih slabih straneh mate-
rialnega placevanja pri spodbujanju ljudi, naj Zivi-
jo po evangelijskih nacelih.

Nastejte nacine, s katerimi je Jezus Kristus pri-
kazal popolno vodenje. Ufence prosite, naj v svojih
voditeljskih vlogah uporabijo pozitivne lastnosti,

o katerih ste se v teh lekcijah pogovarjali.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Preberite ali povejte zgodbo staresine Hugha B.
Browna o ribezovem grmu, iz naslednjega dela
Uciteljevi viri. U¢enci naj preucijo motive v Zivlje-
nju stareSine Browna pred in po njegovi izkusnji.

UCITELJEVI VIRI

staresina Hugh B. Brown

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Ribezov grme«, New Era,
jan. 1973, str. 14-15; gl.
tudi New Era , apr. 2001,
str. 12-14

Vcasih se sprasujete, ali Gospod zares ve,
kakSne namene ima z vami. VCasih se spraSujete,
ali bolj kot on veste, kaj morate storiti in kaj mo-
rate postati. Rad bi vam povedal zgodbo, ki sem
jo v Cerkvi povedal Ze kar velikokrat. Ta zgodba
je starejsa od vas. Je pripoved iz mojega Zivljenja
in povedal sem jo v mnogih kolih in misijonih.
Povezana je z dogodkom iz mojega Zivljenja, ko
mi je Bog pokazal, da on ve najbolje.

Zivel sem v Kanadi. Kupil sem kmetijo. Bila je
v slabem stanju. Ko sem nekega jutra Sel ven,
sem zagledal ribezov grm. V visino je zrasel Ze
skoraj dva metra. Pocasi je lesenel. Na njem ni
bilo cvetov niti ribeza. Preden smo se preselili
v Kanado, sem v Salt Lake Cityju odrascal na
kmetiji s sadovnjaki in vedel sem, kaj moram sto-
riti s tem ribezovim grmom. Zatem sem Sel po
vrtnarske Skarje in se ga lotil in ga oklestil, pristri-
gel in obrezal, dokler ni ostalo drugega kakor maj-
hen grmicek z nekaj vejicami. Ravno se je danilo
in zazdelo se mi je, da sem na vsaki teh vejic za-
gledal solzo in sem pomislil, da ribezov grm joka.
Bil sem malce lahkoveren (in to se me malo drzi
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Se danes) in sem ga pogledal in se nasmehnil, re-
koC: »Zakaj pa joCes?« Veste, zazdelo se mi je, da
sem slisal ribezov grm govoriti. Zdelo se mi je, da
sem ga slisal reci: »Kako si mi mogel to storiti?
Tako Cudovito sem rasel. Skoraj sem Ze dosegel
vi$ino sencnih in sadnih dreves, ki so znotraj
ograje, in sedaj si me oklestil skoraj do tal. Vse
rastline v vrtu me bodo zaniCevale, ker nisem
dosegel tistega, kar bi moral. Kako si mi moge/
to storiti? Mislil sem, da si tukaj$nji vrtnar.«
Dozdevalo se mi je, da grm tako govori, in to se
mi je dozdevalo tako mocno, da sem odgovoril.
Rekel sem: »Glej, ribezov grmicek. Jaz sem tu-
kajs$nji vrtnar in vem, kaj Zelim, da postanes.
Nisem hotel, da postanes$ sadno ali sen¢no drevo.
Zelim, da postanes ribezov grm in nekega dne, ri-
bezov grmicek, ko bos obrodil sadove, bos rekel:
‘Hvala, gospod vrtnar, ker si me imel dovolj rad,
da si me oklestil do tal, ker ti je bilo dovolj mar
zame, da si me prizadel. Hvala, gospod vrtnar.’«

Cas je mineval. Minila so leta in znasel sem se
v Angliji. Bil sem poveljnik konjeniske enote v ka-
nadski vojski. Zelo hitro sem se vzpenjal, kar se tice
napredovanj, in imel sem ¢in visjega Castnika v bri-
tanski-kanadski vojski. Na svoj polozZaj sem bil po-
nosen. In ponudila se mi je priloznost, da bi postal
general. Opravil sem vse preizkuse. Imel sem sta-
rostno prednost. Le en Clovek je stal med menoj in
tem, na kar sem deset let upal, da bom dobil — polo-
Zaj generala v britanski vojski. Napihoval sem se od
napuha. In prav ta Clovek je v vojni padel in iz
Londona sem prejel telegram. Pisalo je: »Jutri ob
desetih bodi v moji pisarni,« podpisan je bil general
Turner, poveljnik vseh kanadskih sil. Poklical sem
slugo, svojega osebnega sluzabnika. Narocil sem
mu, naj mi zlos¢i gumbe, skrtaci klobuk in Cevlje
ter napravi, da bom videti kot general, ker naj bi to
postal. S tem, kar je imel, se je potrudil po najbolj-
§ih moceh in odpravil sem se v London. Zivahno
sem vstopil v generalovo pisarno in mu ponosno
salutiral, on mi je odzdravil tako, kot ponavadi
odzdravijo starejsi Castniki — kot bi rekel: »Stran
s poti, ¢rvl« Rekel je: »Brown, sedite.« Nato je rekel:
»Zal mi je, ne morem vas povisati. Upraviceni ste
do tega. Prestali ste vse preizkuse. Imate starostno
prednost. Dober Castnik ste, ampak povisati vas ne
morem. Vrnili se boste v Kanado in postali uciteljski
Castnik in nadzornik za prevoz. General bo postal
nekdo drug.« To, kar sem upal in za kar sem deset
let molil, se mi je nenadoma izmuznilo iz rok.
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Nato je odsel v drugo sobo, da bi se oglasil na
telefon, jaz pa sem izkoristil privilegij vojaka in
pogledal na njegovo mizo. Videl sem svojo karto-
teko. Na koncu strani je v krepkih, tiskanih ¢rkah
pisalo: »TA CLOVEK JE MORMON.« V tistih ¢asih
nas niso preve¢ marali. Ko sem to videl, sem ve-
del, zakaj me niso povisali. Ze tako sem imel od
vseh mormonov v britanski vojski najvisji Cin.
Vrnil se je in rekel: »To je vse, Brown.« Spet sem
mu salutiral, a ne tako ponosno. Salutiral sem za-
radi dolznosti in odsel ven. Z zlomljenim srcem,

z grenkobo v dusi sem stopil na vlak in pricel 190
kilometrov dolgo pot do svojega mesta. Zdelo se
mi je, kot da vsak premik koles na tirnicah govori:
»Ti si zguba. Ko bos$ prisel domov, te bodo vsi
imeli za strahopetca. Vse te mormonske fante si
preprical, da so se pridruZili vojski, nato pa pobeg-
nil domov.« Vedel sem, kaj bo sledilo, in ko sem
prisel v svoj Sotor, sem bil tako zagrenjen, da sem
svojo Cepico in temno rjavi pas vrgel na posteljo.
Stisnil sem pesti in pozugal proti nebu. Rekel
sem: »Bog, kako si mi lahko to storil? Vse, kar je
bilo v moji moci, sem naredil, da bi uspel. Nicesar
ni, kar bi lahko storil — kar bi moral storiti — Cesar
nisem storil. Kako si mi mogel to storiti?« Bil sem
popolnoma zagrenjen.

In nato sem zaslisal glas in prepoznal barvo
glasu. Bil je moj lastni glas, ki je rekel: »Jaz sem
tukaj$nji vrtnar. Vem, kaj Zelim, da postanes.«
Grenkoba je zapustila mojo duso in ob postelji
sem padel na kolena, da bi prosil za odpuscanje za
nehvaleznost in zagrenjenost. Ko sem tako klecal,
sem zasliSal pesem, ki so jo peli v sosednjem Soto-
ru. Skupina mormonskih fantov se je redno zbira-
la vsak torek. Ponavadi sem bil zraven. Sedeli smo
na tleh in imeli Drustvo za skupni napredek. Ko
sem tako klecal in prosil za opuscanje, sem jih
slisal peti naslednjo hvalnico:

»Morda Gospod ne poklice me

na morje in na vrh goré.

Morda ne poslje me dale¢ stran

da tam se bojujem zanj.

A ko me poklice, naj se podam

na pot, ki je ne poznam,

v odgovor roko mu svojo dam:

‘Odsel bom tja, kamor Zelis. «

(gl. Hvalnice in otroske pesmi, str. 46)
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Ponizno sem vstal. In sedaj, skoraj petdeset let
kasneje, se oziram navzgor in pravim: »Hvala,
gospod vrtnar, da si me posekal do tal, da si me
imel dovolj rad, da si me prizadel.« Sedaj vidim,
da ne bi bilo pametno, da bi takrat postal general,
kajti Ce bi, bi postal najvisji Castnik vse zahodne
Kanade, z dobro doZivljenjsko placo, domom in
pokojnino, ko nebi bil ve¢ za rabo, toda svojih Sest
hcera in dva sinova bi moral vzgajati v vojasnicah.
Nedvomno bi se porocili izven Cerkve in mislim,
da ne bi niesar dosegel. Ze tako nisem veliko do-
segel, a mi je $lo veliko bolje, kot pa e bi mi
Gospod dovolil, da grem, kamor sem hotel.

To, velikokrat povedano zgodbo, sem vam hotel
povedati, ker vas je veliko, ki boste imeli nekaj zelo
tezkih izkuSenj: razoCarani boste, imeli sréne bole-
Cine, izgubili ljubljene, doziveli poraze. Preizkuseni
in skusani boste, da se bo pokazalo, iz kakSnega
testa ste. Rad bi, da veste, da si, Ce ne prejmete tis-
tega, kar mislite, da bi morali dobiti, zapomnite
naslednje: »Tukaj$nji vrtnar je Bog. Ve, kaj Zeli, da
postanete.« Podvrzite se njegovi volji. Bodite vred-
ni njegovih blagoslovov in prejeli jih boste.

POMOC PRI PREUCEVANJU

» Kateri dejavniki so staresino Browna spodbudili,
da je spremenil svoje prioritete?

¢ Katera nacela iz govora staresine Browna pre-
nesemo na svoje Zivljenje?

* Kaksna notranja drza nam bo pomagala, da
bomo Gospodu dopustili, da oblikuje nase
Zivljenje?

* Kako nam lahko »hvaleznost« pomaga, da pos-
tanemo dobri voditelji?

sestra Margatet D. Nadauld

generalna predsednica-
Miladenk

»Radost Zensk«, v Conference
Report, okt. 2000, str. 14-17
ali Ensign, nov. 2000,

str. 14-16

Zveste Zzenske imajo velicastno poslanstvo

Biti BoZja héer v danas$njih dneh je neizmeren
blagoslov. Imamo polnost evangelija Jezusa
Kristusa. Blagoslovljeni smo, da imamo na



Zemlji obnovljeno duhovnistvo. Vodi nas BoZji
prerok, ki ima vse duhovniske kljuce. Rada imam
predsednika Gordona B. Hinckleyja in ga spostu-
jem ter vse vredne brate duhovnike.

Navdihujejo me Zivljenja dobrih in zvestih Zensk.
0d zacetka Casa jim je Gospod prav posebej zaupal.
Na svet nas je poslal v takem casu, da lahko oprav-
ljamo veliko in velicastno poslanstvo. Nauki in zave-
ze ucijo, da smo bili Se pred rojstvom med tistimi,
ki so prejeli prve lekcije v svetu dus in so se pri-
pravljali, da bodo na Zemljo prisli v dolo¢enem
Gospodovem casu, da bodo delali v vinogradu za
odresitev ¢loveskih dus (gl. NaZ 138:56). Kako
nam to daje cudovito vizijo nasega zemeljskega
namena!

Kjer je veliko dano, se veliko pri¢akuje. Nebeski
Oce od svojih héera pri¢akuje, da so krepostne in
Zivijo pravicno, da lahko izpolnijo Zivljenjsko pos-
lanstvo in njegove namene. Zeli, da smo uspesne,
in ko ga bomo prosile za pomoc¢, nam bo pomagal.

Zenskam so dane posebne lastnosti

Da so se Zenske na ta svet rodile z Zenskim spo-
lom, je bilo dolo¢eno dolgo pred njihovim zemelj-
skim rojstvom, kot tudi boZanske razlike med
moskimi in Zenskami. Rada imam jasnost naukov
Prvega predsedstva in zbora dvanajsterih v razgla-
su o druzini, kjer pravijo: »Spol je bistvena lastnost
posameznikove predzemeljske, zemeljske in vecne
istovetnosti ter namena.«! Iz te izjave spoznamo,
da je bilo vsako dekle Zenstveno in Zenska v duhu
dolgo pred svojim zemeljskim rojstvom.

Bog je Zenske na svet poslal z nekaj lastnostmi,
ki so poseben izrazite. Ko je predsednik Faust
spregovoril mladenkam, je opozoril, da je Zenstve-
nost »boZansko okrasje clovestva. IzraZza se v vasi
[...] sposobnosti za ljubezen, duhovnost, neznost,
Zar, obCutljivost, ustvarjalnost, ocarljivost, prijaz-
nost, blagost, dostojanstvo in tiho mo¢. V vsakem
dekletu oziroma Zenski je to izrazeno drugace, to-
da ima jo vsaka... Zenstvenost je del vase notranje
lepote.«?

Skrb za zunanji videz

Na$ zunanji videz je odraz tega, kakSne smo
znotraj. Nase Zivljenje odseva tisto, kar iS¢emo.
In ¢e z vsem srcem iskreno Zelimo spoznati
Odresenika in mu biti bolj podobne, mu tudi bo-
mo, kajti on je na$ boZanski, ve¢ni Brat. Toda on
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je ve€ kot to. Je nas ljubi Odresenik, na$ dragi
Odkupitelj. S starodavnim Almom sprasujemo:
»Ali je vase oblije prevzelo njegovo podobo?«
(Al 5:14)

Zenske, ki so hvalezne, da so Bozje héere, lah-
ko prepoznate po zunanjem videzu. Te Zenske ra-
zumejo, da jim je zaupana skrb za telo, in mu
izkazujejo dostojanstvo. Za telo skrbijo kot za sve-
ti tempelj, kajti razumejo Pavlov nauk: »Mar ne
veste, da ste Bozji tempelj in da BoZji Duh prebiva
v vas?« (1 Kor 3:16)

Zenske, ki imajo rade Boga, ne bi templja nik-
dar zlorabile ali ga skazile z grafiti. Niti ne bi od-
prle vrat te svete, posvecene stavbe in povabile
sveta, naj si jo ogleda. Kako celo bolj sveto je telo,
kajti ni ga naredil Clovek! Ustvaril ga je Bog.

Mi smo skrbnice, ¢uvajke Cistosti in nedolznosti,
s &imer je prislo iz nebes. »Ce pa kdo Bozji tem-
pelj unicuje, bo Bog unicil njega. Bozji tempelj je
namrec svet, in to ste vi.« (1Kor 3:17)

Hvalezne Bozje hcere skrbno varujejo svoje te-
lo, kajti vedo, da so vir Zivljenja in Zivljenje spos-
tujejo. Svojega telesa ne razkrivajo da bi ugajale
svetu. So spodobne, zato da bi ugajale nebeskemu
Ocetu, kajti vedo, da jih ima izjemno rad.

Sluzite drugim

Zenske, ki so hvalezne, da so BoZje héere, lah-
ko prepoznate po njihovem obnasanju. Zavedajo
se, da so opravki angelov dani Zenskam in Zelijo si
opravljati Bozje delo, kar pomeni ljubiti njegove
otroke in jim sluziti, jih poucevati o nauku odre-
Sitve, jih klicati h kesanju, jih reSevati v nevarnih
okolis¢inah, jih voditi, da bodo opravljali njegovo
delo, jim prinesti njegova sporocila. Razumejo, da
lahko blagoslavljajo Ocetove otroke doma, v okoli-
ci in izven nje. Zenske, ki so hvalezne, da so BoZje
hcere, prinasajo slavo BoZjemu imenu.3

Povelicajte darove

Zenske, ki so hvalezne, da so BoZje here,
lahko prepoznate po njihovih sposobnostih.
Uresnicujejo svoj bozZanski potencial in poveli¢u-
jejo od Boga dane darove. So sposobne, mocne
zZenske, ki blagoslavljajo druzine, sluzijo drugim
in razumejo, da je BoZja slava inteligenca (gl.
NaZ 93:36). So Zenske, ki se odlocajo za neneh-
ne vrline, da bi bile takSne, kakrsne jih Oce po-
trebuje. Prerok Jakob je spregovoril o nekaj teh
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vrlinah, ko je dejal, da imajo »pred Bogom silno
nezna in neomadeZevana in rahlocutna Custva,
to, kar je Bogu povseci« (JakK 2:7).

Spostujte materinstvo

Zenske, ki so hvalezne, da so Bozje héere, lah-
ko prepoznate po njihovi spostljivosti do mate-
rinstva, celo kadar jim je ta blagoslov zacasno
odvzet. V tak$nih okolis¢inah je njihov pravi¢ni
vpliv lahko blagoslov v Zivljenju otrok, ki jih imajo
rade. Njihovo poucevanje z zgledom je lahko od-
mev o0 zvestem domu in v srcih otrok, ki potrebu-
jejo Se eno pricevanje.

HvaleZne Bozje hcere ga imajo rade in svoje
otroke poucujejo, naj ga imajo radi brez zadrzkov
in brez zamer. So kot matere Helamanovih mla-
dih vojakov, ki so imeli tako silno vero in so jih
»matere [...] ucile, da jih bo Bog, ¢e ne bodo dvo-
mili, reSil« (Al 56:47).

Ko opazujete prijazne in ljubeznive matere pri
delu, gledate Zenske z izjemno modjo. Njihove
druzine lahko obcutijo duha ljubezni in spostova-
nja in varnosti, kadar so blizu nje, medtem ko is-
Ce spremstvo Svetega Duha in vodstvo njegovega
Duha. Blagoslovljeni so z njeno modrostjo in do-
bro presojo. MozZje in otroci, katerih Zivljenje bla-
goslavljajo, bodo prispevali k trdnosti druzb po
celem svetu. Hvalezne Bozje hcere se o resnicah
ucijo od svojih mater in starih mam ter tet. Svoje
hcere poucujejo o radostni umetnosti ustvarjanja
doma. Prizadevajo si za dobro izobrazbo za svoje
otroke in tudi same Zejajo po spoznanju. Otrokom
pomagajo, da razvijejo sposobnosti, ki jih bodo
lahko uporabili pri sluZenju drugim. Vedo, da pot,
ki so jo izbrale, ni lahka, toda vedo, da je popolno-
ma vredna njihovega najvecjega prizadevanja.

Razumejo, kaj je mislil stareSina Neal A.
Mazxwell, ko je rekel: »Ko se v polnosti razkrije
resni¢na zgodovina Clovestva, ali jo bodo pre-
dstavljali odmevi streljanja ali nezni glas uspa-
vank? Velika premirja, ki so jih sklenili vojaski
mozje ali mirovniske Zenske doma in v okolici?
Ali bo to, kar se je zgodilo v zibelkah in kuhinji,
spoznano za bolj prevladujoce od tistega, kar se
zgodi v parlamentih?«*
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Bozje hcere vedo, da je skrbna narava Zensk
tista, ki prinese veCne blagoslove in zato Zivijo tako,
da to Bozjo lastnost izpopolnjujejo. Ce Zenske ma-
terinstvo spostuje, bodo otroci zagotovo vstali in ji
rekli blagoslovljena (gl. Prg 31:28).

Ne bodite kakor Zenske sveta

Bozje Zenske ne morejo nikdar biti kakor Zenske
sveta. V svetu je dovolj Zensk, ki so grobe, mi pa
potrebujemo Zenske, ki so nezne. Dovolj je robatih
Zensk, mi pa potrebujemo ljubeznive Zenske.
Dovolj je neolikanih Zensk, mi pa potrebujemo
uglajene Zenske. Dovolj imamo slavnih in bogatih
Zensk, potrebujemo pa vec Zensk z vero. Dovolj je
pohlepa, potrebujemo ve¢ dobrote. Dovolj imamo
necimrnosti, potrebujemo pa vec kreposti. Dovolj
imamo priljubljenosti, potrebujemo vec¢ Cistosti.

0, kako molimo, da bi vsaka mladenka zrasla
in postala cudovita v vsem, tako, kot ji je name-
njeno. Molimo, da jim bodo matere in ocetje po-
kazala pravo pot. Da bi BozZje hcere spostovale
duhovnistvo in podprle vredne duhovnike! Da bi
razumele svojo veliko zmoznost za moc v brez-
Casnih vrlinah, katerim se nekateri v sodobnem,
osvobojenem svetu Zensk posmehujejo!

Razumite in razvijajte potencial

Da bi matere in ocetje razumeli velike zmoz-
nosti za dobro, ki so jih njihove héere podedovale
v nebeskem domu! Negovati moramo njihovo
neznost, njihovo materinsko naravo, prirojeno
duhovnost in rahloCutnost ter jasen um. Bodite
veseli dejstva, da so dekleta drugac¢na kot fantje.
Bodite hvalezni za mesto, ki ga imajo v velikem
BoZjem nacrtu. In vedno pomnite besede predsed-
nika Hinckleyja: »Sele po nastanku Zemlje, Sele
potem, ko je bil dan locen od nodi, po razmejitvi
voda in kopnega, po tem, ko je bilo ustvarjeno
rastlinstvo in Zivalski svet, in po tem, ko je bil na
Zemljo postavljen moski, je bila ustvarjena Zenska
in Sele potem je bilo delo proglaseno za dokonca-
no in dobro.«

Ocetje, mozje, mladenici, da bi le imeli vizijo
vsega, kar Zenske so in kar lahko postanejo!
Prosim, bodite vredni svetega Bozjega duhov-
niStva, ki ga imate, in to duhovnistvo spostujte,
saj nas vse blagoslavlja.



Sestre, ne glede na starost, prosim, razumite

vse, kar morate biti, vse, za kar vas je v svetih
nebeskih krajih pripravljal sam Bog. Molim, da bi
hvalezno uporabljale neprecenljive darove, ki so
nam dani za to, da ¢lovestvo povzdignemo do vis-
jega miSljenja in plemenitejsih prizadevanj, v ime-
nu Jezusa Kristusa, amen.

Opombe
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12. lekcija: Pomagajmo drugim, da se bodo goreCe zavzemali

POMOC PRI PREUCEVANJU

Nastejte navdihujoCe in pozitivne izraze, ki

jih sestra Nadauld uporablja v svojem govoru
(npr., »izjemen blagoslov«, »navdihnjen z«,
»Cudovita vizija«). Katere lekcije se kot voditelji
lahko naucimo iz teh izrazov, ki jih lahko upo-
rabimo v pogovoru z drugimi?

Primerjajte zmoznosti negativnih in pozitivnih
izjav za spodbujanje drugih.

Ali lahko, glede na sestro Nadauld, lahko naste-
jete nekaj lastnosti zunanjega videza pri ne-
kom, ki je pravicen? Zakaj je so za voditelja
pomembne?

Zakaj so te znacilnosti pomembnejse kot na-
ravna lepota?

Kako lahko drugim pomagamo, da se bodo bolj
zavedali svojega bozanskega potenciala?
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VODITELJEVO DELO

13. LEKCIJA

»Poucuj jih, naj se nikoli ne navelicajo dobrih del, pac pa naj bodo v srcu krotki in skromni; kajti taki

bodo v dusi nasli pocitek.« (Al 37:34)

NACELO VODENJA

Druzinski in cerkveni vodje morajo marljivo delati, da pripeljali duse h Gospodu in gradili njegovo

kraljestvo.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji morajo marljivo delati, da bodo pripeljali duse h Gospodu.

PRVO POGLAVJE
VODITELJI MORAJO MARLJIVO DELATI,
DA BODO PRIPELJALI DUSE H GOSPODU.

RAZLAGA

Ko je bil staresina Bruce R. McConkie ¢lan
prvega zbora sedemdeseterih, je zapisal: »Delo je
pomembno osnovno nacelo, zaradi katerega
je vse mogoce tako v ¢asu kot v ve¢nosti.«
(Mormon Doctrine, druga izdaja, 1966, str. 847)
Predsednik Gordon B. Hinckley je ucil: »Ni¢, kar
ima pravo vrednost, ne nastane brez dela. Ni¢ se
v tem svetu ne zgodi, dokler ni dela. [...] Delo
mora biti.« (Standing for Something: Ten
Neglected Virtues That Will Heal Our Hearts
and Homes, 2000, str. 80)

Nebeski Oce dela, da bi odresil in povzdignil svo-
je otroke (gl. Moses 1:39). Odkupna daritev Jezusa
Kristusa to omogoca, in tako dovrsi Ocetovo delo
(gl. Jn 4:34; 5:17; 9:4). Daje nam priloznost, da
drug drugemu pomagamo, da bi se vrnili k Ocetu.
»Nekdo je dobro povedal: ‘Tako kot je za ogenj
znacilno, da gori, za sneg, da je mrzel, tako je
za Boga znacilno, da dela.” In vsi smo njegovi
otroci.« (George Reynolds in Janne M. Sjodahl,
Commentary on the Book of Mormon, uredil
Philip C. Reynolds, 7. knjiga, 1955-61, 1:275)

Delo voditeljev ne pomaga le drugim na njiho-
vi poti, ampak koristi tui voditelju. »S predanim
delom razvijamo BoZje lastnosti: samoobvlada-
nje, vztrajnost, odgovornost in integriteto.«
(v Daniel H. Ludlow, urednik, Encyclopedia of
Mormonism, 5 knjig, 1992, 4:1586)
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Clovestvu se je ponudila priloznost za delo, ko
je Gospod Adama postavil »v edenski vrt, da bi ga
obdeloval in varoval.« (1 Mz 2:15) Potreba po delu
se je nadaljevala, ko je Bog Adama iz vrta izgnal
(gl. 1 Mz 3:17-19).

Ce hotemo postati koristni voditelji, moramo
biti pripravljeni trdo delati. Predsednik Spencer W.
Kimball je pojasnil: »Narediti moramo vec, kot le
prositi Gospoda za odlo¢nost. Pred navdihom pri-
de napor, pred odli¢nostjo mora biti trud. Storiti
moramo vec, kot le moliti za tak izid [...], Ceprav
seveda nedvomno moramo moliti. Moramo raz-
misljati. Moramo se potruditi.« (The Teachings of
Spencer W. Kimball, 1982, str. 402)

Voditelji bi si morali zapomniti nasvet kralja
Benjamina: »In glejte, naj bo v vsem tem, kar
delate, modrost in red; kajti ne zahteva se, da bi
Clovek tekel hitreje, kot ima moci.« (Moz 4:27)

Premislite o naslednjih mislih stareSine Neala
A. Maxwella. Ko je bil stareSina Maxwell pomoc¢nik
dvanajsterih, je ucil:

»lzjemno Bozje delo najveckrat navidez neo-
pazno doma in druZini opravijo obicajni ljudje.«
(That My Family Should Partake, 1974, str. 122)

»V delu je nekaj svetega; celo v Casu izobilja je
potrebno delati. Ceprav Zivljenje ni le delo, nas
vseeno lahko opominja na blagoslove.« (Look
Back at Sodom: A Timely Account from
Imaginary Sodom Scrolls, 1975, str. 10)

Staresina Maxwell je kasneje kot ¢lan pre-
dsedstva prvega zbora sedemdeseterih zapisal:



»Bog izbrancem daje krampe in lopate, ker so
pripravljeni delati in dobiti Zuljave roke. Morda ni-
so najboljsi ali najsposobnejsi, so pa najbolj na raz-
polago.« (Deposition of a Disciple, 1976, str. 54)

Stare$ina Maxwell je potem, ko je postal ¢lan
zbora dvanajsterih, ucil:

»Ce pomislimo, kaj je pravzaprav tisto, kar bo
z nami vstalo ob vstajenju, se zdi jasno, da bo
vstala nasa inteligenca, ne le inteligencni koli¢nik,
ampak tudi zmoznost, da resnico sprejmemo in
v skladu z njo Zivimo. Nasi talenti, lastnosti in
sposobnosti bodo vstali z nami, prav gotovo tudi
na$a zmoznost za ucenje, stopnja samoobvlado-
vanja in zmoznost za delo. To¢no to delo, ki ga
opravljamo tu, morda tam ne bo potrebno, toda
nasa zmoznost za delo ne bo nikdar zastarela.«
(We Will Prove Them Herewith, 1982, str. 12)

»Ceprav upravi¢eno govorimo o ‘veri in delil’,
je Ze sama vera [...] nenehno delo! Delo je potreb-
no opraviti in postopke izvajati po najboljsih mo-
Ceh, in ne le ‘prizadevno zavzeti’ ampak zavzeti
tudi s ‘strahom in trepetom’. Sicer se lahko zgodi,
da nismo ves osredotoceni na Kristusa.« (Lord,
Increase Our Fuaith, 1994, str. 111-12)

»Nas cilj je jasen, da bi Bozje delo naredili za
svoje lastno — in ne obratno.« (If Thou Endure It
Well, 1996, str. 101)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Zapojte ali preberite hvalnice, ki se nanasajo na
delo (npr., I Have Work Enough to Do, Hymns,
$t. 224; Improve the Shining Moments, $t. 226;
Today, While the Sun Shines, st. 229; Za delo vsi
poprimimo, Hvalnice in otroske pesmi, str. 10 in
Put Your Shoulder to the Wheel, Hymns, st. 252).
Pogovarjajte se o vlogi dela pri druzinskem in
cerkvenem vodenju.

Ucenci naj preberejo v Almovi knjigi preberejo
26. poglavje in bodo pozorni na to, kako so Amon
in drugi misijonarji delali, preden so uspeli.
Ucencem pomagajte razumeti, da pri vodenju,
kot tudi pri misijonarskem delu, sadovi pridejo
za delom.

Razred razdelite v majhne skupine in vsaki do-
delite eno ali veC izjav stareSine Neala A. Maxwella,
ki se nahajajo v »Razlagi«. Skupine prosite, naj se
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o teh izjavah pogovarjajo, nato pa naj ¢lan vsake
skupine pred razredom poroca o njihovih odkrit-
jih. Ustrezno podajte svoje pripombe in zacnite
razpravo.

Poudarite, da je delo, ki ga opravljamo v druzi-
nah in poklicih, najpomembnejse delo, kar ga bo-
mo v tem Zivljenju opravljali. Ker je to Gospodovo
delo, se moramo zato, da bi uspeli, resni¢no zana-
Sati na njegovega Duha.

Zapojte ali preberite $e eno hvalnico o po-
membnosti dela.

UCITELJEVI VIRI

staresina Mark E. Petersen

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Podoba cerkvenega vodite-
lja«, Ensign, avg. 1980,
str. 5-8

»Kaks$ne vrste ljudje morate torej biti?« je
Odresenik vprasal svoje nefijske dvanajstere, ki
so pricenjali s sluZzenjem.

In kako se je glasil odgovor na to vprasanje?
»Resni¢no, povem vam, prav kakrSen sem jaz.«
(3 Ne 27:27)

Prav kakrSen je on! Pomislite! Jezus Kristus je
nas vzorec.

In kdaj je pricakoval, da bodo ti bratje povzeli
njegovi zivljenjski vzorec? Ne jutri ali v prihodnjih
letih. Zgodilo se je takoj. Medtem ko je sluZil, so
imeli tam in takrat odgovornost, da je njihova po-
doba vsemu clovestvu odrazala njegovo.

To je kljuc, po katerem bi morali vsi mi oprav-
ljati njegovo delo.

Toda vprasajmo, kaj je njegovo delo? Pravi, da
je njegovo delo in celo slava to, da ¢loveku prinese
nesmrtnost in vec¢no Zivljenje. Toda kaj je vecno
Zivljenje? To je, da postanemo kot Bog. Ker smo
njegovi otroci, dejansko lahko postanemo popolni,
kot je on.

PriloZnost je dana vsem clovestvu, v vseh
krajih in podnebjih. Toda priti mora po veri
v Kristusa. In kako ljudje pridobijo tako vero?
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Pavel je isto vprasanje vprasal z naslednjimi be-
sedami: »Kako naj ga klicejo, Ce niso verovali
vanj? In kako naj verujejo, Ce niso slisali o
njem? In kako naj slisijo o njem, Ce ni oznanje-
valca? In kako naj oznanjajo, Ce niso bili poslani?«
(Rim 10:14-15)

Mi smo njegovi oznanjevalci. Bili smo pravo-
Casno poslani. Kako naj torej opravljamo svoje
sluZenje?

Spreobrnite se

Nikodem je ponodi prisel k Jezusu. Ali je sploh
lahko pozabimo, kaj mu je Gospod rekel? »Ce se
kdo ne rodi znova, ne more videti BoZjega kra-
ljestva.« (Jn 3:3)

Ta nauk povezujemo s ponovnim rojstvom iz
vode in Duha ob krstu. Prepogosto ostajamo le pri
razlagi krsta z vodo in ne posve¢amo pozornosti
krstu z Duhom.

Potrditev prejmemo s polaganjem rok in dobi-
mo dar Svetega Duha. Toda zapomniti si moramo,
da je uredba govori tudi o tem, da prejmemo no-
vo Zivljenje. Ce smo iskreni, se dobesedno rodimo
znova. V zelo majhni meri postanemo drugacni in
boljsi. Dobimo novo srce. Odlozimo ¢loveka gre-
ha, kot opisuje Pavel, prevzamemo Kristusovo
ime in podobo (gl. Kol 3:9-10).

To ponovno rojstvo potrebujemo, da bi drugi
lahko preko nas verjeli, da je Jezusa resni¢no pos-
lal OcCe iz nebes, da je OdreSenik in da smo mi
njegovi sluzabniki, pooblaséeni, da jih vodimo po
poti resnice. To je zacetek njihove odresitve in po-
daljsek nase.

Vedno moramo ohraniti rezultat ponovnega
rojstva v Zivljenju. Ponovno rojstvo za druge isce-
mo v svojem sluzenju drugim, vendar ne moremo
dati necesa, Cesar sami nimamo. Ce nasa higa ni
dobro zgrajena, bomo le stezka ucinkoviti arhite-
kti in gradbeniki v Zivljenju drugih.

Torej, kaksni ljudje moramo biti? Prav kakrSen
je on!

Gospod je ucil mnoge pomembne stvari, ki jih
pricakuje od svojih ucencev. Ena najbolj prodor-
nih lekcij je, da bi morali biti Zive price, da je on
Kristus in tako druge ljudi prepricevati, da ga je
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nebeski Oce resni¢no poslal na svet, da bi postal
nas Odresenik.

In ko je molil za svoje ucence, je molil tudi »za
tiste, ki bodo po njihovi besedi verovali vame, [...]
da bo svet veroval, da si me ti poslal.« (Jn
17:20-21; posSevni tisk dodan)

To je ena najbolj dolocenih opredelitev nasega
bozanskega poklica, kar jih je zapisanih. KakSen
namen! Kak$na odgovornost! Te besede bi morale
biti nasa vodilna zvezda. Toda, ali jih v celoti ra-
zumemo?

So srce in jedro nase vere. Brez te osnovne
vere nihCe ne more biti odresen. Kot cerkveni
predstavniki mora vse, kar reCemo in delamo, od-
sevati to veliko resnico. On je Bozji Sin. Je bo-
Zanski. Na svet je bil poslan glede na nebeski
razglas. Smo njegovi predstavniki, njegove price
in na nas se zanasa, da bomo delali tako, da bo
svet verjel, da ga je Bog poslal, in da bodo zaradi
tega mnogi Ziveli po evangeliju in bili odreseni.

Bodite zgled

Pavel je rekel Timoteju, da moramo biti zgled
vernim »v besedi, vedénju, ljubezni, v veri in Cis-
tosti« (1 Tim 4:12).

Koliko pozornosti namenjamo Cetrtem raz-
delku Nauka in zavez?

Vera, upanje, dobrotljivost in ljubezen, z oCe-
som usmerjenim v BoZjo slavo, bodo ¢loveka us-
posobili za delo.

Zapomniti si moramo vero, spoznanje, zmer-
nost, potrpezljivost, bratska ljubeznivost, bo-
zanskost, dobrotljivost, poniznost in marljivost. [...]

Polje je belo in Ze pripravljeno za Zetev, in glej,
ta, ki zamahne srp z vso svojo modjo, ta shranjuje
v shrambo, da ne bo pogubljen, temvec bo svoji
dusi prinesel odreSitev (gl. NaZ 4:5-6, 4, poSevni
tisk dodan).

Nas$ dom je v Bozjem kraljestvu temeljni ka-
men. Ker smo njegovi sluzabniki, kak$no je Zivlje-
nje pri nas doma? Ali tam prebiva ljubezen? Ali
svojim druzinam dajemo Kristusu podoben zgled,
da bodo preko nas lahko tudi oni verjeli vanj?

Ali smo disti in neomadeZevani v osebnih na-
vadah? Ali dopus¢amo, da greh, umazanija, tudi



na skrivem, postavljajo zapreke BoZjemu Duhu in
tako odvracajo svetost iz nasega Zivljenja? Ali pa
smo krepost voljni podpreti do te mere, da jo ce-
nimo bolj kot svoje Zivljenje?

Ali smo osvobojeni hinavscine? Ali se obnasa-
mo drugace, ko smo v Cerkvi, ko se pokazemo
pred svojimi poboznimi bliZnjimi, kot pa smo pri
svojih vsakdanjih poslovnih dejavnostih?

Al si, zaradi nasih besed ali dejanj, lahko kdo
neupraviceno lasti pravico, da opravicuje svoja
hudobna dela? Ali pa se dvigamo nad vso taksno
posvetnostjo in druge navdihujemo, da delajo vec-
je stvari?

Ali smo kot voditelji vedno zgled vernim? Ali
pa zaradi slabega vedenja, ki ga kazemo, v drugih
ljudeh vzbujamo dvome?

Ali smo do drugih prijazni in obzirni? Ali smo
posteni? Ali nasa dejanja lahko kakorkoli kazijo
naso podobo kot Bozjih sluzabnikov?

Ali smo milostljivi? Ali smo pravicni? Ali se za-
vedamo, da nam je odpusceno le, e odpus¢amo
drugim?

Ali udejanjamo zlato pravilo in smo do drugih
taksni, kakor bi radi, da bi bili drugi do nas? Vse
to spada v podobo pravega Bozjega sluzZabnika.

Smo pastirji Bozje ¢rede. V ¢redo prav zagoto-
vo spada nasa druzina kot tudi drugi ¢lani Cerkve.

Ce bomo sami podobni Kristusu, jih bomo
udili, kako naj mu postanejo podobni. Ce bomo
sami predani, jih bomo uéili o predanosti. Ce bo-
mo sami pripravljeni slediti nacrtu, jih bomo udili
slediti navodilom.

U¢ili jih bomo o vrednosti navdiha Duha, zave-
dajoC se, da brez tega ne moremo biti ubrani z
Bogom. Ce nismo povezani, smo prepusceni
lastnim skromnim virom in resni¢no, koliko so
ta sploh vredna?

Bodite enotni

Ena najbolj presunljivih lastnosti Gospoda
Jezusa Kristusa v Casu njegovega zemeljskega slu-
Zenja je bila njegova enotnost z Bogom. Iskreno si
je Zelel, da bi tudi njegovi ucenci prisli v ta krog
enotnosti. To je bilo za njihovo poslanstvo bistve-
no. Pred svojim trpljenjem je molil, da bi bili
ucenci enotni, kot sta enotna on in Oce. (gl. Jn
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17:20-21) In prek Josepha Smitha je rekel, da ce
nismo enotni, nismo njegovi (gl. NaZ 38:27).

To je postalo osnovno merilo njegovih ucencev
vsepovsod. To je temelj vsega nasega uspeha. Brez
tega smo izroCeni nasprotniku.

Kristus je Princ miru. Tudi mi moramo biti
oznanjevalci miru. Spori nas lahko pogubijo, Ce
dopustimo, da se razvnamemo. Resno lahko $ko-
dujejo Cerkvi. Unicili so starodavno Cerkev in
lahko bi izbrisali tudi nas. Ali se spomnite, kaj je
Gospod rekel o prepirih?

»Med vami naj ne bo sporov, kakor so bili
dosle;j. [...]

Glejte, ni moj nauk, da bi ¢loveska srca podzigal
k medsebojni jezi; pac pa je moj nauk, da bi morale
biti take reci odpravljene.« (3 Ne 11:28, 30)

Ali se spominjamo, kaj je v Casu preroka Josepha
Smitha preprecilo ustanovitev mesta Sion? Joseph
je v goreCi molitvi klical h Gospodu, ker so nase
ljudi izgnali iz okraja Jackson. V odgovor mu je
Gospod glede svetih rekel,

da so bila med njimi nasprotovanja in prepiri
in zavist in spori in poZeljive ter pohlepne Zelje,
zato so s temi stvarmi onecastili svojo dediscino.

Rekel je tudi, da se niso hitro podredili glasu
Gospoda, njihovega Boga, zato je tudi Gospod
Bog pocasen pri usliSanju njihovih molitev, da bi
nanje odgovoril na dan njihovih stisk.

V ¢asu miru so njegove nasvete jemali zlahka,
toda v Casu stiske pa se zatekajo k njemu (gl. NaZ
101:6-8). Ali obstaja $e boljsa razlaga o uboglji-
vosti?

Bodite ubogljivi

Gospod je po preroku Josephu Smithu dal
pomembno priliko, s katero je svete opozarjal
k vecji predanosti, in zopet pokazal, da pricakuje,
da bomo sledili njegovim boZanskim zapovedim.
Rekel je,

da je imel neki bogat ¢lovek zelo lep kos zem-

eav v

sev v

dvanajst oljk.

In okrog njih postavite strazo in zgradite
stolp, da bo imel nekdo ves Cas pregled nad oko-
lico, da bo na vrhu stolpa, da takrat, ko bodo
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prisli sovrazniki plenit, da bi si vzeli sad mojega
vinograda, ne bodo polomili mojih oljk.

Plemicevi sluzabniki so torej odsli in storili, kot
je gospod zapovedal, in posadili oljke, ter okrog
njih postavili Zivo mejo ter postavili strazo in za-
Celi graditi stolp.

In medtem ko so Ze postavljali temelje, so za-
Celi govoriti med seboj: Kaj bo mojemu gospodu
ta stolp?

In dolgo so se posvetovali in govorili med seboj:
Kaj bo mojemu gospodu ta stolp, ko pa je sedaj
¢as miru?

Ali ne bi s tem denarjem rajsi trgovali? Kajti te
stvari niso potrebne.

In medtem ko so se med seboj razhajali, so
postali zelo leni in se niso ve¢ podrejali zapove-
dim svojega gospoda.

In ponodi so prisli sovrazniki in podrli Zivo me-
jo in plemicevi sluzabniki so vstali in se prestrasili
in zbezali in sovrazniki so unicili vse njihovo delo
in polomili oljke.

Sedaj, poglejte, je plemi¢, gospodar vinograda,
poklical sluzabnike in jim rekel: Zakaj! Kaj je
vzrok temu velikemu zlu?

Ali niste naredili, kot sem vam zapovedal in —
po tem, ko ste vinograd zasadili in okrog napravili
Zivo mejo in postavili strazo na njene zidove —
zgraditi tudi stolpa in nanj postaviti Cuvaja in pa-
zili na moj vinograd ter ne zaspali, da nad vas ne
bi prisli sovrazniki?« (gl. NaZ 101:44-53)

Bodite pozorni na dvome, ki so jih imeli slu-
Zabniki v vinogradu. Kaj bo mojemu gospodu ta
stolp? Zakaj ga potrebuje? Kaj mu bo?

Ali se tak$ni dvomi porajajo tudi nam? Ali kdaj
reCemo, zakaj Cerkev potrebuje to ali ono? Kaj ji
bo? Kaj ji bo?

Kako zelo nujno je, da popolnoma sprejmemo
navodila in da jih izpolnimo do potankosti!

Gospod nam tudi pravi, naj se zato vsak pouci
o0 svoji dolZnosti in z vso marljivostjo deluje
v sluzbi, v katero je bil poklican (gl. NaZ 107:99).
Poznati moramo svoje delo in ga opravljati z vso
vnemo svojega uma in z vso mocjo svojega telesa.
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Bodite predani

Kaksna je torej podoba cerkvenega voditelja?
Biti mora enaka kot od vsakega iskrenega Kris-
tusovega sluzabnika.

Ali se lahko razlikuje od generalne osebnosti?
Ali se lahko razlikuje od dobrih podroc¢nih
predstavnikov, dobrih kolskih predsednikov, dob-
rih Skofov, dobrih predsednikov misijona ali dob-
rih predsednikov zbora staresin?

Ali nismo vsi njegovi izvoljeni sluzabniki? Ali
nismo vsi v isti duhovniski zavezi? Ali imajo neka-
teri posebne ugodnosti? Ali se Bog ozira na social-
ni status ljudi?

Ali smo kakor koli povzpetniski kraja, polozZaja
ali naziva v Cerkvi? Ali je tak$na notranja naravna-
nost podobna Kristusovi? Ali ni oropana poniz-
nosti?

Mati Zebedejevih sinov je prisla k Jezusu ter za
Janeza in Jakoba prosila, da bi imela mesto nad
drugimi brati. Gospod jo je grajal, ker je bila tako
neupraviceno Castihlepna. »Ko je drugih deset to
slisalo, so se razjezili nad bratoma.« (Mt 20:24)

Odresenik je nato jasno razlozil, naj med njimi
ne bo neenakosti, in dodal: »Med vami pa naj ne
bo tako, ampak kdor hoce postati med vami velik,
naj bo vas streznik, in kdor hoce biti med vami
prvi, naj bo vas sluzabnik.« (Mt 20:26-27)

V vseh primerih velja geslo: predanost dolZnosti.

Bodite produktivni

Nadalje, gospod od nas pricakuje, naj bomo
produktivni. Zapoveduje nam, naj obrodimo veli-
ko sadu. To ponazori s priliko, ki jo najdemo
v petnajstem poglavju Evangelija po Janezu.
Gospod tam svojim sluzabnikom pove, kako naj
opravljajo njegovo delo. Tam zacrta podobo prave-
ga BozZjega sluzabnika.

To poglavje se pricne s priliko, ki govori o
Gospodovem vinogradu. Pove, da je njegov Oce
gospodar oziroma lastnik, sebe pa primerja z
vinsko trto v vinogradu. Pravi, da smo mi — nje-
govi delavci — kot veje na vinski trti in da moramo
v Gospodovem vinogradu obroditi veliko sadu:

»Jaz sem resni¢na vinska trta in moj Oce je
vinogradnik.



Vsako mladiko na meni, ki ne rodi sadu,

Vv v

Se veC sadu.«

To ponazori s sliko, ki bi jo morali vsi poznati.
Govori o obrezovanju vinske trte, da bi lahko
obrodila bolje. V njegovem vinogradu nas on ob-

Vv v

proizvedli ve¢ njegove vrste sadu.

Nato govori o vejah, ki niCesar ne obrodijo, ker
so se locile od glavnega dela vinske trte. In zakaj
v tak$nih okolis¢inah ne obrodijo? Kajti hranilni
sok, tekoCina, ki daje Zivljenje, je prekinjen, e se
vejo od vinske trte odlomi. To dejstvo je Gospoda
navdihnilo, da je sluzabnikom rekel: »Ostanite
v meni in jaz v vas. Kakor mladika ne more sama
roditi sadu, Ce ne ostane na trti, tako tudi vi ne,
Ce ne ostanete v meni.«

In nato doda: »Jaz sem trta, vi mladike. Kdor
ostane v meni in jaz v njem, ta rodi obilo sadu,
kajti brez mene ne morete storiti nicesar.«

Tu je pomembna lekcija. Dokler smo Gospodu
blizu in nas njegov Duh hrani, lahko obrodimo ve-
liko sadu. Toda Ce ne ostanemo v Gospodu in ne
prejemamo njegove moci, ne moremo obroditi ni¢
vec, kot lahko veja, ki je odlomljena od drevesa.
Zato pravi: »Brez mene ne morete storiti niCesar.«

Gospod je zato, da bi Se bolj poudaril po-
membnost tega, rekel: »V tem je poveli¢an moj
Oce, da obrodite obilo sadu in postanete moji
ucenci.«

Toda v tem odlomku iz svetih spisov je Se ena
lekcija, nad katero bi se morali moc¢no zamisliti.
V Sestnajstem verzu rece:

»Niste vi mene izvolili, ampak sem jaz vas iz-
volil in vas postavil.« S kak$nim namenom? »Da
greste in obrodite sad.«

Vendar to $e ni vse. Ne le, da nas je izvolil, ne
le da nas je posvetil zato, da bi obrodili sad, am-
pak smo poklicani in postavljeni tudi zato, da tako
delamo, da bi nas sad ostal.

Zapomnite si njegove besede: »Niste vi mene
izvolili, ampak sem jaz vas izvolil in vas postavil,
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da greste in obrodite sad in da vas sad ostane.«
(posevni tisk dodan)

Kaj to pomeni? Preprosto, da moramo nacrto-
vati in moliti in delati do konca, da ne bo odpada
zaradi zanemarjanja, da ne bo nihce izgubil price-
vanja in da ne bo nihce postal nedejaven. Nas sad
mora ostati.

Podoba kateregakoli BoZjega sluzabnika je nato
spet odvisna od notranje drze. Kar Clovek premis-
ljuje v srcu, to bo tudi delal.

Ta Cerkev je Bozje kraljestvo. Svet je njegovo
polje oziroma vinograd. Mi smo njegovi izbrani
delavci. Uspemo lahko le, Ce ostanemo tesno ob
vinski trti. In ¢e bomo, nam daje zlato obljubo,
ki si jo najbolj Zelimo:

»Ce ostanete v meni in moje besede ostanejo
v vas, prosite, kar koli hocete, in se vam bo
zgodilo. [...]

Ce se boste drzali mojih zapovedi, boste ostali
v moji ljubezni, kakor sem se tudi jaz drzal zapo-
vedi svojega Oceta in ostajam v njegovi ljubezni.

To sem vam povedal, da bo moje veselje v vas
in da bo vase veselje dopolnjeno.« (Jn 15:1-2,
4-5,7-8,10-11, 16)

POMOC PRI PREUCEVANJU

* Kaj je, glede na staresino Petersena, kljuc za
cerkveno vodenje?

» Zakaj moramo biti spreobrnjeni, zato da bi bili
drugim dober zgled?

¢ KaSen je odnos med voditeljevim zgledom in
enotnostjo skupine?

* Kaj nas Cetrti razdelek Nauka in zavez uci o vo-
denju?

* Katero voditeljsko nacelo Odresenik pooseblja
s svojo »enotnostjo z Bogom?« Kako lahko to
voditeljsko nacelo uporabimo?

* Kateri odlomek govora stareSina Petersena po
vasem mnenju najbolje razloZi voditeljska na-
Cela produktivnosti? Svoj izbor obrazloZite.
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VODENJE IN SVETI

14. LEKCIJA

In Bogovi so se posvetovali ni rekli: Pojdimo dol in oblikujmo ¢loveka po svoji podobi in podobnosti.

(gl. Abraham 4:26)
NACELO VODENJA

Voditelji so lahko ucinkovitejsi, Ce se pri postopku vodenja posluzZujejo svetov.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Nebeski Oce predseduje na »vélikem predsedujo¢em svetu stvarstvac.

2. Cerkev vodijo sveti.

3. Druzinski sveti so osnova cerkvenih svétov.

4. DolocCena nacela voditeljem omogocajo, da imajo ucinkovite svete.

PRVO POGLAVJE ]
NEBESKI 0CE PREDSEDUJE NA »VELIKEM
PREDSEDUJOCEM SVETU STVARSTVA«.

RAZLAGA

Nebeski OcCe je nacrtovanju in ustvarjanju tega
in drugih svetov uporabil svéte. Staresina Joseph
Fielding Smith, ki je bil takrat ¢lan zbora dva-
najsterih, je zapisal, da so Bog Oce, Jezus Kristus
in Sveti Duh »$e naprej ena Bozja trojica oziroma
vrhovni svet« (Answers fo Gospel Questions, zbral
Joseph Fielding Smith st., 5 zvezkov, 1957-1966,
1:2). Staresina L. Tom Perry od dvanajsterih je o
Bozji trojici govoril kot o »velikem predsedujoem
svetu stvarstva« (v Conference Report, apr. 1998,
str. 28 ali Ensign, maj 1998, str. 23).

Sveti spisi pravijo, da se je svet veCnega Boga
vseh drugih bogov sestal, preden je nastal ta svet,
in da so takrat naredili nacrte glede vodenja
stvarstva (gl. NaZ 121:31-32). StaresSina Joseph
Fielding Smith je zapisal: »Na vélikem svétu, ki se
je odvijal v nebesih, je Jezus Kristus prostovoljno
sprejel poslanstvo Odkupitelja. [...] Na istem svetu
je bil izvoljen tudi Adam, da je opravil svoj del kot
prednik Cloveskega rodu.« (Answers to Gospel
Questions, 1:182)

Prerok Joseph Smith je ucil: »Vsak moski, ki je
poklican oznanjati prebivalcem sveta, je bil prav
za ta namen posvecen na velikem nebeskem svetu
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pred nastankom sveta.« (Teachings of the Prophet
Joseph Smith, izbral Joseph Fielding Smith, 1976,
str. 365)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Ucenci naj hitro preberejo naslednji odlomek:
Abraham 4-5. Pri tem naj bodo pozorni, kdo je
nacrtoval in ustvaril Zemljo. Recite jim, naj o tem,
o Cemer so se pogovarjali, povedo pred vsemi
(bodite pozorni na besede, kot so nas, mi, oni,
nase in Bogouvi).

Kaj Se je poleg ustvarjanja Zemlje pocel svet
Bogov? (gl. razlago)

Ucencem pomagajte, da bodo razumeli, da je
nebeski Oce voditeljem dal zgled, ko je pri nacrto-

vanju in ustvarjanju tega ter drugih svetov upora-
bil svéte.

DRUGO POGLAVJE CERKEV VODIJO SVETI.

RAZLAGA

Gospod svoje kraljestvo na Zemlji vodi preko
svetov. StareSina M. Russell Ballard iz zbora dva-
najsterih je poudaril, da je bila po obnovi evangelija
Cerkev organizirana v zbore in svéte z razlicnimi
predsedstvi, ki so bili postavljeni za izvajanje du-
hovnih stvari (gl. NaZ 107:8). (Counseling with
Our Councils: Learning to Minister Together in
the Church and in the Family, 1997, str. 39). Ti



sveti »usklajujejo in razporejajo dejavnosti, zbirajo
podatke, nacrtujejo programe in dogodke in spreje-
majo odloCitve ter reSujejo tezave« (Daniel H.
Ludlow, izdajatelj, Encyclopedia of Mormonism,

5 knjig, 1992, 3:1141 in Counseling with Our
Councils, str. 5). Namen teh svetov je, da pomagajo
»Bozjim otrokom, da prejmejo polnost evangelijskih
blagoslovov« (Counseling with Our Councils, str.
10). Staresina Ballard je pojasnil:

»Z leti so se oblike in obseg cerkvenega vodenja
ter upravljanja prilagajali spreminjajo¢im potre-
bam in casom. Vendar je bilo zanje vedno znacil-
no, da so temeljili na svetih, kar je omogocalo
stalno solidarnost in moc. [...]

Predsedujoci svet Cerkve Jezusa Kristusa sve-
tih iz poslednjih dni je danes Prvo predsedstvo.
Sestavljajo ga predsednik Cerkve in njegova
svetovalca. [...]

Po cerkvenem polnomocdju je takoj za Prvim
predsedstvom zbor dvanajstih apostolov.«
(Counseling with Our Councils, str. 43-45)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pokazite sliko Prvega predsedstva in dvanajstih
apostolov. Pojasnite, da ta dva sveéta s pomocjo se-
demdeseterih vodita Cerkev. Pogovarjajte se o tem,
kaj ti sveti delajo, da usmerjajo Cerkev in nas vodi-
jo h Kristusu.

Pogovarjajte se o nekaj svetih, ki delujejo v ko-
lih in oddelkih.

TRETJE POGLAVJE
DRUZINSKI SVETI SO OSNOVA
CERKVENIH SVETOV.

RAZLAGA

Do druzinskega svéta pride, ko se starsi in
otroci sestanejo, da bi pretehtali pomembne dru-
Zinske zadeve. StareSina M. Russell Ballard je
zapisal: »Osnovni svet Cerkve je druzinski svét.«
(Counseling with Our Councils, str. 154)
Druzinski svet sluzi istemu namenu kot drugi
cerkveni sveti (gl. razlago pri drugem poglavju).

Staresina Ballard je pisal o »potencialni moci
druzinskega sveta pri krepitvi druzinskih vezi,
izgrajevanju druzinske enote in ustvarjanju ¢udo-
vitih spominov.
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StareSina L. Tom Perry iz zbora dvanajstih aposto-
lov je pojasnil, da [...] na druzinskih svetih [...] mate-
re in ocetje lahko nudijo usposabljanje glede taksnih
tém, kot je »priprava na tempelj, na misijon, vodenje
doma, druzinske finance, razvoj poklicne poti, izob-
raZevanje, udejstvovanje v skupnosti, kulturno izbolj-
Sevanje, pridobitev in skrb za stanovanjsko ter
osebno imetje, druzinski planerji, izraba prostega
Casa in delovne naloge...« (For Whatsoever a Man
Soweth, That Shall He Also Reap, str. 9)

»Druzinski svet lahko pripomore, da je v domu
red, nudi priloZnosti za tolazbo ranjenih Custev,
starSem daje pomembno orodje, s katerim se
bojujejo z zunanjimi vplivi, in ustvari priloznost
za poucevanje globokih evangelijskih resnic.«
(Counseling with Our Councils, str. 148-149)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pogovarjajte se, zakaj so druZinski sveti osnova
cerkvenih svetov. Pogovarjajte se o vlogi dru-
zinskih svetov (gl. razlago).

Ucence prosite, naj spregovorijo o izkusnjah,
v katerih so sodelovali na druzinskem svetu, ko so
sprejemali pomembno odloCitev ali zakljucevali
pomembno nalogo.

Pojasnite, da je nebeski Oce voditeljem dal zgled,
s tem ko je uporabljal svete. Cerkev na vsaki ravni
vodijo sveti. Tudi druZinski clani se lahko zberejo na
svetu, zato da izpolnijo namene druZine.

CETRTO POGLAVJE )
DOLOGENA NAGELA VODITELJEM OMOGOCAJO,
DA IMAJO UCINKOVITE SVETE.

RAZLAGA

Staresina M. Russell Ballard je dejal: »Ko delu-
jemo v duhu skupnih prizadevanj, ustvarimo
duhovno sinergijo, ki je povecana ucinkovitost
oziroma dosezek kot posledica zdruZenega dejanja
oziroma sodelovanja, rezultat Cesar je vecji kot
vsota posameznih delov.« (v Conference Report,
okt. 1993, str. 103 or Ensign, nov. 1993, str. 77)
Staresina Ballard je pred tem rekel, da morajo
druzinski in cerkveni vodje »vpreci in kanalizirati
duhovno moc¢ skozi svete« (v Conference Report,
apr. 1994, str. 32 ali Ensign, maj 1994, str. 25).
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Staresina Ballard je uéil: »Ko ¢lani sodelujejo na
svetih, se ucijo o vecjih organizacijskih zadevah.
Vidijo voditelje pri delu, se ucijo, kako nacrtovati,
razCleniti teZave, se odlocati in usklajevati preko
meja podenot. Ce ¢lani sodelujejo na svétih, se
s tem pripravljajo na prihodnje voditeljske odgo-
vornosti.« (Priesthood Councils, v Ludlow,
Encyclopedia of Mormonism, 3:1141-1142) |...]

»Ce ve¢ ljudi Cuti zavzetost za neko tezavo, je
ve¢ ljudi pripravljenih postati del resitve. [...]

Ena od velikih modi sistema svétov je proz-
nost, ki jo omogocajo za razvoj in vkljucitev kra-
jevnih resitev za krajevne tezave.« (Counseling
with Our Councils, str. 6, 15)

Staresina Ballard je predlagal ve¢ nacel, ki so
pomembna za vodenje s sveti:

* Voditelji bi na svetu morali predstaviti neke
vrsto vizijo oziroma namen.

¢ Sveti bi morali dopuscati ¢as za pogovor o raz-
li¢nih pogledih.

¢ Voditelji bi morali spostovati svobodno voljo
¢lanov sveta.

¢ Voditelji bi morali dati jasna in natan¢na navo-
dila.

 Voditelji bi morali naloge razdeljevati.
* Voditelji bi morali biti zgled ¢lanom svojega sveta.
¢ Voditelji bi morali sluziti z ljubeznijo.

(gl. Counseling with Our Councils, str. 23-36)

Staresina Ballard je svetoval tudi, kako naj bi
svet deloval, da bi razresil neko tezavo:

¢ »Tezava je jasno prikazana in opisana, toda sve-
tu ni dovoljeno, da se ukvarja z negativnostjo.«

* »Voditelj sveta vodi potek razgovora, ne da bi
slednjega nadzoroval. Postavlja vprasanja in
prosi za mnenje, nakar prisluhne.«

« »Clani svéta govorijo iz svojega lastnega vidika
kot posamezniki in ne le kot predstavniki svoje
organizacije.«

« Clani sveta najprej »dolocijo Zeleni konéni re-
zultat in nato dolocijo, kako ga bodo dosegli.«

* »Svét pri svojih namerah nikoli ne zaide dale¢
stran od poslanstva Cerkve: da ljudi vodi h

Kristusu z oznanjevanjem evangelija, izpopol-
njevanjem svetih in odresevanjem mrtvih.«
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¢ »Clanom sveta ni dovoljeno pozabiti po-
membnosti njihovega osebnega vpliva in vzora.«

* »Zeleno je, da prispeva vsak, vendar je kon¢na
odlocitev prepuscena voditelju svéta, ki se pri
vodenju odloCitev svéta bolj zanasa na navdih
kot na osebno mnenje.«

(gl. Counseling with Our Councils, str. 165, 168)

PREDLOG ZA POUCEVANIJE

Ucence vprasajte, kaj je sinergija. (Sinergija je
takrat, ko je skupni izid vecji od vsote delov.)
Eden od ucencev naj prebere izjavo stareSine
M. Russlla Ballarda o duhovni sinergiji (gl. razla-
g0). Pogovarjajte se o tem, zakaj to nacelo velja
za svete, in primere napiSite na tablo.

Pogovarjajte se o nacelih, ki bi jih voditelji
morali poznati, ko delajo s sveti (gl. razlago).
Ustvarite domnevno voditeljsko situacijo in se
pogovarjajte, kako bi ta nacela uporabili.

Obnovite predloge za svete stareSine M. Russlla
Ballarda in ucence spodbudite, naj jih na svetih
uporabijo.

UCITELJEVI VIRI

staresina M. Russell Ballard

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Moc posvefovanjas,

v Conference Report, okt.
1993, str. 102-106 ali
Ensign, nov. 1993, str. 76-78

Sveti v Gospodovi cerkvi

V predzemeljskem svetu je Bog sklical véliki
svet, da bi predstavil svoj veli¢astni nacrt za naso
vecno blaginjo. Gospodova Cerkev je organizirana
s sveti na vsaki ravni, najprej s svetom Prvega
predsedstva in zborom dvanajstih apostolov ter se
nato razprostira na kole, oddelke, zbore, pomozne
organizacije in druzinske svete.

Predsednik Stephen L. Richards je rekel:

»Genialnost nasega cerkvenega vodenja je vo-
denje preko svetov. [...] Dovolj izku$enj imam,
da poznam vrednost svétov. Komajda mine dan,
da ne bi videl [...] BozZje modrosti, ker je ustvaril
svete, [...] da vodijo njegovo kraljestvo. [...]



Ne oklevam pri tem, ko vam zagotavljam, da
vam bo Bog, Ce se boste v svetih posvetovali,
kakor se od vas priCakuje, dal reSitve za tezave,

s katerimi se soocCate.« (v Conference Report, okt.
1953, str. 86)

Kako bi sveti morali delovati

Kot ¢lan dvanajsterih sluzim v ve¢ generalnih
cerkvenih svetih in odborih. Redno se sestajam
z voditelji pomoznih organizacij. Skupaj se posve-
tujemo, preucujemo svete spise in molimo za
vodstvo, ko si prizadevamo spoznati, kako bi po-
mozne organizacije ucinkoviteje blagoslavljale in
krepile ¢lane Cerkve.

V Stevilnih pogledih generalni cerkveni sveti
delujejo zelo podobno kot kolski in oddelcni sveti.
Vsi sveti v Cerkvi bi morali spodbujati svobodno
in odprto razpravo, tako da bi se posvetovali drug
z drugim in si prizadevali imeti jasno, jedrnato
sporazumevanje. Sveti bi se morali pogovarjati o
ciljnih in odprtih zadevah, pri ¢emer bi moral biti
najvisji cilj vzajemno razumevanje. Kolski in od-
deléni sveti so idealno okolje za voditelje organi-
zacij, da se pogovorijo in medsebojno krepijo.
Kolski in oddel¢ni svet bi se morala na sestankih
v prvi vrsti osredotoditi na usklajevanje dejavnosti
in skrbnistva, ne na koledar. Na teh sestankih bi
morali duhovniski voditelji in voditelji pomoznih
organizacij skupaj obnoviti odgovornosti in pois-
kati nacine, da bi cerkveni programi ¢lanom doma
pomagali Ziveti po evangeliju. Danes posamezniki
in druzine potrebujejo modro in navdihnjeno
pomoc¢ Cerkve za boj proti zlu sveta.

Na sestankih svetov naj sodelujejo tudi sestre

Na nedavnem sestanku sveta s predsedstvi
Zenskih pomoznih organizacij so mi sestre pove-
dale, da zelo malo Zensk v Cerkvi izrazi sploh
kak$no zanimanje, da bi imele duhovnistvo.
Vendar pa hocejo, da se jih poslusa in ceni in Zeli,
da pomembno prispevajo v kolu ali oddelku in
njegovim ¢lanom, s ¢imer hocejo sluziti Gospodu
in pomagati izpolniti poslanstvo Cerkve.

Na primer, nedavno smo govorili o osebni
vrednosti mladih, da bi sluzili misijon.
Predsednica Elaine Jack je rekla: »Veste, stareSina
Ballard, sestre Cerkve bi nemara imele kaksSen do-
ber predlog o tem, kako bolje pripraviti mlade za
misijon, ¢e bi se jih le vprasalo. Navsezadnje, saj
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veste, smo me njihove matere!« Predlogi sester
lahko enako pripomorejo glede odhoda v tempel;
in vrsto drugih zadev, s katerimi se nemara borijo
duhovniski voditelji.

Bratje, prosimo vas, poskrbite, da boste na ses-
tankih svetov prosili za pomemben doprinos ses-
ter. Vse Clane sveta spodbujajte, naj povedo svoje
predloge in zamisli o tem, kako bi bil kol oziroma
oddelek lahko ucinkovitejsi pri oznanjanju evange-
lija, izpopolnjevanju svetih in odreSevanju mrtvih.

Sodelovati bi morali vsi ¢lani sveta

Idealno bi bilo, ¢e bi vsi ¢lani na katerem koli
cerkvenem ali druZinskem svetu spregovorili o
tem, kaj jih skrbi, in bi predlagali resitve, zasno-
vane na evangelijskih nacelih. Verjamem, da bi
Cerkev in nase druzine prejele moc, Ce bi kolski
predsedniki in $kofje sestanke svétov uporabili za
iskanje odgovorov na vprasanja, kako izboljsati
zakramentne sestanke, kako povecati spostljivost,
kako se osredotociti na otroke, kako okrepiti mla-
dino, kako pomagati samskim, vklju¢no samskim
starSem, kako uditi in biti prijatelj z raziskovalci in
novimi ¢lani, kako izbolj$ati evangelijsko pouce-
vanje in za Stevilne podobne zadeve.

V zadnji polovici leto$njega leta smo imeli po-
sebno usposabljanje v povezavi z vsako kolsko
konferenco, da bi se posvetovali o moralnih nace-
lih nase mladine. Tisti, ki so sodelovali, so ¢lani
kolskih in oddelénih svetov. O vsakem vprasanju,
ki je bilo med razpravo naslovljeno name, bi se
nadvse ustrezno lahko pogovarjali na sestanku
oddelénega sveta. Vendar le redko tisti, ki vprasa-
nje postavijo, Cutijo, da so imeli priloZnost na ses-
tanku oddelCnega svéta postaviti svoje vprasanje,
ubesediti svoje skrbi in ponuditi predloge.

Na svetih ustvarite duhovno sinergijo

V teh negotovih Casih potrebujemo vzajemno
prizadevanje moskih in Zensk, ki imajo poklice
v Cerkvi, se na strani vseh tistih, ki jim je bilo po-
verjeno, da bdijo nad kraljestvom, pri¢akuje popol-
na budnost. Vsak od nas ima ogromno osebno
odgovornost, toda enako pomembna je odgovor-
nost, ki jo imamo skupaj z drugimi, da se sestane-
mo na svetu z zdruZenimi prizadevanji, da bi resili
tezave in blagoslovili vse ¢lane nase Cerkve. Ko de-
lujemo v duhu skupnih prizadevanj, ustvarimo
duhovno sinergijo, ki je povecana ucinkovitost
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oziroma dosezek kot posledica zdruzZenega dejanja
oziroma sodelovanja, rezultat Cesar je vedji kot
vsota posameznih delov.

Starodavni moralist Ezop je imel navado prika-
zati moc sinergije tako, da je dvignil eno palico in
med poslusalci prosil za prostovoljca, ki misli, da
jo lahko prelomi. Seveda je prostovoljec eno pali-
co zlahka prelomil. Nato je Ezop palice dodajal
skupaj, dokler jih prostovoljec ni ve¢ mogel prelo-
miti. Nauk Ezopovega prikaza je bil preprost:
Skupaj ustvarjamo sinergijo, zaradi katere smo
veliko mocnejsi, kakor Ce smo sami.

Nihce ne bi smel biti sam

Bozji namen ni bil nikdar taksen, da bi morali
biti njegovi otroci sami. Otroci imajo starSe in
starsi imajo Cerkev s svetimi spisi, Zivimi preroki
in apostoli in Svetim Duhom, da jim pomagajo
razumeti prava nacela in po teh nacelih delovati
za izpolnitev svojih starSevskih odgovornosti.

Apostol Pavel je ucil, da je Odresenik organizi-
ral Cerkev skupaj z apostoli, preroki in drugimi
uradniki ter ucitelji, »da se sveti usposobijo za de-
lo sluZenja, za izgrajevanje Kristusovega telesa,
dokler vsi ne pridemo do edinosti vere in do spoz-
nanja Bozjega Sina, do popolnega cloveka, do me-
re doraslosti Kristusove polnosti« (Ef 4:12-13).

Pavel je Clane Cerkve in njihove razlicne odgo-
vornosti primerjal s telesom:

»Tudi telo namre¢ ni sestavljeno iz enega teles-
nega dela, ampak iz ve¢ delov. [...] Tako pa je Bog
vse posamezne telesne dele razpostavil po telesu,
kakor je hotel. [...] Tako pa je veliko delov, telo pa
je eno. Ne more oko reci roki: ‘Ne potrebujem te,’
tudi ne glava nogam: ‘Ne potrebujem vas.’ [...]

Ce en del trpi, trpijo z njim vsi deli, Ce je en del v
Casti, se z njim veselijo vsi.« (1 Kor 12:14, 18,
20-21, 26)

Sveti spisi jasno navajajo, da Ceprav imamo
razline poklice in se ti sem ter tja spremenijo,
so vsi poklici za delovanje Cerkve pomembni.
Potrebujemo duhovniSke zbore, da se uveljavijo
in izpolnijo svojo, od Boga dano skrbnistvo, prav
kakor potrebujemo Drustvo za pomoc, Osnovno,
Mladenke, Nedeljsko Solo in odbore za dejavnosti,
da opravljajo svoje pomembne naloge. In vsi
usluzbenci ter ¢lani vseh teh navdihnjenih
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organizacij morajo sodelovati, si po potrebi
medsebojno pomagati za dobro posameznikov
in druzin.

Predlogi za ucinkovitejse svéte

To ni delo moskih ne delo Zensk; to je Bozje
delo, ki se osredotoca na odkupno daritev
Gospoda Jezusa Kristusa. Imam nekaj konkretnih
predlogov, glede katerih verjamem, da nam lahko
pomagajo, Ce jih bomo upostevali, da bomo pos-
tali ucinkovitejsi v druzini in cerkvenih poklicih.

Prvic, osredotocite se na osnove. Zagotovo so
nas o teh osnovah udili to konferenco. Tisti, ki
poucujejo, morajo poskrbeti, da nauk ostaja Cist
in da se ga poucuje. Poucujte z Duhom, pri Cemer
uporabljajte svete spise in odobreno u¢no gradivo.
Ne zacenjajte ali ostajajte pri domnevnih in
vprasljivih témah. Nauke te konference preucujte
na druzinskih vecerih in v druZzinskih razpravah;
okrepili vam bodo dom. V svetu, ki ga navdaja
greh, spori in zmeda, lahko najdemo mir in var-
nost, ¢e poznamo in Zivimo po razodetih evan-
geljskih resnicah.

Drugic, osredotocite se na [judi. Usklajevanje in
datumsko doloCanje ima svoj ¢as in kraj, toda vse
preveC sestankov sveta se s tem zacne in tudi kon-
¢a. Namesto da ponavljate litanije o organizacijskih
nacrtih in porocilih, vecino Casa na sestankih sveta
porabite za pregledovanje potreb posameznih ¢la-
nov. Pri tem je zaupnost bistvenega pomena. Clani
sveta morajo vse zadeve, o katerih so razpravljali na
sestankih sveéta, ohraniti v strogi zaupnosti.

Tretjic, spodbujajte svobodno in odprto izraza-
nje. Taksno izrazanje je bistveno, ¢e ho¢emo doseci
namen svetov. Voditelji in star$i naj ustvarijo vzdus-
je, ki spodbuja odprtost, v katerem je vsak pomem-
ben in vsako mnenje cenjeno. Gospod je svetoval,
naj govori eden na enkrat in naj drugi poslusajo, kaj
govori, da bodo potem, ko bodo govorili vsz, vsi po-
uceni (gl. NaZ 88:122; posevni tisk dodan). Voditelji
naj poskrbijo, da bo na sestankih svéta dovolj Casa,
in naj si zapomnijo, da so sveti zato, da voditelji
poslusajo vsaj toliko, kolikor govorijo.

Cetrtic, sodelovanje je privilegij. Ta privilegij
prinasa odgovornost — odgovornost, da delamo
v skladu s pravili organizacije, da smo pripravlje-
ni, da prispevamo, da odlo¢no zastopamo to, kar



verjamemo, da je prav. Toda enako pomembna je
odgovornost, da podpremo in izkazZemo podporo
koncéni odloCitvi voditelja sveta, Cetudi v celoti ne
soglasamo.

Predsednik David O. McKay je pripovedoval
o nekem sestanku sveta dvanajstih apostolov,
na katerem se je razpravljalo o nekem zelo po-
membnem vprasanju. Skupaj z drugimi apostoli
se je moc¢no zavzemal za doloCeno smer delova-
nja, v kateri bi bilo potrebno iti, in o tem, kar so
dozivljali, so bili pripravljeni spregovoriti na ses-
tanku s Prvim predsedstvom. Na njihovo presene-
Cenje jih predsednik Joseph F. Smith ni prosil za
mnenje o zadevi, kakor je imel navado. Namesto
tega je »vstal in rekel: ‘Tako Zeli Gospod.’«

»Ceprav se v celoti ni skladalo z njegovo odlo-
Citvijo,« je zapisal predsednik McKay, »je predsed-
nik dvanajsterih [...] prvi vstal, da je rekel: ‘Bratje,
predlagam, da to postane mnenje in razsodba tega
sveta.’

‘Predlog sprejet,” je rekel neki drugi in bilo je
enoglasno. Ni minilo Sest mesecev, Ze se je poka-
zala modrost tistega voditelja.« (Gospel Ideals,
Salt Lake City: Improvement Era, 1953, str. 264)

Ko voditelj sveta sprejme neko odlocitev, bi jo
morali ¢lani sveta podpreti z vsem srcem.

Peti¢, vodite z ljubeznijo. Jezus je ucil, da je
prva in najvedja zapoved postave ta, da »[ljubimo]
Gospoda svojega Boga, z vsem srcem, z vso duso
in z vsem miSljenjem. [...] Druga pa je njej podob-
na: Ljubi svojega bliznjega kakor samega sebe.«
(Mt 22:37, 39)

Duhovniski voditelji naj vodijo s prigovarja-
njem, veliko potrpezljivostjo, blagostjo in krot-
kostjo, nehlinjeno ljubeznijo, prijaznostjo in
Cistim znanjem (gl. 121:41-42). To so nacela,
ki bi nas morala voditi v odnosih do bliznjih
v Cerkvi Jezusa Kristusa.

Tisti, ki imajo duhovnistvo, naj nikdar ne poza-
bijo, da nimajo pravice, da duhovnisko polnomodje
kot kij vihtijo nad glavami drugih v druzini ali
v cerkvenih poklicih. Gospod je Josephu Smithu
rekel, da Ce si prizadevamo zakriti svoje grehe ali
opraviCevati svoj ponos, svojo necimrno Castihlep-
je ali v kakr$ni koli meri nepravicnosti izvajati nad-
zor oziroma oblast oziroma pritisk nad dusami
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Cloveskih otrok, se nebesa umaknejo; Gospodov
Duh je uzaloscen; in ko se umakne, amen
duhovnistvu oziroma polnomodju tega Cloveka
(gl. NaZ 121:37).

Drugace receno, vsak, ki si posebne nebeske
moci prisvoji za svoje sebiCne namene in si
v kakr$ni koli meri duhovni$tvo prizadeva upora-
biti za nepravi¢nost bodisi v Cerkvi ali doma,
preprosto ne razume narave svojega polnomocja.
Duhovnistvo je za sluZenje, ne za podjarmljanje,
za soCutje, ne za prisilo, za skrb za druge, ne za
nadzor. Tisti, ki mislijo drugace, delujejo izven
dolocil duhovniskega polnomocdja.

Na sreco vecina nasih ocetov in duhovniskih
usluzbencev vodi z ljubeznijo, prav kakor vecina
nasih mater in voditeljic pomoznih organizacij.
Vodenje, ki je osnovano na ljubezni, prinasa ne-
verjetno moc. Je resnicno in je vzrok trajnim re-
zultatom v Zivljenju otrok nasega Oceta.

Dosegajte navdihnjene sporazume in enotnost

Bog vas blagoslovi, bratje in sestre, da bi nasli
navdihnjeni sporazum in enotnost, ko se posvetu-
jete pri sluzenju drug drugemu. Le tako se lahko
Cerkev in nase druzine pribliZajo svojemu celot-
nemu potencialu tega, da med Bozjimi otroki na
Zemlji delajo dobro.

Vem, da Bog Zivi in da Jezus je Kristus. Vem,
da lahko z enotnostjo in ljubeznijo njuno delo op-
ravimo bolje, ko skupaj razpravljamo na svetih.
Molim, da bi bili blagoslovljeni, da bi tako delali,
v imenu Jezusa Kristusa, amen.

staresina M. Russell Ballard

Clan zbora dvanajstih
apostolov

»Posvetujte se na svétihs,

v Conference Report, apr.
1994, str. 31-34 ali Ensign,
maj 1994, str. 24-26

Dobro uglasen motor

Preden so me poklicali za generalno osebnost,
sem bil v avtomobilskem poslu, kakor je bil pred
mano Ze moj oCe. Z leti sem zacel ceniti zvok in
delovanje dobro uglasenega motorja. Meni se zdi
skoraj kot glasba, od neznega brnenja motorja
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v teku do zivahnega hromenja, ko je plin ¢isto
odprt. Mo, ki jo ta zvok predstavlja, je Se bolj
navdus$ujoca. Ni¢ se ne more primerjati s tem, ko
sedi$ za volanom cCudovitega avtomobila, ko mo-
tor deluje s polno mocjo in vsi drugi sestavni deli
sodelujejo v popolnem sozvocju.

Po drugi strani ni ni¢ bolj ne potre, kot avto-
mobilski motor, ki ne dela pravilno. Ne glede na
to, kako lepa je barva ali udobna notranjost avto-
mobila, je avtomobil z motorjem, ki ne deluje, ka-
kor bi moral, le lupina neuresnic¢enih moznosti.
Avtomobilski motor lahko deluje le z nekaj valji,
vendar nikoli ne bo Sel tako dalec ali tako hitro,
niti voznja ne bo tako mirna, kakor takrat, ko de-
luje pravilno.

Oddelek z enim valjem

Na zalost nekateri oddelki v Cerkvi uporabljajo
samo nekaj valjev, vklju¢no z nekaj takSnimi, ki
poskusajo uspeti samo z enim. Oddelek z enim
valjem je oddelek, v katerem se Skof ukvarja z vse-
mi teZavami, sprejme vse odloCitve in preveri vse
zadolZitve. Potem se, podobno kot preobremenje-
ni valj v avtomobilskem motorju, kmalu iztrosi.

0d nasih $kofov se veliko zahteva. Oni — in sa-
mo oni imajo dolocene kljuce in samo oni lahko
opravijo doloCene odgovornosti. Vendar niso pokli-
cani za to, da bi bili vse, vselej, za vse ljudi.
Poklicani so, da predsedujejo in vodijo in Cloveskim
otrokom prinesejo BoZjo ljubezen. Nebeski Oce od
njih ne pricakuje, da bodo vse naredili sami.

Enako velja za nase kolske predsednike, pre-
dsednike duhovniskih zborov in pomoznih organi-
zacij in pravzaprav tudi za matere in ocete. Vsi
imajo skrbnistvo, ki zahteva ogromno njihovega
Casa, talentov in moci. Toda nihce ni prepuscen
samemu sebi, da bi vse naredil sam. Bog,
Gospodar Organizator, je navdihnil stvaritev siste-
ma odborov in svetov. Ce se sistem razume in iz-
vaja pravilno, bo zmanjsal breme vsakega po-
sameznega voditelja in bo povecal doseg in vpliv
delovanja duhovnistva s skupno pomodjo drugih.

Svete uporabite modro

Pred Sestimi meseci sem stal za tem govornis-
kim pultom in govoril o pomembnosti sistema
svetov v Cerkvi. Govoril sem o veliki duhovni moci
in navdihnjenem vodenju, ki izhaja iz pravilnega
vodenja druzine, oddelka in kolskih svetov. Duh
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mi Se naprej pricuje, kako pomembni so uéinkovi-
to vodeni cerkveni sveti za doseganje poslanstva
Cerkve. Zaradi tega bi nestrpno rad videl, kako
dobro ste razumeli moje oktobrske besede, zlasti
nasi zvesti in marljivi skofi.

Med usposabljanji, ki sem jih od zadnje gene-
ralne konference imel po razli¢nih krajih, sem
pozornost usmeril na oddel¢ne sveéte. Del tega us-
posabljanja je bilo tudi, da sem prosil za sodelova-
nje oddel¢ni svet. Skofu sem dal teoreti¢no tezavo
o manj dejavni druzini in ga prosil, naj uporabi
oddel¢ni svet, da bodo napravili nacrt, s katerim
bo ta druzina spet postala dejavna.

Brez izjeme je Skof takoj prevzel odgovornost za
nastali poloZaj in rekel: »Tu je tezava in mislim, da
bi morali narediti naslednje, da bi jo reSili.« Nato je
razliénim ¢lanom oddel¢nega svéta razdelil zadol-
Zitve. Predpostavljam, da je bila to dobra vaja za
razdeljevanje zadolZitev, vendar pri tem niti za tre-
nutek Se niso bile uporabljene izkusnje in modrost
clanov sveta, ki bi se lahko lotili reSevanja teZave.

Naposled sem $kofa prosil, naj ponovno poskusi,
vendar naj tokrat ¢lane sveta najprej predloge in
priporocila, preden bo poveril kaksno zadolZitev.
Zlasti sem ga spodbujal, naj za predloge prosi
sestre. Ko je skof zacel s sestankom z navzocimi
¢lani sveta in jih prosil, naj se posvetujejo, je delo-
valo, kakor da bi se odprle nebeske zapornice.
Nenadoma se je med ¢lani sveta odprl zbiralnik
razumevanja in navdiha, ko so nacrtovali, kako bi
z manj dejavno druzino vzpostavili prijateljske vezi.

Ko sem zadnjih Sest mesecev vedno znova gle-
dal, kako se je pred mano odvijal ta isti scenarij,
sem se odlocil, da ne bi bilo napak, ¢e bi o po-
membnosti svetov govoril ponovno. Ne govorim
zato, da bi grajal tiste, ki zadnji¢ niso resno pris-
luhnili, temvec ker v Cerkvi nujno potrebujemo
voditelje, zlasti kolske predsednike in Skofe, zato
da bomo duhovno mo¢ vpregli preko svetov.
Druzinske, oddel¢ne in kolske tezave se lahko
resijo, Ce reSitev iS¢emo na Gospodov nacin.

Izku$nje mi pravijo, da so Zivljenja blagoslovlje-
na, Ce se voditelji modro posluzujejo odborov in
svetov. Gospodovo delo premaknejo naprej veliko
hitre je in dlje, prav kakor dober avtomobil, ki de-
luje s polno zmogljivostjo. Clani odborov in svetov
so enotni. Skupaj izkusijo veliko prijetnejse poto-
vanje po avtocesti cerkvenega sluzenja.



Trije oddelcni odbori in sveti

Danes bi rad ponovno spregovoril o treh od-
del¢nih odborih in svetih, ki bi vedno morali
upoStevati vnaprej doloCen dnevni red.

Prvi je duhovniski izvrsni odbor. Sestavljajo ga
Skofovstvo, voditelj skupine vélikih duhovnikov,
predsednik zbora staresin, oddel¢ni vodja misijona,
predsednik Mladenicev, oddel¢ni izvr$ni tajni in
oddel¢ni tajnik. Ta odbor se sestaja tedensko pod
vodstvom $kofa, zato da premisli o duhovniskih
oddel¢nih programih, vkljuéno z raziskovanjem
rodoslovja za tempeljsko delo, misijonarskim, dob-
rodelnim in hi$nim poucevanjem ter ponovno de-
javnostjo ¢lanov.

Drugi je oddelcni odbor za dobrodelno siuze-
nje. VKkljucuje duhovniski izvr$ni odbor in pre-
dsedstvo Drustva za pomoc. Ta odbor se sestaja
vsaj enkrat mesec¢no, tudi ta pod vodstvom $kofa,
da preuci potrebe oddel¢nih ¢lanov. Samo Skof
lahko dodeli dobrodelne vire, toda odbor pomaga
skrbeti za revne z nacrtovanjem in usklajevanjem
porabe oddel¢nih sredstev, vklju¢no s casom, ta-
lenti, spretnostmi, materialom in socutnim sluze-
njem oddel¢nih ¢lanov. Na teh in drugih sestankih
odbora in sveta se pogosto razpravlja o obcutljivih
zadevah, za katere je potrebna stroga zaupnost.

Tretji je oddelcni svet. VkljuCuje duhovniski
izvr$ni odbor, predsednico Drustva za pomoc,
predsednika Nedeljske Sole, predsednico Mladenk
in Osnovne ter predsednika odbora za dejavnosti.
Skof lahko po potrebi na sestanek povabi tudi
druge. Ta svet se sestane vsaj enkrat mesec¢no,
da usklajuje nacrte za vse oddel¢ne programe in
dejavnosti ter pregleda oddel¢ni napredek pri iz-
polnjevanju poslanstva Cerkve. Oddel¢ni svet
zdruzi raznoliko skupino duhovniskih in Zenskih
voditeljev, ki se osredotocCijo na Siroko vrsto za-
dev, ki se nanasajo na oddel¢ne ¢lane in skup-
nost. Svet pregleda predloge hisnih uciteljev in
obiskujocih uciteljic. [...]

S pomocjo sveétov zadrzite spreobrnjence

Ena glavnih skrbi generalnih osebnosti je pre-
malo prizadevanj, da bi nekateri novi spreobr-
njenci in manj dejavni ¢lani v Cerkvi obdrzali
polnopravno ¢lanstvo. Ce oddel¢ni sveti delujejo,
kakor bi morali, bo vsak novi spreobrnjenec imel

14. lekcija: Vodenje in sveti

prijatelja, hiSnega ucitelja oziroma obiskujoco udi-
teljico in bo v dneh po krstu prejel primeren pok-
lic. Manj dejavni bodo prejeli poklic, ki jim bo

z gotovostjo dal vedeti, da jih oddeléni ¢lani po-
trebujejo in imajo radi. [...]

Postanite ekipa, ki resuje tezave

Ko kolski predsedniki in $kofje dovolijo vodite-
ljem duhovniStva in pomoznih organizacij, ki jih
je Gospod poklical, da sluZijo z njimi, da postane-
jo del ekipe, ki resuje tezave, se zacnejo dogajati
Cudovite stvari. Njihovo sodelovanje poveca bazo
izkusenj in razumevanja, kar vodi k bolj$im resit-
vam. Skofje vlivajo novih moéi oddelénim vodite-
ljem, tako da jim dajo mozZnost, da kaj predlagajo
in da se jih slisi. Prihodnje voditelje pripravljate
tako, da jim dovolite, da sodelujejo in se ucijo.

S taksnim vkljucevanjem se lahko osvobodite veli-
ko bremena s svojih ramen. Ce ljudje ¢utijo, da je
neka tezava tudi njihova, so bolj pripravljeni po-
magati pri iskanju resitve, zaradi Cesar so moz-
nosti za uspeh veliko vedje.

Potem ko so organizirani ustrezni sveti ter ima-
jo bratje in sestre vse priloznosti, da lahko prispeva-
jo, se lahko oddel¢ni in kolski voditelji premaknejo
preko samega vzdrZevanja organizacij. Svoja priza-
devanja lahko usmerijo na iskanje nacinov, ki bodo
omogocili, da bo v njihovem oddelku Zivljenje bolj-
Se. Oddelcni sveti vsekakor lahko preucijo taksne
téme, kot so uli¢no nasilje, varnost otrok, urbano
onesnazevanje ali akcije za Cisto okolje skupnosti.
Skof lahko oddel¢ne svéte vprasa: »Kako lahko v na-
§i skupnosti kaj spremenili?« Tak$no Siroko razmis-
ljanje in sodelovanje pri izboljSevanju skupnosti so
prave stvari za svete iz poslednjih dni.

Kako se posvetujejo apostoli

Zadnjih osem let in pol sem sluZil kot ¢lan sve-
ta dvanajstih moz. Prihajamo iz razli¢nih socialnih
okolij in v svet dvanajstih apostolov prinasamo
najrazlicnejse izkusnje v Cerkvi in v svetu. Ni tako,
da bi na sestankih samo posedali in ¢akali, da nam
bo predsednik Howard W. Hunter rekel, kaj naj na-
redimo. Odprto se posvetujemo in drug drugega
poslusamo z globokim spostovanjem zaradi spo-
sobnosti in izkuSenj, ki jih bratje prinesejo v svét.
Pogovarjamo se o zelo raznolikih zadevah, od
cerkvenega vodenja do svetovnih dogodkov, in to
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pocnemo iskreno in odprto. V¢asih se o zadevah
pogovarjamo cele tedne, preden sprejmemo odlo-
Citev. Med razpravo vedno ne soglasamo. Toda ko
je odloCitev sprejeta, smo vedno tako enotni kot
neomajni.

Na svetih poslusajte in razmisljajte

To je Cudez cerkvenih svetov: da drug drugega
poslugamo in da posluSamo Duha! Ce na cerkve-
nih svetih drug drugega podpiramo, zacnemo
spoznavati, kako Bog lahko vzame navadne mos-
ke in Zenske in iz njih napravi izjemne voditelje.
Najboljsi voditelji niso tisti, ki na smrt delajo, ker
vse posku$ajo narediti sami; najboljsi voditelji so
tisti, ki sledijo Bozjemu nacrtu in se na svetih
posvetujejo.

»Pridite,« je Gospod rekel v prejSnjem razdobju
preko preroka Izaije, skupaj premislimo (gl. Iz
1:18). V tem razdobju pa je to svarilo ponovil, ko
je rekel, naj skupaj premislimo, da bomo razumeli
(gl. NaZ 50:10).

Zapomnimo si, da je osnovni svet Cerkve dru-
zinski svet. OCetje in matere bi morali marljivo
udejanjati nacela, o katerih sem govoril o njiho-
vem medsebojnem odnosu in v odnosu do otrok.
Ce tako delamo, lahko na§ dom postanejo nebesa
na Zemlji.
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Bratje in sestre, skupaj delajmo kot $e nikdar
prej v nasem skrbnistvu, da bi nasli nacine, da bi
ucinkoviteje uporabljali cudezne moci svetov.
Prosim vas, da premislite vse, kar sem o tej témi
povedal prejsnji oktober, vklju¢no s tem, kar sem
rekel danes. Pricujem, da lahko uresnicimo vso
moc razodetega BoZjega nacrta za evangelijsko
vodenje pri nasem delovanju, Ce se posvetujemo.
Naj nas Bog blagoslovi, da bomo enotni, ko bomo
krepili Cerkev in nase ¢lane, molim v imenu
Jezusa Kristusa, amen.

POMOC PRI PREUCEVANJU

* V kakSnem smislu sta Cerkev in druZina nada-
ljevanje predzemeljskega sveta v nebesih?

* Na kaj bi se morali »v prvi vrsti osredotociti na
kolskih in oddel¢nih sestankih«?

* Kaj je nduhovna sinergija«?

 Ali lahko navedete nekaj tezav, na katere bi se
lahko ustrezno osredotocili kolski in oddel¢ni
sveti?

* Glede na stareSino Ballarda, kaj v svojem svetu
delajo najboljsi cerkveni voditelji?



15. LEKCIJA

POMEMBNOST POVERJANJA

wlzberi pa iz vsega [judstva sposobne moze, ki se bojijo Boga, zanesljive [judi, ki sovraZijo podkupo-
vanje; postavi jim jih za nacelnike Cez tisocC, Cez sto, Cez petdeset in Cez deset [judi! Ti naj vsak cCas

sodijo ljudstvu; vse vecje zadeve naj prinasajo tebi, vse manjse zadeve pa naj razsojajo sami. Olajsaj

si breme, naj ga nosijo s tebojl« (2 Mz 18:21-22)
NACELO VODENJA

Pametni voditelji nacelo poverjanja uporabijo za pomo¢ tem, ki jih vodijo, da bi dosegli pravi¢ne cilje

in postali bolj podobni Jezusu Kristusu.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Pametni voditelji pomembne naloge in odgovornosti poverijo tem, ki jih vodijo.

PRVO POGLAVJE
PAMETNI VODITELJI POMEMBNE NALOGE IN
ODGOVORNOSTI POVERIJO TEM, KI JIH VODIJO.

RAZLAGA

Jezus Kristus je med svojim zemeljskim sluZe-
njem ucencem poveril odgovornosti in jim dal
polnomocje. Na primer, apostole je pooblastil, re-
koc: »Bolnike ozdravljajte, mrtve obujajte, gobave

vev v

Apostol Pavel je zapisal: »In on je dal, da so ne-
kateri apostoli, drugi preroki, spet drugi oznanje-
valci evangelija, spet drugi pastirji in ucitelji, da se
sveti usposobijo za delo sluZenja, za izgrajevanje
Kristusovega telesa.« (Ef 4:11-12)

Staresina Neal A. Maxwell, ¢lan zbora dvanajste-
rih, je pojasnil, da so po Kristusovem vstajenju
»dvanajsteri [...] spoznali, da niso poklicani, da
streZejo pri mizah, temvecC za razglasanje Bozje be-
sede po svetu. Zatorej so naloge za blagor drugih
modro poverjali. Tako so potrebam grskih vdov —
ki so bile prave — zadostili, a vseeno za to dva-
najsteri niso Zrtvovali visjih ciljev.« (gl. Apd 6:1-7)
(We Will Prove Them Herewith, 1982, str. 110)

Prerok Joseph Smith je zgledno udejanjal nacelo
poverjanja. Staresina Spencer J. Condie, ¢lan prve-
ga zbora sedemdeseterih, je zapisal: »Prerokova
velika moc je bila v njegovi sposobnosti, da je

poverjal in v teh, ki so bili ob njem, razvijal vodi-
teljske spretnosti.« (v Conference Report, mar. —
apr. 1990, str. 35 oziroma Ensign, maj 1990, str.
28) Staresina Dallin H. Oaks iz zbora dvanajsterih
je rekel: »Skof mora biti ve$¢ poverjanja, ali pa se
bo zlomil pod bremeni svojih obveznosti oziroma
bo potrt, ko bo videl, da jih veliko ni izpolnil.«

(v Conference Report, apr. 1997, str. 29 oziroma
Ensign, maj 1997, str. 22)

Cerkveno in druzinsko vodenje je lahko tako
radostno kot zahtevno. Sveti Duh voditelje krepi
in jih pozivlja, toda pametni voditelji obveznosti
poverjajo ljudem, katerim sluzijo, zato ker vodite-
lji vsega ne zmorejo sami in ker ljudje napredujejo
bolj, kadar sodelujejo.

Staresina James E. Faust je, ko je bil ¢lan dva-
najsterih, ucil: »Eno prvih nacel, ki se ga moramo
zavedati, je, da Gospodovo delo napreduje preko
zadolzitev. Voditelji prejemajo in dajejo zadolzitve.
To je pomemben del nujnega nacela poverjanja.«
(v Conference Report, okt. 1980, str. 50 oziroma
Ensign, nov. 1980, str. 34)

Staresina Neal A. Maxwell, takrat ¢lan pre-
dsedstva sedemdeseterih, je omenil naslednje
razloge, zaradi katerih voditeljem poverjanje
vcCasih ne uspe:

»1. To bi resni¢no raje storili sami.
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2. V resnici ne Zelimo tratiti svojega Casa in ta-
lentov zato, da bi druge usposabljali za to, da bo-
do lahko v pomoc.

3. Druge neradi prosimo za pomoc, pri tem pa
pozabljamo, da je prejemanje pomoci ravno toliko
del evangelija kot dajanje pomoci.

4. Radi imamo obcutek, da nekoliko trpimo,
saj nam to daje laZen vtis, da smo plemeniti.

5. Pravimo, da nas, ¢e bomo nalogo poverili,
skrbi »nadzor nad kakovostjo« in v¢asih so za to
podani tehtni razlogi, medtem ko nas drugic
v bistvu ne skrbi, da bi bila naloga opravljena
preslabo, ampak predobro.«

Staresina Maxwell je svetoval: »ObcCutku, ki se
nas vcasih polasti, da nas bodo dolznosti iz¢rpale,
[...] se vsaj delno lahko izognemo. [...] Ce bi po-
gosteje poverjali zadolzitve, bi drugi, vklju¢no
z nasimi otroki, lahko bolj napredoval, s ¢imer bi
zmanjsali bremena, ki jih nosimo po nepotreb-
nem.« (Wherefore Ye Must Press Forward, 1977,
str. 99-100)

Staresina Sterling W. Sill je, ko je bil pomocnik
dvanajsterih, zapisal: »Voditelj ne izgubi svojega
vpliva, niti odgovornosti, ¢e slednjo poverja. [...]
Tistega, kateremu je dal zadolZitev, mora preverjati,
usposabljati, spodbujati in nadzorovati. [...]
Poverjanje brez nadzora je neodgovorno.«
(Leadership, 1958, str. 213)

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Ucence prosite, naj razlozijo besedo poverjati.
(»Nekomu predati del svojih zadolZitev.«)
Pogovarjajte se o tem, kako ta razlaga vpliva
na cerkveno in druZinsko vodenje.

Ucence prosite, naj v svetih spisih poiscejo pri-
mere poverjanja. Povedo naj nekaj primerov uspes-
nega poverjanja v druzini ali cerkvi. Pogovarjajte se
o tem, zakaj je poverjanje tako pomemben del dru-
zinskega in cerkvenega vodenja.

Ucence razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj se pogovori o prednostih in slabostih po-
verjanja. O svojih ugotovitvah naj porocajo, nato
pa se v razredu o njih pogovarjajte.

Ucence prosite, naj premislijo, kako pomembno
je poverjanje za uspe$no vodenje. Predlagajte jim,
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naj opazujejo, kako cerkveni in druZinski vodje po-
verjajo zadolzitve. Pomislijo naj, katere zadolZitve
voditelji lahko in katerih ne smejo poverjati in zakaj.

Pogovarjajte se o nekaj lastnostih uspesnih po-
veriteljev. Na primer, tisti, ki uspesno poverjajo:

* Jjudjem dajejo jasne in dolocene zadolzitve.

* povedo, kaj morajo opraviti, vendar ne razlozi-
jo do potankosti, kako naj to storijo.

¢ ljudem dajejo pooblastila, da lahko opravijo po-
verjene naloge.

* po potrebi ljudi usposobijo, da si pridobijo
spretnosti, ki jih potrebujejo za uspeh.

* na razpolago dajejo orodja in sredstva, ki jih
ljudje potrebujejo za uspeh.

* ljudi primerno nadzorujejo pri njihovem delu,
da izvrsijo naloge.

 kadar ljudje dobro delajo, jih iskreno spodbuja-
jo in bodrijo.
* so na razpolago, da svetujejo in usmerjajo.

* ljudem dajejo priloZnosti, da porocajo o nalogi,
za katero so zadolZeni.

Pogovarjajte se o tem, kako lahko voditelji pos-
krbijo, da bodo poverjene zadolZitve opravljene.
Ucenci naj preberejo odlomek iz druge Mojzesove
knjige 18:27-39. Pogovarjajte se o vprasanjih,
kot so:

* Kaksne pomisleke je imel Jitro glede
Mojzesovega vodenja?

» Kako se je Mojzes na Jitrove besede odzval?

* Kaj se lahko iz te Mojzesove izku$nje nauc¢imo
o vodenju?

Preberite naslednjo izjavo predsednika Ezra Tafta
Bensona, ko je bil Se predsednik zbora dvanajsterih:
»Organizacija, v kateri delamo, je Gospodova orga-
nizacija. Opravka imamo s prostovoljnimi delavci —
z OCetovimi otroki, katere ima rad ne glede na nji-
hove napake in Sibkosti. Pri poverjanju ne sme biti
prisile, pritiska ali ustrahovanja. Ce ho¢emo biti us-
pesni, si moramo prizadevati in pridobiti Duha, da
bomo poverjali pametno.« (God, Family, Country:
Our Three Great Loyalties, 1974, str. 130)



UCITELJEVI VIRI

predsednik N. Eldon Tanner

prui svetovalec Prvega
predsedstva

»Sporocilo — vodimo, kot je

vodil Odresenik«, New Era,
jun. 1977, str. 4-7

Ce hotemo biti v Cerkvi Jezusa Kristusa svetih
iz poslednjih dni uspe$ni voditelji oziroma ucitelji
(in ti dve besedi bom uporabljal izmeni¢no), je
pomembno, da vsak v polnosti spozna in razume,
da je Bozji duhovni otrok in da so tisti, katere
vodi, prav tako Bozji duhovni otroci. Prav tako je
pomembno, da tisti, katere vodi, vedo in razume-
jo, da so BoZji duhovni otroci in da je to spozna-
nje v njihovem Zivljenju pomembno. Uvideti
morajo, da Boga zanje skrbi, da jim Zeli, da bi Zi-
veli tako, kot bi morali, in da je pripravljen odgo-
voriti na njihove molitve ter jim, e bodo le
prisluhnili, pomagati povsod, kjer je mogoce.

Nekdo je rekel, da vodenje vzbudi pogum.
Konec koncev je to polozaj, kjier drzno stopamo
spredaj, kier hodimo prvi, stojimo pred drhaljo,
obcestvom, brezizrazno mnozico na tisoce ljudi
ali strmecim pogledom enega samega dvomljivca.

Vsak je voditelj oziroma vpliva na Zivljenja dru-
gih, Cetudi se tega ne zaveda. Vprasanje je:
Kaksen voditelj bo? KakSen vpliv bo imel?

Vsak posameznik se mora glede tega, kaksSen bo,
odloc¢iti sam. Odlocen bi moral biti, da bo tak, ki
bo tako kot Jezus lahko rekel: »Pridi, hodi za me-
noj in delaj, kar vidi§ mene delati,« vedoc, da utira
pot resnice in pravi¢nosti. K temu bi morali
strmeti vsi voditelji.

Ce ho¢emo voditi, kot je vodil Jezus, se mora-
mo sooCiti z mnogimi izzivi. Eden prvih korakov
pri premagovanju teh izzivov je, da spoznamo, da
je Kristus vzor pravilnega vodenja; in tisto, kar o
njegovem Zivljenju in naukih piSe v svetih spisih,
postanejo u¢ni primeri bozanskega vodenja. Ce
hocemo voditi, kot je vodil on, je pomembno, da
svete spise preucujemo in jih razumemo ter da
jih v Zivljenju uporabljamo. Nefi je rekel, da bi se
morali »[primerjati] z vsemi svetimi spisi«, (1 Ne
19:23), Gospod pa je rekel Gospod, da moramo
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Ziveti po vseh besedah, ki pridejo iz Bozjih ust
(gl. NaZ 84:44).

V odlomku iz tretje Nefijeve knjige pise:

»In blagor vsem, ki jih preganjajo zaradi moje-
ga imena, kajti njihovo je nebesko kraljestvo.

In blagor vam, ko vas bodo ljudje zasramovali
in preganjali in zaradi mene lazno govorili zoper
vas vse vrste hudega; kajti zelo se boste radostili
in silno boste veseli, kajti veliko bo vase placilo v
nebesih; kajti tako so preganjali preroke, ki so bili
pred vami.

Resni¢no, resni¢no, povem vam, dajem vam,
da ste sol zemlje; Ce pa sol izgubi okus, s ¢im se
bo zemljo osolilo? Sol ne bo odtlej dobra za nic
drugega, kakor da se jo zavrze in jo ljudje potepta-
jo pod nogami.

In glejte, postavo in zapovedi mojega Oceta
sem vam dal, da boste verjeli vame in da se boste
pokesali svojih grehov in prisli k meni s strtim
srcem in skesanim duhom. Glejte, zapovedi imate
pred seboj in postava je dopolnjena.

Pridite torej k meni in bodite odreseni; kajti
resni¢no vam povem, ¢e ne boste spolnjevali mo-
jih zapovedi, ki sem vam jih zapovedal v tem ca-
su, ne boste v nobenem primeru stopili v nebesko
kraljestvo.« (3 Ne 12:10-13, 19-20)

Ko je Kristus priSel na Zemljo, da bi ¢lovestvo
odresil, da bi se lahko spet vrnili Zivet z nebeske-
mu Ocetu, ni rekel: »Ta zakon bom spostoval, tis-
tega pa ne bom.« Glede zapovedi ni rekel: »To
bom storil; tega ne bom storil.« Ne glede na preiz-
kusnje ter boleCine in trpljenje v vrtu Getsemani
je zdrzal do konca in dal svoje Zivljenje, da bi Clo-
vek imel nesmrtnost in ve¢no Zivljenje.

Tako zelo pomembno je, da se nauc¢imo uboga-
ti in spolnjevati BoZje zapovedi. Pravimo, da
ubogljivost ni znamenje suzenjstva, temvec je
znamenje izvrstnih voditeljskih lastnosti.

Nekaterim ljudem ne uspe, da bi postali veliki
voditelji, ker se niso naucili slediti navodilom —
naukom Jezusa Kristusa. Ce torej ho¢emo voditi,
kot je vodil Jezus, se moramo najprej nauciti
slediti, tako kot je on sledil nebeskemu Ocetu.

V mislih moramo ohraniti tiste vecne cilje, o kate-
rih sem govoril, in mu kot Bozji duhovni otroci
postajati vedno bolj podobni, dokler ne bomo
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popolni. V Kristusa ne le verjemimo, temvec
mu tudi sledimo! Castimo ga in bodimo vedno
ubogljivi njegovim naukom!

Ko so Josepha Smitha vprasali, kako da zna ta-
ko dobro voditi ljudstvo, je odgovoril: »U¢im jih
prava nacela, nakar vodijo sami.« To je bistvo
Gospodovega nacina vodenja, pod pogojem, da
moramo biti prepricani, da prava nacela poucuje-
mo s priCevanjem in razumevanjem evangelija.
Razumevanje evangelijskih nacel omogoca ne-
skonc¢no vec svobode in rasti kot pa le usposab-
ljanje v postopkih.

Neki Clovek je, ko so ga vprasali o razliki med
najemnikom in pastirjem, razlozil, da najemnik
ovce zene, medtem ko jih pastir vodi. Nekdo je re-
kel: »Ljudje so kot Spageti: Ce se postavis prednje
in jih vleces, bodo sledili, a Ce jih potisnes od za-
daj, se ne bodo premaknili.«

Cerkveni voditelj je obenem tudi uditelj in eno
najvecjih orodij za poucevanje z zgledom, orodje,
ki ga je Kristus vedno uporabljal. Neki modrec je
nekoc rekel: »Tvoja dejanja govorijo tako glasno,
da ne sligim, kaj pravis.« Ceprav se tega nemara ne
zavedamo, postane tisto, kar poucujemo z zgle-
dom, prepricljivejse, kakor tisto, kar poucujemo
namerno in po navodilih, in bo na opazovalca ved-
no pustilo veliko globlji vtis.

Ce hogemo biti uéinkoviti voditelji ali ucitelji,
moramo pokazati ljubezen in dejansko Cutiti lju-
bezen do tistih, ki jih Zelimo uditi. Nobena mo¢ ni
tako spodbujajoca kot moc ljubezni. Kristus je
imel rad vse — Sibke, gresne, pravi¢ne. VCasih so
tisti, ki najbolj potrebujejo ljubezen, prav tisti, za
katere se zdi, da si jo najmanj zasluzijo. Cetudi
nam nemara ni v$e¢ oziroma ne odobravamo tega,
kar nekdo po¢ne, moramo temu posamezniku Se
vedno izkazovati ljubezen.

Voditelj mora biti v takih trenutkih potrpezljiv
in razumevajoc. Ne more vedno ravnati v naglici
in se nikdar ne sme odzvati premocno. Vsi ljudje
ne morejo hoditi tako hitro kot on. Predsednik
Joseph F. Smith je rekel:

»Pretirana nepotrpezljivost in mrko razmislja-
nje sta za voditelja skorajda neodpustna in v¢asih
je potrebno saj toliko poguma za to, da cakamo,
kot za to, da ukrepamo. Lahko torej upamo, da
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voditelji BoZjega ljudstva in tudi sami ljudje ne
bodo imeli ob¢utka, da morajo vselej takoj najti
reSitev na vsako vprasanje, ki zmoti nemoteno
smer njihovih nacinov.« (Gospel Doctrine, Deseret
Book Co., 1939, str. 156)

Drugi pomemben korak pri vodenju je poverja-
nje. Poverjencem je treba dati smiselno odgovor-
nost. Naloga voditelja je, da poveri odgovornost.
Vsak posameznik mora poverjeno odgovornost
sprejeti in se predati, da bo opravil naloge, kot je
bil poucen. Dobiti mora pooblastila kot tudi odgo-
vornost. Zapisano je, da je Sokrat rekel: »Glede
vsake dolznosti, ki mi dodelite, bi prej raje ti-
soCkrat umrl, kot pa je ne opravil.«

Voditelj ne bi nikdar smel opraviti zadolZitve
tistega, kateremu jo je dolocil. Predsednik
Harold B. Lee je rekel: »Storijo naj vse, kar je
v njihovi modi, vi pa bodite v ozadju in jih ucite,
kako naj delajo.« Mislim, da je v tem skrivnost
napredka, da ljudem dodeljujemo zadolzitve in jih
nato u¢imo, kako te zadolZitve izpolniti.«

Pustite jim svobodo, da opravijo naloge. Nikoli
jih ne grajajte, ampak hvalite njihov uspeh in
spodbujajte trud.

Vsakomur moramo dati vedeti, kako zelo po-
memben je njegov poklic. Voditelj ne sme nikoli
biti nekdo, o katerem se govori ali misli kot o Se-
fu, ampak, kot je ucil Odresenik, nekdo, ki sluzi
z ljudmi. Rekel je: »Najvecji med vami bodi vas
streznik,« (Mt 23:11) in nam dal velik zgled, ko je
ucencem umil noge. Prav tako je rekel: »Kdor se
bo poviseval, bo ponizan in kdor se bo poniZeval,
bo povisan.« (Mt 23:12)

Spomnim se, da je predsednik Heber J. Grant
pogosto rekel, da nikdar ne bi nikomur zadal na-
loge, naj stori nekaj, Cesar sam ne bi bil priprav-
ljen storiti.

Dobrega voditelja skrbi blagor podrejenih ozi-
roma teh, ki jim sluzi. Kot minister v vladi pokra-
jine Alberte sem moral sprejeti veliko tezkih
odlocitev. Vedno sem se spraseval: »Kaj je najbolj-
Se za pokrajino, za ljudi, katerih se to tiCe in za
zaposlene na ministrstvu?« Prav tako sem se o
tezkih vprasanjih pogovarjal z voditelji iz razlicnih
podrocij ministrstva, Se posebej s tistimi, na katera
so vplivala, ter jim dal obCutek, da sprejemajo vsaj



del odgovornosti, za tem pa sem se po nasvet ved-
no zatekel h Gospodu, nasvet prejel in tako lahko
sprejel odlocitve, ki jih sicer ne bi mogel.

Kot voditelji moramo razumeti, da je Gospod
rekel, da je njegovo delo in njegova slava to, da
prinese Cloveku nesmrtnost in ve¢no zZivljenje
(gl. Moses 1:39). Prav tako je rekel, da smo zas-
topniki, da opravljamo Gospodove dolznosti, in
da je vse, kar storimo po Gospodovi volji,
Gospodovo delo (gl. NaZ 64:29).

Da, kot voditelji opravljamo njegove dolznosti
in s poucevanjem pravih nacel bi morali vso po-
zornost posvetiti osebnemu napredku vsakega po-
sameznika in ga poskusati voditi, da bi se pripravil
na nesmrtnost in ve¢no Zivljenje. To bi morali de-
lati z zgledom in navodili in biti nato pripravljeni,
da bi mu pomagali in ga pri njegovih prizadeva-
njih podprli, vendar pa bi mu morali pustiti sa-
mostojno sprejemanje odlocitev in odlocanje
glede na svobodno voljo, ki je njegov dar.

Zapomnimo si Gospodove besede Josephu
Smithu glede skrbnisStva, da Gospod od vsakega,
ki mu je skrbniStvo zaupano, zahteva, da za svoje
delo odgovarja, tako v Casu kot v ve¢nosti (gl. NaZ
72:3).

Ko voditelj doloci zadolZitev, bi morala biti ta
povsem jasna, s tono doloc¢eno odgovornostjo,
nakar bi moral posameznik svobodno delovati in
zadolZitev izvrsiti v doloCenem casu, v katerem se
pokaze napredek oziroma kon¢no porocilo. Vedno
bi moral odgovarjati voditelju in to, da bo odgo-
varjal, vedno tudi pri¢akovati.

V cerkveni upravi je osnovno orodje za presoja-
nje odgovornosti osebni razgovor. Ce je odnos med
obema, ki v razgovoru sodelujeta, tak, kakrSen bi
moral biti, ta izkusnja, v kateri imata priloznost
za samooceno in je pogovor odprt ter spodbuden,
obema lahko zelo koristi. To je idealna zasedba za
nudenje in sprejemanje pomodi in podpore.

Moje izkusnje v vladi in poslovnem svetu so
poudarjale to veliko potrebo po primernem pover-
janju pooblastil, spremljanju napredka in prejema-
nju porodil.

Lahko premislimo sedem korakov, katerim je
pri poverjanju sledil Kristus.

15. lekcija: Pomembnost poverjanja

Prvi¢, organizacija cerkve, ki jo je Jezus ustano-
vil, je bila postavljena v okviru poverjanja pooblastil.

Drugic, Jezus pri poverjanju nalog le-teh ni
predstavil kot lahke, ampak kot zanimive in kot
izziv.

Tretji¢, Jezus je dal tem, ki jih poklical, vedeti
in v celoti razumeti, kak$ne so njihove dolZnosti.

Cetrtic, Jezus je v poverjence popolnoma zau-
pal, kot je njegov oCe zaupal vanj.

PetiC, Jezus je bil tem, katere je poklical, pre-
dan in je v zameno pric¢akoval njihovo predanost.

Sesti¢, Jezus je od teh, katerim je poveril
dolznosti, veliko pri¢akoval, in je bil pripravljen
veliko dati.

Sedmic, Jezus je ucil, da bi moral ta, ki vodi,
slediti napredku in prejemati porocila od teh, ka-
terim je zadolzitve poveril, ter v duhu ljubezni
hvaliti in grajati, kadar je potrebno. [...]

George Washington je v poslovilnem nagovoru
sodrzavljanom opozarjal, naj ne mislijo, da imajo
lahko ¢udovito demokracijo brez globoke in
vztrajne vere v Boga. [...]

Winston Churchill je poudaril: »Zavedati se
moramo, da je plamen krs¢anske morale na$ naj-
vedji vodnik. [...] Izpolnjevanje duhovnih dolznos-
ti v vsakodnevnem Zivljenju je bistvena za nase
preZivetje.«

V samem bistvu [...] govorijo isto — nase edino
upanje, da bi dosegli veli¢ino, je v Kristusovem
zgledu. Ce hotemo biti veliki voditelji, moramo
torej delati naslednje:

Prvi¢, obracati se moramo k OdreSeniku kot
k popolnem zgledu vodenja.

Drugic, sprejeti moramo vlogo uditelja in slu-
Zabnika.

Tretji¢, prava nacela moramo iskati v svetih
spisih.

Cetrti¢, moliti moramo za vodstvo, prisluhniti
in se odzvati.

Peti¢, posameznikom moramo pomagati razviti
njihovo lastno neodvisnost.

Sesti¢, posameznike moramo glede njihovega
dela klicati na odgovornost.
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15. lekcija: Pomembnost poverjanja

Sedmié, primerno moramo izraziti hvaleznost.

Osmic, biti moramo zgled, ki se sklada s tem,
kar ucimo.

DevetiC, poslusati moramo glas predsednika
Cerkve, ki je Bozji prerok, ter slediti njegovim
nasvetom in zgledu.
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POMOC PRI PREUCEVANJU

¢ Kaj mora, glede na predsednika Tannerja, vodi-
telj storiti, poverja ustrezno?

» Kako bi moral voditelj ljudem dolociti zadolzit-
ve in razloziti, kako naj te zadolZitve izvrsijo?

» Kaksno vlogo glede odgovornosti bi morali
imeti osebni razgovori? Kaksne so predpostav-
ke za dober osebni razgovor?



16. LEKCIJA

NACELA SPREJEMANIJA ODLOCITEV

Resnicno vam povem, ljudje se morajo marljivo zavzemati za to, kar je dobro in veliko narediti po

svoji lastni volji in udejanjati pravicnost.

Kajti mo¢ imajo, s katero se lahko odlocajo sami. In ¢e bodo ljudje delali dobro, nikakor ne bodo 0b

svoje placilo (gl. NaZ 58:26-28).

NAGELO VODENJA

Za Kristusu podobno vodenje je potrebno imeti sposobnost sprejemanja dobrih odlocitev.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji se morajo znati pametno odlocati.

PRVO POGLAVJE 3
VODITELJI SE MORAJO ZNATI PAMETNO ODLOCATI.

RAZLAGA

»Sprejemanje odlocitev je verjetno najpo-
membnejsa stvar, kar jih ljudje po¢no,« je udil
predsednik Ezra Taft Benson, ko je bil Se predsed-
nik zbora dvanajsterih, »ni¢ se ne zgodi, dokler
nekdo ne sprejme odloditve. [...]

Potrebno sposobnost in presojo za sprejemanje
odlocitev na sreco lahko pridobimo.« (God,
Family, Country: Our Three Great Loyalties,
1974, str. 145) Za predloge predsednika Bensona
o tem, kako se nau¢imo sprejemati pametne odlo-
Citve, poglejte v »Pomoc pri preucevanju«.

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Pogovarjajte se o zamisli, da morajo voditelji
sprejemati pametne odlocCitve, da bi ljudem poma-
gali priti h Kristusu. Pojasnite, da lahko vsi izbolj-
$amo svoje sposobnosti za sprejemanje pametnih
odlocitev.

Izpostavite nekaj tock, ki se vam zdijo po-
membne za sprejemanje voditeljskih odlocitev
(gl. »Pomoc pri preucevanju«) in se o njih pogo-
varjajte v razredu.

Razred razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj si izmisli domnevno situacijo, v kateri
mora cerkveni ali druzinski vodja sprejeti odloCi-
tev. (Na primer, da je Skofovstvo zaskrbljeno, ker

¢lani oddelka na sestanke ne prihajajo pravocasno,
ali da druZzina ne ve, kam bi §li na pocitnice.)

Vsaka skupina naj svoje izmisljeno situacijo za-
menja z drugo skupino. Skupine prosite, naj upo-
rabijo nacela sprejemanja odlocitev, o katerih ste
se pogovarjali, in sprejmejo odlocitev ter nacrt za
ukrepanje. Vsaka skupina naj pove svojo odlocitev
in nacrt ter razlozi, kako je do tega prisla.

UCITELJEVI VIRI

Predsednik Ezra Taft Benson

predsednik zbora dvanajstih
apostolov

»Predlogi za sprejemange
odlocitevs, v God, Family,
Country: Our Three Great
Loyalties, 1974, str. 143—-153

e

Nase odlocitve so iz nas naredile to, kar smo.
Naso ve¢no usodo bodo dolocile odlocitve, ki jih
bomo $e sprejeli.

Pametne odlocitve so stopnice do napredka. So
opeke, s katerimi v Zivljenju gradimo. Odlocitve
so sestavine uspeha. Tako za posameznike kot za
ustanove oznacujejo pot napredka. Razum posa-
meznika ali skupni razum zbora, komisije ali od-
bora direktorjev odloca, kaksno bo trenutno stanje
in prihodnja smer posameznika ali ustanove.

Pametne odlocitve bodo kazale pot do napredka.
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16. lekcija: Nacela sprejemanja odloCitev

Zivimo v hudobnem svetu. Odkar pomnimo,
nasprotnik Se nikdar ni bil tako dobro organiziran
in nikoli prej zanj ni delalo tako veliko poslancev.
Kot ljudje se soo¢amo s tezkimi dnevi — dnevi
nujnih odlocitev tako za mlade kot za stare.

V Cerkvi Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih
dni se soo¢amo s pomembnimi odlo¢itvami. Nase
ljudstvo — glave druzin, star$i, otroci — morajo
sprejemati pomembne odlocitve. Potrebna je po-
moc in pomoc je na voljo.

Kot cerkev imamo odreSilne resnice in uredbe,
ki bodo ¢lanom ¢loveske rase prinesle odresitev
in povzdignjenje. Zatorej je najpomembneje, da
cerkveni voditelji sprejemajo prave odlocitve in
ljudi, za katere so odgovorni, vodijo po poteh res-
nice in pravi¢nosti, k dovrsitvi nasih ciljev, ven-
dar tudi naSe druzine, oddelke, kole, misijone,
Cerkev in svet.

Da bomo lahko sprejemali pravilne odlocitve,
kakor jih je Kristus, moramo najprej vsi Ziveti
tako, da iztegnemo roko in pridemo do tiste ne-
vidne modi, brez katere pri sprejemanju odlocitev
nih¢e ne more dati od sebe najboljsega.

Ena najvecjih odlocitev tega obdobja je bila, ko
se je fant Joseph Smith odlocil, da bo sledil opo-
minu v Jakobovem pismu: »Ce pa komu od vas
manjka modrosti, naj jo prosi od Boga, ki jo vsem
rad daje in ne sramoti — in dana mu bo. Prosi pa
naj v veri, ne da bi kaj dvomil; kdor dvomi, je
namre¢ podoben morskemu valu, ki ga veter
dviga in premetava.« (Jak 1:5-6)

Odresitev milijonov moskih in Zenski v tem
razdobju polnosti ¢asov je odvisna od te odlocitve!
V mislih moramo imeti, da so posamezniki po-
membni, in da lahko odlocitve, ki jih sprejemajo,
mocno vplivajo na Zivljenja drugih.

Poleg nebeskih virov je pomembno tudi, da
spoznamo, da sta posameznikov trud in iznajdlji-
vost potrebna ne le za reSevanje vsakdanjih teza,
ampak tudi zato, da prineseta rast in napredek tis-
tim, od katerih se zahteva, da sprejemajo odlocitve.

Obstaja nekaj vodilnih nacel, ki bodo cerkve-
nim voditeljem pomagala tako v zasebnem Zivlje-
nju kot pri pomembni odgovornosti vodenja
drugih, da bodo dosegli svoj koncni cilj — povzdig-
njenja v BoZje kraljestvo.
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Najvedje opravilo vsakega Zivljenja je sprejema-
nje odlocitev. Medtem ko je eden najvecjih Bozjih
darov Cloveku svobodna volja oziroma pravica do
odloditev, je ¢loveku dal tudi odgovornost za te od-
locitve. Lahko se odloCamo med dobrim in zlim.
Svoje zivljenje sami usmerjamo proti uspehu ali
neuspehu. Ne le, da si lahko izberemo koncéne cilje,
ampak lahko v veliko primerih tudi sami dolo¢imo
in odlo¢imo o nacinih, kako bomo do teh ciljev
prisli, in s svojo delavnostjo oziroma pomanjka-
njem le—te, dolo¢imo, kako hitro bomo te cilje do-
segli. Za to sta potrebna osebni trud in energija,

a brez nasprotij ali sporov vseeno ne bo §lo.

Sprejemanje odlocitev je verjetno najpo-
membnejsa stvar, kar jih ljudje pocno. Ni¢ se ne
zgodi, dokler nekdo ne sprejme odlocitve. Celo
sam svet je nastal zaradi Bozjih odloCitev. Bog je
rekel, da je v zaCetku ustvaril nebo in zemljo.
Rekel je, naj bo svetloba, in bila je svetloba, ter da
naj med vodami nastane nebesni svod, in tako se
je zgodilo (gl. Moses 2:1, 3, 6).

Na sreco si potrebno sposobnost in presojo za
sprejemanje odlocitev lahko pridobimo. Dolocene
metode in delovanje nam vsem lahko prinesejo vec-
je sposobnosti v vsakdanjih, vsakotedenskih, vsako-
mesecnih priloZnostih za sprejemanje odlocitev.

Strokovnajaki na tem podrocju predlagajo in
uporabljajo nekaj osnovnih nacel. Na sploh pri
sprejemanju odlocitev poznamo pet osnovnih
korakov:

1. Opredelitev teZave, njene razseznosti in po-
membnosti:

a) Za kaksne vrste tezavo gre?

=3

)
) Kaj je njen kljucen dejavnik?
)

o

Do kdaj jo je potrebno resiti?
d) Zakaj jo resiti?

e) Kaj vse bo potrebovalo zato, da se jo bo
resilo?

f) Kaj pridobimo s tem, Ce jo resimo?

2. Zbiranje podatkov, njihova raz¢lenitev in
uporaba.

3. Razvijanje in tehtanje moznih resitev, da bi
prisli do zakljuckov.

4. Nacrtno in nadzorovano udejanjanje odlocitve.

5. Ocena rezultatov odlocitve in dejanja.



Odlocitve bi morale temeljiti na pravilnih nace-
lih in dejstvih. Temeljito poznavanje nacel in
dejstev glede raznovrstnih tezav ponavadi pripelje
do preproste in prave odlocitve. Na primer, temelji-
to poznavanje dejstev glede nudenja dobrodelne
pomoci bo skofa, ko o njih premisljuje v povezavi
s temeljnimi nacelu nudenja pomoci, v doloCenem
primeru pripeljalo do pravega odgovora. Ena naj-
bistvenejsih sestavin sprejemanja odlocitev je torej,
da smo z dejstvi seznanjeni ter da razumemo in
smo seznanjeni z osnovnimi in glavnimi naceli.

Naslednji primer: Skof lahko zacuti, da bi moral
njegov oddelek bolje opravljati tempeljsko delo.
Kako se bo glede te tezave odloCil? Najprej bo mo-
ral pridobiti dejstva tako, da bo spraseval in preje-
mal odgovore na Stevilna vprasanja. Koliko
tempeljskih dovolilnic imajo ¢lani mojega oddel-
ka? Kako je to Stevilo porazdeljeno med vélike du-
hovnike, [...] stareSine in sestre? [...] Kako se moj
oddelek [...] primerja z drugimi oddelki kola?
Cetudi je primerjava dobra, ali je to dovolj dobro?
Kako pomembno je pravzaprav to delo? (gl. Mal
4:5-6) Zakaj bi bila vsa Zemlja udarjena s prek-
letstvom, Ce Elija Tisbéjec ne bi prisel s kljuci pe-
Catenja, ki jih je imel?

Po tem, ko bi se o teZavi in resitvi pogovoril
s svetovalcema ter voditeljem skupine vélikih du-
hovnikov in morda s celotnim izvr$nim svétom
veje, bi se Skof odlocil, kako ukrepati. Zapisal bi
razlicne postopke, s katerimi namerava izvrsiti u-
krepe, za katere se je odlocil, z delom bi pricel tako,
da bi pripravil zadolZitve in razdelil odgovornosti,
in nato ne bi pozabil preveriti vsega, kar je storil.

Na osebni ravni bo preprosto sprejeti odloCitev,
da zavrmemo ponujeno cigareto ali alkoholno pija-
o, Ce imamo dejstva, ¢e razumemo bistvena nace-
la in pojme Besede modrosti in ¢e smo se v mislih
ze odlodili, da se bomo drZali tega boZanskega ra-
zodetega nacela in ga podprli.

Torej, Ce nekdo nacelo razume, bo, ko bo soo-
Cen s tezavo [spolne] morale, Ze samodejno vedel,
kaj je pravilna odlocitev. Vse, kar bo v tistem kri-
ticnem trenutku potreboval, bo trdnost, da bo
sprejel odloCitev, za katero Ze ve, da je pravilna.

Eden najboljsih nacin, da voditelji nacela razu-
mejo, je, da temeljito poznajo in razumejo svete
spise ter ustrezni priroCnik. VeCina situacij se je

16. lekcija: Nacela sprejemanja odlocCitev

primerila Ze kdaj prej, nemara celo veckrat, in
nacrt ter postopek za reSevanje tezave je zZe dolo-
Cen. Zatorej je vedno pametno, da se sklicujemo
na in poznamo z obstojeca, zapisana navodila ter
cerkvena odgovora na vprasanja, ki se pojavijo.

Odlocitve bi morale biti pravocasne. V¢asih ne-
odloCenost o doloceni temi dejansko pomeni od-
locitev za nasprotno. Moramo se odloditi. Elija
Tishéjec je rekel starodavnemu Izraelu: »Doklej
boste omahovali na dve strani? Ce je Bog Gospod,
hodite za njim; ¢e pa je Baal, hodite za njim!«

(1 Kr 18:21)

Jozue je to nacelo zagovarjal, ko je zbral vse
staresine in sodnike izraelskih rodov v Sihemu
in jim gorece rekel, naj se odlocijo danes. Rekel
je: »Ce pa je slabo v vasih oceh, da bi sluzili
Gospodu, si izberite danes, komu hocete sluziti:
ali bogovom, katerim so sluZili vasi oCetje onstran
reke, ali bogovom Amoréjcev, v katerih dezeli pre-
bivate. Jaz in moja hisa pa bomo sluzili
Gospodu.« (Joz 24:15)

Nekateri ljudje se nameravajo odlociti, vendar
tega nikdar ne storijo. Nameravajo prebarvati ske-
denj, popraviti ograjo, odpeljati stare naprave ali
odstraniti staro lopo, ampak c¢as za odlocitev ne
napoci nikoli.

Nekateri se v zasebnem Zivljenju soo¢amo
s podobnimi situacijami. Nameravamo placati pol-
no desetino, spolnjevati Besedo modrosti, s his-
nim poucevanjem zaceti na zaCetku meseca. Toda
brez dejanske odlocitve, ki ji sledijo dejanja, mine-
jo tedni in meseci in se ni¢ ne zgodi. S tovrstnimi
dobrimi nameni lahko odplavamo v ve¢nost.
Pomanjkanje odlocitev postane nasa odlocitev, da
ne bomo storili tistih dobrih stvari, ki smo jih
nameravali storiti. Gospod je to Sibkost v svojih
otrocih ocitno poznal, saj je rekel, naj, ce mu
verjamemo,delamo, dokler Se traja dan (gl. NaZ
64:25).

Pridobite dejstva — nato pa se hitro odlocite.
Kot izgovor za odlasanje z odlocitvami se ne za-
nasajte na stare izjave, ki jih uporabljajo nekateri,
kot je na primer: »To je potrebno prespati.« Med
spanjem ne sprejemamo odlocitev. Vendar niti ne
delajte prehitrih zakljuCkov oziroma ne sodite pre-
naglo. Pridobite dejstva, prepricajte se o temeljnih
nacelih in pretehtajte posledice. Nato se odlocite!
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Prerok Joel je prav tako poznal nacelo pravo-
Casnosti, kot bi ga morali tudi danasnji duhovniski
voditelji, kajti prav tako kakor takrat je hudobija
tudi danes skoraj povsod. Potrebne so premisljene
odlocitve. Joel je rekel: »Posljite srp, kajti Zetev je
zrela; pridite, teptajte, ker je stiskalnica polna, [...]
kajti velika je njihova hudobija. MnoZice, mnoZice
v dolini odlocitve! Kajti blizu je dan Gospodov
v dolini odlocitve.« (J1 4:13-14)

Odlocitve, o katerih je Joel govoril, so odlocit-
ve, ki vodijo v ve¢no povzdignjenje. Pomagajmo
tako, da pokazemo pot.

Pametne odlocitve ponavadi pridejo po vloze-
nem delu, trudu in prizadevanju v duhu molitve.
Gospodov odgovor na neucinkovito prizadevanje
Oliverja Cowderyja je jasen, ko pravi, da mora
stvari najprej preuciti v svojih mislih in potem
vprasati, ali je prav. In Ce je prav, da bo Bog nare-
dil, da mu bo v prsih zagorelo in bo tako cutil, da
je prav. (gl. NaZ 9:8)

Zac¢nimo torej z besedami, da je iskreno iskanje
nebeskega Oceta in vera, da bo odgovoril na molit-
ve, temelj tolazbe, na katerem gradimo. Joseph
Smith je tudi rekel, da Gospod ne bo zajemal vode
iz suhega vodnjaka, zato moramo storiti svoj del.
Prizadevanje, da bi nasli pravilno odlocitev, véasih
terja veliko energije, preucevanja in potrpezljivosti.

Sledi nekaj ucinkovitih nasvetov, ki so vodite-
ljem lahko v pomoc pri tem, kaj storiti.

1. Ali tezavo jasno razumemo? Vse prepogosto
voditelji ne razloZijo, o ¢em se odloca. Tezavo je
potrebno jasno zapisati na papir.

2. Ali navedena tezava resnicno obstaja? Ali vo-
ditelj iSCe pokazatelje oziroma vzroke? Na primer,
kolski predsednik je zaskrbljen zaradi hiSnega po-
ucevanja v kolu in Zeli sprejeti nekaj odlocitev, da
bi slednje izboljsal. Zapisi kaZejo, da se v kolu vsak
mesec obisCe manj druzin. Kolski predsednik je
bil na hi$ne uditelje jezen, pri tem pa ni opazil, da
s Skofi in voditelji zborov k hiSnemu poucevanju
in njegovi pomembnosti ni redno in primerno
pristopal. Resni¢na teZava ni bila v tem, da bi bilo
hi$nih poucevanj premalo; teZava je bila v po-
manjkljivem sporazumevanju med kolskim pre-
dsednikom in njegovimi podrejenimi. Cim je
kolski predsednik teZavo prepoznal in jo odpravil,
se je hiSno poucevanje v kolu izjemno izboljsalo.
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3. Ali imamo glede neke teZave prave »obcut-
ke«? V Cerkvi smo za navdih dojemljivi in bi si
zanj morali prizadevati. Nebeski Oce nam bo dal
vedeti, Ce je teZava, s katero se soo¢amo, taksna,
za katero je potrebna odlocCitev. Navdih je pomem-
ben dejavnik sprejemanja odlocitev.

4. Tezavo opredelite. Tezavo je treba raziskati
in razdeliti na dele. Zdrava pamet nam naroca, naj
vse, 0 Cemer je potrebno odlocati, zapiSemo in na-
vedemo vsako malenkost. Celotno stanje ocenite
in se ¢im bolj oprite na pretekle in sedanje izkus-
nje. Bodite odprtih misli.

5. Preucite moznosti, ki jih imate na razpola-
g0. Sodnik Benjamin Nathan Cardozo iz vrhov-
nega sodisca v ZdruZenih drzavah je rekel:

»V vsakem od nas je nagnjenost, ki zdruzuje in
usmerja misli in dejanja.« Pozorno je potrebno
preuciti doloCena dejstva in jih zapisati po vrstnem
redu po pomembnosti, kot lahko najbolje presodi-
mo. Glavna skrb mora biti, kako bo odlocitev vpli-
vala na svete.

6. Molite in se postite za navdih. »Posvetu;j se
z Gospodom v vseh svojih dejanjih in usmerjal te
bo v dobro.« (Al 37:37) Po primerni preuditvi sta-
nja kot zadnji korak pred odlocitvijo nastopita
molitev in post. Prisluhnite, da boste dobili odgo-
vor. Prepogosto molimo, ne da bi poslusali.

7. Odlocitev sprejmite. »Sprejemanje odlocitev
je osamljeno delo,« je rekel moj dobri prijatel;
Clarence B. Randall, nekdanji vodja druzbe Inland
Steel Company, »in vecja je stopnja odgovornosti,
vedja je osamljenost.« Po tem ko bomo sledili rav-
nokar nastetim Sestim korakom, se bo vecina od-
locitev duhovniskih bratov izkazala za pravilne.

8. Dolocite, kako boste tako odlocitev dosegli.
Odlocitvi morajo slediti dejanja. Navesti moramo
korake za uresniCenje in dati zadolzitve.

9. Preverjajte in ocenjujte. Neki dobri brat je re-
kel: »Ce je odlocitev prila po navdihu, zakaj bi jo
potem morali oceniti? Okolis¢ine se spreminjajo in
s spremembo pride Cas za pregled in vsaj nekajkrat
tudi Cas, da postopek sprejemanja odlocitev spet
zaCnemo znova. Pri vsakem delu mora biti del
postopka tudi preverjanje, ali se delo opravlja.

Nasi sodelavci bodo v svojem poklicu spreje-
mali bolj$e odlocitve, Ce bodo teh devet korakov
upostevali. Toda zapomnite si, da Gospod, Ceprav



nam bo pri sprejemanju odlocitev pomagal, od
nas pricakuje, da naredimo domaco nalogo.

Na kak$ne nacine lahko preverimo predlagane
ukrepe — pri odlasajocih odlocitvah? Tu jih je Sest:

1. Ali lahko zaustavi oziroma $koduje duhovne-
mu oziroma moralnemu napredku?

2. Ali lahko ustvari Zalostne in nemirne spo-
mine?

3. Ali je v nasprotju z razodetimi BoZjimi zapo-
vedmi? Gospod je dejal, da ga njegova obljuba za-
vezuje, Ce delamo, kar nam je narocil, e pa tega
ne delamo, obljube nimamo (gl. NaZ 82:10).

4. Ali lahko $koduje posamezniku, druzini ali
skupini?

5. Ali bi zaradi odloCitve, glede na BoZje zapo-
vedi, postali boljsi posamezniki oziroma druzab-
niki? Na primer, Ce zivimo po Zakonu modrosti,
nam je obljubljeno, da bomo nasli modrost in
velike zaklade spoznanj, in sicer skrite zaklade
(gl. NaZ 89:19).

6. Ali bi zaradi tega konkretnega dejanja lahko
bili blagoslovljeni? V nebesih je bil pred stvarje-
njem tega sveta nepreklicno odrejen zakon, ki
pogojuje vse blagoslove, in vsak BoZzji blagoslov
dobimo zato, ker smo poslusni zakonu, ki ga po-
gojuje (gl. NaZ 130:20-21).

Na koncu naj voditeljem predstavim naslednjih
deset predlogov, ki jim bodo pri sprejemanju pa-
metnih odlo¢itev v pomoc:

1. Pri sprejemanju odloCitev prosite Gospoda
za vodstvo.

2. Ali po tem, ko ste odloCitev sprejeli, zacutite,
kako vam v prsih zagori?

3. Ali je v skladu z besedami prerokov — torej,
s predsedniki Cerkve, Se posebej z zZivim predsed-
nikom?

4. Nekatere odlocitve so preprosto stvar dobre
presoje in so preprosto sprejete. Na primer,
Gospod v Nauku in zavezah bratom pove, da mu
je vseeno, ali potujejo po kopnem ali morju, le da
potujejo (gl. NaZ 61:22).

5. V redkih primerih odlocitve ni moc sprejeti
takoj, zato ker Gospod Zeli tistega, ki odloCitev
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sprejema, opozoriti Se na druge dejavnike. V ta-
kem primeru mora Clovek Cakati na Gospoda,
oziroma, kot bi rekel Gospod: »[Bodite mirni] in
spoznajte, da sem jaz Bog.« (gl. Ps 46:11)

6. Pri izjemno pomembnih odlocitvah lahko
s postom in molitvijo pridobimo vecje duhovno
razumevanje.

7. Ceprav je ponavadi priporo¢ljivo, da posku-
simo videti dolgorocne posledice odlocitev, nas
bo Gospod obcasno navdihnil, da sprejmemo le
zaCasne odlocitve, ki bodo vodile do posledic, ki
jih pozna le on. Pri sprejemanju tak$nih odloci-
tev ne bi smeli nikdar oklevati. Wilford Woodruff
(Cetrti predsednik Cerkve) je moral sprejeti veli-
ko taksnih odlocitev, pri katerih si je rekel, da ne
ve zakaj, ampak da je Gospod tako zapovedal.
(gl. Moses 5:6)

8. Predsednik Harold B. Lee v knjigi Decisions
for Successful Living (OdloCitve za uspesno Ziv-
ljenje;str. 45) razlaga o pogovoru z nekim cerkve-
nim voditeljem, ki se v¢asih, ko poskusa sprejeti
odlocitev o doloCeni stvari, vprasa: »Kaj bi na mo-
jem mestu storil Jezus?« To seveda pomeni, da
mora Clovek zaradi preucevanja in pravi¢nega Ziv-
ljenja Jezusa dovolj dobro poznati, da si lahko res-
no postavi tako vprasanje.

9. Vedno moramo poskrbeti, da se pri spreje-
manju odloCitev posvetujemo z Duhom. Dru-
gace recCeno, vrata moramo pustiti priprta, ce bi
Duh narekoval drugac¢no pot od te, po kateri bi
$li sami. Brigham Young je nekocC dejal, da je Ze-
lel nekaj storiti, vendar mu je Duh narekoval
drugace.

10. Vedno je dobro, da vemo, kako so v podob-
ni primerih odloCitve sprejemali drugi cerkveni
voditelji. To je razlog, vsaj deloma, zakaj je prerok
Joseph hranil zapise z razli¢nih sestankov. Zatorej
moramo preucevati zapise, preroke in cerkveno
zgodovino.

Opravljamo delo, ki ne more propasti — najsi
gre za sprejemanje odlocCitev ali kaj drugega — Ce
naredimo svoj del. Gospod ne bo dovolil, da nam
ne bi uspelo. To je njegovo delo. Poklicani smo
delati z njegovimi otroki in ima jih rad. Delujemo
po njegovem programu in polnomocju in on nas
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bo povecal — da, kadar bo potrebno tudi preko na-
$ih naravnih sposobnosti. To vem in Bogu sem za
to neprecenljivo spoznanje in blagoslov hvalezen.

POMOC PRI PREUCEVANJU

¢ Katere besede predsednika Bensona nam po-
magajo razumeti, kako pomembne so pametne
odlocitve za vecno zivljenje?

¢ Kateri od petih osnovnih korakov pri sprejema-
nju odlocCitev se vam zdi za voditeljevo rast

104

najpomembne;js$i? Svoj odgovor razlozite.
(Opomba: Ce boste to vpraanje uporabili

v razredu, vprasajte nekaj, kar je manj osebno,
kot na primer: »Zakaj je vsak od teh petih kora-
kov pomemben za sprejemanje odloCitev?«)

Zakaj je pomembno, da odlocitve temeljijo na
»pravilnih nacelih in dejstvih«?

Kako lahko svoje odloéitve preverimo, da bi
videli, e so pravilne?



17. LEKCIJA

VODENIJE USPESNIH SESTANKOV

»In cerkev je njihove sestanke vodila po delovanju Duha in po moci Svetega Duha; ker jih je moc
Svetega Duha vodila bodisi k pridiganju oziroma k opominjanju oziroma k molitvi oziroma k pros-

njam oziroma k petju, se je tako zgodilo.« (Mor 6:9)

NACELO VODENJA

Namen cerkvenih in druzinskih sestankov bi moral biti, da ljudje s pomocjo slednjih postanejo bolj

podobni Kristusu.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Cerkvene in druZinske sestanke imamo zato, da bi ljudem pomagali doseci vredne cilje in priti

k Jezusu Kristusu.

2. Tega, kako nacrtovati in voditi u¢inkovite sestanke, se lahko naucimo.

PRVO POGLAVJE

CERKVENE IN DRUZINSKE SESTANKE

IMAMO ZATO, DA Bl LJUDEM POMAGALI DOSECI
VREDNE CILJE IN PRITI K JEZUSU KRISTUSU.

RAZLAGA

Jezus Kristus se je med svojim sluZenjem na
Zemlji pogosto sestal z ucenci in drugimi (gl. Mt
5:1, Mr 2:2, Lk 4:14-15; Jn 6:3). Prav tako se je
s tistimi, ki so mu sledili, po vstajenju sestal
v krajih iz Mormonove knjige (gl 3 Ne 12). V na-
Sem razdobju je Josephu Smithu narodil, naj se
pogosto sestajajo (gl. NaZ 20:55).

Ko je bil skof Rober L. Simpson svetovalec
v predsedujocem Skofovstvu, je rekel: »Ko si priza-
devamo, da bi spoznali Boga Oceta in njegovega
Sina Jezusa Kristusa, se moramo dobro seznaniti
s cerkvenimi standardnimi deli, se po navodilih
sodobnih prerokov udeleZevati sestankov, da bi
nam srca in misli lahko navdali nauki o resnici in
duh pricevanj drugih ter ob¢asno nas samih, ka-
dar smo poklicani ali kadar tako ob¢utimo. Tako
razvijamo priCevanje — prepricanje o tem, da Bog
obstaja.« (The Powers and Responsibilities of the
Priesthood, najboljsi govori leta na Univerzi
Brighama Younga, 31. mar. 1964, str. 3)

Predsednik Spencer W. Kimball je ucil:

»lzogibajte se navadi, da bi imeli na nedeljo
preveC sestankov. Poskrbite, da bodo redni sestan-

ki duhovni in ¢im ucinkovitejsi. Ni potrebno, da
se sestanki odvijajo hitro in v naglici, kajti lahko
jih nacrtujemo tako, da bomo brez tezav dosegli
svete namene.« (v Conference Report, apr. 1981,
str. 62 ali Ensign, maj 1981, str. 45)

PREDLOG ZA POUCEVANIJE

UcCence vprasajte: Zakaj imamo v Cerkvi in
v druzini tako veliko sestankov? Ali lahko poveste
nekaj razlogov, zakaj so nekateri sestanki ucinko-
vitejsi od drugih?

Preberite naslednjo izjavo predsednika Ezre
Tafta Bensona: »Redna prisotnost na cerkvenih
sestankih prinasa blagoslove, ki jih drugace ne
morete prejeti.« (v Conference Report, apr. 1985,
str. 56 ali Ensign, maj 1986, str 44) Ucence prosi-
te, naj nastejejo nekaj pomembnih cerkvenih ses-
tankov in pojasnijo, kako nam udeleZevanje teh
sestankov lahko prinese blagoslove.

Ucencem povejte, da imamo obvezne sestanke
in sestanke, ki so nam v pomoc, vendar niso ob-
vezni. So sestanki, na katerih ¢astimo, in sestan-
ki, na katerih nacrtujemo dejavnosti. So obvezni
in neobvezni sestanki. So sestanki, ki so odprti za
javnost, in drugi, katerih se lahko udelezujejo le
tisti, ki izpolnjujejo merila osebne vrednosti.
Pojasnite, da jih voditelji, ki te sestanke vodijo,
lahko uporabijo, da bi [judem pomagali doseci
vredne cilje in priti h Kristusu. (gl. Razlago) Pri
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nacrtovanju in vodenju sestankov ter dejavnosti
bi morali biti voditelji previdni, da ne posegajo
v dom, ki je najucinkovitejsi kraj za poucevanje
in ucenje evangelija.

DRUGO POGLAVJE
TEGA, KAKO NACRTOVATI IN VODITI
UCINKOVITE SESTANKE, SE LAHKO NAUCIMO.

RAZLAGA

Cerkveni voditelji nacrtujejo in vodijo razlicne
sestanke. Ti so lahko namenjeni CasCenju, pouce-
vanju ali nacrtovanju. Preroki iz poslednjih dni
ucijo, da bi se morale druzine tedensko sestajati
na druzinskih vecCerih. Starsi in otroci se tam
spodbujajo, da bi Ziveli po evangelijskih nacelih
ter se pogovarjajo o druzinskih zadevah.

Prvi koraki pri nacrtovanju dobrih sestankov
vkljuCujejo razumevanje njihovega pomena. Na
primer, Skof, ki nacrtuje zakramentni sestanek, bi
moral razumeti, da je namen tega sestanka zakra-
ment, CasCenje, poucevanje evangelija, izvajanje
uredb, kot je potrditev, skrb za oddel¢ne posle in
duhovna krepitev ¢lanov. Potem ko voditelji po-
men dolo¢enega sestanka razumejo, lahko raz-
miSljajo o najboljSem nacinu, kako bi ga dosegli.

Staresina M. Russell Ballard iz zbora dva-
najsterih je glede sestankov na splosno svetoval
naslednje:

¢ »Poskrbite, da se zapisani dnevni red [...] osre-
dotoca predvsem na ljudi in ne na programe.«

¢ »Nameni sestankov bi morali biti jasni, price-
njati in koncati pa bi se morali tocno.«

¢ »Dovolj ¢asa namenite pogovoru o potrebah
ljudi.«

¢ »Potem, ko pozorno in iskreno prisluhnete
predlogom [tistih, ki so prisotni], sprejmite od-
loCitev oziroma nalogo, ki jo bo moc koncati
v doloCenem in izmerljivem poteku dejanj.

* »Glede sprejemanja taksnih odlocitev molite.«

¢ Nekoga dolocite, »da za vsako nalogo prevzame
odgovornost in da se ob dogovorjenem Casu
‘vrne in poroca’.«

¢ »Ko naloge razdelite, naj bi se o njih normalno
pogovarjali v smislu ‘kaj in ne ‘kako’; to pome-
ni, da bi moral tisti, ki nalogo sprejme, biti
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odgovoren za kon¢ni rezultat in ne za posto-
pek, po katerem naj nalogo izvaja.«

(gl. Counseling with Our Councils: Learning
to Minister Together in the Church and in the
Family, 1997, str. 124-125).

PREDLOG ZA POUCEVANJE

Uporabite Razlago in lastne izku$nje ter se po-
govarjajte o tem, kako nacrtovati in voditi ucinko-
vite cerkvene in druzinske sestanke. Razred
razdelite v majhne skupine. Vsaka skupina naj na
eno stran napise nacrt, ki jim bo pomagal pri na-
¢rtovanju in vodenju sestankov. Skupine prosite,
naj svoj nacrt pojasnijo.

UCITELJEVI VIRI

predsednik Boyd K. Packer

trenuini predsednik zbora
dvanajstih apostolov

Nezapisani red stvari, govor
na Univerzi Brighama
Younga, 15. okt. 1996

Danes vam govorim kot uditelj. Odrazam vpliv
ucitelja, ki sem ga poznal pred veC kot petdeseti-
mi leti. Kot se pogosto zgodi, se vpliv tega ucitelja
ni osredotocal na predmet, ki ga je ucil. Dr.
Schaefer je bil profesor matematike na Univerzi
drzave Washington v Pullamu v Washingtonu. Na
pogled ni bil videti ni¢ posebnega. Ne spominjam
se njegovega imena, vendar ne bom nikdar po-
zabil prvih besed, ki jih je rekel na prvi dan, ko
smo se spoznali.

Bilo je med drugo svetovno vojno. Imeli smo
usposabljanje za pilote in bili na poslani na uni-
verzo, namenoma, kot so nam povedali, da bi
imeli zgo$c¢eno predavanje o vremenoslovju, vre-
menu, upravljanju, fiziki, aerodinamiki in drugih
tehni¢nih predmetih. Naslov »eksplozivno preda-
vanje« se nam ni zdel preve¢ vzpodbuden za $tu-
dente pilote. Boljsa bi bila beseda infenzivno.

Pritisk je bil zelo velik, saj bi bili tisti, ki preda-
vanj ne bi opravili uspesno, izkljuceni iz pilotske-
ga programa. Tekmoval sem s kadeti, od katerih
jih je veliko hodilo na fakulteto; nekateri so prej
opravili tudi zahtevne treninge, medtem ko sem
jaz Sele prisel iz srednje Sole.



Dr. Schaefer nas je le v nekaj tednih moral po-
uciti vse od matemati¢nih osnov do diferencialnih
racunov. Mislil sem, da je vse brezupno, vse do
teh prvih minut pri prvem predmetu. Predavati je
zacel z razglasom: »Medtem ko ste mnogi od vas
prejeli nekaj visokoSolske izobrazbe in celo nada-
ljevalne tecaje o tem, o ¢emer se bomo udili sedaj,
sem tu, da poucujem zacetnike. Vse, ki témo Ze
poznate, prosim, bodite potrpezljivi, medtem ko
bom pouceval osnove tiste, ki je ne.« Njegove be-
sede so me opogumile in Se bolj nacin, kako je
pouceval, zato sem tecaj opravil s precej$njo lah-
koto. Sicer mi verjetno ne bi uspelo.

Ko sem se odlocil, da bom postal ucitelj, me je
zgled dr. Schaeferja navdihnil, da sem po svojih
najboljsih moceh kar se da razumljivo poskusal
poucevati osnove, preproste resnice. Spoznal sem,
kako zelo tezko je stvari poenostaviti.

Nekaj let po vojni sem se vrnil na Univerzo
Washington State in poiskal dr. Schaeferja. On se
me seveda ni spomnil. Bil sem le eden izmed na
stotine kadetov na njegovih predavanjih. Zahvalil
sem se mu za to, kar me je naucil. Matematiko in
diferencialne racune sem od takrat Ze davno poza-
bil, nisem pa pozabil njegovega zgleda, ki ga je
dajal kot uditelj.

Torej, slede¢ temu zgledu, bi vam danes rad
povedal nekaj o Cerkvi. Stvari, ki vam jih bom po-
vedal, niso razloZene v svetih spisih, ¢eprav se na-
nasajo na nacela, o katerih sveti spisi ucijo.

Nacelo je veCna resnica, zakon, pravilo, ki ga
lahko povzamete, da vam pomaga pri sprejemanju
odlocitev. Na splosno se nacel ne razlaga do potan-
kosti. To vam pusca svobodo, da se lahko po svoje
prilagodite veCni resnici, zasidranemu nacelu.

Stvari, ki vam jih bom razlozil, niso razloZene
niti v priro¢nikih oziroma u¢benikih. Cetudi bi
bile, veCina od vas teh priro¢nikov nima — ne
priro¢nikov za Melkizedekovo duhovnistvo ali
Drustvo za pomo¢ ali kaj drugega — ker jih dobijo
le voditelji.

Spregovoril bom o tem, ¢emur pravim »neza-
pisan red stvari«. Moja lekcija bi bila lahko naslov-
ljena »Preproste stvari, ki bi jih o Cerkvi moral
vedeti vsak ¢lan«. Ceprav gre za zelo preproste
stvari, pa so ne glede na to zelo pomembne!
Nekako predvidevamo, da preproste stvari vsak Ze
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pozna. Ce jih poznate, ste se o njih poutili z opa-
zovanjem in izku$njami, kajti nikjer niso zapisane
in nikjer se jih ne poucuje. Torej, ko nadaljujemo,
Ce ste med temi, ki vedo vse, bodite potrpeZljivi,
medtem ko bom pouceval tiste, ki vsega ne vedo
—in si privoscite kratek spanec.

Osnovni temelj spoznanja in pri¢evanja se nik-
dar ne spremeni — pri¢evanje, da Bog Oce Zivi, da
Jezus je Kristus, da nas Sveti Duh navdihuje, da je
priSlo do obnove, da nam je bila razodeta polnost
evangelija in enaka organizacija, kot je obstajala
v prvotni Cerkvi. Te stvari se poucujejo povsod in
vedno — v razredih, v svetih spisih, v priro¢nikih
in ucbenikih — pri vsem, kar poénemo.

Tudi temeljne nauke in navodila o cerkveni or-
ganizaciji lahko najdemo v svetih spisih. Poleg
tega pa glede delovanja Cerkve obstaja Se en vir
znanja: UCimo se z izkuSnjami in opazovanjem.
Ce se utite o nezapisanih stvareh, o nezapisanem
redu stvari, boste postali bolje usposobljeni za vo-
ditelja — in boste voditelj postali. Najpomembnejsi
voditeljski polozaji so doma — oCe, mati, Zena,
moz, starej$i brat in sestra.

V Cerkvi pa so voditeljski polozaji in priloznosti
za ucenje na voljo bolj, kot kjer koli drugje na
Zemlji.

Cetudi stvari, o katerih bom govoril, niso zapi-
sane, se jih da zelo hitro nauditi. Bodite pozorni
na nezapisani red stvari in se zanj zanimajte in
spoznali boste, da se vam bo povecala sposobnost
in vrednost za Gospoda.

Preden vam dam nekaj primerov tega nezapi-
sanega redu stvari, naj vas spomnim, kar je rekel
Gospod Bog, da je njegova hisa hisa reda (gl. NaZ
132:18; poudarek dodan). Svojemu preroku pa je
rekel: »In glejte, naj bo v vsem tem, kar delate,
modrost in red; kajti ne zahteva se, da bi clovek
tekel hitreje, kot ima moci. In spet, potrebno je,
da bi bil marljiv, da bo tako osvojil nagrado; zato
naj bo v vsem, kar delate, red.« (Moz 4:27)

Pavel je Korincanom rekel, da naj »vse [...]
poteka spodobno in urejeno« (gl. 1 Kor 14:40,
poudarek dodan). K temu se bomo vrnili ¢ez
trenutek.

Stvari, o katerih vam bom povedal, niso tako
stroge, da bi Cerkev, ¢e jih do potankosti ves Cas
ne izpolnjujemo, zaradi tega razpadla. Vseeno pa
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dajejo zgled, merilo o spodobnosti in urejenosti in
bodo nase sestanke in delo v razredih izboljsale,
kakor tudi dejavnosti. Ce jih poznate in razumete,
vam bodo mocno izboljsale Zivljenje.

Sestanke bi morali voditi tako, da bodo ¢lane
pri soocanju z Zivljenjskimi izzivi duhovno osve-
zili in jih ohranili uglasene z Duhom. Ustvariti
moramo pogoje, v katerih bodo ¢lani lahko po
navdihu resSevali svoje teZave. Obstajajo preproste
stvari, ki pri tem lahko pomagajo, in stvari, ki to
ovirajo. Alma je ucil, »da se po majhnih in prep-
rostih reCeh dogajajo velike reCi in preprosto v ve-
liko primerih zmede modre« (Al 37:6).

Kot prvo ponazoritev tega nezapisanega reda
stvari preprosto podajam naslednje: Ta, ki na
sestanku predseduje, bi moral sedeti na podiju,
in sicer poleg tistega, ki vodi. Malce tezko je na
sestanku predsedovati iz obcestva. Predsedujoci je
odgovoren za vodenje sestanka in ima pravico ter
odgovornost, da prejme navdih, in je lahko nav-
dihnjen, da spremeni ali popravi nekaj, kar se na
sestanku dogaja. To velja bodisi, kadar gre za ses-
tanek pomozne organizacije, ki mu predsedujejo
sestre, ali za kateri drug nas$ sestanek.

Novi kolski predsednik bo v¢asih vprasal: »Ali
moram na podiju sedeti na vsakem kolskem ses-
tanku? Mar ne smem sedeti s svojo druzino?
Odgovarjam: »Medtem ko predsedujete, morate
sedeti na podiju.« Mika me, da bi rekel, vendar ne
reCem: »Sam nimam tega privilegija, zakaj bi ga
imeli vi?«

Drugi primer: Ce opazujete Prvo predsedstvo,
boste opazili, da prvi svetovalec vedno sedi na
predsednikovi desni in drugi svetovalec na njegovi
levi. To je prikaz tega, da stvari delamo »spodobno
in urejenog, kot pravi Pavel. Ne vedno, vendar
praviloma velja, da predsedujoci uradnik govori na
koncu sestanka. Nato se lahko poda razlaga ali
popravek. To sem velikokrat doZivel ob zakljucku
sestankov: »Torej, brat ali sestra, nekdo je rekel to
in to in preprican sem, da je mislil to in to.«

Drugi poduk: Ne stremimo k cerkvenim pokli-
cem, niti ne prosimo, da bi bili razreseni. Na
cerkvene poloZaje smo poklicani po navdihu.
Cetudi nas pokli¢ejo na neroden naéin, klica ni
pametno zavrniti. Predpostavljati moramo, da
nas je poklical Gospod. Peti Clen vere pravi, da
moramo biti »[poklicani] od Boga s prerostvom
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in s polaganjem rok tistih, ki so pooblasc¢eni ozna-
njati evangelij ter opravljati evangelijske uredbex.

Ce vam kaksna okolis¢ina oteZuje, da bi nadalje-
vali s sluZenjem, se lahko prosto posvetujete z vo-
diteljem, ki vas je poklical. Ne moremo poklicati
samega sebe, niti samih sebe ne moremo razresiti.
V¢asih voditelj ali ucitelj v odli¢nosti predsedujoce-
ga polozZaja tako uZiva, da celo po tem, ko Ze dolgo
sluzi noce biti razresen. To je znamenje, da je raz-
resitev nastopila pravocasno.

Delati bi morali to, za kar smo poklicani. Poklic
in razreSitev bi morali sprejeti preko istega polno-
modja.

Ko je bil predsednik J. Reuben Clark poklican
za drugega svetovalca Prvega predsedstva, potem
ko je Ze veliko let sluzil kot prvi svetovalec, je na
sveCanem zasedanju, kjer se je zbralo novo Prvo
predsedstvo, rekel: »Pri sluZzenju Gospodu ne gre
za to, kje sluzite, ampak kako. V Cerkvi Jezusa
Kristusa svetih iz poslednjih dni vsakdo stopi na
poloZaj, na katerega je primerno poklican, polozaj,
za katerega si nihCe ne prizadeva, niti ga ne zavr-
ne.« (v Conference Report, apr. 1951, str. 154; po-
udarek dodan) Cerkev se je 0 nezapisanem poteku
stvari naucila zelo dragoceno lekcijo.

Pred leti sem spoznal, da si sami ne izberemo,
kje bomo sluzili — le odzovemo se na klic. Kmalu
po poroki sem bil poklican za pomocnika kolskega
tajnika. Skof me ni hotel razresiti iz poklica ucite-
lja evangelijskega nauka. Povedal mi je, da lahko
kot ucitelj dajem veliko veC kot pa pri dokaj nez-
natnih nalogah, ki sem jih prejel kot pomocnik
kolskega tajnika. Toda po nezapisanem redu stvari
je vedel, da predseduje kolski predsednik in da
ima njegov poklic prednost.

Ne morem vam povedati vsega, kar sem se
v tem poklicu naudil. Spoznal sem, kako deluje
predsedstvo. Bil sem prica razodetjem pri poklicih
in razresitvah kolskih in oddel¢nih uradnikov. Ko
sem gledal kolskega predsednika, sem z opazova-
njem in izku$njami naucil mnogih stvari, ki jih ni
v priro¢niku. V tem poklicu sem prvic spoznal
Clane dvanajsterih in druge brate, ki so prisli na
konferenco. To je bil Cas usposabljanja o nezapisa-
nem redu stvari.

Nekoc¢ sem bil na letalu s predsednikom
Kimballom, ki je, mislim da, devetnajst let sluZil
kot kolski tajnik. Na letalu je bil tudi neki ¢lan,



ki je takrat Zivel v tistem kolu. Rekel mi je: »Ce
bi vedel, da bo nas kolski tajnik nekoC postal
predsednik Cerkve, bi se do njega obnasal veliko
bolje.«

Brat Kimball je dejansko sluzil kot drugi sveto-
valec kolskega predsedstva, ko se je kolski tajnik
preselil. Poklicali so tajnika in ta tajnik se je preselil.
ZadolZitve je prevzel brat Kimball. Brat Melvin J.
Ballard je prisel na konferenco in rekel: »Ne bi
smel biti hkrati drugi svetovalec in kolski tajnik.
Odloci se, kaj bi bil raje.«

Brat Kimball ni bil navajen, da se je lahko gle-
de tega sam odlocil. Zelel je, da bi mu brat Ballard
povedal, kaj naj stori, vendar je ta rekel: »Ne, ti se
odlocil« Brat Kimball je tako rekel: »Imam pisalni
stroj. (Tistikrat so zelo redki imeli pisalni stroj.)
Poznam sistem. Mislim, da lahko prispevam vec,
Ce ostanem kolski tajnik.« In tako se je zgodilo.

V tistem Casu je kolski tajnik prejemal majhno
placo, majhen mese¢ni dohodek, predvidevam, da
za nakup zalog. Sestra, ki ga je dobro poznala, mu
je pisala in rekla: »Spencer, presenetil si me — da
sprejmes poklic le zato, ker vkljuCuje denar.« Nato
je rekla: »nCe v dveh mesecih ne spremenis svojega
odnosa, bos od Cerkve odpadel.« No, asovno se je
malo ustela!

Naj vam sedaj dam neki primer: StareSina
Harold B. Lee je nekoC predsedoval na nasi kolski
konferenci. Med sestankoma smo bili povabljeni
domov k predsedniku Zundellu na kosilo. Z
Donno sva prispela malce pozno, ker sva $la prej
domov pogledat svoje majhne otroke. Staresina
Lee je priSel k avtu, da bi nekaj vzel ven, ravno ko
sva prispela. Preprican sem, da sva bila zelo vid-
no ganjena, ker sva lahko govorila in se rokovala
z apostolom. Pokazal je proti hisi in o kolskem
predsedstvu, ki je bilo tam zbrano, rekel: »To so
veliki mozje. Nikdar se ne pozabita uciti od moz,
kakrs$ni so ti.« In apostol me je naucil o nezapisa-
nem redu stvari.

Tako veliko se lahko naucite, Ce opazujete iz-
kuSene voditelje v oddelkih in kolih, v katerih Zivi-
te. Tako veliko se lahko naucite, Ce prisluhnete
starej$im bratom in sestram, ki imajo v $oli neza-
pisanega celo Zivljenje izkuSenj.

Naslednji poduk: Obstaja red glede tega, kam se
obrnemo po nasvet ali blagoslove. To je preprosto
— gremo k starSem. Ko ti niso ve¢ na razpolago,

17. lekcija: Vodenje uspesnih sestankov

gremo lahko, ¢e potrebujemo blagoslov, k svojemu
hi$nemu ucitelju. Za nasvet se obrnete na svojega
Skofa. Lahko se odloci in vas poslje k svojemu nad-
rejenemu — kolskemu predsedniku. Toda ne obra-
camo se ne generalne osebnosti. Ne piSemo jim za
nasvet niti ne predpostavljamo, da bo nekdo, ki
ima visji poloZaj, lahko dal bolj navdihnjen blagos-
lov. Ce bi se te majhne stvari v Cerkvi nau¢ili, bi
imeli veliko moc.

Predsednik Joseph F. Smith je udil, da Ce so
doma bolezni in ¢etudi so prisotni »apostoli ali
celo Clani Prvega predsedstva Cerkve, [...] je tam
oce. On ima pravico in dolznost, da predseduje.«
(Gospel Doctrine, str. 286)

Obstaja nekdo, ki je pooblascena »zadnja posta-
ja«, do katere pridemo, ne da bi §li do $kofa,
kolskega predsednika, generalne osebnosti ali
koga drugega v Crti polnomodja. Ta je v molitvi
k nebeskemu Ocetu. Ce bomo to delali, bomo
v velini primerov svoje tezave reSili sami.

Naslednje nacelo: Razodetje v Cerkvi gre nav-
pi¢no. Ponavadi se omeji na upravljavske ali geo-
grafske meje oziroma omejitve, ki so dodeljene
poklicanemu. Na primer, $kof, ki poskusa resiti te-
Zavo, ne bo prejel razodetja tako, da se posvetuje
s Skofom drugega oddelka ali kola, s katerim je
v sorodstvu ali s katerim nemara dela v pisarni.

Izku$nje so me naucile, da razodetje pride od
zgoraj in ne s strani. Ne glede na to, kako izkuSen
ali koliko star ali kako bolj duhoven je lahko nek-
do s strani, je bolje iti gor po pravih kanalih.

Nacelo: Glavna lastnost dobrega voditelja je, da
zna dobro slediti. Na sestanku s $kofi me je novi
Skof, ki se je e lovil, nekoc vprasal: »Kako naj ljudi
pripravim do tega, da mi bodo sledili? Devet sester
sem poklical za predsednico Osnovne, pa nobena
ni sprejela.« Na sestanku je bil prisoten dober hu-
mor in prijeten duh, kar je omogocalo idealne po-
goje za poucevanje. Odgovoril sem, da dvomim, da
je katero od teh devetih sester »poklical« on. On jih
je lahko zgolj vprasal oziroma prosil.

Povedal sem mu, da bi, e bi iskreno molil in
se s svetovalcema posvetoval, kdo naj predseduje
Osnovni, prva sestra poklic sprejela. Mogoce je
v razgovoru odkril kakSen razlog, zakaj ni pripo-
rocljivo ali ni pravi Cas, da bi ta sestra sluzila, in
je ni poklical. Vendar zagotovo ne vec kot ena ali

109



17. lekcija: Vodenje uspesnih sestankov

dve. Ce je tako veliko sester zavrnilo poklic, nekaj
ni bilo v redu — nezapisani red.

Ker je bil na sestanku prisoten tako dober duh,
sem mu rekel: »Skof, $e nekaj vem o vas. Niste
dobri pri tem, da bi sledili, kajne? Mar niste
taksni, da vedno podvomite v to, kar kolski pre-
dsednik prosi svoje Skofe?« Drugi Skofje v sobi so
se zaCeli hihitati in prikimavati — prav taksen je
bil. Zasmejal se je in rekel, da je nemara res. Rekel
sem: »Morda je razlog, zakaj vasi ¢lani ne sledijo
svojemu voditelju, ta, ker vi ne sledite svojim.
Bistvena lastnost voditelja v Cerkvi je, da znajo
iskreno in zvesto slediti. Tak je pac red stvari —
nezapisani red stvari.«

Ko sem bil mlad, je na naso konferenco prisel
stareSina Spencer W. Kimball in povedal nasled-
njo izkus$njo. Ko je bil kolski predsednik v Sa-
ffordu v Arizoni, se je v kolu odprlo prosto mesto
v poklicu nadzornika mladenicev, kot se je poklic
takrat imenoval. Tisti dan je odsel iz pisarne, se
sprehodil nekaj korakov po ulici in se zapletel
v pogovor z nekim lastnikom podjetja. Rekel je:
»Jack, ali bi hoteli biti nadzornik kolske organiza-
cije mladenicev?«

Jack je odgovoril: »Av, Spencer, bodite no resni!«

Spencer je odgovoril: »Saj sem. Cudovito se
razumete z mladino.« Poskusal ga je prepricati,
vendar ga je moZzak zavrnil.

Kasneje tega dne, potem ko se je jezil nad ne-
uspehom in ko se je koncno le spomnil, kaj je re-
kel Jakob v Mormonovi knjigi — »ko sem pred-
hodno prejel nalogo od Gospoda« — se je vrnil k
Jacku. Rekel mu je »brat« in ga poklical s priim-
kom ter rekel: »V kolskem poklicu imamo prosto
mesto. Pogovarjal sem se s svetovalcema; o tem
smo kar nekaj ¢asa molili. V nedeljo smo skupaj
pokleknili in vprasali Gospoda za navdih o tem,
kdo bi moral biti poklican na ta poloZaj. Prejeli
smo razodetje, da bi morali biti poklicani vi. Kot
Gospodov sluzabnik vam sedaj dajem poklic.«

Jack je dejal: »No, Spencer, Ce Ze pravis tako...«
»Tocno tako vam pravim.«

Veste, kaj se je zgodilo. Pomaga, Ce sledite pra-
vemu redu stvari, in sicer nezapisanemu redu.

Na mizi imam pismo brata, ki ga zelo mocno
moti, da v poklic ni bil poklican na primeren
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nacin. Poklic je sprejel in je pripravljen sluZiti, ven-
dar pravi, da se njegov $kof poprej ni posvetoval
z njegovo Zeno in tudi drugace ni ravnal ustrezno.

Ko mu bom odgovoril, ga bom poskusal poudi-
ti o nekaterih nezapisanih stvareh, ki se nanasajo
na malce potrpezljivosti s tem, kako v Cerkvi ure-
ja stvari. V prvem razdelku Nauka in zavez je
Gospod opomnil vsakogar, naj govori v imenu
Boga Gospoda, Odresenika sveta (gl. NaZ 1:20).
Mislim, da bom izpostavil, da bo nekega dne mo-
goce postal Skof, preobremenjen s tezavami v od-
delku in z dodatnimi bremeni osebnih skrbi in
mu predlagal, naj sedaj daje to, kar bi kasneje tudi
sam z veseljem prejemal.

Naslednja stvar reda: Skofje naj nacrtovanja
sestankov ne prepuscajo ¢lanom. Priprave pogre-
bov ali misijonarskih slovesov ne prepuscajte dru-
zinam. To ni pravi red stvari, da bi ¢lani ali
druzine pricakovali, da bodo odlocali o tem, kdo
bo govoril in kako dolgo. Predlogi so seveda na
mestu, vendar jim $kof ne bi smel predati nacrto-
vanja sestanka. Skrbi nas, da gredo nasi sestanki
v napacno smer.

Pogrebi so lahko in morajo biti duhovno naj-
bolj izraziti. Postajajo neuradna druZinska sreca-
nja pred Clani oddelka. Duha pogosto odbijejo
Saljivi dogodki ali Sale, Ce bi bil ¢as lahko name-
njen poucevanju o stvareh Duha, o svetih stvareh.

Kadar druzina vztraja, da na pogrebu govori
ve¢ druzinskih ¢lanov, poslusamo o preminulem
namesto o odkupni daritvi, vstajenju in tolazilnih
obljubah, ki nam jih razodevajo sveti spisi. Ni to-
rej narobe, ¢e na pogrebu spregovorijo druzinski
Clani, a Ce Ze, bi morale biti njihove besede v skla-
du z duhom sestanka.

Bratom sem povedal, da bom, e bo na dan
mojega pogreba kdo govoril o meni, [vstal] in jih
popravil. Pridigati moramo evangelij. Ne vem za
noben sestanek, na katerem bi bilo obCestvo od
govornika bolj pripravljeno sprejemati razodetja in
navdih, kakor je to na pogrebu. Ta privilegij nam
je odvzet, ker ne poznamo reda stvari — nezapisa-
nega reda stvari — ki se nanasajo na upravljanje
Cerkve in sprejemanje Duha.

Nasi $kofje ne bi smeli zapravljati sestankov. To
velja tudi pri poslavljanju od misijonarjev. Mocno
smo zaskrbljeni, da so sedaj to postala nekaksSna



sreCanja pred oddel¢nimi ¢lani. Globina duhovne-
ga usposabljanja in poucevanja, ki bi jo lahko
imeli, se izgubi. Pozabili smo si zapomniti, da gre
za zakramentni sestanek in da predseduje Skof.

Veliko je stvari, ki bi jih lahko rekel o takih
stvareh, kot so najboljsa nedeljska oblacila. Ali
veste kaj »najbolj$a nedeljska« pomeni? Vcasih je
bilo vedno tako. Sedaj pa na sestankih, tudi na
zakramentnih sestankih, vidimo vedno ve¢ neu-
radnih, celo mlahavih oblek, kar vodi v neuradno
in mlahavo obnaSanje.

Moti me, da na programu za zakramentni ses-
tanek vidim, da bodo sodelovali Liz in Bill in
Dave. Mar ne bi morali biti Elizabeth in William
in David? Se bolj me moti, da se nas prosi, naj
v vélikem zboru podpremo Bucka ali Butcha ali
Chucka. Pravim le, ali v tako pomembnem zapisu
ne moremo imeti polnega imena in priimka?
Izgubljamo uradnost, dostojanstvo — in to za zelo
veliko ceno. Nekaj je na Pavlovih besedah, ko je
rekel, da stvari delamo »spodobno in [po] redu«.

Torej, veliko bi vam rad povedal o nezapisanem
redu stvari, toda to so stvari, ki se jih morate nau-
Citi sami. Ko bi vas le lahko postavili v okolis¢ine,
kjer bi zaceli opazovati, se zaceli usposabljati, te-
daj bi vedeli, kako naj bi Cerkev delovala in zakaj
tako deluje. Spoznali boste, da sloni na nacelih, ki
so zapisana v svetih spisih. Ce boste le nenehno
ohranili v mislih besede Zivljenja, vas bo Gospod
blagoslovil in vam v tistem trenutku, ko boste
potrebovali, dal, kaj morate reci in kaj morate na-
rediti (gl. NaZ 84:85). Poucite se o tem velikem
vzorcu — o naukih, ki se jih nau¢imo le z opazo-
vanjem in sodelovanjem.

Kmalu po tem, ko je bila Spanija odprta za pri-
diganje evangelija, sem bil v Barceloni. Dva od
prvih misijonarjev, ki sta bila poslana v Spanijo,
sta bila poslana v Barcelono, da bi mesto odprla
za oznanjevanje. Predsednika Smitha Griffina sta
prosila za Stirideset stolov. Takrat je bil v Parizu in
nivedel, zakaj potrebujeta Stirideset stolov, ko ni-
mata ¢lanov. Omahoval je glede stroskov, vendar
se je odlocil, da bo misijonarja spodbudil. Zato je
odobril stirideset stolov.

Ko smo prispeli na sestanek ki je bil v zgornjih
prostorih poslovne stavbe, je bilo vseh Stirideset
stolov zasedenih. Ljudje so stali. Staresini sta pos-
krbeli, da je sestanek vodil njun prvi spreobrnjenec,
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moski srednjih let, ki je prodajal ribe. Opazovali
smo, ko sta ga ucila, kaj naj stori, in vcasih sta
vstala in mu kaj priSepnila.

Brat Byish je nervozno, z njuno pomodjo prisel
do konca sestanka. In ko je stal, da bi zakljucil, se
je nadenj spustil Gospodov Duh in pouceval je
z veliko modjo in to kar nekaj casa. Bilo je navdih-
njeno pricevanje, nepozaben trenutek. Dve mladi
stareSini, ki sta bila oba spreobrnjenca iz Juzne
Amerike, sta se naucila nekaj o nezapisanem redu
stvari. Cerkev v Barceloni sta postavljala v pravem
redu. Sedaj so v tistem mestu stirje koli.

Tako je to. Gospod uporabi preproste svete, na-
zive in nadzornike, da njegovo delo peljejo napre;.

Mar ni ¢udno, da princi in kralji

in klovni, ki skacejo v cirkuski halji,
in preprosti ljudje, kot sva jaz in i,

da mi gradniki smo vecnosti?

Vsakemu dana orodja je torba,
knjiga pravil in stvar okrogla,
in vsak v Zivljenju svojem gradi
opeke spotike al’ kamen trdni.
— R. L. Sharpe, »Stumbling—Block or Stepping Stone«

Cerkev bo $la naprej in gre naprej le zato, ker
se uradniki in navadni ljudje ucijo z opazovanjem,
s pouCevanjem in z izkusnjami. Predvsem pa se
ucimo zato, ker nas spodbuja Duh. Nekega dne
boste Cerkev seveda vodili vi, ki ste sedaj mladi.
Ce se boste v vmesnem &asu udili in pouevali o
nezapisanem redu stvari, bo Gospodova mo¢ z va-
mi do konca, da boste lahko koristni sluZabnik.

Pri¢ujem, da je to njegova Cerkev, Cerkev
Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih dni, in kot je
rekel Gospod, da bi vsi lahko govorili v imenu
Boga Gospoda, Odresenika sveta! (gl. NaZ 1:20)

Nad vas kli¢em njegove blagoslove in vam pri-
Cujem v imenu Jezusa Kristusa, amen.
POMOC PRI PREUCEVANJU

* Kako se glede Cerkve pou¢imo o pomembnih
stvareh, ki jih ni v svetih spisih ali v cerkvenih
priro¢nikih?

* Zakaj mislite, da Gospodovemu delu bolj koristi-
mo, Ce se poucimo o »nezapisanem redu stvari«?

» Zakaj mora ta, ki na sestanku predseduje, med
sestankom sedeti na podiju?
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17. lekcija: Vodenje uspesnih sestankov

¢ Zakaj ni primerno, da bi cerkveni voditelj pro- ¢ Kdo bi moral nacrtovati zakramentne sestanke,
sil, Ce je lahko razresen poklica? kjer bodo govorili odhajajoci misijonarji in nji-

. . . yina? i?
* Zakaj naj skof glede neke teZave v svojem od- hova druzina? Zakaj?

delku po nasvet ne bi hodil k skofu drugega
oddelka?
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NOTRANIJI VPOGLED

18. LEKCIJA

»Pravim vam, mar se tisti dan lahko ozrete k Bogu s Cistim srcem in Cistimi rokami? Pravim vam,
mar lahko pogledate navzgor, ker bo na vasem oblicju vklesana BoZja podoba?« (Al 5:19)

NACELO VODENJA

Notranji vpogled voditeljem pomaga ljudi pripeljati k Jezusu Kristusu.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Notranji vpogled je pri cerkvenih in druzinskih vodjih pomemben.

PRVO POGLAVJE
NOTRANJI VPOGLED JE PRI CERKVENIH
IN DRUZINSKIH VODJIH POMEMBEN.

RAZLAGA

Voditelji bi morali redno premisljevati o svoji
vrednosti, da bi jih vodil Sveti Suh, in o tem, kako
dobro se drzijo jasnih voditeljskih nacel. Sveti spi-
si ucijo o pomembnosti notranjega vpogleda. Nefi
se je spraSeval: »In zakaj bi moral zavoljo svojega
mesa popustiti grehu? Da, zakaj bi moral podleci
sku$njavam, da bi imel zlodej mesto v mojem
srcu, da bi napravil konec mojemu miru in priza-
del mojo duso? Zakaj sem jezen zavoljo svojega
sovraznika?« (2 Ne 4:27) Alma je ljudi v Zarahemli
vprasal: »Ali ste se duhovno rodili v Bogu? Ali je
vase oblicje prevzelo njegovo podobo? Ali ste
v srcu izkusili to mogoc¢no spremembo? [...]

»In sedaj glejte, povem vam, bratje moji, Ce ste
se v srcu spremenili in Ce ste zacutili, da Zelite pe-
ti pesem o ljubezni odkupljenja, vas bi vprasal, ali
lahko tako obcutite sedaj?« (Al 5:14, 26) Mladi
Joseph Smith je, ko se mu je angel Moroni prika-
zal prvi¢, premisljeval o svojih »$ibkostih in hi-
bah« in molil k Bogu za odpuscanje (gl. Joseph
Smith — History 1:28-33).

Tudi sodobni preroki in cerkveni voditelji ucijo
o pomembnosti notranjega vpogleda. Predsednik
Gordon B. Hinckley, je, ko je bil svetovalec Prvega
predsedstva, svetoval: »Vsak zakramentni sestanek
bi moral biti duhovna gostija. To bi moral biti ¢as
sprostitve in notranjega vpogleda, ¢as za petje
pesmi in ¢ascenje Gospoda, Cas za obnovitev

zavez med z nebeSkim Ocetom in Cas za spostlji-
vo in hvalezno poslusanje Gospodove besede.«

(v Conference Report, okt. 1982, str. 66 oziroma
Ensign, nov. 1982, str. 47)

StareS$ina Russell M. Nelson iz zbora dva-
najstih apostolov je ucil: »Pameten ribi¢ redno
pregleduje svoje mreze. Ce bi odkril kak$no raz-
trganino, bi jo brez odlasanja popravil. Star pre-
govor pravi, da tega, ‘kar lahko stori§ danes, ne
odlasaj na jutri.” Podobna navodila dajejo zapisa-
na razodetja. Gospod je rekel: ‘Spomni se tore;j,
od kod si padel, spreobrni se in opravljaj prvotna
dela!’ (Raz 2:5)

Ce smo pametni, bomo osebno trdnost integri-
tete preverjamo vsak dan. Prepoznamo vsakr$no
Sibkost in jo odpravimo. To je resni¢no nasa
dolZnost. [...]

Molitev na skrivnem je pravi ¢as za notranji
vpogled. Jutranja molitev lahko vkljuCuje pripros-
njo za poStenost, Cistost, krepost oziroma pre-
prosto za to, da bi pomagali drugim. Hiter pregled
teh lastnosti lahko naredimo tudi zvecer. Molimo
za ohranitev duhovne integritete in nato na tem
delamo. Ce odkrijemo kakr$no koli napako, mora-
mo takoj zaceti s postopkom izboljSevanja, kar bo
zasCitilo nadaljnji razpad nase ogrozene duhovne
lastnosti.

Najbolje se ocenimo v ve¢ majhnih korakih, ce
se vprasamo naslednja vprasanja:

¢ Kaj naredimo, kadar storimo napako? Ali zmo-
to priznamo in se opravi¢imo, ali pa zanikamo
in okrivimo druge?

113



18. lekcija: Notranji vpogled

¢ Kaj naredimo, kadar smo v skupini, v kateri
podpirajo neprimerne misli ali dejavnosti? Ali
zmote podpremo s tisino ali pa zagovarjamo
svoje stalisce?

¢ Ali smo svojim delodajalcem popolnoma zvesti
ali pa jim nismo povsem zvesti?

* Ali spostujemo nedeljo, ubogamo besedo mod-
rosti in spostujemo oceta in mater?

¢ Kako se odzovemo, kadar slis$imo, da se kleveta
Gospodove maziljence? Ali spostujemo vse
[zapovedi]? Ali delamo izjeme in svoje obnasa-
nje pojasnjujemo razumsko, da bi zadovoljili
vnaprej postavljene Zelje?

¢ Ali drzimo besedo? Ali je nasim obljubam moc¢
zaupati? [...]

Pravilna diagnoza je bistvena za primerno
zdravljenje. Gospod nam je dal cudovito zagoto-
vilo: ‘In ker si videl svojo Sibkost, bos postal mo-
¢an.” (Etr 12:37) Toda Zelja, da bi bili moc¢ni, nas
ne bo napravila moc¢ne. Za okrepitev Sibke integri-
tete moram imeti vero in delati.

Poznamo postopek samoobnovitve, ki mu re-
Cemo kesanje.« (Integrity of Heart, Ensign, avg.
1995, str. 21)

PREDLOG ZA POUCEVANIJE

Pojasnite, kaj notranji vpogled pomeni (»preg-
led lastnih misli in obéutkov«, Merriam—Webster’s
Collegiate Dictionary, 10. izdaja, 1993, Intros-
pectiong, str. 615). Pogovarjajte se, zakaj je notra-
nji vpogled pri cerkvenih in druzinskih vodjih
pomemben.

UcCencem recite, naj iz svetih spisov nastejejo
nekaj primerov notranjega vpogleda (gl. 1 Kr
19:4-13; Mt 4:1-11 in primeri v »Razlagic).
Pogovarjajte se o tem se, kako notranjemu pogle-
du pogosto sledijo blagoslovi.

Ulencem preberite nekaj izjav predsednika
Gordona B. Hinckleyja v razlagi o notranjem
vpogledu na zakramentnih sestankih. Pogovarjajte
se 0 nekaj vprasanjih, ki jih staresina Russell M.
Nelson predlaga, naj si jih zastavimo.

UCencem povejte, da je za voditelje pomembno,
da premisljujejo o svojem odnosu z Gospodom,
o odgovornostih, o ljudeh, katerim sluZijo itn.
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Z ucenci se pogovarjajte o vprasanjih, o katerih se
lahko sprasujemo, ko razmisljamo o svoji vrednos-
ti in o voditeljskem poklicu. Svetujte jim, naj raz-
vijejo navado premisljevanja o takih vprasanjih.

UCITELJEVI VIRI

predsednik Spencer W.
Kimball

| predsednik Cerkve

wJezus — popolni voditeljs,
Ensign, avg. 1979, str. 5-7

0 izjemnem vodenju Gospoda Jezusa Kristusa
lahko povemo veliko vec, kot bi lahko zapisali
v en sam clanek ali knjigo, toda poudaril bi rad le
nekaj lastnosti in sposobnosti, ki jih je prikazal
v taki popolnosti. Te iste sposobnosti in lastnosti
so pomembne za vse nas, Ce Zelimo kot voditelji
trajno uspeti.

Nespremenljiva nacela

Jezus je vedel, kdo je in zakaj je priSel sem, na
nas planet. To pomeni, da je njegovo vodenje te-
meljilo na moci in ne na negotovosti ali Sibkosti.

Jezus je deloval na podlagi nespremenljivih na-
Celih oziroma resnic in ne na sprotnem izmislje-
vanju pravil. Njegov nacin vodenja tako ni bil le
pravilen, ampak tudi stalen. Tako veliko danasnjih
posvetnih voditeljev je kot kameleonov; svoje na-
zore in nacela prilagajajo okolis¢inam — kar njiho-
ve druZabnike in pripadnike le zmede, ker niso
prepricani, po kateri poti gredo. Kdor se moci ok-
lepa za ceno nacel, je na koncu pripravljen storiti
skorajda vse, da bi ohranil svojo moc.

Jezus je velikokrat rekel: »Pridite, hodite za
menoj.« Njegov nacin je bil ndelaj, kot delam jaz«,
in ne »delaj, kar ti reCem«. Njegova prirojena iz-
jemnost mu je omogocala, da bi se pokazal z dih
jemajocim nastopom, a s tem bi svoje privrzence
pustil daleC za seboj. Hodil in delal je s tistimi,
katerim je sluZzil. Ni bil nedostopni voditelj. Ni se
bal tesnih prijateljstev, ni se bal, da bi s tem, ko
bi jih pustil blizu, razocaral svoje pripadnike. Srz
pravega vodenja ne more drugace povzdigniti
drugih, kakor ¢e smo s tistimi in sluZzimo tem,
katere naj bi vodili.



Jezus je ohranil svojo krepost in tako je, kadar
je bil med ljudmi, dopuscal, da se dotaknejo roba
njegovih oblacil, krepost lahko pritekla iz njega
(gl. Mr 5:24-34).

Razumevanje drugih

Jezus je bil voditelj, ki poslusa. Ker je druge
ljubil s popolno ljubeznijo, je prisluhnil, ne da bi
jih gledal z viska. Velik voditelj ne poslusa le dru-
gih, temvec tudi svojo vest in Bozji Sepet.

Jezus je bil potrpeZljiv, spodbujajo¢, ljubec vodi-
telj. Ko je Peter potegnil me¢ in z njim zamahnil po
sluzabniku velikega duhovnika ter mu odrezal uho,
je Jezus rekel: »Spravi me¢ v noznico.« (Jn 18:11)
Jezus je brez jeze in vznemirjenja mirno pozdravil
sluzabnikovo uho (gl Lk 22:51). Njegova graja Petru
je bila prijazna, ampak odlo¢na.

Ker je imel Jezus svoje privrZence rad, jih je je-
mal kot sebi enake, bil z njimi prijazen in odkrito-
sréen. Petra je vCasih pograjal, ker ga je imel rad,
in Peter, ki je bil velik ¢lovek, se je zaradi graje
lahko udil. V knjigi pregovorov je cudovit verz,
ki si ga moramo zapomniti vsi:

»Uho, ki poslusa opominjanje Zivljenja, bo pre-
bivalo med modrimi.

Kdor zavraca vzgojo, zametuje svojo duso, kdor
pa sprejema opomin, bogati srce.« (Prg 15:31, 32)

Kdor lahko sprejema »opominjanje Zivljenja,
je pameten voditelj oziroma pameten privrZenec.
Peter je to lahko storil, ker je vedel, da ga ima
Jezus rad, in tako je Jezus lahko Petra pripravljal
za zelo visoko mesto oziroma odgovornost v kra-
ljestvu.

Za Jezusa je bil greh nesprejemljiv, obenem pa
je greh lahko videl, da izhaja iz globokih in neiz-
polnjenih potreb gresnika. To mu je omogocalo,
da je lahko obsodil greh, ne da bi obsodil posa-
meznika. Svojo ljubezen do drugih lahko pokaze-
mo celo takrat, kadar smo jih poklicani grajati. Ce
hocemo videti vzroke za neuspeh in Sibkosti, mo-
ramo biti sposobni pogledati dovolj globoko v Ziv-
lienja drugih.

Nesebic¢no vodenje

Odresenik je bil nesebiCen voditelj. Sebe in
svoje potrebe je postavil na drugo mesto in slu-
zil drugim bolj, kot je zahtevala dolznost — ne-
utrudno, ljubece in uéinkovito. Zelo veliko tezav

18. lekcija: Notranji vpogled

v dana$njem svetu izvira iz sebi¢nosti in osredo-
toCenosti nase, zaradi Cesar prevec ljudi za iz-
polnitev svojih Zelja Zivljenju in drugim
postavlja ostre zahteve. To je neposredno
nasprotje nacel in delovanja, katera je tako po-
polno udejanjal na$ popolni zgled voditelja,
Jezus iz Nazareta.

Jezusovo vodenje je poudarjalo pomembnost
zanimanja za druge, ne da bi jih hotel nadzorova-
ti. Pri privrzencih je uposteval svobodno voljo.
Celo on sam se je moral v tistih najpomembnejsih
trenutkih prostovoljno odlociti, da bo Sel skozi
Getsemani in na Kalvarijo, na kriz. U¢il nas je, da
brez prave svobode ni napredka. Ena od tezav ma-
nipulativnega vodenja je, da ne izvira iz ljubezni
do drugih, temvec iz potrebe po izkori$canju dru-
gih. Taks$ni voditelji se osredotocajo na lastne po-
trebe in Zelje in ne na potrebe drugih.

Jezus je imel popolno predstavo o tezavah in
ljudeh. Skrbno je veliko vnaprej lahko izra¢unal
vpliv besed, ne le na tiste, ki so ga lahko slisali
v tistem trenutku, temvec tudi na tiste, ki jih bo-
do brali dva tisoC let kasneje. Kako pogosto pos-
vetni voditelji hitijo, da bi resili tezave tako, da bi
zaustavili trenutno bolecino, s ¢imer ustvarijo
velje tezave in bolecino v prihodnosti.

Odgovornost

Jezus je vedel, kako svoje ucence vkljuciti
v Zivljenjski proces. Za njihov razvoj jim je dal
pomembne in posebne zadolZitve. Drugi vodite-
lji so hoteli biti tako samozadostni, da so po-
skusali vse narediti sami, kar pa drugim prinese
le malo napredka. Jezus svojim privrZzencem do-
volj zaupa, da jim daje svoje delo, tako da lahko
napredujejo. To je ena od najvecjih lekcij njego-
vega vodenja. Ce druge ljudi odrinemo na stran,
zato da bi nalogo opravili hitreje in ucinkovite-
je, bomo nalogo nemara res dobro opravili, toda
pri teh, ki nam sledijo, ne bo rasti in napredka,
ki pa je tako pomemben. Ker Jezus ve, da ima
to Zivljenje namen in da smo bili na ta planet
postavljeni zato, da se bomo izkazali in rasli,
rast zato postane eden najvecjih Zivljenjskih
ciljev in sredstev. Kadar ljudje naredijo napako,
jim lahko ljubece in koristno svetujemo, kako
naj se poboljsajo.

Jezus se svojim privrzencem ni bal postavljati
zahtev. Njegovo vodenje ni bilo ponizujoce ali

115
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blago. Imel je pogum, da je Petru in drugim rekel,
naj pustijo ribiske mreze in hodijo za njim, in to
ne po koncu ribiske sezone ali po naslednjem ulo-
vu, temvecC zdaj! Danes! Jezus je ljudem dal vedeti,
da v njih in njihove zmoznosti verjame in tako jim
je odkrito pomagal, da so nove dosezke opravili kar
najbolje. Tako veliko posvetnih voditeljev je zanic-
ljivih do clovestva, saj z ljudmi delajo, kot da je
zanje treba pozorno skrbeti in jih za vecno obva-
rovati pred svetom. Jezus je v svoje privrzence ver-
jel, ne le zaradi tega, kar so bili, temvec tudi zaradi
tega, kaj vse so imeli zmoznost postati. Medtem
ko so drugi na Petra gledali kot na ribica, je Jezus
v njem lahko videl mocnega verskega vodjo — po-
gumnega, neomajnega — ki bo svoj pecat pustil na
velikem delu ¢lovestva. Drugim, ki jih imamo radi,
lahko pomagamo napredovati tako, da jim dajemo
primerne, a zahtevne zadolZitve.

Jezus je ljudem dajal resnice in naloge, ki so
bile primerne njihovim zmoznostim. Ni jim nalo-
zil vec, kot so zmogli, a dal jim je dovolj, da so
imeli izziv. Jezus je skrbel za osnovne stvari ¢lo-
veske narave in za to, da je prinesel trajne spre-
membe, ne le lepotnih.

Odgovornost

Jezus je ucil, da nismo odgovorni le za svoja
dejanja, temveC tudi za misli. Pomembno je, da
si to zapomnimo. Zivimo v obdobju, ki poudarja
»zavarovanje, ne glede na krivdo« — in da tudi
v obnaSanju drugih ljudi »ni krivde«. Odgovornost
brez trdnih nacel seveda ni mogoca. Dober vodi-
telj si bo zapomnil, da odgovarja tako Bogu, kot
tem, ki jih vodi. S tem, ko zahteva odgovornost
od sebe, je tako v boljSem poloZaju, da lahko vidi,
da so drugi odgovorni za svoje obnasanje in delo-
vanje. Ljudje so nagnjeni k temu, da delujejo po
merilih, ki jih postavlja voditelj.

Pameten izkoristek casa

Jezus je tudi udil, kako pomembno je, da svoj
Cas uporabimo pametno. To ne pomeni, da ne
smemo imeti prostega Casa, kajti moramo imeti
Cas za premislek in obnovo, toda ¢asa ne smemo
zapravljati. Zelo pomembno je, kako razpolagamo
s Casom, kar lahko po¢nemo dobro, ne da bi se raz-
burjali ali bili pretirano uradni. Casa ne moremo
povrniti. Ko trenutek mine, resnicno mine. Tiranija
nepomembnih stvari je v tem, da izpodrinejo ljudi

116

in trenutke, ki so resni¢no pomembni. Malenkosti
drZijo pomembne stvari za talca in vendar tako
pogosto dopustimo, da se ta tiranija nadaljuje.
Pametno razpolaganje s ¢asom je v resnici pamet-
no razpolaganje s seboj.

Posvetno vodenje

Tiste posameznike, ki jih imamo najraje, jih
obcudujemo in spostujemo kot voditelje cloveske
druZine, tako obravnavamo toc¢no zato, ker v mar-
sicem poosebljajo lastnosti, ki jih je imel Jezus
v Zivljenju in pri vodenju.

Obratno pa so bili tisti voditelji v zgodovini, ki
so bili s svojim vplivom na ¢lovestvo najbolj tra-
gicni, taksni to¢no zato, ker so jim v skoraj vseh
pogledih manjkale lastnosti MoZa iz Galileje. Kjer
je bil Jezus nesebicen, so bili oni sebi¢ni. Kjer se
je Jezus zavzemal za svobodo, so se oni zavzemali
za nadzor. Kjer se je Jezus zavzemal za sluZenje,
so se oni zavzemali za druzbeni polozaj. Kjer je
Jezus skrbel za resni¢ne potrebe drugih, so se oni
zavzemali le za lastne potrebe in Zelje. Kjer se je
Jezus zavzemal za napredek svojih ucencev, so
oni hoteli z navadnimi ljudmi le manipulirati.
Kjer je Jezusa navdajalo usmiljenje, ki ga je vodila
pravi¢nost, sta njih tako pogosto navdajali stro-
gost in nepravicnost.

Vsi najbrz ne bomo postali popoln zgled vodje,
a vsi se lahko resno potrudimo, da bi se temu ve-
likemu idealu kar najbolj pribliZali.

NasSe zmoznosti

Eden najvecjih naukov Moza iz Galileje,
Gospoda Jezusa Kristusa, je, da vsi v sebi nosimo
neskoncne zmoznosti. Ko nas je Jezus spodbujal,
naj postanemo popolni, kot je popoln nebeski Oce,
se nam ni posmehoval ali nas draZil. Povedal nam
je veliko resnico o nasih moznostih in potencialu.
Ta resnica je skoraj prevec osupljiva, da bi jo dojeli.
Jezus, ki ni mogel lagati, nam je dal znamenje, naj
na poti k popolnosti stopimo naprej.

Nismo $e popolni, kot je bil Jezus, toda Ce nas
ti, ki so okrog nas, ne bodo videli, kako se trudi-
mo in izbolj$ujemo, nas ne bodo mogli videti kot
zgled in nas glede tega, kar morajo delati, ne bodo
jemali povsem resno.

Vsak od nas ima vec priloznosti za dobra dela in
za to, da je dober, kot jih sploh kdaj izkoristimo. Te



priloznosti so povsod okrog nas. Ne glede na tre-
nutno ucinkovitost in velikost kroga nasega vpliva,
bomo lahko, ¢e bomo svoje delo vsaj malo izbolj-
sali, ta krog povecali. Veliko posameznikov ¢aka na
dotik in ljubezen, ¢e bomo le dovolj poskrbeli, da
bi se pri svojem delu izboljsali.

Zapomniti si moramo, da so ti navadni smrtni-
ki, ki jih videvamo na parkiris¢ih, v pisarnah, v dvi-
galih in drugje, tisti del Clovestva, katerega nam je
Bog namenil, da jih imamo radi in jim sluZimo.
Ne bo nam kaj dosti koristilo, ce bomo govorili o
vsesplo$nem bratstvu ¢lovestva, ¢e ne bomo na te,
ki so okrog nas, gledali kot na svoje brate in sestre.
Ce se zdi na3 del¢ek ¢lovestva nebleste¢ in tako ze-
lo majhen, se spomnimo Jezusove prilike, v kateri
nas opominja, da mogocnost ni vedno stvar veli-
kosti ali obsega, temvec kakovosti posameznikove-
ga Zivljenja. Ce bomo dobro izkoristili svoje talente
in priloznosti okrog nas, Bog tega ne bo spregledal.
In tistim, ki dobro izkori$¢ajo priloZnosti, ki so jim
dane, bo dano $e vec!

V svetih spisih veliko cudovitih primerov vzor-
nih voditeljev, ki za razliko od Jezusa niso bili po-
polni, a so bili vseeno zelo ucinkoviti. Vsem nam
bo v veliko pomo¢, Ce jih bomo brali, in sicer po-
gosto. Pozabljamo, da nam sveti spisi podajajo
stoletja izkusenj v vodenju, in Se pomembneje,
dajejo nam trdna nacela, na katerih mora pravo
vodenje sloneti, za to da je lahko uspesno. Sveti
spisi so za vsakogar, ki hoce biti voditelj, priro¢nik
z navodili.

Popolni voditelj

Ne bom se opraviceval, ker bom vsem tistim,
ki si kot voditelji Zelijo uspeti, podal nekaj dosez-
kov Jezusa Kristusa.

Ce Zelimo biti tako zelo uspesni, je tu na$ vzo-
rec. Vse oplemenitene, popolne in lepe lastnosti
zrelosti, modi in poguma najdemo v eni sami ose-
bi. Ko je velika, zlobna drhal, oboroZena do zob,
prisla, da bi ga zaprli, se je odlo¢no obrnil k njim
in rekel: »Koga iSCete?«

Drhal je preplaseno zamrmrala njegovo ime:
»Jezusa NazarecCana.«

»Jaz sem [on],« jim je Jezus iz Nazareta odgo-
voril ponosno, pogumno — in z mo¢jo: vojaki »so
stopili nazaj in padli na tla.«

18. lekcija: Notranji vpogled

In drugic jih je vprasal: »Koga i$Cete?« in ko so
spet rekli, da njega, je rekel: »Rekel sem vam, da
sem jaz. Ce torej mene i§Cete, pustite te (njegove
ucence), naj odidejo.« (Jn 18:4-8)

Mogoce je najpomembnejse, kar lahko o
Jezusu Kristusu reCem, bolj pomembno od vsega,
kar sem rekel, in sicer da Zivi. Resni¢no pooseblja
vse vrline in lastnosti, o katerih nam govorijo sve-
ti spisi. Ce to lahko spoznamo, potem poznamo
osrednjo resni¢nost o loveku in vesolju. Ce te
resnice in resni¢nosti ne sprejmemo, ne bomo
imeli trdnih nacel oziroma najvisjih resnic, po ka-
terih bi Ziveli svoje Zivljenje v sreéi in sluZenju.
Drugace receno, zelo tezko bomo postali po-
membni voditelji, ¢e ne priznamo dejanskosti po-
polnega voditelja, Jezusa Kristusa in mu pustimo,
da je lu¢, zaradi katere lahko vidimo pot!

POMOC PRI PREUCEVANJU

* Kaj je predsednik Kimball rekel o voditeljih, ki
zato, da bi se prilagodili okolis¢inam, spremi-
njajo svoje nazore?

* Zakaj je pomembno, da voditelji sluzijo tem,
ki jih vodijo.

* Koga Se bi voditelji moral poslusati poleg teh,
ki jih vodijo?

* Kaj, Cesar drugi voditelji ne morejo, lahko do-
sezejo voditelji, ki imajo radi te, ki jih vodijo?

¢ V kak$nem smislu je manipulativno vodenje
sluzZenje sebi? Zakaj je za cerkvene in druzinske
vodje narobe, Ce sluzijo sebi?

* Kako ljudem koristi, Ce jim voditelji poverjajo
zadolzitve?

* Kaj voditelje o tem, kako gledati na ljudi, ki jih
vodijo, uci Jezus Kristus?

* Komu so voditelji odgovorni?

* Kaj predsednik Kimball misli s »tiranijo nepo-
membnih stvari«?

* Izberite posvetnega voditelja, ki ga obludujete,
in primerjajte dogodke, v katerih je ta Clovek po-
kazal nekaj voditeljskih lastnosti Jezusa Kristusa.

« Kako lahko po besedah predsednika Kimballa
postanemo boljsi voditelji?
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