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RELIGION 180R IN NJEGOV NAMEN

Religion 180R, Naçela Vodenja, uçence pope-
ljejo v naçela vodenja in metode, ki jim bodo 
pomagale voditi tako, kot je povøeçi Jezusu
Kristusu, popolnemu voditelju. Predsednik
Spencer W. Kimball je pojasnil: »Zelo teœko bomo
postali dobri voditelji, çe ne priznamo dejanskega
obstoja popolnega voditelja, Jezusa Kristusa, in mu
pustimo, da je luç, s katero vidimo pot!« (Jezus –
popolni voditelj, Ensign, avg. 1979, str. 7)

Z rastjo Cerkve se poveçuje tudi potreba po
pripravah voditeljev. Çlani Cerkve se lahko nauçijo
biti voditelji. Predsednik Gordon B. Hinckley je na-
vedel naslednjo izjavo generala vojske Zdruœenih
drœav, Marka W. Clarka: »V nasprotju s starim pre-
govorom, da se voditelj rodi in ne naredi, se je
umetnosti vodenja moç nauçiti in jo izpopolniti.«
(v Teachings of Gordon B. Hinckley, 1997, str. 306)

Naçela vodenja je pomemben teçaj, kjer preda-
vanja potekajo enkrat tedensko. Udeleœujejo se ga
lahko vsi uçenci, lahko pa je prilagojen posebnim
skupinam, kot so, na primer, voditelji øtudentske-
ga svèta pri inøtitutu. Çe je predavanje namenjeno
za posebno skupino, poskrbite, da boste obvestilo
o tem dodali na razredni urnik (npr.: »Za voditelje
øtudentskega svèta«) Çeprav so Naçela vodenja
zasnovana kot predavanja za en ali za dva se-
mestra, lahko zato, da bi zadostili krajevnim po-
trebam, pri lekcijah uporabite dodatno gradivo,
da ga boste za øtudentski svèt pri inøtitutu imeli
dovolj za vse leto. 

Naçela vodenja – priroçnik za uçitelje – vse-
bujejo veç lekcij, kot jih je moç pouçevati v pet-
najsttedenskem semestru. Dodatne lekcije
uçiteljem dopuøçajo nekaj proste izbire glede tega,
katere téme œelijo pouçevati v razredu. Kadar gre
za devettedensko obdobje, se za dve taki obdobji
lekcije lahko razdelijo na dve skupini po devet.
Tako predavanja za prvo obdobje, Religion 180R,
kot tudi predavanja za drugo obdobje, Religion
181R, lahko skupaj imenujemo Naçela vodenja.

NAÇELA VODENJA – PRIROÇNIK ZA UÇITELJE

Naçela vodenja – priroçnik za uçitelje – vkljuçu-
jejo lekcijo za vsako od osemnajstih naçel vodenja,

vzetih iz svetih spisov. Vrstni red, po katerem lekcije
pouçujete, lahko prilagodite svojim razmeram. Za
zadostno razlago doloçenih naçel bo nemara po-
trebna veç kot le ena razredna ura. Lekcije razpore-
dite tako, da se boste lahko pogovarjali o naçelih, za
katera menite, da so za uçence najpomembnejøa pri
njihovih pripravah na voditeljske vloge v Cerkvi,
øoli, okolici in doma.

Vsaka lekcija se zaçne z odlomkom iz svetih
spisov, iz katerega je vzeto neko naçelo vodenja.
Poleg tega vsaka lekcija vkljuçuje naslednje:

• Poglavja lekcije – podrobna naçela, ki bodo
uçencem pomagala udejanjati sploøno vodi-
teljsko naçelo.

• Razlaga – pojasnila poglavij lekcije, vkljuçno
z dodatnimi odlomki iz svetih spisov in izjava-
mi generalnih osebnosti.

• Predlogi za pouçevanje – predlagani naçini za
pouçevanje poglavij.

• Uçiteljevi viri – govori in zapisi generalnih
osebnosti, ki se nanaøajo na naçela vodenja.
Tem sledijo vpraøanja za preuçevanje.

Govori v odlomku Uçiteljevi viri in priloœena
vpraøanja, so namenjeni uçitelju kot pomoç pri
pripravi na lekcije. Prav tako se lahko odloçite, da
boste govore in vpraøanja uporabili v razredu ali
jih dali uçencem v branje. Zapomnite si, da se ne-
kateri govori nanaøajo neposredno na lekcijo,
v kateri se nahajajo, medtem ko drugi govorijo
o vodenju na sploøno.

Naj vam ta priroçnik za uçitelje pomaga pri
pripravi bodoçih voditeljev in izpolnitvi upov
predsednika Ezre Tafta Bensona: »Dragi mladi,
imeli boste preizkuønje in skuønjave, skozi katere
morate iti, toda pred vami pa so pomembni tre-
nutki veçnosti. Radi vas imamo in vam zaupamo.
Molimo, da boste pripravljeni, da boste v roke vze-
li vajeti vodenja. Reçemo vam, da vstanite in zas-
vetite (gl. NaZ 115:5) in bodite luç svetu, merilo
drugim.« (To the Rising Generation, New Era,
jun. 1986, str. 8)

UVOD
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PRVO POGLAVJE 
BOŒANSKI POTENCIAL IMAMO ZATO, 
KER SMO OTROCI NEBEØKEGA OÇETA.

RAZLAGA

Psalmist je vpraøal: »Kaj je çlovek, da se ga
spominjaø?« (Ps 8:5) Nekateri ljudje verjamejo,
da je çlovek le razumna œival, ki jo œenejo podza-
vestni vzgibi, druœbeno–ekonomske sile ali pri-
rojena nasilnost. Nekateri ljudje verjamejo, da
çlovekovo obnaøanje obvladujejo obljubljene nag-
rade ali pa zagroœene kazni. Nekateri ljudje pravi-
jo, da je naø obstoj brez pomena.

Za razliko od njih pa sveti iz poslednjih dni
razumemo, da smo vsi ljudje otroci nebeøkega
Oçeta in da imamo potencial, da postanemo kot
on (gl. Apd 17:29; Ef 4:6; Heb 12:9). Odreøenikov
opomin, naj postanemo popolni, kot je popoln
sam, je dokaz o naøem boœanskem potencialu.

Verjamemo, da imajo vsi ljudje veliko vrednost
(gl. NaZ 18:10, 15), da so sposobni razpoznavati,
kaj je prav in kaj narobe (gl. 2 Ne 2:5), da se zara-
di odkupne daritve Jezusa Kristusa svobodno lah-
ko odloçajo med dobrim in zlom (gl. v. 26–27) in
da so zato za svoje odloçitve odgovorni (gl. v 10).
Trdimo, da je Boœji namen naçrta odreøitve to, da
bi bili radostni (gl. v. 25).

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Po sredini table potegnite navpiçno çrto. Na le-
vo stran napiøite naslov Nekaj posvetnih pogledov

na çloveøko naravo. Na desno stran napiøite nas-
lov Prepriçanja svetih iz poslednjih dni o çloveøki
naravi. Pogovarjajte se o zgornji razlagi ter pod
ustrezni naslov napiøite obnovo posvetnih vidi-
kov in razodetih vpogledov glede naøe narave.
Pozornost uçencev usmerite na razumevanje svetih
iz poslednjih dni o tem, da smo otroci nebeøkega
Oçeta s potencialom, da postanemo kakor on.

Pogovorite se, kako nam znanje o tem, kdo
smo in kaj lahko postanemo, lahko pomaga, da bi
bili boljøi voditelji. Uçence spodbudite, naj razvije-
jo globlje razumevanje çloveøke narave in naçrta
odreøitve. Uçencem povejte, da bodo, çe bodo ta-
ko delali, imeli veçjo œeljo in sposobnost, da bodo
ljudi vodili k Jezusu Kristusu.

Pogovorite se, kako naøe razumevanje bo-
œanske narave lahko vpliva na naçrtovanje cerkve-
nih in druœinskih dejavnosti.

Uçenci naj preberejo naslednji odlomek: Moses
1:27–39. Pogovorite se o vpraøanjih, kot so:

• Kaj nam ti verzi povedo o tem, kdo smo?

• Kaj nam ti verzi povedo o naøem potencialu?

• Ali mislite, da je bil Mojzes sposobnejøi voditi
ljudstvo po videnju, ki ga opisujejo tile verzi?
Zakaj?

• Katere resnice, zaradi katerih lahko postanete
boljøi voditelj, opazite v teh verzih?

1. LEKCIJA

VODITELJI IN NAØ 
BOŒANSKI POTENCIAL

Pomni, vrednost duø je velika v Boœjih oçeh. (gl. NaZ 18:10)

NAÇELA VODENJA

Çe voditelji razumejo naø boœanski potencial, jim to pomaga, ko nas vodijo k Jezusu Kristusu.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Boœanski potencial imamo zato, ker smo otroci nebeøkega Oçeta.

2. Jezus Kristus je naø Odreøenik.

3. Voditelji naj upoøtevajo zlato pravilo.
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1. lekcija: Voditelji in naø boœanski potencial

Razred razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj si predstavlja, da so bili poklicani pripra-
viti konferenco mladih v kolu. Naredijo naj naçrt
konference in pripravijo dejavnosti, zaradi katerih
bodo mladi spoznali, da so otroci nebeøkega Oçeta
in da imajo boœanski potencial. Skupine prosite,
naj premislijo, kako bi se naçrti za konferenco
razlikovali, çe bi jih za podobno skupino mladih
pripravila necerkvena skupina. Pustite jim dovolj
çasa, da jih bodo dokonçali, nato pa naj o svojih
ugovotivtah poroçajo pred razredom.

DRUGO POGLAVJE 
JEZUS KRISTUS JE NAØ ODREØENIK.

RAZLAGA

Naøe razumevanje narave in poslanstva Jezusa
Kristusa vpliva na naø pogled na çloveøko naravo.
Evangelij nas uçi, da je Jezus Mesija, naø Odreøenik
in boœanski Sin Boga Oçeta.

Nefiju je angel rekel: »Ti zadnji zapisi
(Mormonova knjiga) [...] bodo potrdili resnico
prvih (Svetega pisma) [...] in po njih bo razodeto
vsem rodovom, jezikom in ljudstvom, da je Boœje
Jagnje Sin veçnega Oçeta in Odreøenik sveta; in
da morajo vsi ljudje priti k njemu ali pa ne morejo
biti odreøeni.« (1 Ne 13:40)

Odreøenik je œe v otroøtvu vedel, da je njegovo
poslanstvo del naçrta nebeøkega Oçeta. Stareøina
Neal A. Maxwell iz zbora dvanajsterih je pojasnil:
»Œe tako mlad je tako veliko vedel!« (Men and
Women of Christ, 1991, str. 115) Apostol Janez je
zapisal, da Jezus sprva ni prejel polnosti, temveç je
nadaljeval od milostljivosti do milostljivosti, dokler
ni prejel polnosti (gl. NaZ 93:13). Kristus je, ko
se je njegovo sluœenje vse bolj razkrivalo, drugim
spregovoril o svoji istovetnosti in poslanstvu. »Jaz
in Oçe sva eno,« je rekel uçencem (Jn 10:30).
Samarijanki pri Jakobovem vodnjaku je razodel, da
je on dolgo priçakovani Mesija (gl. Jn 4:19–26, 42).
Stareøina Bruce R. McConkie, ki je bil çlan zbora
dvanajsterih, je povzel Gospodovo priçevanje o sa-
memu sebi pri kopeli v Betesdi: »Delal je z Oçetovo
moçjo; omogoçil je vstajenje; çastiti ga moramo
skupaj z Oçetom; sodil bo vsem ljudem; pridigal bo
duøam v jeçi ter odprl grobove tistih, ki so zapustili
Zemljo; v njem je bilo œivljenje prav tako kot
v Oçetu – vse to in veliko, veliko veç (gl. Jn 5).«

(The Promised Messiah: The First Comig of Christ,
1978, str. 154)

Amulek je Zoramcem razloœil: »Kajti potrebno
je, da mora biti plaçana odkupna daritev; kajti po
velikem naçrtu odreøitve veçnega Oçeta mora biti
odkupna daritev plaçana, sicer bo vse çloveøtvo
neizogibno pogubljeno. [...]

Kajti potrebno je, da je veliko in poslednje œrtvo-
vanje; da, ne œrtvovanje çloveka, niti œivali, niti no-
bene vrste ptic; kajti ne bo çloveøko œrtvovanje; paç
pa mora biti neskonçno in veçno œrtvovanje. [...]

In glejte, to je celoten pomen postave, vsaka
malenkost kaœe na to veliko in poslednjo œrtev; in
tista velika in poslednja œrtev bo Boœji Sin, da, ne-
skonçna in veçna.« (Al 34:9–10, 14)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçenci naj poiøçejo odlomke iz svetih spisov,
ki opisujejo vidike boœanske osebnosti oziroma
namen Jezusa Kristusa. Nekaj jih prosite, naj pred
razredom preberejo odlomek, ki so ga naøli.
Pogovorite se, kaj sveti spisi in sodobni preroki
uçijo o tem, kdo je Jezus Kristus, in o tem, kaj je
z odkupno daritvijo storil za vsakega od nas.

Razloœite, da je odkupna daritev v srediøçu na-
çrta odreøitve. Omogoça nam vstajenje in vrnitev
v nebeøki dom. Pogovorite se o tem, zakaj je za
cerkvene in druœinske voditelje pomembno, da
razumejo vlogo in naçrt Jezusa Kristusa.

TRETJE POGLAVJE 
VODITELJI NAJ UPOØTEVAJO ZLATO PRAVILO.

RAZLAGA

Voditelji naj bodo do ljudi prijazni in spoøtljivi.
Vsak je otrok nebeøkega Oçeta z boœanskim poten-
cialom, za katerega je Odreøenik trpel in umrl.
Veliko verjetneje je, da bodo ljudje pozitivno sprejeli
voditelje, ki jim izkazujejo ljubezen in spoøtovanje.

Odreøenik je uçil: »Tako torej vse, kar hoçete,
da bi ljudje storili vam, tudi vi storite njim! To je
namreç postava in preroki.« (Mt 7:12) Ta nauk je
postal znan kot zlato pravilo.

Alma je uçil: »Gospod da vsem narodom, glede
na njihovo narodnost in jezik, da se pouçuje nje-
govo besedo, da, v modrosti, vse, kar se mu zdi
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1. lekcija: Voditelji in naø boœanski potencial

primerno, da bi imeli.« (Al 29:8) Ne bi nas smelo
presenetiti, çe ljudstva, katerim evangelij ni bil
razodet, razumejo veliko evangelijskih resnic.

Mnoga verstva imajo naçela, ki so podobna te-
mu Odreøenikovemu nauku. V spodnji tabeli jih je
nekaj naøtetih.

Prirejeno po Davidu Wallechinskyju in Irvingu Wallacu, 
The People’s Almanac, 1975, 1314–1315.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

V razredu vpraøajte, çe zna kdo zlato pravilo
povedati na pamet. Çe se nihçe ne odzove, recite
uçencem, naj preberejo odlomek iz Evangelija po
Mateju 7:12, in razloœite, da ta Odreøenikov nauk
pogosto imenujemo zlato pravilo. Uçence opom-
nite, da Gospod navdihne praviçne uçitelje v vseh
narodih (gl. Alma 29:8), in razloœite, da razliçica
tega pravila obstaja v mnogih verstvih. Predsednik
Ezra Taft Benson je uçil, da je zlato pravilo »for-
mula za uspeøen odnos z drugimi« (The Teach-
ings of Ezra Taft Benson, 1988, str. 447). 

Z razredom se pogovorite o lastnostih vodite-
ljev, ki œivijo po zlatem pravilu, in njihove ugoto-
vitve napiøite na tablo. V pomoç so vam lahko
naslednji primeri.

(gl. tudi sezname stareøine Vaughna J. Featherstona
v v naslednjem delu Uçiteljevi viri)

Preberite odlomek iz Evangelija po Luku
10:25–37 in se pogovarjajte o tem, kaj ta prilika uçi
o zlatem pravilu. Premislite o naslednjih vpraøanjih:

• Kaj bi lahko nekoga stalo, çe je »dobri
Samaritan«? Ali je za voditelje cena, ki jo mora-
jo plaçati, kdaj previsoka? Pojasnite.

• Ali morajo voditelji œiveti po zlatem pravilu
tudi, çe od drugih ne morejo priçakovati, da
bodo z njimi ravnali enako? Zakaj?

• Kako menite, da bi se naøa drœava spremenila, çe
bi voditelji in drœavljani œiveli po zlatem pravilu?

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Vaughn J. 
Featherstone

çlan prvega zbora sedemde-
seterih

Povzetek knjige Neprimerljivi
Kristus: Naø Uçitelj in
Vzornik, 1995, str. 106–108,
110–111, 113–116, 119–120,
123–125, 128–132.

[Poveljnik Moroni je pismo Amoronu zaklju-
çil takole]: »Sedaj zakljuçujem svoje pismo: Jaz
sen Moroni; jaz sem vodja.« (Al 54:14; poøevni
tisk dodan)

V svojo Mormonovo knjigo sem na rob zapisal:
»Nihçe ni izgovoril resniçnejøih besed kot takrat, ko
je Moroni izjavil: ‘Jaz sem vodja.’« Kakøen vodja!

Veliko let kasneje je bil Moroni opisan z nasled-
njimi besedami: »Çe bi bili vsi ljudje in çe so bili in
çe kdajkoli bodo kakor Moroni, glej, bi se same mo-
çi pekla za vekomaj zamajale; da, hudiç bi nikoli ne
imel moçi nad srci çloveøkih otrok.« (Al 48:17)

Ko je bil Moroni glavni poveljnik Nefijskih
vojska, »je pretrgal svojo suknjo; in vzel je del le
–te in nanjo zapisal – v spomin na naøega Boga,
svobodo in naø mir, naøe œene in naøe otroke – in
ga pritrdil na konec droga.

In nadel si je ølem in prsni oklep in øçitnike in
si okrog ledij opasal oroœje; in vzel je drog, ki je
imel na koncu le–tega njegovo pretrgano suknjo
(in to je imenoval napis svobode), in priklonil se je
do zemlje in mogoçno molil h Gospodu, da bodo
blagoslovi svobode poçivali nad njegovimi brati,
vse dokler bo ostala vsaj ena çeta kristjanov, da bo
posedovala deœelo.« (Al 46:12–13)

Voditelji, ki œivijo po zlatem pravilu:

• vidijo ljudi in naloge v celotni sliki.

• so optimistiçni glede ljudi, katerim sluœijo,
in nalog, katerih se lotijo.

• razvijejo veçjo sposobnost in œeljo po sluœenju
drugim.

judovstvo »Çesar sam ne maraø, ne delaj bliœn-
jemu. To je vsa postava; vse drugo
so razlage.« (Talmud, Shabbat, 31a)

budizem »Drugih ne prizadeni s tem, kar bi
prizadelo tebe.« (Udana–Varga,
5:18)

konfucionizem »Zagotovo je naslednje vrhunec
ljubeçe prijaznosti: Drugim ne
naredi tistega, çesar ne bi hotel,
da bi drugi naredili tebi.«
(Analects, 15:23)

islam »Nihçe izmed vas ni vernik, dokler
bratu ne œeli istega kot sebi.« (Suna)
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1. lekcija: Voditelji in naø boœanski potencial

V Moronijevih mislih ni bilo vpraøanja o tem, da
je voditelj. Zavedal se je svoje vloge in se odloçil, da
jo bo izpolnil. Z vso svojo duøo se je obrnil v pravo
smer. Svojo vero je udejanjal z delom in molitvijo
na kolenih in tega se ni sramoval delati javno.

Moroni je bil neustraøen voditelj neuklonljivega
duha. Z duøo in srcem je bil pri namenu, ki je bil
veçji od njega samega; obçutil ni niti malo strahu.
Kadar berem o poveljniku Moroniju, prav z moz-
gu svojih kosti zaçutim ogenj. Çesa vsega ne bi
dali, da bi se lahko z ramo ob rami borili s takim
çlovekom?

Moøki, œenske in mladi bodo vedno sledili neki
stvari, çe bodo imeli voditelja; vendar pa Bog in
vsaka organizacija teœko uporabi ugovarjajoçega
voditelja. [...]

Prepriçan sem, da se Moroni ni povsem zave-
dal, kako velik je. Dvomim, da je kdaj preuçeval
voditeljska naçela iz priljubljene knjige ali na dra-
gem seminarju. Preprosto je priøla velika potreba
in Moroni je v svoji çistosti in zaupanju vase sto-
pil naprej in pustil Gospodu, da ga je uporabil.

V Cerkvi smo vsi voditelji in tisti, ki sledijo.
Cerkev je organizirana tako, da celo najmanjøi
med nami v œivljenju vodijo. Vodenje se lahko po-
kaœe v vlogi hiønega uçitelja, ki uçi nekaj druœin
ali pa gre za kolski, okroœni ali celo podroçni pok-
lic; lahko vodimo razred Mladenk ali pa vse mla-
denke v Cerkvi. [...]

Predsednik Harold B. Lee je dejal, da lahko le
takrat, ko smo popolnoma na razpolago, postane-
mo vredni Kristusovi uçenci. Zanimivo je, da
pomanjkanje samozavesti ali manjvrednostni ob-
çutki tej misli ne nasprotujejo. Mojzes in Henoh
sta bila oba »poçasna v govoru« in çudovita v po-
klicu. Morda se poçutimo, da smo nezadostni,
vendar mora takrat, kadar je treba delo opraviti,
nekdo stopiti naprej in to storiti.

Çetrti razdelek Nauka in Zavez navaja, da ste,
çe imate œeljo po sluœenju Bogu, poklicani na delo
(gl. v. 3). [...]

Vsi, ki so na razpolago in ki imajo œeljno srce,
bodo poklicani za voditelje. To je del evangelijske-
ga naçrta. [...]

Voditelj mora biti sposoben imeti vizijo o
delu. [...]

Kjer ni vizije, ljudje ne obstanejo, niti se sami
ne izkaœejo (gl. Prg 29:18). Pri delu niso s srcem
in bodo neizogibno prej økodovali kot pa pomagali.
Podobno bo tudi voditelj, ki nima vizije, znatno
manj uçinkovit. [...]

Çe je vizija tako pomembna, kako jo potemta-
kem pridobimo? Tisti, ki imajo vizijo, imajo veliko
skupnega:

• Pred seboj imajo celotno sliko.

• Zamislijo si, kaj se mora zgoditi, zato da bodo
imeli rezultate, ki jih œelijo.

• V celoti upoøtevajo vse vire, potenciale in
zmoœnosti.

• V mislih vidijo, kako çudovite in veliçastne
stvari se lahko zgodijo, çe celotna delovna sila
deluje enotno.

• Nato se lotijo dela, da bi dosegli cilj.

• Imajo sposobnost, da svojo vizijo ljudem okrog
sebe predstavijo prepriçljivo, tako da se pridru-
œijo tudi drugi.

• Na to, kar poçnejo, gledajo kot na viøji cilj in
ne kot na projekt.

• Verski voditelji çutijo »sveto roko«, ki jim po-
maga pri delu. [...]

Z menoj si predstavljajte veliçino viøjega cilja,
za katerega se borimo. Dani so nam kljuçi, duhov-
niøtvo in naçrt za najveçji viøji cilj v veçnosti. Od
vseh Boœjih otrok imamo le mi kljuçe do znanja o
odreøitvi in povzdignjenju. [...]

Viøji cilj je veçji od moœ ali prerokov. To je
Odreøenikov viøji cilj. To je viøji cilj Boga, veçnega
Oçeta. Çe se Boœjemu viøjemu cilju pridruœimo in
v njem zvesto vztrajamo, bomo prejeli vse, kar
uçimo in oznanjamo. Velikokrat navajamo verz,
vçasih ne da bi o njem premislili, v katerem Bog
pravi, da je njegovo delo in njegova slava, da bi
çlovek dosegel nesmrtnost in veçno œivljenje (gl.
Moses 1:39). Predstavljajte si viøji cilj z veçnim
pomenom in posledicami, tako pomemben viøji
cilj, da je vsa veçnost odvisna od tega, ali ga bomo
sprejeli ali pa zavrnili. Niti se ne zavedamo v celoti,
kako çudovit privilegij imamo, da se lahko pri-
druœimo. [...]

Zbor ali razred imata lahko viøji cilj – misijo-
narsko delo, dobrodelne dejavnosti, vkljuçitev
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1. lekcija: Voditelji in naø boœanski potencial

vseh çlanov zbora, priprava na tempelj, bratske in
sestrske vezi (enotnost) in mnoge druge. Kadar
smo vkljuçeni enotno, lahko doseœemo rezultate,
o katerih si komaj upamo sanjati.

Stvari, ki jih imamo najraje, resniçno lahko
postanejo viøji cilji. Druœina, vera, drœava, pravice,
svoboøçine, svoboda, svobodna volja in delo – to
je za veçino zelo pomembno. [...]

Viøji cilj, za katerega se zavzemamo, mora biti
resniçen in velike vrednosti; ne more biti izmiø-
ljen. Gospod nam nudi veliko osebnih viøjih ci-
ljev, kot so krst v edino pravo Cerkev, peçatenje
v templju, odnosi v veçni druœini, misijonarsko
delo, skrb za pomoçi potrebne in lastno pojmova-
nje usode s potencialnim povzdignjenjem. [...]

Voditelj mora biti zgled. [...]

Zgled je v vsem, kar poçnemo. V tem se vodi-
telj ne spreminja. Ne more kazati ene strani svoje-
ga znaçaja na bojiøçu, druge pa, kadar je sam. [...]

To je Gospodovo delo. Iti mora naprej. Gospod
moøke in œenske obdari s talenti, te talente in vo-
diteljske sposobnosti pa bi morali uporabiti tam,
kjer lahko prinesejo najveçje rezultate. [...]

Voditelji nalogo vedno opravi. Spodbudijo vse
okrog sebe. [...]

Moliti bi morali za duhovne voditelje, ki bodo
dvigovali in spodbujali ljudi, ki bodo postali dejav-
nejøi in uçinkovitejøi. [...]

Ugotovili bomo, da na naøe œivljenje najbolj
vplivajo tisti, ki svojo voditeljsko vlogo uporabljajo
zato, da sluœijo drugim. Tisti, ki so sebiçni, do-
miøljavi ali ponosni, sluœenje sovraœijo, vendar se
hitro polastijo oblasti. Radi imajo oblast, nadvlado
in silijo k ubogljivosti. [...]

Voditelj, ki sluœi drugim, temelji na globokem
spoøtovanju çloveøkih otrok. Za to so potrebne vo-
diteljske lastnosti, ki ne poniœujejo, zasramujejo
ali kako drugaçe vplivajo, da se tisti, ki jih vodimo,
poçutijo manjvredne. Voditelj, ki sluœi, druge
spodbuja, blagoslavlja in jim spreminja œivljenje
na pozitiven naçin. [...]

Voditelji, ki sluœijo drugim, v svoji vlogi izkazu-
jejo naslednje lastnosti in naçine dela:

• Razumejo vrednost vsake çloveøke duøe.

• Imajo prirojen ali razvit obçutek za skrb za
druge.

• Takoj se javijo, da prevzamejo breme drugega.

• Pohitijo na pomoç nekomu, ki je v neprijetnem
ali poniœujoçem poloœaju.

• Vse ljudi obravnavajo po naçelu enakosti.

• Ne çutijo, da so naloge, za katere zadolœijo
druge, preteœke, da bi jih opravili sami.

• Niso uœaljeni, çe jih zmotijo ljudje, ki prestajajo
çustvene travme ali stres.

• Od sebe priçakujejo veç kot od drugih.

• Hitro pohvalijo, se zahvalijo in spodbujajo
tiste, ki opravijo zadano nalogo.

• Ljudi presodijo po njihovem potencialu, ne
nujno po eni sami negativni izkuønji.

• Ne lastijo si zaslug za doseœke drugega, za
svoje lastne doseœke pa zasluge radi pripisujejo
drugim. 

• Preden obsodijo napake drugih ali kritizirajo,
se pozanimajo o dejstvih.

• Vsem ljudem dajo obçutek, da so imeli po-
membno vlogo pri tem, da je projekt uspel.

• Ne prenesejo øal ali izjav, ki bi koga poniœale ali
izpostavile.

• Vedno spodbudno grajajo na samem in hvalijo
v javnosti.

• Pri svojem delu so popolnoma poøteni.

• Do vseh, ki so pod njihovim vodstvom, so ena-
ko poøteni.

• Vedno so pripravljeni prisluhniti obema strane-
ma spora, pogovora ali teœave. Vedo, da ima
vsak kovanec dve plati. [...]

• Na razpolago so vsem, ne le tistim, ki imajo
poloœaj ali moç.

Pravi voditelji, ki sluœijo drugim, ne potrebujejo
seznama teh znaçajskih lastnosti, saj po njih
œivijo vsak dan. [...]

Voditelji, ki sluœijo drugim, tudi razumejo
edinstvenost in individualnost vsakega posamez-
nika. Spominjam se, da sem pred leti sliøal grøko
legendo o pprokrustu. Legenda govori o »pro-
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1. lekcija: Voditelji in naø boœanski potencial

kuristovi postelji«. Dolga je bila en meter in osem-
deset centimetrov. Tiste, ki niso bili tako veliki,
je raztegnil do dolœine postelje. Tiste, ki so bili
veçji od dolœine postelje, je za odveçne centimet-
re skrajøal. Vsakdo naj bi se tako prilegal prok-
rustovi postelji. Na sreço ta naçin ne velja pri
Gospodu in v njegovem kraljestvu. Vedno pokliçe
izredne moøke in œenske z veliko integriteto,
stremljenjem, strogostjo in vero v Kristusa. Ena
velikost postelje ne ustreza vsem in prav tako vsi
niso pravi za isti poklic.

Vsakdo ne bo – in ne sme – biti glavni vodi-
telj oddelka, kola ali generalnega nivoja Cerkve,
vendar lahko vsakdo v doloçenem poklicu ali
okoliøçinah po svojih najboljøih moçeh doprine-
se kot voditelj, ki sluœi drugim. In to je vse, kar
Odreøenik od nas priçakuje – najveç, kar lahko
damo, kjerkoli smo.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kdo je popolni zgled voditelja stareøine
Featherstonea? Zaradi katerih lastnosti je bil
tak voditelj?

• Kaj poleg œeljnih src øe potrebujemo, da bomo
postal dobri voditelji?

• Kaj lahko storimo, da bomo razvili lastnosti,
ki so skupne voditeljem z vizijo?

• Za kakøne viøje cilje se lahko zavzemamo, med-
tem ko vodimo in sluœimo druœini? Kaj pa
v oddelku in organizacijah kola?

• Zakaj je pomembno, da voditelj daje dober zgled?

• Kaj mislite, katere lastnosti voditeljev, ki sluœi-
jo drugim, so najpomembnejøe in bi jih morali
najprej razviti? Kako bi lahko zaçeli razvijati to
lastnost? (Opomba: Uçenci naj, çe to vpraøa-
nje postavite v razredu, o odgovoru razmislijo
potihem.)

• Kakøno zvezo z vodenjem ima »prokrustova
postelja«?
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PRVO POGLAVJE 
CERKVENI IN DRUŒINSKI VODJE BI MORALI
SPOØTOVATI SVOBODNO VOLJO TISTIH, 
KI JIH VODIJO.

RAZLAGA

Stareøina Boyd K. Packer je kot çlan zbora
dvanajsterih dejal: »Edina svobodna volja, o ka-
teri govorijo [sveti spisi], je moralna svobodna
volja.« (v Conference Report, apr. 1992, str. 92
ali Ensign, maj 1992, str. 67; gl. NaZ 101:78)
Ta svobodna volja je sposobnost odloçanja med
dobrim in zlom. Lehi je razloœil, da »[lahko svo-
bodno izbirate] prostost in veçno œivljenje preko
velikega Posrednika vseh ljudi oziroma [izberete]
ujetniøtvo in smrt po ujetniøtvu in moçi hudiça«
(gl. 2 Ne 2:27). Jezus Kristus je vedno spoøtoval
svobodno voljo tistih, ki jih je v çasu med svo-
jim delovanjem na Zemlji. Nikdar jih ni prisilil,
da bi mu bili posluøni. (gl. Mt 22:15–22; Lk
18:18–30; Jn 6:28–71)

Veçni naçrt nebeøkega Oçeta nam puøça svobod-
no voljo. Svobodna volja je pomembna zato, da mu
lahko postajamo podobni. To je razlog, zaradi kate-
rega nam je Lucifer poskuøal svobodno voljo
odvzeti, Bog pa je napravil, da je bil vrœen dol;
in postal je Satan, da, in sicer hudiç (gl. Moses
4:3–4).

Lehi je uçil, da mora zato, da svobodno voljo
lahko uporabljamo, »v vsem [obstajati] nasprotje«
(2 Ne 2:11). Adam in Eva sta v Edenskem vrtu
uporabila svobodno voljo in s tem povzroçila
padec. Kadar svobodno voljo uporabljamo tako,
da se odloçimo za dobro, postanemo praviçnejøi,
kadar pa jo uporabljamo tako, da se odloçimo za
zlo, postanemo kriviçnejøi. Za svoje odloçitve
smo odgovorni, vse dokler se odloçamo svobod-
no. Brez svobodne volje ne bi bilo niti praviçnosti
niti kriviçnosti.

Voditelji morajo voditi praviçno in druge
spodbujati, da svobodno voljo uporabijo za pra-
viçne namene.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pogovorite se o pomenu besed svobodna volja,
kot se jo uporablja v evangelijskem pogledu.
Uçencem pomagajte razumeti, zakaj je za vodite-
lje pomembno, da to naçelo razumejo.

Z uçenci se pogovarjajte o verzu iz Nauka in
zavez 121:41 in jim pomagajte razumeti izraze
prepriçevanje, potrpeœljivost, blagost, krotkost in
nehlinjena ljubezen. Uçence prosite, naj v svetih
spisih poiøçejo in preberejo primere o ljudeh, ki
so izkazali te voditeljske vrline.

2. LEKCIJA

SPOØTUJMO SVOBODNO 
VOLJO TISTIH, KI JIH VODIMO

»Zato naj se vam srce razveseli in pomnite, da lahko svobodno delujete – lahko izberete pot veçne
smrti ali pot veçnega œivljenja.« (2 Ne 10:23)

NAÇELO VODENJA

Voditelji bi morali sluœiti tako, da drugim dopuøçajo svobodno voljo.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Cerkveni in druœinski vodje bi morali spoøtovati svobodno voljo tistih, ki jih vodijo.

2. Voditelji bi morali ustrezno dajati navodila in drugim dovoliti, da pri odloçitvah sodelujejo.
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2. lekcija: Spoøtujmo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

Vpraøajte, kako bi voditelji lahko priøli v skuø-
njavo, da ne bi upoøtevali svobodne volje drugih.
Uporabite lahko naslednja vpraøanja:

• Ali voditelj, ki v nekom vzbuja krivdo, zato da
bi ga k neçemu spodbudil, spoøtuje svobodno
voljo tega çloveka? Svoj odgovor razloœite.

• Kako to, da za spodbujanje drugih uporabljamo
tekmovalnost, vpliva na spoøtovanje svobodne
volje? Na primer, ali mislite, da bi bilo dobro,
da bi stareøine in veliki duhovniki preverjali,
kdo lahko doseœe najveçje øtevilo hiønih pouçe-
vanj? Zakaj oziroma zakaj ne?

• Kako na spoøtovanje svobodne volje vpliva nag-
rajevanje za dobra dela? (Primer sta lahko star-
øa, ki otroku za dobre ocene ponudita denar.)

DRUGO POGLAVJE 
VODITELJI BI MORALI USTREZNO 
DAJATI NAVODILA IN DRUGIM DOVOLITI, 
DA PRI ODLOÇITVAH SODELUJEJO.

RAZLAGA

Sveti spisi nas uçijo, kako naj se obnaøamo, ne
da bi posegali v svobodno voljo drugih. Ko je bil
prerok Joseph Smith zaprt v jeçi Liberty, je pod
navdihom zapisal, da se nebesa, çe si svoje grehe
prizadevamo zakriti ali svoj ponos, svojo neçimr-
no çastihlepje opraviçevati ali nad duøami çloveø-
kih otrok v kakrøni koli meri nepraviçnosti izvajati
nadzor oziroma oblast oziroma pritisk, umaknejo;
Gospodov Duh je uœaloøçen; in ko se umakne,
amen duhovniøtvu oziroma polnomoçju tega çlo-
veka; ter [...] da nobena moç oziroma vpliv ne
more biti oziroma se na osnovi duhovniøtva ne
more obdrœati drugaçe, kakor s prigovarjanjem,
veliko potrpeœljivostjo, ljubeznivostjo in krotkostjo
ter nehlinjeno ljubeznijo (gl. NaZ 121:37, 41).

Stareøina Vaughn J. Featherstone, çlan prvega
zbora sedemdeseterih, je o teh verzih iz svetih spi-
sov rekel: »Ko preuçimo naçela tega osupljivega
nasveta, vidimo, da so v velikem nasprotju s sploø-
nimi svetovnimi nazori o vodenju. Vodenje ljudi s
prigovarjanjem je sveti Boœji red. Prigovarjanje
spodbudi preporod, spremembo srca, prepriçanje
ali obnovo. Prigovarjanje te, ki jih vodimo, pripelje
do iste stopnje razumevanja, kot ga imamo sami.
Ljudi ne sili proti njihovi volji, vendar œeljnim

uçencem pomaga, da se spremenijo; in tako volja
prigovarjalca in tistega, ki se mu prigovarja, posta-
neta eno.

Velika potrpeœljivost pomeni, da Bog œeli, da
spoznamo, da vodenje na njegov naçin ne pride po
hitri poti. Uçimo, usposabljamo in znova usposab-
ljamo in nato potrpeœljivo çakamo na œelene rezul-
tate. Velika potrpeœljivost je veç kot le potrpljenje.
Zanjo je potrebno vœivljanje v çustva in spoznanje,
da je vsak drugaçen. Nekateri miselno ne morejo
dojeti nekega pojma oziroma naçela, drugi nemara
ne pritrjujejo in potrebujejo prigovarjanje, spet
drugim nemara manjka spodbuda. Zelo potrpeœlji-
vemu voditelju je pomembneje, da razvija in uspo-
sablja duøe, kot pa da je naloga opravljena hitreje
ali kako drugaçe ali jo opravi nekdo drug.

Predsednik Harold B. Lee je nam je pozornost
pogosto usmeril na Gospodov opomin, naj se vsak
çlovek pouçi o svoji dolœnosti (gl. NaZ 107:99).
Beseda je bila dana. Çe hoçemo œiveti kot Jezus
Kristus, moramo nenehno iskati in rasti.« (The
Incomparable Christ: Our Master and Model,
1995, str. 125-126)

Neal A Maxwell, ki je bil kasneje poklican
v zbor dvanjsterih, je zapisal, da voditelji v osnovi
uporabljajo enega od treh naçinov vodenja: mani-
puliranje, usmerjanje in sodelovanje. Pri manipu-
lativnem vodenju voditelj za dosego skupnih ciljev
manipulira z ljudmi in okoliøçinami. Pri usmerje-
valnem vodenju voditelj sprejema odloçitve z ali
brez vkljuçevanja skupine. Pri vodenju s sodelova-
njem skupina prevzame svoj del odgovornosti za
sprejemanje odloçitev. Razpravo brata Maxwella o
teh naçelih preberite v naslednjem delu Uçiteljevi
viri. Bodite pozorni na to, da brat Maxwell kot na-
çin vodenja predlaga kombinacijo usmerjanja in
sodelovanja.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pogovarjajte se o treh naçinih vodenja, kot jih
predstavi Neal A. Maxwell (upravljanje, usmerjanje
in sodelovanje), in jih zapiøite na tablo. Pod vsakim
naçinom naøtejte njegove prednosti in slabosti. Iz
izjave brata Maxwella preberite naslednji odlomek:

»Tako izkuønje kot sveti spisi kaœejo na po-
membnost zdruœitve naçinov vodenja – usmerja-
nja in sodelovanja, kjer se ta dva naçina
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uporabljata in kjer so okoliøçine zanju najprimer-
nejøe. V Cerkvi imamo edinstveno kombinacijo
vodenja z usmerjanjem in sodelovanjem, pri çemer
vsak raste in je vse bliœje veçnim ciljem.« (A more
Excellent Way: Essays on Leadership for
Latter–day Saints, 1967, str. 26)

Uçence prosite, naj razmislijo o uspeønih cerkve-
nih in druœinskih vodjih ter vpraøajte, kaj jih dela
uspeøne. Pogovarjajte se, kako ti voditelji zdruœujejo
naçine vodenja, ki jih je razloœil brat Maxwell.

UÇITELJEVI VIRI

brat Neal A. Maxwell

pokojni çlan zbora dvanajstih
apostolov

Pogled na vodenje, A more
excellent way: Essays on
Leadership for Latter–day
Saints, 1967, str. 15–29

Vodenje [vkljuçuje sodelovanje]. Prav tako
vkljuçuje tveganje. Skrivnost vodenja se skriva
v zapleteni çloveøki osebnosti, pomnoœeni z zaple-
tenostmi vseh vpletenih. Poskus, da bi opisali
vodenje, je, kot da bi imeli veç opazovalcev, ki 
poskuøajo primerjati, kar vidijo v kalejdoskopu,
medtem ko se slika spremeni œe s samo podajo
kolejdoskopa.

Uçenjaki in raziskovalci so pri opisovanju skriv-
nosti vodenja velikokrat poskuøali opredeliti doloçe-
ne kljuçne lastnosti, zaradi katerih bi bili voditelji,
çe bi te izjemne darove imeli, postali uçinkoviti. 

Medtem ko dobro vodenje veçinoma prepozna-
mo, kadar ga doœivimo ali opazimo, teœko jasno
izpostavimo bistvene lastnosti. [...]

Nemara je najbolje, da se oddaljimo od dreves,
çe hoçemo videti gozd. Lastnost je »drevo«, za ka-
terega je jasno, da je po svoje pomemben, toda vsa
drevesa tvorijo gozd oziroma vzorec voditeljeve
osebnosti, çetudi ne moremo jasno loçiti vseh dre-
ves ali videti pomembnosti njihove prepletenosti.

Naçin vodenja, ki ga vodja prevzame (çetudi
ne vedno zavestno), izvira iz njegovih predstav in
doœivljanja çloveøke narave. Thomas Jefferson je
dopisniku dejal: »Oba na ljudi gledava kot na svo-
je otroke in jih imava po starøevsko rada, toda ti

jih imaø rad kot majhne otroke, katerim se bojiø
zaupati brez varstva, jaz pa jih imam rad kot od-
rasle, katerim dopuøçam, da se svobodno odloça-
jo.« Za nekatere so Jeffersonovi pogledi pretirano
optimistiçni. Prerok Joseph Smith je na temo vo-
denja çlanov Cerkve dejal: »Uçim jih pravih naçel,
nakar vodijo sami.« Vendar je za pomoç pri
lastnem vodenju potreben duh.

Najviøji vzor pa nam seveda dajeta Bog Oçe in
Jezus Kristus. Joseph Smith nam v delu Lectures
of Faith (Lekcije o veri) razlaga, da je Bog izpopol-
nil vsako znaçajsko lastnost, zaradi katere je Bog.
To pomeni, da ima popolno znanje, moç, vero,
praviçnost, presojo, milost, resnico in ljubezen.
Ko prerok opisuje njegovo popolnost v vseh teh
lastnostih, lahko hitro opazimo, da çe ne bi bil
popoln v vseh, ne bi mogel biti Bog. Nevarno bi
bilo imeti popolno znanje brez popolne ljubezni.
Imeti neomejeno moç brez popolnega usmiljenja
bi bilo neznosno, popolnost v ljubezni brez popol-
nosti v resnici pa bi nam prinaøala nebrzdano pre-
tirano çustvenost. Vsak voditelj na Zemlji, ki se
teh lastnosti ne trudi razvijati, ne more biti v celo-
ti uçinkovit ali v celoti gotov v smislu moçi, s ka-
tero lahko vpliva in usmerja œivljenja drugih. [...]

Skupinam in organizacijam se je teœko dvig-
niti nad nivo svojega vodstva in medtem ko je na-
øe najviøje vodstvo boœansko, je naøe zemeljsko
vodstvo sestavljeno iz nepopolnih ljudi, katerih
øibkosti neizogibno vplivajo na druœino, skupino
in Cerkev ter na posameznike teh enot.

Zdi se, da obstajajo trije osnovni naçini vodenja,
vsak s svojimi omejitvami, prednostmi, razlikami
in stranskimi vplivi. Najprej imamo manipulativno
vodenje, ki v svoji negativni obliki sega od makia-
velijskih vrst do preprostega upravljanja, ki ga ne-
mara vçasih vsak od nas zavedno ali nezavedno
izvaja na ljudeh okrog sebe.

Manipulativno vodenje ima doloçene pred-
nosti: Lahko nam da kratkoroçne rezultate, reøi
neko teœavo ali pomaga prebroditi krizo, tako da
manipuliramo z ljudmi, çustvi in vzroki. Tistim,
ki sledijo, lahko daje obçutek dejavnosti in izpol-
njenosti, vendar od voditelja ne zahteva, da
upoøteva çustva in zamisli çlanov skupine, saj
z njimi svobodno manipulira, tako da jih ne
upoøteva ali uporabi njihovo naivnost.

9



2. lekcija: Spoøtujmo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

Pomanjkljivosti te oblike vodenja so: Lahko
postane in ponavadi je strahovito poniœujoça; njen
namen je, da izpolni œelje in potrebe voditelja, ne
pa nujno tudi potreb skupine. Pri hudobnem vodi-
telju se lahko hudo izjalovi, z zmedo pa konça pri
voditelju, ki ne manipulira spretno in za katerega
je torej verjetneje, da bo razkrinkan zgodaj. Ljudi
in njihova çustva izkoristi ali jih ne upoøteva, ne
da bi imel v mislih njihov razvoj.

Drugi osnovni vzorec vodenja je vodenje z us-
merjanjem, kjer voditelj poskuøa v razmerju do
çlanov skupine ohraniti veçjo »psiholoøko veli-
kost«. Je prevladujoça osebnost in çetudi je zelo
iskren in predan, je oçitno, da je on tisti, ki odlo-
ça in sprejema najpomembnejøe odloçitve.

Ta vrsta vodenja ima naslednje prednosti:
Pogosto zelo hitro pripelje do rezultatov. Vsem so-
delujoçim daje obçutek dejavnosti in izpolnjenosti.
Daje jim poseben obçutek varnosti, øe posebej pri
voditelju, ki mu lahko sledijo. Izogne se nekaterim
omejitvam nezadostnosti skupine, saj voditelj po
potrebi lahko pokliçe çlane skupine na pomoç, obe-
nem pa ni vezan, da vse odloçitve sprejema z njimi.

Vsi smo bili priça primerom tovrstnega vode-
nja v krizi. Dandanes na nekaterih podroçjih to ni
priljubljena oblika vodenja, vendar se moramo
spomniti, da ima resniçne prednosti. [Nekdanji
predsednik Zdruœenih drœav] Herbert Hoover je
opazil, da hoçejo imeti Ameriçani, kljub temu da
imajo radi »preprostega çloveka«, v çasu krize, kot
je na primer vojna, »izrednega generala«. [...]

Pri vodenju z usmerjanjem pa obstajajo tudi sla-
bosti: tisti, ki sledijo, lahko postanejo zelo odvisni
in se predolgo, v preveç stvareh in v preveç okoliø-
çinah zanaøajo na voditelja. Brigham Young je ne-
dvomno spregovoril o tej vrsti skrbi, ko je potarnal:

»Bolj me skrbi, da ti ljudje tako zaupajo svojim
voditeljem, da sami Boga veç ne spraøujejo, ali vo-
ditelje vodi on. Bojim se, da se bodo ustalili v sta-
nju slepega obçutka o lastni varnosti in v roke
voditeljev zaupali svojo usodo z nepremiøljenim
zaupanjem, ki bi sámo po sebi prepreçilo Boœje
namene glede njihove odreøitve in oslabilo tisti
vpliv, ki bi ga lahko dali svojim voditeljem, çe bi le
sami vedeli, po Jezusovih razodetjih, da jih vodijo
po pravi poti.« (Discourses of Brigham Young,
izbral John A. Widtsoe, 1941, str. 135) [...]

Predsednik Young je v tem primeru meril na
bistveno naçelo voditeljev in teh, ki sledijo. Za rast
vpletenih çlanov ni pomembno le, da od Boga
zahtevajo potrditev o vodenju kraljestva, temveç
je za tiste, ki sledijo, pomembno tudi, da se pri-
pravijo slediti tako, da bo njihov vpliv voditeljem
kar najbolj v pomoç pri doseganju skupnih ciljev.
Ne le, da tisti, ki sledijo, kot je rekel Brigham
Young, »z nespametnim zaupanjem« ne uspejo
razviti sebe in lastnih moçi ter sredstev, ampak
tudi oropajo voditelje tiste pomoçi, ki si jo zaslu-
œijo in jo vçasih potrebujejo od çlanov, ki te po-
trebne lastnosti sami œe razvijajo. V 58. razdelku
Nauka in zavez je podan namig, da Gospod od
çlanov Cerkve priçakuje, da veliko doseœejo sami
od sebe brez nenehnega institucionalnega vztraja-
nja oziroma priganjanja. Niti ni stvarno niti mod-
ro priçakovati, da bodo voditelji vselej priskrbeli
vse odgovore, da bodo priskrbeli reøitve za vse te-
œave, ki se bodo pojavile. Za to bi morali biti vodi-
telji vsevedni; poleg tega bi za to morali imeti
takøno vrsto nenehno energijo in ças, kakrønih
çlovek preprosto ne more dajati v nedogled.

Nasvet Brighama Younga je prav tako primeren
danes, kot je bil takrat. Øe posebej je potreben
v Cerkvi, ki se v danaønjem svetu vse bolj veça
glede na øtevilo, ozemlje in strateøki poloœaj.

Tu se pojavlja øe eno komaj opazno naçelo.
Povezano je s tem, kaj je Jitro Mojzesu svetoval,
ko mu je predlagal, kako naj bi ljudi vodil uspeø-
neje. Jitro je Mojzesa pozval, naj pooblaøçuje, ne
le zaradi ljudi, temveç tudi zaradi sebe, kajti Jitro
je opazil: »Sebe in ljudstvo, ki je pri tebi, boø çisto
izmuçil; kajti to je preteœavno zate, sam tega ne
moreø opravljati.« (2 Mz 18:18)

Celo z najviøjimi, boœanskimi sposobnostmi, so
bili çasi, ko se je moral Jezus umaknil pritiskom
okolja, v katerem je bil, da je lahko neposredno
govoril z nebeøkim Oçetom. Biti je moral zmoœen
sprejemati øe posebej zato, ker je ves ças dajal.
Obstaja znaçilna utrujenost od ljudi, ki se v neka-
terih razmerah lahko polasti voditeljev; v takih
okoliøçinah nujno potrebujejo uçinkovite privr-
œence in ne takønih, ki se nanje zanaøajo za nas-
vet na vsakem koraku.

Prevelika odvisnost lahko prepreçi naçrte
Boga, ki œeli, da kot posamezniki rastemo in se
razvijamo, ter tistih, ki sledijo, saj so lahko veliko
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uçinkovitejøi in voditelje bolj podpirajo, çe prev-
zamejo del obveznosti voditelja.

Vodenje z usmerjanjem ima potencialne sla-
bosti v tem, da se voditelj pogosto ne zaveda vseh
dejstev in doœivljanja, ki jih imajo ti, ki sledijo.
Talenti teh, ki sledijo, in çlanov skupine se ne
morejo popolnoma razviti, çe niso bolj vkljuçeni
v sprejemanje odloçitev in izvajanje. Tovrstno vo-
denje se lahko izjalovi tudi pri iskrenem, preda-
nem voditelju, ki usmerja, saj si ne prizadeva
uporabiti vseh zmoœnosti skupine, niti ni sam
vedno dovolj vseveden, da bi se izognil napakam.

Vodenje z usmerjanjem, lahko navkljub vsem
prednostim, ki jih prinaøa, pripelje do vzviøenega
odnosa nekaterih voditeljev do podrejenih, kadar
se goreçe trudijo, da bi jim dali navodila in obves-
tila. Zdi se, kakor da bi ti voditelji v teh situacijah
hoteli kar najhitreje posredovati, karkoli œe so ho-
teli povedati – navodila ali obvestila – in s tem çim
prej opraviti. V nekaterih okoliøçinah lahko duhov-
ne odgovornosti odkrito prenesemo œe s tem, da
drugim zanje povemo, vendar to ne sme postati
edini naçin vodenja. Nekateri od nas se raje, kot da
bi izrazili tisto vrsto ljubezni, ki je »v celoti potr-
peœljiva znanost«, za çloveøtvo œrtvujemo, kot je
zapisal Dostojevski, çe »teœka preizkuønja ne traja
dolgo in se hitro konça, medtem ko drugi gledajo
in ploskajo.«

Nadarjeni neposredni voditelj pogosto postane
zelo nepotrpeœljiv, kadar so ljudje okorni in
povpreçni. Poleg tega se lahko nadarjeni posa-
meznik zadrœuje, kadar je pod nadzorom nekoga,
za katerega meni, da je manj sposoben od njega.
Abraham Maslow je razloœil: »Kadar golob uka-
zuje orlu, je orel nesreçen.« Vendar se morajo
ljudje v cerkvi orlov in golobov nauçiti tako sle-
diti kot voditi, in vçasih golobi zaçasno vodijo
orle, orli pa so se odgovorni iz te izkuønje uçiti,
tako kot se golobi. Toda, kot je øe opazil Maslow,
imajo nadarjeni tudi druga bremena. Vçasih se
tako bojijo svoje nadpovpreçnosti, da svojih ta-
lentov v celoti ne pokaœejo iz strahu, da bi jih
drugi ne videli kot preveç prevladujoçe in preveç
sposobne. V takih situacijah prikaœejo laœno po-
niœnost. Toda çe so »golobi in orli« dolœni skrbeti
drug za drugega, obstaja naçin, s katerim iz dru-
gega izvleçejo prave sposobnosti, talente in po-
moç – vendar je za to potreben sistem odprtosti
in zaupanja. [...]

Tretja vrsta vodstva je vodenje s sodelovanjem,
kjer çlani skupine moçno prispevajo s sprejema-
njem odloçitev, kjer se skupino vodi demokratiçno,
kjer so sprejeti postopki in postavljene navade, 
ki zagotovijo, da vse poteka tako. Tovrstno
vodstvo ima naslednje prednosti: Pogosto zelo
uçinkovito uporabi talente, doœivljanje in dejanja
çlanov skupine. Çlanom skupine daje priloœnost,
da vlagajo v cilje in v reøevanje teœav, tako da se
zagotovi veçje soglasje skupine in boljøe ekipno
delo pri doseganju teh ciljev. Pogosto ustvarja
izvrstne pogoje za posameznikovo rast.

Vodenje s sodelovanjem poskuøa çlane vklju-
çiti v najveçji moœni meri. Kadar uspe, je izid
s takim naçinom vodenja veliko veçji doseœek,
kot bi ga dosegel posameznik sam. Pri vodenju
s sodelovanjem se domneva, da vsak lahko kako
prispeva, kar ni v nasprotju z naukom, da niso
vsakomur dani vsi darovi, saj je mnogo darov in
vsakemu çloveku je dar dan po Boœjem Duhu
(gl. NaZ 46:11).

To vodenje v veliki meri sloni na takønem spre-
jemanju odloçitev, kjer se uçinkovito upoøteva
povratne informacije (pogovor z drugo osebo ali
skupino, ki prvi nekomu pove, kako je vplival na
druge in kaj si misli o njegovih ciljih ter name-
nih). Vodenje s sodelovanjem vsem vpletenim
omogoça, da priskrbijo koristne povratne infro-
macije, medtem ko se pri usmerjevalnem vodenju
pogosto zgodi, da je s tem, ko voditelj pridobi
veçji ugled in moç, vedno manj verjetno, da mu
bodo tisti, ki sledijo, o tem spregovorili, çetudi bi
sam œelel, da bi bilo drugaçe.

Slaba stran vodenja s sodelovanjem je ta, da se
skupina vçasih preveç osredotoçi na çustva in
postane preveç statiçna, da bi potrebno ukrepala.
Skupina lahko posluøa, a sliøi le glas »negotove
trobente«. Skupinsko reøevanje teœav se lahko, ka-
dar se izjalovi, se lahko konça z zatrto posamezni-
kovo ustvarjalnostjo in z veliko povpreçnostjo.

Ko se je Albert Einstein spominjal, kako je raz-
vijal relativnostjo teorijo, je zapisal »obçutek, da
sem voden, da grem naravnost proti neçemu op-
rijemljivemu«. Tovrstni ustvarjalni pogled – »grem
naravnost proti neçemu oprijemljivemu« – se lah-
ko v nekaterih okoliøçinah zatre, kadar gre za
vodenjem s sodelovanejem. Çetudi so Einsteinu
pogovori z njegovimi kolegi lahko pomagali, se
ustvarjalni vpogled pogosto pridobi v samoti.
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Kritik vodenja s sodelovanjem je vpraøal: »Ali bi
Mono Liso lahko naslikal odbor?« Isti kritik sku-
pinskih dejanj pravi, da to pogosto vodi v »izniçe-
nje notranje gotovosti posameznikov«. Vçasih je
neprednost vodenja s sodelovanjem tudi ta, da
prevladujoçi posameznik nezavedno in nenamer-
no manipulira s çlani skupine, medtem ko ti ra-
dostno predvidevajo, da pri sprejemanju odloçitev
sodelujejo, kar pa sploh ni res.

Vsak od teh naçinov vodenja se sooça z bistve-
nimi in ponavljajoçimi problemi vodenja, kot je
ravnovesje med nujnostjo, da se delo opravi, in
nujnostjo, da smo dojemljivi do çustev kolegov in
sodelujoçih. Vsi smo œe kdaj bili çlani kakøne sku-
pine, kjer je bil voditelj tako osredotoçen na nalo-
go, tako nestrpen, da bi delo opravil, da potem, ko
je bilo naposled konçano za ceno ranjenih çustev,
ni ostalo konçano, saj se skupina ni hotela podre-
diti, kar je nazadnjeizniçilo vse, za kar so se prej
uspeøno trudili. Opazili smo tudi, da çlani skupine
lahko postanejo uœaljeni in se umaknejo, zato ker
je voditelj preveç osredotoçen na nalogo.

Videli smo tudi voditelje, ki se zaradi prevelikih
skrbi za çustva çlanov skupine ne premaknejo
naprej. Zaradi takønega pomanjkanja vodstva lah-
ko skupina zelo trpi. V nekaterih okoliøçinah je
nujno, da preidemo k dejanjem. [...]

Ko v Mormonovi knjigi preberemo verze, ki
opisujejo resniçno svobodno voljo, da ljudje sami
delujejo in ne da se »deluje nanje« (2 Ne 2:26),
vidimo, da je slednje enako kot beda. [...]

Tako izkuønje kot sveti spisi kaœejo na po-
membnost zdruœitve naçinov vodenja – usmerja-
nja in sodelovanja – tam, kjer se ta dva naçina
uporablja in kjer so okoliøçine zanju najprimernej-
øe. V Cerkvi imamo edinstveno kombinacijo vode-
nja z usmerjanjem in vodenja s sodelovanjem, pri
çemer vsak raste in je vedno bliœje veçnim ciljem.

Predsednik zbora stareøin, ki v zboru zbira
prostovoljce za dobrodelno delo in ki ne ve toçno,
ali naj seje koruzo ali grah, bo storil najbolje, øe
posebej çe ni strokovnjak za kmetijstvo, çe bo
prisluhnil çlanom zbora, ki nemara lahko svetuje-
jo, za katero od poljøçin je zemlja primernejøa.
Pametno bi bilo tudi, da pri sprejemanju odloçi-
tev vkljuçi tudi çlane, saj bodo morali pri koruzi
zemljo okopavati, pri grahu pa puliti plevel – ra-
zen çe predsednik œeli vse to delati sam! Vodenje

s sodelovanjem nam pomaga, da pridobimo
dejstva in çustva, ki so øe ena oblika dejstev,
s katerimi se moramo poglobljeno ukvarjati.

V nekaterih primerih pa je jasno najprimernejøe
vodenje z usmerjanjem. Brigham Young bi verjetno
lahko porabil veliko let, çe bi se po muçeniøki smrti
preroka Josepha Smitha ukvarjal z mlaçnimi çlani
Cerkve in jih spodbujal, naj se mu pridruœijo in sle-
dijo na Zahod. Toda çlani so bili konçno bili primo-
rani iti çez reko Misisipi; morali so zapustiti
Nauvoo. Nastopil je ças dejanj. V nekaterih prime-
rih morajo voditelji »iti çez reko«.

Voditelj najbolje lahko zdruœuje vodenje z us-
merjanjem in vodenje s sodelovanjem, çe se oseb-
no in resno zavzame, da bo v tem boœansko
zasnovanem postopku pridobil veç znanja, vere,
praviçnosti, presoje, milosti, resnice in ljubezni.
Tako bo postal uçinkovitejøi in osebnostno vrednej-
øi, da se mu zaupata moç in vpliv. Çe bo ljubil po-
polneje, bo postal dojemljivejøi za çustva çlanov
skupine ter bo vedel, kdaj je primerno poudariti vo-
denje s sodelovanjem. Çe bo nenehno poveçeval
svojo zakladnico znanja in resnice, bo dobil boljøi
vpogled, zaradi çesar bo vedel, kdaj delovati z naçi-
nom usmerjanja. Çlani skupine bodo voditelju laœje
zaupali, çe ga bodo videli, kako se na vso moç trudi,
da bi razvil tovrstne lastnosti. Voditelj, ki z moçjo
dela nepremiøljeno, ki je nedojemljiv za çustva çla-
nov skupine, ali ki je preveç prepriçan v lastni prav,
a je brez zadostnega znanja ali je slabo obveøçen,
ne bo mogel dolgo navdihovati teh, ki mu sledijo.
Voditelj, ki poloœaj in vpliv uporabi zato, da prikrije
svoje grehe, poveliçuje svoj ponos ali çastihlepnost,
ali da izvaja nadzor oziroma nadvlado, bo propadel
tako organizacijsko kot tudi duhovno.

Cerkveni nauk, ki ga imamo, je boœanski.
Imamo vse prednosti tega, da smo del organizira-
nega kraljestva, kjer je Jezus Kristus Kralj kraljev
in zakonodajalec, z œivim prerokom, ki je njegov
predstavnik na Zemlji. Zaradi tega imamo pred-
nost pri spoznanju boœanskega namena, razume-
vanja in navodil ter prednost pri polnomoçju,
s katerim lahko sproœimo dejanja v okoliøçinah,
ki zahtevajo hiter odziv. Toda v Cerkvi gre tudi
za sodelovanje, saj je Boœje delo v resnici naøe.
Imamo izjemno priloœnost – veliko bolj kot jo iz-
rabljamo – da lahko sodelujemo, tako da vodimo
in sledimo, in imamo dejavnosti, s katerimi gra-
dimo kraljestvo in s katerimi tudi sami lahko 
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2. lekcija: Spoøtujmo svobodno voljo tistih, ki jih vodimo

rastemo. Veç priloœnosti imamo, kot jih sploh
kdaj uvidimo, zato da uporabimo talente ter
s svojimi çustvi in dejstvi sodelujemo v postopku
sprejemanja odloçitev v Cerkvi v tistih situacijah,
kjer je vodenje s sodelovanjem primerno. [...]

Kadar z doloçenim naçinom vodenja, ki ga
prevzamemo, çastimo Boga, mu çast najbolj izka-
zujemo s tem, da ga posnemamo v razvijanju tis-
tih lastnosti, ki nam bodo zagotovile, da bomo
vodili modro, uçinkovito in varno. [...]

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• V kakønem smislu je vodenje, po besedah brata
Maxwella, vsaj delno skrivnost?

• Katere tri osnovne naçine vodenja razlaga
brat Maxwell? Katere so prednosti in slabosti
vsakega od teh?

• Kateri naçin brat Maxwell priporoça za cerkve-
ne voditelje?

• Kaj menite, ali bi voditelji bolj izboljøali vode-
nje z razvijanjem organizacijskih sposobnostih
ali z razumevanjem in udejanjanjem osnovnih
naçel vodenja? Pojasnite.
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PRVO POGLAVJE 
JEZUS KRISTUS JE DOBRI PASTIR.

RAZLAGA

V Svetem pismu so pastirji ponavadi predstavlja-
li voditelje Boœjega ljudstva (gl. Iz 63:11; Jer 23:2).
Pastirji oprezajo za sovraœniki, ki bi lahko napadli
ovce, in jih branijo, kadar je potrebno. Skrbijo za
bolne ali ranjene ovce ter poiøçejo in reøijo tiste, ki
so se izgubile ali ujele. V Kristusovih naukih pastirji
ljubijo svoje ovce in si poskuøajo prisluœiti njihovo
zaupanje. Ovce pastirja poznajo, ga imajo rade in
mu zaupajo pastirju kot vsem drugim. Dobri pastir
bo za svoje ovce tudi umrl. Kristus razlikuje pastirja
od najemnika, ki ovce v nevarnosti zapusti, zato
ker jih nima rad. (gl. Jn 10:11–13; The Life and
Teachings of Jesus and His Apostles, priroçnik za
pouçevanje Religion 211 in 212, 1979, str. 108–109)

Jezus Kristus je dobri pastir. V odlomku iz
Evangelja po Janezu 10:14–15 Jezus razloœi, da
pozna svoje ovce in one njega, prav kakor se poz-
nata Jezus in Oçe. Tovrsten odnos se razvije sça-
soma in zanj so potrebne osebne izkuønje. (veç o
Kristusu kot pastirju gl. 1 Mz 49:24; Ps 23; 80:1;
Jn 10:1–30; Heb 13:20; 1 Pt 2:25; 5:4; Al 5:37–38;
58–60; He 7:18; 15:13; Mrm 5:17; NaZ 50:44)

Stareøina Henry B. Eyring iz zbora dvanajstih
apostolov je razloœil: »Pastir pazi na ovce. 
V svetopisemskih zgodbah so ovce v nevarnosti

in nekdo jih mora zaøçititi ter zanje skrbeti.
Odreøenik nas svari, da moramo na ovce paziti,
kakor to poçne on. Zanje je dal svoje œivljenje.
Njegove so. Ne moremo se pribliœati njegovim
merilom, çe kot najemniki pazimo le, kadar je
prikladno in kadar smo nagrajeni. [...]

Çlani cerkve so ovce. Njegove so, nas pa je
poklical, da nanje pazimo. Storiti moramo veç,
kot da le opozarjamo na nevarnost. Moramo jih
hraniti.« (v Conference Report, mar. – apr. 2001,
str. 49 ali Ensign, maj 2001, str. 38)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Nekaj uçencev naj pred razredom prebere na-
vedke iz svetih spisov, ki so v drugem odstavku
razlage, in naj bodo pozorni na nazive Jezusa
Kristusa v teh odlomkih.

Spraøujte jih naslednja vpraøanja. Za pomoç pri
pogovoru uporabite podatke iz razlage.

• Zakaj so pastirji tako pomembni?

• Kaj pastirji poçno?

• Kako se najemniki razlikujejo od pastirjev?

• Kako bi se ovce lahko drugaçe odzvale v pastir-
jevi oskrbi kot pa najemnika?

• Kaj je Jezus delal v svojem zemeljskem sluœe-
nju, kar nas uçi, kako naj bomo pastirji?

3. LEKCIJA

POSTANITE DOBRI PASTIR
»Jaz sem dobri pastir in poznam svoje [ovce] in moje poznajo mene,

kakor Oçe pozna mene in jaz poznam Oçeta. Svoje œivljenje dam za ovce.« (Jn 10:14–15)

NAÇELO VODENJA

Voditelji naj tistim, ki jih vodijo, izkazujejo ljubezen in skrb.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Jezus Kristus je dobri pastir.

2. Cerkveni in druœinski vodje si morajo prizadevati, da bodo sledili vzoru vodenja, ki ga 
daje Gospod.
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3. lekcija: Postanimo dobri pastir

DRUGO POGLAVJE 
CERKVENI IN DRUŒINSKI VODJE SI 
MORAJO PRIZADEVATI, DA BODO SLEDILI 
VZORU VODENJA, KI GA DAJE GOSPOD.

RAZLAGA

Gospod cerkvenim in druœinskim vodjem na-
roça, naj bodo pastirji. Predsednik James E. Faust
je uçil: »Nocoj bi Boœjemu duhovniøtvu rad spre-
govoril o njegovih zmoœnostih, ki jih imajo brat-
je kot Gospodovi pastirji. Stareøina Bruce R.
McConkie je dejal: ‘Vsakdo, naj sluœi v katerem
koli cerkvenem poklicu, v katerem je zadolœen za
duhovno in posvetno blaginjo za katerega koli
Gospodovega otroka, je pastir teh ovc. Pastirji
Gospodu odgovarjajo za varnost, [kar pomeni
odreøitev] njegovih ovac.’ (Mormon Doctrine,
druga izdaja, 1966, str. 710) Duhovniki imajo
veliko odgovornost bodisi kot oçetje, stari oçetje,
hiøni uçitelji, predsedniki zbora stareøin, økofje,
kolski predsedniki ali v katerem drugem cerkve-
nem poklicu.« (v Conference Report, apr. 1995,
str. 62 ali v Ensign, maj 1995, str. 45–46)

Dobri pastirji lahko postanemo le, çe se
z Gospodom zbliœamo. Stareøina Henry B. Eyring
je pojasnil: »Tisti, ki vse vidi, ki brezmejno ljubi in
ki nikoli ne spi – bdi z nami. On ve, kaj ovce vsak
trenutek potrebujejo. To nam lahko pove z moçjo
Svetega Duha in nas poølje k njim. [...]

Pastirje Izraela mora navdihovati ljubezen. To
se lahko sprva zdi teœko, ker Gospoda mogoçe ni-
ti ne poznamo dobro. Vendar çetudi je naøa vera
vanj sprva velike le za zrnce, bomo zaradi sluœe-
nja ovcam imeli veç ljubezni do njega in do njih.
Zaçne se z malimi stvarmi, ki jih mora poçeti
vsak pastir. Moliti moramo za ovce, in sicer za
vsako, za katero smo odgovorni. Çe bomo vpraøa-
li: ‘Prosim, povej mi, kdo me potrebuje!’ bomo
dobili odgovor. V mislih bomo zagledali obraz ali
ime. Lahko pa doœivimo tudi nakljuçno sreça-
nje, za katerega çutimo, da ni nakljuçje. V teh
trenutkih bomo obçutili Odreøenikovo ljubezen
do njih in do nas. S tem, ko boste pazili na nje-
gove ovce, ga boste imeli vse bolj radi. S tem pa
se vam bosta poveçala samozavest in pogum.«
(v Conference Report, mar. – apr. 2001, str. 51 ali
v Ensign, maj 2001, str. 39–40)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Na koncu lekcije pokaœite slike. Katero je pona-
zarjal Odreøenik? Zakaj?

V razredu skupaj preberite odlomek iz
Moronijeve knjige 7:47. Pogovarjajte se o dobrot-
ljivosti in poudarite, da zato, ker je dobrotljivost
çista Kristusova ljubezen, takrat, kadar izkazuje-
mo dobrotljivost drugim, imamo te ljudi radi, kot
ima on rad nas. Pogovarjajte se, zakaj je tak odnos
za druœinske in cerkvene vodje pomemben.

Pogovarjajte se, zakaj bi morali biti druœinski
in cerkveni vodje pastirji tistim, katere vodijo
(gl. razlago).

V razlagi preberite izjavo stareøine Eyringa.
Pogovarjajte se o naslednjih vpraøanjih:

• Kako si po besedah stareøine Eyringa lahko pri-
dobimo veçjo samozavest in pogum?

• Kako je sluœenje povezano z ljubeznijo?

• Katere razmere v svetu naøe voditelje pozivajo,
naj bodo dobri pastirji?

• Kako lahko doloçimo, kateri naçin izraœanja lju-
bezni in skrbi je v naøi vlogi voditeljev primeren? 

Uçenci naj preberejo naslednje odlomke iz
svetih iz Almove knjige: Al 56:3–11, 17, 43–49,
55–56. Nato se v razredu o teh odlomkih pogo-
varjajte. Vpraøajte na primer:

• Ali mislite, da je bil Helaman dober pastir? Zakaj?

• Kako se je dva tisoç mladeniçev, ki jih je
Helaman vodil, odzvalo na njegovo vodenje?

• Ali mislite, da bi bilo teh dva tisoç mladeniçev
manj uspeønih, çe bi bili vodeni drugaçe? Zakaj?

Uçence spodbudite, naj razvijejo Kristusovo
ljubezen do vsakogar, tako da bodo pripravljeni,
da bodo dobri pastirji, ko se bo pojavila priloœnost.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina James E. Faust

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Te bom napravil za svoje vo-
ditelje«, v Conference Report,
okt. 1980, str. 50–54 ali
Ensign, nov. 1980, str. 34–37
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3. lekcija: Postanimo dobri pastir

Poniœen sem zaradi priloœnosti, da lahko nocoj
nagovorim duhovniøtvo. Rad bi spregovoril vodi-
teljem Cerkve, øe posebej bodoçim voditeljem,
mladeniçem v Aronovem duhovniøtvu. Mladeniçi,
øtevilni boste imeli voditeljske odgovornosti prej,
kot si mislite. Ne zdi se mi, da je minilo veliko
çasa, odkar sem bil predsednik zbora diakonov.
Kar zadeva hitro rastoço Cerkev po vsem svetu je
vodenje eden naøih najveçjih izzivov.

Voditelji prejemajo in dajejo zadolœitve.

Pred pribliœno letom dni sem sedel na sestanku
zbora stareøin. Çlani predsedstva so bili dobri,
sposobni mladeniçi, toda ko je bilo potrebno raz-
deliti duhovniøke zadolœitve in delo opraviti, so se
vkljuçili le tiste, ki so bili prisotni in ki so se pros-
tovoljno javili. Dodelili niso niti ene zadolœitve.

Eno prvih naçel, ki se ga moramo zavedati,
je, da Gospodovo delo napreduje preko zadolœi-
tev. Voditelji prejemajo in dajejo zadolœitve. To je
pomemben del nujnega naçela razdeljevanja na-
log. Nihçe bolj kot jaz ne ceni voljnega prosto-
voljca, a vsega dela ne moremo opraviti tako,
kot Gospod œeli, çe delajo le tisti, ki so prisotni
na sestankih. Velikokrat sem se spraøeval, kako
bi bil videti svet, çe bi Gospod pri stvarjenju
delo prepustil le prostovoljcem.

Çe na izpolnjevanje zadolœitev gledamo kot na
gradnjo Boœjega kraljestva in kot na priloœnost ter
tudi privilegij in çast, potem bi morali zadolœitve in
izzive dati vsakemu çlanu zbora. Takøna vkljuçenost
mora vsebovati, v primerni modrosti in zaupnosti,
tiste, ki to mogoçe najbolj potrebujejo – nedejavni
in delno dejavni bratje. Zadolœitve moramo vedno
dodeliti z najveçjo ljubeznijo, premislekom in pri-
jaznostjo. Tiste, ki jih prosimo, naj se odzovejo,
moramo obravnavati spoøtljivo in hvaleœno.

Generalne osebnosti redno prejemajo zadol-
œitve od Prvega predsedstva in predsednika zbora
dvanajsterih. Ne glede na to, ali takøne zadolœitve
prejmejo pisno, kar je veçinoma, ali osebno, so
vedno naproøeni z »ali bi, prosim« ali »çe vam ni
odveç« ali »ali bi se prijazno odzvali na to ali
ono«. Teh zadolœitev se nikdar ne da z ukazom
ali zahtevo.

Sledite Odreøenikovem zgledu

Vse odkar sem bil v drugi svetovni vojni prviç
v Egiptu, me zanimajo starodavne razvaline.

Zanimivo je opazovati, zakaj nekateri stebri trdno
stojijo, drugi pa zruøijo. Trdno stojeçi so zelo 
pogosto takøni zato, ker so na vrhu obteœeni.
Mislim, da podobo naçelo obstaja pri vodenju.
Tisti, ki ostajajo zvesti duhovniøtvu, so pogosto
tisti, ki nosijo neko teœo odgovornosti. Tisti, ki so
vkljuçeni, bodo najverjetneje ostali predani. Tako
bo torej uspeøen voditelj zbora œelel, da bi vsi
v zboru imeli priloœnost za sluœenje v nekem
poklicu, primernem okoliøçinam.

Najbolj vseobseœen kratek povzetek vodenja
nam daje sam Odreøenik: »Rekel [jima] je:
‘[Hodita] za menoj.’« (Mt 4:19) Voditelj drugih
ne sme prositi za nekaj, çesar sam ne bi hotel
storiti. Naøa najvarnejøa pot je, da sledimo vzoru
Odreøenika, in naøa varnost pa, da prisluhnemo
in sledimo vodstvu njegovega preroka, predsed-
nika Cerkve.

Dober voditelj »veliko priçakuje, moçno 
navdihuje«

Pred nekaj leti sem potoval po argentinskem
misijonu Rosario v severnem delu Argentine. Ko
smo se peljali po cesti, smo øli mimo velike, pre-
mikajoçe se çrede goveda. Çreda se je premikala
mirno in brez teœav. Çreda je bila tiho. Nobenih
psov ni bilo. Spredaj so çredo vodili trije gavçi na
konjih, v razdalji od øtirinajstih do osemnajstih
metrov drug od drugega. Ti trije jezdeci so v sed-
lih nagibali naprej, popolnoma sproøçeni in pre-
priçani, da jim çreda sledi. Za çredo je en sam
jezdec pazil na zadnji del. Tudi on se je v sedlu
nagibal naprej, kot da bi spal. Cela çreda se je
premikala mirno, tiho in ukroçeno. Zaradi tega
dogodka sem jasno videl, da je pribliœno tri çetr-
tine vodenja v tem, da kaœeø pot, ena çetrtina pa
v sledenju.

Ko voditelj vodi, ni potrebno, da je njegov
glas doni in je glasen. Tisti, ki poklicani za vodje
v Uçitejevi sluœbi, niso poklicani, da bi bili øefi
in diktatorji. Poklicani so zato, da bi bodo dobri
pastirji. Ves ças morajo usposabljati druge, da jih
bodo nasledili in postali veçji voditelji od svojih
uçiteljev. Dober voditelj veliko priçakuje, moçno
navdihuje in goreçe spodbuja tiste, katere je po-
klican voditi.

Voditelj mora torej stvari pognati v tek in vpli-
vati na œivljenja. Nekaj se mora premakniti in spre-
meniti. Poskrbeti mora za to, da tistim, ki so
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3. lekcija: Postanimo dobri pastir

pod njim, ne spodleti. Toda to mora storiti na
Gospodov naçin. Biti mora orodje v rokah
Vsemogoçnega, da spreminja œivljenja. Vedeti
mora, kje je, kam gre in kako bo tja priøel.

Posluøajte

Voditelj mora biti dober posluøalec. Pripravljen
mora biti sprejeti nasvet. Pokazati mora iskreno
zavzetost in ljubezen za vse, ki so pod njegovim
okriljem. Noben duhovniøki voditelj ne more
nikdar biti uçinkovit, çe pred oçmi nima trdne
predstave o prehajanju voditeljskih kljuçev, ki jo
najdemo v 121. razdelku Nauka in zavez, kjer piøe,
da nobena moç oziroma vpliv ne more biti oziro-
ma se na osnovi duhovniøtva ne more obdrœati
drugaçe, kakor s prepriçevanjem, veliko potrpeœlji-
vostjo, ljubeznivostjo, krotkostjo in nehlinjeno
ljubeznijo, s prijaznostjo in çistim spoznanjem,
kar bo moçno razmahnilo duøo brez hinavøçine in
brez zvijaçnosti – s pravoçasnim ostrim graja-
njem, kadar te k temu vodi Sveti Duh; in potem
po tistem z izkazovanjem velike ljubezni temu,
katerega si grajal, da te ne bo presodil za svojega
sovraœnika (gl. NaZ 121:41–43).

Po mojih izkuønjah Sveti Duh le redko kdaj
ostro graja. Vsaka graja naj bo ljubezniva, v kateri
poskuøamo tistega, ki ga grajamo prepriçati, da je
to za njegovo dobro. [...]

Boœanska pomoç

Z vero v Gospoda in poniœnostjo lahko duhov-
niøki voditelj v teœavah z zaupanjem priçakuje bo-
œansko pomoç. Lahko, da bo potrebnega veliko
truda in premiøljanja, toda plaçilo je resniçno.
Odgovor lahko dobi tako, kot ga je Enoø: ‘[V mis-
lih sem zasliøal] Gospodov glas,’ je rekel (En
1:10). V skladu z devetim razdelkom Nauka in
Zavez pa lahko pride tudi kot obçutek v prsih.

Potem, ko z moçjo Svetega Duha poniœni vodi-
telj prejme takøno boœansko potrditev, lahko neo-
majno, s popolnim prepriçanjem v mislih in srcu,
da je to, kar poçne, prav in da bi v takem primeru
enako storil tudi Gospod sam. [...]

Veçina od nas, ki smo v Cerkvi poklicani za vo-
ditelje, se poçuti neprimerne zaradi neizkuøenosti,
pomanjkanja sposobnosti ali bornega znanja in
izobrazbe. Eden izmed mnogih opisov Mojzesa je

takle: »Moœ Mojzes pa je bil zelo poniœen moœ,
bolj kot vsi ljudje na povrøju zemlje.« (4 Mz 12:3)

Spominjam se, da je pred leti predsednik John
Kelly, ki je takrat predsedoval teksaøkemu kolu
Fort Worth, poklical brata Felixa Velasqueza za
predsednika øpanske veje. Kot se spomnim, je
ta dobri moœ delal na œeleznici kot avtomobilski
nadzornik. Ko ga je predsednik Kelly poklical
v ta poklic, je odgovoril: »Predsednik, ne morem
biti predsednik øpanske veje. Ne znam brati.«
Predsednik Kelly mu je nato obljubil, da bo, çe bo
poklic sprejel in marljivo delal, da bi ga poveliçal,
prejel podporo in blagoslove. Z Gospodovo po-
moçjo se je ta poniœni moœ z marljivim trudom
nauçil brati. Kot predsednik veje je dobro sluœil
veliko let zapored, sedaj pa sluœi v velikem svètu
tistega kola. Gospod svoje sluœabnike blagoslavlja
na mnoge naçine. [...]

Svetovanje – »umetnost vodenja«

Sedaj prihajam do umetnosti vodenja prek du-
hovniøtva v cerkvenem vodstvu. Rad bi navedel
predsednika Stephna L. Richardsa, ki je rekel:

»Kot vidim, je bistvo cerkvenega vodstva
vodstvo prek svètov. [...] Komajda mine dan, da
ne bi opazil modrosti, Boœje modrosti, da je
ustvaril svète, ki vodijo njegovo kraljestvo. V du-
hu, s katerim delamo, se ljudje z navidez razliçni-
mi pogledi in povsem razliçnimi ozadji sestajajo
in pod vodstvom tega duha s skupnim posvetova-
njem doseœejo soglasje.« (v Conference Report,
okt. 1953, str. 86; poøevni tisk dodan)

Skupno posvetovanje voditeljev je kljuçno za
uspeøno delovanje predsedstva ali økofovstva.
Toda kaj pa, kadar je teœko oziroma nemogoçe dose-
çi enotnost pri sprejemanju odloçitev? Predsednik
Joseph F. Smith nam je svetoval takole:

»Çe se økofje in svetovalci ne morejo zediniti
ali çe imajo predsedniki in svetovalci razliçne ob-
çutke ali nazore, je njihova dolœnost, da se zberejo,
da pridejo skupaj pred Gospoda in pred njim pos-
tanejo, dokler na dobijo Gospodovega razodetja in
dokler resnice ne uvidijo enako, da lahko nato
pred ljudi stopijo enotni.« (Gospel Doctrine,
5. izdaja, 1939, str. 156)
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3. lekcija: Postanimo dobri pastir

Bodite zgled osebne praviçnosti

Tisti, ki vodijo Cerkev, morajo biti zgled osebne
praviçnosti. Prizadevati si morajo stalno vodstvo
Svetega Duha. Svoje œivljenje in dom morajo
spraviti v red. Raçune morajo plaçevati poøteno in
vestno. V vsem, kar poçno, morajo biti vzor. To
morajo biti çastni moœje z integriteto. Çe si bomo
prizadevali za stalno vodstvo Svetega Duha, bo
Gospod odgovoril.

Medtem ko sem sluœil kot podroçni nadzornik
v Juœni Ameriki, se je v Montevideu v Urugvaju
zgodila najbolj nepozabna izkuønja. Ker sem ta-
krat œivel v Braziliji, sem hotel zamenjati nekaj
denarja, zato me je brat Carlos Pratt peljal do
menjalnice v srediøçu Montevidea. Predstavil me
je enemu izmed uradnikov in ta je dejal, da mi
bodo zamenjali tisoç dolarjev. V gotovini tisoç
dolarjev nisem imel, ampak le çek, ki sem ga
dvignil na banki v Salt Lake Cityju. Menjalnica øe
nikdar prej ni poslovala z menoj. Pravzaprav me
øe nikdar prej niso videli in niso mogli priçako-
vati, da me øe kdaj bodo. Nikakor niso mogli pre-
veriti, çe imam tisoç dolarjev na banki, iz katere
sem dobil çek. Toda moj çek so vzeli brez obo-
tavljanja – temeljili so le na dejstvu, da sem mor-
mon in da so œe poslovali z drugimi mormoni.
Iskreno povedano, bil sem zelo hvaleœen in vesel
njihovega zaupanja. [...]

»Utrdite svoje brate«

Ko je Odreøenik Petra nekoliko usposabljal za
voditelja, mu je rekel: »Ko se boø nekoç spreobrnil,
utrdi svoje brate.« (Lk 22:32)

Zanimivo je, da je uporabil besedo utrditi, kar
pomeni okrepiti. Zelo teœko je krepiti, çe se ne
znate dobro sporazumevati. Teœave se pogosto po-
javijo, ne zato, ker je naçrt slab, ampak ker ni pri-
mernega sporazumevanja. [...]

Duhovniøki voditelji imajo posebno priloœnost,
da vodijo duhovniøke razgovore. Voditelj lahko po-
sebej z osebnim pristopom in razgovori doseœe
naslednje:

1. Navdihuje in spodbuja.

2. Pooblaøça in zaupa.

3. Kliçe na odgovornost in spremlja potek.

4. Pouçuje z zgledom in z naçeli.

5. Velikoduøno izkazuje hvaleœnost.

Nekateri voditelji drœijo vajeti preveç na trdo in
pogosto omejujejo prirojene talente in darove tis-
tih, ki so poklicani delati ob njihovi strani.

Pri vodenju ne pride vedno do usklajene simfo-
nije vere, sposobnosti in talentov skupine, kar
omogoça najveçjo uçinkovitost in moç. Vçasih gre
za zelo glasen solo. Predsednik Lee je uçil o glob-
ljem pomenu besed iz svetih spisov, s tem ko je
rekel, naj se vsakdo pouçi o svoji dolœnosti in
z vso marljivostjo deluje v sluœbi, v katero je po-
klican (gl. NaZ 107:99). Poleg tega, da se moramo
vsi pouçiti o svojih dolœnostih, bi morali voditelji
pustiti oziroma dovoliti svojim sodelavcem, da bi
postali povsem uçinkoviti v svojih sluœbah in po-
klicih, ter da bi bili pomoçniki v celoti obleçeni
v primerno polnomoçje. [...]

Molim, da bomo z marljivim delom z vodstvom
Svetega Duha tisti, ki smo bili, in tisti, ki øe bomo
poklicani k vodenju, jasneje videli svoje dolœnosti
in imeli veçjo vizijo za doseganje ciljev in zarisali
praviçnejøo smer.

Priçujem, da Cerkev raste in uspeva, ker smo
pod vodstvom in vplivom Boœjega svetega duhov-
niøtva. Verjamem, da naøi voditelji lahko doprine-
sejo veliko duhovno moç, ki je potrebna za
vodenje Boœjega dela preko osebnih razodetij, do
katerih so upraviçeni, çe so praviçni. Gospodov
nasvet Jozuetu je neprecenljiv: »Ali ti nisem uka-
zal, krepak in odloçen bodi? Ne boj se in se ne
plaøi; kjer koli boø hodil, bo s teboj Gospod, tvoj
Bog.« (Joz 1:9)

Poniœno molim, da bo tako, v imenu Jezusa
Kristusa, amen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Zakaj je pomembno, da voditelji dajejo zadol-
œitve tistim, katerim predsedujejo?

• Na katerih naçelih temelji poverjanje zadolœitev?

• Katero naçelo vodenja najdemo v
Odreøenikovem opominu »Hodite za menoj«?

• Kako lahko voditelji vedo, çe vodijo tako, kot je
povøeçi Gospodu?
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3. lekcija: Postanimo dobri pastir

• Kaj lahko voditelji, poleg tega, da morajo posta-
ti vredni, da bi imeli Duha, naredijo, da izpolni-
jo dolœnosti, ki jih imajo do teh, katere vodijo?

• Kaj je »umetnost vodenja«?

• Kaj se lahko zgodi, çe voditelj poskuøajo »drœati
vajeti preveç na trdo«?
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PRVO POGLAVJE 
VODITELJI S TEM, KO SI PRIZADEVAJO
RAZVIJATI LASTNOSTI JEZUSA KRISTUSA, 
DAJEJO ZGLED TISTIM, KI JIM SLUŒIJO.

RAZLAGA

Ko se je vstali Gospod prikazal v Ameriki, je
uçencem razloœil, da ga takrat, ko njihova luç
sveti, posnemajo (gl. 3 Ne 18:24).

Stareøina James E. Faust je, ko je bil øe v zboru
dvanajsterih, o vodstvu rekel: »Tisti, ki so v Cerkvi
voditelji, morajo biti zgled osebne praviçnosti.
Prizadevati si morajo za stalno vodstvo Svetega
Duha. Njihovo œivljenje in dom morata biti urejena.
Biti morajo poøteni in vestno plaçevati raçune.
Z vsem svojim obnaøanjem morajo biti vzor.«
(v Conference Report, okt. 1980, str. 53 ali
Ensign, nov. 1980, str. 36)

Stareøina Dean L. Larsen je takrat, ko je bil
çlan predsedstva prvega zbora sedemdeseterih,
pojasnil: »Od tistih, ki sprejmejo evangelij, se pri-
çakuje, da bodo v œivljenju obrodili sadove, ne
le za lastno dobro in blagoslov, temveç zato, da
bodo k resnici pripeljali druge. [...]

Njihovo œivljenje bo na izjemne naçine obro-
dilo sadove evangelija in tako bodo postali zna-
menje vsem, ki iøçejo luç in resnico.« (v Con-
ference Report, okt. 1985, str. 85 ali Ensign,
nov. 1985, str. 68)

Predsednik Gordon B. Hinckley je zapisal:
»Pravi voditelj œe po svoji naravi nosi breme tega,
da mora biti zgled. [...] Çe se vrednot ne utrdi in
ne upoøteva pri vrhu, bo obnaøanje na niœjih polo-
œajih resno ogroœeno in spodkopano. Resniçno,
v vsaki organizaciji, kjer je tako – naj bo druœina,
zdruœba, druøtvo ali narod – bodo vrednote, ki se
jih zanemarja, sçasoma izginile.« (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will Heal
Our Hearts and Homes, 2000, str. 170)

Voditelji so bolj sposobni pomagati ljudem, çe
poskuøajo posnemati Odreøenikovo œivljenje in na-
uke. Gospod je napredoval od milosti do milosti,
dokler ni postal popoln (gl. NaZ 93:13). Med njego-
ve lastnosti spadajo znanje, moç, praviçnost, preso-
ja, ljubeznivost, milost, potrpeœljivost, resnica,
poniœnost, krotkost, pokornost, prijaznost, blagost,
modrost, nesebiçnost, ubogljivost, zavezanost
k spoøtovanju naøe svobodne volje, soçutje, ne-
ustraønost, integriteta in vedrost. (Zapomnite si:
vsako od teh lastnosti lahko uporabite za témo
lekcije.)

Voditelji, ki te lastnosti razvijejo, se bodo znali
jasno sporazumevati s tistimi, katere vodijo, jih
imeli radi, ne da bi jih poskuøali nadzorovati, se ve-
selili njihove dobrote in doseœkov ter se uprli sata-
novim skuønjavam. Çe ne sledimo vzoru Jezusa
Kristusa, tvegamo, da bomo druge odvrnili od tega,
da bi priøli h Kristusu. Alma je svojeglavemu sinu:

4. LEKCIJA

POSTANIMO DOBER ZGLED
»Vi ste luç sveta. Mesto, ki stoji na gori, se ne more skriti. Svetilke tudi ne priœigajo in ne postavljajo

pod mernik, temveç na podstavek, in sveti vsem, ki so v hiøi. Takó naj vaøa luç sveti pred ljudmi, da bo-
do videli vaøa dobra dela in slavili vaøega Oçeta, ki je v nebesih.« (Mt 5:14–16)

NAÇELO VODENJA

Voditelji morajo biti ljudem, ki jim sluœijo, zgled Jezusovega uçenca.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji s tem, ko si prizadevajo razvijati lastnosti Jezusa Kristusa, dajejo zgled tistim, 
ki jim sluœijo.
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4. lekcija: Postanimo dober zgled

»Glej, o sin moj, kako veliko kriviçnost si priklical
nad Zoramce; kajti ko so videli tvoje obnaøanje, niso
hoteli verjeti mojim besedam.« (Al 39:11)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçence prosite, naj preuçijo pomen
Odreøenikove izjave »Jaz sem luç sveta« (Jn 8:12),
in se o njej v razredu pogovorite. (gl. tudi Jn 9:5;
3 Ne 9:18, 11:11; Etr 4:12; NaZ 11:28; 12:9; 45:7;
88:5–13)

Zakaj morajo cerkveni in druœinski vodje evange-
lij œiveti in ne le spodbujati druge, naj tako delajo?

V razredu se pogovarjajte o Odreøenikovih poz-
nanih znaçajskih lastnostih in jih napiøite na tablo.
Vpraøajte, kako nam bo razvijanje teh lastnosti v
œivljenju pomagalo, da bomo boljøi voditelji.
Pogovorite se, kaj odlomka iz Evangelija po
Mateju 16:24 (vkljuçno z dodatkom iz Joseph
Smith Translation, opomba 24d) in iz Almove
knjige 39:11 uçita o pomembnosti zgleda.

Uçencem priçujte, da vselej, kadar sledijo
Odreøenikovemu zgledu, izœarevajo njegovo luç,
ki ji drugi lahko sledijo. Uçence opomnite, da mo-
ramo prav tako kot on napredovati od milosti do
milosti (gl. NaZ 93:17; gl. tudi 2 Ne 28:30).

UÇITELJEVI VIRI

predsednik Gordon B. 
Hinckley

predsednik Cerkve

»Prerokov nasvet in molitev
za mlade,« Ensign, jan.
2001, str. 2–11 ali New Era,
jan. 2001, str. 4–15

Mislim, da øe nikdar prej, v tej Cerkvi ni bilo
takega sestanka. Tako veliko vas je ta veçer tu.
Kako dobro ste videti!

Nekateri ste priøli z dvomi. Nekateri ste priøli
z visokimi priçakovanji. Rad bi, da bi vsi vedeli, da
sem na kolenih prosil Gospoda, naj me blagoslovi
z moçjo in sposobnostjo in jezikom, ki se vas bo
v srcu dotaknil.

Izven te dvorane je na stotine tisoç drugih, ki
nas spremljajo. Vse vas pozdravljam. Hvaleœen
sem za to izjemno priloœnost, da vam lahko spre-
govorim, in se zavedam pomembnosti tega.

Sedaj sem star, v letih – imam jih çez devetde-
set. Dolgo sem œivel in œivel sem z veliko ljubezni-
jo do fantov in deklet te Cerkve. Kako resniçno
çudovita skupina ste! Govorite razliçne jezike. Vsi
ste del velike druœine. Obenem pa ste tudi posa-
mezniki, vsak s svojimi teœavami, z œeljo po odgo-
vorih na vpraøanja, ki vas begajo in skrbijo. Kako
zelo vas imamo radi in nenehno molimo, da bi
vam duh pomagal. V œivljenju imate veliko teœkih
odloçitev in sanj, upanja ter hrepenenja, da bi
naøli to, kar bi vam prineslo mir in sreço.

Nekoç, zelo dolgo je œe tega, sem bil vaøih let.
Ni me skrbela droga ali pornografija, saj tega takrat
ni bilo. Skrbela me je øola in to, kam me bo pripe-
ljala. To je bilo obdobje straøne gospodarske krize.
Skrbelo me je, kako se bom preœivljal. Misijon sem
sluœil po konçanem univerzitetnem øtudiju. Poslali
so me v Anglijo. Z vlakom smo potovali v Chicago,
v mestu prestopili na avtobus in nato potovali
v New York, kjer smo ujeli parnik za Britanske oto-
ke. Med voœnjo z mestnim avtobusom v Chicagu
je neka œenska vpraøala øoferja: ‘Kaj je tista stavba
pred nami?’ Rekel je: ‘Gospa, to je stavba çikaøke
Gospodarske zbornice. Vsak teden se zgodi, da
nekdo, ki je izgubil premoœenje, skoçi skozi enega
od tistih oken. Nima za kaj œiveti.«

Takøni so bili tisti çasi – hudi in grdi. Nihçe, ki
ni œivel v tistem obdobju, tega nikoli ne bo popol-
noma razumel. Z vsem srcem upam, da se niç ta-
kega ne bo nikoli veç ponovilo.

Sedaj ste se zaçeli sooçati z œivljenjem. Tudi
vas skrbi øola. Razmiøljate o poroki. Sooçate se
z marsiçem. Obljubim vam, da vas Bog ne bo za-
pustil, çe boste hodili po njegovih poteh in sledili
njegovim zapovedim.

To je ças velikih priloœnosti. Tako sreçni ste
lahko, da œivite. Nikdar prej v zgodovini çloveøtva
v œivljenju ni bilo toliko priloœnosti in izzivov. Ko
sem se rodil, je bila v Zdruœenih drœavah in dru-
gih zahodnih drœavah povpreçna œivljenjska doba
moøkih oziroma œensk petdeset let. Sedaj je veç
kot petinsedemdeset let. Si lahko predstavljate?
Povpreçno lahko priçakujete, da boste œiveli vsaj
petindvajset let dlje od nekoga, ki je œivel leta 1910.

To je obdobje izbruha znanja. Na primer, ko sem
bil vaøih let, ni bilo antibiotikov. Vsa ta çudovita
medicina je bila odkrita in izpopolnjena v nedavnih
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4. lekcija: Postanimo dober zgled

çasih. Izginile so nekatere najveçje zemeljske epide-
mije. Koze so vçasih pokosile celotno prebivalstvo
nekega podroçja. Vse to je popolnoma izginilo. To
je çudeœ. Otroøka paraliza je bila vçasih strah in tre-
pet vsake matere. Spominjam se, da sem v okrajni
bolniønici obiskal moœa z otroøko paralizo. Bil je
v velikih kovinskih pljuçih, ki so mu pomagala di-
hati. Zanj ni bilo upanja; sam ni mogel dihati. Umrl
je ter zapustil œeno in otroke. Te grozne bolezni
zdaj ni veç. Tudi to je çudeœ. In podobno je tudi
z drugimi stvarmi.

Seveda se sooçate z izzivi. Vsak rod, ki je kdaj
œivel na svetu, se je sooçal z izzivi. O tem bi lahko
govorili cel veçer. Toda verjamem, da je izmed
vseh izzivov, s katerimi so se sooçali v preteklosti,
najlaœje premagati te, ki jih imamo danes. To pra-
vim zato, ker jih reøimo. Veçina teh vkljuçuje po-
sameznikove odloçitve glede obnaøanja, toda te
odloçitve lahko sprejmemo in jih udejanjamo.
Potem je izziv za nami.

Predpostavljam, da vas veçina hodi v øolo.
Veseli me, da imate to priloœnost in œeljo. Upam,
da pridno øtudirate in da je vaøa srçna œelja, da bi
pri vseh predmetih dobili odliçno oceno. Upam,
da vam bodo uçitelji naklonjeni in da bo vaø øtu-
dij obrodil najviøje ocene in prvovrstno izobraz-
bo. Pri øtudiju vam ne bi mogel œeleti boljøega.

Nocoj naj vam uçitelji naklonijo odliçne, deset-
ke oziroma a–je, katere upam, da si zasluœite. Rad
pa bi vam spregovoril o nekaj devetkah oziroma
b–jih. Vi pridobite desetke oziroma a–je, jaz pa
vam bom dal devetke oziroma b–je.

1. Bodite hvaleœni.

2. Bodite pametni.

3. Bodite çisti.

4. Bodite zvesti.

5. Bodite poniœni.

6. Bodite poboœni. [...]

Bodite hvaleœni. V slovenskem jeziku obstaja
besedica, ki morebiti pomeni veç, kot vse ostale.
To je »hvala«. Podobno besedo najdemo v vseh
drugih jezikih, kot na primer gracias, merci,
danke, obrigado, domo.

Navada, da reçemo hvala, je znaçilna za izo-
braœenega moøkega ali œensko. S kom je Gospod

nezadovoljen? S tistimi, ki ne priznavajo, da je
v vsem njegova roka (gl. NaZ 59:21). To pomeni
tiste, ki so nehvaleœni. Dragi prijatelji, œivite
s hvaleœnostjo v srcu. Bodite hvaleœni za çudovi-
te blagoslove, ki so vam dani. Bodite hvaleœni za
izjemne priloœnosti, ki jih imate. Bodite hvaleœni
starøem, ki tako zelo skrbijo za vas in ki trdo de-
lajo, da bi vas preœivljali. Dajte jim vedeti, da ste
hvaleœni. Materi in oçetu recite hvala. Hvala reci-
te prijateljem. Hvala recite uçiteljem. Hvaleœnost
izrazite vsakomur, ki vam naredi uslugo ali vam
kakorkoli pomaga.

Zahvalite se Gospodu, ker je do vas dober.
Vsemogoçnemu se zahvalite za njegovega ljublje-
nega Sina, Jezusa Kristusa, ki je za vas naredil,
kar ne more nihçe drug na tem svetu. Zahvalite
se mu za velik zgled, za izjemne nauke in za iz-
tegnjeno dlan, ki spodbuja in pomaga. Pomislite
na pomen njegove odkupne daritve. Berite o
njem in berite njegove besede v Novi zavezi ter
v odlomkih iz Tretjega Nefija v Mormonovi knjigi.
Berite jih potihem ter nato o njih premiøljujte.
Nebeøkemu Oçetu se v srcu izpovejte v hvaleœ-
nosti za dar njegovega ljubljenega Sina.

Zahvalite se Gospodu za njegovo çudovito
Cerkev, obnovljeno v tem pomembnem zgodo-
vinskem obdobju. Zahvalite se mu za vse, kar vam
le–to nudi. Zahvalite se mu za prijatelje in ljublje-
ne, za starøe, za brate in sestre, za druœino. Naj
vas duh hvaleœnosti vodi ter vam blagoslavlja dne-
ve in noçi. Delajte na tem. Spoznali boste, da bo
to obrodilo çudovite sadove.

Drugi B – bodite pametni.

Prihajate v najbolj tekmovalno dobo, kar jih
je kdaj bilo na svetu. Okrog vas je eno samo tek-
movanje. Potrebujete vso izobrazbo, ki jo lahko
pridobite. Œrtvujte svoj avto, œrtvujte vse, kar je
potrebno œrtvovati, da boste usposobljeni za de-
lo sveta. Svet vam bo v veliki meri plaçal glede
na to, kolikor misli, da ste vredni, vaøa vrednost
pa bo narasla, ko boste na svojem izbranem
podroçju pridobivali vse veç izobrazbe in stro-
kovnega znanja.

Pripadate cerkvi, ki uçi o pomembnosti izob-
razbe. Gospod vam je dal nalogo, da pridobivajte
umsko, çustveno in fiziçno znanje. Gospod je re-
kel, naj se marljivo uçimo o tem, kar je tako v ne-
besih, kot na zemlji in pod zemljo, o tem, kar je
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bilo, kar je in kar v kratkem øe bo, o stvareh doma
in po svetu, o vojnah in prepletenostih narodov in
o zakonih, ki vladajo deœelam, in naj pridobivamo
znanje tudi o drœavah in kraljestvih, da bomo
v vsem pripravljeni (gl. NaZ 88:78–80).

Imejte v mislih, da to niso moje besede. To so
besede Gospoda, ki vas ima rad. Œeli, da usposo-
bite svoj um in roke, da boste postali dober vpliv
v œivljenju, ki ga boste imeli. In çe boste tako
delali in çe boste œiveli spoøtovanja vredno in z
odliko, boste prinesli spoøtovanje Cerkvi, kajti
sprejemalo se vas bo kot moøke in œenske z in-
tegriteto in sposobnostmi in veliko strokov-
nostjo. Bodite pametni. Ne bodite nespametni.
Drugih ne morete preslepiti ali prevarati, ne da
bi preslepili ali prevarali sebe.

Pred mnogimi leti sem delal za œeleznice na
sedeœu podjetja v Denverju. Bil sem nadzornik
za, kakor temu reçem, nazdor prometa. To je
bilo v tistih çasih, ko so se skorajda vsi vozili
s potniøkimi vlaki. Nekega jutra sem od sodelavca
iz Newarka v New Jerseyju prejel telefonski klic.
Rekel je: »Vlak øtevilka ta in ta je priøel, a nima
vagona za prtljago. Tristo potnikov je nekje izgu-
bilo prtljago in zelo so jezni.«

Takoj sem øel na delo, da bi odkril, kam je izgi-
nila. Ugotovil sem, da je bila pravilno naloœena na
pravem vlaku v Oaklandu v Kaliforniji. Prepeljana
je bila na naøo œeleznico v Salt Lake Cityju, prene-
sena v Denver in vse do Puebla, prestavljena na
drugo linijo in prepeljana v St. Louis. Tam naj bi
s prtljago rokovala druga œeleznica, ki naj bi jo nato
peljala v Newark v New Jerseyju. Toda neki lahko-
mislni kretniçar v St. Louisu je kretnice premaknil
le za sedem centimetrov, in nato potegnil vzvod, da
bi vagon odklopil. Ugotovili smo, da je prtljaœni va-
gon, ki bi moral biti v Newarku v New Jerseyju, de-
jansko ostal v New Orleansu v Louisiani – 2.400
kilometrov od cilja. Le zaradi sedem centimetrske-
ga premika lahkomiselnega delavca v St. Louis je
vagon zavil na napaçen tir in razdalja od pravega
cilja se je hitro poveçevala. Tako je tudi v œivljenju.
Namesto da bi øli po ravni poti, nas napaçne
predstave odvleçejo v drugo smer. Odmik od naøe-
ga prvotnega cilja je lahko zanemarljivo majhen,
a çe se nadaljuje, lahko ta majhen odmik postane
velika vrzel in takrat se znajdemo daleç od cilja,
kamor smo bili namenjeni.

Ali ste si kdaj ogledali kakøna petdeset metrska
ogradna vrata na kmetijah? Ko se odprejo, zelo
øiroko zanihajo. Pri teçajih se skorajda ne premi-
kajo, medtem ko je premik na drugem koncu iz-
jemno velik. Dragi mladi prijatelji, malenkosti, na
katerih se œivljenje obraça, so tiste, ki nam moç-
no spreminjajo œivljenje.

Bodite pametni. Gospod œeli, da na vsakrønem
podroçju, ki ga izberemo, pridobivamo umsko in
fiziçno znanje. Naj gre za popravljanje hladilnikov
ali za delo izkuøenega kirurga, se morate izuriti.
Poiøçite najboljøe øole, ki so na voljo. V svetu, ki
je pred vami, postanite delavec z integriteto.
Ponavljam, zaradi tega izobraœevanja boste Cerkvi
prinesli spoøtovanje in boste neizmerno blagos-
lovljeni.

Nikakrønega dvoma ni, niti najmanjøega, da se
izobrazba obrestuje. V œivljenju ne ubirajte bliœnjic.
Çe jih boste, boste zanje vedno znova plaçevali.

Tretji B – bodite çisti. Œivimo v svetu, polnem
umazanije in nesnage, v svetu, ki zaudarja po zlu.
Povsod okrog nas je. Na televizijskem ekranu,
v filmih, v priljubljeni literaturi, na medmreœju.
Dragi prijatelji, tega si ne smete dovoliti gledati.
Ne smete dovoliti, da se vas ta uniçujoçi strup do-
takne. Ne hodite mu blizu. Temu se izogibajte. Ne
smete se izposojati in gledati filmov, ki prikazujejo
sramotne stvari. Mladeniçi, ki imajo sveto Boœje
duhovniøtvo, te nesnage ne smejo meøati s svetim
duhovniøtvom.

Izogibajte se zlobnim pogovorom. Gospodovega
imena ne izgovarjajte vnemar. V sinajskem gromu
je Gospodov prst na kamnite ploøçe zapisal: »Ne
izgovarjaj po nemarnem imena Gospoda, svojega
Boga!« (2 Mz 20:7)

To, da po nemarnem vnemar in œaljivo uporab-
ljamo ime Vsemogoçnega ali njegovega ljubljene-
ga Sina, ni znak odraslosti, çetudi mnogi to
pogosto poçno.

Previdno si izbirajte prijatelje. Oni so tisti, ki
vas bodo vodili bodisi v eno smer bodisi v drugo.
Vsak si prijateljev œeli. Vsak prijatelje potrebuje.
Nihçe ne œeli biti brez njih. Toda vedno imejte
pred oçmi dejstvo, da so prijatelji tisti, ki vas bodo
vodili po poteh, katerim boste sledili.

Medtem ko morate biti prijazni do vseh ljudi, si
zelo previdno izberite tiste, katere œelite imeti blizu
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sebe. Oni bodo vaøi zaøçitniki v çasu, ko boste
omahovali med odloçitvami, in v zameno boste
tudi vi lahko reøili njih.

Bodite çisti. Ne zapravljajte çasa za pogubno
zabavo. Nedavno je neka potujoça skupina v Dolini
Salt Lake priredila predstavo. Sliøal sem, da je bila
umazana, pregreøna, zlobna v vseh pogledih.
Mladina iz te skupnosti je za vstopnino plaçala od
osemnajst do petindvajset evrov. Kaj so dobili za
svoj denar? Le zapeljiv glas, ki jih je spodbujal, naj
se obrnejo v smer umazanije œivljenja. Prijatelji,
prosim vas, temu se izogibajte. Ne bo vam poma-
galo. Lahko vam le økoduje.

Pred kratkim sem govoril vaøim materam in
oçetom. Med drugim sem jim govoril o tetovaœah.

Katera stvaritev je veliçastnejøa od çloveøkega
telesa? Kako osupljivo je to, s çimer je Vsemogo-
çni kronal svoje delo!

Pavel je v pismu Korinçanom rekel: »Mar ne
veste, da ste Boœji tempelj in da Boœji Duh prebiva
v vas? Çe pa kdo Boœji tempelj uniçuje, bo Bog
uniçil njega. Boœji tempelj je namreç svet in to
ste vi.« (1 Kor 3:16–17)

Ali ste kdaj pomislili, da je vaøe telo sveto? Ste
Boœji otrok. Vaøe telo je njegova stvaritev. Ali boste
to stvaritev skazili s podobami ljudi, œivali in besed,
vrisanimi v koœo?

Obljubljam vam, da bo, çe boste imeli tetovaœe,
priøel ças, ko boste svoja dejanja obœalovali. Ni jih
moç izmiti. So stalne. Odstranite jih lahko le
z dragim in boleçim postopkom. Çe imate tetova-
œe, jih boste na sebi najverjetneje nosili do konca
œivljenja. Verjamem, da bo priøel ças, ko se jih
boste sramovali. Izogibajte se jim. Kot vaøi bratje
vas prosimo, ne postanite tako nespoøtljivi do te-
lesa, katerega vam je dal Gospod.

Naj omenim uhane in obroçke v drugih delih
telesa. Na tem ni nit moœatega. Niç privlaçnega.
Mladeniçi ste bolje videti brez tega in verjamem,
da se boste brez tega tudi bolje poçutili. Vam,
mladenke, pa ni potrebno, da si v uøesa obeøate
po veç parov uhano. Zadosti je en skromen par
uhanov.

To omenjam, ker, kot sem œe rekel, se tiçe va-
øega telesa.

Kako resniçno prelepo je urejeno dekle, ki ima
çisto telo in misli. Je Boœja hçerka, na katero je
Veçni Oçe lahko ponosen. Kako lep je fant, ki je
urejen. Je Boœji sin, ki se ga presodi za vrednega,
da je Boœji duhovnik. Na telesu ne potrebuje teto-
vaœ in uhanov. Prvo predsedstvo in zbor dva-
najsterih sta enotna v opominjanju proti temu.

In medtem ko govorim o tem, bi rad øe enkrat
poudaril problem pornografije. V Zdruœenih drœa-
vah je to postala petnajst milijard evrov vredna
dejavnost, kjer nekaj malo ljudi bogati na raçun
na tisoçe ljudi, ki so njihove œrtve. Temu ne hodi-
te blizu. Resda je vznemirljivo, ampak vas bo po-
gubilo. Popaçilo vam bo çute. V vas bo vzbudilo
poœelenje, za katerega poteøitev boste storili vse.
In ne ustvarjajte si poznanstev prek medmreœja in
klepetalnic. Lahko vas zvleçejo v samo brezno œa-
losti in zagrenjenosti.

Reçi moram tudi nekaj glede nedovoljenih po-
œivil. Vem, kaj si mislite o njih. Ne zanima me,
kako raznolika je ponudba. Çe jih boste jemali,
vas bodo pogubila. Postali boste njihov suœenj.
Ko boste enkrat od njih odvisni, boste storili vse,
da bi dobili denar, da bi jih øe kupili.

Ko sem gledal televizijski program, sem zaçu-
den spoznal, da so v dvajsetih odstotkih primerov
starøi tisti, ki so otrokom dali droge. Tega ne razu-
mem, kar to vidim kot neumnost teh starøev.
Kakøno prihodnost razen suœenjstva vidijo v tem
za svoje otroke? Nedovoljena poœivila bodo popol-
noma pogubila te, ki od njih postanejo odvisni.

Moj nasvet in proønja, çudoviti fantje in dekleta,
je, da se temu popolnoma izognete. Ni potrebno,
da bi jih preizkusili. Ozrite se okrog sebe in videli
boste vpliv, ki ga imajo na druge. Nobenemu fan-
tu ali dekletu, mladeniçu ali mladenki svetih iz
poslednjih dni ni potrebno, da bi jih sploh posku-
sili. Ostanite çisti pred temi odvisnostmi, ki spre-
minjajo miselne vzorce misli in ustvarjajo
odvisnosti.

In sedaj le øe beseda o najpogostejøih in najteœ-
je obvladljivih teœavah vas, fantov in deklet. Gre za
razmerja, ki jih imate drug z drugim. Opravka
imate z najmoçnejøim od çloveøkih nagonov.
Moçnejøa je mogoçe le øe volja po œivljenju.

Gospod nas je z veliçastnim razlogom ustvaril
tako, da se med seboj privlaçimo. Toda çe tega
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nimamo pod nazorom, prav ta privlaçnost postane
kot sod smodnika. Çudovita je, çe se z njo pravilno
ravna. Çe uide iz nadzora, pa postane pogubna.

Iz tega razloga Cerkev odsvetuje zgodnje zmen-
ke. Pravilo ni postavljeno za to, da vam kakor koli
økodi. Postavljeno vam je v pomoç in vam bo po-
magalo, çe ga boste upoøtevali.

Stalno sestajanje v mladih letih pogosto vodi
v tragedije. Raziskave so pokazale, da dlje fant in
dekle hodita, verjetneje je, da bosta zaøla v teœave.

Boljøe je, prijatelji, da se sestajate z razliçnimi
spremljevalci, dokler se niste pripravljeni poroçiti.
Zabavajte se, ampak se izogibajte se intimnosti.
Roke drœite pri sebi. Resda to ni lahko, vendar je
mogoçe.

Fantje, ki nameravate na misijon, se morate
zavedati, da vam spolni greh to priloœnost lahko
prepreçi. Lahko mislite, da boste to prikrili.
Dolgotrajne izkuønje so pokazale, da ne morete.
Çe hoçete uçinkovito sluœiti misijon, potrebujete
Gospodovega Duha in prikrita resnica s tem
Duhom ne more soobstajati. Prej ko slej se boste
çutili primorane priznati prejønje prestopke. Prav
je povedal Sir Galahad: »Moja moç je moç desete-
rih, ker je moje srce çisto.« (lord Alfred Tennyson,
Sir Galahad, 1842, 1. kitica)

Dragi mladi prijatelji, v zadevah spolnosti veste,
kaj je prav. Veste, kdaj hodite po nevarnih tleh,
kjer se je zelo lahko spotakniti in zdrsniti v brezno
greha. Prosim vas, bodite previdni in stojte na
varnem, stran od peçine greha, çez katero lahko
tako zlahka pademo. Ohranite se çiste temnega in
œalostnega zla spolnih prestopov. Hodite v sonçni
svetlobi miru, ki jo prinaøa ubogljivost
Gospodovim zapovedim.

Torej, çe je kdo med vami mejo œe prestopil, çe
se je œe prekrøil, ali obstaja upanje zanj? Seveda!
Kjer je resniçno kesanje, tam bo odpuøçanje. Ta
postopek se zaçne z molitvijo. Gospod je rekel, da
je tistemu, ki se svojih grehov pokesa, odpuøçeno
in Gospod se jih ne spominja veç (gl. NaZ 58:42).
Çe lahko, o svojem bremenu povejte starøem.
Predvsem pa priznajte økofu, ki çaka pripravljen,
da bi vam pomagal.

Naslednji B – bodite zvesti.

Shakespeare je rekel, naj bomo zvesti sebi in
tako, kakor za noçjo pride dan, se bo zgodilo, da

do nikogar ne bomo kriviçni (gl. Hamlet, prvo
dejanje, 3. prizor, str. 78–81). Imate izjemno de-
diøçino. Imate veliko zaledje plemenitih predni-
kov. Veliko vas je potomcev pionirjev, ki jih je na
stotine in tisoçe umrlo v priçevanju o resnici
tega dela. Çe bi se uzrli na vas, bi vas motrili:
»Bodite zvesti. Bodite predani. Bodite ‘zvesti
veri, ki so oçetje v srcu jo imeli, zvesti resnici,
v slavo katere muçeniki so uveli’.« Rekli bi:
»Vera oçetov, vera svéta, zvesti do smrti ti bomo
vsa leta.« (gl. Hymns, øt. 254 in 84)

In tisti med vami pa, ki niste potomci predni-
kov pionirjev, pripadate cerkvi, ki se je v rodovih
utrdila zaradi zvestobe in neomahljive predanosti
njenih çlanov. Kako çudovito je pripadati druœbi,
katere nameni so plemeniti, katere doseœki so iz-
jemni, katere delo je povzdigujoçe, celo junaøko.
V vseh okoliøçinah bodite Cerkvi zvesti. Obljubim
vam, da vas vodilne osebnosti te Cerkve nikdar ne
bodo nikdar vodile narobe. Vodili vas bodo po po-
teh sreçe.

Vi, ki ste çlani te Cerkve, ji morate biti predani.
To je vaøa cerkev. Ravno tako veliko odgovornost
imate na svojem podroçju delovanja kot jaz na
svojem. Pripada vam ravno toliko kot meni.
Sprejeli ste njen evangelij. Pri krstu z vodo ste
sprejeli zavezo. To zavezo obnovite vsakiç, ko vza-
mete zakrament. Te zaveze boste nadgradili, ko
se boste poroçili v templju. Ne smete jih jemati
zlahka. Preveç pomembne so. To je tisto delo, ki
ga je Bog zasnoval, da bi svojim sinovi in hçeram
dal nesmrtnost in veçno œivljenje.

Pred Bogom hodite v veri, z dvignjeno glavo,
ponosni na çlanstvo v tem velikem naçrtu in kra-
ljestvu, ki ga je na Zemlji obnovil v tem posled-
njem razdobju polnosti çasov. Zakaj? Da vam
prinese sreço.

Bodite zvesti svojim prepriçanjem. Veste, kaj je
prav in kaj narobe. Veste, kdaj poçnete, kar je prav.
Veste, kdaj uporabljate moç za dosego pravih ciljev.
Bodite predani. Bodite zanesljivi. Bodite resnico-
ljubni, moji ljubi druœabniki v tem velikem kra-
ljestvu.

Peti B – bodite poniœni.

V œivljenju ni prostora za nadutost. Ni prostora
za domiøljavost. Ni prostora za sebiçnost.
Opravljati moramo veliko delo. Stvari moramo
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dovrøiti. Potrebujemo usmeritev v iskanju izo-
brazbe. Potrebujemo pomoç pri izbiri veçne
partnerice oziroma partnerja.

Gospod je rekel, naj bomo poniœni in Gospod
Bog nas bo vodil za roko in nam dal odgovore na
molitve (gl. NaZ 112:10).

Kako veliko nam je obljubljeno v tej izjavi! Çe
smo brez domiøljavosti, ponosa in nadutosti, çe
smo poniœni in ubogljivi, potem nas bo Gospod
vodil za roko in odgovoril na naøe molitve. Mar
bi lahko prosili za kaj veç? S tem se ne more pri-
merjati niç.

Odreøenik je v velikem govoru na gori razglasil:
»Blagor krotkim, kajti deœelo bodo podedovali.«
(Mt 5:5)

Verjamem, da so krotki in poniœni tisti, ki so
uçljivi. Pripravljeni so se uçiti Za vodstvo v œivlje-
nju so pripravljeni prisluhniti øepetu mirnega, ti-
hega glasu. Gospodovo modrost postavljajo nad
svojo modrost.

In to nas pripelje do zadnjega B–ja – bodite
poboœni.

Sami ne morete narediti niçesar. Ko pogledam
to veliko obçestvo, vem, da ste tisti mladi, ki mo-
lite, ki greste na kolena in govorite z Gospodom.
Veste, da je on vir vse modrosti.

Potrebujete njegovo pomoç in tudi veste, da
potrebujete njegovo pomoç. Sami ne morete na-
rediti niçesar. To boste spoznali in se z leti vse
bolj zavedali. Œivite tako, da boste z Gospodom
lahko govorili mirne vesti. Pojdite na kolena in se
mu zahvalite za dobroto, ki vam jo izkazuje, in
mu povejte za praviçne œelje svojega srca. Çudeœ
vsega tega je, da vas sliøi. Odzove se. Odgovarja –
ne vedno tako, kot œelimo mi, a v meni ni dvo-
ma, da odgovarja.

Vi, fantje in dekleta, imate tako veliko odgovor-
nost. Vi ste plod vseh rodov, ki so øli pred vami.
Telo in um so vam dali starøi. Nekega dne boste
postali starøi in prihodnjim rodovom predali teles-
ne in umske lastnosti, ki ste jih dobili od predni-
kov. Ne prelomite verige rodov svoje druœine.
Ohranite jo svetlo in moçno. Tako zelo veliko je
odvisno od vas! Tako zelo dragoceni ste! Tako zelo
veliko pomenite tej Cerkvi! Brez vas ne bi mogla

biti takøna. Bodite pogumni in ponosni na svojo
dediøçino, da ste Boœji sinovi in hçere. K Bogu se
obraçajte za razumevanje in vodstvo. Œivite po
njegovih navodilih in zapovedih.

Lahko se zabavate. Seveda se lahko! Œelimo, da
se zabavate. Œelimo, da uœivate œivljenje. Noçemo,
da ste zadrœani. Œelimo, da ste krepki in veseli, da
pojete in pleøete, se smejete in ste sreçni.

Toda v vsem tem bodite poniœni in poboœni in
nebesa se bodo smehljaje sklonila k vam.

Œeleti vam ne bi mogel niç boljøega kot to, da
bi œiveli œivljenje, da bi bilo vaøe sluœenje predano
in prostovoljno, da bi prispevali k znanju in blag-
ru sveta, v katerem œivite, in da bi to poçeli poniœ-
no in zvesto pred Gospodom. Ima vas rad. Mi vas
imamo radi. Œelimo vam, da bi bili sreçni in us-
peøni, da bi pomembno prispevali svetu, v kate-
rem œivite, in pri nadaljevanju tega velikega in
kraljevskega Gospodovega dela.

Torej, bratje in sestre, to so moji B–ji – bodite
hvaleœni, bodite pametni, bodite çisti, bodite
zvesti, bodite poniœni, bodite poboœni.

Na koncu sedaj molim za vas.

O Bog, Veçni Oçe, kot tvoj sluœabnik se prikla-
njam pred teboj v molitvi za te mlade ljudi,
razkropljene po svetu, ki so se nocoj zbrali po
v vseh obçestvih. Prosim, naklonjeno se jim nas-
mehni. Prosim, prisluhni jim, ko v molitvah dvi-
gajo glas k tebi. Prosim, neœno jih vodi za roko
v smeri, po kateri naj sledijo.

Prosim, pomagaj jim hoditi po poteh resnice
in praviçnosti in jih obvaruj hudobije sveta.
Blagoslovi jih, da bodo vçasih sreçni in vçasih
resni, da bodo uœivali œivljenje in pili njegovo pol-
nost. Blagoslovi jih, da bodo œiveli tako, da jih boø
kot svoje ljubljene sinove in hçere v svojih oçeh
sprejel. Vsakdo je tvoj otrok, ki je sposoben delati
velike in plemenite stvari. Vodi jih po visoki poti,
ki vodi k uspehu. Obvaruj jih pred napakami, ki bi
jih lahko pogubile. Çe so greøili, jim odpusti pres-
topke in jih vodi nazaj na pot miru in napredka.
Za te blagoslove poniœno molim s hvaleœnostjo
zanje in kliçem nadnje tvoje blagoslove ljubezni in
naklonjenosti, v imenu tega, ki nosi bremena na-
øih grehov, Gospoda Jezusa Kristusa, amen.
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POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Naøtejte øest B–jev predsednika Hinckleyja in
povejte, zakaj so tako pomembni?

• Katerih naçel vodenja se lahko nauçimo iz na-
govora predsednika Hinckleyja? (gl. øe posebej
njegovo molitev za mlade) Zakaj so ta naçela
pomembna?

• Zakaj je za Gospodove sluœabnike hvaleœnost
pomembna? Kaj lahko voditelj stori, da bi nav-
dihnil hvaleœnost Gospodu?

• Predsednik Hinckley je omenil vrata in teçaje.
Kaj bi lahko teçaji predstavljali pri vodenju? Kaj

bi lahko predstavljala vrata? Kako nam, vodite-
ljem, ta oris lahko pomaga?

• Kako se lahko osredotoçimo na intelektualno
izobraœevanje in izboljøanje sposobnosti?

• Kaj nam predsednik Hinckley svetuje daje glede
prijateljev? Zakaj je ta nasvet pomemben?

• Naøtejte nekaj stvari v govoru predsednika
Hinckleyja iz odlomka »bodite çisti«, ki jih
lahko in katerih ne smemo delati?

• Zakaj je poniœnost pomembna za vodenje
v kraljestvu?

• Kakøno vlogo mora pri vodenju imeti molitev?
Zakaj?
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PRVO POGLAVJE 
VODITELJI SO UÇINKOVITEJØI, ÇE SE POUÇIJO O
DOLŒNOSTIH, KI JIH PRINAØA NJIHOV POLOŒAJ.

RAZLAGA

Gospod v Nauku in zavezah 107:99–100 vsem
svetuje, naj se pouçijo o svojih dolœnostih. Ti verzi
so namenjeni tistim, ki sluœijo v duhovniøkih pokli-
cih, vendar se duh tega nasveta nanaøa na vse vodi-
telje. Stareøina Richard L. Evans, ki je bil çlan
dvanajsterih, je uçil: »Naøim druœinam, Cerkvi,
skupnosti, narodu in Boœjemu kraljestvu bolje sluœi-
jo najbolje pripravljeni ljudje. Pripravljenost in zna-
nje, z zvestobo, sta neskonçno boljøa kot pa le
zvestoba. In tisti, ki zaradi nepomembnih razlogov
odnehajo, tisti, ki se prenehajo uçiti, tisti, ki ne na-
daljujejo s svojimi prizadevanji, da bi poveçali svoje
sposobnosti, mislim, da svoje dolœnosti ne opravlja-
jo v celoti.« (v Conference Report, okt. 1969, str. 55)

V vsaki voditeljski vlogi so edinstvene dolœnosti.
O teh dolœnostih se lahko pouçimo iz priroçnikov,
od voditeljev, drugih, ki so to delo opravljali, na
sestankih za usposabljanje, z lastnim opazova-
njem, prizadevanjem za Duha, preuçevanjem
svetih spisov in molitvijo.

Poklici na voditeljskem poloœaju dajo ljudem
priloœnost, da se uçijo in uporabljajo razliçne spo-
sobnosti, kot je »presoja alternativ, razpolaganje
s çasom, pooblaøçanje in spodbujanje drugih.
Vendar pa se vse cerkvene voditelje spodbuja, naj

se osredotoçijo predvsem na ljudi, naj predvsem
hranijo ovce v Gospodovi çredi, naj çlane spozna-
jo in jih vzljubijo, naj prisluhnejo posameznikom,
jih imajo radi in jim pomagajo pri njihovih potre-
bah. [Predsednik David O. McKay je rekel]:
»Voditeljeva dolœnost je [...], da çlana uçi ljubiti –
ne voditelja ali uçitelja, ampak resnico o evangeli-
ju.« (v Conference Report, okt. 1968, 143–44) Da
bi to lahko poçeli, se voditeljem redno svetuje, naj
si prizadevajo odkriti duhovne darove presojanja
in modrosti (primerjaj z Lk 12:12; gl. NaZ 84:85).
(v Daniel H. Ludlow, urednik Encyclopedia of
Mormonism, 5 knjig, 1992, 2:818) 

Voditelji se morajo pouçiti o svojih dolœnostih
in o tem, kaj drugi od njih priçakujejo. Na primer,
razredni predsednik ima lahko zadolœitve, da
pozdravi uçence v razredu, da se sestaja z uçite-
ljem in drugimi razrednimi predstavniki za naçr-
tovanje dejavnosti, da usposablja druge razredne
predstavnike, da praznuje rojstni dan uçencev,
da pomaga uçencem, ki se sooçajo z izzivi ali ne
prihajajo, itn.

Starøi so kot druœinski vodje odgovorni za
svojo blaginjo in za blaginjo otrok. Njihove
dolœnosti vkljuçujejo tudi napotke, ki so podani
v razglasu »Druœina: Razglas svetu« (Ensign,
nov. 1995, str. 102).

Pomoœni in duhovniøki voditelji so odgovorni, da
tistim, ki jim sluœijo, pomagajo prejeti evangelijske
blagoslove. Med njihove dolœnosti lahko spada

5. LEKCIJA

POUÇIMO SE O SVOJIH 
VODITELJSKIH DOLŒNOSTIH

Naj se vsak pouçi o svojih dolœnostih in nadvse marljivo deluje v sluœbi, ki mu je bila dodeljena.
(gl. NaZ 107:99)

NAÇELO VODENJA

Cerkveni in druœinski vodje morajo poznati svoje dolœnosti, çe hoçejo tistim, ki jim sluœijo, pomaga-
ti, da bodo prejeli evangelijske blagoslove.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji so uçinkovitejøi, çe se pouçijo o dolœnostih, ki jih prinaøa njihov poloœaj.
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vodenje sestankov, nadzorovanje hiønega in obisku-
joçega pouçevanja, poroçanje drugim voditeljem,
svetovanje, razgovori, pripravljanje proraçuna, kli-
canje ljudi k sluœenju, usmerjanje dobrodelnih
dejavnosti in sploøna pomoç za dobro delovanje
organizacij. Glavna odgovornost duhovniøkih in po-
moœnih voditeljev je podpora in spodbujanje starøev
v njihovi dolœnosti, da doma pouçujejo evangelij.

Cerkveni in druœinski vodje morajo ponavadi
razviti naslednje sposobnosti:

• ovrednotenje razliçnih moœnosti,

• sprejemanje odloçitev,

• naçrtovanje dejavnosti,

• razpolaganje s çasom,

• doloçanje zadolœitev,

• spodbujanje,

• osredotoçanje na ljudi namesto na naloge,

• pogovor s tistimi, katerim sluœijo, in z drugimi
voditelji,

• pouçevanje,

• soçutno posluøanje,

• spoznavanje ljudi in izraœanje ljubezni,

• pomoç ljudem pri osebnih potrebah,

• pouçevanje drugih o ljubezni do evangelijskih
resnic,

• uporaba duhovnih darov, kot sta razsodnost in
modrost,

• delovanje v okviru naukov in pravil.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Dva ali tri uçence vpraøajte, s kakønim delom
njihovi starøi preœivljajo druœino. Çe so glava dru-
œine uçenci, jih lahko vpraøate, kakøno delo oprav-
ljajo. Pogovarjajte se o sposobnostih, znanju in
pristopu, ki so potrebni za takøno delo.

Poudarite, da bi se moral vsak çlan pripraviti
na to, da bo postal cerkveni ali druœinski vodja.
Vsaka voditeljska vloga ima edinstvene dolœnosti.

Vpraøajte, zakaj je za voditelje pomembno, da
se o svojih dolœnostih pouçijo. Mar ni dovolj, da
so voditelj dobri ljudje in poskuøajo pomagati
drugim?

Z uçenci navedite nekaj dolœnosti v razliçnih
cerkvenih in druœinskih voditeljskih funkcijah.
Pogovarjajte se, kako se o teh dolœnostih lahko
pouçimo. Uçence spodbudite, naj stremijo k te-
mu, da bi se pouçili o vseh svojih dolœnostih,
kadarkoli jim bo dodeljen voditeljski poloœaj.

Naredite seznam dolœnosti predsednice Druøtva
za pomoç. Naredite øe seznam dolœnosti predsed-
nika zbora stareøin. Opozorite na to, da lahko po-
doben seznam naredimo za kateri koli cerkveni
ali druœinski voditeljski poloœaj. Poudarite po-
membnost tega, da se voditelji pouçijo o svojih
dolœnostih, zato da so lahko koristni sluœabniki.

Ponovite nekaj naçinov, kako se kot voditelji
lahko pouçimo o svojih dolœnostih.

Vpraøajte, kaj bi nas lahko odvrnilo od tega, da
se pouçimo o voditeljskih dolœnostih, in se pogo-
varjajte o tem, kako lahko take ovire premagamo.

Uçence spomnite na velike blagoslove, ki jih
dobijo tisti, ki drugim pomagajo priti k Jezusu
Kristusu (gl. NaZ 18:15–16).

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Dallin H. Oaks

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Starøevsko vodenje v
druœini«, Ensign, jun. 1985,
str. 7–11

Hvaleœen sem za priloœnost, da starøem
v Cerkvi lahko spregovorim o starøevskem vode-
nju v druœini. Svoje napotke namenjam vsem
starøem, tako mladim kot starim. Govorim tistim,
ki morajo starøevsko vlogo izvajati sami, in tistim,
ki ta jarem nosijo skupaj v sreçni zakonski zvezi.

Pomembnosti starøevstva in druœine ne more-
mo nikdar pretirano poudarjati. Temelj Boœjega
vodenja je veçna druœina. Naøa teologija se priçne
z nebeøkima starøema, naøa najveçja teœnja pa je,
da tak status doseœemo tudi sami. Evangelij
Jezusa Kristusa je naçrt nebeøkega Oçeta v korist
njegovih duhovnih otrok. Evangelijski naçrt je
mogoç zaradi œrtvovanja naøega starejøega Brata.
Kot zemeljski starøi sodelujemo v evangelijskem
naçrtu tako, da duhovnim otrokom nebeøkih star-
øev omogoçimo zemeljsko telo. Resno zatrjujemo,
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da je polnost veçne odreøitve druœinska zadeva.
Resniçno lahko reçemo, da je evangelijski naçrt
nastal na svêtu veçne druœine, izvrøujemo ga v na-
øih zemeljskih druœinah, vpliva pa na naøe veçne
druœine. Niç çudnega torej, da je Cerkev Jezusa
Kristusa svetih iz poslednjih dni cerkev, v srediøçu
katere je druœina.

Kot starøi v Sionu smo odgovorni, da svoje
potomce pouçujemo evangelij Jezusa Kristusa,
vkljuçno s tem, da je Boœje zapovedi potrebno
spolnjevati in prejeti odreøilne evangelijske uredbe.

Kot starøi se vsi œelimo izboljøati. Nobena naloga
ni bolj vsakdanja, a vendar nobena pomembnejøa.
Predsednik Joseph F. Smith je svetoval:

»Nikdar ne bi smeli izgubiti poguma pri tistih
vsakdanjih nalogah, ki jih je Bog zadal navadnim
ljudem. Vsakdanje delo bi morali opravljati z ra-
dostnim duhom in z mislijo ter prepriçanostjo, da
sta naøa sreça in veçni blagor odvisna od tega, ali
bomo dobro delali tisto, kar moramo, tisto, kar
nam je Bog zadal kot dolœnost.«

Predsednik Smith je naçelo starøevstva upora-
bil takole:

»Konec koncev je v tem, da dobro opravimo to,
kar je Bog zadal vsem navadnim ljudem, najveçja
veliçina. Veçji je tisti, ki je uspeøen oçe oziroma
uspeøna mati, kakor tisti, ki je uspeøen general ali
uspeøen drœavnik.«

Uspeh v poklicu – celo v najbolj cenjenem – je
zgolj zaçasen, zakljuçuje predsednik Smith, med-
tem ko je uspeh v starøevstvu »popoln in veçno
veliçasten«. (Gospel Doctrine, 5. izdaja, Salt Lake
City: Deseret Book Co., 1939, str. 285)

Navkljub pomembnosti naøe naloge so ti çasi
za starøe teœki. Stres in teœave sodobnega œivljenja
predstavljajo velike teœave za starøe. O tem priçuje
tista opredelitev z grenkim prizvokom, da je dru-
œina »skupina ljudi, ki imajo kljuçe od iste hiøe«.

Priljubljena izraza »osvoboditev œensk« in
»osvoboditev moøkih« nakazujeta druge teœave.
Tovrstna »osvoboditve« pogosto pomeni oprostitev
moøkih in œensk njihovih druœinskih obveznosti.
Moøki ali œenske, ki druœino zapustijo ali jo zane-
marjajo, so lahko prosti obveznosti, vendar ujetni-
ki greha. Ne glede na to, kaj se dogaja na kratek
rok, nihçe ne more doseçi prave osvoboditve ali

svobode, çe zbeœi pred veçnimi odgovornostmi. Za
veçno svobodo je potrebno skrbno izpolnjevati
druœinske obveznosti.

Ko preuçujemo pridige voditeljev prvega stolet-
ja obnovljene Cerkve, smo zaçudeni, kako poredko
so govorili o druœinskih obveznostih. V nasprotju
pa je v zadnjih çasih to pogosta tema pouçevanja.
Zakaj je temu tako?

Ko sem bil øe deçek na kmetiji, je bil vsak veçer
druœinski veçer in nismo imeli televizije, ki bi mo-
tila naøe druœinske dejavnosti. Razen nekaj uric
v øoli se je vse, kar se je med dnevom zgodilo,
zgodilo po druœinskih napotkih. Ponavadi smo
kmetijo zapustili le dvakrat tedensko – v soboto,
ker smo øli po nakupih, in v nedeljo, ker smo øli
v cerkev. Takøen je bilœivljenjski vzorec skoraj vseh
çlanov obnovljene Cerkve v prvem stoletju. V ta-
kih okoliøçinah skoraj ni bilo potrebe po redno or-
ganiziranih druœinskih veçerih. In skorajda ni bilo
potrebe, da bi poudarjali pomembnost druœine ali
pomembnost druœinskih obveznosti.

Danes imajo le redko kateri mladi stalne dru-
œinsko usmerjene dejavnosti tistih prejønjih dni.
Mestno œivljenje in sodobna prevozna sredstva
mladim zlahka omogoçajo, da svoj dom uporab-
ljajo za prenoçiøçe, kjer prespijo in obçasno kaj
pojedo, vendar pa tam skorajda nimajo nobenih
dejavnosti. Organizirane sprostitvene dejavnosti
in izjemno hitra prevozna sredstva mlade odteg-
nejo nadzoru starøev.

Veçini çlanov Cerkve starøevsko vlogo oteœi tu-
di naçin preœivljanja. V starih çasih je bila druœina
enota gospodarskega proizvajanja – organizirana
in urejena. Vsi moji øtirje stari starøi so obdelovali
zemljo ter prizadevanje otrok usmerili v druœinske
poljedelske ali œivinorejske kemtije. Vsa druœina je
skupaj pridelovala hrano, vzdrœevala dom in sluœi-
la denar za tisto, kar je bilo potrebno kupiti.

Danes le redko katera druœina dohodek sluœi sku-
paj. V teh çasih je veçina druœin enota gospodarske
porabe, za kar ni potrebna visoka stopnja organizi-
ranosti in sodelovanja. V takønih okoliøçinah se mo-
rajo starøi øe posebej truditi, da starøi z otroki kaj
delajo skupaj, vendar je pomembno, da to poçno.

V prejønjih çasih je na povezanost v druœini
moçno vplivalo to, da so se druœinski çlani trudili
doseçi skupen cilj – kot na primer krçenje divjine
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ali ustanavljanje podjetniøtva. To naçelo je tako
pomembno, da je neki poroçevalec predlagal: »Çe
v druœini primanjkuje skupnih teœav, najemite
volka, da bo zavijal v vrata.« (Time, 15. dec. 1967,
str. 31) Veçina starøev ima dovolj teœav, ne da bi si
øe kakøno sposojali. Toda morda jih morajo pre-
poznati in druœinske çlane organizirati v enotno
prizadevanje, da bi jih reøili.

Kadar druœinski çlani skupaj poçno pomembne
stvari, se poveœejo. Otroci bi morali delati skupaj
pod vodstvom starøev. Skupno delo, celo le za do-
loçen ças, je pomembno. Prav tako pa tudi dru-
œinski vrt. Zaœeleni so tudi skupni naçrti za pomoç
drugim. Druœina ima lahko svoj stalni misijonarski
sklad. Raziskujejo in zapisujejo lahko druœinsko
zgodovino in o to pokaœejo drugim. Pripravijo lah-
ko druœinska sreçanja. Druœinske çlane se lahko
uçi osnovnih veøçin preœivetja, vkljuçno s tem,
kako upravljati z denarjem, skrbeti za lastnino in
pridobiti sploøno izobrazbo. Uçenje jezikov je
uporabna priprava na misijonarsko sluœenje in so-
dobno œivljenje. Uçitelji teh tém so lahko starøi,
stari starøi ali drugi çlani øirøe druœine.

So takøni, ki bodo nemara rekli: »Za to vendar
nimamo çasa.« Za to, da bi imeli ças delati tisto,
kar je res vredno truda, predlagam, da bo veliko
starøev spoznalo, da se bo druœina prebudila, çe
bodo ugasnili televizijo. V druœinah v Zdruœenih
drœavah je televizija priœgana povpreçno sedem ur
na dan. (USA Today, 17. maj 1984) Øe veç, razi-
skava iz leta 1984 o gledanju televizije v krajih,
kjer so preteœno çlani Cerkve, je pokazala, da se-
demdeset odstotkov vpraøanih – veçinoma odras-
lih – televizijo dnevno gleda vsaj tri ure. Skoraj
polovica te skupine je televizijo gledala vsaj pet ur.

Predsednik David O. McKay je uçil:

»Dom je prvi in najvplivnejøi kraj, kjer se otroci
uçijo œivljenjskih lekcij: o resnici, spoøtovanju,
kreposti, samoobvladovanju, vrednosti izobrazbe,
poøtenem delu in o pravici do œivljenja. Pri vzgoji
in pouçevanju otrok niç ne more nadomestiti do-
ma in noben drug uspeh ne more zapolniti neus-
peha doma.« (Family Home Evening Manual
1968–69, str. iii)

Starøi so glavni uçitelji. Najuçinkoviteje pou-
çujejo z zgledom. Druœinski krog je idealen kraj
za izkazovanje in uçenje prijaznosti, odpuøçanja,

vere v Boga in vseh drugih moœnih kreposti
evangelija Jezusa Kristusa.

Oçe predseduje in ima glavno odgovornost
vodenja druœine, toda starøevstvo je, razumljivo,
skupna odgovornost. Oba starøa zavzemata vodil-
no vlogo pri pouçevanju otrok in oba se morata
skupaj posvetovati in drug drugega podpirati. Pri
tem prizadevanju si morajo starøi zapomniti çu-
doviti prispodobe o sveçi in ogledalu predsednika
Kimballa: »Svetlobo lahko dajemo na dva naçina:
çe smo sveça ali çe smo ogledalo, ki jo odseva.
Starøi smo lahko oboje.« (v Conference Report,
podroçna konferenca v Stockholmu na Øvedskem,
1974, str. 49) Pri sveti dolœnosti pouçevanja
Boœjih otrok morajo biti starøi enotni in zdruœiti
prizadevanja, da bodo lahko pregnali iz œivljenja
svojih otrok sile teme.

Druœinski krog je prav tako najboljøa organiza-
cija za boj proti sebiçnosti in razbrzdanosti, tistih
odvisnostnih tematik, za katere se zdi, da so
pesmi siren sodobnega œivljenja. V nasprotju
s sebiçno samoljubnostjo, ki nas obdaja, bi se
morali truditi graditi druœinsko œivljenje po vzo-
ru Odreøenikove poœrtvovalnosti. Uçil nas je, naj
se predajamo sluœenju drugim. Kralj Benjamin je
v svoji veliki zakljuçni priliki ljudem rekel, naj
svoje otroke uçijo, »[da bodo hodili] po poteh res-
nice in treznosti […] [ter] medsebojne ljubezni in
medsebojnega sluœenja« (Moz 4:15).

Noben çloveøki odnos ni primernejøi za takøne
nauke kot druœina, kjer starøi resniçno ljubijo in
se v œivljenju predajajo sluœenju svojim otrokom.
Starøi bi morali pouçevati naçela obnovljenega
evangelija, vkljuçno z in predvsem o odkupni da-
ritvi naøega Odreøenika Jezusa Kristusa. Starøi bi
morali prav tako pouçevati o manj pomembnih
stvareh, v katerih se œrtvujejo za druœino. Çe to
poçno v pravem duhu – tako z zgledom kot z na-
vodili – bo ta nauk otrokom pomagal, da bodo
postali bolj ljubeçi in spoøtljivi do starøev. Otroci
se bodo s tem tudi pripravljali, da bodo nekoç sami
postali starøi.

Starøi uçijo, druœinski çlani pa se uçijo tako, da
stvari poçnejo skupaj.

V druœini bi morali skupaj na kolenih moliti
zjutraj in zveçer, da bi se zahvalili za blagoslove in
molili za stvari, ki se jih tiçejo.
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Druœine bi morale skupaj çastiti, sodelovati
v cerkvenem sluœenju in pri druœinskem çasu za
duhovne misli.

Druœinski çlani bi preuçevati in uçiti skupaj. To
bi moralo vkljuçevati skupinsko branje in pogovor
o svetih spisih ter skupinsko upoøtevanje drugih
pomembnih vrednot, kot je praktiçno znanje, ki je
potrebno za œivljenje v sodobnem svetu.

Druœine bi morale, kot je bilo prej predlagano,
delati skupaj. V druœini bi se prav tako morali sku-
paj igrati, tako da se radostna sprostitev povezuje
z dejavnostmi druœine.

V druœini bi se morali skupaj posvetovati, se
posveçati vsem témam, ki so pomembne za druœi-
no in njene çlane.

V druœini bi morali skupaj jesti. Ças obroka je
za druœino pristen ças, da se zbere in pogovarja.
Takøne priloœnosti bi bilo økoda zamuditi zaradi
druœinskih prepirov ali odtujenosti druœinskih çla-
nov, ki hrano pograbijo in se razkropijo na vse
strani, kot bi bila kuhinja le trgovina s hitro hrano.

V druœini bi morali beleœiti druœinske obiçaje in
svete dogodke. Skupaj bi se morali o takih dogod-
kih tudi pogovarjati, da bi okrepili druœino in nje-
ne posameznike. Predsednik Kimball nas je
opomnil: »Navdihujoçe zgodbe iz naøega œivljenja
in tiste naøih prednikov […] so moçno orodje za
pouçevanje,« vir navdiha za nas in za naøe po-
tomce.« (Ensign, jan. 1982, str. 4)

Presunljivo je dejstvo, da je druœinski veçer ide-
alna priloœnost za skoraj vsako vrsto druœinskega
druœenja. To je popoln kraj, kjer druœina skupaj
moli, se uçi, se posvetuje, se igra in skupaj celo
dela. Veçina nas to ve, vendar se spraøujem, koliko
nas resniçno v celoti izkoristi druœinski veçer. [...]

Razseœnost naøih dolœnosti kot starøev je ra-
zodeta v naslednji preroøki izjavi predsednika
Spencerja W. Kimballa:

»Priøel bo ças, ko bodo le tisti, ki globoko in
dejavno verjamejo v druœino, lahko ohranili svo-
je druœine sredi zla, ki se okrog nas poveçuje.«
(Ensign, nov. 1980, str. 4)

V tej najpomembnejøi nalogi ohranjanja druœi-
ne potrebujemo vso pomoç, ki jo lahko prejme-
mo. Pri teh prizadevanju smo upraviçeni do
nebeøkih blagoslovov in jih bomo prejeli. Smo
sluœabniki Gospoda in Odreøenika Jezusa Kristusa
in njegovim napotilom sledimo, ko se kot starøi
v Sionu trudimo izvrøevati svete dolœnosti. Da bi
bili pri teh prizadevanjih marljivi in blagoslovljeni!

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Ali lahko naøtejete nekaj bistvenih dolœnosti
starøev kot druœinskih vodij?

• Katere razloge naøteva stareøina Oaks, zaradi
katerih so prvi cerkveni voditelji redkeje kot da-
naønji govorili o druœinskih obveznostih?

• Kaj lahko po besedah stareøine Oaksa v druœini
storimo, da bomo enotni?

• Kaj je po mnenju stareøine Oaksa najuçinkovi-
tejøi naçin, s katerim naj starøi pouçujejo?

• Ali lahko naøtejete nekaj stvari, ki jih druœina
lahko poçne skupaj?

• Kaj lahko voditelji storijo, da bi okrepili starøe
in dom kot kraj evangelijskega pouçevanja in
kot delavnico, kjer naj bi œiveli po
Odreøenikovih naukih?
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PRVO POGLAVJE 
ODREØENIK JE BIL POPOLN VODITELJ 
IN POPOLN SLUŒABNIK.

RAZLAGA

Mati Jakoba in Janeza je Jezusa Kristusa med
njegovim sluœenjem na Zemlji nekoç prosila za
posebno naklonjenost za svoja sinova. Jezus je
razloœil: »Veste, da vladarji gospodujejo nad poga-
ni in da jim velikaøi vladajo.

Med vami pa naj ne bo tako, ampak kdor hoçe
postati med vami velik, naj bo vaø streœnik, in
kdor hoçe biti med vami prvi, naj bo vaø sluœab-
nik, tako kot tudi Sin çlovekov ni priøel, da bi mu
stregli, ampak da bi stregel in dal svoje œivljenje
v odkupnino za mnoge.« (Mt 20:25–28)

Jezus je po svoji zadnji veçerji na dan pashe
apostolom umil noge in jih nato vpraøal:
»Razumete, kaj sem vam storil?

Vi me kliçete ‘Uçitelj’ in ‘Gospod’. In prav
govorite, saj to sem.

Çe sem torej jaz, Gospod in Uçitelj, vam umil
noge, ste tudi vi dolœni drug drugemu umivati
noge.

Zgled sem vam namreç dal, da bi tudi vi delali
tako, kakor sem jaz vam storil.

Resniçno, resniçno, povem vam: Sluœabnik ni
veçji kot njegov gospodar in poslanec ne veçji kot
tisti, ki ga je poslal.« (Jn 13:12–16)

Stareøina Neal A. Maxwell, çlan zbora dva-
najsterih, je razloœil: »Voditelj sluœabnik popolno-
ma pooseblja Jezusa.« (Even As I Am, 1982, str.
62) Jezus je zemeljsko poslanstvo preœivel tako,
da je zdravil, blagoslavljal, pouçeval in sluœil, ne
da bi se oziral na druœbeni poloœaj. Ljudem je po-
magal (sluœil) glede na njihove najveçje potrebe.
Odreøenik je v govoru o kruhu œivljenja dejal, da
mu mnogi sledijo zaradi çudeœev, ki jih je storil.
Drugi mu sledijo, ker jim je dal kruha in rib.
Odreøenik je vedel, da potrebujejo veç od çudeœev
in kruha, da bodo nahranili svojega duha. Poklical
jih je, naj »[jedo meso] Sina çlovekovega in [pijejo
njegovo kri]«, ter jim obljubil, da bo ta »kdor je ta
kruh, [...] œivel za vekomaj« (gl. Jn 6:53, 58). Peter
je v imenu dvanajsterih priçeval, da je Jezus res-
niçno govoril »besede veçnega œivljenja.« (v. 68)

Predsednik James E. Faust, svetovalec Prvega
predsedstva, je uçil: »Osnovne potrebe çloveøtva [...]
– samospoøtovanje, duøevni mir in osebno zado-
voljstvo – lahko popolnoma zadovoljimo, çe zvesto

6. LEKCIJA

SLUŒÍMO TISTIM, KI JIH VODIMO
»On pa jim je rekel: ‘Kralji poganov gospodujejo nad njimi in njihovi oblastniki se imenujejo

»dobrotniki«. Med vami pa naj ne bo takó, ampak najveçji med vami naj bo kakor najmlajøi in voditelj
kakor streœnik. Kdo je namreç veçji: kdor sedi pri mizi ali kdor streœe? Ali ne tisti, ki sedi? Jaz pa sem
sredi med vami kakor tisti, ki streœe.’« (Lk 22:25–27)

NAÇELO VODENJA

Cerkveni in druœinski vodje sluœijo Gospodu tako, da sluœijo tistim, katere vodijo.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Odreøenik je bil popoln voditelj in popoln sluœabnik.

2. Nauçiti se moramo biti voditelji sluœabniki.

3. Çe razumemo potrebe ljudi, katerim sluœimo, lahko postanemo boljøi voditelji sluœabniki.
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6. lekcija: Sluœimo tistim, ki jih vodimo

ubogamo Boœje zapovedi. To drœi za vsakogar v vsa-
ki drœavi ali kulturi.« (v Conference Report, apr.
1995, str. 81 ali Ensign, maj 1995, str. 62)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

V razredu preberite naslednja odlomka iz svetih
spisov: Mt 20:25–28 in Jn 13:12–16. Nato vpraøaj-
te: Kako se vodenje v Boœjem kraljestvu razlikuje
od vodenja v svetu? O odgovorih se pogovorite
(gl. razlago).

Uçenci naj v svetih spisih poiøçejo primere slu-
œenja Jezusa ali tistih, ki mu sledijo. Prav tako naj
v svetih spisih poiøçejo odlomke, ki razlagajo po-
membnost sluœenja. Prosite jih, naj o odlomkih,
ki jih bodo naøli, povedo drugih.

Pojasnite, da je Jezus »popolnoma poosebljal«
predstavo o voditelju sluœabniku. Pogovorite se,
v kakønem smislu je Gospodova odkupna daritev
najveçje sluœenje, kar jih je kdaj bilo.

DRUGO POGLAVJE 
NAUÇITI SE MORAMO BITI 
VODITELJI SLUŒABNIKI.

RAZLAGA

Med najboljøimi primeri voditelja sluœabnika
poleg Jezusa Kristusa so starodavni in sodobni
preroki ter misijonarji. Kralj Benjamin je ljudi uçil
o pomembnosti sluœenja: »Ko sluœite soljudem, le
Bogu sluœite.« (Moz 2:17) Amon je zato lahko po-
uçeval Kralja Lamonija in njegovo ljudstvo, ker je
najprej postal sluœabnik (gl. Al 17–19). Stareøina
Neal A. Maxwell je o preroku Josephu Smithu re-
kel: »Ali je bil Joseph voditelj sluœabnik? Zelo na-
zoren! Neka deklica in njen bratec sta na poti
v øolo obtiçala v globokem blatu. Prerok Joseph
‘je poçepnil in nama obrisal blato s teœkih çevelj-
çkov, iz œepa vzel robçek in nama obrisal objokan
obraz. Govoril nama je prijazno in spodbudno in
naju radostna poslal naprej v øolo.’« (Juvenile
Instructor, 15. jan. 1892, str. 67)

Neki fant je zapisal, kako je z Josephom beœal
pred drhaljo in »bolezen ter strah sta me oropala
moçi. Joseph se je moral odloçiti, ali naj me pusti,
da me ujame drhal, ali pa ogrozi sebe, da bi mi
pomagal. Izbral je slednjo pot, me dvignil na
svoja øiroka ramena in me z obçasnimi postanki
nesel çez moçvirje in skozi temo. Nekaj ur kas-

neje sva priøla na edino cesto in kmalu priøla na
varno. Josephu je herkulovska moç omogoçila,
da mi je [reøil] œivljenje.« (New Era, dec. 1973,
str. 19) (v Conference Report, okt. 1983, str. 78
ali Ensign, nov. 1983, str. 56)

Stareøina L. Tom Perry iz zbora dvanajstih
apostolov je o predsedniku Howardu W. Hunterju
rekel: »Njegova œivljenjska zgodba je polna zgodb
o odloçnosti, doseœkih, veri in pravi krøçanski lju-
bezni. Vsem nam je v navdih. On je naø prerok.
Pri njegovih nogah sedimo v œelji, da bi se gostili
z modrostjo tega pravega in zvestega voditelja slu-
œabnika.« (v Conference Report, okt. 1994, str. 23
ali Ensign, nov. 1994, str. 19)

Stareøina Neal A. Maxwell je zapisal: »Voditelj
sluœabnik je popolnoma poosebljen v Jezusu
Kristusu in çe œelimo postati kot on, moramo
tudi mi biti takøni.

Resniçno, od naøe œelje po sluœenju drugim
je odvisna koristnost naøega œivljenja.« (Even As
I Am, str. 62)

Drugaçe reçeno, stareøina Russell M. Nelson iz
dvanajsterih je rekel: »Çe si prizadevamo postati
gospodarji in ne sluœabniki [...], to lahko uniçi de-
lavca in delo.« (v Conference Report, apr. 1996,
str. 19 ali Ensign, maj 1996, str. 15) Predsednik
Gordon B. Hinckley je zapisal: »Najveçje delo sto-
rimo s tem, ko sluœimo drugim.« (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will Heal
Our Hearts and Homes, 2000, str. 161)

Stareøina Vaughn j. Featherstone je naøtel ko-
ristne lastnosti in navade voditeljev sluœabnikov.
Ta seznam se nahaja v uçiteljevih virih v prvi
lekciji (str. 5).

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Vsakemu uçencu dajte izvod seznama stareøine
Featherstona o lastnostih voditeljev sluœabnikov
(str. 5). Z uçenci se pogovarjajte o posameznih
lastnostih in kako nam lahko to, da jih razvijemo,
pomaga, da postanemo boljøi druœinski in cerkve-
ni vodje.

Uçence razdelite po v majhne skupine. Vsaka
skupina naj prebere drugo poglavje Mozijeve knji-
ge. Razloœite, da to poglavje vsebuje zaçetek pos-
lednjega govora, ki ga je kralj Benjamin imel pred
ljudstvom. Uçencem povejte, naj bodo pozorni,
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6. lekcija: Sluœimo tistim, ki jih vodimo

kako je kralj Benjamin zgled voditelja sluœabnika
in kako je ljudi uçil, naj drug drugemu sluœijo. Ko
bodo zakljuçili, se pogovarjajte o tem, kaj so se iz
œivljenjskih naukov kralja Benjamina nauçili o vo-
diteljih sluœabnikih.

TRETJE POGLAVJE 
ÇE RAZUMEMO POTREBE LJUDI, 
KATERIM SLUŒIMO, LAHKO POSTANEMO 
BOLJØI VODITELJI SLUŒABNIKI.

RAZLAGA

Voditelji so uçinkovitejøi, kadar razumejo potrebe
tistih, katerim sluœijo. Nekatere potrebe so skupne
vsem. Çe nam v trebuhu kruli, se um osredotoçi na
potrebo po hrani. Podobno se nekdo, ki je bolan ali
nima zadosti oblaçil, nima zatoçiøça ali prihodka, se
verjetno teœje osredotoçil na druge skrbi.

Poleg telesnih potreb imamo ljudje tudi duøevne,
çustvene in duhovne potrebe. Ljudem gre ponavadi
bolje, kadar imajo dobre prijatelje, podporo druœine,
priznanje, obçutek pripadnosti skupini z vrednota-
mi ali dobrim namenom in obçutek vrednosti.

Nekatere potrebe se z leti spreminjajo. Na pri-
mer, mladi ponavadi moçneje kot starejøi çutijo
pritisk vrstnikov in potrebo po druœbeni sprejetos-
ti. Druge potrebe zadevajo vse, ne glede na starost
ali okoliøçine. Na primer, vsi moramo vedeti, da
Boga zanima, kaj se nam v œivljenju dogaja.

Obstajajo razliçni naçini, kako lahko bolje razu-
memo potrebe tistih, katerim sluœimo. Na primer,
ob branju poroçil iz svetih spisov o Jezusu in nje-
govih voditeljih, kako sluœijo ljudem, se lahko
vpraøamo, kako je neki doloçeni voditelj spoznal
potrebe ljudi? Kako so mu ljudje svoje potrebe
sporoçili? Kaj je voditelj o njih vedel, zaradi çesar
je lahko spoznal njihove potrebe? Za katere teles-
ne potrebe so morali voditelji vçasih najprej pos-
krbeti, preden so lahko ljudem pomagali pri
duhovnih potrebah?

O potrebah ljudi na sploøno se lahko pouçimo
z branjem, opazovanjem, çe hodimo v razred za
voditelje in z molitvijo. Spomnimo se lahko tudi
svojih potreb in kako se z njimi sooçamo.

Predsednik Gordon B. Hinckley je razloœil:
»Çe se bomo k Bogu ozirali z ljubeznijo in hvaleœ-
nostjo in çe bomo sluœili, ne da bi priçakovali pla-
çilo, bomo bolj hoteli sluœiti ljudem, manj mislili

nase in bolj pomagali. Naçelo ljubezni je osnovno
bistvo dobrote.« (Standing for Something, str. 9)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pogovarjajte se o gradivu v razlagi. Lahko vpra-
øate vpraøanja, kot so:

• O katerih potrebah bi morali premisliti, ko se
trudimo postati boljøi voditelji sluœabniki?

• Ali lahko naøtejete nekaj edinstvenih potreb mla-
dih, na katere bi morali biti voditelji pozorni?

• Katere knjige so vam pomagale razumeti pot-
rebe drugih?

Pogovarjajte se o izkuønjah, ki so vam pomaga-
le, da ste se bolj zavedali potreb drugih. V razredu
se pogovarjajte o Amonovem misijonarskem delu
(gl. Al 17–19). Uçenci naj bodo pozorni na to, kaj
je Amon storil, da bi razumel in izpolnil potrebe
kralja Lamonija.

Zakljuçite lahko s tem, da v razlagi preberete
izjavo predsednika Hinckleyja.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Vaughn J. 
Featherstone

çlan prvega zbora
sedemdeseterih

odlomki iz Nakloni mi veç
çistosti, 1991, str. 11–14

Naçelo vodenja s sluœenjem izvira iz samega
izvira vse resnice, Boga, veçnega Oçeta, in pride
k nam preko Gospoda Jezusa Kristusa, edinoroje-
nega Sina. Oba sta naø najviøji zgled vodenja
s sluœenjem. [...]

Mar Uçiteljev klic, naj vodimo s sluœenjem, ne
zveni dobro? Rekel je: »Pridite k meni vsi, ki ste
utrujeni in obteœeni, in jaz vas bom dal poçitek.
Vzemite nase moj jarem in uçite se od mene, ker
sem krotak in v srcu poniœen, in naøli boste poçi-
tek svojim duøam; kajti moj jarem je prijeten in
moje breme je lahko.« (Mt 11:28–30)

V Evangeliju po Marku beremo, da so se uçenci
prepirali, kateri izmed njih je najveçji: »Tedaj je se-
del, poklical dvanajstere in jim rekel: ‘Çe kdo hoçe
biti prvi, naj bo izmed vseh zadnji in vsem sluœab-
nik.’« (Mr 9:35)
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Voditelji sluœabniki sluœijo ljudem, vsem, ki so
edinstveno ustvarjeno po Boœji podobi naøega
vsemogoçnega Oçeta. Vase zagledani uradniki, up-
ravitelji in voditelji se veçinoma zanimajo le za
pravila, predpise, politiko in programe. Takim lju-
dem so moøki in œenske pomembni le, dokler so
»uporabni« za doseganje ciljev.

Koliko upravnikov, uradnikov in voditeljev bi
opazilo navidez nepomembne ljudi, kako delajo
çudovite stvari? »Sedel je nasproti zakladnici in
gledal, kako mnoœica meçe denar vanjo. Mnogo
bogatih je veliko vrglo.« (Mr 12:41) Jezus je poznal
njihove darove. Bila so dobra dejanja in storili so
veliko dobrega. Jezus ni podcenjeval niçesar, kar je
kdo dal. Veliko danaønjih voditeljev preraçuna le
vsoto denarja, ki ga lahko uporabijo za nadaljnji
dobiçek pri velikih vsotah. Komajda opazijo vdovo,
ki je bila nedvomno v zadregi, nepomembna,
uboœno obleçena, verjetno trepetajoça in poniœna,
ki je priøla k zakladnici. Noter je vrgla dva novçiça,
dva izmed najmanj vrednih Judovskih kovancev.
Dva novçiça nista zadostovala niti za hlebec kruha.
Najbrœ si ni upala niti dvigniti pogleda iz strahu,
da bi kdo ne videl njenega bornega daru in je zas-
mehoval. Predstavljam, kako je hitro odøla, da bi
se izognila zadregi in sramoti.

Jezus je poklical uçence in jim rekel: 

»Resniçno, povem vam: Ta uboga vdova je
vrgla veç kot vsi, ki so metali v zakladnico. Vsi so
namreç vrgli od svojega preobilja, ta pa je dala od
svojega uboøtva vse, kar je imela, vse, kar potre-
buje za œivljenje.« (Mr 12:43–44) 

Spraøujem se, çe je Bog, ki je Gospodar nebes
in Zemlje, vdovi v srcu nekako povedal o svoji lju-
beçi in iskreni hvaleœnosti za njen dar.

stareøina M. Russell Ballard

çlan zbora 
dvanajstih apostolov

odlomki iz çlanka Viøje
duhovniøtvo – œivljenjsko
sluœenje v kraljestvu, Ensign,
sept. 1992, str. 71, 73

Vse Boœje duhovnike zdruœuje skupna vez slu-
œenja. Vstali Janez Krstnik je to izrazil ob sveti pri-
loœnosti, ko je ljudem na Zemlji spet dal Aronovo
duhovniøtvo. Ta angelski Boœji glasnik, tisti, ki mu
je bila dana çast, da je krstil Odreøenika, je preroka

Josepha Smitha in njegovega druœabnika pri delu,
Oliverja Cowderyja nagovoril z besedami »moja to-
variøa sluœabnika«. (gl. NaZ 13:1) Kako çudovit
primer poniœnega sluœenja v Boœjem kraljestvu!

Vsak moøki ali fant, ki je duhovnik, ne glede na
duhovniøtvo ali poklic, v katerega je posveçen, je
tovariø sluœabnik v delu Gospoda Jezusa Kristusa.

Çetudi sem v posveçeni sluœbi apostola v
Melikzedekovem duhovniøtvu, s tovariøi sluœabni-
ki sluœim v Gospodovem delu skupaj s pravkar
posveçenim diakonom ali stareøino v Cerkvi.

Medtem ko je apostol Pavel povedal resnico,
da je »Bog […] v Cerkvi postavil najprej apostole«
(1 Kor 12:28), je povedal tudi resnico, da je po-
memben vsak del telesa. Nihçe v nobeni duhov-
niøki sluœbi ne more drugim reçi: »Ne potrebujem
vas«, ker smo vsi tovariøi sluœabniki in sluœimo
Gospodu. (gl. verz. 14–28) Naø skupen in najpo-
membnejøi cilj je, da opravljamo Boœje delo.
Vsakega duhovnika, ki deluje v okviru dolœnosti
svojega poklica, se potrebuje zato, da izvrøuje
Gospodovo delo.

Ponavljam, duhovniøka sluœba ni podeljena
zato, da imamo boljøi naziv, temveç za sluœenje.
Vi in jaz smo tovariøi sluœabniki v Cerkvi Jezusa
Kristusa. [...]

Predsednik David O. McKay je izjavil: 

»Duhovniøtvo pomeni sluœenje. To velja tudi za
njegov boœanski izvir, kot lahko spoznamo iz veli-
çastnega razglasa, da je to [Boœje] delo in slava –
da çloveku prinese nesmrtnost in veçno œivljenje.
Iz Boga izhaja sluœenje, ki vodi k odkupitvi Boœjih
otrok.« (Pathways to Happiness, Salt Lake City:
Bookcraft, 157, str. 231) [...]

Prosim, da premislite o naslednjih besedah
predsednika Mariona G. Romneyja:

»Sluœenje ni nekaj, kar moramo prestajati na
Zemlji, da bi si zasluœili pravico do œivljenja v ce-
lestialnem kraljestvu. Sluœenje je namreç tista tka-
nina, iz katere je stkano povzdignjeno œivljenje in
celestialno kraljestvo.

Çe vemo, da je sluœenje tisto, kar izpolnjuje ne-
beøkega Oçeta, in çe vemo, da œelimo biti tam, kjer
je on in kakor on, zakaj nam je potem potrebno za-
povedati, naj drug drugemu sluœimo? [...] Sluœenje
je bistvo boœanstva.« (Ensign, nov. 1982, str. 93)
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Bratje, dragocen blagoslov je, da smo lahko
Boœji duhovniki in da imamo priloœnost, da lahko
neomejeno sluœimo bliœnjim. Vem, da Gospod
Jezus Kristus œivi, in molim, da bi vas Bog blagos-
lovil, mlade in stare, z globoko hvaleœnostjo za to,
da ste duhovniki, ter z veçjo œeljo po sluœenju
bliœnjim in nebeøkemu Oçetu, v imenu Jezusa
Kristusa, amen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kako lahko, ko sluœimo drugim, opazimo in iz-
razimo hvaleœnost za tisto, kar dobro poçno?
(gl. razpravo stareøine Featherstona o vdovi-
nem novçiçu)

• Kako lahko iskrena pohvala pozitivno vpliva
na druge?

• Kako ste se poçutili, kadar vaø vloœeni trud ni
bil opaœen? Kaj bi œeleli, da bi se zgodilo?

• Kakøno je po vaøem mnenju pravo ravnoteœje
med ljudmi in programi?

• Iz izjav stareøine Ballarda izberite nekaj izjav,
ki se vam zdijo pomembne, in se o njih pogo-
varjajte.
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PRVO POGLAVJE 
LJUBEZEN JE NAJVEÇJI RAZLOG 
ZA VODITELJEVO SLUŒENJE.

RAZLAGA

Dobrotljivost je »najviøja, najplemenitejøa,
najmoçnejøa vrsta ljubezni, ne le naklonjenost;
to je çista Kristusova ljubezen. [V svetih spisih]
ni nikoli uporabljena, da bi pomenila miloøçino
ali dobra dela ali dobroto.« (Bible Dictionary,
»Charity«, str. 632)

Apostol Pavel je uçil, da je ljubezen veçja od
katerega koli javnega sluœenja ali kakønega druge-
ga duhovnega daru: »Ko bi govoril çloveøke in an-
gelske jezike, ljubezni pa bi ne imel, sem postal
brneç bron ali zveneçe cimbale.

In ko bi imel dar preroøtva in ko bi poznal vse
skrivnosti in imel vse spoznanje in ko bi imel vso
vero, da bi gore prestavljal, ljubezni pa bi ne imel,
nisem niç.

In ko bi razdal vse svoje imetje, da bi nahranil
laçne, in ko bi izroçil svoje telo, da bi zgorel, lju-
bezni pa bi ne imel, mi niç ne koristi. [...]

Ljubezen nikoli ne mine. Preroøtva bodo prene-
hala, jeziki bodo umolknili, spoznanje bo preølo,

kajti le delno spoznavamo in delno prerokujemo.

Ko pa pride popolno, bo to, kar je delno,
prenehalo. [...]

Za zdaj pa ostanejo vera, upanje in ljubezen, to
troje. In najveçja od teh je ljubezen.« (1 Kor 13:1–3,
8–10, 13)

Stareøina Dallin H. Oaks iz zbora dvanajstih
apostolov je uçil: »Ni dovolj, da le delamo, kar
je prav. Delovati moramo iz pravih razlogov.
Sodoben izraz je dober motiv. Sveti spisi ta pravil-
ni duøevni odnos pogosto ponazarjajo z besedami
trden namen v srcu ali parvi namen. [...]

Çe ne delujemo iz pravih razlogov, se nam
naøa dela ne bodo øtela za praviçnost. [...]

Nikakrønih blagoslovov ni v domnevno dob-
rih delih, çe so ta storjena iz napaçnih razlo-
gov.« (Pure in Heart, 1988, str. 15, 33; gl. tudi
Mor 7:6–11)

Ob neki drugi priloœnosti je stareøina Oaks naø-
tel øest razlogov, zaradi katerih ljudje sluœijo:

1. »Zavoljo bogastva in slave.«

2. »Da bi si pridobili dobro druœbo.«

3. »Zaradi strahu pred kaznijo.«

4. »Iz obçutka dolœnosti ali zaradi zvestobe.«

5. »Iz upanja na veçno plaçilo.«

6. »Iz ljubezni do Boga in bliœnjih.«

Temu zadnjemu razlogu – dobrotljivosti – sta-
reøina Oaks pravi, »najviøji razlog od vseh. [...] To
je tisto, çemur sveti spisi pravijo ‘odliçnejøa pot’

7. LEKCIJA

NAUÇIMO SE VODITI Z LJUBEZNIJO
»Dobrotljivost pa je çista Kristusova ljubezen in traja na vekomaj; in kdor jo poslednji dan poseduje,

bo zanj dobro. Zatorej, moji ljubljeni bratje, molite k Oçetu z vso moçjo svojega srca, da vas bo
navdala ta ljubezen, ki jo je podelil vsem, ki resniçno sledijo njegovemu Sinu, Jezusu Kristusu.« 
(Mor 7:47–48)

NAÇELO VODENJA

Kristusu podobno vodenje temelji na dobrotljivosti.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Ljubezen je najveçji razlog za voditeljevo sluœenje.

2. Çe smo ljubeçi, smo lahko boljøi voditelji.
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(1 Kor 12:31).« (v Conference Report, okt. 1984,
str. 14–16 ali Ensign, nov. 1984, str. 13–14)

Cerkveni in druœinski vodje potrebujejo vodstvo,
vizijo in moç, ki jo lahko da le Gospodov Duh, ta
Duh pa naleti na ovire, kadar naøi razlogi za sluœe-
nje niso iskreni. Voditelji bi morali sluœiti iz ljubezni
in ne iz drugih, manj vrednih razlogov.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçence vpraøajte, ali so pomembnejøi razlogi,
dejanja ali doseœki, in se o njihovih odgovorih po-
govarjajte. Razloœite, da so ljudje nagnjeni k te-
mu, da dobroto svojih dejanj ocenjujejo glede na
doseœke. (na primer: Koliko denarja si zasluœil?
Koliko ljudi si krstil?) Vendar Gospod gleda na
srce oziroma na razlog za naøa dejanja (gl. NaZ
137:9). Stareøina Neal A. Maxwell iz zbora dva-
najstih apostolov je pojasnil: »Vse je – na zaçetku
in na koncu – odvisno od naøih œelja. Te oblikuje-
jo naøe miselne vzorce. Naøe œelje so torej pred
naøimi dejanji in so v samem bistvu naøe duøe.«
(v Conference Report, sep. – okt. 1995, str. 28 ali
Ensign, nov. 1995, str. 23)

Opredelite ljubezen in razloœite, da je to za vo-
ditelja najviøji razlog za sluœenje (gl. razlago).
V razredu ali v majhnih skupinah se pogovarjajte
o vpraøanjih, kot so na primer:

• Ali lahko naøtejete nekaj razlogov, zaradi kate-
rih sluœimo kot vodje v Cerkvi ali druœini? Ali
so vsi enako pomembni?

• Kaj bi moral storiti, çe mojih razlogov za slu-
œenje v vlogi voditelja ne navdihuje ljubezen?

• Kako se lahko nauçim imeti rad ljudi, katerim
sluœim?

DRUGO POGLAVJE 
ÇE SMO LJUBEÇI, SMO LAHKO 
BOLJØI VODITELJI.

RAZLAGA

Stareøina Dallin H. Oaks je zapisal: »Zahteva po
tem, da morajo naøa dobra dela spremljati dobri
razlogi, je komaj opazna in teœko izvedljiva. [...]

Çe hoçemo postati çisti v srcu – çe hoçemo
doseçi povzdignjenje – moramo svoj odnos in
prednostne naloge povzdigniti na duhovno ra-
ven, obvladati moramo svoje misli, spremeniti

svoje motive in izpopolniti svoje œelje. Kako naj
to storimo?

Prvi korak k spremembi odnosa in prednostnih
nalog je, da se sooçimo z lastno nepopolnostjo ter
potrebno po spremembi. [...]

Zaçnemo s tem, da se izpraøamo. Çe se znebi-
mo vsega pretvarjanja in laœnih prepriçanj, çe
iskreno preiøçemo svoje notranje globine, bomo
poskusili odkriti svoj resniçni odnos in pred-
nostne naloge. [...]

Duhovnost iøçemo z vero, kesanjem in
krstom, z medsebojnim odpuøçanjem, s postom
in molitvijo, s praviçnimi œeljami ter çistimi mis-
limi in dejanji. Duhovnost iøçemo v sluœenju
bliœnjim, pri çaøçenju, kadar se gostimo z Boœjo
besedo, v svetih spisih in v naukih œivih prero-
kov. Duhovnost doseœemo, kadar z Gospodom
sklenemo in spolnjujemo zapovedi, ko si za-
vestno prizadevamo izpolnjevati Boœje zapovedi.
Duhovnosti se ne pridobi çez noç. To je posledi-
ca zaporednih pravih odloçitev. To je œetev pra-
viçnega œivljenja. [...]

Çe hoçemo doseçi duhovnost, spremeniti svoje
motive in izpopolnili œelje, se moramo nauçiti
nadzorovati svoje misli. Prerok Alma je zvestega
sina Helamana uçil: ‘Naj bodo vse tvoje misli us-
merjene h Gospodu, da, naj gre vsa tvoja preda-
nost srca Gospodu za vekomaj.’ (Al 37:36) [...]

Najviøji dobri motiv za katero koli dejanje je
ljubezen – çista Kristusova ljubezen. Ta motiv pri-
dobimo na dva naçina: prviç, s tem da za ljubezen
molimo, in drugiç, da sluœimo.

Na svoje motive lahko vplivamo z molitvijo. [...]

Çe se hoçemo nauçiti sluœiti s çisto Kristusovo
ljubeznijo, moramo sluœiti Bogu in bliœnjim.«
(Pure in Heart, str. 18, 140–41, 144–45, 148)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Z uçenci se pogovorite, kako razvijati çistost
v srcu in ljubezen, da bomo boljøi voditelji.
Zakljuçke napiøite na tablo. (Lahko gre za spre-
membo odnosa, obvladovanje svojih misli in priz-
nanje svojih nepopolnosti. Gl. razlago.)

Premislite, da bi uçencem predlagali, naj orga-
nizirajo projekt, v katerem bi v øoli ali soseski ne-
komu sluœili, v mislih pa imejte, da je pri takønem
prizadevanju pomembna ljubezen.
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UÇITELJEVI VIRI

brat Stephen D. Nadauld

prej çlan drugega zbora
sedemdeseterih

odlomki iz priroçnika
Principles of Priesthood
Leadership, 1999, str.
102–106, 109–119

Cerkev raste izjemno hitro v zelo raznolikem oko-
lju in zato je potrebno uçinkovito duhovniøko
vodenje. Vodenje je se razlikuje od upravljanja.
Najveçji izziv danaønjih duhovniøkih voditeljev je
v tem, da prav naredijo nekaj majhnih stvari.
Mislim, da obstajajo tri prave stvari, zaradi katerih
bodo, çe jih delamo v duhu molitve in marljivo,
duhovniøki voditelji pri opravljanju Gospodovega
dela moçni in uçinkoviti. To so:

I. Pouçujte naçrt odkupitve

To je prvi od treh razlogov. Prviç, iz duhovnega
vidika se v trinajstem poglavju Almove knjige na-
uçimo, da je vsakemu Melkizedekovemu duhovniku
odrejena dolœnost, da uçi naçrt odkupitve. Drugiç,
na sploøno vemo, da so voditelji tisti, ki pooseblja-
jo vrednote skupine. Tretjiç, iz izkuøenj vemo, da
spremembo vedénja doseœemo prej, çe govorimo o
nauku in naçelih, kot pa çe govorimo o vedénju.
(gl. Boyd K. Packer, v Conference Report, okt.
1986, str. 20 ali Ensign, nov. 1986, str. 17)

II. Sluœite

Sluœenje, streœenje in blagoslavljanje œivljenj je
bistveni vidik evangelija in duhovniøkega vodenja.
Ker je ljubezen bistvo krøçanskega obnaøanja, je
potrebno, da jo voditelji razumejo in odkrito ude-
janjajo. Çe çlani opazijo, da jih ima voditelj resniç-
no rad in skrbi zanje, se bodo laœje pustili voditi.

III. Imejte vizijo in bodite osredotoçeni

Le z razvijanjem, izboljøevanjem in prikazova-
njem jasne, dosegljive slike prihodnosti lahko du-
hovniøki voditelj delo uspeøno premakne naprej.
Ta vizija tega, kar œeli doseçi zbor, oddelek ali kol,
mora biti skladna z namenom Cerkve in z navodi-
li predsedujoçih. [...]

Obstajajo tri bistvene dejavnosti, ki oznaçuje-
jo vodenje, voditelje loçujejo od upravnikov in
zagotavljajo uçinkovitost. [...] Te tri zamisli in

vpraøanja pod rimskimi øtevilkami, ki bi se jih
moral vpraøati vsak voditelj, so zopet podane kot
15. vzorec. [...]

Kjer koli se trudimo voditi, vkljuçno z duhov-
niøtvom, bo uçinkovitost veçja, çe bomo pozor-
nost usmerili v nekaj, kar bom oznaçil kot
»postopek«. Upoøtevati moramo, koliko je oprav-
ljenega in kakøno je medsebojno sodelovanje
med duhovniøkim voditeljem in çlani kola, od-
delka ali zbora.

Kot primer vzemimo nedavno ovdovelo
œensko, ki je priøla k økofu in mu izrazila œalost,
ker ne bo nikdar veç mogla moliti na zakra-
mentnem sestanku. Ko jo je økof vpraøal, zakaj
misli, da ne bo nikdar veç poklicana za molitev na
zakramentnem sestanku, je razloœila: »Økof, opa-
zila sem, da za molitev na zakramentnem sestan-
ku vedno zaprosite moœa in œeno, in ker je moj
moœ sedaj mrtev, se mi zdi, da nikoli veç ne bom
dobila te priloœnosti.« 

Økof je po nekaj trenutkih premiøljevanja
konçno spoznal, da teœava izvira iz zgreøenega

15. vzorec
UÇINKOVITI DUHOVNIØKI VODITELJI

I. Pouçujte naçrt odkupitve

• Ali si vzamem ças za preuçevanje in
razumevanje naçel naçrta odkupitve, tako da
jih bom lahko jasno uçil?

• Ali o naçrtu uçim druœinske çlane, çlane zbora,
oddelka ali kola ter prijatelje in sosede?

• Ali naçrt uçim na zakramentnem sestanku, na
sestankih voditeljev, konferenci oddelka in kola,
v razgovorih in priloœnostih za svetovanje?

II. Sluœite

• Ali je moje sluœenje osebne narave ali zgolj
odgovor na ustaljene zadolœitve?

• Çe mi je teœko resniçno skrbeti za druge, kako
naj to spremenim?

• Ali se trudim slediti Odreøenikovemu vzoru?

III. Imejte vizijo in bodite osredotoçeni

• Ali razumem poslanstvo Cerkve?

• V kateri skupini bi lahko naøel izvedljivo vizijo
tega, kar je moç storiti?

• Na kateri dve ali tri stvári se lahko osredo-
toçim?

• Kako naj pri izidih, na katere se osredotoçim,
ocenim napredek?
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postopka – pri pripravah programa za zakra-
mentni sestanek je çlan økofovstva po ustaljeni
navadi poklical druœino, kjer so vsi çlani, in prosil
za dve molitvi! En telefonski klic za dve molitvi je
resda zadoøçal, toda v tem primeru ni bil uçinko-
vit za blagoslavljanje œivljenja çlanov oddelka.

Postopek je bil izkljuçevalen in ne vkljuçevalen.
Zadoøçal je, a ni bil uçinkovit. Mislim, da se uçin-
koviti voditelji nauçijo voditi postopke ali naçine,
na katere organizacija nekaj poçne. Ko se uçinkovit
voditelj loteva postopka, naslovi potrebe posamez-
nikov, ki so del organizacije. Ste se œe kdaj vpraøali
naslednje? Zakaj hoçem biti vkljuçen v doloçeno
organizacijo? Zakaj bi ças in trud vlagal v to organi-
zacijo namesto v mnoge druge? Zakaj so preda-
nost, strast, vznemirjenje ali navduøenje tisti
dejavniki, zaradi katerih se œelimo druœiti in dati
vse od sebe? Med drugim razmislite o naslednjih
øestih potrebah oziroma dejavnikih.

• Vkljuçenost v nekaj, kar ima smisel.

• Zavedanje, da je voditeljem in drugim mar.

• Sodelovanje pri napredku in uspehu.

• Biti del skupine.

• Védenje, kaj se dogaja.

• Je zabaven.

Seveda verjamem, da se ljudje pridruœijo Cerkvi
zato, ker je prava. Toda ali so predani, navduøeni,
vznemirjeni in privrœeni? [...]

Vodenje v danaønjem raznolikem okolju in or-
ganizacijah je pogosto boljøe s skupinskimi vodi-
telji kot pa z genialnimi posamezniki. Preveç je
spremenljivk, preveç vlaganja, preveç odgovornos-
ti in preveç trenutnih sprememb, da bi jih nekdo,
ki deluje sam, lahko izpeljal in zmogel. [...]

To naçelo drœi pri skoraj vseh naøih prizadeva-
njih in velja tudi v Cerkvi. Za uçinkovito cerkveno
vodenje je potreben skupinski pristop in poudarek
na dogajanju v skupini. [...]

Izziv za [...] duhovniøke voditelje v danaønji
Cerkvi je, da prepoznajo razliko med zadostnim
in uçinkovitostjo. Za økofovstvo ali kolsko pre-
dsedstvo prav gotovo zadoøça, da o neki teœavi
premislijo in se odloçijo, ne da bi se poglobili
oziroma prav veliko razpravljali. Nekatere vrste
odloçitev so take, kjer zaupnost ali kaj podobnega
zahteva, da mora duhovniøki voditelj odloçitev

sprejeti sam ali v skrajnem primeru v posvetova-
nju s svetovalcema. V takih primerih sta tako
zadostnost in uçinkovitost ponavadi najbolje do-
seœeni s strani posameznika in ne z vkljuçeva-
njem skupine. Celo v takih okoliøçinah so se
modri voditelji nauçili, da je zbiranje çim veç
podatkov, podrobno preuçevanje vseh moœnosti
in izvedba zadostnih analiz predpogoj za prido-
bitev Gospodovega navdiha.

Vendar obstaja veliko okoliøçin, v katerih so
duhovniøki voditelji lahko najuçinkovitejøi, kadar
se vidijo kot ekipne voditelje. [...]

Çlani organizacije morajo biti za to, da bi se kaj
spremenilo, vkljuçeni v razpravo, analiziranje in
iskanje razliçnih reøitev. Çe duhovniøki voditelj
œeli, da se nekaj zgodi, mora sebe zaçeti gledati
kot voditelja ekipe. Primerna voditeljska skupina v
oddelku je oddelçni svèt. V kolu je to kolski svèt.
[...]

Uçinkovit duhovniøki voditelj je ekipni vodi-
telj. Vsak v ekipi je çlan Cerkve in skrbi za njen
uspeh. Vsak bi moral dobiti enako priloœnost za
sodelovanje, kot tudi nekaj priloœnosti, da nosi
odgovornost za posledice. Prosim, zapomnite si!
Ekipno vodenje ni sprejemanje odloçitev z glaso-
vanjem ali skupinsko zmedo, kjer nihçe ni
glavni.

Konçne odloçitve morajo sprejeti posveçeni,
oddeljeni duhovniøki voditelji. Najboljøe odloçitve
pa bodo sprejeli tisti voditelji, ki dopustijo ças za
sodelovanje in spodbujajo navdih.

Sporazumevanje z vkljuçevanjem

Normalno je, da nekdo v organizaciji œeli vede-
ti, kaj se dogaja. Te obçutke lahko voditelji spreg-
ledajo ali pa jih uporabijo za krepitev predanosti
in navduøenja. Teœava je v tem, da sta za spora-
zumevanje s çlani skupine potrebna ças in trud.
Prezaposlenemu voditelju se to nemara ne zdi
nujno potrebno. Vedno pa se postavlja po-
membno vpraøanje o tem, kaj bi bilo potrebno
povedati drugim in kaj je najbolje ohraniti zaup-
no. Vsaka organizacija se sooça s temi vpraøanji
in tudi Cerkev ni izjema.

Duhovniøkim voditeljem na vseh ravneh se
obøirno in primerno svetuje, kako pomembno je
ohranjanje zaupnosti, kadar imajo opravka z ob-
çutljivimi podatki glede œivljenja ali obnaøanja
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çlanov. Ta zaupnost je bistvena za postopek ke-
sanja in mora obstajati, zato da voditelji ohranijo
zaupanje çlanov Cerkve. Tega naçela se nikdar
ne poudarja preveç. Poleg œe povedanega tudi
verjamem, da obstajajo priloœnosti za upraviçe-
no komunikacijsko vkljuçevanje, ki je primerno,
dobrodoølo in ki okrepi postopek vodenja. Izziv
za duhovniøke voditelje je v tem, da ta vpraøanja,
o katerih se je potrebno odprto pogovarjati, pre-
poznajo in se nato potrudijo te pogovore tudi
omogoçiti. [...]

Trud, ki ga vloœimo za vzpostavitev sodelova-
nja vseh vkljuçenih, se bo mnogokrat povrnil v
poveçani predanosti in navduøenju in bo vodite-
lju dal moç, da bo izpolnil poslanstvo Cerkve.

Espirit de corps

Izraz Espirit de corps je v slovarju American
Heritage Dictionary opredeljen kot duh preda-
nosti in navduøenja çlanov skupine drug do dru-
gega, do skupine in njenih namenov. Skupina, ki
ima takønega duha, uresniçi svoje namene, ima
moçne vezi med çlani in je zabavno biti del nje.
Modri voditelji lahko te obçutke primerno spod-
bujajo in opazujejo doseœen napredek ter delo
skupine. Veçina øportnih ekip izkazuje espirit
de corps. Obstaja v veliko uspeønih podjetjih,
vojskah in domoljubnih organizacijah ter je
sploøno priznan kot pomemben dejavnik njiho-
vega uspeha. Toda ali je to naçelo primerno za
Cerkev? Na primer, ali kot cerkveni voditelji œeli-
mo v cerkvenih dejavnostih podpirati odnos
»delaj na lastno pest« in priçakovati predanost,
ki izkljuçuje vsako dejavnost ali druœenje? Ali je
v Cerkvi primerno razmiøljati tako, da bi se zaba-
vali? (Poznam cerkvenega voditelja, ki pravi, çe
se ne zabavate, ne delate prav. Mislim, da ima
zelo prav.) [...]

Odgovor ni enak za vsako skupino in vsakega
voditelja. Nekateri voditelji uporabijo osebnost
in naravno nagnjenost, da spodbujajo zbliœeva-
nje, navduøenost in duha. Drugi se ob takem
naçinu poçutijo nelagodno in neprijetno.
Medtem ko je espirit de corps lahko pomemben
dejavnik voditeljevega uspeha, ni potrebno, da bi
bil voditelj osebno odgovoren za spodbujanje
tega naçela. Tudi drugi lahko to naçelo vnesejo
v skupino. Pameten voditelj bo spodbujal duha

in zanos, ki bo priøel s strani mladega, zagnane-
ga svetovalca, predsednika odbora za dejavnosti
ali predsedstva Mladenk. Seveda je espirit de
corps in smisel za zabavo moç zlorabiti. [...]
Toda, kadar so toplina, humor in zabava nadzo-
rovano in primerno vkljuçeni v okvir spoøtljivos-
ti do Odreøenika in njegovega dela, so lahko pri
vodenju izjemno uçinkoviti. [...]

Çe se duhovniøki voditelj redno spraøuje vpra-
øanja, kot so: Ali se çlani v mojega kola, oddelka
ali zbora poçutijo, da so vkljuçeni v dogajanje? Ali
so »v skupini«? Ali se poçutijo, da so dobro obveø-
çeni in vkljuçeni? Ali se imajo lepo in se v sluœe-
nju in na sploøno v Cerkvi dobro poçutijo? – çe se
spraøuje takøna vpraøanja, se resniçno zaveda, kaj
se dogaja. [...]

Zakljuçujem s tem, da sem prepriçan, da je
duhovniøki voditelj lahko uçinkovit, çe naredi
nekaj pravih stvari. Bistveni temelj, ki se ga ne
sme zanemariti, mora biti osebna praviçnost in
pripravljenost, da se prizadeva za Duha in se od
njega uçit. Ko postavimo tak temelj, so prave
naslednje stvari: prviç, pouçujte naçrt odkupitve,
drugiç, sluœite, kot bi sluœil Odreøenik, tretjiç,
imejte vizijo in v tej viziji se osredotoçite na
majhno øtevilo ciljev. Çe bo povrh tega voditelj
pozoren tudi na postopke, ki so potrebni za
vkljuçitev çlanov in pridobitev njihove predanosti,
bo postal çudovito uçinkovit vodja. Voditelj bo
sreçen in uspeøen, œivljenje çlanov bo blagoslov-
ljeno in Gospodovo delo se bo nadaljevalo
z vodstvom in moçjo. [...]

Verjamem, da nas bo v tem çasu Bog blagoslovil
z modrostjo, izkuønjami, duhovno rastjo in uspe-
hom v naøih poklicih. To je resniçno moje upanje
in molitev za vsakega duhovniøkega voditelja.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Ali glede na brata Nadaulda lahko naøtejete
tiste tri dejavnosti, ki loçujejo voditelje 
od upravnikov?

• Kaj brat Nadauld misli z besedo »postopek«?

• Ali lahko naøtejete nekaj prednosti tega, da
v postopek sprejemanja odloçitev vkljuçimo
tiste, ki jih vodimo?
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• Kdaj je za voditelja boljøe, da ravna sam?

• Ali lahko naøtejete nekaj lastnosti skupine,
ki ima espirit de corps?

• O çem morajo premisliti voditelji, ko v svoji
skupini premiøljujejo o espirit de corps?

• Kakøen temelj predlaga brat Nadauld, da bi
postali dober voditelj?
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PRVO POGLAVJE 
JEZUS KRISTUS JE BIL S SVOJIM 
SLUŒENJEM ZGLED ŒRTVOVANJA.

RAZLAGA

Jezus Kristus je bil popoln zgled œrtvovanja za
druge. Noben dar ni veçji od daru njegove odkup-
ne daritve. Predsednik Spencer W. Kimball je o
Odreøeniku rekel: »Vedno je dajal, redko prejemal.
Nikdar ni dal çevljev, hlaç ali vozila; nikdar ni dal
parfuma, srajce ali krznenega plaøça. Njegovi daro-
vi so bili takøne narave, da je prejemnik le steœka
zamenjal ali vrnil isto vrednost. Njegovi darovi so
bili izjemni: oçi slepim, uøesa gluhim in noge hro-
mim; çistost neçistim, zdravje bolnim in œivljenje
mrtvim. Njegovi darovi so bili priloœnost za potrte,
svoboda za zatirane, luç v temi, odpuøçanje za
skesane, upanje za obupane. Njegovi prijatelji so
mu dali prenoçiøçe, hrano in ljubezen. On jim je
dal sebe, svojo ljubezen, svoje sluœenje, svoje œiv-
ljenje. Modrijani so mu prinesli zlato in kadilo.
Njim in vsem drugim zemljanom je dal vstajenje,
odreøitev in veçno œivljenje. [...] Dajati sebe je svet
dar.« (The Teachings of Spencer W. Kimball,
uredil Edward L. Kimball, 1982, str. 246–247)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Eden izmed uçencev naj naglas prebere odlo-
mek iz Evangelija po Mateju 10:37–39, nakar se
pogovarjajte o misli, da je za to, çe hoçemo biti

Kristusovi uçenci, potrebno œrtvovanje. Pojasnite,
da nam je Jezus Kristus dal zgled, ko se je za nas
œrtvoval. Uçence prosite, naj naøtejejo nekaj stvari,
katere je œrtvoval.

DRUGO POGLAVJE 
VODITELJI SE MORAJO BITI PRIPRAVLJENI 
ŒRTVOVATI ZA TISTE, KATERIM SLUŒIJO.

RAZLAGA

Gospod je prve cerkvene voditelje pozval, naj
v njegovem sluœenju izgubijo sebe. V zaçetkih
svojega zemeljskega sluœenja je, »ko je øel ob
Galilejskem jezeru, [...] zagledal Simona in
Andreja, Simonovega brata, ki sta metala mreœo
v jezero; bila sta namreç ribiça.

Jezus jima je rekel: ‘Hodita za menoj in naredil
vaju bom za ribiça ljudi!’

Takoj sta pustila mreœe in øla za njim.« (Mr
1:16–18)

Levi (Matej) je tudi pustil svoje vsakdanje œiv-
ljenje, da bi sledil Uçeniku (gl. Lk 5:27–28). Tudi
Peter in drugi apostoli so zapustili vse (gl. Lk
18:28). Tako Peter kot Pavel sta izrazil pripravlje-
nost, da bi zanj izgubila svoje œivljenje (gl. Jn
13:37, Apd 21:13). Odreøenik je od vseh svojih
uçencev priçakoval, da bodo razvili nesebiçnost
do drugih (gl. Lk 3:11; 9:23).

8. LEKCIJA

PRI VODENJU SE JE 
POGOSTO POTREBNO ŒRTVOVATI

»Kdor ne sprejme svojega kriœa in ne hodi za menoj, ni mene vreden. Kdor najde svoje œivljenje, ga
bo izgubil, in kdor izgubi svoje œivljenje zaradi mene, ga bo naøel.« (Mt 10:38–39)

NAÇELO VODENJA

Cerkveni in druœinski vodje se morajo biti pripravljeni œrtvovati, da bodo lahko pomagali tistim, kate-
rim sluœijo.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Jezus Kristus je bil s svojim sluœenjem zgled œrtvovanja.

2. Voditelji se morajo biti pripravljeni œrtvovati za tiste, katerim sluœijo.
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8. lekcija: Pri vodenju se je pogosto potrebno œrtvovati

Gospod govori vsem svetim, naj opustijo pos-
vetne stvari in si prizadevajo postati bolj sveti.
Alma je ljudem v Zarahemli rekel: »In sedaj pra-
vim vam, vsem vam, ki œelite slediti glasu dobrega
pastirja, stopite proç od hudobnih in bodite loçeni
in se ne dotaknite njihove neçistosti.« (Al 5:57;
gl. 2 Kor 6:17) Gospod pravi vsakemu od nas, naj
bomo pred njim strtega srca in skesanega duha
(gl. npr. 3 Ne 9:20).

Cerkveni in druœinski vodje se morajo biti
pripravljeni œrtvovati, da bodo lahko pomagali tis-
tim, katerim sluœijo. V razliçnih çasih so lahko
poklicani dali svoj ças, talente in sredstva za bla-
goslavljanje œivljenj drugih. Stareøina M. Russell
Ballard iz zbora dvanajsterih je pojasnil: 

»Œrtvovanje je dokaz çiste ljubezni. Stopnja
naøe ljubezni do Gospoda, do evangelija in do
bliœnjih se lahko meri po tem, kaj smo zanje prip-
ravljeni œrtvovati.« (v Conference Report, apr.
1992, str. 108 ali Ensign, maj 1992, str. 76)

Kadar se voditelji œrtvujejo za tiste, katerim
sluœijo, naj v mislih ohranijo nasvet kralja
Benjamina: »Kajti ne zahteva se, da bi çlovek tekel
hitreje, kot ima moçi. In spet, potrebno je, da bi
bil marljiv, da bo tako osvojil nagrado; zato naj bo
v vsem, kar delate, red.« (Moz 4:27; gl. tudi NaZ
10:4) Stareøina Neal A. Maxwell, ki je bil takrat
çlan predsedstva prvega zbora sedemdeseterih, je
zapisal: »Kadar teçemo hitreje, kot zmoremo, pos-
tanemo neuçinkoviti in tudi utrujeni.« (Desposi-
tion of a Disciple, 1976, str. 58)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçence prosite, naj povedo nekaj primerov, ko
so se ljudje (kot npr. starøi in økofje) œrtvovali, da
so pomagali njim ali komu drugemu. Vpraøajte,
kako se obiçajno œrtvujejo misijonarji, da bi ljudje
sprejeli evangelij.

Na tablo napiøite stvari, za katere so cerkveni
in druœinski vodje lahko poklicani, da jih œrtvuje-
jo, zato da pomagajo tistim, katerim slu?ijo. Vklju-
œite tisto, kar morajo biti voditelji pripravljeni
dajati, kot na primer ças in talente. Vkljuçite tudi
øibkosti, katere morajo biti pripravljeni opustiti,
kot na primer posvetno œivljenje (gl. razlago).

Pogovarjajte se o tem, kako voditeljevo œrtvo-
vanje pomaga tistim, katerim sluœi. Pogovarjajte
se o tem, kako Gospod blagoslovi voditelje, ki se
tako œrtvujejo.

Uçenci naj preberejo odlomek iz Mozijeve knjige
4:27 in razloœijo, kako se nanaøa na cerkvene in
druœinske vodje. Povejte pojasnila iz razlage in
razloœite, da morajo voditelji v svojem sluœenju
»poznati pravo mero.«

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Gordon B. 
Hinckley

çlan zbora dvanajstih
apostolov

Osamljenost voditeljev,
Brigham Young University
Speeches of the Year, 4. nov.
1969, str. 3–6

Osamljenost spremlja vse poglede vodenja.
[...]

Vedno je bilo tako. Cena vodenja je osamljenost.
Cena za zvestobo svoji vésti je osamljenost. Cena
za privrœenost naçelom je osamljenost. Mislim, da
je neizbeœna. Odreøenik sveta je bil moœ, ki je hodil
v osamljenosti. Ne poznam izjave, ki bi bolje pou-
darila patos osamljenosti, kot ga naslednja: 

Lisice imajo brloge in ptice neba gnezda, Sin
çlovekov pa nima, kamor bi glavo naslonil. 
(Mt 8:20)

V zgodovini ni bolj osamljenega prizora, kot je
Odreøenik na kriœu, sam, Odkupitelj çloveøtva,
Odreøenik sveta, ki izvrøuje odkupno daritev, Boœji
Sin, ki trpi za grehe çloveøtva. Ko premiøljujem o
tem, pomislim na izjavo Channinga Pollocka.

Juda je s svojimi tridesetimi srebrniki propadel.
Kristus na kriœu je bil najveçja osebnost çasa in
veçnosti.

Joseph Smith

Tudi Joseph Smith je bil osamljen çlovek.
Veliko ljubezen çutim do fanta, ki je priøel iz
gozda, ki po tisti izkuønji nikdar veç ni mogel
biti isti, ki je bil napadan in preganjan in zaniçe-
van. Ali lahko zaçutite patos v naslednjih bese-
dah fanta preroka?

Kajti videl sem videnje. To sem vedel in vedel
sem, da to ve Bog, in tega nisem mogel zanikati,
niti si tega nisem upal storiti, kajti vedel sem,
da bi s tem uœalil Boga in priøel pod obsodbo.
(Joseph Smith – History 1:25)
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8. lekcija: Pri vodenju se je pogosto potrebno œrtvovati

Le redko kateri prizor je bolj œalosten, vsaj v
naøi zgodovini, kot ta o preroku, ki ga je v çolnu
çez reko Misisipi peljal Stephen Markham, vedoç,
da mu sovraœniki streœejo po œivljenju in da so ga
tudi nekateri iz njegovih lastnih vrst obtoœevali,
da beœi. Prisluhnite njegovemu odgovoru:

Çe je moje œivljenje brez vrednosti za moje
prijatelje, je brez vrednosti zame. (History of the
Church, 6:549, jun. 1844)

Zgodovina Cerkve

Moji mladi prijatelji, to je bila zgodovina te
Cerkve in upam, da je ne bomo nikdar pozabili.
Priøla je kot plod voditeljskega poloœaja, katerega
nam je podelil nebeøki Bog, ki je prinesel obnovo
evangelija Jezusa Kristusa. In ko je priøel razglas o
edini pravi in œivi Cerkvi na vsej Zemlji, smo bili
takoj postavljeni v osamljen poloœaj, v osamlje-
nost zaradi vodenja, pred katero se ne moremo
skriti ali ji pobegniti in katero moramo drzno in
pogumno in odloçno pogledati v oçi. V zgodovini
so nas pogosto izgnali, presejali in brusili oziroma
preganjali in lovili. [...]

Vraçam se k Pavlovim besedam:

»Od vseh strani pritiskajo na nas, pa nismo
utesnjeni. Ne vidimo poti, pa jo øe najdemo.

Preganjajo nas, pa nismo zapuøçeni. Ob tla
nas meçejo, pa nismo uniçeni.« (2 Kor 4:8–9)

Osamljenost misijonarjev

Vçeraj sem govorim z oçetom nekega misijo-
narja. Rekel je: »Ravno sem govoril s sinom, ki je
v drugi deœeli. Pobit je in skruøen. Osamljen je in
prestraøen. Kaj naj storim, da mu bom pomagal?«

Rekel sem: »Koliko çasa je œe tam?«

Odvrnil je: »Tri mesece.«

Rekel sem: »Mislim, da to izkusi skoraj vsak mi-
sijonar, ki je tam tri mesece. Le redko kateri fant
ali dekle, ki je poklican iti v svet, da z veliko odgo-
vornostjo predstavlja Cerkev Jezusa Kristusa svetih
iz poslednjih dni, veçino çasa v prvih mesecih mi-
sijona ne obçuti straøne osamljenosti, ki jo prinese
ta odgovornost. Toda ko sluœi Gospodu, prav tako
spozna prijetno in çudovito druœbo Svetega Duha,
ki obçutek osamljenosti blaœi in odvzame.«

Osamljeni spreobrnjenec

Podobno je tudi s spreobrnjencem. Danes zjut-
raj sem pomislil na prijatelja, ki ga poznam øe iz
çasa, ko sem bil pred øestintiridesetimi leti na mi-
sijonu v Londonu. Spominjam se, kako je ponoçi
v deœju priøel do najinega stanovanja. Potrkal je
na vrata in povabil sem ga naprej.

Rekel je: »Z nekom moram govoriti. Sam sem.
Neizpolnjen sem.«

In jaz sem dejal: »Kaj je narobe s teboj?«

Rekel je: »Ko sem se pred malo manj kot letom
dni pridruœil Cerkvi, mi je oçe rekel, naj odidem od
hiøe in se nikdar ne vrnem, in se tudi nikoli nisem.«

Nadaljeval je: »Çez nekaj mesecev so me v klu-
bu za kriket, katerega çlan sem bil, izbrisali s sez-
nama ter mi prepovedali çlanstvo in to fantje,
s katerimi sem odraøçal in s katerimi smo si bili
blizu in smo bili prijatelji.«

Nato je rekel: »Prejønji mesec me je øef odpus-
til, ker sem çlan te Cerkve in doslej nisem mogel
dobiti druge sluœbe in sem moral prositi za pod-
poro za brezposelne.

In vçeraj mi je dekle, s katero hodiva œe leto in
pol, rekla, da se ne bo nikoli poroçila z menoj, ker
sem mormon.«

Rekel sem: »Çe te je to toliko stalo, zakaj ne
odideø iz Cerkve in se vrneø v domov k oçetu in
v klub za kriket in v sluœbo, ki ti je toliko pomeni-
la, in k dekletu, za katero misliø, da jo ljubiø?«

Zdelo se je, da dolgo ni niç odgovoril. Nato se je
z rokami prijel za glavo ter hlipal in hlipal. Konçno
se je skozi solze uzrl navzgor in rekel: »Tega ne bi
mogel storiti. Vem, da je to res in çetudi me stane
œivljenja, se temu ne bi mogel nikoli odreçi.« 

Pobral je mokro çepico in odøel k vratom ter
ven na deœ, sam, tresoç se in prestraøen, ampak
neomajen. Ko sem ga opazoval, sem pomislil na
osamljenost zaradi vesti, osamljenost zaradi priçe-
vanja, osamljenost zaradi vere in na moç ter tolaœ-
bo Boœjega Duha.

Osamljenost zaradi priçevanja

Zakljuçil bi rad z besedami, ki bi jih rad rekel
vam, fantje in dekleta, ki se v tem velikem ob-
çestvu: to je vaøa usoda. O, tu ste sedaj vsi zbrani.
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8. lekcija: Pri vodenju se je pogosto potrebno œrtvovati

Vsi ste ene vrste in enih misli. Toda usposabljate se,
da boste øli v svet, kjer okrog sebe ne boste imeli
deset tisoç, dvajset tisoç, petindvajset tisoç
takønih, kot ste sami. Obçutili boste osamljenost
zaradi svoje vere.

Ni lahko, na primer, biti kreposten, ko so pov-
sod okrog vas takøni, ki se kreposti rogajo.

Ni lahko biti poøten, ko so povsod okrog vas
takøni, ki jih zanima le »hiter zasluœek«.

Ni lahko biti zmeren, ko pa so povsod okrog
vas takøni, ki se zmernosti posmehujejo.

Ni lahko biti marljiv, ko pa so povsod okrog vas
takøni, ki ne verjamejo v vrednoto dela.

Ni lahko biti çlovek integritete, ko pa so povsod
okrog vas takøni, ki so se zaradi koristi pripravljeni
odreçi naçelom.

Mir Duha

Vam, ki ste danes tu, bi rad rekel: bratje in
sestre, obstaja osamljenost – ampak çlovek vaøe
vrste mora œiveti s svojo vestjo. Çlovek mora œive-
ti po svojih naçelih. Çlovek mora œiveti po svojih
prepriçanjih. Çlovek mora œiveti po svojem priçe-
vanju. Çe tako ne dela, je nesreçen – straøno nes-
reçen. In çeprav imamo trne, çeprav imamo
razoçaranja, çeprav imamo teœave in teœko delo,
srçne boleçine in strto srce in obupano osamlje-
nost, bomo imeli mir in tolaœbo in moç.

Obljuba in blagoslov

Rad imam naslednje Gospodove velike besede,
ki jih je rekel tistim, ki bodo øli v svet in pouçevali
ta evangelij.

Øel bom pred vami. Na vaøi desnici bom in na
vaøi levici in moj Duh bo v vaøem srcu in angeli
okrog vas da vas bodo bodrili. (gl. NaZ 84:88)

Mislim, da je ta obljuba dana nam vsem. To
verjamem; to vem. O resnici tega vam danes
priçujem.

Bog vas blagoslovi, dragi mladi prijatelji, vas, ki
ste plemenitega rojstva, vas, ki ste iz zaveze, vas,
ki ste najveçje upanje tega rodu – fantje in dekleta
s sposobnostmi in vestjo, ki ste voditelji in imate
izjemen potencial!

Bog vas blagoslovi, da boste neustraøno hodili,
çetudi boste hodili osamljeni, in da boste v srcu
poznali ta mir, ki pride, ko œivljenje uskladimo
z naçeli, ta »mir, ki prekaøa vse razumevanje«! In
za to poniœno molim in vam kot priça priçujem o
boœanskosti tega svetega dela. In kot Gospodov
sluœabnik prosim, da boste prejeli radost, ko boste
v œivljenju doœivljali plodne in çudovito obilne iz-
kuønje, v imenu Jezusa Kristusa. Amen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kaj mislite, da pomenijo besede »Voditelji so
zelo osamljeni«?

• Kako se lahko sooçimo z osamljenostjo zaradi
vodenja?

• Kaj lahko odtehta voditeljevo osamljenost?

• Kaj se o voditeljevi osamljenosti lahko nauçimo
od Odreøenika?

• Predsednik Spencer W. Kimball je v razlagi
Evangelija po Mateju 10:39 zapisal, da se tak-
rat, »ko izgubimo sebe, najdemo«, in dodal:
»Resniçno je laœje ‘najti’ sebe, ker je toliko veç,
kar lahko najdemo!« (Small Acts of Service,
Ensign, dec. 1974, str. 2) Kako lahko to naçelo
uporabimo, da bomo vodili, kakor je Kristus?
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PRVO POGLAVJE 
CERKVENI IN DRUŒINSKI VODJE NAJ BI VODILI Z 
»DOBRO VOLJO, OPTIMIZMOM IN POGUMOM«.

RAZLAGA

Biti dobre volje pomeni »biti vesele in pogum-
ne naravnanosti oziroma pristopa«. Ta besedna
zveza se v svetih spisih pojavi veçkrat. Na primer,
Gospod je na predveçer svojega rojstva zaskrblje-
nemu Nefiju rekel: »Dvigni glavo in bodi dobre
volje, kajti glej, ças se je pribliœal in to noç bo da-
no znamenje in jutri pridem na svet, da pokaœem
svetu, da bom izpolnil vse, kar sem ukazal sprego-
voriti ustom mojih svetih prerokov.« (3 Ne 1:13;
poøevni tisk dodan)

Jezus je uporabil besede bodi dobre volje, da je
z njimi spodbudil moœa, ki je bil hrom, nakar je
dodal, »odpuøçeni so ti grehi« (Mt 9:2). Kasneje
je Gospod te besede spregovoril zato, da je pomiril
uçence, ki so se prestraøili, potem ko so Jezusa vi-
deli hoditi po vodi, in dodal: »Jaz sem. Ne bojte se!«
(Mt 14:27)

Stareøina Harold B. Lee, ki je bil tedaj çlan zbo-
ra dvanajsterih, je dejal: »Uçenik je svojo zadnjo
zapisano pridigo pred kriœanjem zakljuçil z nas-
lednjimi besedami: ‘To sem vam povedal, da bi
imeli mir v meni. Na svetu imate stisko, toda bo-
dite pogumni: jaz sem svet premagal.’ (Jn 16:33)«
(v Conference Report, apr. 1966, str. 68)

Leta 1831 je Gospod svete pomiril, naj bodo
dobre volje, saj so majhni otroci, v sredi katerih je
in jih ni zapustil. 

In çe so pred njim postali poniœni, so blagoslo-
vi kraljestva njihovi. (gl. NaZ 61:36–37; gl. tudi
NaZ 68:6; 78:18; 112:4)

Stareøina Marvin J. Ashton, ki je bil çlan dva-
najsterih, je dejal: »Voditi moramo z dobro voljo,
optimizmom in pogumom, çe se hoçemo pre-
makniti naprej in navzgor.« (v Conference Report,
okt. 1974, str. 56 ali Ensign, nov. 1974, str. 41)
Predsednik Gordon B. Hinckley je zapisal: 

»Predlagam, da v œivljenju razvijemo »poudar-
janje pozitivnega«. Prosim, da nekoliko globlje po-
iøçemo dobro, da utiøamo svoj glas œalitve in
sarkazma, da velikoduøneje pohvalimo in prizna-
mo vrlino ter prizadevanje.« (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will
Heal Our Hearts and Homes, 2000, str. 101)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Nekaj uçencev prosite, naj opiøejo naravnanost
cerkvenega ali druœinskega vodje, ki se je za ved-
no dotaknil njihovega œivljenja. Poudarite, da so
uçinkoviti voditelji skoraj vedno pozitivni oziroma
veseli, ko so z drugimi ljudmi. Uçence prosite, naj
povedo, kako so voditelji, ki so nanje vplivali, po-
kazali pozitiven oziroma vesel pristop.

Preberite odlomek iz Nauka in zavez 61:36 in
uçencem pomagajte razumeti, da Gospod œeli, da
bi bili vsi »dobre volje«.

Uçenci naj preberejo odlomek iz Druge Nefi-
jeve knjige 4:17–35. Pogovarjajte se o vpraøa-
njih, kot so:

• Ali lahko naøtejete razloge, ki jih je imel Nefi,
da ne bi bil dobre volje?

9. LEKCIJA

K VODENJU PRISTOPAJTE DOBRE VOLJE
Zatorej, dragi ljubljeni [...] vse, kar je v naøi moçi, delajte radostno (gl. NaZ 123:17).

NAÇELO VODENJA

K vodenju naj bi pristopali dobre volje.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Cerkveni in druœinski vodje naj bi vodili z »dobro voljo, optimizmom in pogumom«.
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9. lekcija: K vodenju pristopajte dobre volje

• Ali lahko naøtejete razloge, ki jih je imel Nefi,
da je bil dobre volje?

• Kateri razlogi se vam zdijo privlaçnejøi? Zakaj?

• Kaj menite, kako je Nefijeva naravnanost, ki
se odraœa v teh verzih, vplivala na njegovo
vodenje?

• Kako lahko pri svojem vodenju sledimo
Nefijevemu vzoru?

Na tablo napiøite besede dobra volja in bati se.
Pogovarjajte se o razlogih, ki jih nemara imajo da-
naønji voditelji, da niso dobre volje (npr. strah,
stres, zdravstvene teœave, neuspehi, vojne, narav-
ne nesreçe, teœave v øoli ali pri delu, nedejavnost
ljubljenih oziroma prijateljev). Pogovarjajte se o
razlogih, ki jih nemara imajo danaønji voditelji,
da so dobre volje (npr. prijaznost drugih, lepota,
»dobre vesti« o Jezusovem odkupnem œrtvovanju,
doseœki drugih, potencial, ki ga imamo kot otroci
nebeøkega Oçeta). Pokaœite na besede na tabli ter
navedite: »Lahko se odloçite, kakøne vrste voditelj
hoçete biti.«

Razred razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj imenuje dve ali tri stvari, ki bi jih vodite-
lji lahko delali, da bi bili pri vodenju bolj dobre
volje. Vsaka skupina naj svoje predloge pove na
glas. Vkljuçujejo lahko:

• Spali naj ne bi dlje, kot je potrebno; spat naj bi
hodili zgodaj, da ne bi bili utrujeni; vstajali naj
bi zgodaj, da bi bila naøe telo in um poœivljena
(gl. NaZ 88:124).

• Zadostno se gibajte in imejte uravnoteœeno
prehrano.

• Posluøajte povzdigujoço glasbo.

• Preuçujte svete spise in druge dobre knjige.

• Nauçite se odpuøçati ljudem, ki so vas prizade-
li, in na œalitev pozabite.

• Udejanjajte zlato pravilo.

• Bodite hvaleœnejøi. Preøtejte svoje blagoslove in
se nebeøkemu Oçetu zanje zahvalite.

• Do ljudi bodite prijazni in vljudni.

• V oddelku bodite dejavni.

• Razvijte zdrav in primeren smisel za humor.

Uçence spodbujajte, naj bodo pri vodenju
»dobre volje«.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Joseph B. Wirthlin 

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Lekcije, ki se jih nauçimo
na œivljenjskem potovanju«,
Ensign, dec. 2000, str. 6–13

Zlahka se spomnim svojih øtudentskih dni.
Marsikaj glede øtudentskega œivljenja mi je bilo
vøeç: rad sem se uçil. Vøeç mi je bilo druœenje.
In rad sem imel ameriøki nogomet.

Vedno sem sanjal, da ameriøki nogomet igram
na univerzitetni stopnji, in ko sem bil bruc, v dru-
gem letniku in v tretjem letniku sem nosil økrlat-
no uniformo ter igral tekaça.

Tisti ças je svet omahoval na robu zmede. Nas-
protujoçe si politiçne sile so se razbesnele in se vko-
pale druga proti drugi. Napetost je rasla kot gobe po
deœju. Narodi so se jezili drug na drugega. Bilo je,
kakor da bi ves svet jeçal v naraøçajoçem hrupu,
kot vulkan, ki mora izbruhniti, ki naposled tudi je
izbruhnil. Preden se je konçalo, je vsaka drœava,
vsak narod obçutil posledice tistih temnih dni.

Spominjam se dne, ko je k meni priøel oçe.
Bilo je leta 1936, ravno ko se je zakljuçila sezona
ameriøkega nogometa.

»Joseph,« je rekel, »bi rad øel na misijon?«

Rekel sem mu, da bi.

»Potem moraø iti sedaj,« je dejal. »Çe boø øe
malo çakal, ne boø øel nikoli.«

Nisem mu hotel verjeti. Hotel sem slediti svo-
jim sanjam, tako da bi nadaljeval z igranjem ame-
riøkega nogometa in konçal øtudij. Çe bi sprejel
poziv na misijon, bi se moral vsemu odreçi. V tis-
tih çasih je bil misijon dolg trideset mesecev in
vedel sem, da obstaja velika moœnost, çe bom
slednje sprejel, da nikoli veç ne bom igral ameriø-
kega nogometa – da morda ne bom mogel niti
diplomirati.

Toda vedel sem tudi, da je bilo to, kar je rekel
oçe, res. Moj økof je bil Marion G. Romney
(1897–1988), ki je kasneje postal çlan Prvega
predsedstva Cerkve. Z menoj je œe prej govoril o
sluœenju misijona in øel sem mu povedat, da je
sedaj napoçil ças.
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Çez nekaj mesecev sem stopil na krov ladje 
SS Manhattan in zaçel dolgo potovanje, ki me je
privedlo v srce svetovne krize. Bil sem poklican
v nemøkoavstrijski misijon.

Najprej sem delal na podroçju Salzburga
v Avstriji. Misijonu je primanjkovalo misijonarjev
in kmalu po mojem prihodu so mojega druœab-
nika premestili v drugo okroœje misijona. Kmalu
sem se v Salzburgu znaøel sam, mlad misijonar
v tuji, novi deœeli.

Dogajajo pa se je øe nekaj, çesar øe nisem ome-
nil: tik za mejo, niti dvajset minut od Salzburga,
se je zbirala velika vojska Hitlerjevega tretjega raj-
ha. Kamor si øel, si lahko v zraku obçutil vse veçjo
napetost. Nihçe ni vedel, ali bodo naslednji dan
protioklepni tanki v trumah prigrmeli çez mejo.

Dobro se spominjam tistih dni. Ne verjamem,
da sem se øe kdaj v œivljenju poçutil bolj prestra-
øeno, bolj izgubljeno. Misijon je bil teœak; zdelo
se je, da nihçe nima çasa zame ali za sporoçilo,
ki sem ga prinaøal. Spraøeval sem se, ali bo v tisti
deœeli sploh kdaj dovolj çlanov za oddelek.

Øest tednov sem bil sam. Øest tednov sem ça-
kal na druœabnika. Øest tednov sem se spraøeval,
kaj bi nemara poçel, çe bi ostal v Salt Lake Cityju
in nadaljeval s øtudijem.

Çeprav se je tisti ças zdelo, da se dnevi in noçi
ne bodo nikdar konçali, so naposled minili.

Prispel je starejøi druœabnik in v danih okoliøçi-
nah sva po svojih najboljøih moçeh sluœila
Gospodu.

Ko se je tisto leto pribliœeval boœiç, sva se z dru-
œabnikom odloçila, da bova øla peø v Oberndorf,
majhno vasico, ki se je nahajala v lepih bavarskih
Alpah. Morebiti veste, da je lepota in veliçastnost
te vasice leta 1818 navdihnila Josepha Mohra, da je
napisal çudovito hvalnico »Sveta noç« (Hvalnice in
otroøke pesmi, str. 53).

Na boœiçni veçer sva øla peø do vasice in neko-
liko tiho posedela v majhni, skromni cerkvi in
posluøala lepo orgelsko glasbo. Ko sva se napotila
domov, naju je zajela hladna, jasna zimska noç.
Hodila sva pod zvezdnim baldahinom in hodila
skozi tiho spokojnost novozapadlega snega.
Nemara je bila noç prav takøna, ki je pomoçnika
duhovnika navdihnila, da je pred veç kot sto leti

napisal besedilo pesmi ene najlepøih hvalnic vsega
krøçanskega sveta.

Med hojo sva se z druœabnikom pogovarjala o
najinih upih in sanjah. Govorila sva o svojih ciljih
in o tem, kaj si œeliva, da se nama v œivljenju zgo-
di. Dlje sva se pogovarjala, resnejøa sva postajala
glede tega, da bi dosegla to, o çemer sva govorila.
Ko sva hodila v soju polne lune, sva oba sprejela
resne sklepe.

Tisto noç sem se zavezal, da svojega çasa ne
bom zapravljal. Gospodu sem se odloçil sluœiti z no-
vimi moçmi. Odloçil sem se, da bom poveliçal vsak
poklic, ki ga bom prejel v Gospodovem kraljestvu.

Tisti veçer sem se tudi odloçil, s kom se bom
poroçil. Nisem vedel, kako ji je ime, toda v mislih
sem imel, kakøne vrste osebnost bo – takøna, ki
œivi po evangeliju in ki je duhovno moçna. Svo-
jemu druœabniku sem jo celo opisal – da bo velika
165 centimetrov, da bo imela modre oçi in da bo
plavolaska. Sestra Wirthlin ustreza vsemu opisu,
s katerim sem jo takrat opisal, ne da bi jo poznal.
Tako je bila tista noç torej zame pomembna.

Dve leti in pol sta minili in preden sem se za-
vedel, sem bil spet doma. Spominjam se, dasem
sliøal, da je nekdo omenil ime: Elisa Rogers, dekle,
ki je na fakulteti v Hotelu Utah organizirala ples.
To ime mi je odzvanjalo v uøesih. Odloçil sem se,
da jo moram spoznati.

Spomnim se trenutka, ko sem jo prviç videl.
Ker sem prijatelju napravil uslugo, sem øel k njej
domov, da bi pobral njeno sestro. Elisa je odprla
vrata, jaz pa sem ostrmel. Stala je pred menoj, lepa,
velika 165 centimetrov, modrih oçi, svetlih las.

Tudi ona je morala nekaj zaçutiti, ker mi je
rekla: »Vem, kdo je ti.«

Hitro se je ovedla, da je napravila slovniçno na-
pako. Da boste bolje razumeli, morate vedeti, da je
diplomirala iz angleøçine.

Celo po vseh teh letih se spominja, kako nerod-
no ji je bilo tisti trenutek. Seveda, moja pripoved
te zgodbe stvari ne bo olajøala, ampak verjamem,
da mi bo odpustila.

Od takrat, ko sem na boœiçni veçer v Oberndorfu
sprejel tiste odloçitve, je minilo øest desetletij. V
teh minulih letih se je zgodilo marsikaj. Moje slut-
nje glede igranja ameriøkega nogometa so bile
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pravilne; nikdar veç ga nisem igral. Sem pa konçal
fakulteto. Kljub vsemu pa nikdar nisem obœaloval,
ker sem sluœil misijon in se posvetil sluœenju
Gospodu. Zaradi tega je bilo moje œivljenje polno
dogodivøçin, duhovnih izkuøenj in radosti, ki
presega razumevanje.

Veliko se vas je nemara zdaj znaølo v tistem
œivljenjskem obdobju, ko izgubljate pogum ali ste
osamljeni. Nemara se poçutite nekoliko izgublje-
ni, morda vas je celo nekoliko strah. Vsak se je œe
kdaj tako poçutil. Vsak se je spraøeval, ali bo nje-
govo œivljenje naposled sreçno.

Pred veç kot dvema tisoçletjema je Aristotel
predpostavljal, da imamo vsi, ki œivimo, isti os-
novni cilj: da bi bili sreçni (gl. Nicomachean
Ethics, 1. knjiga, 4., 7. pog.). Po osemdesetih letih
œivljenja sem zaçel zbirati zamisli o tem, zaradi
çesar so ljudje sreçni ali supeøni. Rad bi vam po-
vedal pet stvari, ki vam bodo, çe jih boste vzeli
resno in jih v œivljenju upoøtevali, prinesle sreço,
uspeh, izpolnitev in to, da boste prejeli dediøçino
v celestialnem kraljestvu.

Verujte v nebeøkega Oçeta

Prviç, verujte v svojega nebeøkega Oçeta. Ve,
kdo ste. Ko molite, vas posluøa. Ima vas rad. Skrbi
za vas. Œeli vam le najboljøe.

Potem ko sem nekaj çasa sluœil v Salzburgu, so
me premestili v Zrich v Øvici. Ko sem bil tam, je
k meni priøel brat Julius Billeter, çlan Cerkve. Bil
je poklicni rodoslovec in povedal mi je, da je pri
svojem delu videl kar nekaj priimkov Wirthlin.
Ponudil se je, da bi poiskal moje druœinske koreni-
ne. Pisal sem domov in oçetu se je to zdela çudo-
vita priloœnost, zato smo ga najeli in je zaçel.

Çez leto dni mi je izroçil knjigo. Bila je dolga
35 centimetrov in øiroka 45 centimetrov, tehtala
pa je pribliœno øest kilogramov. V njej je bilo sko-
raj 6.000 imen mojih prednikov. To je bila nepre-
cenljiva knjiga, ki sem jo skrbno varoval. Tik pred
svojo razreøitvijo sem dragoceno knjigo spravil v
kovçek skupaj z nekaj drugega imetja in ga s par-
nikom poslal domov. Molil sem, da bi prispel var-
no in da se dragoceno druœinsko rodoslovje ne bi
izgubilo.

Domov sem prispel pred kovçkom. Tedni so
minevali. Kovçka ni bilo. Zaçelo me je skrbeti, da
se je nenadomestljiva knjiga izgubila. Øest mese-

cev po prihodu v Salt Lake Cityju sem prejel klic
iz skladiøça Union Pacific. Moj kovçek je prispel.
Stekel sem tja, da bi ga prevzel, toda ko sem ga
zagledal, sem se zgrozil. Kljuçavnica na kovçku je
bila polomljena.

Privzdignil sem pokrov in ko sem pogledal
noter, sem bil øe bolj zgroœen. Vse je bilo premo-
çeno. Øe veç, videl sem, da je nekdo moje stvari
premetal. Nekaj jih je manjkalo.

Previdno sem odstranjeval plasti obleke in iskal
svojo dragoceno knjigo. Ko sem se je dotaknil, mi
je srce zapelo od radosti. Ne le, da je bila tam,
temveç so bile strani popolnoma suhe! Vem, da je
bila knjiga ohranjena zaradi boœanskega posredo-
vanja.

Odreøenik je vpraøal: »Ali ne prodajajo dveh
vrabcev za en novçiç? In vendar nobeden od njiju
ne pade na zemljo brez vaøega Oçeta. Vam pa so
celo vsi lasje na glavi preøteti. Ne bojte se torej! Vi
ste vredni veç kakor veliko vrabcev.« (Mt 10:29–31) 

Nadalje, çe je reøevanje knjige pred morsko vo-
do vredno nebeøke pozornosti, koliko bolj se ne-
beøki Oçe zaveda vaøega œivljenja in vaøih potreb?

Predsednik Thomas S. Monson mi je ob neki
priloœnosti izjavil naslednje: »Vse vodi skrbna roka.
Ko se kaj zgodi, to pogosto ni nakljuçje. Ko se bo-
mo nekega dne uzrli nazaj na navidezna nakljuçja
v svojem œivljenju, bomo spoznali, da nemara
sploh niso bila nakljuçna.«

Gospod pozna vaøe preizkuønje. Pozna vaøe
zmage. In çe boste »[zaupali] v Gospoda z vsem
svojim srcem, na svojo razumnost pa se ne [zana-
øali, temveç ga] na vseh svojih poteh [spoznavali],
bo on uravnaval [vaøe] steze« (Prg 3:5–6).

Zadajte si praviçne cilje

Drugiç, zadajte si praviçne cilje. Ko boste hodili
po svoji œivljenjski poti, se bo za vaøo pozornost
potegovalo veliko stvari. Pozornost vam bo hotelo
odvrniti neskonçno stvari. Klicali vas bodo ljudje
in stvari, ki bodo peli pesmi siren bogastva, uœit-
karstva in moçi.

Uspeh je zapeljiva beseda. O tej témi je bilo
napisanih na tisoçe knjig. Obljubljajo denar, svo-
bodo, uœitkarstvo in lagodje. Na tisoçe ljudi je po-
nudilo prav toliko zanesljivih formul do bogastva.
Na primer, uspeh v treh korakih, ki ga pripisujejo
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J. Paulu Gettyju, je: »Vstajajte zgodaj. Trdo delajte.
Naletite na nafto.«

Druge, nemara bolj koristoljubne formule, za-
govarjajo inaçice ene same téme: Z vsemi misli-
mi, obçutki in dejanji se osredotoçite na svoje
cilje. Cilj si morate œeleti z vso strastjo srca. Z vsa-
ko mislijo se morate osredotoçiti na cilj. Z vsemi
moçmi se morate osredotoçiti na doseganje svoje-
ga cilja.

Çe boste tako delali pri praviçnih ciljih, bodo te
metode, seveda, imele veliko vrednost. Teœava je
v tem, da iskanje bogastva, uœitka in moçi veçino-
ma vodi na tisti kraj, ki se na prvi pogled zdi prije-
ten, toda bolj se mu pribliœate, jasneje vidite, kaj
v resnici je. Cena za posvetni uspeh je preveç po-
gosto vaøa rojstna pravica. Tisti, ki sklenejo takøno
kupçijo, se bodo nekoç poçutili kot Ezav, ki je po-
tem, ko je spoznal, kaj je izgubil, »glasno in brid-
ko zajokal« (1 Mz 27:34). 

Naslednja past, v katero se pogosto ujamemo,
ko nas obsede uspeh, je, da si pripisujemo moç
svojih rok in svojih misli ter pozabimo Gospoda,
ki nas je blagoslovil in nas napravil uspeøne.

Mojzes je izraelskim otrokom rekel: »Ko boø je-
del do sitega, zidal lepe hiøe in v njih prebival, ko
se ti bo mnoœilo govedo in drobnica, mnoœilo
srebro in zlato in vse tvoje imetje, [...] pa boø re-
kel v svojem srcu: ‘Moja moç in sila moje roke mi
je pridobila to bogastvo.’ […]

Çe pa bi vendarle pozabil Gospoda, svojega
Boga, in hodil za drugimi bogovi, jim sluœil in se
jim priklanjal, vam danes zagotavljam, da boste
gotovo uniçeni.« (5 Mz 8:12, 13, 17, 19)

Mar mislite, da lahko uporabite denar, ki ste ga
prisluœili v tem œivljenju kot plaçilno sredstvo
v naslednjem? V œivljenju na prvo mesto postavi-
te nebeøkega Oçeta. Zaveœite se, da mu boste sle-
dili in izpolnjevali njegove zapovedi in si vsak
dan prizadevali, da boste postali bolj podobni
Kristusu. V svojih prizadevanjih se osredotoçite
na pridobivanje nebeøkega bogastva. Vse drugo se
bo slednjiç konçalo z razoçaranjem in œalostjo.

To me opominja na Odreøenikovo priliko o mo-
œu, ki si je moçno prizadeval pridobiti bogastvo.
Imel je toliko dobrin, da ni imel dovolj velike sobe,
v katero bi jih dal. Zato je zgradil velike skednje,
kjer bi jih spravil. Predstavljal si je, da se bo brœ, ko

bo imel varen kraj za vse svoje imetje, upokojil in
uœival œivljenje – jedel bo, pil in veseljaçil.

Toda ravno ko je konçal z gradnjo svojih poslo-
pij, mu je Bog rekel: ‘Neumneœ! To noç bodo ter-
jali tvojo duøo od tebe, in kar si pripravil, çigavo
bo?’ (Lk 12:20)

Resno vpraøanje, ki ga je Odreøenik zastavil lju-
dem v svojem çasu, kot odmev prihaja k nam:
»Kajti kaj koristi çloveku, çe si ves svet pridobi,
svoje œivljenje pa zapravi?« (Mt. 16:26)

Ali je denar vedno nekaj slabega? Na to vpraøa-
nje je odgovoril Jakob, prerok iz Mormonove knji-
ge. Svoje ljudstvo je uçil naslednje: »O svojih
bratih mislite kot o sebi in bodite prijatelji z vsemi
in radodarni s svojim imetjem, da bodo bogati ka-
kor vi.

Preden pa iøçete bogastvo, iøçite Boœje kra-
ljestvo.

In potem, ko boste prejeli upanje v Kristusa,
boste prejeli bogastvo, çe si boste zanj prizadevali;
in iskali ga boste z namenom, da boste delali dob-
ro – da boste oblaçili gole in hranili laçne in osvo-
bajali ujete in lajøali boleçine bolnim in prizadetim.«
(JakK 2:17–19)

Mojzes je ljudem v svojih dneh rekel: »Çe bo
pri tebi reveœ, kateri izmed tvojih bratov, v kate-
rem koli kraju v tvoji deœeli, [...] ne zakrkni svoje-
ga srca in ne zapiraj roke pred svojim revnim
bratom.« (5 Mz 15:7)

Delajte, da boste cilje dosegli

Tretjiç, potem ko ste si zadali praviçne cilje,
delajte na vso moç, da jih boste dosegli. Takole je
rekel stareøina David O. McKay (1873–1970), ko je
bil v zboru dvanajstih apostolov: »Zavedajmo se
[...], da je privilegij dela dar, da je moç, da lahko
delamo, blagoslov, da je ljubezen do dela uspeh.«
(v Conference Report, okt. 1909, str. 94; poudarki
v izvirniku)

Delo je terapija za duøo. Evangelij Jezusa
Kristusa je evangelij dela. Verjamem, da veliko
brezdelja, ki ga doœivljamo, izvira iz nerazume-
vanja Gospodove odkupne daritve. Ne moremo
preprosto posedati in niç delati in priçakovati, da
bomo v duhovnih in posvetnih stvareh uspeøni.
Narediti moramo vse, kar je v naøi moçi, zato da
bi cilje dosegli, Gospod pa bo poskrbel za naø
primanjkljaj.
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Zapomnite si besede predsednika Gordona B.
Hinckleyja: »Glavnino dela na svetu ne opravijo
geniji. Opravijo ga navadni ljudje, ki imajo uravno-
teœeno œivljenje, ki so se nauçili delati na izjemen
naçin.« (Our Fading Civility, uvodni govor na
Univerzi Brighama Younga, 25. apr. 1996, str. 15)

Naj vam povem o nekem izjemnem posamez-
niku, ki je za svoje œivljenje prevzel odgovornost
in nekaj napravil iz sebe kljub skromnim zaçet-
kom. Ime mu je dr. Ben Carson. Dr. Carson se je
rodil in odraøçal v revnih predmestjih Detroita.
Odraøçal je brez oçeta. Njegova mama je prevzela
odgovornost za skrb za druœino in ta obçutek za
odgovornost predala svojemu sinu.

Dr. Carsen je rekel, da je mama svojim otro-
kom pogosto dejala: »Ali imate moœgane?« Çe so
odgovorili z da, je nadaljevala: »Potem lahko pre-
mislite, kako bi priøli iz tega poloœaja. Ni po-
membno, kaj je storil Johnny ali Mary ali kdo
drug. Vi imate moœgane in lahko premislite, kako
boste iz teœav izøli.«

Dr. Carsen je pripovedoval:

»Poçasi sem spoznaval, da sem jaz tisti, ki vodi,
da grem lahko povsod, kamor hoçem, in da lahko
naredim vse, kar hoçem. Edini çlovek, ki v resnici
doloça oziroma omejuje moj uspeh, sem jaz sam.
Brœ ko sem to razumel, je vsa miselnost œrtve øla
naravnost skozi okno. Spoznal sem, da mi ni tre-
ba posedati in çakati, da bo kdo kaj naredil zame.«
(Seeing the Big Picture: An Interview with Ben
Carson, M.D., Saturday Evening Post, julij/avgust
1999, str. 50–51)

Dr. Carsen ni posedal in çakal, da bi kdo kaj na-
redil zanj. Prevzel je nadzor nad svojim œivljenjem.
V øoli je pridno øtudiral in mu je ølo dobro – dovolj
dobro, da je nadaljeval in postal zdravnik. Slednjiç
je toliko napredoval, da je postal direktor pediatriç-
ne nevrokirurgije v otroøki bolniønici Johns Hopkins
v Baltimoru, svetovno znani bolniønici. Leta 1987
je dr. Carson opravil prvo uspeøno operacijo pri
loçitvi siamskih dvojçkov, katerih glavi sta bili
z zadnjim delom zrasli skupaj. 

Sokrat je rekel: »Bogovi nam vse dobre
stvari prodajo za ceno naøega dela.« (Xenophon,
Recollections of Socrates, 2. knjiga, 1. pog., 20.
razdelek)

Predsednik Gordon B. Hinckley je to izjavo po-
novil takole: »Pod nebom ni nadomestila za plod-
no delo. To je postopek, v katerem sanje postanejo
resniçnost. To je postopek, v katerem brezdelne
vizije postanejo dinamiçni doseœki.

To je delo, ki v œivljenju povzroça spremembe.
Çe smo øirokega obzorja in uporabljamo svoje
spretne roke, je prav to tisto, kar nas bo dvignilo
nad povpreçje.« (v President Hinckley Shares 10
Beliefs with Chamber, Church News, 31. jan.
1998, str. 3)

Poveliçanje poklica

Çetrtiç, poveliçajte svoje poklice in bodite zves-
ti çlani Cerkve. Ko gremo v Cerkev, se obdamo
z ljudmi, s katerimi imamo skupno obvezo, da
spolnjujemo zapovedi in sledimo Odreøeniku.

Nekateri Cerkev napaçno pojmujejo kot kraj, kjer
se zbirajo popolni ljudje, da bi govorili o popolnih
stvareh ali imeli popolne misli oziroma obçutke. Ali
lahko hitro odpravim takøno misel? Cerkev je kraj,
kjer se zbirajo nepopolni ljudje, da si pomagajo in se
spodbujajo, ko si prizadevajo, da bi se vrnili k nebeø-
kemu Oçetu. Vsak od nas bo na Zemlji potoval po
drugaçni poti. Vsak bo napredoval z razliçno hit-
rostjo. Skuønjave, s katerimi se bori vaø bliœnji, se
vas nemara sploh ne bodo dotaknile.

Nikoli zviøka ne glejte na tiste, ki so manj popol-
ni od vas. Nikdar naj vas ne razjezi, ker nekdo ne
zna govoriti tako dobro kot vi, ne zna voditi tako
dobro kot vi, ne zna sluœiti tako dobro kot vi, ne
zna øivati ali okopavati ali œareti tako dobro kot vi.

Cerkev je skupnost, ki se izboljøuje skupaj, s ci-
ljem, da pomaga vsakemu Boœjemu sinu in hçeri,
da se bo vrnil v Boœjo navzoçnost. Eden od naçi-
nov, da ovrednotite svojo vrednost v Boœjem kra-
ljestvu, je, çe se vpraøate: »Kako dobro pomagam
drugim, da bi dosegli svoj potencial? Ali druge
v Cerkvi podpiram, ali jih ruøim?« Çe druge ruøite,
ruøite Boœje kraljestvo. Çe druge izgrajujete, izgra-
jujete Boœje kraljestvo.

Naslednji test vaøe vrednosti v kraljestvu je, çe
se vpraøate, ali si dejavno prizadevate poveliçati
svoj poklic v Cerkvi. Çe svoj poklic poveliçate, ne
greste zgolj skozi korake; sebe izzovete, da boste
sluœili tam, kamor ste poklicani, z vsem srcem,
prizadevnostjo, umom in moçjo.
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9. lekcija: K vodenju pristopajte dobre volje

Çe v Cerkvi nimate poklica, ali boste øli k økofu
in mu povedali, da bi radi sluœili, da ste pripravlje-
ni pomagati pri delu?

Çe boste zvesto sluœili, vas bo spremljal
Gospod in boste obçutili njegovega Duha ter nje-
govo roko, ki vas bo vodila.

Predsednik Boyd K. Packer iz zbora dvanajstih
apostolov je pred mnogimi leti na generalni
konferenci povedal zgodbo o Josephu Millettu,
malo znanemu çlanu Cerkve.

Œivel je v zgodnjih dneh Cerkve in priøel çez
planjave z drugimi zvestimi çlani, da bi obdeloval
divjino in naøel svoj novi dom. V tistih prvih letih
je bilo hrane pogosto malo. Zlasti so bile teœke zi-
me in dni je bilo pogosto veç kot hrane, ki je bila
shranjena.

Joseph Millett je v dnevnik zapisal: »Eden mo-
jih otrok je priøel in rekel, da je ljudem pri bratu
Newtonu Hallu zmanjkalo kruha in da ga tisti dan
niso imeli.

Naøo moko v vreçi sem dal na pol in jo name-
raval poslati bratu Hallu. Ravno takrat je priøel
brat Hall.

In reçem: ‘Brat Hall, ali vam je zmanjkalo
moke?’

‘Brat Millett, nimamo je.’

‘No, brat Hall, tu jo je nekaj v vreçi. Dal sem jo
na pol in sem vam jo nameraval poslati. Tvoji ot-
roci so mojim povedali, da vam jo je zmanjkalo.’

Brat Hall je zaçel jokati. Rekel je, da je poskusil
pri drugih, vendar je ni mogel dobiti. Øel je v ced-
rov gozdiç in molil h Gospodu in Gospod mu je
rekel, naj gre k Josephu Millettu.

‘No, brat Hall, tega mi ni treba vraçati. Çe te
je ponjo poslal Gospod, mi zanjo ne dolgujeø ni-
çesar.’ [...]

Ne morete si misliti, kako dobro sem se poçu-
til, ker sem vedel, da je Gospod vedel, da obstaja
takøen çlovek, kot je Joseph Millett.« (dnevnik
Josepha Milletta, lastnoroçno napisano, zgodo-
vinski arhivi, Cerkev Jezusa Kristusa svetih iz
poslednjih dni; navedek iz Boyd K. Packer,
A Tribute to the Rank and File of the Church,
Ensign, maj 1980, 63)

To je çudovit obçutek – da veø, da ti Gospod
dovolj zaupa in te ima rad, da te hoçe uporabiti za
blagoslavljanje œivljenj drugih. Bratje in sestre, ne-
beøki Oçe bi vas rad uporabil za isti namen. Ko
poveliçujete svoj poklic in delate dobro, vam ob-
ljubljam, da bo Gospod nad vas izlil tako velike
blagoslove zadovoljstva in radosti, da ne boste
imeli dovolj prostora, da bi ji sprejeli.

Uœivajte na potovanju

Petiç, uœivajte na potovanju. Boœji ljudje so
radostni ljudje. Razumemo, da so çasi, ko smo
resni, spoøtljivi in predani; razumemo tudi, da
posedujemo radostna naçela veçnega œivljenja.

Toliko je stvari, zaradi katerih se lahko smehlja-
mo, smo sreçni, da, se celo zaradi njih smejimo.

Tako veliko med nami jih vedno çaka, da bi bili
sreçni. »Çe bi le lahko diplomiral, çe bi si le lahko
privoøçil avto, çe bi se le lahko poroçil...« Za pre-
veç ljudi je sreça za obzorjem, ki je ni moç doseçi.
Vsakiç, ko pridemo na vrh enega hriba, se nam
sreça nasmiha z naslednjega.

Grozno je, çe vedno çakamo na jutri, smo ved-
no odvisni od jutri, se vedno opraviçujemo za da-
naønji dan, ker smo prepriçani, da bomo samo
v prihodnosti posedovali to, kar nas bo izpolnilo.

Ne çakajte na jutri. Ne çakajte na pravo sluœbo,
pravo hiøo, pravo plaço, pravo øtevilko obleke.
Bodite sreçni danes. Bodite sreçni sedaj.

Abraham Lincoln je dejal: »Veçina ljudi je tako
sreçnih, kot se odloçijo, da bodo.« (v John Cook,
zbral, The Book of Positive Quotations, 1997, str. 7)

Odloçite se, da boste sreçni – çeprav nimate
denarja, çeprav nimate çiste koœe, çeprav nimate
Nobelove nagrade. Nekaj najsreçnejøih ljudi, ki jih
poznam, nimajo niç od tega, za kar svet vztraja,
da je potrebno za zadovoljstvo in radost. Zakaj so
sreçni? Predpostavljam da zato, ker ne posluøajo
dovolj dobro. Ali pa ker posluøajo zelo dobro – to,
kar jim pravi srce. Slavijo v lepoti Zemlje. Slavijo
v rekah in kanjonih in v klicu taøçic. Slavijo v lju-
bezni svoje druœine, opotekajoçih se korakih otro-
çiça, v modrem in blagem smahljaju starejøih.

Slavijo v poøtenem delu. Slavijo v svetih spisih.
Slavijo v navzoçnosti Svetega Duha.
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9. lekcija: K vodenju pristopajte dobre volje

Eno vem zagotovo: ças, ki ga imamo tu, mine
prehitro. Niç veç ne zapravljajte çasa na klopci, ko
opazujete, kako gre œivljenje mimo vas.

Vam lahko dam øe en nasvet? Bodite se priprav-
ljeni smejati na svoj raçun. Brœ ko so stareøino
Matthewa Cowleyja (1897–1953) poklicali v zbor
dvanajstih apostolov, ga je predsednik J. Reuben
Clark (1871–1961) povabil v svojo pisarno in se
z njim posvetoval glede njegovega novega poklica.
Predsednik Clark je bil eden najveçjih voditeljev in
mislecev Cerkve. Zapustil je poloœaj veleposlanika
Zdruœenih drœav v Mehiki, zato da je sprejel polo-
œaj v Prvem predsedstvu Cerkve. Bil je çlovek, ki je
bil œe dolgo vajen nositi breme teœke odgovornosti.

Ko se je sestanek med stareøino Cowleyjem
in predsednikom Clarkom bliœal koncu, je pre-
dsednik Clark rekel: »No, fant moj, otrok (pre-
dsednik Clark je vse çlane zbora dvanajstih klical
‘otrok’) – torej, otrok, ne pozabi øestega pravila.«
Stareøina Cowley je vpraøal: »Katero je øesto
pravilo?« Predsednik Clark je rekel: »Sebe ne
jemlji preveç presneto resno.« Stareøina Cowley
je vpraøal: »Kaj pa drugih pet?« Predsednik Clark
je rekel: »Ni jih.« (Matthew Cowley Speaks,
1954, str. 132–133)

Nekateri sebe jemljejo tako resno, da se jim zdi,
da niso celostni, dokler se ne najdejo. Nekateri
opustijo druœino, sluœbo in izobraœevanje, zato
da bi odkrili, kdo so.

George Bernard Shaw je rekel: »Bistvo œivljenja
ni to, da bi naøel sebe. Bistvo œivljenja je to, da bi
sebe ustvaril.« Naj vas ne skrbi, da bi morali iskati,
kdo ste; vso svojo moç osredotoçite na ustvarjanje
tiste vrste osebnosti, katera hoçete postati! Odkrili
boste, da boste s tem, ko boste hodili po tej poti,
ne le naøli sebe, temveç so tudi moœnosti, da bos-
te prijetno preseneçeni in ponosni na osebo, ki jo
boste naøli na poti.

Niti trenutka veç ne odlaøajte. Vsak trenutek je
dragocen. Sedaj se odloçite, da boste iz svojega
œivljenja naredili nekaj neverjetnega!

Nedolgo tega sem imel priloœnost, da sva se s
sestro Wirthlin vrnila na kraj, kjer sem zaçel sluœi-
ti misijon. Zadolœili so me, da sem organiziral
avstrijski kol v Salzburgu. V nekem smislu sem se
poçutil, kakor da bi se vrnil domov. Spomnil sem
se dni, ko sem hodil po tistih tlakovanih ulicah in
se spraøeval, çe bo sploh kdaj dovolj çlanov, da 

bodo ustanovili majhen oddelek. Pa sem bil leta
kasneje tu in organiziral kol. V srcu sem bil neiz-
rekljivo sreçen, ko sem gledal po obçestvu zvestih
çlanov in ko sem se spominjal çasa, ki sem ga
tam preœivel.

Ko se sedaj ozrem na vse to, se spraøujem, çe
tisti ças preizkuøenj in osamljenosti nemara ni bil
potreben, zato da sem okrepil svoj znaçaj in si
izostril œeljo, da bi uspel. Tisti ças navideznega
neuspeha je bil nemara najbolj potreben v mojem
œivljenju, ker me je pripravil na veçje stvari v pri-
hodnosti.

Ko sem bil tam, sva z œeno odpotovala
v Oberndorf. Hodila sva po isti cesti, po kateri
sva pred øtevilnimi leti hodila z druœabnikom. In
tam sem ji pred veliçastnimi gorami in prvinsko
lepoto tiste male bavarske vasice ponovno pripo-
vedoval o tihi noçi, ko sem druœabniku opisal
œensko, s katero se bom poroçil.

Odloçitve, ki sem jih sprejel tisti sveti veçer
v Oberndorfu v Avstriji, so bile v mojem œivljenju
moja gonilna sila. Çeprav se moram øe veliko na-
uçiti in opraviti, sem si po svojih najboljøih mo-
çeh prizadeval, da bi imel vero v Boga; po svojih
najboljøih moçeh sem si prizadeval, da bi se osre-
dotoçil na to, kar je v œivljenju pomembno; po
svojih najboljøih moçeh sem trdo delal pri praviç-
nih nalogah; po svojih najboljøih moçeh sem po-
veliçeval svoje poklice, ki sem jih prejel v Cerkvi;
in po svojih najboljøih moçeh sem naredil vse, da
bi na potovanju uœival.

Da bi tudi vi lahko naredili tako, ko boste iz
svojega œivljenja ustvarili nekaj, kar bo vredno
vaøe boœanske dediøçine.

Priçujem, da je namen mojega poslanstva
v daljni Evropi isti sedaj, kot je bil takrat: priçeva-
ti, da imamo ljubeçega nebeøkega Oçeta in tudi
njegovega ljubljenega Sina, Jezusa Kristusa, ki
nam je dal veliçastno odkupno daritev. Priçujem,
da je bil Joseph Smith Boœji prerok, ki je prejel
polnost veçnega evangelija in ki je v teh posled-
njih dneh na Zemlji ustanovil Gospodovo Cerkev.
Priçujem, da je Gordon B. Hinckley danes naø
prerok, videc in razodevalec.

Ko boste uresniçevali praviçne œelje, bo Gospod
z vami in vam bo usmerjal poti. Œeli, da ste sreçni
in uspeøni. Œeli, da pridete k njemu. Da bi na svo-
jem potovanju skozi œivljenje naøli mir in radost!
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9. lekcija: K vodenju pristopajte dobre volje

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Ali soglaøate z Aristotelovim pogledom, da je
namen œivljenja to, da smo sreçni? Svoj odgo-
vor pojasnite.

• Ali lahko, glede na stareøino Wirthlina, naøtejete
»pet stvari, ki vam bodo, çe jih boste vzeli res-
no in jih v œivljenju upoøtevali, prinesle sreço,
uspeh, izpolnitev in [...] dediøçino v celestial-
nem kraljestvu«?

• Napravite seznam stvari, ki vam prinaøajo ra-
dost in sreço. Pojasnite, kako vi vam te stvari
lahko pomagale, da bi kot voditelj ohranili po-
zitiven in vesel pristop.

• Poiøçite odlomek iz svetih spisov, ki vas spravi
v dobro voljo.
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PRVO POGLAVJE 
VODITELJI NAJ DAJO VEÇJI PODAREK VEÇNEMU
ŒIVLJENJU KOT PA POSVETNIM STVAREM.

RAZLAGA

V pridigi na gori je Jezus uçil: »Ne nabirajte si
zakladov na zemlji, kjer jih uniçujeta molj in rja
in kjer tatovi vlamljajo in kradejo. [...] Kjer je
namreç tvoj zaklad, tam bo tudi tvoje srce.«
(Mt 6:19, 21)

Stareøina Delbert L. Stapley, ki je bil çlan zbora
dvanajsterih, je pojasnil: »Obnovo in posvetitev te-
lesa z moçjo Svetega Duha pridobimo z œivljenjem
po evangeliju. Naøi zakladi dobrih del, ki hodijo
pred nami, nam gradijo veçno domovanje. Çe 
miselnost nekoga pod vplivom duha preslikamo
v veçnost, bo bolje razumel in imel jasnejøo vizijo
Boœjega naçrta, ki pomaga zarisati pravo pot nazaj
v Boœjo navzoçnost. Veçnost imejte v zemeljskem
œivljenju vedno pred oçmi in svoja dejanja ter pre-
sojo in odloçitve postavite na temelju Boœjih veç-
nih zakonov. Izobraœevati se moramo ne le za ças,
ampak tudi za veçnost.« (v Conference Report,
sept. – okt. 1967, str. 75)

Stareøina M. Russell Ballard, ki je bil takrat øe
çlan prvega zbora sedemdeseterih, je svetoval:

»Zapomnite si, veçnost je zdaj in ne meglena,
daljna prihodnost. Vsak dan, prav zdaj se prip-
ravljamo na veçno œivljenje. Çe se ne pripravlja-
mo na veçno œivljenje, se pripravljamo na nekaj
drugega, verjetno na nekaj, kar je veliko manj.«
(v Conference Report, sept. – okt. 1978, str. 100
ali Ensign, nov. 1978, str. 66)

Predsednik Harold B. Lee, ki je bil takrat sveto-
valec prvega predsedstva, je svetoval: »Veçina ljudi
pri razporejanju çasa nima doloçenih prioritet in
veçina jih pozabi, da morajo biti prve prioritete oh-
ranitev osebne duhovne in telesne moçi. Nato pride
druœina, nato Cerkev in potem poklici – in za vse si
je potrebno vzeti ças.« (The Teachings of Harold B.
Lee, uredil Clyde J. Williams, 1996, str. 615) 

Stareøina Ballard je, potem ko je postal çlan
zbora dvanajsterih, dodal naslednji nasvet: Naprej
premislite o svojem œivljenju in si postavite priori-
tete. Redno si vzemite tih ças za globok premislek
o tem, kam greste in kaj morate storiti, da boste
tja lahko priøli. Naø vzornik Jezus se je pogosto
‘umaknil v puste kraje in tam molil’ (Lk 5:16).

10. LEKCIJA

PRVE STVARI POSTAVIMO  
NA PRVO MESTO

»Ne nabirajte si zakladov na zemlji, kjer jih uniçujeta molj in rja in kjer tatovi vlamljajo in kradejo:
nabirajte pa si zaklade v nebesih, kjer jih ne uniçujeta ne molj ne rja, in kjer tatovi ne vlamljajo in
ne kradejo. Kjer je namreç tvoj zaklad, tam bo tudi tvoje srce. [...] Iøçite najprej Boœje kraljestvo in
njegovo praviçnost in vse to vam bo navrœeno.« (Mt 6:19-21, 33)

NAÇELO VODENJA

Voditelji naj svoj urnik naçrtujejo z mislijo na veçnost.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Voditelji naj dajo veçji poudarek veçnemu œivljenju kot pa posvetnim stvarem.

2. Pomembna lastnost cerkvenih in druœinskih vodij je ravnoteœje.

3. Voditelji se morajo nauçiti razpolagati s svojim çasom.
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10. lekcija: Prve stvari postavimo na prvo mesto

Obçasno moramo tudi mi storiti tako, da se du-
hovno prenovimo, kot se je Jezus. Zapiøite naloge,
ki bi jih vsak dan radi opravili. Ko boste pisali 
urnik za vsak dan, imejte predvsem v mislih
svete zaveze, ki ste jih sklenili z Gospodom.«
(v Conference Report, apr. 1987, str. 15 oziroma
Ensign, maj 1987, str. 14)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Z uçenci preberite naslednja odlomka iz Nove
zaveze: Mt 6:19-21 in Lk 12:13-21. Pogovarjajte
se, kaj nas ta dva odlomka uçita o tem, kako po-
membne so posvetne in veçne stvari (gl. tudi
razlago).

Uçenci naj naøtejejo seznam dejavnosti in za-
dev, ki tekmujejo za njihov ças. Na seznamu je
lahko preuçevanje svetih spisov, sluœenje, delo,
druœenje s prijatelji, preœivljanje çasa z druœino,
treniranje, delo za øolo in sprostitev. Uçenci naj
vsako dejavnost na seznamu razporedijo od naj-
bolj do najmanj pomembne,pogovorite pa se tudi
o njihovih merilih za razporejanje.

Prepriçajte se, da uçenci razumejo, da je obças-
no potrebno na stran dati tudi najpomembnejøe
prioritete, da bi se odzvali na nekaj nujnega, opra-
vili pomembno nalogo ali sluœili drugim. Podobno
so lahko tudi prioritete, ki se iz veçnega vidika zdi-
jo manj pomembne, kot na primer delo za øolo,
zelo pomembne za pripravo na bodoçe sluœenje
v kraljestvu. Pri vseh prioritetah moramo v œivljenju
ostati osredotoçeni na Jezusa Kristusa in evangelij.

DRUGO POGLAVJE 
POMEMBNA LASTNOST CERKVENIH 
IN DRUŒINSKIH VODITELJEV JE RAVNOTEŒJE.

RAZLAGA

Predsednik Ezra Taft Benson je zapisal: »Glede
Jezusovih priprav na sluœenje sveti spisi navajajo,
da je ‘napredoval v modrosti, rasti in milosti pri
Bogu in pri ljudeh’ (Lk 2:52). To vkljuçuje øtiri
glavna ciljna podroçja: duhovno, duøevno, telesno
in druœbeno. ‘Kakøne vrste ljudje morate torej
biti?’ je vpraøal Uçenik in odgovoril: ‘Resniçno,
povem vam, prav kakrøen sem jaz.’ (3 Ne 27:27)
Sedaj imamo œivljenjski cilj – da hodimo po nje-
govih stopinjah, da se izpopolnimo v vseh vrlinah,
kot se je on.« (The Teachings of Ezra Taft
Benson, 1988, str. 383–384)

Stareøina Spencer W. Kimball je, ko je bil çlan
zbora dvanajsterih, priçeval: »Odreøenik je imel
prijetno osebnost, bil je prijazen, ljubezniv, razu-
mevajoç, nikdar ni skrenil s poti, bil je v popolnem
ravnovesju. V njegovem œivljenju ni bilo skrajnosti.«
(The Teachings of Spencer W. Kimball, uredil
Edward L. Kimball, 1982, str. 13)

Stareøina Neal A. Maxwell iz zbora dvanajstih
apostolov je uçil: »Glede na razliçna œivljenjska ob-
dobja Gospod œeli, da so njegovi uçenci in Cerkev
kot celota v ravnovesju. Vsi ne moremo biti jadra
in nihçe sidro. Øe veç, ko rastemo morata biti ‘ko-
renina in kroønja po moçi enaki’ (JakK 5:66), kar
nas spodbuja, da prestanemo tako vroçino kot
mraz.« (If Thou Endure It Well, 1996, str. 122)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçenec naj naglas prebere verz iz Evangelija po
Luku 2:52. Na tablo napiøite besede iz tega verza,
ki opisujejo, kako vse je Jezus Kristus rasel. (mod-
rost, rast, milost pri Bogu in pri ljudeh) Poleg teh
besed zapiøite: duøevni, telesni, duhovni in druœ-
beni (gl. razlago). Uçenci naj se pogovarjajo o iz-
zivih ohranjanja ravnovesja na teh podroçjih.

Razmislite, da bi se pogovarjali o tem, da ima-
mo vçasih zaradi okoliøçin zaçasno »neuravnove-
øeno« œivljenje. Na primer, øtudentje na univerzah
lahko porabijo nenavadno veliko çasa a øtudij.
Çeprav je to lahko zaçasno potrebno, øtudentje ne
bi smeli popolnoma zanemariti razvoja na drugih
œivljenjskih in osebnostnih podroçjih. Økofov urnik
se vçasih zdi »neuravnoveøen« v smislu tega, da ga
lahko dolœnosti v oddelku omejujejo pri tem, da bi
veç çasa preœivel z druœino. Vsekakor mora storiti
vse, kar je v njegovi moçi, da bi z njimi preœivel
dovolj çasa, in se nato zanesti na Gospoda, da mu
bo pomagal zadovoljiti njihove potrebe.

TRETJE POGLAVJE 
VODITELJI SE MORAJO NAUÇITI 
RAZPOLAGATI S SVOJIM ÇASOM.

RAZLAGA

Cerkveni voditelji nas spodbujajo, naj postavi-
mo prioritete, ki so skladne z evangelijskimi naçeli.
Stareøina Richard G. Scott iz zbora dvanajstih
apostolov je uçil: »Odreøenika, njegove nauke in
Cerkev postavite v srediøçe svojega œivljenja.
Poskrbite, da bodo vse odloçitve skladne z njegovi-
mi merili.« (v Conference Report, apr. 1991, str. 43
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oziroma Ensign, maj 1991, str. 34) Stareøina Scott
je kasneje svetoval: »Nebeøki Oçe in njegov ljub-
ljeni Sin naj bosta najpomembnejøi prioriteti
v vaøem œivljenju – pomembnejøi od œivljenja sa-
mega, pomembnejøi od ljubljenega partnerja ozi-
roma ljubljene partnerke ali otrok ali kogar koli na
svetu. Vaøa najveçja œelja naj bo, da bi spolnjevali
njuno voljo. Potem boste prejeli vse, kar potrebu-
jete, da boste sreçni.« (v Conference Report, apr.
1993, str. 43 oziroma Ensign, maj 1993, str. 34)

Ob neki drugi priloœnosti je stareøina Scott
svaril: »Del naøe zemeljske preizkuønje je, da lah-
ko poçnemo tako veliko, na videz zanimivih stva-
ri, da pozabimo glavne razloge, zaradi katerih
smo tu. Satan dela zelo trdo, da se bistvene stvari
ne bi zgodile. [...]

V tihih trenutkih, ko o tem premiøljujete, lahko
spoznate, kaj je v œivljenju nujno pomembno in kaj
ni. Bodite modri in ne pustite, da dobre stvari iz-
podrinejo tiste, ki so bistvene. [...]

Preuçite stvari, ki jih poçnete v prostem çasu, 
v çasu, ki ga svobodno nadzorujete. Ali opazite, da
je se osredotoçate na stvari, ki so najviøje prioritete
in so najpomembnejøe? Ali pa si podzavestno ças
stalno zapolnjujete z nepomembnostmi in dejav-
nostmi, ki nimajo trajne vrednosti, niti ne pripo-
morejo k doseganju namenov, zaradi katerih ste
priøli na svet? Na œivljenje glejte dolgoroçno in ne
le na to, kar se bo zgodilo danes ali jutri. Ne zavr-
zite tistega, kar si v œivljenju najbolj œelite, za ne-
kaj, kar mislite, da si œelite zdaj.

V obdobju zemeljske preizkuønje morate dovr-
øiti tiste stvari, ki so bistvene. Tem morate dati
najveçjo prednost. Ne smeti jih œrtvovati za manj-
øe stvari, çetudi gre za dobre doseœke, vredne
truda.« (v Conference Report, apr. 1997, str.
78–79 oziroma Ensign, maj 1997, str. 53–54)

Veçina od nas se kdaj poçuti, kot da nimamo
dovolj çasa, da bi storili vse, kar bi morali oziroma
hoteli. Cerkveni poklici, druœinske obveznosti,
delo, konjiçki in drugo se vse poteguje za naøo
pozornost. Stareøina Neal A. Maxwell je, ko je bil
çlan predsedstva prvega zbora sedemdeseterih,
svetoval, naj svobodno voljo uporabljamo »tako,
da postorimo stvari, ki so najpomembnejøe, tako
da te stvari niso odvisne od manj pomembnih«
(Deposition of a Disciple, 1976, str. 58). Cerkveni
in druœinski vodje morajo œivljenje osredotoçiti na

nebeøke zaklade, zato da bodo lahko drugim po-
magali, da bodo storili enako.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

S çasom razpolagamo iz istih razlogov kot
z denarjem: da bi se prepriçali, da ga imamo do-
volj, da ga bomo porabili za tisto, kar najbolj pot-
rebujemo in si œelimo.

Pojasnite, da je prvi korak k razpolaganju s ça-
som, da izraçunamo, koliko ga imamo na razpola-
go. Uçence vpraøajte, koliko ur je v enem tednu
(168). Vpraøajte jih, katere dejavnosti morajo dela-
ti vsak teden (delo, øola, spanec, prehrana itn.) in
naj jih zapiøejo na papir. Poleg vsake stvari naj za-
piøejo, koliko ur tedensko porabijo za tisto dejav-
nost, in to odøtejejo od vseh ur. Na primer, çe za
delo porabijo øtirideset ur tedensko, jim ostane
128 ur. Çe za spanje porabijo osem ur dnevno,
jim v tednu ostane øe 72 ur. Çe vsako nedeljo
preœivijo tri ure v cerkvi, jim ostane øe 69 ur.

Ko bodo uçenci preraçunali ves ças, jih vpra-
øajte, katere dejavnosti radi poçno v prostem
çasu, in to naj zapiøejo na papir. Poleg vsake stvari
naj zapiøejo, koliko çasa mislijo, da bi ji morali te-
densko posvetiti, in to odøtejte od celote. (Çe so
nekatere dejavnosti, ki jih œelijo poçeti, vkljuçene
œe na seznam tistih, ki jih morajo, naj teh ur od
celote ne odøtevajo dvakrat.)

Poudarite, da ni nujno, da bi nam dejavnosti,
ki jim pripisujemo najveçjo vrednost, vzele veçino
çasa. Na primer, kakøen dan lahko v molitvi preœi-
vimo le nekaj minut, a molitev je nemara najpo-
membnejøe, kar v tistem dnevu storimo.

Sedaj dajte vsakemu uçencu sploøen tedenski
koledar. Uçenci naj pregledajo seznam dejavnosti,
ki jih morajo storiti, in naj jih na koledarju ozna-
çijo. Nato naj dejavnosti, ki bi jih radi poçeli, zapi-
øejo v ças, ki jim preostane.

Poudarite pomembnost tega, da dajo dejavnos-
tim, ki jim pripisujejo najveçjo vrednost, najviøjo
prioriteto. Predlagajte, naj vsak teden doloçijo ças
za cerkvene cilje za oznanjanje evangelija, odreøe-
vanja mrtvih in izpopolnjevanja svetih.

Uçencem povejte, da moramo kot voditelji raz-
polagati tako, da lahko œivimo v skladu z evange-
lijskimi naçeli in pomagamo drugim storiti enako.
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Pojasnite, da jim koledar lahko pomaga, da se
bodo spomnili sestankov in drugih obveznosti in
uravnovesili vse dejavnosti, ki se jim zdijo po-
membne. Poudarite, da je koledar le eden izmed
razpolaganja s çasom in jih spodbudite, da poiøçe-
jo naçine, ki jim ustrezajo.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina M. Russell Ballard

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Uravnovesimo œivljenjske
potrebe«, v Conference
Report, apr. 1987, str. 14–18
oziroma Ensign, maj 1987,
str. 13–16

Ponovno preuçite œivljenjske prioritete

Dragi bratje in sestre, od zadnje generalne
konference sem v œivljenju obçutil moç duhovniø-
kih blagoslovov ter moç vere in molitev çlanov
Cerkve. Veliko let sem dajal blagoslove drugim.
Postil sem se in molil za njihov blagor in udeja-
njal vero za njihovo okrevanje. Nedavno sem bil
med resno boleznijo sam prejemnik takøne vere,
molitev in blagoslovov. Zahvaljujem se vam, bratje
in sestre, za molitve, ki ste jih izrekli zame.

Eden mojih kolegov mi je dejal, da se bo iz te
bolezni izcimilo nekaj dobrega. Namignil je, da je
za vsakogar vçasih dobro, da se sooça s teœavami,
øe posebej çe se zato poglobi vase, kar nam poma-
ga, da odprto in pristno ocenimo svoje œivljenje.
To sem storil.

Na veçer pred operacijo so zdravniki govorili o
moœnosti, da imam raka. Ko so me pustili samega,
so me navdale misli o moji druœini in sluœenju.
Tolaœbo sem naøel v evangelijskih uredbah, ki nas,
çe smo zvesti, poveœejo z druœino. Spoznal sem,
da moram zato, da bi lahko dosegel stvari, ki mi
pomenijo najveç, nekaj prioritet prerazporediti.

Vçasih je potrebno, da doœivimo osebne teœave,
da v mislih okrepimo tisto, kar je za nas najpo-
membnejøe in nam je najbolj pri srcu. V svetih
spisih je ogromno primerov ljudi, ki se sooçijo
s teœavami, preden se nauçijo, kako bolje sluœiti
Bogu in ljudem. Çe boste tudi vi v srcu doloçili
in pogumno ocenili svoje œivljenske prioritete,

boste nemara lahko ugotovili, kot sem sam, da
morate svoje prioritete bolje uravnovesiti.

Vsi se moramo poøteno in jasno izpraøati, se
zavedati tega, kdo in kaj hoçemo postati.

Obnova zavez nam pomaga 
uravnovesiti œivljenjske potrebe.

Kot vas veçina œe ve, lahko obvladovanje zah-
tevnih in raznolikih izzivov vsakdanjega œivljenja,
kar ni lahko naloga, poruøi ravnoteœje in sloœnost,
ki jo iøçemo. Veliko dobrih ljudi, ki jim je slednje
mar, se zelo trudi, da bi ohranili ravnovesje, toda
vçasih se poçutijo preobremenjeni in poraœeni.

Mamica øtirih, majhnih otrok je rekla: »V mo-
jem œivljenju sploh ni nobenega ravnovesja. Ves
ças mi vzame vzgoja otrok. Komajda utegnem po-
misliti øe na kaj drugega!«

Mlad oçe, ki jobçuti pritisk, ker mora preœivlja-
ti druœino, je rekel: »Moj novi posel zahteva ves
moj ças. Spoznavam, da zanemarjam druœino in
cerkvene dolœnosti, ampak çe prebrodim le øe eno
leto, bom zasluœil dovolj denarja in potem se bodo
zadeve umirile.«

Srednjeøolski dijak je rekel: »Tako veliko razliç-
nih vidikov sliøimo, da je teœko vselej vedeti, kaj je
prav in kaj narobe.«

Kako pogosto sliøite naslednjo izjavo? »Nihçe
ne ve bolj kot jaz, kako pomembna je telovadba,
ampak v celem dnevu preprosto nimam çasa za
telovadbo.«

Neka samohranilka je dejal: »Nemogoçe se mi
zdi opraviti vse, kar moram, da uredim dom in
vodim druœino. Pravzaprav se mi vçasih zdi, da
svet od mene zahteva preveç. Ne glede kako trdo
delam, nikdar ne izpolnim priçakovanj drugih.«

Druga mati øtirih je dejala: »Razpeta sem med
obçutke samospoøtovanja, samozavesti in lastne
vrednosti, po drugi strani pa krivde, potrtosti in
maloduøja, ker ne delam vsega, kar mi pravijo,
da moramo, çe hoçem v celestialno kraljestvo.«

Bratje in sestre, vsi se sem ter tja sooçamo
s tovrstnimi teœavami. To so normalne çloveøke iz-
kuønje. Mnogi ljudje nosijo breme teœkih zahtev po
izpolnitvi starøevskih, druœinskih, zaposlitvenih,
cerkvenih ali druœbenih obveznosti. Obdrœati vse
v ravnovesju je lahko zelo teœko.
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Obçasen pregled zavez, ki smo jih sklenili
z Gospodom, nam bo pomagal postaviti priorite-
te in uravnovesiti œivljenje. Tak pregled nam bo
pomagal videti, çesa se moramo pokesati in kje
spremeniti œivljenje, da bomo poskrbeli, da bo-
mo vredni obljub, ki smo jih prejeli v zavezah in
svetih uredbah. Çe hoçemo prejeti lastno odreøi-
tev, je potrebno, da dobro naçrtujemo in se pre-
miøljeno, srçno potrudimo.

Imam nekaj predlogov, za katere upam, da bodo
koristili tistim, ki vas skrbi, kako uravnovesiti œiv-
ljenjske potrebe. Ti predlogi so povsem osnovni; çe
ne boste previdni, njihovo bistvo hitro spregledali.
Potrebovali boste moçno predanost in osebno sa-
moobvladanje, da jih boste vkljuçili v svoje œivljenje.

Za doloçanje prioritet morate gledati iz vidika
veçnosti.

Naprej premislite o svojem œivljenju in si pos-
tavite prioritete. Redno si vzemite tih ças za glo-
bok premislek o tem, kam greste in kaj morate
storiti, da boste tja lahko priøli. Naø vzornik Jezus
se je pogosto »umaknil v puste kraje in tam mo-
lil« (Lk 5:16). Obçasno moramo tudi mi storiti
tako, da se duhovno prenovimo, kot se je Jezus.
Zapiøite naloge, ki bi jih radi opravili vsak dan.
Ko boste pisali urnik za vsak dan, imejte v mislih
predvsem svete zaveze, ki ste jih sklenili
z Gospodom.

Postavite si dosegljive kratkoroçne cilje

Drugiç, postavite si dosegljive kratkoroçne
cilje. Postavite cilje, ki so uravnoteœeni – ne pre-
veç in ne premalo ciljev in ne previsokih ali pre-
nizkih. Zapiøite dosegljive cilje in jih glede na
pomembnost poskusite doseçi. Pri postavljanju
ciljev molite za vodstvo.

Spomnite se, da je Alma rekel, da bi bil rad
angel, da bi lahko »govoril z Boœjo trobento, [...]
pretresel zemljo in klical vse narode h kesanju«
(Al 29:1). Nato je rekel: »A glej, çlovek sem in
v svoji œelji greøim; kajti moral bi se zadovoljiti
s tem, kar mi je Gospod dodelil. [...]

Zakaj bi œelel veç kakor to, da opravljam delo, 
h kateremu sem bil poklican?« (Al 29:3, 6)

Poskrbite za finançno odgovornost in varnost

Tretjiç, vsakdo se v œivljenju sooça z finançnimi
izzivi. S preudarno sestavljenim proraçunom 

nadzorujte, kaj res potrebujete, in to skrbno primer-
jajte z mnogimi stvarmi, ki si jih v œivljenju œelite.
Veliko preveç posameznikov in druœin je zabredlo
v prevelike dolgove. Bodite previdni pri mamljivih
ponudbah za izposojo denarja. Veliko laœje si je de-
nar izposoditi, kot pa ga vrniti. Bliœnjic do finançne
varnosti ni. Ni naçrta, s katerim bi hitro obogateli,
ki bi se obnesel. Najbrœ nihçe ne potrebuje naçela
uravnoveøenosti v œivljenju bolj kakor ljudje, ki so
nagnjeni h kopiçenju »stvari« v tem svetu.

Svojega denarja ne zaupajte drugim, ne da bi
temeljito preuçili vsako predlagano ponudbo. Naøi
ljudje so izgubili veliko preveç denarja, ker so svoja
sredstva zaupali drugim. Po moji presoji ne bomo
nikdar imeli uravnoteœenega œivljenja, çe svojega
denarja ne bomo imeli varno pod nadzorom.

Prerok Jakob je svojemu ljudstvu rekel:

»Zatorej ne zapravljajte denarja za tisto, kar
nima vrednosti, niti ne delajte tistega, kar ne mo-
re zadovoljiti. Marljivo mi prisluhnite in pomnite
besede, katere sem govoril; in pridite k Izrae-
lovemu Svetemu in se gostite s tistim, kar ne
premine, niti se ne more pokvariti, in naj se vaøa
duøa radosti v obilju.« (2 Ne 9:51)

Bratje in sestre, vedno pomnite plaçevali polno
desetino.

Z druœino in prijatelji vzpostavite tesen odnos

Çetrtiç, ostanite povezani s svojim zakonskim
partnerjem, otroki, sorodniki in prijatelji. Poma-
gali vam bodo, da boste v œivljenju ohranili rav-
novesje. V nedavni raziskavi, ki jo je opravila
Cerkev, so odrasle v Zdruœenih drœavah vpraøali,
naj povedo, kdaj so bili izjemno sreçni, in dogo-
dek opiøejo. Prav tako so jih vpraøali, naj povedo,
kdaj so bili izjemno nesreçni. Veçino ljudi je naj-
bolj osreçil ali naredil najbolj nesreçne osebni
odnos z drugimi. Veliko manj pomembno je bilo
osebno zdravje, zaposlitev, denar in druge mate-
rialne stvari. Z odprtim in iskrenim pogovorom
ustvarite odnos z druœino in prijatelji.

Dober zakon in dobri druœinski odnosi se lahko
ohranijo z neœnostjo, ljubeznivostjo in pozornostjo.
Zapomnite si, da beœen pogled, pomeœik, prikima-
vanje ali dotik pogosto povedo veç kot besede. Bis-
tvene sestavine dobrega sporazumevanja so tudi
smisel za humor in to, da resniçno posluøamo.
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Preuçujte svete spise

Petiç, preuçujte svete spise. So eden najbolj-
øih virov, kar jih imamo, da ohranimo stik z
Gospodovim Duhom. Eden od naçinov, ki mi je
dal gotovo védenje, da Jezus je Kristus, je bilo
preuçevanje svetih spisov. Predsednik Ezra Taft
Benson je çlane Cerkve pozval, naj preuçevanje
Mormonove knjige postane njihova vsakdanja
navada in œivljenjski cilj. Nasvet apostola Pavla 
Timoteju je dober opomin vsem. Zapisal je: »Œe od
otroøtva poznaø Sveto pismo in to ti more po veri
v Kristusa Jezusa dati modrost, ki pelje v reøitev.

Vsi sveti spisi so nastali po Boœjem navdihu in
koristni »za pouçevanje, svarjenje, za poboljøeva-
nje in vzgojo v praviçnosti« (2 Tim 3:15–16).

Poçivajte, telovadite in se sprostite

Øestiç, veliko ljudi, vkljuçno z menoj, ima teœa-
ve s tem, da bi naøli dovolj çasa za poçitek, telo-
vadbo in sprostitev. V vsakdanjem urniku moramo
za te dejavnosti najti ças, çe hoçemo imeti zdravo
in uravnoteœeno œivljenje. Dober zunanji videz
nam daje veçje dostojanstvo in samospoøtovanje.

»Drug drugega pouçujte evangelij«

Sedmiç, preroki so nenehno uçili, da moramo
v druœini drug drugega pouçevati o evangeliju,
priporoçljivo na tedenskih druœinskih veçerih. Ta
druœinski obiçaj lahko, çe nismo previdni, poçasi
izgine. Te posebne priloœnosti za medsebojno po-
uçevanje o nauku kraljestva (gl. NaZ 88:77), ki
bo druœine pripeljal v veçno œivljenje, ne smemo
izgubiti.

Satan si vedno prizadeva, da bi nam vzel priçe-
vanje, vendar moçi, da bi nas skuøal ali nadlegoval
bolj, kot smo se mu zmoœni upreti, ne bo imel, çe
bomo preuçevali evangelij in œiveli po njegovih
zapovedih.

Pogosto molite

Moj zadnji predlog je, da pogosto molite sami in
v druœinskem krogu. Starøi morajo biti dosledni, çe
hoçejo otroke vodili in jih spodbujati, naj se pridru-
œijo skupni redni druœinski molitvi. Naøi mladi se
bodo znali vsak dan prav odloçati, çe bodo stalno,
iskreno molili.

Prerok Alma je pomembnost molitve povzel
v naslednjih besedah: »Paç pa da bi postali poniœni

pred Gospodom in klicali njegovo sveto ime in ne-
nehno pazili in molili, da bi ne bili skuøani preko
tega, kar lahko prenesete in bi vas tako Sveti Duh
vodil, ker bi postali poniœni, krotki, podloœni, potr-
peœljivi, polni ljubezni in velikega potrpljenja.«
(Al 13:28) Kadar sem duhovno uravnoteœen, opa-
œam, da lahko vse v œivljenju veliko laœje uskladim.

Vse poçnite z modrostjo in po redu

Spoznavam, bratje in sestre, da lahko dodam
øe druge predloge. Vendar verjamem, da bomo
mnoge œivljenjske zahteve laœje uravnavali, çe se
bomo osredotoçili le na nekaj osnovnih naçel.
Zapomnite si, da nas lahko preveç çesarkoli v œiv-
ljenju vrœe iz ravnoteœja. Obenem pa se nam ob
premalo pomembnih stvareh zgodi enako. Kralj
Benjamin je svetoval, »naj bo v vsem, kar delate,
modrost in red« (Moz 4:27).

Zaradi pomanjkanja jasnih navodil in ciljev lah-
ko pogosto zgubljamo ças in energijo in povzroçi-
mo, da naøe œivljenje postane neuravnoteœeno.
Œivljenje, ki zgubi ravnoteœje, je podobno avtomo-
bilskem kolesu, ki ni naravnano. Zaradi tega bo
upravljanje z avtomobilom oteœeno in nevarno.
Kolesa, ki so v popolnem ravnovesju, lahko omo-
goçijo mirno in udobno voœnjo. Tudi v œivljenju je
tako. Voœnja skozi zemeljsko œivljenje je lahko mir-
nejøa, kadar si prizadevamo ohraniti ravnovesje.
Naø glavni cilj bi moralo biti iskanje nesmrtnosti
in veçnega œivljenja (gl. Moses 1:39). Çe je to naø
cilj, zakaj bi iz œivljenja ne izloçili tega, kar duøi in
uniçuje naøe misli, obçutke in energijo, ne da bi
doprineslo k doseganju tega cilja?

Raje bodite v pomoç, kot pa ovira

Øe besedica cerkvenim voditeljem: Bodite zelo
previdni, da bo çlanom to, kar boste od njih zah-
tevali, pomagalo doseçi veçno œivljenje. Da bi çla-
ni Cerkve lahko uravnoteœili œivljenje, morajo
cerkveni voditelji zagotoviti, da od njih ne zahte-
vajo tako veliko, da jim ne bi preostalo çasa za do-
seganje osebnih in druœinskih ciljev.

Vsak dan se potrudite po najboljøih moçeh

Nedavno je eden mojih otrok rekel: »Oçe, vçasih
se spraøujem, çe mi bo sploh kdaj uspelo.« Odgovor,
ki sem ji ga dal, je enak, kakor bi ga dal vam, çe bi
doœivljali podobno. Le vsak dan se potrudite po
najboljøih moçeh. Delajte osnovne stvari in preden
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se boste zavedli bo vaøe œivljenje navdajalo
duhovno razumevanje, ki vam bo potrdilo, da vas
ima nebeøki Oçe rad. Ko se tega zavemo, postane
œivljenje popolnoma smiselno in dobi pomen,
zaradi çesar laœje ohranimo ravnovesje.

Bratje in sestre, vsak dan preœivite z radostjo
v srcu. Poniœno priçujem, da je œivljenje lahko çu-
dovito, v imenu Jezusa Kristusa, amen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kako lahko sebe in te, ki jih vodimo, spodbudi-
mo, da bi doloçili prioritete in v œivljenju poi-
skali ravnovesje?

• Kakøno vlogo lahko odigrajo stiske pri spodbu-
janju tega, da bi svoje œivljenje ocenili? 

• Katerih pet vrednot bi moralo biti v œivljenju
najpomembnejøih? Ali naj bi se te prioritete

s starostjo in izkuønjami spreminjale? Zakaj
oziroma zakaj ne? Katere prioritete lahko prila-
gajamo?

• Naredite seznam posvetnih in nato øe duhov-
nih ciljev. Seznama zdruœite po pomembnosti.
Katerih lekcij se lahko iz te vaje nauçimo?

• Kakøne nevarnosti grozijo, kadar poskuøamo
doseçi duhovne cilje in pri tem spregledamo
fiziçne?

• Pogovarjajte se o opominu kralja Benjamina,
»naj bo v vsem [...], kar delate, modrost in red«
(Moz 4:27).

• Kako lahko kot cerkveni voditelji zagotovimo,
da bodo vsi programi in dejavnosti pomagali
krepiti druœine in podpirali starøe pri njihovi
dolœnosti pouçevanja evangelija doma ter da
bi se tej dolœnosti ne bi izmikali?
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PRVO POGLAVJE 
BOŒJE KRALJESTVO VODI DUHOVNIØTVO.

RAZLAGA

Predsednik David O. McKay je uçil: »Najveçjo
varnost glede enotnosti in moli Cerkve najdemo
v duhovniøtvu, çe ga spoøtujemo in upoøtevamo.
O, bratje – kolski predsedniki, oddelçni økofje in
vsi duhovniki – Bog vas blagoslovi pri vodenju,
pri dolœnosti, da vodite, blagoslavljate, tolaœite lju-
di, katerim ste doloçeni predsedovati in jih obi-
skovati. Vodite jih, da bodo priøli h Gospodu in
iskali navdih, tako da se bodo dvignili nad nizke
in zlobne in œiveli v duhovni razseœnosti.«
(v Conference Report, okt. 1967, str. 6)

Stareøina M. Russell Ballard, çlan zbora dva-
najsterih, je pojasnil: »Biti duhovnik je veç kot le
velik blagoslov. To prinaøa tudi izjemno odgovor-
nost, kot je bedenje nad Cerkvijo, spoøtovanje vseh
œensk, øe posebej naøih œena, mater, hçera, sester,
obiskovanje vseh çlanov na domu, spodbujanje
vsakogar, naj glasno in na skrivnem moli in izpol-
njuje druœinske obveznosti (gl. NaZ 20:47) in da
»[smo] Boœje priçe [vselej] in v vsem in [povsod].«
(Moz 18:9) (v Conference Report, okt. 1997, str.
50–51 oziroma Ensign, nov. 1997, str. 37)

Stareøina Russell M. Nelson iz zbora dvanajstih
apostolov je priçeval: »Vsemu çloveøtvu razglaøamo
naslednje veçne resnice: Melkizedekovo duhov-
niøtvo vsebuje pravico do predsedovanja ter ima

moç in polnomoçje nad vsemi sluœbami v Cerkvi
na vseh straneh sveta (gl. NaZ 107:8). Ta moç vse-
buje kljuçe do vseh duhovnih blagoslovov Cerkve
(gl. NaZ 107:18). Da bi v polnosti spoøtovali duhov-
niøtvo!« (v Conference Report, apr. 1993, str. 53
oziroma Ensign, maj 1993, str. 41)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Dva ali tri uçence, ki delajo v kakønih organizaci-
jah (npr trgovinah ali podjetjih), prosite, naj opiøejo,
kako so organizirani. Kako ljudje v organizaciji pri-
dobijo pooblastilo za opravljanje svoje sluœbe?

Vpraøajte, kako je sestavljena Cerkve in od kje
je prejela pooblastilo.

Premislite, da bi enega prostovoljca prosili, naj
nariøe shemo, kako je organiziran oddelek, veja ali
kol. Prostovoljec naj shemo razloœi. Za opis, kako
je sestavljen misijon in kakøne so prednosti te or-
ganizacije za opravljanje Gospodovega dela, pa
lahko prosite kakega bivøega misijonarja.

Vpraøajte:

• Kako duhovniøki voditelji na razliçnih ravneh
skrbijo za çlane?

• Kako uspeøna bi bila Cerkev, çe bi se ji duhov-
niøko polnomoçje naenkrat odvzelo? Zakaj?

Razloœite, da Gospod cerkvene voditelje obças-
no navdihne, da naredijo organizacijske spre-
membe, da zadovoljijo potrebam øirjenja Cerkve.

11. LEKCIJA

SPOØTUJMO DUHOVNIØTVO IN ŒENSKE
»Vi pa ste izvoljeni rod, kraljevsko duhovniøtvo, svet narod, ljudstvo za Boœjo last, da bi oznanjali

odlike tistega, ki vas je poklical iz teme v svojo çudovito luç.« (1 Pt 2:9)

NAÇELO VODENJA

Cerkveni in druœinski vodje bi morali delati v skladu z duhovniøkimi naçeli.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Boœje kraljestvo vodi duhovniøtvo.

2. Duhovniøtvo bi morali spoøtovati in prav tako œenske.

3. Voditelji bi morali spoøtovati tiste, ki so poklicani, da v Gospodovem kraljestvu predsedujejo.
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11. lekcija: Spoøtujmo duhovniøtvo in œenske

DRUGO POGLAVJE 
DUHOVNIØTVO BI MORALI SPOØTOVATI 
IN PRAV TAKO ŒENSKE.

RAZLAGA

Stareøina Russell M. Nelson je razloœil: »To je
Cerkev Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih dni.
Ta, ki stoji na çelu obnovljene Cerkve, je svoje du-
hovniøtvo podelil tako, da lahko vsak moøki govori
v imenu Boga Gospoda, Odreøenika sveta (gl. NaZ
1:20). Neverjetno! Odloçil se je, da nas bo s svo-
jim duhovniøtvom poçastíl. Tako tudi mi njega
çastimo tako, da spoøtujemo njegovo duhovniøtvo
– tako njegovo moç kot tiste, ki ga imajo. Çe to
delamo, so moøki œenske in otroci po svetu bla-
goslovljeni. Izkazovanje çasti duhovniøtvu spod-
buja spoøtovanje, spoøtovanje spodbuja poniœnost,
poniœnost pa prikliçe razodetja.« (v Conference
Report, apr. 1993, str. 49 oziroma Ensign, maj
1993, str. 38)

Predsednik N. Eldon Tanner je, ko je bil prvi
svetovalec Prvega predsedstva, rekel: »Nihçe,
mlad ali star, ki je Boœji duhovnik, tega duhov-
niøtva ne spoøtuje, çe ne spoøtuje in ne izkazuje
çasti œenskam. Vsak fant bi moral biti pripravljen,
da bi œensko krepost zaøçitil, çe je potrebno
s svojim œivljenjem, in nikdar ne bi smel biti kriv
poœelenja po œenski oziroma dejanja, ki bi jo po-
niœalo ali zaradi çesar bi krepost izgubila. Vsako
dekle ima popolno pravico, da se pri tem, ko 
gre z mladim duhovnikom vem, poçuti varno,
vedoç, da jo bo v vsem spoøtoval in varoval.«
(v Conference Report, apr. 1973, str. 124 oziroma
Ensign, jul. 1973, str. 95)

Predsednik Spencer W. Kimball je opominjal:
»Nocoj nameravam spregovoriti duhovniøkim
bratom, zbranim na stoterih podroçjih po svetu,
in jih opomniti, da smo bili v svojem œivljenju vsi
blagoslovljeni s posebnimi œenskami, ki so na as
moçno in trajno vplivale. Kar nam dajejo, je bilo
in je za nas [brate] pomembno in je nekaj, kar
nam predstavlja veçno vrednost. (Ensign, nov.
1979, str. 48) Ta dopoldan bi rad poudaril nasled-
njo misel. Ne morem premoçno poudariti, kako
visoko mesto çasti in spoøtovanja imajo naøe 
œene, matere, sestre in hçere v Cerkvi Jezusa
Kristusa svetih iz poslednjih dni.« (v Conference
Report, okt. 1979, str. 6–7 oziroma Ensign, nov.
1979, str. 5)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Sestre vpraøajte, kaj naj bi moøki delali, da bi
spoøtovali duhovniøtvo, in se pogovarjajte o njiho-
vih odgovorih. Brate vpraøajte, kako lahko duhov-
niki spoøtujejo œenske.

Katerih blagoslovov so œenske deleœne zaradi
duhovniøkega polnomoçja? (Odgovori naj vsebu-
jejo evangelijske uredbe.)

Uçenci naj preberejo odlomek iz Nauka in za-
vez 121:34–46 in naøtejejo naçela vodenja, ki se
nanaøajo na vse cerkvene in druœinske vodje.

TRETJE POGLAVJE 
VODITELJI BI MORALI SPOØTOVATI TISTE, 
KI SO POKLICANI, DA V GOSPODOVEM
KRALJESTVU PREDSEDUJEJO.

RAZLAGA

Predsednik David O. McKay je svetoval: »Te, ki
vam predsedujejo, podprite in jih, kadar je pot-
rebno, prosite za nasvet. Odreøenik sam je to pol-
nomoçje na Zemlji priznal. Spomnite se, kaj je
Pavel doœivel takrat, ko se je z dokumenti v œepu,
za priprtje vseh, ki so verjeli v Jezusa Kristusa,
bliœal Damasku. Naenkrat se je nad njim pojavila
svetloba in zasliøal je glas, ki je rekel: ‘Savel,
Savel! Zakaj me preganjaø?’

In Savel je Gospoda vpraøal, kaj naj stori. In
Gospod mu je odgovoril: ‘Vstani in pojdi v mesto
in izvedel boø, kaj moraø storiti!’ (Apd 4:6)

Savlu bi lahko rekel nekaj besedah, kaj naj
stori, a v Damasku je bila cerkvena veja, kateri
je predsedoval poniœen moœ Hananija in Jezus je
to polnomoçje priznaval. [...]

Tu je lekcija za vse nas v tej Cerkvi. Tudi mi
priznajmo krajevno polnomoçje. Lahko, da je økof
poniœen çlovek. Nekateri nemara mislite, da ste
sposobnejøi od njega, in mogoçe tudi ste, toda
njemu je nebeøki Oçe neposredno dal polnomoçje.
Priznajte ga. Njega in kolskega predsednika prosi-
te za nasvet. Çe ne bosta znala odgovoriti na vaøe
hude teœave, bosta pisala generalnim osebnostim
in pridobila potrebni nasvet. Priznavanje polno-
moçja je pomembno naçelo.« (v Conference
Report, okt. 1967, str. 6–7)
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PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Vpraøajte, çe se je kdo udeleœil generalne
konference. Çe je kdo bil tam, vpraøajte, kaj stori
obçestvo, ko vstopi predsednik Cerkve. (Stojijo in
utihnejo, dokler se ne usede.) Zakaj se obçestvo
odzove tako?

Pogovarjajte se o naslednjih vpraøanjih:

• Zakaj bi bilo neprimerno, da bi nasvet iskali pri
prijateljevem duhovniøkem voditelju v drugem
oddelku ali kolu in ne pri svojem?

• Çesa se lahko nauçimo iz Pavlove izkuønje
v odlomku iz Apostolskih del 9:6? (gl. razlago)

• Kolski predsednik napove, da bo naslednjo
nedeljo v vaøem oddelku poklican nov økof.
Poznate kar nekaj çlanov oddelka, za katere
veste, da bi bili odliçni økofje. Na vaøe presene-
çenje kolski predsednik pokliçe nekoga, ki se
vam ne zdi moçan voditelj. Kaj bi morali storiti?
Zakaj je pomembno, da vedno podprete tiste, 
ki jih Gospod pokliçe?

• Prijatelj ima vpraøanje o nauku in namerava
pisati generalnim osebnostim, ker meni, da bo
to najboljøi vir za odgovor. Kaj je s tem naçr-
tom narobe?

• Zakaj je velja pregovor: »Velik voditelj je velik
tudi, kadar sledi.«

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Russell M. Nelson

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Spoøtujmo duhovniøtvo«,
v Conference Report, apr.
1993, str. 49–53 oziroma
Ensign, maj 1993, str. 38–41

Spoøtujmo duhovniøtvo

Bratje, o moji témi je zapisanega sorazmerno
malo1. Vseeno pa se od nas priçakuje, da jo poz-
namo. Govorim o spoøtovanju duhovniøtva.

To je Cerkev Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih
dni. Ta, ki stoji na çelu obnovljene Cerkve, je svoje
duhovniøtvo podelil tako, da lahko vsak moøki go-
vori v imenu Boga Gospoda, Odreøenika sveta (gl.
NaZ 1:20). Neverjetno! Odloçil se je, da nas bo
s svojim duhovniøtvom poçastíl. Tako tudi mi 

njega çastimo tako, da spoøtujemo njegovo duhov-
niøtvo – tako njegovo moç kot tiste, ki ga imajo. Çe
to delamo, so moøki œenske in otroci po svetu bla-
goslovljeni. Izkazovanje çasti duhovniøtvu spodbu-
ja spoøtovanje, spoøtovanje spodbuja poniœnost pa
poniœnost prikliçe razodetja2.

Predsednik Ezra Taft Benson je posebej naro-
çil, naj sledimo pravilnim duhovniøkim postop-
kom – naçelom, je zapisal, »ki smo se jih mnogi
nauçili z opazovanjem, ko smo posluøali starejøe
brate«. Rekel je: »To je dolgo ustaljena praksa, ki
jo je potrebno popolnoma upoøtevati [...] za za-
gotovitev pravih postopkov.«3 Navajal bom pre-
dsednika Bensona in druge voditelje, ker, kot
boste opazili, se veçina mojega sporoçila nanaøa
na ta postopek.

Vrste organizacij

Razlike med Gospodovo Cerkvijo in çloveøkimi
ustanovami obstajajo v praksi in organizaciji. Moø-
ki in œenske lahko ustanovijo zdruœenja, sami in
skupaj in jih vodijo po dogovorih, ki se jim zdijo
vzajemno sprejemljivi. Cerkev Jezusa Kristusa
svetih iz poslednjih dni pa ni niti demokracija niti
republika. To kraljestvo je od Boga – Boœje kra-
ljestvo na Zemlji. Njegova Cerkev je hierarhiçno
urejena in ima na vrhu najviøjo oblast. Gospod
vodi svoje maziljene sluœabnike. Vsemu svetu pri-
çujejo, da je Bog spet spregovoril. Nebesa so se
odprla. V danaønjem çasu je spet vzpostavljena
œiva povezava med nebesi in Zemljo.

Ta najviøja oblast je podprta s trdnim teme-
ljem, ki je ustanovljen po starodavnem organiza-
cijskem vzorcu. Jezus Kristus je glavni vogelni
kamen skupaj z apostoli in preroki in vsemi daro-
vi, moçmi in blagoslovi, ki jih je imela Cerkev
v zgodnjih dneh (gl. 1 Kor 12:28).

Voditelji in nazivi

Posvetne in duhovne ustanove imajo razliçne
vzorce vodenja. Organizacije, ki jih je ustanovil
çlovek, vodijo voditelji z nazivi, ki oznaçujejo
druœbeni poloœaj oziroma doseœke. Vojaøke çastni-
ke, sodnike, poslance, zdravnike ali profesorje kli-
çemo s primernimi nazivi. Posameznike, ki so
dosegli tak poloœaj, primerno spoøtujemo.

Za razliko od tega pa se Boœje kraljestvo vodi
z duhovniøkim polnomoçjem. Ni podeljeno za iz-
kazovanje çasti, temveç za sluœenje. Duhovniøkih
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nazivov ne podeljuje çlovek; niti niso namenjeni
za kraøenje niti za izkazovanje premoçi. Pomenijo
poklicanost sluœenju v Gospodovem delu. Po-
klicani, podprti in posveçeni smo – ne sami 
od sebe, temveç s »preroøtvom in s polaganjem
rok tistih, ki so pooblaøçeni oznanjevati evangelij
ter opravljati evangelijske uredbe« (Çleni vere 1:5;
gl. tudi Heb 5:4).

Nazive, ki se nanaøajo na sveto duhovniøtvo,
moramo nadvse ceniti in spoøtovati. Vsakega
çlana Prvega predsedstva naslavljamo s »pre-
dsednik« (gl. NaZ 107:22). Naziv predsednik
uporabljamo tudi, kadar govorimo o predsedstvu
kola ali misijona in kadar se nanaøa na predsed-
nika zbora ali veje. Naziv apostol je svet. Podeli
ga Bog in pripada le tistim, ki so bili poklicani
in posveçeni kot »posebne priçe Kristusovega
imena za ves svet« (gl. NaZ 107:23). Apostol go-
vori v imenu tistega, katerega posebna priça je.
Tega svetega naziva se v vsakdanjem nagovarja-
nju ne uporablja. Za nazivanje dvanajsterih rajøi
uporabljamo stareøina ali brat.

Tudi naziv økof predstavlja predsedstvo. Økof je
predsednik Aronovega duhovniøtva v veji in pre-
dsedujoçi véliki duhovnik oddelçne organizacije.
Spoøtljivo ga nazivamo »økof«.

Stareøina je svet naziv, ki ga imajo duhovniki
Melkizedekovega duhovniøtva.

Sploøen nasvet

Naj vam dam nasvet sploøne narave, najprej
z nekaj besedami o generalnih osebnostih. Pri-
znavamo jih kot orodje v Gospodovi roki, obenem
pa vemo, da so le navadni ljudje. Morajo si striçi
lase, imeti oprano perilo in vçasih jih je, kot vse
druge, potrebno opominjati. Predsednik Benson
nam je nekoç o tem povedal neko zgodbo. Rekel je:

»Orson F. Whitney [...] je bil velik çlovek, ki je
bil vedno zbran. Ko je nekega dne potoval z vla-
kom, je bil preveç zaposlen, da bi opazil, da je vlak
œe øel mimo postaje, na kateri naj bi izstopil. Zato
so ga morali prepeljati nazaj tja, kamor bi moral iti.
Kolski predsednik je medtem çakal in çakal. [...]
Konçno so, potem ko se je odloçil, da se je bratu
Whitneyu najbrœ kaj zgodilo in ne bo utegnil priti,
priçeli s sestankom. Ko je stareøina Whitney priøel,
je v pozdrav zasliøal uvodno hvalnico ‘Ye Simple
Souls Who Stray’ (Preproste duøe, ki ste zaøle)4.

Takønega çloveka spoøtujemo zaradi njegovega
izjemnega poklica. Njegova uradna dejanja veljajo
na Zemlji in v nebesih. Dobro se spominjam, kdaj
sem prviç spoznal generalno osebnost. Obçutek je
bil nepopisen. Çetudi sem bil le fant, sem nemu-
doma – skorajda nagonsko – skoçil na noge. Øe
sedaj çutim enako, kadar kateri od bratov vstopi
v sobo. Generalna osebnost je Boœji prerok.

Velikokrat govorimo o kljuçih duhovniøkega pol-
nomoçja. Petnajst œivih moœ – Prvo predsedstvo in
dvanajsteri – je bilo posveçenih v apostole in so jim
bili podeljeni vsi kljuçi duhovniøkega polnomoçja.
Predsednik Gordon B. Hinckley je nedavno pojasnil:

»Le predsednik Cerkve ima pravico, da v celoti
uporablja vse [te kljuçe]. Enemu ali veç bratom
lahko poveri uporabo od izmed njih. [...]

Takøna navodila je predsednik Benson dal sve-
tovalcema in dvanajsterim glede na razliçne za-
dolœitve, ki jim jih je poveril.«5

Po naroçilu Prvega predsedstva in dvanajsterih
generalne osebnosti poverijo ustrezne kljuçe pre-
dsednikom kolov in misijonov, ki nato ustrezne klju-
çe poverijo økofom in predsednikom zborov in vej.

Vsakemu duhovniku je dodeljen ljubeç voditelj,
kajti Gospod Bog pravi, da je njegova hiøa, hiøa
reda in ne zmede (gl. NaZ 132:8).

Ta red doloça tudi meje razodetju. Prerok Joseph
Smith je uçil, da je »v nasprotju z Boœjo organizaci-
jo, da bi katerikoli çlan Cerkve ali kdo drug prejel
navodila za tiste, ki imajo viøje polnomoçje kot oni
sami«.6 To isto naçelo izkljuçuje tudi prejemanje
razodetij za kogarkoli izven voditelju doloçenega
kroga teh, za katere je odgovoren.

Spoøtovanje duhovniøtva pomeni tudi spoøto-
vanje osebnega vpoklica k sluœenju. V pomoç je
lahko nekaj naslednjih da–je in ne–jev:

• Da, nauçite se sprejemati nasvete. Pri svojem
voditelju poiøçite vodstvo in ga voljno sprejmite.

• Ne govorite hudega o cerkvenih voditeljih.

• Ne hlepite po poklicu oziroma poloœaju.

• Ne dvomite v to, kdo bi moral oziroma ne bi
smel biti poklican.

• Ne zavrnite priloœnosti za sluœenje.

• Ne odstopite od poklica. Da, voditelje obvestite
o svojih spremenjenih œivljenjskih okoliøçinah,
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vedoç, da bodo voditelji pretehtali vse dejavnike,
ko bodo v molitvi premiøljevali o primernem
çasu za vaøo razreøitev.

Ta, ki pokliçe, in tisti, ki je poklican, sta oba od-
govorna. Navajam stareøino Jamesa E. Talmaga: 

»Tisti, preko katerega je poklic prejel [...], so
zagotovo odgovorni za svoja dejanja, kakor je on
za svoja; in od vsakogar se bo zahtevala izrecna in
osebna odgovornost za vse, kar mu je bilo zaupa-
no, popolno poroçilo o sluœenju ali zanemarjanju,
o uporabi ali zlorabi pri izvajanju zaupanja, ki mu
je bilo podeljeno.«7

Nekateri vidiki duhovniøtva niso povezani
s poloœajem ali nazivom. Na primer, polnomoçje
za izvajanje duhovniøkega blagoslova je odvisno
le od posvetitve in vrednosti. Gospod ne bi nobe-
nemu izmed svojih otrok, ki potrebuje duhovni-
ka s posebnim poklicem, odtegnil blagoslova.
Vsak stareøina v Cerkvi ima isto duhovniøtvo
kot predsednik Cerkve.

Bratje, prosim, zapomnite si: najviøja stopnja
slave vam je omogoçena le preko tega duhovniø-
kega reda, ki je povezan z novo in veçno zavezo
poroke (gl NaZ 131:1–4). Zatorej je prva prioriteta
spoøtovanja duhovniøtva v tem, da spoøtujete svo-
jo veçno partnerico.

Poseben nasvet

Sedaj pa bolj konkreten nasvet. Moœje in oçetje:
z ljubljeno partnerico doma ustvarite navade.
Vpeljite vzorec molitve. Redno in na glas molite
za svoje duhovniøke in voditelje organizacij, tako
krajevne kot generalne. Vaøe spoøtljivo obnaøanje
doma in spoøtljivost v kapeli bodo vaøi druœinski
çlani posnemali. Ljubljenim pomagajte, da bodo
pomoç iskali na pravem mestu. Pouçujte, da mo-
rajo nasvete iskati pri zaupnih starøih in voditeljih
na krajevni ravni in ne pri generalnih osebnostih.
V zadnjih dveh desetletjih je Prvo predsedstvo
øestkrat izdalo praktiçno isto pismo, da bi potrdilo
takøno politiko.

Oçetje, vi razumete naçelo zaçasnega zanaøa-
nja nase in doma poskusite poskrbeti za letno
zalogo ter jo shraniti. Prav tako vas prosim, da
premislite o potrebi po duhovni hrani in zanaøa-
nju nase – ne le za eno leto, temveç za celo œivlje-
nje – ki jo tudi hranite doma. Vreden oçe bi moral

prvi imeti priloœnost za blagoslavljanje druœinskih
çlanov. Medtem lahko njegovi sinovi çrpajo iz tega
duhovnega vodnjaka, vredni ,da tako sluœijo svoji
lastni druœini in starøem.

Sedaj pa mladeniçem, ki imajo Aronovo (pri-
pravljalno) duhovniøtvo: çe ga boste spoøtovali in
se pripravljali in bili vredni, da boste poklicani
za misijonarje, vam obljubim, da boste govorili
v imenu Boga Gospoda in prinesli njegovo luç du-
øam, ki iøçejo. Zanje boste kot sluœeçi angeli in
vedno se vas bodo ljubeçe spominjali. (gl. NaZ 13)

Çetudi bom sedaj spregovoril ljubljenim pre-
dsednikom in økofom, veljajo ta naçela za vse. Ko
pride nekdo, ki vam predseduje, na sestanek, kjer
ste bili vi predsedujoçi, se z njim, prosim, takoj
posvetujte glede navodil. Ugotovite, kaj œeli. Po-
skrbite, da boste namenili dovolj çasa za njegovo
sporoçilo. Stareøina James E. Faust je nekoç to
bridko orisal:

»Pred çasom sem se seznanil z œalostjo, ki so jo
obçutili çlani kola, ko je bilo v vasi znova organizi-
rano kolsko predsedstvo. Predsedujoça osebnost je
bil eden najbolj spoøtovanih in edinstvenih aposto-
lov v zgodovini Cerkve. [Stareøina] LeGrand
Richards je bil takrat star œe veç kot devetdeset let,
vendar je bil bister in çujeç. Med konferenco so
krajevni ljudje, ki so bili poklicani za govore, govo-
rili veçino çasa. Zaradi tega je stareøini Richardsu
na sestanku preostalo le deset ali petnajst minut.
Kaj je storil? Ali je sestanek podaljøal? Ne. Podal je
svoje priçevanje in sestanek zakljuçil pravoçasno.

Çlani kola niso ravno vztrajali, da bi se sesta-
nek podaljøal. [...] Vendar so bili œalostni, ker bodo
krajevni çlani imeli øe druge priloœnosti, da bodo
posluøali svoje krajevne voditelje, vendar ne bodo
nikoli veç in dejansko tudi nikoli veç niso imeli
priloœnosti, da bi posluøali tega çastitljivega apos-
tola. Na kratko, govorniki niso spoøtovali predse-
dujoçe osebnosti.«8

Po tem, ko spregovori generalna osebnost, za
njim ne govori nihçe. Po koncu sestanka ostanejo
predsedniki in økofje ob glavnem voditelju, dokler
jim ni dovoljeno oditi. Morda bo prejel navdih, da
bo povedal dodaten nauk ali navodila. In tako lah-
ko tudi prepreçite teœave. Na primer, çe çlan vaøe-
ga voditelja vpraøa nekaj, s çimer naj se ne bi
obrnil nanj, ste vi tam zato, da odgovorite.
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11. lekcija: Spoøtujmo duhovniøtvo in œenske

Sedaj pa na besede o kolskem vélikem zboru.
Nima predsednika. Nima samo uprave in se sesta-
ja, çetudi je razdeljen na odbore, le na poziv
kolskega predsedstva. Çetudi so visoki svetovalci
lahko posedeni glede na vrstni red, kdaj so bili
v zbor poklicani, nima noben çlan starostne pred-
nosti pred drugim.

Za razliko od njih pa se starostna prednost
upoøteva med posveçenimi apostoli – celo pri pri-
hajanju in odhajanju iz sobe. Predsednik Benson
nam je povedal naslednje:

»Pred nekaj [leti] je bil stareøina Haight do
predsednika Romneyja posebno vljuden, medtem
ko so bili v zgornji sobi templja. Predsednik
Romney se je iz nekega razloga zadrœal, [stareøina
Haight] pa ni hotel pred njim stopiti skozi vrata.
Ko mu je predsednik Romney nakazal, naj gre
prvi, je stareøina Haight odgovoril: ‘Ne, predsed-
nik, vi pojdite prvi.’

Predsednik Romney je øaljivo odgovoril: ‘Kaj te
skrbi, David? Ali se bojiø, da bom kaj ukradel?’«9

Takøna obzirnost mlajøega apostola do starejøe-
ga je zapisana v Novi zavezi. Ko sta Simon Peter
in Janez, ki ga je [Jezus] ljubil, tekla, da bi preve-
rila poroçilo o tem, da je bilo telo kriœanega
Gospoda vzeto iz grobnice, je Janez, ki je bil mlaj-
øi in hitrejøi, prvi pritekel, a ni vstopil. Pokoril se
je starejøemu apostolu, ki je prvi vstopil v grobni-
co. (gl. Jn 20:2–6) Starostna prednost pri apos-
tolstvu je œe dolgo naçin, s katerim Gospod izbere
svojega predsedujoçega vélikega duhovnika.

Graja in kesanje

Bratje, te zadeve so pomembne. Pred veç kot
stoletjem in pol je Gospod ostro pograjal svoje
ljudstvo. Takole se glasijo njegove besede:

»Resniçno, obsodba je nad vami, ki ste poklica-
ni voditi mojo Cerkev, [...] in prav tako nad
Cerkvijo; in resniçno mora priti do kesanja in
spremembe med vami v vseh stvareh, v vaøem
zgledu pred Cerkvijo in pred svetom, v vsem ob-
naøanju, navadah in obiçajih in ravnanju drug
z drugim, da boste vsakomur izkazali spoøtovanje
do njegove sluœbe, poklica in duhovniøtva, na ka-
terega sem vas jaz, Gospod, doloçil in posvetil.«10

Çe je kdo med nami kriv tega, da je na lahko
jemal to, kar je sveto, se lahko pokesamo in 

odloçimo, da bomo spoøtovali duhovniøtvo in te,
katerim je Gospod zaupal duhovniøke kljuçe.

Bratje, vsemu çloveøtvu razglaøamo naslednje
veçne resnice: Melkizedekovo duhovniøtvo vsebuje
pravico do predsedovanja in ima moç in polno-
moçje nad vsemi sluœbami v Cerkvi na vseh stra-
neh sveta (gl. NaZ 107:8). Ta moç vsebuje kljuçe
do vseh duhovnih blagoslovov Cerkve (gl. NaZ
107:18). Molim, da bi v celoti spoøtovali duhov-
niøtvo, v imenu Jezusa Kristusa, amen.

Opombe

1. Bralec bo morda œelel prebrati naslednja dela:
James E. Talmage, The Honor and Dignity of
Priesthood, v James R. Clark, izbral, Messages
of the First Presidency of The Church of Jesus
Christ of Latter–day Saints, 6 knjig, Salt Lake
City: Bookcraft, 1965–75, 4:305–9.

2. Predsednik George Q. Cannon je rekel: »[Çe bo-
mo spoøtovali predsednika Cerkve], se bomo
bolj pribliœali nebeøkemu Oçetu in œiveli tako,
da bomo od njega prejemali razodetja zase, da
bomo v srcu prejeli spoznanje Duha, da bodo
naøa uøesa poznala glas pravega Pastirja, da ga
bomo prepoznali, ko ga bomo sliøali. [...] To je
privilegij svetih iz poslednjih dni, in moøki in
œenske v tej Cerkvi, ki ne œivijo tako, da bi se
teh privilegijev veselili, ne bodo mogli postati
to, kar bi morali.« (v Journal of Discourses,
19:110)

3. The Unique Commission of a General Authority,
nagovor z usposabljanja generalnih osebnosti,
2. okt. 1985), str. 5.

4. Commission, str. 1.

5. V Conference Report, okt. 1992, str. 77 oziro-
ma Ensign, nov. 1992, str. 54.

6. Teachings of the Prophet Joseph Smith, zbral
Joseph Fielding Smith, Salt Lake City: Deseret
Book Co., 1938, str. 21.

7. Messages of the First Presidency, 4:306.

8. James E. Faust, A Seventy Is a General
Authority, nagovor s posebnega usposabljanja za
sedemdesetere, 29. sept. 1987), str. 4.

9. Commission, str. 9.

10. History of the Church, 2:177.
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POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kaj bi morali storiti, çe predsedujete na sestan-
ku in nenadoma na sestanek pride osebnost, ki
predseduje vam?

• Preuçite naslednjo izjavo: »Krajevni cerkveni
voditelji so poklicani na poloœaje za to, kar lah-
ko prispevajo, in zaradi tega, kar s sluœenjem
lahko nauçijo.«

• Kaj pomenita besedi duhovniøki kljuçi? Kdo
doloça, katere kljuçe bo kdo imel?

• Katere razloge lahko vidite za vsako od stvari
na seznamu stareøine Nelsona, ki jih smemo in
ne smemo poçeti?

• Katera od naslednjih izjav menite, da je res-
niçna? (Odgovore obrazloœite.)

• Duhovniøki voditelji so poklicani, da vodijo
ljudi.

• Duhovniøki voditelji so poklicani, da ljudem
sluœijo.

• Duhovniøki voditelji so navadni ljudje kot
vi in jaz.

• Pogovarjajte se o voditeljski vlogi œensk
v Cerkvi.

• Katere lastnosti imajo dobre matere, s katerimi
lahko pozitivno vplivajo na otroke? Kakøno vo-
diteljsko vlogo igra v Gospodovem kraljestvu
materinstvo?

• Pogovarjatje se o odlomku iz Alme 56:47–48,
ki se navezuje na vpliv mater na otroke.

• Povejte o sestrah, ki so pozitivno vplivale
na vaøe œivljenje (na primer, voditeljice v
Osnovni, uçiteljice v Nedeljski øoli ali obiskujo-
çe uçiteljice), in opiøite svoje izkuønje z njimi.
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PRVO POGLAVJE 
VODITELJI MORAJO TE, KATERIM SLUŒIJO,
VÇASIH SPODBUJATI, NAJ POSTANEJO 
BOLJ PODOBNI KRISTUSU IN POMAGAJO
GRADITI BOŒJE KRALJESTVO.

RAZLAGA

Vloga cerkvenih in druœinskih vodij je, da lju-
dem pomagajo, da postanejo bolj podobni Jezusu
Kristusu in gradijo Boœje kraljestvo. Najbolje bi
bilo, çe bi bili pri teh dejavnostih vsi moçno priza-
devali in poçeli stvari po lastni volji (gl. NaZ 58:27).
Obiçajno morajo voditelji pogosto spodbujati.

Spodbujati pomeni opogumljati, navdihovati,
poganjati, vplivati, opominjati ali spodbujati, da
delajo dobra dela. Glej seznam motivov stareøine
Dallin H. Oaksa, zaradi katerih ljudje sluœijo (str.
38–39). Cerkveni in druœinski voditelji lahko ne-
katere teh motivov spodbujajo, ko ljudem poma-
gajo, da bi se moçneje zavzeli za izvajanje
evangelijskih naçel.

Stareøina Gene R. Cook, çlan prvega zbora se-
demdeseterih, je zapisal: »Ljubezen je boœanski
motiv; spodbuja Gospoda in tako mora spodbujati
tudi nas. Øe posebej je temu tako v druœini.«
(Raising Up a Family to the Lord, 1993, str. 176)

Voditelji lahko te, ki jih vodijo, pogosto prepros-
to spodbudijo tako, da jih pouçujejo o evangelijskih
resnicah. Mnogim izmed nas je spodbuda k temu,
da bi delali dobro, naøa vera v nebeøkega Oçeta in
njegov naçrt odreøitve. Ko je bil stareøina Marion
G. Romney çlan dvanajsterih, je uçil: »Svetega iz
poslednjih dni bi moralo prepriçanje, da je drugi
Kristusov prihod neizbeœen, spodbuditi, da bi mar-
ljiveje sledil Gospodovim razodetim naçrtom za
odpravo vojn in izkoreninjenje revøçine ter onesna-
œevanja. Spodbuditi bi moralo njegovo œeljo po
izobrazbi, øe posebej po spoznanju o Bogu in veç-
nem œivljenju.« (v Gospel Forum, Ensign, jan.
1971, str. 16)

Podobno lahko voditelji spodbujajo tako, da te,
ki jih vodijo, opogumljajo, naj preuçujejo svete
spise in besede sodobnih prerokov. Ko je bil
stareøina Parley P. Pratt çlan zbora dvanajsterih,
je zapisal:

»Ko mi je bilo sedem let, mi je mama v svetih
spisih poiskala lekcije, ki naj jih berem; bral sem
o Joœefu v Egiptu – o njegovih sanjah, sluœenju,
skuønjavah in povzdignjenju, o njegovi dobroti in
soçutju do oçeta in bratov. Vse to me je navdihni-
lo z ljubeznijo in z najplemenitejøimi obçutki, kar
jih je kdaj obçutilo çloveøko srce.

12. LEKCIJA

POMAGAJMO DRUGIM, 
DA SE BODO GOREÇE ZAVZEMALI

Kajti glejte, ne spodobi se, da bi moral vse zapovedati; kajti ta, katerega je potrebno k vsemu primo-
rati, je brezbriœen in ne moder sluœabnik; zatorej ne prejme plaçila.

Resniçno vam povem, ljudje se morajo goreçe zavzemati za dobro, in veliko narediti po svoji lastni
volji in udejanjati praviçnost.

Kajti moç imajo, s katero se lahko sami odloçajo. (gl. NaZ 58:26–28)

NAÇELO VODENJA

Voditelji morajo tem, ki jih vodijo, vçasih pomagati, da se bolj goreçe zavzemajo za dobro.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji morajo te, katerim sluœijo, vçasih spodbujati, naj postanejo bolj podobni Kristusu in
pomagajo graditi Boœje kraljestvo.
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12. lekcija: Pomagajmo drugim, da se bodo goreçe zavzemali

Bral sem o Davidu in Goljatu, o Savlu in
Samuelu, o Samsonu in Filistejcih – vse to me je
navdihnilo, da sem sovraœil dela hudobneœev in da
sem çutil ljubezen do dobrih ljudi in njihovih del.

Po tem sem bral o Jezusu in njegovih apostolih
in oh, kako sem jih imel rad! Kako sem hrepenel
po tem, da bi padel pred Jezusove noge, da bi ga
çastil ali dal svoje œivljenje za njegovega!

Ko mi je bilo pribliœno dvanajst let, sem bral
o prvem vstajenju, kot ga je opisal apostol Janez
v dvajsetem poglavju svojih Razodetij, kako bodo
Jezusovi muçeniki in tisti, ki so spolnjevali njego-
ve zapovedi, œiveli in vladali s Kristusom tisoç let,
medtem ko drugi mrtvi ne bodo œiveli, dokler ne
bo minilo tisoç let. Oh, kako moçno se me je to
dotaknilo; po tako preœivetem veçeru sem øel po-
çivat, vendar nisem mogel spati. Çutil sem hrepe-
neço œeljo in neopisljivo hrepenje, da bi si
zagotovil mesto v tako veliçastnem vstajenju.«
(Autobiography of Parley P. Pratt, 1985, str. 2)

Ker je stareøina Pratt gradil na teh svetopi-
semskih izkuønjah, je zrasel v enega velikih
cerkvenih voditeljev tega razdobja.

Prerok Joseph Smith je voditelje svaril pred
nepraviçno oblastjo oziroma nepraviçno uporabo
polnomoçja (gl. NaZ 121:39). Çe si prizadevamo
zakriti svoje grehe ali opraviçevati svoj ponos,
svojo neçimrno çastihlepje ali nad duøami çloveø-
kih otrok v kakrøni meri nepraviçnosti izvajati
nadzor oziroma oblast oziroma pritisk, glejte, se
nebesa umaknejo; Gospodov Duh je uœaloøçen; in
ko se umakne, amen duhovniøtvu oziroma polno-
moçju tega çloveka. [...]

Nobena moç oziroma vpliv ne more biti oziro-
ma se na osnovi duhovniøtva ne more obdrœati
drugaçe, kakor s prepriçevanjem, veliko potrpeœlji-
vostjo, ljubeznivostjo, krotkostjo in nehlinjeno
ljubeznijo; s prijaznostjo in çistim spoznanjem,
kar bo moçno razmahnilo duøo brez hinavøçine in
brez zvijaçnosti (v. 37, 41–42).

Voditelji lahko za spodbudo uporabijo materi-
alno plaçilo, vendar morajo to delati previdno.
Materialno plaçilo je takøno, ki ni neposredno
povezano s tem, kar nagrajujemo, na primer, çe
damo nekomu denar za branje svetih spisov.
Takøno plaçilo lahko da rezultate, vendar çe se
ga posluœujemo nespametno, lahko økoduje po-
sameznikovi duhovni zrelosti. Pretirana pohvala

je lahko videti neiskreno ali manipulativno.
Materialno plaçilo lahko tudi zmanjøa posamez-
nikovo notranjo spodbudo.

Voditelji lahko spodbujajo s pripovedovanjem
zgodb in naukov o Jezusu Kristusu. Predsednik
Harold B. Lee je, ko je bil svetovalec v prvem
predsedstvu, naøtel naslednje naçine, s katerimi je
Jezus ponazoril naçela dobrega pouçevanja in ki
se nanaøajo tudi na vodenje:

1. Uçitelj je resniçno ljubil Boga in Boœje otroke.

2. Goreçe je verjel v svoje poslanstvo sluœenja
in odreøitve çloveøtva.

3. Jasno in soçutno je razumel ljudi in njihove
œivljenjske potrebe.

4. Nenehno in iskreno se je uçil. Poznal je
»postavo in preroke«. Poznal je zgodovino in
druœbene razmere svojega çasa.

5. Znal je prepoznati resnico in je bil pri zavze-
manju zanjo neizprosen.

6. Njegov preprost jezik mu je omogoçal, da
je dosegel in pritegnil posluøalce vseh stanov in
poloœajev.

7. Njegova moç ustvarjalnosti je lekcije oœivila
za veçno.

8. Ljudi je pripravil, da so bili laçni in œejni pra-
viçnosti.

9. Navdihoval je dobra dejanja – œeljo po udeja-
njanju evangelija v navdihujoçem sluœenju.

10. Bil je zgled v veri, ki jo je œivel neprestano
in pogumno.« (And Ye Shall Teach, Ensign, sept.
1971, str. 5)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pojasnite, da voditelji pogosto potrebujejo po-
moç, da ljudem pomagajo zoreti v evangeliju
in jih uçijo, kako uçinkovito sluœiti v poklicih.
Pogovorite se o nekaj motivih, ki jih lahko ima-
mo za sluœenje kot voditelji ali kot tisti, ki sledijo,
in jih napiøite na tablo. Uçence prosite, naj jih
razvrstijo od najmanj do najbolj pomembnega,
in se pogovarjajte o njihovih razlogih.

Pogovarjajte se o odlomku iz Nauka in zavez
121:34–46. V teh verzih poiøçite motive in obna-
øanje, ki predstavljajo nepraviçno oblast, kakor
tudi tiste, ki predstavljajo praviçno vodenje.
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Poudarite pomembnost tega, da smo usklajeni
s Svetim Duhom.

Pogovorite se o nekaterih slabih straneh mate-
rialnega plaçevanja pri spodbujanju ljudi, naj œivi-
jo po evangelijskih naçelih.

Naøtejte naçine, s katerimi je Jezus Kristus pri-
kazal popolno vodenje. Uçence prosite, naj v svojih
voditeljskih vlogah uporabijo pozitivne lastnosti,
o katerih ste se v teh lekcijah pogovarjali.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Preberite ali povejte zgodbo stareøine Hugha B.
Browna o ribezovem grmu, iz naslednjega dela
Uçiteljevi viri. Uçenci naj preuçijo motive v œivlje-
nju stareøine Browna pred in po njegovi izkuønji.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Hugh B. Brown

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Ribezov grm«, New Era,
jan. 1973, str. 14–15; gl. 
tudi New Era , apr. 2001, 
str. 12–14

Vçasih se spraøujete, ali Gospod zares ve,
kakøne namene ima z vami. Vçasih se spraøujete,
ali bolj kot on veste, kaj morate storiti in kaj mo-
rate postati. Rad bi vam povedal zgodbo, ki sem
jo v Cerkvi povedal œe kar velikokrat. Ta zgodba
je starejøa od vas. Je pripoved iz mojega œivljenja
in povedal sem jo v mnogih kolih in misijonih.
Povezana je z dogodkom iz mojega œivljenja, ko
mi je Bog pokazal, da on ve najbolje.

Œivel sem v Kanadi. Kupil sem kmetijo. Bila je
v slabem stanju. Ko sem nekega jutra øel ven,
sem zagledal ribezov grm. V viøino je zrasel œe
skoraj dva metra. Poçasi je lesenel. Na njem ni 
bilo cvetov niti ribeza. Preden smo se preselili
v Kanado, sem v Salt Lake Cityju odraøçal na
kmetiji s sadovnjaki in vedel sem, kaj moram sto-
riti s tem ribezovim grmom. Zatem sem øel po
vrtnarske økarje in se ga lotil in ga oklestil, pristri-
gel in obrezal, dokler ni ostalo drugega kakor maj-
hen grmiçek z nekaj vejicami. Ravno se je danilo
in zazdelo se mi je, da sem na vsaki teh vejic za-
gledal solzo in sem pomislil, da ribezov grm joka.
Bil sem malce lahkoveren (in to se me malo drœi

øe danes) in sem ga pogledal in se nasmehnil, re-
koç: »Zakaj pa joçeø?« Veste, zazdelo se mi je, da
sem sliøal ribezov grm govoriti. Zdelo se mi je, da
sem ga sliøal reçi: »Kako si mi mogel to storiti?
Tako çudovito sem rasel. Skoraj sem œe dosegel
viøino sençnih in sadnih dreves, ki so znotraj 
ograje, in sedaj si me oklestil skoraj do tal. Vse
rastline v vrtu me bodo zaniçevale, ker nisem
dosegel tistega, kar bi moral. Kako si mi mogel
to storiti? Mislil sem, da si tukajønji vrtnar.«
Dozdevalo se mi je, da grm tako govori, in to se
mi je dozdevalo tako moçno, da sem odgovoril.
Rekel sem: »Glej, ribezov grmiçek. Jaz sem tu-
kajønji vrtnar in vem, kaj œelim, da postaneø.
Nisem hotel, da postaneø sadno ali sençno drevo.
Œelim, da postaneø ribezov grm in nekega dne, ri-
bezov grmiçek, ko boø obrodil sadove, boø rekel:
‘Hvala, gospod vrtnar, ker si me imel dovolj rad,
da si me oklestil do tal, ker ti je bilo dovolj mar
zame, da si me prizadel. Hvala, gospod vrtnar.’«

Ças je mineval. Minila so leta in znaøel sem se
v Angliji. Bil sem poveljnik konjeniøke enote v ka-
nadski vojski. Zelo hitro sem se vzpenjal, kar se tiçe
napredovanj, in imel sem çin viøjega çastnika v bri-
tanski-kanadski vojski. Na svoj poloœaj sem bil po-
nosen. In ponudila se mi je priloœnost, da bi postal
general. Opravil sem vse preizkuse. Imel sem sta-
rostno prednost. Le en çlovek je stal med menoj in
tem, na kar sem deset let upal, da bom dobil – polo-
œaj generala v britanski vojski. Napihoval sem se od
napuha. In prav ta çlovek je v vojni padel in iz
Londona sem prejel telegram. Pisalo je: »Jutri ob
desetih bodi v moji pisarni,« podpisan je bil general
Turner, poveljnik vseh kanadskih sil. Poklical sem
slugo, svojega osebnega sluœabnika. Naroçil sem
mu, naj mi zloøçi gumbe, skrtaçi klobuk in çevlje
ter napravi, da bom videti kot general, ker naj bi to
postal. S tem, kar je imel, se je potrudil po najbolj-
øih moçeh in odpravil sem se v London. Œivahno
sem vstopil v generalovo pisarno in mu ponosno
salutiral, on mi je odzdravil tako, kot ponavadi
odzdravijo starejøi çastniki – kot bi rekel: »Stran
s poti, çrv!« Rekel je: »Brown, sedite.« Nato je rekel:
»Œal mi je, ne morem vas poviøati. Upraviçeni ste
do tega. Prestali ste vse preizkuse. Imate starostno
prednost. Dober çastnik ste, ampak poviøati vas ne
morem. Vrnili se boste v Kanado in postali uçiteljski
çastnik in nadzornik za prevoz. General bo postal
nekdo drug.« To, kar sem upal in za kar sem deset
let molil, se mi je nenadoma izmuznilo iz rok.
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Nato je odøel v drugo sobo, da bi se oglasil na
telefon, jaz pa sem izkoristil privilegij vojaka in
pogledal na njegovo mizo. Videl sem svojo karto-
teko. Na koncu strani je v krepkih, tiskanih çrkah
pisalo: »TA ÇLOVEK JE MORMON.« V tistih çasih
nas niso preveç marali. Ko sem to videl, sem ve-
del, zakaj me niso poviøali. Œe tako sem imel od
vseh mormonov v britanski vojski najviøji çin.
Vrnil se je in rekel: »To je vse, Brown.« Spet sem
mu salutiral, a ne tako ponosno. Salutiral sem za-
radi dolœnosti in odøel ven. Z zlomljenim srcem,
z grenkobo v duøi sem stopil na vlak in priçel 190
kilometrov dolgo pot do svojega mesta. Zdelo se
mi je, kot da vsak premik koles na tirnicah govori:
»Ti si zguba. Ko boø priøel domov, te bodo vsi
imeli za strahopetca. Vse te mormonske fante si
prepriçal, da so se pridruœili vojski, nato pa pobeg-
nil domov.« Vedel sem, kaj bo sledilo, in ko sem
priøel v svoj øotor, sem bil tako zagrenjen, da sem
svojo çepico in temno rjavi pas vrgel na posteljo.
Stisnil sem pesti in poœugal proti nebu. Rekel
sem: »Bog, kako si mi lahko to storil? Vse, kar je
bilo v moji moçi, sem naredil, da bi uspel. Niçesar
ni, kar bi lahko storil – kar bi moral storiti – çesar
nisem storil. Kako si mi mogel to storiti?« Bil sem
popolnoma zagrenjen.

In nato sem zasliøal glas in prepoznal barvo
glasu. Bil je moj lastni glas, ki je rekel: »Jaz sem
tukajønji vrtnar. Vem, kaj œelim, da postaneø.«
Grenkoba je zapustila mojo duøo in ob postelji
sem padel na kolena, da bi prosil za odpuøçanje za
nehvaleœnost in zagrenjenost. Ko sem tako kleçal,
sem zasliøal pesem, ki so jo peli v sosednjem øoto-
ru. Skupina mormonskih fantov se je redno zbira-
la vsak torek. Ponavadi sem bil zraven. Sedeli smo
na tleh in imeli Druøtvo za skupni napredek. Ko
sem tako kleçal in prosil za opuøçanje, sem jih
sliøal peti naslednjo hvalnico:

»Morda Gospod ne pokliçe me
na morje in na vrh goré.
Morda ne poølje me daleç stran
da tam se bojujem zanj.
A ko me pokliçe, naj se podam
na pot, ki je ne poznam, 
v odgovor roko mu svojo dam:
‘Odøel bom tja, kamor œeliø.’«
(gl. Hvalnice in otroøke pesmi, str. 46)

Poniœno sem vstal. In sedaj, skoraj petdeset let
kasneje, se oziram navzgor in pravim: »Hvala,
gospod vrtnar, da si me posekal do tal, da si me
imel dovolj rad, da si me prizadel.« Sedaj vidim,
da ne bi bilo pametno, da bi takrat postal general,
kajti çe bi, bi postal najviøji çastnik vse zahodne
Kanade, z dobro doœivljenjsko plaço, domom in
pokojnino, ko nebi bil veç za rabo, toda svojih øest
hçera in dva sinova bi moral vzgajati v vojaønicah.
Nedvomno bi se poroçili izven Cerkve in mislim,
da ne bi niçesar dosegel. Œe tako nisem veliko do-
segel, a mi je ølo veliko bolje, kot pa çe bi mi
Gospod dovolil, da grem, kamor sem hotel.

To, velikokrat povedano zgodbo, sem vam hotel
povedati, ker vas je veliko, ki boste imeli nekaj zelo
teœkih izkuøenj: razoçarani boste, imeli srçne bole-
çine, izgubili ljubljene, doœiveli poraze. Preizkuøeni
in skuøani boste, da se bo pokazalo, iz kakønega
testa ste. Rad bi, da veste, da si, çe ne prejmete tis-
tega, kar mislite, da bi morali dobiti, zapomnite
naslednje: »Tukajønji vrtnar je Bog. Ve, kaj œeli, da
postanete.« Podvrzite se njegovi volji. Bodite vred-
ni njegovih blagoslovov in prejeli jih boste.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kateri dejavniki so stareøino Browna spodbudili,
da je spremenil svoje prioritete?

• Katera naçela iz govora stareøine Browna pre-
nesemo na svoje œivljenje?

• Kakøna notranja drœa nam bo pomagala, da
bomo Gospodu dopustili, da oblikuje naøe
œivljenje?

• Kako nam lahko »hvaleœnost« pomaga, da pos-
tanemo dobri voditelji?

sestra Margatet D. Nadauld

generalna predsednica-
Mladenk

»Radost œensk«, v Conference
Report, okt. 2000, str. 14–17
ali Ensign, nov. 2000,
str. 14–16

Zveste œenske imajo veliçastno poslanstvo

Biti Boœja hçer v danaønjih dneh je neizmeren
blagoslov. Imamo polnost evangelija Jezusa
Kristusa. Blagoslovljeni smo, da imamo na
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Zemlji obnovljeno duhovniøtvo. Vodi nas Boœji
prerok, ki ima vse duhovniøke kljuçe. Rada imam
predsednika Gordona B. Hinckleyja in ga spoøtu-
jem ter vse vredne brate duhovnike.

Navdihujejo me œivljenja dobrih in zvestih œensk.
Od zaçetka çasa jim je Gospod prav posebej zaupal.
Na svet nas je poslal v takem çasu, da lahko oprav-
ljamo veliko in veliçastno poslanstvo. Nauki in zave-
ze uçijo, da smo bili øe pred rojstvom med tistimi,
ki so prejeli prve lekcije v svetu duø in so se pri-
pravljali, da bodo na Zemljo priøli v doloçenem
Gospodovem çasu, da bodo delali v vinogradu za
odreøitev çloveøkih duø (gl. NaZ 138:56). Kako
nam to daje çudovito vizijo naøega zemeljskega
namena!

Kjer je veliko dano, se veliko priçakuje. Nebeøki
Oçe od svojih hçera priçakuje, da so krepostne in
œivijo praviçno, da lahko izpolnijo œivljenjsko pos-
lanstvo in njegove namene. Œeli, da smo uspeøne,
in ko ga bomo prosile za pomoç, nam bo pomagal.

Œenskam so dane posebne lastnosti

Da so se œenske na ta svet rodile z œenskim spo-
lom, je bilo doloçeno dolgo pred njihovim zemelj-
skim rojstvom, kot tudi boœanske razlike med
moøkimi in œenskami. Rada imam jasnost naukov
Prvega predsedstva in zbora dvanajsterih v razgla-
su o druœini, kjer pravijo: »Spol je bistvena lastnost
posameznikove predzemeljske, zemeljske in veçne
istovetnosti ter namena.«1 Iz te izjave spoznamo,
da je bilo vsako dekle œenstveno in œenska v duhu
dolgo pred svojim zemeljskim rojstvom.

Bog je œenske na svet poslal z nekaj lastnostmi,
ki so poseben izrazite. Ko je predsednik Faust
spregovoril mladenkam, je opozoril, da je œenstve-
nost »boœansko okrasje çloveøtva. Izraœa se v vaøi
[...] sposobnosti za ljubezen, duhovnost, neœnost,
œar, obçutljivost, ustvarjalnost, oçarljivost, prijaz-
nost, blagost, dostojanstvo in tiho moç. V vsakem
dekletu oziroma œenski je to izraœeno drugaçe, to-
da ima jo vsaka... Œenstvenost je del vaøe notranje
lepote.«2

Skrb za zunanji videz

Naø zunanji videz je odraz tega, kakøne smo
znotraj. Naøe œivljenje odseva tisto, kar iøçemo.
In çe z vsem srcem iskreno œelimo spoznati
Odreøenika in mu biti bolj podobne, mu tudi bo-
mo, kajti on je naø boœanski, veçni Brat. Toda on

je veç kot to. Je naø ljubi Odreøenik, naø dragi
Odkupitelj. S starodavnim Almom spraøujemo:
»Ali je vaøe obliçje prevzelo njegovo podobo?«
(Al 5:14)

Œenske, ki so hvaleœne, da so Boœje hçere, lah-
ko prepoznate po zunanjem videzu. Te œenske ra-
zumejo, da jim je zaupana skrb za telo, in mu
izkazujejo dostojanstvo. Za telo skrbijo kot za sve-
ti tempelj, kajti razumejo Pavlov nauk: »Mar ne
veste, da ste Boœji tempelj in da Boœji Duh prebiva
v vas?« (1 Kor 3:16)

Œenske, ki imajo rade Boga, ne bi templja nik-
dar zlorabile ali ga skazile z grafiti. Niti ne bi od-
prle vrat te svete, posveçene stavbe in povabile
sveta, naj si jo ogleda. Kako celo bolj sveto je telo,
kajti ni ga naredil çlovek! Ustvaril ga je Bog.
Mi smo skrbnice, çuvajke çistosti in nedolœnosti, 
s çimer je priølo iz nebes. »Çe pa kdo Boœji tem-
pelj uniçuje, bo Bog uniçil njega. Boœji tempelj je
namreç svet, in to ste vi.« (1Kor 3:17)

Hvaleœne Boœje hçere skrbno varujejo svoje te-
lo, kajti vedo, da so vir œivljenja in œivljenje spoø-
tujejo. Svojega telesa ne razkrivajo da bi ugajale
svetu. So spodobne, zato da bi ugajale nebeøkemu
Oçetu, kajti vedo, da jih ima izjemno rad.

Sluœite drugim

Œenske, ki so hvaleœne, da so Boœje hçere, lah-
ko prepoznate po njihovem obnaøanju. Zavedajo
se, da so opravki angelov dani œenskam in œelijo si
opravljati Boœje delo, kar pomeni ljubiti njegove
otroke in jim sluœiti, jih pouçevati o nauku odre-
øitve, jih klicati h kesanju, jih reøevati v nevarnih
okoliøçinah, jih voditi, da bodo opravljali njegovo
delo, jim prinesti njegova sporoçila. Razumejo, da
lahko blagoslavljajo Oçetove otroke doma, v okoli-
ci in izven nje. Œenske, ki so hvaleœne, da so Boœje
hçere, prinaøajo slavo Boœjemu imenu.3

Poveliçajte darove

Œenske, ki so hvaleœne, da so Boœje hçere, 
lahko prepoznate po njihovih sposobnostih.
Uresniçujejo svoj boœanski potencial in poveliçu-
jejo od Boga dane darove. So sposobne, moçne
œenske, ki blagoslavljajo druœine, sluœijo drugim
in razumejo, da je Boœja slava inteligenca (gl.
NaZ 93:36). So œenske, ki se odloçajo za neneh-
ne vrline, da bi bile takøne, kakrøne jih Oçe po-
trebuje. Prerok Jakob je spregovoril o nekaj teh
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vrlinah, ko je dejal, da imajo »pred Bogom silno
neœna in neomadeœevana in rahloçutna çustva,
to, kar je Bogu povøeçi« (JakK 2:7).

Spoøtujte materinstvo

Œenske, ki so hvaleœne, da so Boœje hçere, lah-
ko prepoznate po njihovi spoøtljivosti do mate-
rinstva, celo kadar jim je ta blagoslov zaçasno
odvzet. V takønih okoliøçinah je njihov praviçni
vpliv lahko blagoslov v œivljenju otrok, ki jih imajo
rade. Njihovo pouçevanje z zgledom je lahko od-
mev o zvestem domu in v srcih otrok, ki potrebu-
jejo øe eno priçevanje.

Hvaleœne Boœje hçere ga imajo rade in svoje
otroke pouçujejo, naj ga imajo radi brez zadrœkov
in brez zamer. So kot matere Helamanovih mla-
dih vojakov, ki so imeli tako silno vero in so jih
»matere [...] uçile, da jih bo Bog, çe ne bodo dvo-
mili, reøil« (Al 56:47).

Ko opazujete prijazne in ljubeznive matere pri
delu, gledate œenske z izjemno moçjo. Njihove
druœine lahko obçutijo duha ljubezni in spoøtova-
nja in varnosti, kadar so blizu nje, medtem ko iø-
çe spremstvo Svetega Duha in vodstvo njegovega
Duha. Blagoslovljeni so z njeno modrostjo in do-
bro presojo. Moœje in otroci, katerih œivljenje bla-
goslavljajo, bodo prispevali k trdnosti druœb po
celem svetu. Hvaleœne Boœje hçere se o resnicah
uçijo od svojih mater in starih mam ter tet. Svoje
hçere pouçujejo o radostni umetnosti ustvarjanja
doma. Prizadevajo si za dobro izobrazbo za svoje
otroke in tudi same œejajo po spoznanju. Otrokom
pomagajo, da razvijejo sposobnosti, ki jih bodo
lahko uporabili pri sluœenju drugim. Vedo, da pot,
ki so jo izbrale, ni lahka, toda vedo, da je popolno-
ma vredna njihovega najveçjega prizadevanja.

Razumejo, kaj je mislil stareøina Neal A.
Maxwell, ko je rekel: »Ko se v polnosti razkrije
resniçna zgodovina çloveøtva, ali jo bodo pre-
dstavljali odmevi streljanja ali neœni glas uspa-
vank? Velika premirja, ki so jih sklenili vojaøki
moœje ali mirovniøke œenske doma in v okolici?
Ali bo to, kar se je zgodilo v zibelkah in kuhinji,
spoznano za bolj prevladujoçe od tistega, kar se
zgodi v parlamentih?«4

Boœje hçere vedo, da je skrbna narava œensk
tista, ki prinese veçne blagoslove in zato œivijo tako,
da to Boœjo lastnost izpopolnjujejo. Çe œenske ma-
terinstvo spoøtuje, bodo otroci zagotovo vstali in ji
rekli blagoslovljena (gl. Prg 31:28).

Ne bodite kakor œenske sveta

Boœje œenske ne morejo nikdar biti kakor œenske
sveta. V svetu je dovolj œensk, ki so grobe, mi pa
potrebujemo œenske, ki so neœne. Dovolj je robatih
œensk, mi pa potrebujemo ljubeznive œenske.
Dovolj je neolikanih œensk, mi pa potrebujemo
uglajene œenske. Dovolj imamo slavnih in bogatih
œensk, potrebujemo pa veç œensk z vero. Dovolj je
pohlepa, potrebujemo veç dobrote. Dovolj imamo
neçimrnosti, potrebujemo pa veç kreposti. Dovolj
imamo priljubljenosti, potrebujemo veç çistosti.

O, kako molimo, da bi vsaka mladenka zrasla
in postala çudovita v vsem, tako, kot ji je name-
njeno. Molimo, da jim bodo matere in oçetje po-
kazala pravo pot. Da bi Boœje hçere spoøtovale
duhovniøtvo in podprle vredne duhovnike! Da bi
razumele svojo veliko zmoœnost za moç v brez-
çasnih vrlinah, katerim se nekateri v sodobnem,
osvobojenem svetu œensk posmehujejo!

Razumite in razvijajte potencial

Da bi matere in oçetje razumeli velike zmoœ-
nosti za dobro, ki so jih njihove hçere podedovale
v nebeøkem domu! Negovati moramo njihovo
neœnost, njihovo materinsko naravo, prirojeno
duhovnost in rahloçutnost ter jasen um. Bodite
veseli dejstva, da so dekleta drugaçna kot fantje.
Bodite hvaleœni za mesto, ki ga imajo v velikem
Boœjem naçrtu. In vedno pomnite besede predsed-
nika Hinckleyja: »Øele po nastanku Zemlje, øele
potem, ko je bil dan loçen od noçi, po razmejitvi
voda in kopnega, po tem, ko je bilo ustvarjeno
rastlinstvo in œivalski svet, in po tem, ko je bil na
Zemljo postavljen moøki, je bila ustvarjena œenska
in øele potem je bilo delo proglaøeno za dokonça-
no in dobro.«5

Oçetje, moœje, mladeniçi, da bi le imeli vizijo
vsega, kar œenske so in kar lahko postanejo!
Prosim, bodite vredni svetega Boœjega duhov-
niøtva, ki ga imate, in to duhovniøtvo spoøtujte,
saj nas vse blagoslavlja.
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Sestre, ne glede na starost, prosim, razumite
vse, kar morate biti, vse, za kar vas je v svetih
nebeøkih krajih pripravljal sam Bog. Molim, da bi
hvaleœno uporabljale neprecenljive darove, ki so
nam dani za to, da çloveøtvo povzdignemo do viø-
jega miøljenja in plemenitejøih prizadevanj, v ime-
nu Jezusa Kristusa, amen.

Opombe

1. Ensign, nov. 1995, str. 102.

2. Womanhood: The Highest Place of Honor,
Ensign, maj 2000, str. 96.

3. Bruce R. McConkie, Mormon Doctrine,
2. izdaja, 1966, str. 35.

4. V Conference Report, apr. 1978, str. 14 ali
Ensign, maj. 1978, str. 10–11.

5. Our Responsibility to Our Young Women,
Ensign, sep. 1988, str. 11.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Naøtejte navdihujoçe in pozitivne izraze, ki
jih sestra Nadauld uporablja v svojem govoru
(npr., »izjemen blagoslov«, »navdihnjen z«,
»çudovita vizija«). Katere lekcije se kot voditelji
lahko nauçimo iz teh izrazov, ki jih lahko upo-
rabimo v pogovoru z drugimi?

• Primerjajte zmoœnosti negativnih in pozitivnih
izjav za spodbujanje drugih.

• Ali lahko, glede na sestro Nadauld, lahko naøte-
jete nekaj lastnosti zunanjega videza pri ne-
kom, ki je praviçen? Zakaj je so za voditelja
pomembne?

• Zakaj so te znaçilnosti pomembnejøe kot na-
ravna lepota?

• Kako lahko drugim pomagamo, da se bodo bolj
zavedali svojega boœanskega potenciala?
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PRVO POGLAVJE 
VODITELJI MORAJO MARLJIVO DELATI, 
DA BODO PRIPELJALI DUØE H GOSPODU.

RAZLAGA

Ko je bil stareøina Bruce R. McConkie çlan
prvega zbora sedemdeseterih, je zapisal: »Delo je
pomembno osnovno naçelo, zaradi katerega
je vse mogoçe tako v çasu kot v veçnosti.«
(Mormon Doctrine, druga izdaja, 1966, str. 847)
Predsednik Gordon B. Hinckley je uçil: »Niç, kar
ima pravo vrednost, ne nastane brez dela. Niç se
v tem svetu ne zgodi, dokler ni dela. [...] Delo
mora biti.« (Standing for Something: Ten
Neglected Virtues That Will Heal Our Hearts
and Homes, 2000, str. 80)

Nebeøki Oçe dela, da bi odreøil in povzdignil svo-
je otroke (gl. Moses 1:39). Odkupna daritev Jezusa
Kristusa to omogoça, in tako dovrøi Oçetovo delo
(gl. Jn 4:34; 5:17; 9:4). Daje nam priloœnost, da
drug drugemu pomagamo, da bi se vrnili k Oçetu.
»Nekdo je dobro povedal: ‘Tako kot je za ogenj
znaçilno, da gori, za sneg, da je mrzel, tako je
za Boga znaçilno, da dela.’ In vsi smo njegovi
otroci.« (George Reynolds in Janne M. Sjodahl,
Commentary on the Book of Mormon, uredil
Philip C. Reynolds, 7. knjiga, 1955–61, 1:275)

Delo voditeljev ne pomaga le drugim na njiho-
vi poti, ampak koristi tui voditelju. »S predanim
delom razvijamo Boœje lastnosti: samoobvlada-
nje, vztrajnost, odgovornost in integriteto.«
(v Daniel H. Ludlow, urednik, Encyclopedia of
Mormonism, 5 knjig, 1992, 4:1586)

Çloveøtvu se je ponudila priloœnost za delo, ko
je Gospod Adama postavil »v edenski vrt, da bi ga
obdeloval in varoval.« (1 Mz 2:15) Potreba po delu
se je nadaljevala, ko je Bog Adama iz vrta izgnal
(gl. 1 Mz 3:17–19).

Çe hoçemo postati koristni voditelji, moramo
biti pripravljeni trdo delati. Predsednik Spencer W.
Kimball je pojasnil: »Narediti moramo veç, kot le
prositi Gospoda za odloçnost. Pred navdihom pri-
de napor, pred odliçnostjo mora biti trud. Storiti
moramo veç, kot le moliti za tak izid [...], çeprav
seveda nedvomno moramo moliti. Moramo raz-
miøljati. Moramo se potruditi.« (The Teachings of
Spencer W. Kimball, 1982, str. 402)

Voditelji bi si morali zapomniti nasvet kralja
Benjamina: »In glejte, naj bo v vsem tem, kar
delate, modrost in red; kajti ne zahteva se, da bi
çlovek tekel hitreje, kot ima moçi.« (Moz 4:27)

Premislite o naslednjih mislih stareøine Neala
A. Maxwella. Ko je bil stareøina Maxwell pomoçnik
dvanajsterih, je uçil:

»Izjemno Boœje delo najveçkrat navidez neo-
pazno doma in druœini opravijo obiçajni ljudje.«
(That My Family Should Partake, 1974, str. 122)

»V delu je nekaj svetega; celo v çasu izobilja je
potrebno delati. Çeprav œivljenje ni le delo, nas
vseeno lahko opominja na blagoslove.« (Look
Back at Sodom: A Timely Account from
Imaginary Sodom Scrolls, 1975, str. 10)

Stareøina Maxwell je kasneje kot çlan pre-
dsedstva prvega zbora sedemdeseterih zapisal:

13. LEKCIJA

VODITELJEVO DELO
»Pouçuj jih, naj se nikoli ne naveliçajo dobrih del, paç pa naj bodo v srcu krotki in skromni; kajti taki

bodo v duøi naøli poçitek.« (Al 37:34)

NAÇELO VODENJA

Druœinski in cerkveni vodje morajo marljivo delati, da pripeljali duøe h Gospodu in gradili njegovo
kraljestvo.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji morajo marljivo delati, da bodo pripeljali duøe h Gospodu.
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»Bog izbrancem daje krampe in lopate, ker so
pripravljeni delati in dobiti œuljave roke. Morda ni-
so najboljøi ali najsposobnejøi, so pa najbolj na raz-
polago.« (Deposition of a Disciple, 1976, str. 54)

Stareøina Maxwell je potem, ko je postal çlan
zbora dvanajsterih, uçil:

»Çe pomislimo, kaj je pravzaprav tisto, kar bo
z nami vstalo ob vstajenju, se zdi jasno, da bo
vstala naøa inteligenca, ne le inteligençni koliçnik,
ampak tudi zmoœnost, da resnico sprejmemo in
v skladu z njo œivimo. Naøi talenti, lastnosti in
sposobnosti bodo vstali z nami, prav gotovo tudi
naøa zmoœnost za uçenje, stopnja samoobvlado-
vanja in zmoœnost za delo. Toçno to delo, ki ga
opravljamo tu, morda tam ne bo potrebno, toda
naøa zmoœnost za delo ne bo nikdar zastarela.«
(We Will Prove Them Herewith, 1982, str. 12)

»Çeprav upraviçeno govorimo o ‘veri in delih’,
je œe sama vera [...] nenehno delo! Delo je potreb-
no opraviti in postopke izvajati po najboljøih mo-
çeh, in ne le ‘prizadevno zavzeti’ ampak zavzeti
tudi s ‘strahom in trepetom’. Sicer se lahko zgodi,
da nismo veø osredotoçeni na Kristusa.« (Lord,
Increase Our Faith, 1994, str. 111–12)

»Naø cilj je jasen, da bi Boœje delo naredili za
svoje lastno – in ne obratno.« (If Thou Endure It
Well, 1996, str. 101)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Zapojte ali preberite hvalnice, ki se nanaøajo na
delo (npr., I Have Work Enough to Do, Hymns,
øt. 224; Improve the Shining Moments, øt. 226;
Today, While the Sun Shines, øt. 229; Za delo vsi
poprimimo, Hvalnice in otroøke pesmi, str. 10 in
Put Your Shoulder to the Wheel, Hymns, øt. 252).
Pogovarjajte se o vlogi dela pri druœinskem in
cerkvenem vodenju.

Uçenci naj preberejo v Almovi knjigi preberejo
26. poglavje in bodo pozorni na to, kako so Amon
in drugi misijonarji delali, preden so uspeli.
Uçencem pomagajte razumeti, da pri vodenju,
kot tudi pri misijonarskem delu, sadovi pridejo
za delom.

Razred razdelite v majhne skupine in vsaki do-
delite eno ali veç izjav stareøine Neala A. Maxwella,
ki se nahajajo v »Razlagi«. Skupine prosite, naj se

o teh izjavah pogovarjajo, nato pa naj çlan vsake
skupine pred razredom poroça o njihovih odkrit-
jih. Ustrezno podajte svoje pripombe in zaçnite
razpravo.

Poudarite, da je delo, ki ga opravljamo v druœi-
nah in poklicih, najpomembnejøe delo, kar ga bo-
mo v tem œivljenju opravljali. Ker je to Gospodovo
delo, se moramo zato, da bi uspeli, resniçno zana-
øati na njegovega Duha.

Zapojte ali preberite øe eno hvalnico o po-
membnosti dela.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina Mark E. Petersen

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Podoba cerkvenega vodite-
lja«, Ensign, avg. 1980,
str. 5–8

»Kakøne vrste ljudje morate torej biti?« je
Odreøenik vpraøal svoje nefijske dvanajstere, ki
so priçenjali s sluœenjem.

In kako se je glasil odgovor na to vpraøanje?
»Resniçno, povem vam, prav kakrøen sem jaz.«
(3 Ne 27:27)

Prav kakrøen je on! Pomislite! Jezus Kristus je
naø vzorec.

In kdaj je priçakoval, da bodo ti bratje povzeli
njegovi œivljenjski vzorec? Ne jutri ali v prihodnjih
letih. Zgodilo se je takoj. Medtem ko je sluœil, so
imeli tam in takrat odgovornost, da je njihova po-
doba vsemu çloveøtvu odraœala njegovo.

To je kljuç, po katerem bi morali vsi mi oprav-
ljati njegovo delo.

Toda vpraøajmo, kaj je njegovo delo? Pravi, da
je njegovo delo in celo slava to, da çloveku prinese
nesmrtnost in veçno œivljenje. Toda kaj je veçno
œivljenje? To je, da postanemo kot Bog. Ker smo
njegovi otroci, dejansko lahko postanemo popolni,
kot je on.

Priloœnost je dana vsem çloveøtvu, v vseh
krajih in podnebjih. Toda priti mora po veri
v Kristusa. In kako ljudje pridobijo tako vero?
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Pavel je isto vpraøanje vpraøal z naslednjimi be-
sedami: »Kako naj ga kliçejo, çe niso verovali
vanj? In kako naj verujejo, çe niso sliøali o
njem? In kako naj sliøijo o njem, çe ni oznanje-
valca? In kako naj oznanjajo, çe niso bili poslani?«
(Rim 10:14–15)

Mi smo njegovi oznanjevalci. Bili smo pravo-
çasno poslani. Kako naj torej opravljamo svoje
sluœenje?

Spreobrnite se

Nikodem je ponoçi priøel k Jezusu. Ali je sploh
lahko pozabimo, kaj mu je Gospod rekel? »Çe se
kdo ne rodi znova, ne more videti Boœjega kra-
ljestva.« (Jn 3:3)

Ta nauk povezujemo s ponovnim rojstvom iz
vode in Duha ob krstu. Prepogosto ostajamo le pri
razlagi krsta z vodo in ne posveçamo pozornosti
krstu z Duhom.

Potrditev prejmemo s polaganjem rok in dobi-
mo dar Svetega Duha. Toda zapomniti si moramo,
da je uredba govori tudi o tem, da prejmemo no-
vo œivljenje. Çe smo iskreni, se dobesedno rodimo
znova. V zelo majhni meri postanemo drugaçni in
boljøi. Dobimo novo srce. Odloœimo çloveka gre-
ha, kot opisuje Pavel, prevzamemo Kristusovo
ime in podobo (gl. Kol 3:9–10).

To ponovno rojstvo potrebujemo, da bi drugi
lahko preko nas verjeli, da je Jezusa resniçno pos-
lal Oçe iz nebes, da je Odreøenik in da smo mi
njegovi sluœabniki, pooblaøçeni, da jih vodimo po
poti resnice. To je zaçetek njihove odreøitve in po-
daljøek naøe.

Vedno moramo ohraniti rezultat ponovnega
rojstva v œivljenju. Ponovno rojstvo za druge iøçe-
mo v svojem sluœenju drugim, vendar ne moremo
dati neçesa, çesar sami nimamo. Çe naøa hiøa ni
dobro zgrajena, bomo le steœka uçinkoviti arhite-
kti in gradbeniki v œivljenju drugih.

Torej, kakøni ljudje moramo biti? Prav kakrøen
je on!

Gospod je uçil mnoge pomembne stvari, ki jih
priçakuje od svojih uçencev. Ena najbolj prodor-
nih lekcij je, da bi morali biti œive priçe, da je on
Kristus in tako druge ljudi prepriçevati, da ga je

nebeøki Oçe resniçno poslal na svet, da bi postal
naø Odreøenik.

In ko je molil za svoje uçence, je molil tudi »za
tiste, ki bodo po njihovi besedi verovali vame, [...]
da bo svet veroval, da si me ti poslal.« (Jn
17:20–21; poøevni tisk dodan)

To je ena najbolj doloçenih opredelitev naøega
boœanskega poklica, kar jih je zapisanih. Kakøen
namen! Kakøna odgovornost! Te besede bi morale
biti naøa vodilna zvezda. Toda, ali jih v celoti ra-
zumemo?

So srce in jedro naøe vere. Brez te osnovne
vere nihçe ne more biti odreøen. Kot cerkveni
predstavniki mora vse, kar reçemo in delamo, od-
sevati to veliko resnico. On je Boœji Sin. Je bo-
œanski. Na svet je bil poslan glede na nebeøki
razglas. Smo njegovi predstavniki, njegove priçe
in na nas se zanaøa, da bomo delali tako, da bo
svet verjel, da ga je Bog poslal, in da bodo zaradi
tega mnogi œiveli po evangeliju in bili odreøeni.

Bodite zgled

Pavel je rekel Timoteju, da moramo biti zgled
vernim »v besedi, vedénju, ljubezni, v veri in çis-
tosti« (1 Tim 4:12).

Koliko pozornosti namenjamo çetrtem raz-
delku Nauka in zavez?

Vera, upanje, dobrotljivost in ljubezen, z oçe-
som usmerjenim v Boœjo slavo, bodo çloveka us-
posobili za delo.

Zapomniti si moramo vero, spoznanje, zmer-
nost, potrpeœljivost, bratska ljubeznivost, bo-
œanskost, dobrotljivost, poniœnost in marljivost. [...]

Polje je belo in œe pripravljeno za œetev, in glej,
ta, ki zamahne srp z vso svojo moçjo, ta shranjuje
v shrambo, da ne bo pogubljen, temveç bo svoji
duøi prinesel odreøitev (gl. NaZ 4:5–6, 4, poøevni
tisk dodan).

Naø dom je v Boœjem kraljestvu temeljni ka-
men. Ker smo njegovi sluœabniki, kakøno je œivlje-
nje pri nas doma? Ali tam prebiva ljubezen? Ali
svojim druœinam dajemo Kristusu podoben zgled,
da bodo preko nas lahko tudi oni verjeli vanj?

Ali smo çisti in neomadeœevani v osebnih na-
vadah? Ali dopuøçamo, da greh, umazanija, tudi
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na skrivem, postavljajo zapreke Boœjemu Duhu in
tako odvraçajo svetost iz naøega œivljenja? Ali pa
smo krepost voljni podpreti do te mere, da jo ce-
nimo bolj kot svoje œivljenje?

Ali smo osvobojeni hinavøçine? Ali se obnaøa-
mo drugaçe, ko smo v Cerkvi, ko se pokaœemo
pred svojimi poboœnimi bliœnjimi, kot pa smo pri
svojih vsakdanjih poslovnih dejavnostih?

Ali si, zaradi naøih besed ali dejanj, lahko kdo
neupraviçeno lasti pravico, da opraviçuje svoja
hudobna dela? Ali pa se dvigamo nad vso takøno
posvetnostjo in druge navdihujemo, da delajo veç-
je stvari?

Ali smo kot voditelji vedno zgled vernim? Ali
pa zaradi slabega vedenja, ki ga kaœemo, v drugih
ljudeh vzbujamo dvome?

Ali smo do drugih prijazni in obzirni? Ali smo
poøteni? Ali naøa dejanja lahko kakorkoli kazijo
naøo podobo kot Boœjih sluœabnikov?

Ali smo milostljivi? Ali smo praviçni? Ali se za-
vedamo, da nam je odpuøçeno le, çe odpuøçamo
drugim?

Ali udejanjamo zlato pravilo in smo do drugih
takøni, kakor bi radi, da bi bili drugi do nas? Vse
to spada v podobo pravega Boœjega sluœabnika.

Smo pastirji Boœje çrede. V çredo prav zagoto-
vo spada naøa druœina kot tudi drugi çlani Cerkve.

Çe bomo sami podobni Kristusu, jih bomo
uçili, kako naj mu postanejo podobni. Çe bomo
sami predani, jih bomo uçili o predanosti. Çe bo-
mo sami pripravljeni slediti naçrtu, jih bomo uçili
slediti navodilom.

Uçili jih bomo o vrednosti navdiha Duha, zave-
dajoç se, da brez tega ne moremo biti ubrani z 
Bogom. Çe nismo povezani, smo prepuøçeni
lastnim skromnim virom in resniçno, koliko so
ta sploh vredna?

Bodite enotni

Ena najbolj presunljivih lastnosti Gospoda
Jezusa Kristusa v çasu njegovega zemeljskega slu-
œenja je bila njegova enotnost z Bogom. Iskreno si
je œelel, da bi tudi njegovi uçenci priøli v ta krog
enotnosti. To je bilo za njihovo poslanstvo bistve-
no. Pred svojim trpljenjem je molil, da bi bili
uçenci enotni, kot sta enotna on in Oçe. (gl. Jn

17:20–21) In prek Josepha Smitha je rekel, da çe
nismo enotni, nismo njegovi (gl. NaZ 38:27).

To je postalo osnovno merilo njegovih uçencev
vsepovsod. To je temelj vsega naøega uspeha. Brez
tega smo izroçeni nasprotniku.

Kristus je Princ miru. Tudi mi moramo biti
oznanjevalci miru. Spori nas lahko pogubijo, çe
dopustimo, da se razvnamemo. Resno lahko øko-
dujejo Cerkvi. Uniçili so starodavno Cerkev in
lahko bi izbrisali tudi nas. Ali se spomnite, kaj je
Gospod rekel o prepirih?

»Med vami naj ne bo sporov, kakor so bili
doslej. [...]

Glejte, ni moj nauk, da bi çloveøka srca podœigal
k medsebojni jezi; paç pa je moj nauk, da bi morale
biti take reçi odpravljene.« (3 Ne 11:28, 30)

Ali se spominjamo, kaj je v çasu preroka Josepha
Smitha prepreçilo ustanovitev mesta Sion? Joseph
je v goreçi molitvi klical h Gospodu, ker so naøe
ljudi izgnali iz okraja Jackson. V odgovor mu je
Gospod glede svetih rekel,

da so bila med njimi nasprotovanja in prepiri
in zavist in spori in poœeljive ter pohlepne œelje,
zato so s temi stvarmi oneçastili svojo dediøçino.

Rekel je tudi, da se niso hitro podredili glasu
Gospoda, njihovega Boga, zato je tudi Gospod
Bog poçasen pri usliøanju njihovih molitev, da bi
nanje odgovoril na dan njihovih stisk.

V çasu miru so njegove nasvete jemali zlahka,
toda v çasu stiske pa se zatekajo k njemu (gl. NaZ
101:6–8). Ali obstaja øe boljøa razlaga o uboglji-
vosti?

Bodite ubogljivi

Gospod je po preroku Josephu Smithu dal 
pomembno priliko, s katero je svete opozarjal
k veçji predanosti, in zopet pokazal, da priçakuje,
da bomo sledili njegovim boœanskim zapovedim.
Rekel je,

da je imel neki bogat çlovek zelo lep kos zem-
ljiøça in je svojim sluœabnikom dejal: Pojdite
v moj vinograd, na to lepo zemljiøçe in posadite
dvanajst oljk.

In okrog njih postavite straœo in zgradite
stolp, da bo imel nekdo ves ças pregled nad oko-
lico, da bo na vrhu stolpa, da takrat, ko bodo

81



13. lekcija: Voditeljevo delo

priøli sovraœniki plenit, da bi si vzeli sad mojega
vinograda, ne bodo polomili mojih oljk.

Plemiçevi sluœabniki so torej odøli in storili, kot
je gospod zapovedal, in posadili oljke, ter okrog
njih postavili œivo mejo ter postavili straœo in za-
çeli graditi stolp.

In medtem ko so œe postavljali temelje, so za-
çeli govoriti med seboj: Kaj bo mojemu gospodu
ta stolp?

In dolgo so se posvetovali in govorili med seboj:
Kaj bo mojemu gospodu ta stolp, ko pa je sedaj
ças miru?

Ali ne bi s tem denarjem rajøi trgovali? Kajti te
stvari niso potrebne.

In medtem ko so se med seboj razhajali, so
postali zelo leni in se niso veç podrejali zapove-
dim svojega gospoda.

In ponoçi so priøli sovraœniki in podrli œivo me-
jo in plemiçevi sluœabniki so vstali in se prestraøili
in zbeœali in sovraœniki so uniçili vse njihovo delo
in polomili oljke.

Sedaj, poglejte, je plemiç, gospodar vinograda,
poklical sluœabnike in jim rekel: Zakaj! Kaj je
vzrok temu velikemu zlu?

Ali niste naredili, kot sem vam zapovedal in –
po tem, ko ste vinograd zasadili in okrog napravili
œivo mejo in postavili straœo na njene zidove –
zgraditi tudi stolpa in nanj postaviti çuvaja in pa-
zili na moj vinograd ter ne zaspali, da nad vas ne
bi priøli sovraœniki?« (gl. NaZ 101:44–53)

Bodite pozorni na dvome, ki so jih imeli slu-
œabniki v vinogradu. Kaj bo mojemu gospodu ta
stolp? Zakaj ga potrebuje? Kaj mu bo?

Ali se takøni dvomi porajajo tudi nam? Ali kdaj
reçemo, zakaj Cerkev potrebuje to ali ono? Kaj ji
bo? Kaj ji bo?

Kako zelo nujno je, da popolnoma sprejmemo
navodila in da jih izpolnimo do potankosti!

Gospod nam tudi pravi, naj se zato vsak pouçi
o svoji dolœnosti in z vso marljivostjo deluje
v sluœbi, v katero je bil poklican (gl. NaZ 107:99).
Poznati moramo svoje delo in ga opravljati z vso
vnemo svojega uma in z vso moçjo svojega telesa.

Bodite predani

Kakøna je torej podoba cerkvenega voditelja?
Biti mora enaka kot od vsakega iskrenega Kris-
tusovega sluœabnika.

Ali se lahko razlikuje od generalne osebnosti?
Ali se lahko razlikuje od dobrih podroçnih
predstavnikov, dobrih kolskih predsednikov, dob-
rih økofov, dobrih predsednikov misijona ali dob-
rih predsednikov zbora stareøin?

Ali nismo vsi njegovi izvoljeni sluœabniki? Ali
nismo vsi v isti duhovniøki zavezi? Ali imajo neka-
teri posebne ugodnosti? Ali se Bog ozira na social-
ni status ljudi? 

Ali smo kakor koli povzpetniøki kraja, poloœaja
ali naziva v Cerkvi? Ali je takøna notranja naravna-
nost podobna Kristusovi? Ali ni oropana poniœ-
nosti?

Mati Zebedejevih sinov je priøla k Jezusu ter za
Janeza in Jakoba prosila, da bi imela mesto nad
drugimi brati. Gospod jo je grajal, ker je bila tako
neupraviçeno çastihlepna. »Ko je drugih deset to
sliøalo, so se razjezili nad bratoma.« (Mt 20:24)

Odreøenik je nato jasno razloœil, naj med njimi
ne bo neenakosti, in dodal: »Med vami pa naj ne
bo tako, ampak kdor hoçe postati med vami velik,
naj bo vaø streœnik, in kdor hoçe biti med vami
prvi, naj bo vaø sluœabnik.« (Mt 20:26–27)

V vseh primerih velja geslo: predanost dolœnosti.

Bodite produktivni

Nadalje, gospod od nas priçakuje, naj bomo
produktivni. Zapoveduje nam, naj obrodimo veli-
ko sadu. To ponazori s priliko, ki jo najdemo
v petnajstem poglavju Evangelija po Janezu.
Gospod tam svojim sluœabnikom pove, kako naj
opravljajo njegovo delo. Tam zaçrta podobo prave-
ga Boœjega sluœabnika.

To poglavje se priçne s priliko, ki govori o
Gospodovem vinogradu. Pove, da je njegov Oçe
gospodar oziroma lastnik, sebe pa primerja z
vinsko trto v vinogradu. Pravi, da smo mi – nje-
govi delavci – kot veje na vinski trti in da moramo
v Gospodovem vinogradu obroditi veliko sadu:

»Jaz sem resniçna vinska trta in moj Oçe je
vinogradnik.
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Vsako mladiko na meni, ki ne rodi sadu,
odstrani; in vsako, ki rodi sad, oçiøçuje, da rodi
øe veç sadu.«

To ponazori s sliko, ki bi jo morali vsi poznati.
Govori o obrezovanju vinske trte, da bi lahko
obrodila bolje. V njegovem vinogradu nas on ob-
rezuje – nas oçiøçuje – nas posveti, da bi lahko
proizvedli veç njegove vrste sadu.

Nato govori o vejah, ki niçesar ne obrodijo, ker
so se loçile od glavnega dela vinske trte. In zakaj
v takønih okoliøçinah ne obrodijo? Kajti hranilni
sok, tekoçina, ki daje œivljenje, je prekinjen, çe se
vejo od vinske trte odlomi. To dejstvo je Gospoda
navdihnilo, da je sluœabnikom rekel: »Ostanite
v meni in jaz v vas. Kakor mladika ne more sama
roditi sadu, çe ne ostane na trti, tako tudi vi ne,
çe ne ostanete v meni.«

In nato doda: »Jaz sem trta, vi mladike. Kdor
ostane v meni in jaz v njem, ta rodi obilo sadu,
kajti brez mene ne morete storiti niçesar.«

Tu je pomembna lekcija. Dokler smo Gospodu
blizu in nas njegov Duh hrani, lahko obrodimo ve-
liko sadu. Toda çe ne ostanemo v Gospodu in ne
prejemamo njegove moçi, ne moremo obroditi niç
veç, kot lahko veja, ki je odlomljena od drevesa.
Zato pravi: »Brez mene ne morete storiti niçesar.«

Gospod je zato, da bi øe bolj poudaril po-
membnost tega, rekel: »V tem je poveliçan moj
Oçe, da obrodite obilo sadu in postanete moji
uçenci.«

Toda v tem odlomku iz svetih spisov je øe ena
lekcija, nad katero bi se morali moçno zamisliti.
V øestnajstem verzu reçe:

»Niste vi mene izvolili, ampak sem jaz vas iz-
volil in vas postavil.« S kakønim namenom? »Da
greste in obrodite sad.«

Vendar to øe ni vse. Ne le, da nas je izvolil, ne
le da nas je posvetil zato, da bi obrodili sad, am-
pak smo poklicani in postavljeni tudi zato, da tako
delamo, da bi naø sad ostal.

Zapomnite si njegove besede: »Niste vi mene
izvolili, ampak sem jaz vas izvolil in vas postavil,

da greste in obrodite sad in da vaø sad ostane.«
(poøevni tisk dodan)

Kaj to pomeni? Preprosto, da moramo naçrto-
vati in moliti in delati do konca, da ne bo odpada
zaradi zanemarjanja, da ne bo nihçe izgubil priçe-
vanja in da ne bo nihçe postal nedejaven. Naø sad
mora ostati.

Podoba kateregakoli Boœjega sluœabnika je nato
spet odvisna od notranje drœe. Kar çlovek premiø-
ljuje v srcu, to bo tudi delal.

Ta Cerkev je Boœje kraljestvo. Svet je njegovo
polje oziroma vinograd. Mi smo njegovi izbrani
delavci. Uspemo lahko le, çe ostanemo tesno ob
vinski trti. In çe bomo, nam daje zlato obljubo,
ki si jo najbolj œelimo:

»Çe ostanete v meni in moje besede ostanejo
v vas, prosite, kar koli hoçete, in se vam bo
zgodilo. [...]

Çe se boste drœali mojih zapovedi, boste ostali
v moji ljubezni, kakor sem se tudi jaz drœal zapo-
vedi svojega Oçeta in ostajam v njegovi ljubezni.

To sem vam povedal, da bo moje veselje v vas
in da bo vaøe veselje dopolnjeno.« (Jn 15:1–2,
4–5, 7–8, 10–11, 16) 

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kaj je, glede na stareøino Petersena, kljuç za
cerkveno vodenje?

• Zakaj moramo biti spreobrnjeni, zato da bi bili
drugim dober zgled?

• Kaøen je odnos med voditeljevim zgledom in
enotnostjo skupine?

• Kaj nas çetrti razdelek Nauka in zavez uçi o vo-
denju?

• Katero voditeljsko naçelo Odreøenik pooseblja
s svojo »enotnostjo z Bogom?« Kako lahko to
voditeljsko naçelo uporabimo?

• Kateri odlomek govora stareøina Petersena po
vaøem mnenju najbolje razloœi voditeljska na-
çela produktivnosti? Svoj izbor obrazloœite.
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PRVO POGLAVJE 
NEBEØKI OÇE PREDSEDUJE NA »VÉLIKEM 
PREDSEDUJOÇEM SVÈTU STVARSTVA«.

RAZLAGA

Nebeøki Oçe je naçrtovanju in ustvarjanju tega
in drugih svetov uporabil svète. Stareøina Joseph
Fielding Smith, ki je bil takrat çlan zbora dva-
najsterih, je zapisal, da so Bog Oçe, Jezus Kristus
in Sveti Duh »øe naprej ena Boœja trojica oziroma
vrhovni svèt« (Answers to Gospel Questions, zbral
Joseph Fielding Smith st., 5 zvezkov, 1957–1966,
1:2). Stareøina L. Tom Perry od dvanajsterih je o
Boœji trojici govoril kot o »velikem predsedujoçem
svètu stvarstva« (v Conference Report, apr. 1998,
str. 28 ali Ensign, maj 1998, str. 23).

Sveti spisi pravijo, da se je svèt veçnega Boga
vseh drugih bogov sestal, preden je nastal ta svet,
in da so takrat naredili naçrte glede vodenja
stvarstva (gl. NaZ 121:31–32). Stareøina Joseph
Fielding Smith je zapisal: »Na vélikem svètu, ki se
je odvijal v nebesih, je Jezus Kristus prostovoljno
sprejel poslanstvo Odkupitelja. [...] Na istem svètu
je bil izvoljen tudi Adam, da je opravil svoj del kot
prednik çloveøkega rodu.« (Answers to Gospel
Questions, 1:182)

Prerok Joseph Smith je uçil: »Vsak moøki, ki je
poklican oznanjati prebivalcem sveta, je bil prav
za ta namen posveçen na velikem nebeøkem svètu

pred nastankom svetá.« (Teachings of the Prophet
Joseph Smith, izbral Joseph Fielding Smith, 1976,
str. 365)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçenci naj hitro preberejo naslednji odlomek:
Abraham 4–5. Pri tem naj bodo pozorni, kdo je
naçrtoval in ustvaril Zemljo. Recite jim, naj o tem,
o çemer so se pogovarjali, povedo pred vsemi
(bodite pozorni na besede, kot so nas, mi, oni,
naøe in Bogovi).

Kaj øe je poleg ustvarjanja Zemlje poçel svèt
Bogov? (gl. razlago)

Uçencem pomagajte, da bodo razumeli, da je
nebeøki Oçe voditeljem dal zgled, ko je pri naçrto-
vanju in ustvarjanju tega ter drugih svetov upora-
bil svète.

DRUGO POGLAVJE CERKEV VODIJO SVÈTI.

RAZLAGA

Gospod svoje kraljestvo na Zemlji vodi preko
svètov. Stareøina M. Russell Ballard iz zbora dva-
najsterih je poudaril, da je bila po obnovi evangelija
Cerkev organizirana v zbore in svète z razliçnimi
predsedstvi, ki so bili postavljeni za izvajanje du-
hovnih stvari (gl. NaZ 107:8). (Counseling with
Our Councils: Learning to Minister Together in
the Church and in the Family, 1997, str. 39). Ti

14. LEKCIJA

VODENJE IN SVÈTI
In Bogovi so se posvetovali ni rekli: Pojdimo dol in oblikujmo çloveka po svoji podobi in podobnosti.

(gl. Abraham 4:26)

NAÇELO VODENJA

Voditelji so lahko uçinkovitejøi, çe se pri postopku vodenja posluœujejo svètov.

POGLAVJA LEKCIJE

1. Nebeøki Oçe predseduje na »vélikem predsedujoçem svètu stvarstva«.

2. Cerkev vodijo svèti.

3. Druœinski svèti so osnova cerkvenih svètov.

4. Doloçena naçela voditeljem omogoçajo, da imajo uçinkovite svète.
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svèti »usklajujejo in razporejajo dejavnosti, zbirajo
podatke, naçrtujejo programe in dogodke in spreje-
majo odloçitve ter reøujejo teœave« (Daniel H.
Ludlow, izdajatelj, Encyclopedia of Mormonism,
5 knjig, 1992, 3:1141 in Counseling with Our
Councils, str. 5). Namen teh svètov je, da pomagajo
»Boœjim otrokom, da prejmejo polnost evangelijskih
blagoslovov« (Counseling with Our Councils, str.
10). Stareøina Ballard je pojasnil:

»Z leti so se oblike in obseg cerkvenega vodenja
ter upravljanja prilagajali spreminjajoçim potre-
bam in çasom. Vendar je bilo zanje vedno znaçil-
no, da so temeljili na svètih, kar je omogoçalo
stalno solidarnost in moç. [...]

Predsedujoçi svèt Cerkve Jezusa Kristusa sve-
tih iz poslednjih dni je danes Prvo predsedstvo.
Sestavljajo ga predsednik Cerkve in njegova
svetovalca. [...]

Po cerkvenem polnomoçju je takoj za Prvim
predsedstvom zbor dvanajstih apostolov.«
(Counseling with Our Councils, str. 43–45)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pokaœite sliko Prvega predsedstva in dvanajstih
apostolov. Pojasnite, da ta dva svèta s pomoçjo se-
demdeseterih vodita Cerkev. Pogovarjajte se o tem,
kaj ti svèti delajo, da usmerjajo Cerkev in nas vodi-
jo h Kristusu.

Pogovarjajte se o nekaj svètih, ki delujejo v ko-
lih in oddelkih.

TRETJE POGLAVJE 
DRUŒINSKI SVÈTI SO OSNOVA 
CERKVENIH SVÈTOV.

RAZLAGA

Do druœinskega svèta pride, ko se starøi in
otroci sestanejo, da bi pretehtali pomembne dru-
œinske zadeve. Stareøina M. Russell Ballard je
zapisal: »Osnovni svèt Cerkve je druœinski svèt.«
(Counseling with Our Councils, str. 154)
Druœinski svèt sluœi istemu namenu kot drugi
cerkveni svèti (gl. razlago pri drugem poglavju).

Stareøina Ballard je pisal o »potencialni moçi
druœinskega svèta pri krepitvi druœinskih vezi,
izgrajevanju druœinske enote in ustvarjanju çudo-
vitih spominov.

Stareøina L. Tom Perry iz zbora dvanajstih aposto-
lov je pojasnil, da [...] na druœinskih svètih [...] mate-
re in oçetje lahko nudijo usposabljanje glede takønih
tém, kot je »priprava na tempelj, na misijon, vodenje
doma, druœinske finance, razvoj poklicne poti, izob-
raœevanje, udejstvovanje v skupnosti, kulturno izbolj-
øevanje, pridobitev in skrb za stanovanjsko ter
osebno imetje, druœinski planerji, izraba prostega
çasa in delovne naloge...« (For Whatsoever a Man
Soweth, That Shall He Also Reap, str. 9)

»Druœinski svèt lahko pripomore, da je v domu
red, nudi priloœnosti za tolaœbo ranjenih çustev,
starøem daje pomembno orodje, s katerim se
bojujejo z zunanjimi vplivi, in ustvari priloœnost
za pouçevanje globokih evangelijskih resnic.«
(Counseling with Our Councils, str. 148–149)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pogovarjajte se, zakaj so druœinski svèti osnova
cerkvenih svètov. Pogovarjajte se o vlogi dru-
œinskih svètov (gl. razlago).

Uçence prosite, naj spregovorijo o izkuønjah,
v katerih so sodelovali na druœinskem svètu, ko so
sprejemali pomembno odloçitev ali zakljuçevali
pomembno nalogo.

Pojasnite, da je nebeøki Oçe voditeljem dal zgled,
s tem ko je uporabljal svète. Cerkev na vsaki ravni
vodijo svèti. Tudi druœinski çlani se lahko zberejo na
svètu, zato da izpolnijo namene druœine.

ÇETRTO POGLAVJE 
DOLOÇENA NAÇELA VODITELJEM OMOGOÇAJO,
DA IMAJO UÇINKOVITE SVÈTE.

RAZLAGA

Stareøina M. Russell Ballard je dejal: »Ko delu-
jemo v duhu skupnih prizadevanj, ustvarimo
duhovno sinergijo, ki je poveçana uçinkovitost
oziroma doseœek kot posledica zdruœenega dejanja
oziroma sodelovanja, rezultat çesar je veçji kot
vsota posameznih delov.« (v Conference Report,
okt. 1993, str. 103 or Ensign, nov. 1993, str. 77)
Stareøina Ballard je pred tem rekel, da morajo
druœinski in cerkveni vodje »vpreçi in kanalizirati
duhovno moç skozi svète« (v Conference Report,
apr. 1994, str. 32 ali Ensign, maj 1994, str. 25).
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Stareøina Ballard je uçil: »Ko çlani sodelujejo na
svètih, se uçijo o veçjih organizacijskih zadevah.
Vidijo voditelje pri delu, se uçijo, kako naçrtovati,
razçleniti teœave, se odloçati in usklajevati preko
meja podenot. Çe çlani sodelujejo na svètih, se
s tem pripravljajo na prihodnje voditeljske odgo-
vornosti.« (Priesthood Councils, v Ludlow,
Encyclopedia of Mormonism, 3:1141–1142) [...]

»Çe veç ljudi çuti zavzetost za neko teœavo, je
veç ljudi pripravljenih postati del reøitve. [...]

Ena od velikih moçi sistema svètov je proœ-
nost, ki jo omogoçajo za razvoj in vkljuçitev kra-
jevnih reøitev za krajevne teœave.« (Counseling
with Our Councils, str. 6, 15)

Stareøina Ballard je predlagal veç naçel, ki so
pomembna za vodenje s svèti:

• Voditelji bi na svètu morali predstaviti neke
vrsto vizijo oziroma namen.

• Svèti bi morali dopuøçati ças za pogovor o raz-
liçnih pogledih.

• Voditelji bi morali spoøtovati svobodno voljo
çlanov svèta.

• Voditelji bi morali dati jasna in natançna navo-
dila.

• Voditelji bi morali naloge razdeljevati.

• Voditelji bi morali biti zgled çlanom svojega svèta.

• Voditelji bi morali sluœiti z ljubeznijo.

(gl. Counseling with Our Councils, str. 23–36)

Stareøina Ballard je svetoval tudi, kako naj bi
svèt deloval, da bi razreøil neko teœavo:

• »Teœava je jasno prikazana in opisana, toda svè-
tu ni dovoljeno, da se ukvarja z negativnostjo.«

• »Voditelj svèta vodi potek razgovora, ne da bi
slednjega nadzoroval. Postavlja vpraøanja in
prosi za mnenje, nakar prisluhne.«

• »Çlani svèta govorijo iz svojega lastnega vidika
kot posamezniki in ne le kot predstavniki svoje
organizacije.«

• Çlani svèta najprej »doloçijo œeleni konçni re-
zultat in nato doloçijo, kako ga bodo dosegli.«

• »Svèt pri svojih namerah nikoli ne zaide daleç
stran od poslanstva Cerkve: da ljudi vodi h
Kristusu z oznanjevanjem evangelija, izpopol-
njevanjem svetih in odreøevanjem mrtvih.«

• »Çlanom svèta ni dovoljeno pozabiti po-
membnosti njihovega osebnega vpliva in vzora.«

• »Œeleno je, da prispeva vsak, vendar je konçna
odloçitev prepuøçena voditelju svèta, ki se pri
vodenju odloçitev svèta bolj zanaøa na navdih
kot na osebno mnenje.«

(gl. Counseling with Our Councils, str. 165, 168)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçence vpraøajte, kaj je sinergija. (Sinergija je
takrat, ko je skupni izid veçji od vsote delov.)
Eden od uçencev naj prebere izjavo stareøine
M. Russlla Ballarda o duhovni sinergiji (gl. razla-
go). Pogovarjajte se o tem, zakaj to naçelo velja
za svète, in primere napiøite na tablo.

Pogovarjajte se o naçelih, ki bi jih voditelji
morali poznati, ko delajo s svèti (gl. razlago).
Ustvarite domnevno voditeljsko situacijo in se
pogovarjajte, kako bi ta naçela uporabili.

Obnovite predloge za svète stareøine M. Russlla
Ballarda in uçence spodbudite, naj jih na svètih
uporabijo.

UÇITELJEVI VIRI

stareøina M. Russell Ballard

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Moç posvetovanja«,
v Conference Report, okt.
1993, str. 102–106 ali
Ensign, nov. 1993, str. 76–78

Svèti v Gospodovi cerkvi

V predzemeljskem svetu je Bog sklical véliki
svèt, da bi predstavil svoj veliçastni naçrt za naøo
veçno blaginjo. Gospodova Cerkev je organizirana
s svèti na vsaki ravni, najprej s svètom Prvega
predsedstva in zborom dvanajstih apostolov ter se
nato razprostira na kole, oddelke, zbore, pomoœne
organizacije in druœinske svète.

Predsednik Stephen L. Richards je rekel:

»Genialnost naøega cerkvenega vodenja je vo-
denje preko svètov. [...] Dovolj izkuøenj imam,
da poznam vrednost svètov. Komajda mine dan,
da ne bi videl [...] Boœje modrosti, ker je ustvaril
svète, [...] da vodijo njegovo kraljestvo. [...]
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Ne oklevam pri tem, ko vam zagotavljam, da
vam bo Bog, çe se boste v svètih posvetovali,
kakor se od vas priçakuje, dal reøitve za teœave,
s katerimi se sooçate.« (v Conference Report, okt.
1953, str. 86)

Kako bi svèti morali delovati

Kot çlan dvanajsterih sluœim v veç generalnih
cerkvenih svètih in odborih. Redno se sestajam
z voditelji pomoœnih organizacij. Skupaj se posve-
tujemo, preuçujemo svete spise in molimo za
vodstvo, ko si prizadevamo spoznati, kako bi po-
moœne organizacije uçinkoviteje blagoslavljale in
krepile çlane Cerkve.

V øtevilnih pogledih generalni cerkveni svèti
delujejo zelo podobno kot kolski in oddelçni svèti.
Vsi svèti v Cerkvi bi morali spodbujati svobodno
in odprto razpravo, tako da bi se posvetovali drug
z drugim in si prizadevali imeti jasno, jedrnato
sporazumevanje. Svèti bi se morali pogovarjati o
ciljnih in odprtih zadevah, pri çemer bi moral biti
najviøji cilj vzajemno razumevanje. Kolski in od-
delçni svèti so idealno okolje za voditelje organi-
zacij, da se pogovorijo in medsebojno krepijo.
Kolski in oddelçni svèt bi se morala na sestankih
v prvi vrsti osredotoçiti na usklajevanje dejavnosti
in skrbniøtva, ne na koledar. Na teh sestankih bi
morali duhovniøki voditelji in voditelji pomoœnih
organizacij skupaj obnoviti odgovornosti in pois-
kati naçine, da bi cerkveni programi çlanom doma
pomagali œiveti po evangeliju. Danes posamezniki
in druœine potrebujejo modro in navdihnjeno
pomoç Cerkve za boj proti zlu sveta.

Na sestankih svètov naj sodelujejo tudi sestre

Na nedavnem sestanku svèta s predsedstvi
œenskih pomoœnih organizacij so mi sestre pove-
dale, da zelo malo œensk v Cerkvi izrazi sploh
kakøno zanimanje, da bi imele duhovniøtvo.
Vendar pa hoçejo, da se jih posluøa in ceni in œeli,
da pomembno prispevajo v kolu ali oddelku in
njegovim çlanom, s çimer hoçejo sluœiti Gospodu
in pomagati izpolniti poslanstvo Cerkve.

Na primer, nedavno smo govorili o osebni
vrednosti mladih, da bi sluœili misijon.
Predsednica Elaine Jack je rekla: »Veste, stareøina
Ballard, sestre Cerkve bi nemara imele kakøen do-
ber predlog o tem, kako bolje pripraviti mlade za
misijon, çe bi se jih le vpraøalo. Navsezadnje, saj

veste, smo me njihove matere!« Predlogi sester
lahko enako pripomorejo glede odhoda v tempelj
in vrsto drugih zadev, s katerimi se nemara borijo
duhovniøki voditelji.

Bratje, prosimo vas, poskrbite, da boste na ses-
tankih svètov prosili za pomemben doprinos ses-
ter. Vse çlane svèta spodbujajte, naj povedo svoje
predloge in zamisli o tem, kako bi bil kol oziroma
oddelek lahko uçinkovitejøi pri oznanjanju evange-
lija, izpopolnjevanju svetih in odreøevanju mrtvih.

Sodelovati bi morali vsi çlani svèta

Idealno bi bilo, çe bi vsi çlani na katerem koli
cerkvenem ali druœinskem svètu spregovorili o
tem, kaj jih skrbi, in bi predlagali reøitve, zasno-
vane na evangelijskih naçelih. Verjamem, da bi
Cerkev in naøe druœine prejele moç, çe bi kolski
predsedniki in økofje sestanke svètov uporabili za
iskanje odgovorov na vpraøanja, kako izboljøati
zakramentne sestanke, kako poveçati spoøtljivost,
kako se osredotoçiti na otroke, kako okrepiti mla-
dino, kako pomagati samskim, vkljuçno samskim
starøem, kako uçiti in biti prijatelj z raziskovalci in
novimi çlani, kako izboljøati evangelijsko pouçe-
vanje in za øtevilne podobne zadeve.

V zadnji polovici letoønjega leta smo imeli po-
sebno usposabljanje v povezavi z vsako kolsko
konferenco, da bi se posvetovali o moralnih naçe-
lih naøe mladine. Tisti, ki so sodelovali, so çlani
kolskih in oddelçnih svètov. O vsakem vpraøanju,
ki je bilo med razpravo naslovljeno name, bi se
nadvse ustrezno lahko pogovarjali na sestanku
oddelçnega svèta. Vendar le redko tisti, ki vpraøa-
nje postavijo, çutijo, da so imeli priloœnost na ses-
tanku oddelçnega svèta postaviti svoje vpraøanje,
ubesediti svoje skrbi in ponuditi predloge.

Na svètih ustvarite duhovno sinergijo

V teh negotovih çasih potrebujemo vzajemno
prizadevanje moøkih in œensk, ki imajo poklice
v Cerkvi, se na strani vseh tistih, ki jim je bilo po-
verjeno, da bdijo nad kraljestvom, priçakuje popol-
na budnost. Vsak od nas ima ogromno osebno
odgovornost, toda enako pomembna je odgovor-
nost, ki jo imamo skupaj z drugimi, da se sestane-
mo na svètu z zdruœenimi prizadevanji, da bi reøili
teœave in blagoslovili vse çlane naøe Cerkve. Ko de-
lujemo v duhu skupnih prizadevanj, ustvarimo
duhovno sinergijo, ki je poveçana uçinkovitost
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oziroma doseœek kot posledica zdruœenega dejanja
oziroma sodelovanja, rezultat çesar je veçji kot
vsota posameznih delov.

Starodavni moralist Ezop je imel navado prika-
zati moç sinergije tako, da je dvignil eno palico in
med posluøalci prosil za prostovoljca, ki misli, da
jo lahko prelomi. Seveda je prostovoljec eno pali-
co zlahka prelomil. Nato je Ezop palice dodajal
skupaj, dokler jih prostovoljec ni veç mogel prelo-
miti. Nauk Ezopovega prikaza je bil preprost:
Skupaj ustvarjamo sinergijo, zaradi katere smo
veliko moçnejøi, kakor çe smo sami.

Nihçe ne bi smel biti sam

Boœji namen ni bil nikdar takøen, da bi morali
biti njegovi otroci sami. Otroci imajo starøe in
starøi imajo Cerkev s svetimi spisi, œivimi preroki
in apostoli in Svetim Duhom, da jim pomagajo
razumeti prava naçela in po teh naçelih delovati
za izpolnitev svojih starøevskih odgovornosti.

Apostol Pavel je uçil, da je Odreøenik organizi-
ral Cerkev skupaj z apostoli, preroki in drugimi
uradniki ter uçitelji, »da se sveti usposobijo za de-
lo sluœenja, za izgrajevanje Kristusovega telesa,
dokler vsi ne pridemo do edinosti vere in do spoz-
nanja Boœjega Sina, do popolnega çloveka, do me-
re doraslosti Kristusove polnosti« (Ef 4:12–13).

Pavel je çlane Cerkve in njihove razliçne odgo-
vornosti primerjal s telesom:

»Tudi telo namreç ni sestavljeno iz enega teles-
nega dela, ampak iz veç delov. [...] Tako pa je Bog
vse posamezne telesne dele razpostavil po telesu,
kakor je hotel. [...] Tako pa je veliko delov, telo pa
je eno. Ne more oko reçi roki: ‘Ne potrebujem te,’
tudi ne glava nogam: ‘Ne potrebujem vas.’ [...]
Çe en del trpi, trpijo z njim vsi deli, çe je en del v
çasti, se z njim veselijo vsi.« (1 Kor 12:14, 18,
20–21, 26)

Sveti spisi jasno navajajo, da çeprav imamo
razliçne poklice in se ti sem ter tja spremenijo,
so vsi poklici za delovanje Cerkve pomembni.
Potrebujemo duhovniøke zbore, da se uveljavijo
in izpolnijo svojo, od Boga dano skrbniøtvo, prav
kakor potrebujemo Druøtvo za pomoç, Osnovno,
Mladenke, Nedeljsko øolo in odbore za dejavnosti,
da opravljajo svoje pomembne naloge. In vsi
usluœbenci ter çlani vseh teh navdihnjenih 

organizacij morajo sodelovati, si po potrebi 
medsebojno pomagati za dobro posameznikov 
in druœin.

Predlogi za uçinkovitejøe svète

To ni delo moøkih ne delo œensk; to je Boœje
delo, ki se osredotoça na odkupno daritev
Gospoda Jezusa Kristusa. Imam nekaj konkretnih
predlogov, glede katerih verjamem, da nam lahko
pomagajo, çe jih bomo upoøtevali, da bomo pos-
tali uçinkovitejøi v druœini in cerkvenih poklicih.

Prviç, osredotoçite se na osnove. Zagotovo so
nas o teh osnovah uçili to konferenco. Tisti, ki
pouçujejo, morajo poskrbeti, da nauk ostaja çist
in da se ga pouçuje. Pouçujte z Duhom, pri çemer
uporabljajte svete spise in odobreno uçno gradivo.
Ne zaçenjajte ali ostajajte pri domnevnih in
vpraøljivih témah. Nauke te konference preuçujte
na druœinskih veçerih in v druœinskih razpravah;
okrepili vam bodo dom. V svetu, ki ga navdaja
greh, spori in zmeda, lahko najdemo mir in var-
nost, çe poznamo in œivimo po razodetih evan-
geljskih resnicah.

Drugiç, osredotoçite se na ljudi. Usklajevanje in
datumsko doloçanje ima svoj ças in kraj, toda vse
preveç sestankov svèta se s tem zaçne in tudi kon-
ça. Namesto da ponavljate litanije o organizacijskih
naçrtih in poroçilih, veçino çasa na sestankih svèta
porabite za pregledovanje potreb posameznih çla-
nov. Pri tem je zaupnost bistvenega pomena. Çlani
svèta morajo vse zadeve, o katerih so razpravljali na
sestankih svèta, ohraniti v strogi zaupnosti.

Tretjiç, spodbujajte svobodno in odprto izraœa-
nje. Takøno izraœanje je bistveno, çe hoçemo doseçi
namen svètov. Voditelji in starøi naj ustvarijo vzduø-
je, ki spodbuja odprtost, v katerem je vsak pomem-
ben in vsako mnenje cenjeno. Gospod je svetoval,
naj govori eden na enkrat in naj drugi posluøajo, kaj
govori, da bodo potem, ko bodo govorili vsi, vsi po-
uçeni (gl. NaZ 88:122; poøevni tisk dodan). Voditelji
naj poskrbijo, da bo na sestankih svèta dovolj çasa,
in naj si zapomnijo, da so svèti zato, da voditelji
posluøajo vsaj toliko, kolikor govorijo.

Çetrtiç, sodelovanje je privilegij. Ta privilegij
prinaøa odgovornost – odgovornost, da delamo
v skladu s pravili organizacije, da smo pripravlje-
ni, da prispevamo, da odloçno zastopamo to, kar
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verjamemo, da je prav. Toda enako pomembna je
odgovornost, da podpremo in izkaœemo podporo
konçni odloçitvi voditelja svèta, çetudi v celoti ne
soglaøamo.

Predsednik David O. McKay je pripovedoval
o nekem sestanku svèta dvanajstih apostolov,
na katerem se je razpravljalo o nekem zelo po-
membnem vpraøanju. Skupaj z drugimi apostoli
se je moçno zavzemal za doloçeno smer delova-
nja, v kateri bi bilo potrebno iti, in o tem, kar so
doœivljali, so bili pripravljeni spregovoriti na ses-
tanku s Prvim predsedstvom. Na njihovo presene-
çenje jih predsednik Joseph F. Smith ni prosil za
mnenje o zadevi, kakor je imel navado. Namesto
tega je »vstal in rekel: ‘Tako œeli Gospod.’«

»Çeprav se v celoti ni skladalo z njegovo odlo-
çitvijo,« je zapisal predsednik McKay, »je predsed-
nik dvanajsterih [...] prvi vstal, da je rekel: ‘Bratje,
predlagam, da to postane mnenje in razsodba tega
svèta.’

‘Predlog sprejet,’ je rekel neki drugi in bilo je
enoglasno. Ni minilo øest mesecev, œe se je poka-
zala modrost tistega voditelja.« (Gospel Ideals,
Salt Lake City: Improvement Era, 1953, str. 264)

Ko voditelj svèta sprejme neko odloçitev, bi jo
morali çlani svèta podpreti z vsem srcem.

Petiç, vodite z ljubeznijo. Jezus je uçil, da je
prva in najveçja zapoved postave ta, da »[ljubimo]
Gospoda svojega Boga, z vsem srcem, z vso duøo
in z vsem miøljenjem. [...] Druga pa je njej podob-
na: Ljubi svojega bliœnjega kakor samega sebe.«
(Mt 22:37, 39)

Duhovniøki voditelji naj vodijo s prigovarja-
njem, veliko potrpeœljivostjo, blagostjo in krot-
kostjo, nehlinjeno ljubeznijo, prijaznostjo in
çistim znanjem (gl. 121:41–42). To so naçela,
ki bi nas morala voditi v odnosih do bliœnjih
v Cerkvi Jezusa Kristusa.

Tisti, ki imajo duhovniøtvo, naj nikdar ne poza-
bijo, da nimajo pravice, da duhovniøko polnomoçje
kot kij vihtijo nad glavami drugih v druœini ali
v cerkvenih poklicih. Gospod je Josephu Smithu
rekel, da çe si prizadevamo zakriti svoje grehe ali
opraviçevati svoj ponos, svojo neçimrno çastihlep-
je ali v kakrøni koli meri nepraviçnosti izvajati nad-
zor oziroma oblast oziroma pritisk nad duøami

çloveøkih otrok, se nebesa umaknejo; Gospodov
Duh je uœaloøçen; in ko se umakne, amen 
duhovniøtvu oziroma polnomoçju tega çloveka
(gl. NaZ 121:37).

Drugaçe reçeno, vsak, ki si posebne nebeøke
moçi prisvoji za svoje sebiçne namene in si
v kakrøni koli meri duhovniøtvo prizadeva upora-
biti za nepraviçnost bodisi v Cerkvi ali doma,
preprosto ne razume narave svojega polnomoçja.
Duhovniøtvo je za sluœenje, ne za podjarmljanje,
za soçutje, ne za prisilo, za skrb za druge, ne za
nadzor. Tisti, ki mislijo drugaçe, delujejo izven
doloçil duhovniøkega polnomoçja.

Na sreço veçina naøih oçetov in duhovniøkih
usluœbencev vodi z ljubeznijo, prav kakor veçina
naøih mater in voditeljic pomoœnih organizacij.
Vodenje, ki je osnovano na ljubezni, prinaøa ne-
verjetno moç. Je resniçno in je vzrok trajnim re-
zultatom v œivljenju otrok naøega Oçeta.

Dosegajte navdihnjene sporazume in enotnost

Bog vas blagoslovi, bratje in sestre, da bi naøli
navdihnjeni sporazum in enotnost, ko se posvetu-
jete pri sluœenju drug drugemu. Le tako se lahko
Cerkev in naøe druœine pribliœajo svojemu celot-
nemu potencialu tega, da med Boœjimi otroki na
Zemlji delajo dobro.

Vem, da Bog œivi in da Jezus je Kristus. Vem,
da lahko z enotnostjo in ljubeznijo njuno delo op-
ravimo bolje, ko skupaj razpravljamo na svètih.
Molim, da bi bili blagoslovljeni, da bi tako delali,
v imenu Jezusa Kristusa, amen.

stareøina M. Russell Ballard

çlan zbora dvanajstih
apostolov

»Posvetujte se na svètih«,
v Conference Report, apr.
1994, str. 31–34 ali Ensign,
maj 1994, str. 24–26

Dobro uglaøen motor

Preden so me poklicali za generalno osebnost,
sem bil v avtomobilskem poslu, kakor je bil pred
mano œe moj oçe. Z leti sem zaçel ceniti zvok in
delovanje dobro uglaøenega motorja. Meni se zdi
skoraj kot glasba, od neœnega brnenja motorja
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v teku do œivahnega hromenja, ko je plin çisto
odprt. Moç, ki jo ta zvok predstavlja, je øe bolj
navduøujoça. Niç se ne more primerjati s tem, ko
sediø za volanom çudovitega avtomobila, ko mo-
tor deluje s polno moçjo in vsi drugi sestavni deli
sodelujejo v popolnem sozvoçju.

Po drugi strani ni niç bolj ne potre, kot avto-
mobilski motor, ki ne dela pravilno. Ne glede na
to, kako lepa je barva ali udobna notranjost avto-
mobila, je avtomobil z motorjem, ki ne deluje, ka-
kor bi moral, le lupina neuresniçenih moœnosti.
Avtomobilski motor lahko deluje le z nekaj valji,
vendar nikoli ne bo øel tako daleç ali tako hitro,
niti voœnja ne bo tako mirna, kakor takrat, ko de-
luje pravilno.

Oddelek z enim valjem

Na œalost nekateri oddelki v Cerkvi uporabljajo
samo nekaj valjev, vkljuçno z nekaj takønimi, ki
poskuøajo uspeti samo z enim. Oddelek z enim
valjem je oddelek, v katerem se økof ukvarja z vse-
mi teœavami, sprejme vse odloçitve in preveri vse
zadolœitve. Potem se, podobno kot preobremenje-
ni valj v avtomobilskem motorju, kmalu iztroøi.

Od naøih økofov se veliko zahteva. Oni – in sa-
mo oni imajo doloçene kljuçe in samo oni lahko
opravijo doloçene odgovornosti. Vendar niso pokli-
cani za to, da bi bili vse, vselej, za vse ljudi.
Poklicani so, da predsedujejo in vodijo in çloveøkim
otrokom prinesejo Boœjo ljubezen. Nebeøki Oçe od
njih ne priçakuje, da bodo vse naredili sami.

Enako velja za naøe kolske predsednike, pre-
dsednike duhovniøkih zborov in pomoœnih organi-
zacij in pravzaprav tudi za matere in oçete. Vsi
imajo skrbniøtvo, ki zahteva ogromno njihovega
çasa, talentov in moçi. Toda nihçe ni prepuøçen
samemu sebi, da bi vse naredil sam. Bog,
Gospodar Organizator, je navdihnil stvaritev siste-
ma odborov in svètov. Çe se sistem razume in iz-
vaja pravilno, bo zmanjøal breme vsakega po-
sameznega voditelja in bo poveçal doseg in vpliv
delovanja duhovniøtva s skupno pomoçjo drugih.

Svète uporabite modro

Pred øestimi meseci sem stal za tem govorniø-
kim pultom in govoril o pomembnosti sistema
svètov v Cerkvi. Govoril sem o veliki duhovni moçi
in navdihnjenem vodenju, ki izhaja iz pravilnega
vodenja druœine, oddelka in kolskih svètov. Duh

mi øe naprej priçuje, kako pomembni so uçinkovi-
to vodeni cerkveni svèti za doseganje poslanstva
Cerkve. Zaradi tega bi nestrpno rad videl, kako
dobro ste razumeli moje oktobrske besede, zlasti
naøi zvesti in marljivi økofi.

Med usposabljanji, ki sem jih od zadnje gene-
ralne konference imel po razliçnih krajih, sem
pozornost usmeril na oddelçne svète. Del tega us-
posabljanja je bilo tudi, da sem prosil za sodelova-
nje oddelçni svèt. Økofu sem dal teoretiçno teœavo
o manj dejavni druœini in ga prosil, naj uporabi
oddelçni svèt, da bodo napravili naçrt, s katerim
bo ta druœina spet postala dejavna.

Brez izjeme je økof takoj prevzel odgovornost za
nastali poloœaj in rekel: »Tu je teœava in mislim, da
bi morali narediti naslednje, da bi jo reøili.« Nato je
razliçnim çlanom oddelçnega svèta razdelil zadol-
œitve. Predpostavljam, da je bila to dobra vaja za
razdeljevanje zadolœitev, vendar pri tem niti za tre-
nutek øe niso bile uporabljene izkuønje in modrost
çlanov svèta, ki bi se lahko lotili reøevanja teœave.

Naposled sem økofa prosil, naj ponovno poskusi,
vendar naj tokrat çlane svèta najprej predloge in
priporoçila, preden bo poveril kakøno zadolœitev.
Zlasti sem ga spodbujal, naj za predloge prosi
sestre. Ko je økof zaçel s sestankom z navzoçimi
çlani svèta in jih prosil, naj se posvetujejo, je delo-
valo, kakor da bi se odprle nebeøke zapornice.
Nenadoma se je med çlani svèta odprl zbiralnik
razumevanja in navdiha, ko so naçrtovali, kako bi
z manj dejavno druœino vzpostavili prijateljske vezi.

Ko sem zadnjih øest mesecev vedno znova gle-
dal, kako se je pred mano odvijal ta isti scenarij,
sem se odloçil, da ne bi bilo napak, çe bi o po-
membnosti svètov govoril ponovno. Ne govorim
zato, da bi grajal tiste, ki zadnjiç niso resno pris-
luhnili, temveç ker v Cerkvi nujno potrebujemo
voditelje, zlasti kolske predsednike in økofe, zato
da bomo duhovno moç vpregli preko svètov.
Druœinske, oddelçne in kolske teœave se lahko
reøijo, çe reøitev iøçemo na Gospodov naçin.

Izkuønje mi pravijo, da so œivljenja blagoslovlje-
na, çe se voditelji modro posluœujejo odborov in
svètov. Gospodovo delo premaknejo naprej veliko
hitre je in dlje, prav kakor dober avtomobil, ki de-
luje s polno zmogljivostjo. Çlani odborov in svètov
so enotni. Skupaj izkusijo veliko prijetnejøe poto-
vanje po avtocesti cerkvenega sluœenja.
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Trije oddelçni odbori in svèti

Danes bi rad ponovno spregovoril o treh od-
delçnih odborih in svètih, ki bi vedno morali
upoøtevati vnaprej doloçen dnevni red.

Prvi je duhovniøki izvrøni odbor. Sestavljajo ga
økofovstvo, voditelj skupine vélikih duhovnikov,
predsednik zbora stareøin, oddelçni vodja misijona,
predsednik Mladeniçev, oddelçni izvrøni tajni in
oddelçni tajnik. Ta odbor se sestaja tedensko pod
vodstvom økofa, zato da premisli o duhovniøkih
oddelçnih programih, vkljuçno z raziskovanjem
rodoslovja za tempeljsko delo, misijonarskim, dob-
rodelnim in hiønim pouçevanjem ter ponovno de-
javnostjo çlanov.

Drugi je oddelçni odbor za dobrodelno sluœe-
nje. Vkljuçuje duhovniøki izvrøni odbor in pre-
dsedstvo Druøtva za pomoç. Ta odbor se sestaja
vsaj enkrat meseçno, tudi ta pod vodstvom økofa,
da preuçi potrebe oddelçnih çlanov. Samo økof
lahko dodeli dobrodelne vire, toda odbor pomaga
skrbeti za revne z naçrtovanjem in usklajevanjem
porabe oddelçnih sredstev, vkljuçno s çasom, ta-
lenti, spretnostmi, materialom in soçutnim sluœe-
njem oddelçnih çlanov. Na teh in drugih sestankih
odbora in svèta se pogosto razpravlja o obçutljivih
zadevah, za katere je potrebna stroga zaupnost.

Tretji je oddelçni svèt. Vkljuçuje duhovniøki
izvrøni odbor, predsednico Druøtva za pomoç,
predsednika Nedeljske øole, predsednico Mladenk
in Osnovne ter predsednika odbora za dejavnosti.
Økof lahko po potrebi na sestanek povabi tudi
druge. Ta svèt se sestane vsaj enkrat meseçno,
da usklajuje naçrte za vse oddelçne programe in
dejavnosti ter pregleda oddelçni napredek pri iz-
polnjevanju poslanstva Cerkve. Oddelçni svet
zdruœi raznoliko skupino duhovniøkih in œenskih
voditeljev, ki se osredotoçijo na øiroko vrsto za-
dev, ki se nanaøajo na oddelçne çlane in skup-
nost. Svèt pregleda predloge hiønih uçiteljev in
obiskujoçih uçiteljic. [...]

S pomoçjo svètov zadrœite spreobrnjence

Ena glavnih skrbi generalnih osebnosti je pre-
malo prizadevanj, da bi nekateri novi spreobr-
njenci in manj dejavni çlani v Cerkvi obdrœali
polnopravno çlanstvo. Çe oddelçni svèti delujejo,
kakor bi morali, bo vsak novi spreobrnjenec imel

prijatelja, hiønega uçitelja oziroma obiskujoço uçi-
teljico in bo v dneh po krstu prejel primeren pok-
lic. Manj dejavni bodo prejeli poklic, ki jim bo
z gotovostjo dal vedeti, da jih oddelçni çlani po-
trebujejo in imajo radi. [...]

Postanite ekipa, ki reøuje teœave

Ko kolski predsedniki in økofje dovolijo vodite-
ljem duhovniøtva in pomoœnih organizacij, ki jih
je Gospod poklical, da sluœijo z njimi, da postane-
jo del ekipe, ki reøuje teœave, se zaçnejo dogajati
çudovite stvari. Njihovo sodelovanje poveça bazo
izkuøenj in razumevanja, kar vodi k boljøim reøit-
vam. Økofje vlivajo novih moçi oddelçnim vodite-
ljem, tako da jim dajo moœnost, da kaj predlagajo
in da se jih sliøi. Prihodnje voditelje pripravljate
tako, da jim dovolite, da sodelujejo in se uçijo.
S takønim vkljuçevanjem se lahko osvobodite veli-
ko bremena s svojih ramen. Çe ljudje çutijo, da je
neka teœava tudi njihova, so bolj pripravljeni po-
magati pri iskanju reøitve, zaradi çesar so moœ-
nosti za uspeh veliko veçje.

Potem ko so organizirani ustrezni svèti ter ima-
jo bratje in sestre vse priloœnosti, da lahko prispeva-
jo, se lahko oddelçni in kolski voditelji premaknejo
preko samega vzdrœevanja organizacij. Svoja priza-
devanja lahko usmerijo na iskanje naçinov, ki bodo
omogoçili, da bo v njihovem oddelku œivljenje bolj-
øe. Oddelçni svèti vsekakor lahko preuçijo takøne
téme, kot so uliçno nasilje, varnost otrok, urbano
onesnaœevanje ali akcije za çisto okolje skupnosti.
Økof lahko oddelçne svète vpraøa: »Kako lahko v na-
øi skupnosti kaj spremenili?« Takøno øiroko razmiø-
ljanje in sodelovanje pri izboljøevanju skupnosti so
prave stvari za svete iz poslednjih dni.

Kako se posvetujejo apostoli

Zadnjih osem let in pol sem sluœil kot çlan svè-
ta dvanajstih moœ. Prihajamo iz razliçnih socialnih
okolij in v svèt dvanajstih apostolov prinaøamo
najrazliçnejøe izkuønje v Cerkvi in v svetu. Ni tako,
da bi na sestankih samo posedali in çakali, da nam
bo predsednik Howard W. Hunter rekel, kaj naj na-
redimo. Odprto se posvetujemo in drug drugega
posluøamo z globokim spoøtovanjem zaradi spo-
sobnosti in izkuøenj, ki jih bratje prinesejo v svèt.
Pogovarjamo se o zelo raznolikih zadevah, od
cerkvenega vodenja do svetovnih dogodkov, in to
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poçnemo iskreno in odprto. Vçasih se o zadevah
pogovarjamo cele tedne, preden sprejmemo odlo-
çitev. Med razpravo vedno ne soglaøamo. Toda ko
je odloçitev sprejeta, smo vedno tako enotni kot
neomajni.

Na svètih posluøajte in razmiøljajte

To je çudeœ cerkvenih svètov: da drug drugega
posluøamo in da posluøamo Duha! Çe na cerkve-
nih svètih drug drugega podpiramo, zaçnemo
spoznavati, kako Bog lahko vzame navadne moø-
ke in œenske in iz njih napravi izjemne voditelje.
Najboljøi voditelji niso tisti, ki na smrt delajo, ker
vse poskuøajo narediti sami; najboljøi voditelji so
tisti, ki sledijo Boœjemu naçrtu in se na svètih
posvetujejo.

»Pridite,« je Gospod rekel v prejønjem razdobju
preko preroka Izaije, skupaj premislimo (gl. Iz
1:18). V tem razdobju pa je to svarilo ponovil, ko
je rekel, naj skupaj premislimo, da bomo razumeli
(gl. NaZ 50:10).

Zapomnimo si, da je osnovni svèt Cerkve dru-
œinski svèt. Oçetje in matere bi morali marljivo
udejanjati naçela, o katerih sem govoril o njiho-
vem medsebojnem odnosu in v odnosu do otrok.
Çe tako delamo, lahko naø dom postanejo nebesa
na Zemlji.

Bratje in sestre, skupaj delajmo kot øe nikdar
prej v naøem skrbniøtvu, da bi naøli naçine, da bi
uçinkoviteje uporabljali çudeœne moçi svètov.
Prosim vas, da premislite vse, kar sem o tej témi
povedal prejønji oktober, vkljuçno s tem, kar sem
rekel danes. Priçujem, da lahko uresniçimo vso
moç razodetega Boœjega naçrta za evangelijsko
vodenje pri naøem delovanju, çe se posvetujemo.
Naj nas Bog blagoslovi, da bomo enotni, ko bomo
krepili Cerkev in naøe çlane, molim v imenu
Jezusa Kristusa, amen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• V kakønem smislu sta Cerkev in druœina nada-
ljevanje predzemeljskega svèta v nebesih?

• Na kaj bi se morali »v prvi vrsti osredotoçiti na
kolskih in oddelçnih sestankih«?

• Kaj je »duhovna sinergija«?

• Ali lahko navedete nekaj teœav, na katere bi se
lahko ustrezno osredotoçili kolski in oddelçni
svèti?

• Glede na stareøino Ballarda, kaj v svojem svètu
delajo najboljøi cerkveni voditelji?
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PRVO POGLAVJE 
PAMETNI VODITELJI POMEMBNE NALOGE IN
ODGOVORNOSTI POVERIJO TEM, KI JIH VODIJO.

RAZLAGA

Jezus Kristus je med svojim zemeljskim sluœe-
njem uçencem poveril odgovornosti in jim dal
polnomoçje. Na primer, apostole je pooblastil, re-
koç: »Bolnike ozdravljajte, mrtve obujajte, gobave
oçiøçujte, demone izganjajte.« (Mt 10:5–8)

Apostol Pavel je zapisal: »In on je dal, da so ne-
kateri apostoli, drugi preroki, spet drugi oznanje-
valci evangelija, spet drugi pastirji in uçitelji, da se
sveti usposobijo za delo sluœenja, za izgrajevanje
Kristusovega telesa.« (Ef 4:11–12)

Stareøina Neal A. Maxwell, çlan zbora dvanajste-
rih, je pojasnil, da so po Kristusovem vstajenju
»dvanajsteri [...] spoznali, da niso poklicani, da
streœejo pri mizah, temveç za razglaøanje Boœje be-
sede po svetu. Zatorej so naloge za blagor drugih
modro poverjali. Tako so potrebam grøkih vdov –
ki so bile prave – zadostili, a vseeno za to dva-
najsteri niso œrtvovali viøjih ciljev.« (gl. Apd 6:1–7)
(We Will Prove Them Herewith, 1982, str. 110)

Prerok Joseph Smith je zgledno udejanjal naçelo
poverjanja. Stareøina Spencer J. Condie, çlan prve-
ga zbora sedemdeseterih, je zapisal: »Prerokova 
velika moç je bila v njegovi sposobnosti, da je 

poverjal in v teh, ki so bili ob njem, razvijal vodi-
teljske spretnosti.« (v Conference Report, mar. –
apr. 1990, str. 35 oziroma Ensign, maj 1990, str.
28) Stareøina Dallin H. Oaks iz zbora dvanajsterih
je rekel: »Økof mora biti veøç poverjanja, ali pa se
bo zlomil pod bremeni svojih obveznosti oziroma
bo potrt, ko bo videl, da jih veliko ni izpolnil.«
(v Conference Report, apr. 1997, str. 29 oziroma
Ensign, maj 1997, str. 22)

Cerkveno in druœinsko vodenje je lahko tako
radostno kot zahtevno. Sveti Duh voditelje krepi
in jih poœivlja, toda pametni voditelji obveznosti
poverjajo ljudem, katerim sluœijo, zato ker vodite-
lji vsega ne zmorejo sami in ker ljudje napredujejo
bolj, kadar sodelujejo.

Stareøina James E. Faust je, ko je bil çlan dva-
najsterih, uçil: »Eno prvih naçel, ki se ga moramo
zavedati, je, da Gospodovo delo napreduje preko
zadolœitev. Voditelji prejemajo in dajejo zadolœitve.
To je pomemben del nujnega naçela poverjanja.«
(v Conference Report, okt. 1980, str. 50 oziroma
Ensign, nov. 1980, str. 34)

Stareøina Neal A. Maxwell, takrat çlan pre-
dsedstva sedemdeseterih, je omenil naslednje
razloge, zaradi katerih voditeljem poverjanje
vçasih ne uspe:

»1. To bi resniçno raje storili sami.

15. LEKCIJA

POMEMBNOST POVERJANJA
»Izberi pa iz vsega ljudstva sposobne moœe, ki se bojijo Boga, zanesljive ljudi, ki sovraœijo podkupo-

vanje; postavi jim jih za naçelnike çez tisoç, çez sto, çez petdeset in çez deset ljudi! Ti naj vsak ças
sodijo ljudstvu; vse veçje zadeve naj prinaøajo tebi, vse manjøe zadeve pa naj razsojajo sami. Olajøaj
si breme, naj ga nosijo s teboj!« (2 Mz 18:21–22)

NAÇELO VODENJA

Pametni voditelji naçelo poverjanja uporabijo za pomoç tem, ki jih vodijo, da bi dosegli praviçne cilje
in postali bolj podobni Jezusu Kristusu.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Pametni voditelji pomembne naloge in odgovornosti poverijo tem, ki jih vodijo.
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15. lekcija: Pomembnost poverjanja

2. V resnici ne œelimo tratiti svojega çasa in ta-
lentov zato, da bi druge usposabljali za to, da bo-
do lahko v pomoç.

3. Druge neradi prosimo za pomoç, pri tem pa
pozabljamo, da je prejemanje pomoçi ravno toliko
del evangelija kot dajanje pomoçi.

4. Radi imamo obçutek, da nekoliko trpimo,
saj nam to daje laœen vtis, da smo plemeniti.

5. Pravimo, da nas, çe bomo nalogo poverili,
skrbi »nadzor nad kakovostjo« in vçasih so za to
podani tehtni razlogi, medtem ko nas drugiç
v bistvu ne skrbi, da bi bila naloga opravljena
preslabo, ampak predobro.«

Stareøina Maxwell je svetoval: »Obçutku, ki se
nas vçasih polasti, da nas bodo dolœnosti izçrpale,
[...] se vsaj delno lahko izognemo. [...] Çe bi po-
gosteje poverjali zadolœitve, bi drugi, vkljuçno
z naøimi otroki, lahko bolj napredoval, s çimer bi
zmanjøali bremena, ki jih nosimo po nepotreb-
nem.« (Wherefore Ye Must Press Forward, 1977,
str. 99–100)

Stareøina Sterling W. Sill je, ko je bil pomoçnik
dvanajsterih, zapisal: »Voditelj ne izgubi svojega
vpliva, niti odgovornosti, çe slednjo poverja. [...]
Tistega, kateremu je dal zadolœitev, mora preverjati,
usposabljati, spodbujati in nadzorovati. […]
Poverjanje brez nadzora je neodgovorno.«
(Leadership, 1958, str. 213)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçence prosite, naj razloœijo besedo poverjati.
(»Nekomu predati del svojih zadolœitev.«)
Pogovarjajte se o tem, kako ta razlaga vpliva
na cerkveno in druœinsko vodenje.

Uçence prosite, naj v svetih spisih poiøçejo pri-
mere poverjanja. Povedo naj nekaj primerov uspeø-
nega poverjanja v druœini ali cerkvi. Pogovarjajte se
o tem, zakaj je poverjanje tako pomemben del dru-
œinskega in cerkvenega vodenja.

Uçence razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj se pogovori o prednostih in slabostih po-
verjanja. O svojih ugotovitvah naj poroçajo, nato
pa se v razredu o njih pogovarjajte.

Uçence prosite, naj premislijo, kako pomembno
je poverjanje za uspeøno vodenje. Predlagajte jim,

naj opazujejo, kako cerkveni in druœinski vodje po-
verjajo zadolœitve. Pomislijo naj, katere zadolœitve
voditelji lahko in katerih ne smejo poverjati in zakaj.

Pogovarjajte se o nekaj lastnostih uspeønih po-
veriteljev. Na primer, tisti, ki uspeøno poverjajo:

• ljudjem dajejo jasne in doloçene zadolœitve.

• povedo, kaj morajo opraviti, vendar ne razloœi-
jo do potankosti, kako naj to storijo.

• ljudem dajejo pooblastila, da lahko opravijo po-
verjene naloge.

• po potrebi ljudi usposobijo, da si pridobijo
spretnosti, ki jih potrebujejo za uspeh.

• na razpolago dajejo orodja in sredstva, ki jih
ljudje potrebujejo za uspeh.

• ljudi primerno nadzorujejo pri njihovem delu,
da izvrøijo naloge.

• kadar ljudje dobro delajo, jih iskreno spodbuja-
jo in bodrijo.

• so na razpolago, da svetujejo in usmerjajo.

• ljudem dajejo priloœnosti, da poroçajo o nalogi,
za katero so zadolœeni.

Pogovarjajte se o tem, kako lahko voditelji pos-
krbijo, da bodo poverjene zadolœitve opravljene.
Uçenci naj preberejo odlomek iz druge Mojzesove
knjige 18:27–39. Pogovarjajte se o vpraøanjih,
kot so:

• Kakøne pomisleke je imel Jitro glede
Mojzesovega vodenja?

• Kako se je Mojzes na Jitrove besede odzval?

• Kaj se lahko iz te Mojzesove izkuønje nauçimo
o vodenju?

Preberite naslednjo izjavo predsednika Ezra Tafta
Bensona, ko je bil øe predsednik zbora dvanajsterih:
»Organizacija, v kateri delamo, je Gospodova orga-
nizacija. Opravka imamo s prostovoljnimi delavci –
z Oçetovimi otroki, katere ima rad ne glede na nji-
hove napake in øibkosti. Pri poverjanju ne sme biti
prisile, pritiska ali ustrahovanja. Çe hoçemo biti us-
peøni, si moramo prizadevati in pridobiti Duha, da
bomo poverjali pametno.« (God, Family, Country:
Our Three Great Loyalties, 1974, str. 130)

94



15. lekcija: Pomembnost poverjanja

UÇITELJEVI VIRI

predsednik N. Eldon Tanner

prvi svetovalec Prvega 
predsedstva

»Sporoçilo – vodímo, kot je
vodil Odreøenik«, New Era,
jun. 1977, str. 4–7

Çe hoçemo biti v Cerkvi Jezusa Kristusa svetih
iz poslednjih dni uspeøni voditelji oziroma uçitelji
(in ti dve besedi bom uporabljal izmeniçno), je
pomembno, da vsak v polnosti spozna in razume,
da je Boœji duhovni otrok in da so tisti, katere
vodi, prav tako Boœji duhovni otroci. Prav tako je
pomembno, da tisti, katere vodi, vedo in razume-
jo, da so Boœji duhovni otroci in da je to spozna-
nje v njihovem œivljenju pomembno. Uvideti
morajo, da Boga zanje skrbi, da jim œeli, da bi œi-
veli tako, kot bi morali, in da je pripravljen odgo-
voriti na njihove molitve ter jim, çe bodo le
prisluhnili, pomagati povsod, kjer je mogoçe.

Nekdo je rekel, da vodenje vzbudi pogum.
Konec koncev je to poloœaj, kjer drzno stopamo
spredaj, kjer hodimo prvi, stojimo pred drhaljo,
obçestvom, brezizrazno mnoœico na tisoçe ljudi
ali strmeçim pogledom enega samega dvomljivca.

Vsak je voditelj oziroma vpliva na œivljenja dru-
gih, çetudi se tega ne zaveda. Vpraøanje je:
Kakøen voditelj bo? Kakøen vpliv bo imel?

Vsak posameznik se mora glede tega, kakøen bo,
odloçiti sam. Odloçen bi moral biti, da bo tak, ki
bo tako kot Jezus lahko rekel: »Pridi, hodi za me-
noj in delaj, kar vidiø mene delati,« vedoç, da utira
pot resnice in praviçnosti. K temu bi morali
strmeti vsi voditelji.

Çe hoçemo voditi, kot je vodil Jezus, se mora-
mo sooçiti z mnogimi izzivi. Eden prvih korakov
pri premagovanju teh izzivov je, da spoznamo, da
je Kristus vzor pravilnega vodenja; in tisto, kar o
njegovem œivljenju in naukih piøe v svetih spisih,
postanejo uçni primeri boœanskega vodenja. Çe
hoçemo voditi, kot je vodil on, je pomembno, da
svete spise preuçujemo in jih razumemo ter da
jih v œivljenju uporabljamo. Nefi je rekel, da bi se
morali »[primerjati] z vsemi svetimi spisi«, (1 Ne
19:23), Gospod pa je rekel Gospod, da moramo

œiveti po vseh besedah, ki pridejo iz Boœjih ust
(gl. NaZ 84:44).

V odlomku iz tretje Nefijeve knjige piøe:

»In blagor vsem, ki jih preganjajo zaradi moje-
ga imena, kajti njihovo je nebeøko kraljestvo.

In blagor vam, ko vas bodo ljudje zasramovali
in preganjali in zaradi mene laœno govorili zoper
vas vse vrste hudega; kajti zelo se boste radostili
in silno boste veseli, kajti veliko bo vaøe plaçilo v
nebesih; kajti tako so preganjali preroke, ki so bili
pred vami.

Resniçno, resniçno, povem vam, dajem vam,
da ste sol zemlje; çe pa sol izgubi okus, s çim se
bo zemljo osolilo? Sol ne bo odtlej dobra za niç
drugega, kakor da se jo zavrœe in jo ljudje potepta-
jo pod nogami.

In glejte, postavo in zapovedi mojega Oçeta
sem vam dal, da boste verjeli vame in da se boste
pokesali svojih grehov in priøli k meni s strtim
srcem in skesanim duhom. Glejte, zapovedi imate
pred seboj in postava je dopolnjena.

Pridite torej k meni in bodite odreøeni; kajti
resniçno vam povem, çe ne boste spolnjevali mo-
jih zapovedi, ki sem vam jih zapovedal v tem ça-
su, ne boste v nobenem primeru stopili v nebeøko
kraljestvo.« (3 Ne 12:10–13, 19–20)

Ko je Kristus priøel na Zemljo, da bi çloveøtvo
odreøil, da bi se lahko spet vrnili œivet z nebeøke-
mu Oçetu, ni rekel: »Ta zakon bom spoøtoval, tis-
tega pa ne bom.« Glede zapovedi ni rekel: »To
bom storil; tega ne bom storil.« Ne glede na preiz-
kuønje ter boleçine in trpljenje v vrtu Getsemani
je zdrœal do konca in dal svoje œivljenje, da bi çlo-
vek imel nesmrtnost in veçno œivljenje.

Tako zelo pomembno je, da se nauçimo uboga-
ti in spolnjevati Boœje zapovedi. Pravimo, da
ubogljivost ni znamenje suœenjstva, temveç je
znamenje izvrstnih voditeljskih lastnosti.

Nekaterim ljudem ne uspe, da bi postali veliki
voditelji, ker se niso nauçili slediti navodilom –
naukom Jezusa Kristusa. Çe torej hoçemo voditi,
kot je vodil Jezus, se moramo najprej nauçiti
slediti, tako kot je on sledil nebeøkemu Oçetu.
V mislih moramo ohraniti tiste veçne cilje, o kate-
rih sem govoril, in mu kot Boœji duhovni otroci
postajati vedno bolj podobni, dokler ne bomo
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popolni. V Kristusa ne le verjemimo, temveç 
mu tudi sledimo! Çastimo ga in bodimo vedno
ubogljivi njegovim naukom!

Ko so Josepha Smitha vpraøali, kako da zna ta-
ko dobro voditi ljudstvo, je odgovoril: »Uçim jih
prava naçela, nakar vodijo sami.« To je bistvo
Gospodovega naçina vodenja, pod pogojem, da
moramo biti prepriçani, da prava naçela pouçuje-
mo s priçevanjem in razumevanjem evangelija.
Razumevanje evangelijskih naçel omogoça ne-
skonçno veç svobode in rasti kot pa le usposab-
ljanje v postopkih.

Neki çlovek je, ko so ga vpraøali o razliki med
najemnikom in pastirjem, razloœil, da najemnik
ovce œene, medtem ko jih pastir vodi. Nekdo je re-
kel: »Ljudje so kot øpageti: çe se postaviø prednje
in jih vleçeø, bodo sledili, a çe jih potisneø od za-
daj, se ne bodo premaknili.« 

Cerkveni voditelj je obenem tudi uçitelj in eno
najveçjih orodij za pouçevanje z zgledom, orodje,
ki ga je Kristus vedno uporabljal. Neki modrec je
nekoç rekel: »Tvoja dejanja govorijo tako glasno,
da ne sliøim, kaj praviø.« Çeprav se tega nemara ne
zavedamo, postane tisto, kar pouçujemo z zgle-
dom, prepriçljivejøe, kakor tisto, kar pouçujemo
namerno in po navodilih, in bo na opazovalca ved-
no pustilo veliko globlji vtis.

Çe hoçemo biti uçinkoviti voditelji ali uçitelji,
moramo pokazati ljubezen in dejansko çutiti lju-
bezen do tistih, ki jih œelimo uçiti. Nobena moç ni
tako spodbujajoça kot moç ljubezni. Kristus je
imel rad vse – øibke, greøne, praviçne. Vçasih so
tisti, ki najbolj potrebujejo ljubezen, prav tisti, za
katere se zdi, da si jo najmanj zasluœijo. Çetudi
nam nemara ni vøeç oziroma ne odobravamo tega,
kar nekdo poçne, moramo temu posamezniku øe
vedno izkazovati ljubezen.

Voditelj mora biti v takih trenutkih potrpeœljiv
in razumevajoç. Ne more vedno ravnati v naglici
in se nikdar ne sme odzvati premoçno. Vsi ljudje
ne morejo hoditi tako hitro kot on. Predsednik
Joseph F. Smith je rekel:

»Pretirana nepotrpeœljivost in mrko razmiølja-
nje sta za voditelja skorajda neodpustna in vçasih
je potrebno saj toliko poguma za to, da çakamo,
kot za to, da ukrepamo. Lahko torej upamo, da

voditelji Boœjega ljudstva in tudi sami ljudje ne
bodo imeli obçutka, da morajo vselej takoj najti
reøitev na vsako vpraøanje, ki zmoti nemoteno
smer njihovih naçinov.« (Gospel Doctrine, Deseret
Book Co., 1939, str. 156)

Drugi pomemben korak pri vodenju je poverja-
nje. Poverjencem je treba dati smiselno odgovor-
nost. Naloga voditelja je, da poveri odgovornost.
Vsak posameznik mora poverjeno odgovornost
sprejeti in se predati, da bo opravil naloge, kot je
bil pouçen. Dobiti mora pooblastila kot tudi odgo-
vornost. Zapisano je, da je Sokrat rekel: »Glede
vsake dolœnosti, ki mi dodelite, bi prej raje ti-
soçkrat umrl, kot pa je ne opravil.«

Voditelj ne bi nikdar smel opraviti zadolœitve
tistega, kateremu jo je doloçil. Predsednik
Harold B. Lee je rekel: »Storijo naj vse, kar je
v njihovi moçi, vi pa bodite v ozadju in jih uçite,
kako naj delajo.« Mislim, da je v tem skrivnost
napredka, da ljudem dodeljujemo zadolœitve in jih
nato uçimo, kako te zadolœitve izpolniti.«

Pustite jim svobodo, da opravijo naloge. Nikoli
jih ne grajajte, ampak hvalite njihov uspeh in
spodbujajte trud.

Vsakomur moramo dati vedeti, kako zelo po-
memben je njegov poklic. Voditelj ne sme nikoli
biti nekdo, o katerem se govori ali misli kot o øe-
fu, ampak, kot je uçil Odreøenik, nekdo, ki sluœi
z ljudmi. Rekel je: »Najveçji med vami bodi vaø
streœnik,« (Mt 23:11) in nam dal velik zgled, ko je
uçencem umil noge. Prav tako je rekel: »Kdor se
bo poviøeval, bo poniœan in kdor se bo poniœeval,
bo poviøan.« (Mt 23:12)

Spomnim se, da je predsednik Heber J. Grant
pogosto rekel, da nikdar ne bi nikomur zadal na-
loge, naj stori nekaj, çesar sam ne bi bil priprav-
ljen storiti.

Dobrega voditelja skrbi blagor podrejenih ozi-
roma teh, ki jim sluœi. Kot minister v vladi pokra-
jine Alberte sem moral sprejeti veliko teœkih
odloçitev. Vedno sem se spraøeval: »Kaj je najbolj-
øe za pokrajino, za ljudi, katerih se to tiçe in za
zaposlene na ministrstvu?« Prav tako sem se o
teœkih vpraøanjih pogovarjal z voditelji iz razliçnih
podroçij ministrstva, øe posebej s tistimi, na katera
so vplivala, ter jim dal obçutek, da sprejemajo vsaj
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del odgovornosti, za tem pa sem se po nasvet ved-
no zatekel h Gospodu, nasvet prejel in tako lahko
sprejel odloçitve, ki jih sicer ne bi mogel.

Kot voditelji moramo razumeti, da je Gospod
rekel, da je njegovo delo in njegova slava to, da
prinese çloveku nesmrtnost in veçno œivljenje
(gl. Moses 1:39). Prav tako je rekel, da smo zas-
topniki, da opravljamo Gospodove dolœnosti, in
da je vse, kar storimo po Gospodovi volji,
Gospodovo delo (gl. NaZ 64:29).

Da, kot voditelji opravljamo njegove dolœnosti
in s pouçevanjem pravih naçel bi morali vso po-
zornost posvetiti osebnemu napredku vsakega po-
sameznika in ga poskuøati voditi, da bi se pripravil
na nesmrtnost in veçno œivljenje. To bi morali de-
lati z zgledom in navodili in biti nato pripravljeni,
da bi mu pomagali in ga pri njegovih prizadeva-
njih podprli, vendar pa bi mu morali pustiti sa-
mostojno sprejemanje odloçitev in odloçanje
glede na svobodno voljo, ki je njegov dar.

Zapomnimo si Gospodove besede Josephu
Smithu glede skrbniøtva, da Gospod od vsakega,
ki mu je skrbniøtvo zaupano, zahteva, da za svoje
delo odgovarja, tako v çasu kot v veçnosti (gl. NaZ
72:3).

Ko voditelj doloçi zadolœitev, bi morala biti ta
povsem jasna, s toçno doloçeno odgovornostjo,
nakar bi moral posameznik svobodno delovati in
zadolœitev izvrøiti v doloçenem çasu, v katerem se
pokaœe napredek oziroma konçno poroçilo. Vedno
bi moral odgovarjati voditelju in to, da bo odgo-
varjal, vedno tudi priçakovati.

V cerkveni upravi je osnovno orodje za presoja-
nje odgovornosti osebni razgovor. Çe je odnos med
obema, ki v razgovoru sodelujeta, tak, kakrøen bi
moral biti, ta izkuønja, v kateri imata priloœnost
za samooceno in je pogovor odprt ter spodbuden,
obema lahko zelo koristi. To je idealna zasedba za
nudenje in sprejemanje pomoçi in podpore.

Moje izkuønje v vladi in poslovnem svetu so
poudarjale to veliko potrebo po primernem pover-
janju pooblastil, spremljanju napredka in prejema-
nju poroçil.

Lahko premislimo sedem korakov, katerim je
pri poverjanju sledil Kristus.

Prviç, organizacija cerkve, ki jo je Jezus ustano-
vil, je bila postavljena v okviru poverjanja pooblastil.

Drugiç, Jezus pri poverjanju nalog le–teh ni
predstavil kot lahke, ampak kot zanimive in kot
izziv.

Tretjiç, Jezus je dal tem, ki jih poklical, vedeti
in v celoti razumeti, kakøne so njihove dolœnosti.

Çetrtiç, Jezus je v poverjence popolnoma zau-
pal, kot je njegov oçe zaupal vanj.

Petiç, Jezus je bil tem, katere je poklical, pre-
dan in je v zameno priçakoval njihovo predanost.

Øestiç, Jezus je od teh, katerim je poveril
dolœnosti, veliko priçakoval, in je bil pripravljen
veliko dati.

Sedmiç, Jezus je uçil, da bi moral ta, ki vodi,
slediti napredku in prejemati poroçila od teh, ka-
terim je zadolœitve poveril, ter v duhu ljubezni
hvaliti in grajati, kadar je potrebno. [...]

George Washington je v poslovilnem nagovoru
sodrœavljanom opozarjal, naj ne mislijo, da imajo
lahko çudovito demokracijo brez globoke in
vztrajne vere v Boga. [...]

Winston Churchill je poudaril: »Zavedati se
moramo, da je plamen krøçanske morale naø naj-
veçji vodnik. [...] Izpolnjevanje duhovnih dolœnos-
ti v vsakodnevnem œivljenju je bistvena za naøe
preœivetje.«

V samem bistvu [...] govorijo isto – naøe edino
upanje, da bi dosegli veliçino, je v Kristusovem
zgledu. Çe hoçemo biti veliki voditelji, moramo
torej delati naslednje:

Prviç, obraçati se moramo k Odreøeniku kot
k popolnem zgledu vodenja.

Drugiç, sprejeti moramo vlogo uçitelja in slu-
œabnika.

Tretjiç, prava naçela moramo iskati v svetih
spisih.

Çetrtiç, moliti moramo za vodstvo, prisluhniti
in se odzvati.

Petiç, posameznikom moramo pomagati razviti
njihovo lastno neodvisnost.

Øestiç, posameznike moramo glede njihovega
dela klicati na odgovornost.
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15. lekcija: Pomembnost poverjanja

Sedmiç, primerno moramo izraziti hvaleœnost.

Osmiç, biti moramo zgled, ki se sklada s tem,
kar uçimo.

Devetiç, posluøati moramo glas predsednika
Cerkve, ki je Boœji prerok, ter slediti njegovim
nasvetom in zgledu.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kaj mora, glede na predsednika Tannerja, vodi-
telj storiti, poverja ustrezno?

• Kako bi moral voditelj ljudem doloçiti zadolœit-
ve in razloœiti, kako naj te zadolœitve izvrøijo?

• Kakøno vlogo glede odgovornosti bi morali
imeti osebni razgovori? Kakøne so predpostav-
ke za dober osebni razgovor?
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PRVO POGLAVJE 
VODITELJI SE MORAJO ZNATI PAMETNO ODLOÇATI.

RAZLAGA

»Sprejemanje odloçitev je verjetno najpo-
membnejøa stvar, kar jih ljudje poçno,« je uçil
predsednik Ezra Taft Benson, ko je bil øe predsed-
nik zbora dvanajsterih, »niç se ne zgodi, dokler
nekdo ne sprejme odloçitve. [...]

Potrebno sposobnost in presojo za sprejemanje
odloçitev na sreço lahko pridobimo.« (God,
Family, Country: Our Three Great Loyalties,
1974, str. 145) Za predloge predsednika Bensona
o tem, kako se nauçimo sprejemati pametne odlo-
çitve, poglejte v »Pomoç pri preuçevanju«.

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pogovarjajte se o zamisli, da morajo voditelji
sprejemati pametne odloçitve, da bi ljudem poma-
gali priti h Kristusu. Pojasnite, da lahko vsi izbolj-
øamo svoje sposobnosti za sprejemanje pametnih
odloçitev.

Izpostavite nekaj toçk, ki se vam zdijo po-
membne za sprejemanje voditeljskih odloçitev
(gl. »Pomoç pri preuçevanju«) in se o njih pogo-
varjajte v razredu.

Razred razdelite v majhne skupine. Vsaka sku-
pina naj si izmisli domnevno situacijo, v kateri
mora cerkveni ali druœinski vodja sprejeti odloçi-
tev. (Na primer, da je økofovstvo zaskrbljeno, ker

çlani oddelka na sestanke ne prihajajo pravoçasno,
ali da druœina ne ve, kam bi øli na poçitnice.)

Vsaka skupina naj svoje izmiøljeno situacijo za-
menja z drugo skupino. Skupine prosite, naj upo-
rabijo naçela sprejemanja odloçitev, o katerih ste
se pogovarjali, in sprejmejo odloçitev ter naçrt za
ukrepanje. Vsaka skupina naj pove svojo odloçitev
in naçrt ter razloœi, kako je do tega priøla.

UÇITELJEVI VIRI

Predsednik Ezra Taft Benson

predsednik zbora dvanajstih
apostolov

»Predlogi za sprejemanje
odloçitev«, v God, Family,
Country: Our Three Great
Loyalties, 1974, str. 143–153

Naøe odloçitve so iz nas naredile to, kar smo.
Naøo veçno usodo bodo doloçile odloçitve, ki jih
bomo øe sprejeli.

Pametne odloçitve so stopnice do napredka. So
opeke, s katerimi v œivljenju gradimo. Odloçitve
so sestavine uspeha. Tako za posameznike kot za
ustanove oznaçujejo pot napredka. Razum posa-
meznika ali skupni razum zbora, komisije ali od-
bora direktorjev odloça, kakøno bo trenutno stanje
in prihodnja smer posameznika ali ustanove.

Pametne odloçitve bodo kazale pot do napredka.

16. LEKCIJA

NAÇELA SPREJEMANJA ODLOÇITEV
Resniçno vam povem, ljudje se morajo marljivo zavzemati za to, kar je dobro in veliko narediti po

svoji lastni volji in udejanjati praviçnost.

Kajti moç imajo, s katero se lahko odloçajo sami. In çe bodo ljudje delali dobro, nikakor ne bodo ob
svoje plaçilo (gl. NaZ 58:26–28).

NAÇELO VODENJA

Za Kristusu podobno vodenje je potrebno imeti sposobnost sprejemanja dobrih odloçitev.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Voditelji se morajo znati pametno odloçati.
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16. lekcija: Naçela sprejemanja odloçitev

Œivimo v hudobnem svetu. Odkar pomnimo,
nasprotnik øe nikdar ni bil tako dobro organiziran
in nikoli prej zanj ni delalo tako veliko poslancev.
Kot ljudje se sooçamo s teœkimi dnevi – dnevi
nujnih odloçitev tako za mlade kot za stare.

V Cerkvi Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih
dni se sooçamo s pomembnimi odloçitvami. Naøe
ljudstvo – glave druœin, starøi, otroci – morajo
sprejemati pomembne odloçitve. Potrebna je po-
moç in pomoç je na voljo.

Kot cerkev imamo odreøilne resnice in uredbe,
ki bodo çlanom çloveøke rase prinesle odreøitev
in povzdignjenje. Zatorej je najpomembneje, da
cerkveni voditelji sprejemajo prave odloçitve in
ljudi, za katere so odgovorni, vodijo po poteh res-
nice in praviçnosti, k dovrøitvi naøih ciljev, ven-
dar tudi naøe druœine, oddelke, kole, misijone,
Cerkev in svet.

Da bomo lahko sprejemali pravilne odloçitve,
kakor jih je Kristus, moramo najprej vsi œiveti
tako, da iztegnemo roko in pridemo do tiste ne-
vidne moçi, brez katere pri sprejemanju odloçitev
nihçe ne more dati od sebe najboljøega.

Ena najveçjih odloçitev tega obdobja je bila, ko
se je fant Joseph Smith odloçil, da bo sledil opo-
minu v Jakobovem pismu: »Çe pa komu od vas
manjka modrosti, naj jo prosi od Boga, ki jo vsem
rad daje in ne sramoti – in dana mu bo. Prosi pa
naj v veri, ne da bi kaj dvomil; kdor dvomi, je
namreç podoben morskemu valu, ki ga veter
dviga in premetava.« (Jak 1:5–6) 

Odreøitev milijonov moøkih in œenski v tem
razdobju polnosti çasov je odvisna od te odloçitve!
V mislih moramo imeti, da so posamezniki po-
membni, in da lahko odloçitve, ki jih sprejemajo,
moçno vplivajo na œivljenja drugih.

Poleg nebeøkih virov je pomembno tudi, da
spoznamo, da sta posameznikov trud in iznajdlji-
vost potrebna ne le za reøevanje vsakdanjih teœa,
ampak tudi zato, da prineseta rast in napredek tis-
tim, od katerih se zahteva, da sprejemajo odloçitve.

Obstaja nekaj vodilnih naçel, ki bodo cerkve-
nim voditeljem pomagala tako v zasebnem œivlje-
nju kot pri pomembni odgovornosti vodenja
drugih, da bodo dosegli svoj konçni cilj – povzdig-
njenja v Boœje kraljestvo.

Najveçje opravilo vsakega œivljenja je sprejema-
nje odloçitev. Medtem ko je eden najveçjih Boœjih
darov çloveku svobodna volja oziroma pravica do
odloçitev, je çloveku dal tudi odgovornost za te od-
loçitve. Lahko se odloçamo med dobrim in zlim.
Svoje œivljenje sami usmerjamo proti uspehu ali
neuspehu. Ne le, da si lahko izberemo konçne cilje,
ampak lahko v veliko primerih tudi sami doloçimo
in odloçimo o naçinih, kako bomo do teh ciljev
priøli, in s svojo delavnostjo oziroma pomanjka-
njem le–te, doloçimo, kako hitro bomo te cilje do-
segli. Za to sta potrebna osebni trud in energija,
a brez nasprotij ali sporov vseeno ne bo ølo.

Sprejemanje odloçitev je verjetno najpo-
membnejøa stvar, kar jih ljudje poçno. Niç se ne
zgodi, dokler nekdo ne sprejme odloçitve. Celo
sam svet je nastal zaradi Boœjih odloçitev. Bog je
rekel, da je v zaçetku ustvaril nebo in zemljo.
Rekel je, naj bo svetloba, in bila je svetloba, ter da
naj med vodami nastane nebesni svod, in tako se
je zgodilo (gl. Moses 2:1, 3, 6).

Na sreço si potrebno sposobnost in presojo za
sprejemanje odloçitev lahko pridobimo. Doloçene
metode in delovanje nam vsem lahko prinesejo veç-
je sposobnosti v vsakdanjih, vsakotedenskih, vsako-
meseçnih priloœnostih za sprejemanje odloçitev.

Strokovnajaki na tem podroçju predlagajo in
uporabljajo nekaj osnovnih naçel. Na sploh pri
sprejemanju odloçitev poznamo pet osnovnih
korakov:

1. Opredelitev teœave, njene razseœnosti in po-
membnosti:

a) Za kakøne vrste teœavo gre?

b) Kaj je njen kljuçen dejavnik?

c) Do kdaj jo je potrebno reøiti?

d) Zakaj jo reøiti?

e) Kaj vse bo potrebovalo zato, da se jo bo
reøilo?

f) Kaj pridobimo s tem, çe jo reøimo?

2. Zbiranje podatkov, njihova razçlenitev in
uporaba.

3. Razvijanje in tehtanje moœnih reøitev, da bi
priøli do zakljuçkov.

4. Naçrtno in nadzorovano udejanjanje odloçitve.

5. Ocena rezultatov odloçitve in dejanja.

100



16. lekcija: Naçela sprejemanja odloçitev

Odloçitve bi morale temeljiti na pravilnih naçe-
lih in dejstvih. Temeljito poznavanje naçel in
dejstev glede raznovrstnih teœav ponavadi pripelje
do preproste in prave odloçitve. Na primer, temelji-
to poznavanje dejstev glede nudenja dobrodelne
pomoçi bo økofa, ko o njih premiøljuje v povezavi
s temeljnimi naçelu nudenja pomoçi, v doloçenem
primeru pripeljalo do pravega odgovora. Ena naj-
bistvenejøih sestavin sprejemanja odloçitev je torej,
da smo z dejstvi seznanjeni ter da razumemo in
smo seznanjeni z osnovnimi in glavnimi naçeli.

Naslednji primer: økof lahko zaçuti, da bi moral
njegov oddelek bolje opravljati tempeljsko delo.
Kako se bo glede te teœave odloçil? Najprej bo mo-
ral pridobiti dejstva tako, da bo spraøeval in preje-
mal odgovore na øtevilna vpraøanja. Koliko
tempeljskih dovolilnic imajo çlani mojega oddel-
ka? Kako je to øtevilo porazdeljeno med vélike du-
hovnike, [...] stareøine in sestre? [...] Kako se moj
oddelek [...] primerja z drugimi oddelki kola?
Çetudi je primerjava dobra, ali je to dovolj dobro?
Kako pomembno je pravzaprav to delo? (gl. Mal
4:5–6) Zakaj bi bila vsa Zemlja udarjena s prek-
letstvom, çe Elija Tiøbéjec ne bi priøel s kljuçi pe-
çatenja, ki jih je imel?

Po tem, ko bi se o teœavi in reøitvi pogovoril
s svetovalcema ter voditeljem skupine vélikih du-
hovnikov in morda s celotnim izvrønim svètom
veje, bi se økof odloçil, kako ukrepati. Zapisal bi
razliçne postopke, s katerimi namerava izvrøiti u-
krepe, za katere se je odloçil, z delom bi priçel tako,
da bi pripravil zadolœitve in razdelil odgovornosti,
in nato ne bi pozabil preveriti vsega, kar je storil.

Na osebni ravni bo preprosto sprejeti odloçitev,
da zavrnemo ponujeno cigareto ali alkoholno pija-
ço, çe imamo dejstva, çe razumemo bistvena naçe-
la in pojme Besede modrosti in çe smo se v mislih
œe odloçili, da se bomo drœali tega boœanskega ra-
zodetega naçela in ga podprli.

Torej, çe nekdo naçelo razume, bo, ko bo soo-
çen s teœavo [spolne] morale, œe samodejno vedel,
kaj je pravilna odloçitev. Vse, kar bo v tistem kri-
tiçnem trenutku potreboval, bo trdnost, da bo
sprejel odloçitev, za katero œe ve, da je pravilna.

Eden najboljøih naçin, da voditelji naçela razu-
mejo, je, da temeljito poznajo in razumejo svete
spise ter ustrezni priroçnik. Veçina situacij se je

primerila œe kdaj prej, nemara celo veçkrat, in
naçrt ter postopek za reøevanje teœave je œe dolo-
çen. Zatorej je vedno pametno, da se sklicujemo
na in poznamo z obstojeça, zapisana navodila ter
cerkvena odgovora na vpraøanja, ki se pojavijo.

Odloçitve bi morale biti pravoçasne. Vçasih ne-
odloçenost o doloçeni temi dejansko pomeni od-
loçitev za nasprotno. Moramo se odloçiti. Elija
Tiøbéjec je rekel starodavnemu Izraelu: »Doklej
boste omahovali na dve strani? Çe je Bog Gospod,
hodite za njim; çe pa je Báal, hodite za njim!«
(1 Kr 18:21)

Jozue je to naçelo zagovarjal, ko je zbral vse
stareøine in sodnike izraelskih rodov v Sihemu
in jim goreçe rekel, naj se odloçijo danes. Rekel
je: »Çe pa je slabo v vaøih oçeh, da bi sluœili
Gospodu, si izberite danes, komu hoçete sluœiti:
ali bogovom, katerim so sluœili vaøi oçetje onstran
reke, ali bogovom Amoréjcev, v katerih deœeli pre-
bivate. Jaz in moja hiøa pa bomo sluœili
Gospodu.« (Joz 24:15) 

Nekateri ljudje se nameravajo odloçiti, vendar
tega nikdar ne storijo. Nameravajo prebarvati ske-
denj, popraviti ograjo, odpeljati stare naprave ali
odstraniti staro lopo, ampak ças za odloçitev ne
napoçi nikoli.

Nekateri se v zasebnem œivljenju sooçamo
s podobnimi situacijami. Nameravamo plaçati pol-
no desetino, spolnjevati Besedo modrosti, s hiø-
nim pouçevanjem zaçeti na zaçetku meseca. Toda
brez dejanske odloçitve, ki ji sledijo dejanja, mine-
jo tedni in meseci in se niç ne zgodi. S tovrstnimi
dobrimi nameni lahko odplavamo v veçnost.
Pomanjkanje odloçitev postane naøa odloçitev, da
ne bomo storili tistih dobrih stvari, ki smo jih
nameravali storiti. Gospod je to øibkost v svojih
otrocih oçitno poznal, saj je rekel, naj, çe mu
verjamemo,delamo, dokler øe traja dan (gl. NaZ
64:25).

Pridobite dejstva – nato pa se hitro odloçite.
Kot izgovor za odlaøanje z odloçitvami se ne za-
naøajte na stare izjave, ki jih uporabljajo nekateri,
kot je na primer: »To je potrebno prespati.« Med
spanjem ne sprejemamo odloçitev. Vendar niti ne
delajte prehitrih zakljuçkov oziroma ne sodite pre-
naglo. Pridobite dejstva, prepriçajte se o temeljnih
naçelih in pretehtajte posledice. Nato se odloçite!
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Prerok Joel je prav tako poznal naçelo pravo-
çasnosti, kot bi ga morali tudi danaønji duhovniøki
voditelji, kajti prav tako kakor takrat je hudobija
tudi danes skoraj povsod. Potrebne so premiøljene
odloçitve. Joel je rekel: »Poøljite srp, kajti œetev je
zrela; pridite, teptajte, ker je stiskalnica polna, [...]
kajti velika je njihova hudobija. Mnoœice, mnoœice
v dolini odloçitve! Kajti blizu je dan Gospodov
v dolini odloçitve.« (Jl 4:13–14)

Odloçitve, o katerih je Joel govoril, so odloçit-
ve, ki vodijo v veçno povzdignjenje. Pomagajmo
tako, da pokaœemo pot.

Pametne odloçitve ponavadi pridejo po vloœe-
nem delu, trudu in prizadevanju v duhu molitve.
Gospodov odgovor na neuçinkovito prizadevanje
Oliverja Cowderyja je jasen, ko pravi, da mora
stvari najprej preuçiti v svojih mislih in potem
vpraøati, ali je prav. In çe je prav, da bo Bog nare-
dil, da mu bo v prsih zagorelo in bo tako çutil, da
je prav. (gl. NaZ 9:8)

Zaçnimo torej z besedami, da je iskreno iskanje
nebeøkega Oçeta in vera, da bo odgovoril na molit-
ve, temelj tolaœbe, na katerem gradimo. Joseph
Smith je tudi rekel, da Gospod ne bo zajemal vode
iz suhega vodnjaka, zato moramo storiti svoj del.
Prizadevanje, da bi naøli pravilno odloçitev, vçasih
terja veliko energije, preuçevanja in potrpeœljivosti.

Sledi nekaj uçinkovitih nasvetov, ki so vodite-
ljem lahko v pomoç pri tem, kaj storiti.

1. Ali teœavo jasno razumemo? Vse prepogosto
voditelji ne razloœijo, o çem se odloça. Teœavo je
potrebno jasno zapisati na papir.

2. Ali navedena teœava resniçno obstaja? Ali vo-
ditelj iøçe pokazatelje oziroma vzroke? Na primer,
kolski predsednik je zaskrbljen zaradi hiønega po-
uçevanja v kolu in œeli sprejeti nekaj odloçitev, da
bi slednje izboljøal. Zapisi kaœejo, da se v kolu vsak
mesec obiøçe manj druœin. Kolski predsednik je
bil na hiøne uçitelje jezen, pri tem pa ni opazil, da
s økofi in voditelji zborov k hiønemu pouçevanju
in njegovi pomembnosti ni redno in primerno
pristopal. Resniçna teœava ni bila v tem, da bi bilo
hiønih pouçevanj premalo; teœava je bila v po-
manjkljivem sporazumevanju med kolskim pre-
dsednikom in njegovimi podrejenimi. Çim je
kolski predsednik teœavo prepoznal in jo odpravil,
se je hiøno pouçevanje v kolu izjemno izboljøalo.

3. Ali imamo glede neke teœave prave »obçut-
ke«? V Cerkvi smo za navdih dojemljivi in bi si
zanj morali prizadevati. Nebeøki Oçe nam bo dal
vedeti, çe je teœava, s katero se sooçamo, takøna,
za katero je potrebna odloçitev. Navdih je pomem-
ben dejavnik sprejemanja odloçitev.

4. Teœavo opredelite. Teœavo je treba raziskati
in razdeliti na dele. Zdrava pamet nam naroça, naj
vse, o çemer je potrebno odloçati, zapiøemo in na-
vedemo vsako malenkost. Celotno stanje ocenite
in se çim bolj oprite na pretekle in sedanje izkuø-
nje. Bodite odprtih misli.

5. Preuçite moœnosti, ki jih imate na razpola-
go. Sodnik Benjamin Nathan Cardozo iz vrhov-
nega sodiøça v Zdruœenih drœavah je rekel:
»V vsakem od nas je nagnjenost, ki zdruœuje in
usmerja misli in dejanja.« Pozorno je potrebno
preuçiti doloçena dejstva in jih zapisati po vrstnem
redu po pomembnosti, kot lahko najbolje presodi-
mo. Glavna skrb mora biti, kako bo odloçitev vpli-
vala na svete.

6. Molite in se postite za navdih. »Posvetuj se
z Gospodom v vseh svojih dejanjih in usmerjal te
bo v dobro.« (Al 37:37) Po primerni preuçitvi sta-
nja kot zadnji korak pred odloçitvijo nastopita
molitev in post. Prisluhnite, da boste dobili odgo-
vor. Prepogosto molimo, ne da bi posluøali.

7. Odloçitev sprejmite. »Sprejemanje odloçitev
je osamljeno delo,« je rekel moj dobri prijatelj
Clarence B. Randall, nekdanji vodja druœbe Inland
Steel Company, »in veçja je stopnja odgovornosti,
veçja je osamljenost.« Po tem ko bomo sledili rav-
nokar naøtetim øestim korakom, se bo veçina od-
loçitev duhovniøkih bratov izkazala za pravilne.

8. Doloçite, kako boste táko odloçitev dosegli.
Odloçitvi morajo slediti dejanja. Navesti moramo
korake za uresniçenje in dati zadolœitve.

9. Preverjajte in ocenjujte. Neki dobri brat je re-
kel: »Çe je odloçitev priøla po navdihu, zakaj bi jo
potem morali oceniti? Okoliøçine se spreminjajo in
s spremembo pride ças za pregled in vsaj nekajkrat
tudi ças, da postopek sprejemanja odloçitev spet
zaçnemo znova. Pri vsakem delu mora biti del
postopka tudi preverjanje, ali se delo opravlja.

Naøi sodelavci bodo v svojem poklicu spreje-
mali boljøe odloçitve, çe bodo teh devet korakov
upoøtevali. Toda zapomnite si, da Gospod, çeprav
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nam bo pri sprejemanju odloçitev pomagal, od
nas priçakuje, da naredimo domaço nalogo.

Na kakøne naçine lahko preverimo predlagane
ukrepe – pri odlaøajoçih odloçitvah? Tu jih je øest:

1. Ali lahko zaustavi oziroma økoduje duhovne-
mu oziroma moralnemu napredku?

2. Ali lahko ustvari œalostne in nemirne spo-
mine?

3. Ali je v nasprotju z razodetimi Boœjimi zapo-
vedmi? Gospod je dejal, da ga njegova obljuba za-
vezuje, çe delamo, kar nam je naroçil, çe pa tega
ne delamo, obljube nimamo (gl. NaZ 82:10).

4. Ali lahko økoduje posamezniku, druœini ali
skupini?

5. Ali bi zaradi odloçitve, glede na Boœje zapo-
vedi, postali boljøi posamezniki oziroma druœab-
niki? Na primer, çe œivimo po Zakonu modrosti,
nam je obljubljeno, da bomo naøli modrost in
velike zaklade spoznanj, in sicer skrite zaklade
(gl. NaZ 89:19).

6. Ali bi zaradi tega konkretnega dejanja lahko
bili blagoslovljeni? V nebesih je bil pred stvarje-
njem tega sveta nepreklicno odrejen zakon, ki 
pogojuje vse blagoslove, in vsak Boœji blagoslov
dobimo zato, ker smo posluøni zakonu, ki ga po-
gojuje (gl. NaZ 130:20–21).

Na koncu naj voditeljem predstavim naslednjih
deset predlogov, ki jim bodo pri sprejemanju pa-
metnih odloçitev v pomoç:

1. Pri sprejemanju odloçitev prosite Gospoda
za vodstvo.

2. Ali po tem, ko ste odloçitev sprejeli, zaçutite,
kako vam v prsih zagori?

3. Ali je v skladu z besedami prerokov – torej,
s predsedniki Cerkve, øe posebej z œivim predsed-
nikom?

4. Nekatere odloçitve so preprosto stvar dobre
presoje in so preprosto sprejete. Na primer,
Gospod v Nauku in zavezah bratom pove, da mu
je vseeno, ali potujejo po kopnem ali morju, le da
potujejo (gl. NaZ 61:22).

5. V redkih primerih odloçitve ni moç sprejeti
takoj, zato ker Gospod œeli tistega, ki odloçitev

sprejema, opozoriti øe na druge dejavnike. V ta-
kem primeru mora çlovek çakati na Gospoda,
oziroma, kot bi rekel Gospod: »[Bodite mirni] in
spoznajte, da sem jaz Bog.« (gl. Ps 46:11)

6. Pri izjemno pomembnih odloçitvah lahko
s postom in molitvijo pridobimo veçje duhovno
razumevanje.

7. Çeprav je ponavadi priporoçljivo, da posku-
simo videti dolgoroçne posledice odloçitev, nas
bo Gospod obçasno navdihnil, da sprejmemo le
zaçasne odloçitve, ki bodo vodile do posledic, ki
jih pozna le on. Pri sprejemanju takønih odloçi-
tev ne bi smeli nikdar oklevati. Wilford Woodruff
(çetrti predsednik Cerkve) je moral sprejeti veli-
ko takønih odloçitev, pri katerih si je rekel, da ne
ve zakaj, ampak da je Gospod tako zapovedal.
(gl. Moses 5:6)

8. Predsednik Harold B. Lee v knjigi Decisions
for Successful Living (Odloçitve za uspeøno œiv-
ljenje;str. 45) razlaga o pogovoru z nekim cerkve-
nim voditeljem, ki se vçasih, ko poskuøa sprejeti
odloçitev o doloçeni stvari, vpraøa: »Kaj bi na mo-
jem mestu storil Jezus?« To seveda pomeni, da
mora çlovek zaradi preuçevanja in praviçnega œiv-
ljenja Jezusa dovolj dobro poznati, da si lahko res-
no postavi tako vpraøanje.

9. Vedno moramo poskrbeti, da se pri spreje-
manju odloçitev posvetujemo z Duhom. Dru-
gaçe reçeno, vrata moramo pustiti priprta, çe bi
Duh narekoval drugaçno pot od te, po kateri bi
øli sami. Brigham Young je nekoç dejal, da je œe-
lel nekaj storiti, vendar mu je Duh narekoval
drugaçe.

10. Vedno je dobro, da vemo, kako so v podob-
ni primerih odloçitve sprejemali drugi cerkveni
voditelji. To je razlog, vsaj deloma, zakaj je prerok
Joseph hranil zapise z razliçnih sestankov. Zatorej
moramo preuçevati zapise, preroke in cerkveno
zgodovino.

Opravljamo delo, ki ne more propasti – najsi
gre za sprejemanje odloçitev ali kaj drugega – çe
naredimo svoj del. Gospod ne bo dovolil, da nam
ne bi uspelo. To je njegovo delo. Poklicani smo
delati z njegovimi otroki in ima jih rad. Delujemo
po njegovem programu in polnomoçju in on nas
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bo poveçal – da, kadar bo potrebno tudi preko na-
øih naravnih sposobnosti. To vem in Bogu sem za
to neprecenljivo spoznanje in blagoslov hvaleœen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Katere besede predsednika Bensona nam po-
magajo razumeti, kako pomembne so pametne
odloçitve za veçno œivljenje?

• Kateri od petih osnovnih korakov pri sprejema-
nju odloçitev se vam zdi za voditeljevo rast

najpomembnejøi? Svoj odgovor razloœite.
(Opomba: Çe boste to vpraøanje uporabili
v razredu, vpraøajte nekaj, kar je manj osebno,
kot na primer: »Zakaj je vsak od teh petih kora-
kov pomemben za sprejemanje odloçitev?«)

• Zakaj je pomembno, da odloçitve temeljijo na
»pravilnih naçelih in dejstvih«?

• Kako lahko svoje odloçitve preverimo, da bi
videli, çe so pravilne?
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PRVO POGLAVJE 
CERKVENE IN DRUŒINSKE SESTANKE 
IMAMO ZATO, DA BI LJUDEM POMAGALI DOSEÇI 
VREDNE CILJE IN PRITI K JEZUSU KRISTUSU.

RAZLAGA

Jezus Kristus se je med svojim sluœenjem na
Zemlji pogosto sestal z uçenci in drugimi (gl. Mt
5:1, Mr 2:2, Lk 4:14–15; Jn 6:3). Prav tako se je
s tistimi, ki so mu sledili, po vstajenju sestal
v krajih iz Mormonove knjige (gl 3 Ne 12). V na-
øem razdobju je Josephu Smithu naroçil, naj se
pogosto sestajajo (gl. NaZ 20:55).

Ko je bil økof Rober L. Simpson svetovalec
v predsedujoçem økofovstvu, je rekel: »Ko si priza-
devamo, da bi spoznali Boga Oçeta in njegovega
Sina Jezusa Kristusa, se moramo dobro seznaniti
s cerkvenimi standardnimi deli, se po navodilih
sodobnih prerokov udeleœevati sestankov, da bi
nam srca in misli lahko navdali nauki o resnici in
duh priçevanj drugih ter obçasno nas samih, ka-
dar smo poklicani ali kadar tako obçutimo. Tako
razvijamo priçevanje – prepriçanje o tem, da Bog
obstaja.« (The Powers and Responsibilities of the
Priesthood, najboljøi govori leta na Univerzi
Brighama Younga, 31. mar. 1964, str. 3)

Predsednik Spencer W. Kimball je uçil: 

»Izogibajte se navadi, da bi imeli na nedeljo
preveç sestankov. Poskrbite, da bodo redni sestan-

ki duhovni in çim uçinkovitejøi. Ni potrebno, da
se sestanki odvijajo hitro in v naglici, kajti lahko
jih naçrtujemo tako, da bomo brez teœav dosegli
svete namene.« (v Conference Report, apr. 1981,
str. 62 ali Ensign, maj 1981, str. 45)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uçence vpraøajte: Zakaj imamo v Cerkvi in
v druœini tako veliko sestankov? Ali lahko poveste
nekaj razlogov, zakaj so nekateri sestanki uçinko-
vitejøi od drugih?

Preberite naslednjo izjavo predsednika Ezre
Tafta Bensona: »Redna prisotnost na cerkvenih
sestankih prinaøa blagoslove, ki jih drugaçe ne
morete prejeti.« (v Conference Report, apr. 1985,
str. 56 ali Ensign, maj 1986, str 44) Uçence prosi-
te, naj naøtejejo nekaj pomembnih cerkvenih ses-
tankov in pojasnijo, kako nam udeleœevanje teh
sestankov lahko prinese blagoslove.

Uçencem povejte, da imamo obvezne sestanke
in sestanke, ki so nam v pomoç, vendar niso ob-
vezni. So sestanki, na katerih çastimo, in sestan-
ki, na katerih naçrtujemo dejavnosti. So obvezni
in neobvezni sestanki. So sestanki, ki so odprti za
javnost, in drugi, katerih se lahko udeleœujejo le
tisti, ki izpolnjujejo merila osebne vrednosti.
Pojasnite, da jih voditelji, ki te sestanke vodijo,
lahko uporabijo, da bi ljudem pomagali doseçi
vredne cilje in priti h Kristusu. (gl. Razlago) Pri

17. LEKCIJA

VODENJE USPEØNIH SESTANKOV
»In cerkev je njihove sestanke vodila po delovanju Duha in po moçi Svetega Duha; ker jih je moç

Svetega Duha vodila bodisi k pridiganju oziroma k opominjanju oziroma k molitvi oziroma k proø-
njam oziroma k petju, se je tako zgodilo.« (Mor 6:9)

NAÇELO VODENJA

Namen cerkvenih in druœinskih sestankov bi moral biti, da ljudje s pomoçjo slednjih postanejo bolj
podobni Kristusu.

POGLAVJI LEKCIJE

1. Cerkvene in druœinske sestanke imamo zato, da bi ljudem pomagali doseçi vredne cilje in priti
k Jezusu Kristusu.

2. Tega, kako naçrtovati in voditi uçinkovite sestanke, se lahko nauçimo.

105



17. lekcija: Vodenje uspeønih sestankov

naçrtovanju in vodenju sestankov ter dejavnosti
bi morali biti voditelji previdni, da ne posegajo
v dom, ki je najuçinkovitejøi kraj za pouçevanje
in uçenje evangelija.

DRUGO POGLAVJE 
TEGA, KAKO NAÇRTOVATI IN VODITI 
UÇINKOVITE SESTANKE, SE LAHKO NAUÇIMO.

RAZLAGA

Cerkveni voditelji naçrtujejo in vodijo razliçne
sestanke. Ti so lahko namenjeni çaøçenju, pouçe-
vanju ali naçrtovanju. Preroki iz poslednjih dni
uçijo, da bi se morale druœine tedensko sestajati
na druœinskih veçerih. Starøi in otroci se tam
spodbujajo, da bi œiveli po evangelijskih naçelih
ter se pogovarjajo o druœinskih zadevah.

Prvi koraki pri naçrtovanju dobrih sestankov
vkljuçujejo razumevanje njihovega pomena. Na
primer, økof, ki naçrtuje zakramentni sestanek, bi
moral razumeti, da je namen tega sestanka zakra-
ment, çaøçenje, pouçevanje evangelija, izvajanje
uredb, kot je potrditev, skrb za oddelçne posle in
duhovna krepitev çlanov. Potem ko voditelji po-
men doloçenega sestanka razumejo, lahko raz-
miøljajo o najboljøem naçinu, kako bi ga dosegli.

Stareøina M. Russell Ballard iz zbora dva-
najsterih je glede sestankov na sploøno svetoval
naslednje:

• »Poskrbite, da se zapisani dnevni red [...] osre-
dotoça predvsem na ljudi in ne na programe.«

• »Nameni sestankov bi morali biti jasni, priçe-
njati in konçati pa bi se morali toçno.«

• »Dovolj çasa namenite pogovoru o potrebah
ljudi.«

• »Potem, ko pozorno in iskreno prisluhnete
predlogom [tistih, ki so prisotni], sprejmite od-
loçitev oziroma nalogo, ki jo bo moç konçati
v doloçenem in izmerljivem poteku dejanj.

• »Glede sprejemanja takønih odloçitev molite.«

• Nekoga doloçite, »da za vsako nalogo prevzame
odgovornost in da se ob dogovorjenem çasu
‘vrne in poroça’.«

• »Ko naloge razdelite, naj bi se o njih normalno
pogovarjali v smislu ‘kaj in ne ‘kako’; to pome-
ni, da bi moral tisti, ki nalogo sprejme, biti 

odgovoren za konçni rezultat in ne za posto-
pek, po katerem naj nalogo izvaja.«

(gl. Counseling with Our Councils: Learning
to Minister Together in the Church and in the
Family, 1997, str. 124–125).

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Uporabite Razlago in lastne izkuønje ter se po-
govarjajte o tem, kako naçrtovati in voditi uçinko-
vite cerkvene in druœinske sestanke. Razred
razdelite v majhne skupine. Vsaka skupina naj na
eno stran napiøe naçrt, ki jim bo pomagal pri na-
çrtovanju in vodenju sestankov. Skupine prosite,
naj svoj naçrt pojasnijo.

UÇITELJEVI VIRI

predsednik Boyd K. Packer

trenutni predsednik zbora
dvanajstih apostolov

Nezapisani red stvari, govor
na Univerzi Brighama
Younga, 15. okt. 1996

Danes vam govorim kot uçitelj. Odraœam vpliv
uçitelja, ki sem ga poznal pred veç kot petdeseti-
mi leti. Kot se pogosto zgodi, se vpliv tega uçitelja
ni osredotoçal na predmet, ki ga je uçil. Dr.
Schaefer je bil profesor matematike na Univerzi
drœave Washington v Pullamu v Washingtonu. Na
pogled ni bil videti niç posebnega. Ne spominjam
se njegovega imena, vendar ne bom nikdar po-
zabil prvih besed, ki jih je rekel na prvi dan, ko
smo se spoznali.

Bilo je med drugo svetovno vojno. Imeli smo
usposabljanje za pilote in bili na poslani na uni-
verzo, namenoma, kot so nam povedali, da bi
imeli zgoøçeno predavanje o vremenoslovju, vre-
menu, upravljanju, fiziki, aerodinamiki in drugih
tehniçnih predmetih. Naslov »eksplozivno preda-
vanje« se nam ni zdel preveç vzpodbuden za øtu-
dente pilote. Boljøa bi bila beseda intenzivno.

Pritisk je bil zelo velik, saj bi bili tisti, ki preda-
vanj ne bi opravili uspeøno, izkljuçeni iz pilotske-
ga programa. Tekmoval sem s kadeti, od katerih
jih je veliko hodilo na fakulteto; nekateri so prej
opravili tudi zahtevne treninge, medtem ko sem
jaz øele priøel iz srednje øole.
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Dr. Schaefer nas je le v nekaj tednih moral po-
uçiti vse od matematiçnih osnov do diferencialnih
raçunov. Mislil sem, da je vse brezupno, vse do
teh prvih minut pri prvem predmetu. Predavati je
zaçel z razglasom: »Medtem ko ste mnogi od vas
prejeli nekaj visokoøolske izobrazbe in celo nada-
ljevalne teçaje o tem, o çemer se bomo uçili sedaj,
sem tu, da pouçujem zaçetnike. Vse, ki témo œe
poznate, prosim, bodite potrpeœljivi, medtem ko
bom pouçeval osnove tiste, ki je ne.« Njegove be-
sede so me opogumile in øe bolj naçin, kako je
pouçeval, zato sem teçaj opravil s precejønjo lah-
koto. Sicer mi verjetno ne bi uspelo.

Ko sem se odloçil, da bom postal uçitelj, me je
zgled dr. Schaeferja navdihnil, da sem po svojih
najboljøih moçeh kar se da razumljivo poskuøal
pouçevati osnove, preproste resnice. Spoznal sem,
kako zelo teœko je stvari poenostaviti.

Nekaj let po vojni sem se vrnil na Univerzo
Washington State in poiskal dr. Schaeferja. On se
me seveda ni spomnil. Bil sem le eden izmed na
stotine kadetov na njegovih predavanjih. Zahvalil
sem se mu za to, kar me je nauçil. Matematiko in
diferencialne raçune sem od takrat œe davno poza-
bil, nisem pa pozabil njegovega zgleda, ki ga je
dajal kot uçitelj.

Torej, sledeç temu zgledu, bi vam danes rad
povedal nekaj o Cerkvi. Stvari, ki vam jih bom po-
vedal, niso razloœene v svetih spisih, çeprav se na-
naøajo na naçela, o katerih sveti spisi uçijo.

Naçelo je veçna resnica, zakon, pravilo, ki ga
lahko povzamete, da vam pomaga pri sprejemanju
odloçitev. Na sploøno se naçel ne razlaga do potan-
kosti. To vam puøça svobodo, da se lahko po svoje
prilagodite veçni resnici, zasidranemu naçelu.

Stvari, ki vam jih bom razloœil, niso razloœene
niti v priroçnikih oziroma uçbenikih. Çetudi bi
bile, veçina od vas teh priroçnikov nima – ne
priroçnikov za Melkizedekovo duhovniøtvo ali
Druøtvo za pomoç ali kaj drugega – ker jih dobijo
le voditelji.

Spregovoril bom o tem, çemur pravim »neza-
pisan red stvari«. Moja lekcija bi bila lahko naslov-
ljena »Preproste stvari, ki bi jih o Cerkvi moral
vedeti vsak çlan«. Çeprav gre za zelo preproste
stvari, pa so ne glede na to zelo pomembne!
Nekako predvidevamo, da preproste stvari vsak œe

pozna. Çe jih poznate, ste se o njih pouçili z opa-
zovanjem in izkuønjami, kajti nikjer niso zapisane
in nikjer se jih ne pouçuje. Torej, ko nadaljujemo,
çe ste med temi, ki vedo vse, bodite potrpeœljivi,
medtem ko bom pouçeval tiste, ki vsega ne vedo
– in si privoøçite kratek spanec.

Osnovni temelj spoznanja in priçevanja se nik-
dar ne spremeni – priçevanje, da Bog Oçe œivi, da
Jezus je Kristus, da nas Sveti Duh navdihuje, da je
priølo do obnove, da nam je bila razodeta polnost
evangelija in enaka organizacija, kot je obstajala
v prvotni Cerkvi. Te stvari se pouçujejo povsod in
vedno – v razredih, v svetih spisih, v priroçnikih
in uçbenikih – pri vsem, kar poçnemo.

Tudi temeljne nauke in navodila o cerkveni or-
ganizaciji lahko najdemo v svetih spisih. Poleg
tega pa glede delovanja Cerkve obstaja øe en vir
znanja: Uçimo se z izkuønjami in opazovanjem.
Çe se uçite o nezapisanih stvareh, o nezapisanem
redu stvari, boste postali bolje usposobljeni za vo-
ditelja – in boste voditelj postali. Najpomembnejøi
voditeljski poloœaji so doma – oçe, mati, œena,
moœ, starejøi brat in sestra.

V Cerkvi pa so voditeljski poloœaji in priloœnosti
za uçenje na voljo bolj, kot kjer koli drugje na
Zemlji.

Çetudi stvari, o katerih bom govoril, niso zapi-
sane, se jih da zelo hitro nauçiti. Bodite pozorni
na nezapisani red stvari in se zanj zanimajte in
spoznali boste, da se vam bo poveçala sposobnost
in vrednost za Gospoda.

Preden vam dam nekaj primerov tega nezapi-
sanega redu stvari, naj vas spomnim, kar je rekel
Gospod Bog, da je njegova hiøa hiøa reda (gl. NaZ
132:18; poudarek dodan). Svojemu preroku pa je
rekel: »In glejte, naj bo v vsem tem, kar delate,
modrost in red; kajti ne zahteva se, da bi çlovek
tekel hitreje, kot ima moçi. In spet, potrebno je,
da bi bil marljiv, da bo tako osvojil nagrado; zato
naj bo v vsem, kar delate, red.« (Moz 4:27)

Pavel je Korinçanom rekel, da naj »vse [...]
poteka spodobno in urejeno« (gl. 1 Kor 14:40,
poudarek dodan). K temu se bomo vrnili çez
trenutek.

Stvari, o katerih vam bom povedal, niso tako
stroge, da bi Cerkev, çe jih do potankosti ves ças
ne izpolnjujemo, zaradi tega razpadla. Vseeno pa
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dajejo zgled, merilo o spodobnosti in urejenosti in
bodo naøe sestanke in delo v razredih izboljøale,
kakor tudi dejavnosti. Çe jih poznate in razumete,
vam bodo moçno izboljøale œivljenje.

Sestanke bi morali voditi tako, da bodo çlane
pri sooçanju z œivljenjskimi izzivi duhovno osve-
œili in jih ohranili uglaøene z Duhom. Ustvariti
moramo pogoje, v katerih bodo çlani lahko po
navdihu reøevali svoje teœave. Obstajajo preproste
stvari, ki pri tem lahko pomagajo, in stvari, ki to
ovirajo. Alma je uçil, »da se po majhnih in prep-
rostih reçeh dogajajo velike reçi in preprosto v ve-
liko primerih zmede modre« (Al 37:6).

Kot prvo ponazoritev tega nezapisanega reda
stvari preprosto podajam naslednje: Ta, ki na
sestanku predseduje, bi moral sedeti na podiju,
in sicer poleg tistega, ki vodi. Malce teœko je na
sestanku predsedovati iz obçestva. Predsedujoçi je
odgovoren za vodenje sestanka in ima pravico ter
odgovornost, da prejme navdih, in je lahko nav-
dihnjen, da spremeni ali popravi nekaj, kar se na
sestanku dogaja. To velja bodisi, kadar gre za ses-
tanek pomoœne organizacije, ki mu predsedujejo
sestre, ali za kateri drug naø sestanek.

Novi kolski predsednik bo vçasih vpraøal: »Ali
moram na podiju sedeti na vsakem kolskem ses-
tanku? Mar ne smem sedeti s svojo druœino?
Odgovarjam: »Medtem ko predsedujete, morate
sedeti na podiju.« Mika me, da bi rekel, vendar ne
reçem: »Sam nimam tega privilegija, zakaj bi ga
imeli vi?«

Drugi primer: Çe opazujete Prvo predsedstvo,
boste opazili, da prvi svetovalec vedno sedi na
predsednikovi desni in drugi svetovalec na njegovi
levi. To je prikaz tega, da stvari delamo »spodobno
in urejeno«, kot pravi Pavel. Ne vedno, vendar
praviloma velja, da predsedujoçi uradnik govori na
koncu sestanka. Nato se lahko poda razlaga ali
popravek. To sem velikokrat doœivel ob zakljuçku
sestankov: »Torej, brat ali sestra, nekdo je rekel to
in to in prepriçan sem, da je mislil to in to.«

Drugi poduk: Ne stremimo k cerkvenim pokli-
cem, niti ne prosimo, da bi bili razreøeni. Na
cerkvene poloœaje smo poklicani po navdihu.
Çetudi nas pokliçejo na neroden naçin, klica ni
pametno zavrniti. Predpostavljati moramo, da
nas je poklical Gospod. Peti çlen vere pravi, da
moramo biti »[poklicani] od Boga s preroøtvom

in s polaganjem rok tistih, ki so pooblaøçeni ozna-
njati evangelij ter opravljati evangelijske uredbe«.

Çe vam kakøna okoliøçina oteœuje, da bi nadalje-
vali s sluœenjem, se lahko prosto posvetujete z vo-
diteljem, ki vas je poklical. Ne moremo poklicati
samega sebe, niti samih sebe ne moremo razreøiti.
Vçasih voditelj ali uçitelj v odliçnosti predsedujoçe-
ga poloœaja tako uœiva, da celo po tem, ko œe dolgo
sluœi noçe biti razreøen. To je znamenje, da je raz-
reøitev nastopila pravoçasno.

Delati bi morali to, za kar smo poklicani. Poklic
in razreøitev bi morali sprejeti preko istega polno-
moçja.

Ko je bil predsednik J. Reuben Clark poklican
za drugega svetovalca Prvega predsedstva, potem
ko je œe veliko let sluœil kot prvi svetovalec, je na
sveçanem zasedanju, kjer se je zbralo novo Prvo
predsedstvo, rekel: »Pri sluœenju Gospodu ne gre
za to, kje sluœite, ampak kako. V Cerkvi Jezusa
Kristusa svetih iz poslednjih dni vsakdo stopi na
poloœaj, na katerega je primerno poklican, poloœaj,
za katerega si nihçe ne prizadeva, niti ga ne zavr-
ne.« (v Conference Report, apr. 1951, str. 154; po-
udarek dodan) Cerkev se je o nezapisanem poteku
stvari nauçila zelo dragoceno lekcijo.

Pred leti sem spoznal, da si sami ne izberemo,
kje bomo sluœili – le odzovemo se na klic. Kmalu
po poroki sem bil poklican za pomoçnika kolskega
tajnika. Økof me ni hotel razreøiti iz poklica uçite-
lja evangelijskega nauka. Povedal mi je, da lahko
kot uçitelj dajem veliko veç kot pa pri dokaj nez-
natnih nalogah, ki sem jih prejel kot pomoçnik
kolskega tajnika. Toda po nezapisanem redu stvari
je vedel, da predseduje kolski predsednik in da
ima njegov poklic prednost.

Ne morem vam povedati vsega, kar sem se
v tem poklicu nauçil. Spoznal sem, kako deluje
predsedstvo. Bil sem priça razodetjem pri poklicih
in razreøitvah kolskih in oddelçnih uradnikov. Ko
sem gledal kolskega predsednika, sem z opazova-
njem in izkuønjami nauçil mnogih stvari, ki jih ni
v priroçniku. V tem poklicu sem prviç spoznal
çlane dvanajsterih in druge brate, ki so priøli na
konferenco. To je bil ças usposabljanja o nezapisa-
nem redu stvari.

Nekoç sem bil na letalu s predsednikom
Kimballom, ki je, mislim da, devetnajst let sluœil
kot kolski tajnik. Na letalu je bil tudi neki çlan,
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ki je takrat œivel v tistem kolu. Rekel mi je: »Çe
bi vedel, da bo naø kolski tajnik nekoç postal
predsednik Cerkve, bi se do njega obnaøal veliko
bolje.« 

Brat Kimball je dejansko sluœil kot drugi sveto-
valec kolskega predsedstva, ko se je kolski tajnik
preselil. Poklicali so tajnika in ta tajnik se je preselil.
Zadolœitve je prevzel brat Kimball. Brat Melvin J.
Ballard je priøel na konferenco in rekel: »Ne bi
smel biti hkrati drugi svetovalec in kolski tajnik.
Odloçi se, kaj bi bil raje.«

Brat Kimball ni bil navajen, da se je lahko gle-
de tega sam odloçil. Œelel je, da bi mu brat Ballard
povedal, kaj naj stori, vendar je ta rekel: »Ne, ti se
odloçi!« Brat Kimball je tako rekel: »Imam pisalni
stroj. (Tistikrat so zelo redki imeli pisalni stroj.)
Poznam sistem. Mislim, da lahko prispevam veç,
çe ostanem kolski tajnik.« In tako se je zgodilo.

V tistem çasu je kolski tajnik prejemal majhno
plaço, majhen meseçni dohodek, predvidevam, da
za nakup zalog. Sestra, ki ga je dobro poznala, mu
je pisala in rekla: »Spencer, presenetil si me – da
sprejmeø poklic le zato, ker vkljuçuje denar.« Nato
je rekla: »Çe v dveh mesecih ne spremeniø svojega
odnosa, boø od Cerkve odpadel.« No, çasovno se je
malo uøtela!

Naj vam sedaj dam neki primer: Stareøina
Harold B. Lee je nekoç predsedoval na naøi kolski
konferenci. Med sestankoma smo bili povabljeni
domov k predsedniku Zundellu na kosilo. Z 
Donno sva prispela malce pozno, ker sva øla prej
domov pogledat svoje majhne otroke. Stareøina
Lee je priøel k avtu, da bi nekaj vzel ven, ravno ko
sva prispela. Prepriçan sem, da sva bila zelo vid-
no ganjena, ker sva lahko govorila in se rokovala
z apostolom. Pokazal je proti hiøi in o kolskem
predsedstvu, ki je bilo tam zbrano, rekel: »To so
veliki moœje. Nikdar se ne pozabita uçiti od moœ,
kakrøni so ti.« In apostol me je nauçil o nezapisa-
nem redu stvari.

Tako veliko se lahko nauçite, çe opazujete iz-
kuøene voditelje v oddelkih in kolih, v katerih œivi-
te. Tako veliko se lahko nauçite, çe prisluhnete
starejøim bratom in sestram, ki imajo v øoli neza-
pisanega celo œivljenje izkuøenj.

Naslednji poduk: Obstaja red glede tega, kam se
obrnemo po nasvet ali blagoslove. To je preprosto
– gremo k starøem. Ko ti niso veç na razpolago,

gremo lahko, çe potrebujemo blagoslov, k svojemu
hiønemu uçitelju. Za nasvet se obrnete na svojega
økofa. Lahko se odloçi in vas poølje k svojemu nad-
rejenemu – kolskemu predsedniku. Toda ne obra-
çamo se ne generalne osebnosti. Ne piøemo jim za
nasvet niti ne predpostavljamo, da bo nekdo, ki
ima viøji poloœaj, lahko dal bolj navdihnjen blagos-
lov. Çe bi se te majhne stvari v Cerkvi nauçili, bi
imeli veliko moç.

Predsednik Joseph F. Smith je uçil, da çe so
doma bolezni in çetudi so prisotni »apostoli ali
celo çlani Prvega predsedstva Cerkve, [...] je tam
oçe. On ima pravico in dolœnost, da predseduje.«
(Gospel Doctrine, str. 286)

Obstaja nekdo, ki je pooblaøçena »zadnja posta-
ja«, do katere pridemo, ne da bi øli do økofa,
kolskega predsednika, generalne osebnosti ali
koga drugega v çrti polnomoçja. Ta je v molitvi
k nebeøkemu Oçetu. Çe bomo to delali, bomo
v veçini primerov svoje teœave reøili sami.

Naslednje naçelo: Razodetje v Cerkvi gre nav-
piçno. Ponavadi se omeji na upravljavske ali geo-
grafske meje oziroma omejitve, ki so dodeljene
poklicanemu. Na primer, økof, ki poskuøa reøiti te-
œavo, ne bo prejel razodetja tako, da se posvetuje
s økofom drugega oddelka ali kola, s katerim je
v sorodstvu ali s katerim nemara dela v pisarni.

Izkuønje so me nauçile, da razodetje pride od
zgoraj in ne s strani. Ne glede na to, kako izkuøen
ali koliko star ali kako bolj duhoven je lahko nek-
do s strani, je bolje iti gor po pravih kanalih.

Naçelo: Glavna lastnost dobrega voditelja je, da
zna dobro slediti. Na sestanku s økofi me je novi
økof, ki se je øe lovil, nekoç vpraøal: »Kako naj ljudi
pripravim do tega, da mi bodo sledili? Devet sester
sem poklical za predsednico Osnovne, pa nobena
ni sprejela.« Na sestanku je bil prisoten dober hu-
mor in prijeten duh, kar je omogoçalo idealne po-
goje za pouçevanje. Odgovoril sem, da dvomim, da
je katero od teh devetih sester »poklical« on. On jih
je lahko zgolj vpraøal oziroma prosil.

Povedal sem mu, da bi, çe bi iskreno molil in
se s svetovalcema posvetoval, kdo naj predseduje
Osnovni, prva sestra poklic sprejela. Mogoçe je
v razgovoru odkril kakøen razlog, zakaj ni pripo-
roçljivo ali ni pravi ças, da bi ta sestra sluœila, in
je ni poklical. Vendar zagotovo ne veç kot ena ali
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dve. Çe je tako veliko sester zavrnilo poklic, nekaj
ni bilo v redu – nezapisani red.

Ker je bil na sestanku prisoten tako dober duh,
sem mu rekel: »Økof, øe nekaj vem o vas. Niste
dobri pri tem, da bi sledili, kajne? Mar niste
takøni, da vedno podvomite v to, kar kolski pre-
dsednik prosi svoje økofe?« Drugi økofje v sobi so
se zaçeli hihitati in prikimavati – prav takøen je
bil. Zasmejal se je in rekel, da je nemara res. Rekel
sem: »Morda je razlog, zakaj vaøi çlani ne sledijo
svojemu voditelju, ta, ker vi ne sledite svojim.
Bistvena lastnost voditelja v Cerkvi je, da znajo
iskreno in zvesto slediti. Tak je paç red stvari –
nezapisani red stvari.«

Ko sem bil mlad, je na naøo konferenco priøel
stareøina Spencer W. Kimball in povedal nasled-
njo izkuønjo. Ko je bil kolski predsednik v Sa-
ffordu v Arizoni, se je v kolu odprlo prosto mesto
v poklicu nadzornika mladeniçev, kot se je poklic
takrat imenoval. Tisti dan je odøel iz pisarne, se
sprehodil nekaj korakov po ulici in se zapletel
v pogovor z nekim lastnikom podjetja. Rekel je:
»Jack, ali bi hoteli biti nadzornik kolske organiza-
cije mladeniçev?«

Jack je odgovoril: »Av, Spencer, bodite no resni!«

Spencer je odgovoril: »Saj sem. Çudovito se
razumete z mladino.« Poskuøal ga je prepriçati,
vendar ga je moœak zavrnil.

Kasneje tega dne, potem ko se je jezil nad ne-
uspehom in ko se je konçno le spomnil, kaj je re-
kel Jakob v Mormonovi knjigi – »ko sem pred-
hodno prejel nalogo od Gospoda« – se je vrnil k
Jacku. Rekel mu je »brat« in ga poklical s priim-
kom ter rekel: »V kolskem poklicu imamo prosto
mesto. Pogovarjal sem se s svetovalcema; o tem
smo kar nekaj çasa molili. V nedeljo smo skupaj
pokleknili in vpraøali Gospoda za navdih o tem,
kdo bi moral biti poklican na ta poloœaj. Prejeli
smo razodetje, da bi morali biti poklicani vi. Kot
Gospodov sluœabnik vam sedaj dajem poklic.«

Jack je dejal: »No, Spencer, çe œe praviø tako...«

»Toçno tako vam pravim.«

Veste, kaj se je zgodilo. Pomaga, çe sledite pra-
vemu redu stvari, in sicer nezapisanemu redu.

Na mizi imam pismo brata, ki ga zelo moçno
moti, da v poklic ni bil poklican na primeren

naçin. Poklic je sprejel in je pripravljen sluœiti, ven-
dar pravi, da se njegov økof poprej ni posvetoval
z njegovo œeno in tudi drugaçe ni ravnal ustrezno.

Ko mu bom odgovoril, ga bom poskuøal pouçi-
ti o nekaterih nezapisanih stvareh, ki se nanaøajo
na malce potrpeœljivosti s tem, kako v Cerkvi ure-
ja stvari. V prvem razdelku Nauka in zavez je
Gospod opomnil vsakogar, naj govori v imenu
Boga Gospoda, Odreøenika sveta (gl. NaZ 1:20).
Mislim, da bom izpostavil, da bo nekega dne mo-
goçe postal økof, preobremenjen s teœavami v od-
delku in z dodatnimi bremeni osebnih skrbi in
mu predlagal, naj sedaj daje to, kar bi kasneje tudi
sam z veseljem prejemal.

Naslednja stvar reda: Økofje naj naçrtovanja
sestankov ne prepuøçajo çlanom. Priprave pogre-
bov ali misijonarskih slovesov ne prepuøçajte dru-
œinam. To ni pravi red stvari, da bi çlani ali
druœine priçakovali, da bodo odloçali o tem, kdo
bo govoril in kako dolgo. Predlogi so seveda na
mestu, vendar jim økof ne bi smel predati naçrto-
vanja sestanka. Skrbi nas, da gredo naøi sestanki
v napaçno smer.

Pogrebi so lahko in morajo biti duhovno naj-
bolj izraziti. Postajajo neuradna druœinska sreça-
nja pred çlani oddelka. Duha pogosto odbijejo
øaljivi dogodki ali øale, çe bi bil ças lahko name-
njen pouçevanju o stvareh Duha, o svetih stvareh.

Kadar druœina vztraja, da na pogrebu govori
veç druœinskih çlanov, posluøamo o preminulem
namesto o odkupni daritvi, vstajenju in tolaœilnih
obljubah, ki nam jih razodevajo sveti spisi. Ni to-
rej narobe, çe na pogrebu spregovorijo druœinski
çlani, a çe œe, bi morale biti njihove besede v skla-
du z duhom sestanka. 

Bratom sem povedal, da bom, çe bo na dan
mojega pogreba kdo govoril o meni, [vstal] in jih
popravil. Pridigati moramo evangelij. Ne vem za
noben sestanek, na katerem bi bilo obçestvo od
govornika bolj pripravljeno sprejemati razodetja in
navdih, kakor je to na pogrebu. Ta privilegij nam
je odvzet, ker ne poznamo reda stvari – nezapisa-
nega reda stvari – ki se nanaøajo na upravljanje
Cerkve in sprejemanje Duha.

Naøi økofje ne bi smeli zapravljati sestankov. To
velja tudi pri poslavljanju od misijonarjev. Moçno
smo zaskrbljeni, da so sedaj to postala nekakøna
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sreçanja pred oddelçnimi çlani. Globina duhovne-
ga usposabljanja in pouçevanja, ki bi jo lahko
imeli, se izgubi. Pozabili smo si zapomniti, da gre
za zakramentni sestanek in da predseduje økof.

Veliko je stvari, ki bi jih lahko rekel o takih
stvareh, kot so najboljøa nedeljska oblaçila. Ali
veste kaj »najboljøa nedeljska« pomeni? Vçasih je
bilo vedno tako. Sedaj pa na sestankih, tudi na
zakramentnih sestankih, vidimo vedno veç neu-
radnih, celo mlahavih oblek, kar vodi v neuradno
in mlahavo obnaøanje.

Moti me, da na programu za zakramentni ses-
tanek vidim, da bodo sodelovali Liz in Bill in
Dave. Mar ne bi morali biti Elizabeth in William
in David? Øe bolj me moti, da se nas prosi, naj
v vélikem zboru podpremo Bucka ali Butcha ali
Chucka. Pravim le, ali v tako pomembnem zapisu
ne moremo imeti polnega imena in priimka?
Izgubljamo uradnost, dostojanstvo – in to za zelo
veliko ceno. Nekaj je na Pavlovih besedah, ko je
rekel, da stvari delamo »spodobno in [po] redu«.

Torej, veliko bi vam rad povedal o nezapisanem
redu stvari, toda to so stvari, ki se jih morate nau-
çiti sami. Ko bi vas le lahko postavili v okoliøçine,
kjer bi zaçeli opazovati, se zaçeli usposabljati, te-
daj bi vedeli, kako naj bi Cerkev delovala in zakaj
tako deluje. Spoznali boste, da sloni na naçelih, ki
so zapisana v svetih spisih. Çe boste le nenehno
ohranili v mislih besede œivljenja, vas bo Gospod
blagoslovil in vam v tistem trenutku, ko boste
potrebovali, dal, kaj morate reçi in kaj morate na-
rediti (gl. NaZ 84:85). Pouçite se o tem velikem
vzorcu – o naukih, ki se jih nauçimo le z opazo-
vanjem in sodelovanjem.

Kmalu po tem, ko je bila Øpanija odprta za pri-
diganje evangelija, sem bil v Barceloni. Dva od
prvih misijonarjev, ki sta bila poslana v Øpanijo,
sta bila poslana v Barcelono, da bi mesto odprla
za oznanjevanje. Predsednika Smitha Griffina sta
prosila za øtirideset stolov. Takrat je bil v Parizu in
nivedel, zakaj potrebujeta øtirideset stolov, ko ni-
mata çlanov. Omahoval je glede stroøkov, vendar
se je odloçil, da bo misijonarja spodbudil. Zato je
odobril øtirideset stolov.

Ko smo prispeli na sestanek ki je bil v zgornjih
prostorih poslovne stavbe, je bilo vseh øtirideset
stolov zasedenih. Ljudje so stali. Stareøini sta pos-
krbeli, da je sestanek vodil njun prvi spreobrnjenec,

moøki srednjih let, ki je prodajal ribe. Opazovali
smo, ko sta ga uçila, kaj naj stori, in vçasih sta
vstala in mu kaj priøepnila.

Brat Byish je nervozno, z njuno pomoçjo priøel
do konca sestanka. In ko je stal, da bi zakljuçil, se
je nadenj spustil Gospodov Duh in pouçeval je
z veliko moçjo in to kar nekaj çasa. Bilo je navdih-
njeno priçevanje, nepozaben trenutek. Dve mladi
stareøini, ki sta bila oba spreobrnjenca iz Juœne
Amerike, sta se nauçila nekaj o nezapisanem redu
stvari. Cerkev v Barceloni sta postavljala v pravem
redu. Sedaj so v tistem mestu øtirje koli.

Tako je to. Gospod uporabi preproste svete, na-
zive in nadzornike, da njegovo delo peljejo naprej.

Mar ni çudno, da princi in kralji
in klovni, ki skaçejo v cirkuøki halji,

in preprosti ljudje, kot sva jaz in ti,
da mi gradniki smo veçnosti?

Vsakemu dana orodja je torba,
knjiga pravil in stvar okrogla,

in vsak v œivljenju svojem gradi
opeke spotike al’ kamen trdni.

– R. L. Sharpe, »Stumbling–Block or Stepping Stone«

Cerkev bo øla naprej in gre naprej le zato, ker
se uradniki in navadni ljudje uçijo z opazovanjem,
s pouçevanjem in z izkuønjami. Predvsem pa se
uçimo zato, ker nas spodbuja Duh. Nekega dne
boste Cerkev seveda vodili vi, ki ste sedaj mladi.
Çe se boste v vmesnem çasu uçili in pouçevali o
nezapisanem redu stvari, bo Gospodova moç z va-
mi do konca, da boste lahko koristni sluœabnik.

Priçujem, da je to njegova Cerkev, Cerkev
Jezusa Kristusa svetih iz poslednjih dni, in kot je
rekel Gospod, da bi vsi lahko govorili v imenu
Boga Gospoda, Odreøenika sveta! (gl. NaZ 1:20)

Nad vas kliçem njegove blagoslove in vam pri-
çujem v imenu Jezusa Kristusa, amen.

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kako se glede Cerkve pouçimo o pomembnih
stvareh, ki jih ni v svetih spisih ali v cerkvenih
priroçnikih?

• Zakaj mislite, da Gospodovemu delu bolj koristi-
mo, çe se pouçimo o »nezapisanem redu stvari«?

• Zakaj mora ta, ki na sestanku predseduje, med
sestankom sedeti na podiju?
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• Zakaj ni primerno, da bi cerkveni voditelj pro-
sil, çe je lahko razreøen poklica?

• Zakaj naj økof glede neke teœave v svojem od-
delku po nasvet ne bi hodil k økofu drugega
oddelka?

• Kdo bi moral naçrtovati zakramentne sestanke,
kjer bodo govorili odhajajoçi misijonarji in nji-
hova druœina? Zakaj?
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PRVO POGLAVJE 
NOTRANJI VPOGLED JE PRI CERKVENIH 
IN DRUŒINSKIH VODJIH POMEMBEN.

RAZLAGA

Voditelji bi morali redno premiøljevati o svoji
vrednosti, da bi jih vodil Sveti Suh, in o tem, kako
dobro se drœijo jasnih voditeljskih naçel. Sveti spi-
si uçijo o pomembnosti notranjega vpogleda. Nefi
se je spraøeval: »In zakaj bi moral zavoljo svojega
mesa popustiti grehu? Da, zakaj bi moral podleçi
skuønjavam, da bi imel zlodej mesto v mojem
srcu, da bi napravil konec mojemu miru in priza-
del mojo duøo? Zakaj sem jezen zavoljo svojega
sovraœnika?« (2 Ne 4:27) Alma je ljudi v Zarahemli
vpraøal: »Ali ste se duhovno rodili v Bogu? Ali je
vaøe obliçje prevzelo njegovo podobo? Ali ste
v srcu izkusili to mogoçno spremembo? [...]

»In sedaj glejte, povem vam, bratje moji, çe ste
se v srcu spremenili in çe ste zaçutili, da œelite pe-
ti pesem o ljubezni odkupljenja, vas bi vpraøal, ali
lahko tako obçutite sedaj?« (Al 5:14, 26) Mladi
Joseph Smith je, ko se mu je angel Moroni prika-
zal prviç, premiøljeval o svojih »øibkostih in hi-
bah« in molil k Bogu za odpuøçanje (gl. Joseph
Smith – History 1:28–33).

Tudi sodobni preroki in cerkveni voditelji uçijo
o pomembnosti notranjega vpogleda. Predsednik
Gordon B. Hinckley, je, ko je bil svetovalec Prvega
predsedstva, svetoval: »Vsak zakramentni sestanek
bi moral biti duhovna gostija. To bi moral biti ças
sprostitve in notranjega vpogleda, ças za petje
pesmi in çaøçenje Gospoda, ças za obnovitev 

zavez med z nebeøkim Oçetom in ças za spoøtlji-
vo in hvaleœno posluøanje Gospodove besede.«
(v Conference Report, okt. 1982, str. 66 oziroma
Ensign, nov. 1982, str. 47)

Stareøina Russell M. Nelson iz zbora dva-
najstih apostolov je uçil: »Pameten ribiç redno
pregleduje svoje mreœe. Çe bi odkril kakøno raz-
trganino, bi jo brez odlaøanja popravil. Star pre-
govor pravi, da tega, ‘kar lahko storiø danes, ne
odlaøaj na jutri.’ Podobna navodila dajejo zapisa-
na razodetja. Gospod je rekel: ‘Spomni se torej,
od kod si padel, spreobrni se in opravljaj prvotna
dela!’ (Raz 2:5)

Çe smo pametni, bomo osebno trdnost integri-
tete preverjamo vsak dan. Prepoznamo vsakrøno
øibkost in jo odpravimo. To je resniçno naøa
dolœnost. [...]

Molitev na skrivnem je pravi ças za notranji
vpogled. Jutranja molitev lahko vkljuçuje priproø-
njo za poøtenost, çistost, krepost oziroma pre-
prosto za to, da bi pomagali drugim. Hiter pregled
teh lastnosti lahko naredimo tudi zveçer. Molimo
za ohranitev duhovne integritete in nato na tem
delamo. Çe odkrijemo kakrøno koli napako, mora-
mo takoj zaçeti s postopkom izboljøevanja, kar bo
zaøçitilo nadaljnji razpad naøe ogroœene duhovne
lastnosti.

Najbolje se ocenimo v veç majhnih korakih, çe
se vpraøamo naslednja vpraøanja:

• Kaj naredimo, kadar storimo napako? Ali zmo-
to priznamo in se opraviçimo, ali pa zanikamo
in okrivimo druge?

18. LEKCIJA

NOTRANJI VPOGLED
»Pravim vam, mar se tisti dan lahko ozrete k Bogu s çistim srcem in çistimi rokami? Pravim vam,

mar lahko pogledate navzgor, ker bo na vaøem obliçju vklesana Boœja podoba?« (Al 5:19)

NAÇELO VODENJA

Notranji vpogled voditeljem pomaga ljudi pripeljati k Jezusu Kristusu.

POGLAVJE LEKCIJE

1. Notranji vpogled je pri cerkvenih in druœinskih vodjih pomemben.
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• Kaj naredimo, kadar smo v skupini, v kateri
podpirajo neprimerne misli ali dejavnosti? Ali
zmote podpremo s tiøino ali pa zagovarjamo
svoje staliøçe?

• Ali smo svojim delodajalcem popolnoma zvesti
ali pa jim nismo povsem zvesti?

• Ali spoøtujemo nedeljo, ubogamo besedo mod-
rosti in spoøtujemo oçeta in mater?

• Kako se odzovemo, kadar sliøimo, da se kleveta
Gospodove maziljence? Ali spoøtujemo vse
[zapovedi]? Ali delamo izjeme in svoje obnaøa-
nje pojasnjujemo razumsko, da bi zadovoljili
vnaprej postavljene œelje?

• Ali drœimo besedo? Ali je naøim obljubam moç
zaupati? […]

Pravilna diagnoza je bistvena za primerno
zdravljenje. Gospod nam je dal çudovito zagoto-
vilo: ‘In ker si videl svojo øibkost, boø postal mo-
çan.’ (Etr 12:37) Toda œelja, da bi bili moçni, nas
ne bo napravila moçne. Za okrepitev øibke integri-
tete moram imeti vero in delati.

Poznamo postopek samoobnovitve, ki mu re-
çemo kesanje.« (Integrity of Heart, Ensign, avg.
1995, str. 21)

PREDLOG ZA POUÇEVANJE

Pojasnite, kaj notranji vpogled pomeni (»preg-
led lastnih misli in obçutkov«, Merriam–Webster’s
Collegiate Dictionary, 10. izdaja, 1993, Intros-
pection«, str. 615). Pogovarjajte se, zakaj je notra-
nji vpogled pri cerkvenih in druœinskih vodjih
pomemben.

Uçencem recite, naj iz svetih spisov naøtejejo
nekaj primerov notranjega vpogleda (gl. 1 Kr
19:4–13; Mt 4:1–11 in primeri v »Razlagi«).
Pogovarjajte se o tem se, kako notranjemu pogle-
du pogosto sledijo blagoslovi.

Uçencem preberite nekaj izjav predsednika
Gordona B. Hinckleyja v razlagi o notranjem
vpogledu na zakramentnih sestankih. Pogovarjajte
se o nekaj vpraøanjih, ki jih stareøina Russell M.
Nelson predlaga, naj si jih zastavimo.

Uçencem povejte, da je za voditelje pomembno,
da premiøljujejo o svojem odnosu z Gospodom,
o odgovornostih, o ljudeh, katerim sluœijo itn.

Z uçenci se pogovarjajte o vpraøanjih, o katerih se
lahko spraøujemo, ko razmiøljamo o svoji vrednos-
ti in o voditeljskem poklicu. Svetujte jim, naj raz-
vijejo navado premiøljevanja o takih vpraøanjih.

UÇITELJEVI VIRI

predsednik Spencer W. 
Kimball

predsednik Cerkve

»Jezus – popolni voditelj«,
Ensign, avg. 1979, str. 5–7

O izjemnem vodenju Gospoda Jezusa Kristusa
lahko povemo veliko veç, kot bi lahko zapisali
v en sam çlanek ali knjigo, toda poudaril bi rad le
nekaj lastnosti in sposobnosti, ki jih je prikazal
v taki popolnosti. Te iste sposobnosti in lastnosti
so pomembne za vse nas, çe œelimo kot voditelji
trajno uspeti.

Nespremenljiva naçela

Jezus je vedel, kdo je in zakaj je priøel sem, na
naø planet. To pomeni, da je njegovo vodenje te-
meljilo na moçi in ne na negotovosti ali øibkosti.

Jezus je deloval na podlagi nespremenljivih na-
çelih oziroma resnic in ne na sprotnem izmiølje-
vanju pravil. Njegov naçin vodenja tako ni bil le
pravilen, ampak tudi stalen. Tako veliko danaønjih
posvetnih voditeljev je kot kameleonov; svoje na-
zore in naçela prilagajajo okoliøçinam – kar njiho-
ve druœabnike in pripadnike le zmede, ker niso
prepriçani, po kateri poti gredo. Kdor se moçi ok-
lepa za ceno naçel, je na koncu pripravljen storiti
skorajda vse, da bi ohranil svojo moç.

Jezus je velikokrat rekel: »Pridite, hodite za
menoj.« Njegov naçin je bil »delaj, kot delam jaz«,
in ne »delaj, kar ti reçem«. Njegova prirojena iz-
jemnost mu je omogoçala, da bi se pokazal z dih
jemajoçim nastopom, a s tem bi svoje privrœence
pustil daleç za seboj. Hodil in delal je s tistimi,
katerim je sluœil. Ni bil nedostopni voditelj. Ni se
bal tesnih prijateljstev, ni se bal, da bi s tem, ko
bi jih pustil blizu, razoçaral svoje pripadnike. Srœ
pravega vodenja ne more drugaçe povzdigniti
drugih, kakor çe smo s tistimi in sluœimo tem,
katere naj bi vodili.
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Jezus je ohranil svojo krepost in tako je, kadar
je bil med ljudmi, dopuøçal, da se dotaknejo roba
njegovih oblaçil, krepost lahko pritekla iz njega
(gl. Mr 5:24–34).

Razumevanje drugih

Jezus je bil voditelj, ki posluøa. Ker je druge
ljubil s popolno ljubeznijo, je prisluhnil, ne da bi
jih gledal z viøka. Velik voditelj ne posluøa le dru-
gih, temveç tudi svojo vest in Boœji øepet.

Jezus je bil potrpeœljiv, spodbujajoç, ljubeç vodi-
telj. Ko je Peter potegnil meç in z njim zamahnil po
sluœabniku velikega duhovnika ter mu odrezal uho,
je Jezus rekel: »Spravi meç v noœnico.« (Jn 18:11)
Jezus je brez jeze in vznemirjenja mirno pozdravil
sluœabnikovo uho (gl Lk 22:51). Njegova graja Petru
je bila prijazna, ampak odloçna.

Ker je imel Jezus svoje privrœence rad, jih je je-
mal kot sebi enake, bil z njimi prijazen in odkrito-
srçen. Petra je vçasih pograjal, ker ga je imel rad,
in Peter, ki je bil velik çlovek, se je zaradi graje
lahko uçil. V knjigi pregovorov je çudovit verz,
ki si ga moramo zapomniti vsi:

»Uho, ki posluøa opominjanje œivljenja, bo pre-
bivalo med modrimi.

Kdor zavraça vzgojo, zametuje svojo duøo, kdor
pa sprejema opomin, bogatí srce.« (Prg 15:31, 32)

Kdor lahko sprejema »opominjanje œivljenja«,
je pameten voditelj oziroma pameten privrœenec.
Peter je to lahko storil, ker je vedel, da ga ima
Jezus rad, in tako je Jezus lahko Petra pripravljal
za zelo visoko mesto oziroma odgovornost v kra-
ljestvu.

Za Jezusa je bil greh nesprejemljiv, obenem pa
je greh lahko videl, da izhaja iz globokih in neiz-
polnjenih potreb greønika. To mu je omogoçalo,
da je lahko obsodil greh, ne da bi obsodil posa-
meznika. Svojo ljubezen do drugih lahko pokaœe-
mo celo takrat, kadar smo jih poklicani grajati. Çe
hoçemo videti vzroke za neuspeh in øibkosti, mo-
ramo biti sposobni pogledati dovolj globoko v œiv-
ljenja drugih.

Nesebiçno vodenje

Odreøenik je bil nesebiçen voditelj. Sebe in
svoje potrebe je postavil na drugo mesto in slu-
œil drugim bolj, kot je zahtevala dolœnost – ne-
utrudno, ljubeçe in uçinkovito. Zelo veliko teœav

v danaønjem svetu izvira iz sebiçnosti in osredo-
toçenosti nase, zaradi çesar preveç ljudi za iz-
polnitev svojih œelja œivljenju in drugim
postavlja ostre zahteve. To je neposredno
nasprotje naçel in delovanja, katera je tako po-
polno udejanjal naø popolni zgled voditelja,
Jezus iz Nazareta.

Jezusovo vodenje je poudarjalo pomembnost
zanimanja za druge, ne da bi jih hotel nadzorova-
ti. Pri privrœencih je upoøteval svobodno voljo.
Celo on sam se je moral v tistih najpomembnejøih
trenutkih prostovoljno odloçiti, da bo øel skozi
Getsemani in na Kalvarijo, na kriœ. Uçil nas je, da
brez prave svobode ni napredka. Ena od teœav ma-
nipulativnega vodenja je, da ne izvira iz ljubezni
do drugih, temveç iz potrebe po izkoriøçanju dru-
gih. Takøni voditelji se osredotoçajo na lastne po-
trebe in œelje in ne na potrebe drugih.

Jezus je imel popolno predstavo o teœavah in
ljudeh. Skrbno je veliko vnaprej lahko izraçunal
vpliv besed, ne le na tiste, ki so ga lahko sliøali
v tistem trenutku, temveç tudi na tiste, ki jih bo-
do brali dva tisoç let kasneje. Kako pogosto pos-
vetni voditelji hitijo, da bi reøili teœave tako, da bi
zaustavili trenutno boleçino, s çimer ustvarijo
veçje teœave in boleçino v prihodnosti.

Odgovornost

Jezus je vedel, kako svoje uçence vkljuçiti
v œivljenjski proces. Za njihov razvoj jim je dal
pomembne in posebne zadolœitve. Drugi vodite-
lji so hoteli biti tako samozadostni, da so po-
skuøali vse narediti sami, kar pa drugim prinese
le malo napredka. Jezus svojim privrœencem do-
volj zaupa, da jim daje svoje delo, tako da lahko
napredujejo. To je ena od najveçjih lekcij njego-
vega vodenja. Çe druge ljudi odrinemo na stran,
zato da bi nalogo opravili hitreje in uçinkovite-
je, bomo nalogo nemara res dobro opravili, toda
pri teh, ki nam sledijo, ne bo rasti in napredka,
ki pa je tako pomemben. Ker Jezus ve, da ima
to œivljenje namen in da smo bili na ta planet
postavljeni zato, da se bomo izkazali in rasli,
rast zato postane eden najveçjih œivljenjskih
ciljev in sredstev. Kadar ljudje naredijo napako,
jim lahko ljubeçe in koristno svetujemo, kako
naj se poboljøajo.

Jezus se svojim privrœencem ni bal postavljati
zahtev. Njegovo vodenje ni bilo poniœujoçe ali 
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blago. Imel je pogum, da je Petru in drugim rekel,
naj pustijo ribiøke mreœe in hodijo za njim, in to
ne po koncu ribiøke sezone ali po naslednjem ulo-
vu, temveç zdaj! Danes! Jezus je ljudem dal vedeti,
da v njih in njihove zmoœnosti verjame in tako jim
je odkrito pomagal, da so nove doseœke opravili kar
najbolje. Tako veliko posvetnih voditeljev je zaniç-
ljivih do çloveøtva, saj z ljudmi delajo, kot da je
zanje treba pozorno skrbeti in jih za veçno obva-
rovati pred svetom. Jezus je v svoje privrœence ver-
jel, ne le zaradi tega, kar so bili, temveç tudi zaradi
tega, kaj vse so imeli zmoœnost postati. Medtem
ko so drugi na Petra gledali kot na ribiça, je Jezus
v njem lahko videl moçnega verskega vodjo – po-
gumnega, neomajnega – ki bo svoj peçat pustil na
velikem delu çloveøtva. Drugim, ki jih imamo radi,
lahko pomagamo napredovati tako, da jim dajemo
primerne, a zahtevne zadolœitve.

Jezus je ljudem dajal resnice in naloge, ki so
bile primerne njihovim zmoœnostim. Ni jim nalo-
œil veç, kot so zmogli, a dal jim je dovolj, da so
imeli izziv. Jezus je skrbel za osnovne stvari çlo-
veøke narave in za to, da je prinesel trajne spre-
membe, ne le lepotnih.

Odgovornost

Jezus je uçil, da nismo odgovorni le za svoja
dejanja, temveç tudi za misli. Pomembno je, da
si to zapomnimo. Œivimo v obdobju, ki poudarja
»zavarovanje, ne glede na krivdo« – in da tudi
v obnaøanju drugih ljudi »ni krivde«. Odgovornost
brez trdnih naçel seveda ni mogoça. Dober vodi-
telj si bo zapomnil, da odgovarja tako Bogu, kot
tem, ki jih vodi. S tem, ko zahteva odgovornost
od sebe, je tako v boljøem poloœaju, da lahko vidi,
da so drugi odgovorni za svoje obnaøanje in delo-
vanje. Ljudje so nagnjeni k temu, da delujejo po
merilih, ki jih postavlja voditelj.

Pameten izkoristek çasa

Jezus je tudi uçil, kako pomembno je, da svoj
ças uporabimo pametno. To ne pomeni, da ne
smemo imeti prostega çasa, kajti moramo imeti
ças za premislek in obnovo, toda çasa ne smemo
zapravljati. Zelo pomembno je, kako razpolagamo
s çasom, kar lahko poçnemo dobro, ne da bi se raz-
burjali ali bili pretirano uradni. Çasa ne moremo
povrniti. Ko trenutek mine, resniçno mine. Tiranija
nepomembnih stvari je v tem, da izpodrinejo ljudi

in trenutke, ki so resniçno pomembni. Malenkosti
drœijo pomembne stvari za talca in vendar tako
pogosto dopustimo, da se ta tiranija nadaljuje.
Pametno razpolaganje s çasom je v resnici pamet-
no razpolaganje s seboj.

Posvetno vodenje

Tiste posameznike, ki jih imamo najraje, jih
obçudujemo in spoøtujemo kot voditelje çloveøke
druœine, tako obravnavamo toçno zato, ker v mar-
siçem poosebljajo lastnosti, ki jih je imel Jezus
v œivljenju in pri vodenju.

Obratno pa so bili tisti voditelji v zgodovini, ki
so bili s svojim vplivom na çloveøtvo najbolj tra-
giçni, takøni toçno zato, ker so jim v skoraj vseh
pogledih manjkale lastnosti Moœa iz Galileje. Kjer
je bil Jezus nesebiçen, so bili oni sebiçni. Kjer se
je Jezus zavzemal za svobodo, so se oni zavzemali
za nadzor. Kjer se je Jezus zavzemal za sluœenje,
so se oni zavzemali za druœbeni poloœaj. Kjer je
Jezus skrbel za resniçne potrebe drugih, so se oni
zavzemali le za lastne potrebe in œelje. Kjer se je
Jezus zavzemal za napredek svojih uçencev, so
oni hoteli z navadnimi ljudmi le manipulirati.
Kjer je Jezusa navdajalo usmiljenje, ki ga je vodila
praviçnost, sta njih tako pogosto navdajali stro-
gost in nepraviçnost.

Vsi najbrœ ne bomo postali popoln zgled vodje,
a vsi se lahko resno potrudimo, da bi se temu ve-
likemu idealu kar najbolj pribliœali.

Naøe zmoœnosti

Eden najveçjih naukov Moœa iz Galileje,
Gospoda Jezusa Kristusa, je, da vsi v sebi nosimo
neskonçne zmoœnosti. Ko nas je Jezus spodbujal,
naj postanemo popolni, kot je popoln nebeøki Oçe,
se nam ni posmehoval ali nas draœil. Povedal nam
je veliko resnico o naøih moœnostih in potencialu.
Ta resnica je skoraj preveç osupljiva, da bi jo dojeli.
Jezus, ki ni mogel lagati, nam je dal znamenje, naj
na poti k popolnosti stopimo naprej.

Nismo øe popolni, kot je bil Jezus, toda çe nas
ti, ki so okrog nas, ne bodo videli, kako se trudi-
mo in izboljøujemo, nas ne bodo mogli videti kot
zgled in nas glede tega, kar morajo delati, ne bodo
jemali povsem resno.

Vsak od nas ima veç priloœnosti za dobra dela in
za to, da je dober, kot jih sploh kdaj izkoristimo. Te
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priloœnosti so povsod okrog nas. Ne glede na tre-
nutno uçinkovitost in velikost kroga naøega vpliva,
bomo lahko, çe bomo svoje delo vsaj malo izbolj-
øali, ta krog poveçali. Veliko posameznikov çaka na
dotik in ljubezen, çe bomo le dovolj poskrbeli, da
bi se pri svojem delu izboljøali.

Zapomniti si moramo, da so ti navadni smrtni-
ki, ki jih videvamo na parkiriøçih, v pisarnah, v dvi-
galih in drugje, tisti del çloveøtva, katerega nam je
Bog namenil, da jih imamo radi in jim sluœimo.
Ne bo nam kaj dosti koristilo, çe bomo govorili o
vsesploønem bratstvu çloveøtva, çe ne bomo na te,
ki so okrog nas, gledali kot na svoje brate in sestre.
Çe se zdi naø delçek çloveøtva neblesteç in tako ze-
lo majhen, se spomnimo Jezusove prilike, v kateri
nas opominja, da mogoçnost ni vedno stvar veli-
kosti ali obsega, temveç kakovosti posameznikove-
ga œivljenja. Çe bomo dobro izkoristili svoje talente
in priloœnosti okrog nas, Bog tega ne bo spregledal.
In tistim, ki dobro izkoriøçajo priloœnosti, ki so jim
dane, bo dano øe veç!

V svetih spisih veliko çudovitih primerov vzor-
nih voditeljev, ki za razliko od Jezusa niso bili po-
polni, a so bili vseeno zelo uçinkoviti. Vsem nam
bo v veliko pomoç, çe jih bomo brali, in sicer po-
gosto. Pozabljamo, da nam sveti spisi podajajo
stoletja izkuøenj v vodenju, in øe pomembneje,
dajejo nam trdna naçela, na katerih mora pravo
vodenje sloneti, za to da je lahko uspeøno. Sveti
spisi so za vsakogar, ki hoçe biti voditelj, priroçnik
z navodili.

Popolni voditelj

Ne bom se opraviçeval, ker bom vsem tistim,
ki si kot voditelji œelijo uspeti, podal nekaj doseœ-
kov Jezusa Kristusa.

Çe œelimo biti tako zelo uspeøni, je tu naø vzo-
rec. Vse oplemenitene, popolne in lepe lastnosti
zrelosti, moçi in poguma najdemo v eni sami ose-
bi. Ko je velika, zlobna drhal, oboroœena do zob,
priøla, da bi ga zaprli, se je odloçno obrnil k njim
in rekel: »Koga iøçete?«

Drhal je preplaøeno zamrmrala njegovo ime:
»Jezusa Nazareçana.« 

»Jaz sem [on],« jim je Jezus iz Nazareta odgo-
voril ponosno, pogumno – in z moçjo: vojaki »so
stopili nazaj in padli na tla.«

In drugiç jih je vpraøal: »Koga iøçete?« in ko so
spet rekli, da njega, je rekel: »Rekel sem vam, da
sem jaz. Çe torej mene iøçete, pustite te (njegove
uçence), naj odidejo.« (Jn 18:4–8)

Mogoçe je najpomembnejøe, kar lahko o
Jezusu Kristusu reçem, bolj pomembno od vsega,
kar sem rekel, in sicer da œivi. Resniçno pooseblja
vse vrline in lastnosti, o katerih nam govorijo sve-
ti spisi. Çe to lahko spoznamo, potem poznamo
osrednjo resniçnost o çloveku in vesolju. Çe te
resnice in resniçnosti ne sprejmemo, ne bomo
imeli trdnih naçel oziroma najviøjih resnic, po ka-
terih bi œiveli svoje œivljenje v sreçi in sluœenju.
Drugaçe reçeno, zelo teœko bomo postali po-
membni voditelji, çe ne priznamo dejanskosti po-
polnega voditelja, Jezusa Kristusa in mu pustimo,
da je luç, zaradi katere lahko vidimo pot!

POMOÇ PRI PREUÇEVANJU

• Kaj je predsednik Kimball rekel o voditeljih, ki
zato, da bi se prilagodili okoliøçinam, spremi-
njajo svoje nazore?

• Zakaj je pomembno, da voditelji sluœijo tem,
ki jih vodijo.

• Koga øe bi voditelji moral posluøati poleg teh,
ki jih vodijo?

• Kaj, çesar drugi voditelji ne morejo, lahko do-
seœejo voditelji, ki imajo radi te, ki jih vodijo?

• V kakønem smislu je manipulativno vodenje
sluœenje sebi? Zakaj je za cerkvene in druœinske
vodje narobe, çe sluœijo sebi?

• Kako ljudem koristi, çe jim voditelji poverjajo
zadolœitve?

• Kaj voditelje o tem, kako gledati na ljudi, ki jih
vodijo, uçi Jezus Kristus?

• Komu so voditelji odgovorni?

• Kaj predsednik Kimball misli s »tiranijo nepo-
membnih stvari«?

• Izberite posvetnega voditelja, ki ga obçudujete,
in primerjajte dogodke, v katerih je ta çlovek po-
kazal nekaj voditeljskih lastnosti Jezusa Kristusa.

• Kako lahko po besedah predsednika Kimballa
postanemo boljøi voditelji?
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