
එන්න,  

මා අනුගමනය  

කරන්න — 

වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය 
සහ සහන සමිතිය 
සඳහා  

මෙෙ ලිපි “ම ොස්පල් ලයිබ්රරි”යන ඇප් එක 
තුලින්ද මසොයා ත හැකිය comefollowme. 
lds.org. 



අපිට වැඩිහිටි 
ඝනපූර්ණ සහ 
සහන සමිති 
රැස්වීම්  

ඇත්තත් ඇයි?  
මෙෙ පසු-දවස් වලදී, 

මදවියන්වහන්මසේ 

උන්වහන්මසේමේ  ැලවීමම් 

කාර්යය ඉටුකර ැනීෙට 

පූජකවරය නැවත පිහිටුවා සහ 

පූජකවර ඝනපූර්ණය සහ සහන 

සමිතිය සංවිධානය කල මසේක. 

මම් මහේතුමවන්, එක් එක් ඉරුදින 

අපි වැඩිහිටි ඝනපූර්ණමේ සහ 

සහන සමිතිමේ රැස්වී රැස්වීම් 

පවත්වමු, මදවියන්වහන්මසේමේ 

කාර්යය ඉටුකිරීෙ සඳහා උදව් 

කිරීෙට අපි කුෙක් කල යුතු දැයි 

අපි සාකච්ඡා කර සැලසුම් 

කරන්මනමු. එය ඵලදායී වන්නට 

නම්, මෙෙ රැස්වීම් පන්තියකට 

වඩා වැඩි මදයක් විය යුතුය. ඒවා 

 ැලවීමම් කාර්යය පිලිබඳ 

උපමදස් මබදා ැනීෙට, සභා 

නායකයන් ෙගින් එෙ කාර්යය 

පිලිබඳ එකතුවී ඉම න ැනීෙට 

සහ ඒවා සාර්ථක කර ැනීෙට 

අපවෙ සංවිධානය කර ැනීෙට 

අවස්ථාවන්ය. 

පළමු ඉරුදින  

සභා රැස්වීම්  
සෑෙ ෙසකෙ පළමු ඉරුදින, වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය රැස්වීෙක් 

පවත්වයි එයට  ගුරුවරමයකු විසින් උ න්වන පාඩෙක් අන්තර් ත මනොවිය 

යුතුයි., ඒ මවනුවට, වැඩිහිටි ඝනපූර්ණ සහ සහන සමිති සභාපතීත්ව සභා 

රැස්වීම් මෙමහයවනු ලබයි. මෙෙ පළමු ඉරුදින සභා රැස්වීෙ වලදී, එක් එක් 

වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය, ප්රාමීය ය ව ම්ම්, අවස්ථා, සහ 

අභිමයෝ   ැන එක්ව උපමදස් මබදා නී, එකිමනකාමේ අදහස් හා අත්දැම්ම් 

තුලින් ඉම න නී; සහ ශුීධාත්ෙයාණන්ම න් ලැබූ අනුභාවය ෙත ක්රියා 

කිරිෙට සැලසුම් කරයි. මෙෙ සාකච්ඡා අදාළ ශුීධලියවිලි හා ජිවත්වන 

අනා තවක්තෘවරුන්මේ ඉ ැන්වීම් ෙත  රඳා පැවතිය යුතුයි. 

සෑෙ සභා රස්විෙක්ෙ එක සොන  මනොවනු ඇත. සාර්ථක සභා රැස්වීෙක් 

මෙමහයවීෙ සඳහා සභාපතිත්වයට උපකාරී වන යම් උපමදස් කිහිපයක් 

මෙන්න. 

එන්න, ො අනු ෙනය කරන්න - වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය සඳහා 1 



සභා රැස්වීමට තපර සභා රැස්වීම අතරතුර සභා රැස්වීතමන් පසු 

කරන්න: කරන්න: කරන්න: 

ප්රාමීය ය අවයතා, අවස්ථා 
සහ අභිමයෝ  හඳුනා න්න. 

යාච්ඤාය ලීව සාකච්ඡා කිරිෙට  
ොතෘකාවක් මතෝරා න්න.  

ඝනපූර්ණ සාොජිකයන්ට  මහෝ 
සහන සමිති සමහෝදරියන්ට 
අදහස්  සහ අත්දැකිම් 
මබදා ැනීෙට සුදානම්ව 
පැමිමණන මලස ආරාධනා 
කරන්න. 

• 

• 

• 

මනොකරන්න: 

පාඩෙක් සූදානම් කිරිෙ. 

නි්චිත විසඳුෙක් මහෝ ක්රියා 
සැලසුෙක් හිමත් ඇතිව 
පැමිණිෙ. 

• 

• 

පසුගිය රැස්වීම් වල  සංකල්පනා සහ සැලසුම් ෙත 
ඔවුන්තේ අත්දැකීම් තෙදාගැනීමට සාොජිකයන්ට 
ආරාධනා කරන්න. 

රැස්වීම් ොතෘකාව හඳුන්වාදී සභාව එක්ව ශුීධලියවිලි, 
අනා තවක්තෘවරුන්මේ වචන සහ 
ශුීධාත්ෙයාණන්මේ ෙ මපන්වීෙ යටමත් විසඳුම් සහ 
ෙ මපන්වීෙ මසොයමින්, ඒ පිලිබඳ උපමදස් 
මබදා න්නා මලස සාොජිකයන්ව උනන්දු කරවන්න. 

සාකච්ඡාව ෙත ක්රියා කරන ාකාරය සැුසුම් කරන්න. 
මෙය කණ්ඩායම් තීරණ මහෝ එක් එක්මකනා තෙන් 
විසින් සාදා න්නා තීරණ විය හැකිය. 

• 

• 

• 

මනොකරන්න: 

සාකච්ඡාමව් ආධිපතය ලබා ැනීෙ. 

ඔබමේ අදහසට අමනක් අයව කැෙති කරවා න්නට 
උත්සහ කිරීෙ.  

සංමව්දී මහෝ රහසි ත කරුණු පිලිබඳ සාකච්ඡා කිරීෙ. 

පාඩෙක් ඉ ැන්විෙ. 

යම් මකමනකුට සහභාගී වන මලස බලකිරීෙ. 

• 

• 

• 

• 

• 

සභා රැස්වීෙ අතරතුරදී කරන ලද 
සැලසුම් සහ පැවරුම් පිලිබඳ පසු 
විපරෙක් කරන්න. 

කැඳවීෙක් මහෝ මවනත් මහේතුවක් 
නිසා රැස්වීෙට සහභාගී වන්නට 
මනොහැකි වූ අය ඇතුලත් 
කර ැනීෙ සඳහා ොර්  
මසොයා න්න. සැලසුම් කල මී 
 ැන ඔවුන්ව දැනුවත් කරන්න. 

අනා ත රැස්වීෙ වලදී අත්දැම්ම් 
මබදා න්නට සාොජිකයන්ට 
අවස්ථා ලබා මදන්න. 

• 

• 

• 

“මෙෙ සභා රැස්වීමම් 
සුන්දරෙ මීවල් වලින් 
එකක් නම්, රැස්වීෙ 
අවසානමේදී ඔබ ක්රියා 
සැලසුෙක් ඇතිකර 
 ැනීෙයි.” 

-ජීන් බී. බින්ේහම් සමහෝදරිය, 
සහන සමිති ප්රධාන සභාපතිනිය 

පළමු ඉරුදින සහා රැස්වීම් සඳහා මාතෘකා 
සභා රැස්වීම් සාකච්ඡා සඳහා අදහස් සෙහර විටදී සභාපතිත්ව රැස්වීම් තුලින් ඒවි, මකොට්ඨා සභා 

රැස්වීම්, ප්රාමීය ය සැලසුෙ, සාොජිකයන්ට මීව මසේවය කිරීමම්දී නායකයන් ලබන මපළීවීම්, සහ 

ශුීධාත්ෙයාණන්මේ මපළීවීම් තුලින් ලැමබන්නට පුළුවන්. පහත සඳහන් ොතෘකා මයෝජනාවන් 

පෙණි. ඔවුන් ආෙන්ත්රණය කල යුතු යැයි දැමනන අමනකුත් අවයතා පිලිබඳ නායකයන් යම් විටක 

දැනුවත් වන්නට පුළුවන්. 

අප වටා සිටින අයට මීව මසේවයක් ලබාදීෙ 
සඳහා අප කුෙක් කල යුතුද? (මෙොසායා 23:18 
බලන්න). 

අමප් එකිමනකට මවනස් වූ ව ම්ම් වලට 
ප්රමුකතාවය ලබාමදන්මන් මකොමහොෙද? 

අපමේ මිතුරන් හා අසල්වාසීන් සෙ  අපි 
ශුභාරංචිය පිලිබඳ මබදා න්මන් මකොමහොෙද? 
(ඇල්ො 17 බලන්න).  

නුසුදුසු ොධයමයන් සහ අසභය දර්න වලින් 
අපිවත් අමප් පවුලුත් ආරක්ෂා කරන්මන් 
මකොමහොෙද? 

අමප් දරුවන්ට සහ මකොට්ඨාමේ 
තරුණයන්ට උපමදස ්ලබාදීෙට සහ ඔවුන්ව 
ක්තිෙත් කරන්නට අපි කුෙක් කල යුතුද? 

• 

• 

• 

• 

• 

පවුල් ඉතිහාස සහ මීවොලි ා කාර්යයන් 
වලට අපි තව තවත් මයොමු වන්මන් 
මකොමහොෙද? 

අපි අමප් ශුභාරංචි ප්ර්ණ වලට පිිතතුරු 
මසොයීදී සහ ශුභාරංචිය පිලිබඳ  ැඹුරු 
මත්රුම් ැනීෙක් ලුහුබඳිීදී 
ස්වාමින්වහන්මසේමේ උපකාරය සඳහා අපි 
අරාධනා කරන්මන් මකමසේද? 

ස්වාමින්වහන්මසේ මකමරහි සහ 
උන්වහන්මසේමේ ශුභාරංචිය මකමරහි අමප් 
සාක්ෂිය ක්තිෙත් කිරීෙට සහ ආත්මිකව අමප් 
පවුල් වලට ඔවුන් ෙතෙ යැමපන්නට උදව් 
මවන්මන් මකොමහොෙද? 

• 

• 

• 
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තදවැනි සහ තුන්තවනි ඉරුදින  

රැස්වීම්  “ඔබමේ පවුල් සැන්දෑ වල, 
ඔමේ ශුභාරංචි ඉ ැන්වීම් 
වල, [සහ] ඔමේ පවුමල් 
සහ යහළුවන් අතර 
කතාබහ තුල, ප්රධාන 
සම්ෙන්ත්රණ පණිවිඩ 
ඇතුලත් කල හැකි ආකාර 
හෘදසාක්ෂියට එකඟවෙ 
මසොයන්න.” 
සභාපති රසල් එම්. මනල්සන්, “අපි 

එක්ව ඉදිරියට යමු,” ලියමහෝනා, 

ෙැයි 2018, 118. 

සෑෙ ෙසකෙ මදවන සහ තුන්වන ඉරුදින, වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය ප්රධාන 

සම්ෙන්ත්රණමේ සභා නායකයන්මේ ෙෑතකාලීන ඉ ැන්වීම් තුලින් ඉම න  නී. පළමු 

සභාපතිත්වමේ සාොජිකයන්මේ සහ මදොමළොස්මදනාමේ ඝනපූර්ණමේ මප්රේරිතවරුන්මේ පණිවිඩ 

වලට අවධානය මයොමු කල යුතුය. ඒ මකොමහොෙවුනත්, ආත්ෙයාණන්මේ ෙ මපන්වීෙට අනුව 

ප්රාමීය ය අවයතා ෙත පදනම්ව, ෙෑතකාලීන සම්ෙන්ත්රණ පණිවිඩ වලින් නනෑෙ එකක් 

සාකච්ඡාවට  ත හැකියි.  

මබොමහෝ අවස්ථා වලදී, වැඩිහිටි ඝනපූර්ණ සහ සහන සමිති සභාපතිත්ව සාොජිකයන්මේ 

අවයතා වලට අනුකුලව සම්ෙන්ත්රණ පණිවිඩයක් මතෝරා නීවී,  එමහත් සභානායකවරයා මහෝ 

ස්මට්ක සභාපති විසින් අනුදැනුම් ලබාමදනු ඇත. මනොමබෝදා සිදුවූ පළමු ඉරුදින සභා රැස්වීෙට 

ආදාලව නායකයන් විසින් පණිවිඩ ොතෘකාවක් මතෝරා නු ලබයි, මහෝ ශුීධාත්ෙයාණන්මේ 

ෙ මපන්වීෙ යටමත් මවනත් ොතෘකාවක් වුවද ඔවුන් මතෝරා නු ලබයි. 

මතෝරා ත් පණිවිඩය කලින්ෙ කියවා සහ ඒවා ෙත ක්රියා කරන ආකාරය සහ ශුභාරංචි සතය 

පිලිබඳ අදහස් සෙ  සූදානම් වී පැමිමණන මලස සාොජිකයන්ව දිරිෙත් කිරීමම් ආකාර නායකයන් 

සහ ගුරුවරුන් විසින් මසොයා ත යුතුයි.  ැලවුම්කරුවාණන්මේ උ න්වන ආකාරමේ මූලධර්ෙ ෙත 

පදනම්ව සපයා ඇති පහත මයෝජනා කර ඇති ක්රියාකාරකම්, ප්රධාන සම්ෙන්ත්රණ පණිවිඩ 

ඉම න ැනීෙට සාොජිකයන්ට උපකාරී වනු ඇත. 

එම්. රසල් ෙැුර්ඩ්, “Precious Gifts from 

God,” 9-11 

සභාපති බැලර්ඩ්මේ පණිවිඩය ොතෘකා 
 ණනාවක් ආෙන්ත්රනය කරයි - 
අනා තවක්තෘවරුන්, ක්රිස්තුස්වහන්මසේ තුල 
ඇදහිල්ල, සක්රමම්න්තුව, සහ මසේවය පිලිබඳ - 
අර්ථාන්විත සහ වැද ත් වන මවනස් වූ ොතෘකා 
ඝනපූර්ණ සහ සහන සමිති සාොජිකයන් විසින් 
මසොයා නු ලබයි. මෙෙ පණිවිඩමයන් ඔවුන්මේ 
සිත් තුලට කා වැදුණු යම් මදයක් මබදා න්නට 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. සභාපති 
බැලර්ඩ්මේ පණිවිඩමයන් අපි මසොයා න්නා 
ආරාධනාවන් සහ මපොමරොන්දු වූ ආශිර්වාද 
මෙොනවාද? මෙෙ සාකච්ඡාමව් ප්රතිපලයක් මලස 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කර ඔවුන්ට කල යුතුයි 
යැයි හැමඟන මී  ැන මෙමනහි කරන්නට විනාඩි 
ම්පයක් ලබාමදන්න.  

ගැරී ඊ. ස්ටීවන්සන්, “The Heart of a  

Prophet,” 17-20 

නව අනා තවක්තෘවරමයකුමේ කැඳවීමම් 
“සුවිාලත්වය මත්රුම්  ැනීෙට” 
සාොජිකයන්ට උපකාර කිරීෙ පිණිස, වැඩිහිටි 
ස්ටීවන්සන්මේ පණිවිඩය පරික්ෂා කර 

බැලීෙට සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්නට 
ඔබට පුළුවන්, ඒ තුලින් එෙ දිවයෙය 
ක්රියාවලිමේ දැවැන්ත බව සහ ශුීධවන්ත බව 
මත්රුම් ැනීෙට උදව් වන සතයන් සහ 
මපළීවීම් දකින්නට ඔවුන්ට පුළුවන්. 
සභාපති මනල්සන්ව සභාමව් සභාපති මලස 
පත් කරන ලද ඒ උදාර රැස්වීමම්දී ඔවුන්ට 
දැනුනු මී මබදා ැනීෙට සාොජිකයන්ට 
ආරාධනා කිරීෙ  ැන සලකා බලන්න. 
ලිවීෙට ඇති පුවරුමව් හදවත් හැඩයක් ඇඳ, 
සභාපති මනල්සන්මේ ආකාරය  ැන විස්තර 
කරන වචන මහෝ වාකය ඒ ෙත ලියන්නට 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්නට තවත් 
ඔබට පුළුවන්. ඔහු අපට ඉ ැන්වූ කුෙක් අපට 
ආශිර්වාද කර ඇත්ද? 

නීල් එල්. ඇන්ඩර්සන්, “The Prophet of 

God,” 24-27 

වැඩිහිටි ඇන්ඩර්සන්මේ පණිවිඩය ජීවොන 
අනා තවක්තෘවරුන් පිලිබඳ සාොජිකයන්මේ 
ඇදහිල්ල ක්තිෙත් කරන ආකාරය  ැන 
සාකච්ඡා කරන්න. මදවියන්වහන්මසේට මම් 
මපොළව ෙත අනා තවක්තෘවරුන් සිටින්මන් ඇයි 
සහ අපි ඔවුන්ව අනු ෙනය කරන්මන් ඇයි යන 

කාරණා ඔවුන්ට මත්රුම් ැනීෙට උපකාර වන 
පිණිස ඔහුමේ පණිවිඩය  ැන මසොයාබලන්නට 
ඔවුන්ට ආරාධනා කරන්නට ඔබට පුළුවන්. අපට 
අනා තවක්තෘවරමයක් සිටින නිසා අපි ආශිර්වාද 
ලබා ඇත්මත් මකොමහොෙද? සභාපති රසල් එම්. 
මනල්සන් ස්වාමින්වහන්මසේමේ 
අනා තවක්තෘවරමයකු බවත් සහ මේසුස් 
ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ පසු-දවස්වල නූතන 
සාන්තුවරයන්ම න් යුත් සභාමව් සභාපති මලසත් 
ඔවුන් සාක්ෂියක් ලබා ත් ආකාරය 
සාොජිකයන්ට මබදා ත හැකිය. 

තඩ්විඩ් ඒ. තෙඩ්නාර්, “Meek and Lowly of 

Heart,” 30-33 

වැඩිහිටි මබඩ්නාර්මේ පණිවිඩය පිලිබඳ 
සාකච්ඡා කිරීෙට දිරි ැන්වීෙක් වමයන් 
නිහතොනීකෙ යනු... සහ නිහතොනීකෙක් 
මනොවන්මන්... , මලස ඔබට සටහන් 
පුවරුමව් ලියන්නට පුළුවන්, ඉන්පසු වැඩිහිටි 
මබඩ්නාර්මේ පණිවිඩය කියවා බලා මෙෙ 
ප්රකා සම්පුර්ණ කිරීෙට අවය වාකය මබෝඩ් 
එක  ෙත සටහන් කරන්නට සාොජිකයන්ට 
පුළුවන්. අපට නිහතොනී වන්නට 
මපොළීවන කුෙන පණිවිඩ අපි මම් තුලින් 
ඉම න ත්තාද? අපට සිතිය හැකි 

එන්න, ො අනු ෙනය කරන්න - වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය සඳහා 3 



නිහතොනීකමම් උදාහරණ මෙොනවාද? වඩා 
වඩාත් නිහතොනී වන්නට වැඩිහිටි 
මබඩ්නාර්මේ උපමදස් අපි මයොදා න්මන් 
මකොමහොෙද? 

තෙොනී එල්. ඔස්කාර්සන්, “Young Women in 

the Work,” 36-38 

ප්ර්ණ යනු මෙමනහි කිරීෙට අරාධනා 
කරන ඒක අකාරයක්. ස්වාමින්වහන්මසේමේ 
කාර්යමේ තරුණ කාන්තාවන්ව සම්බන්ධ 
කර ත හැක්මක් මකමසේද යන්න? වැනි, 
ඔස්කාර්සන් සමහෝදරියමේ පණිවිඩය 
පිිතතුරු ලබාමදන ප්ර්ණ කිහිපයක් පුවරුව 
ෙත ලිවිෙ  ැන සලකා බලන්න, ඇයමේ 
පණිවිඩය පිරික්සා මෙෙ ප්ර්ණ වලට පිිතතුරු 
මසොයමින් ඔවුන් ඉම න ත් මී  ැන 
සාකච්ඡා කරන්නට සාොජිකයන්ට ආරාධනා 
කරන්න. මීව මසේවයට තරුණ කාන්තාවන් 
සම්බන්ධවීමෙන් පැමිමණන ආශිර්වාද 
මෙොනවාද? තවදුරටත්  තරුණ කාන්තාවන් 
සෙ  මීව මසේවය කිරීෙ පිලිබඳ පන්තිමේ 
සාොජිකයන්ට අත්දැම්ම් මබදා න්නට 
පුළුවන්. අමප් සාකච්ඡාව ෙත පදනම්ව, ඔබට 
කරන්නට හැඟුමන් මෙොනවාද? 

ඩාතල් ජී. තරන්ුන්ඩ්, “Family History and 

Temple Work: Sealing and Healing,” 46-49 

මීවොලි ාව හා එයින් වතුර මව් මයන් 
පිටතට යාෙ  ැන එසකිමයල්මේ දර්නය 
 ැන වැඩිහිටි මරන්ලන්ඩ් කතා කමළේය 
(එසකිමයල් 47:8-9). තවදුරටත් 
ඝනපූර්ණමේ මහෝ සහන සමිතිමේ 
සාොජිකමයක්ට එෙ දර්නමේ චිත්රයක් 
පුවරුමව් අඳින්නට පුළුවන්. මීවොලි ා සහ 
පවුල් ඉතිහාස කාර්යය එසකිමයල්මේ 
දර්නමේ ජලය මෙන් ක්රියා කරන්මන් 
මකොමහොෙද? ඔවුන් අත්දැක ඇති මීවොලි ා 
සහ පවුල් ඉතිහාස කාර්යයන් තුල ලැබූ 
අත්දැම්ම් තුලින් ලද ආශිර්වාද මබදා න්නට 
පන්තිමේ සාොජිකයන්ට ආරාධනා 
කරන්නට ඔබට පුළුවන්. මීවොලි ා සහ 
පවුල් ඉතිහාස කාර්යය අමප් ජිවිතමේ 
එදිමනදා අං යක් කර ැනීෙට අපට කල 
හැක්මක් කුෙක්ද? 

ඩි. තටොඩ් ක්රිස්තටර්ර්සන්, “The Elders  

Quorum,” 55-58 

වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය තුල, “මෙෙ 
මවනස්කම් වල අරමුණ” යන ොතෘකාව 
යටමත් වූ වැඩිහිටි ක්රිස්මටෝ්ර්සන්මේ 
පණිවිඩමේ මකොටස කියවන්නට 
ඝනපූර්ණමේ සාොජිකයන්ට ආරාධනා 
කරන්නට ඔබට පුළුවන්. මෙෙ අරමුණු 
ඉටුකර  ැනීෙ සහතික කර ැනීෙට අපට 
කල හැක්මක් කුෙක්ද? සහන සමිතිය තුල, 
වැඩිහිටි ක්රිස්මටෝ්ර්සන් පැහැදිලි කල 
මෙල්කිසමදක් පූජකවර ඝනපූර්ණ වල 
මවනස්කම්  ැන සාරාං කරන්නට 
මකමනකුට ආරාධනා කරන්නට ඔබට 
පුළුවන්. ඉන්පසු සහන සමිතිමේ 
ක්රියාකාරකම් වලට මයොදා ත හැකි 
මවනස්කම් ඇඟමවන මූලධර්ෙ 

හඳුනා න්නට සමහෝදරියන්ට පුළුවන්. 
සමහෝදර ම ෝටාස්මේ කතාමවන් 
ඉම නම න ඔවුන්මේ කාර්යයන්ට එය 
අදාළ කර ත හැකි ආකාරය, වැඩිහිටි 
ඝනපූර්ණමේ මහෝ සහන සමිතිමේ 
සාොජිකයන්ට සාකච්ඡා කරන්නට පුළුවන්. 

තරොනල්ඩ් ඒ. රස්ෙෑන්ඩ්, “Behold! A Royal 

Army,” 58-61 

තවදුරටත් “Behold! A Royal Army”  

 (ගීතිකා අංක. 251)  ායනා කිරීමෙන් 
මහෝ සවන් දීමෙන් මහෝ එහි වචන 
කියවීමෙන් වැඩිහිටි රස්බැන්ඩ්මේ පණිවිඩය 
 ැන එක්ව සාකච්ඡා කල හැකියි. පූජකවර 
ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය රාජම්ය 
මසේනාවක් මෙන් වන්මන් මකොමහොෙද? 
වැඩහිටි ඝනපූර්ණ නැවත ප්රතිසංවිධානය 
කිරීෙ තුලින් පැමිමණන “ඉතා විාල 
ආශිර්වාද සමුහය”  පිලිබඳ වැඩිහිටි රස්බැන්ඩ් 
පවසන ලද මී මදස බලමින් ඒවා  ැන 
සාොජිකයන්ට සාකච්ඡා කල හැකියි. මම්වා 
ක්රියාත්ෙක වීමෙන් අපට ලැබී ඇති - අපට 
ලැමබන්නට බලාමපොමරොත්තු වන - 
අමනකුත් ආශිර්වාද මෙොනවාද? “විවිධ 
තයා ” සහ “උපමී” යන ආශිර්වාද සහන 
සමිතීන් සම්පුර්ණමයන්ෙ ලඟා කර න්මන් 
මකමසේද? 

තහන්රි බී. අයරින්, “Inspired Ministering,” 

61-64 

ඔහුමේ සිතට කා වැදුණු සක්රමම්න්තු 
රැස්වීම් කතාවන් මදකක්  ැන සභාපති 
අයරින් පැවසුවා. සෙහරවිට ඔබට පුළුවන් 
ඝනපූර්ණ සහ සහන සමිති 
සාොජිකයන්ම න් භා යකට වයස අවුරුදු 
14 පිරිමි ළෙයා  ැන වචන නැවත 
බලන්නටත් අමනක් භා යට නිවාස 
ගුරුවරයාමේ කතාව නැවත බලන්නටත් 
කියන්නට ඔබට පුළුවන්. ඔවුන් කියවන 
අතරතුර, යම් මකමනකුට මීව මසේවය 
සපයන්නට අලුතින් පැවරුෙක් ලද තරුණ 
පිරිමි ළෙමයකු මහෝ  ැහැණු ළෙමයකු ට දිය 
හැකි අවවාදයක්  ැන සාොජිකයන්ට 
සිතන්නට පුළුවන්. “අපමේ මීව මසේවමේදී... 
අපි වඩාත් ප්රමබෝධෙත් සහ මප්රේෙනීය බවට 
පත්වන්මන්” මකොමහොෙද? 

ඩාලින් එච්. ඕක්ස්, “The Powers of the 

Priesthood,” 65-68 

සාකච්ඡාව ආරම්භ කිරීෙට, සභාපති 
නක්ස්මේ පණිවිඩමේ කාණ්ඩ හතමර් 
ොතෘකා මබෝඩ් එමක් සටහන් කරන්නට 
ඔබට පුළුවන්. ඉන්පසු එක් එක් කාණ්ඩයක් 
නිහඬව කියවා එහි සාරාංයක් වන ඒක 
වාකයක් මබෝඩ් එමක්  ලියන්නට එක් එක් 
සාොජිකයාට ආරාධනා කරන්න. ඔවුන් 
කියවූ මී නිසා කරන්නට මපළඹුණු මී  ැන 
ඉන්පසු සාොජිකයන්ට මබදා න්නට 
පුළුවන්. සභාපති නක්ස්මේ පණිවිඩමේ 
ඉ ැන්වීම්  අපට ආඳා න්නා අතරෙ 
පූජකවරය දරන්නන් සහ සහන සමිති 

සමහෝදරියන් මලස අමප් මසේවය වැඩි දියුණු 
කර න්මන් මකොහෙද? 

රසල් එම්. තනල්සන්, “Ministering with the 

Power and Authority of God,” 68-75 

 “නැගිට සිටින්නට” සහ ස්වර්ගීය 
පියාණන්මේ දරුවන්ට ආශිර්වාද කිරීෙ සඳහා 
පූජකවරය භාවිතා කරන්නට සභාපති 
මනල්සන් පූජකවරය දරන්නන්ට ආරාධනා 
කරයි. ඔහු ලබාදුන් උදාහරණ පරීක්ෂා කර 
බලන්නට සහ ඔවුන්මේ පවුල් සහ අන් අය 
ආශිර්වාද කරන්නට පූජකවරය භාවිතා කරන 
අයුරු මත්රුම්  ැනීෙට ඒවා ඔවුන්ට උදව් 
වන්මන් මකමසේද යන්න සාකච්ඡා කරන්නට 
ඝනපූර්ණමේ සහ සහන සමිති 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න.  පූජකවර 
බලමයන් අපි ආශිර්වාද ලැබූ විට අපට 
මබදා ත හැකි අත්දැම්ම් මෙොනවාද? 
“උන්වහන්මසේමේ නාෙමයන් මීව මසේවය 
කරන්නට” මදවියන්වහන්මසේමේ පූජකවරය 
භාවිතා කරන්නට අපටත් අන් අයටත් 
ඇදහිල්ල ලබා න්නට අපි උදව් කරන්මන් 
මකමසේද? 

තරයිනා අයි. අබුර්තතර, “With One Accord,” 

78-80 

ඔබමේ ඝනපූර්ණමේ සහ සහන සමිතිමේ 
මකොපෙණ එකමුතුවකින් ඔබ 
ස්වාමින්වහන්මසේමේ කාර්යමේ නිරත 
වනවාද කියා ඇ යීෙක් කර න්නට 
අබුර්මතෝ සමහෝදරියමේ පණිවිඩය ඔබට 
අවස්ථාවක් සපයා මදයි. සාොජිකයන්ට මෙය 
කිරීෙට උපකාර කිරීෙට, මෙොනාක් 
සෙනලයින්  ැන,  ැලවුම්කරුවාණන් 
මනපිවරුන් බැහැදැකපු ආකාරය  (see Gos-
pel Art Book, 82, 83, 84), සහ සභා 
ොනුය ය ක්රියාකාරකම් පිලිබඳ පින්රර 
මපන්වන්නට පුළුවන්. පණිවිඩය පරික්ෂා කර 
බලා, එකමුතුව වැඩ කිරීමම් ආශිර්වාද සහ 
අරමුණු පිලිබඳ උදාහරණ මයොදා නිමින් 
අබුර්මතෝ සමහෝදරිය උ න්වන මී 
අනාවරණය කර න්නට සාොජිකයන්ට 
පුළුවන්. “එකට එක්සත්ව” ක්රියාකරන්නට 
අපට කල හැක්මක් කුෙක්ද? 

තහන්රි බී. අයරින්, “His Spirit to Be with 

You,” 86-89 

ශුීධාත්ෙයාණන්වහන්මසේ ලබා න්නට 
අපමේ උවෙනාව සහ හැකියාව වර්ධනය 
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අපතේ රැස්වීම් වු 
ක්රමය 

පසුගිය පූජකවර මහෝ සහන 
සමිති රැස්වීමෙන් ලද මපළීවීම් 
සහ ආරාධනා ෙත ක්රියාකිරීමෙන් 

ලද අත්දැම්ම් මබදා න්න (සභාපතිත්ව 
සාොජිකමයකුමේ ෙ මපන්වීෙ ෙත). 

එක්ව ඉම න නිමු (කැඳවීෙක් ලද 
ගුරුවරමයකු මෙමහයවයි). 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කිරීෙ 
පහත මී සඳහා මබොමහෝවිට 

ප්රමයෝජනවත් මව්: 

අ.සම්ෙන්ත්රණ පණිවිඩ තුල යම්මදයක් 
මසොයන්න (ප්ර්නයකට පිිතතුරක්, 
ප්රමබෝධෙත් වාකය ණණ්ඩයක්, මහෝ 
මූලධර්ෙයක උදාහරණයක් වැනි මදයක්). 

ආ.ඔවුන් මසොයා ත් මී  ැන සාකච්ඡා 
කරමින් මබදා න්න. 

ඇ.එෙ පණිවිඩය ඔවුන්මේ ජිවිත වලට සහ 
අත්දැම්ම් වලට අදාල කර තහැකි 
ආකාරය මකමසේදැයි සලකා බලන්න. 

තනි තනිව මහෝ කණ්ඩායම් 
වමයන් ක්රියා කරන්නට 
සැලසුම් කරන්න (සභාපතිත්ව 

සාොජිකමයකුමේ ෙ මපන්වීෙ 
යටමත්). 

කරන්නට, සභාපති අයරින් මපෞී ලික 
අත්දැම්ම්  ණනාවක් මබදා නී සහ නි්චිත 
ෙ මපන්වීෙක් ලබාමදයි. ඔහුමේ අත්දැම්ම් 
නැවත බැලීමෙන් අනතුරුව, 
ශුීධාත්ෙයාණන්වහන්මසේ ඔවුන්මේ හදවත් 
ස්පර් කල මහෝ සතය තහවුරු කල ඒ හා 
සොන කුෙන ෙතකයන් ඝනපූර්ණමේ සහ 
සහන සමිතිමේ සාොජිකයන්ට මබදා 
 න්නට හැකිද? “ශුීධාත්ෙයාණන්මේ  
මසේවාව ලබා න්නට අමප් හදවත් විවෘත 
කර ැනීෙට” උදව් වන මලස සභාපති අයරින් 
මබදා ත් ෙ මපන්වීම් මබෝඩ් එමක්  
ලැයිස්තු ත කරන්නට සාොජිකයන්ට 
පුළුවන්. ඔහුමේ ෙ මපන්වීම් අනු ෙනය 
කිරීෙ අපට අපමේ ජිවිතමේ සහ අමප් පවුල් 
තුල උපකාරී වන්මන් මකමසේද? අමප් 
ඝනපූර්ණමේ මහෝ සහන සමිතිමේ?  

ඩාලින් එච්. ඕක්ස්, “Small and Simple 

Things,” 89-92 

කුඩා සහ සරල මීවල් වලින්  මහොඳ සහ 
නපුර මකමරහි බල තු බලපෑෙක් ඇතිකරන  
බව ඉ ැන්වීෙට සභාපති නක්ස්මේ 
පණිවිඩමේ උපො ඇතුලත් මවයි. මෙෙ 
උපො වලට  ස් මුල්, හබල්  ාන 
කණ්ඩායෙක්, කීයක තන්තු  සහ කාන්දු 
වන ජලය ඇතුලත් මවයි. මෙෙ උපො කියවා 
කුඩා හා සරල මීවල් බලය පිලිබඳ ඒවා 
මනොනවත්වා උ න්වන මී සාකච්ඡා 
කරන්නට සාොජිකයන්ට පුළුවන්. 
ශුීධාත්ෙයාණන්වහන්මසේමේ ෙ මපන්වීෙ 
අමප් ජිවිතයට ලඟාකරන කුඩා හා සරල 
මීවල් මෙොනවාද? සභාපති නක්ස්මේ 
උපමදස පිිතපදින්නට කරන්නට ඔවුන්ට 
මපළීවීෙක් ලැබුණු මී  ැන මෙමනහි 
කරන්නට සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. 

රසල් එම්. තනල්සන්, “Revelation for the 

Church, Revelation for Our Lives,” 93-96 

ඔහුමේ පණිවිඩමේ, “ආත්මික එිතදරව් 
ලබා ැනීෙට අමප් ආත්මීය හැකියාව” 
වර්ධනය කර න්නා මලස සභාපති 
මනල්සන් ආ සෙ  බැ ෑපත් වුමේය. ඔහුමේ 
උපමදස් අනු ෙනය කරන්නට 
සාොජිකයන්ට උපකාර වීෙ පිණිස, පහත 
සඳහන් ආකාරමේ ප්ර්ණ මබෝඩ් එමක්  
සටහන් කරන්නට ඔබට පුළුවන්: අපට 
එිතදරව් උවෙනා වන්මන් ඇයි? එිතදරව් 
ලබා ැනීෙට තනි තනිව හා එක්ව උපමී 
ලබා  ැනීමම්දී, අපමේ ධාරිතාව අපි වැඩි 
කර න්මන් මකොමහොෙද? අපි එිතදරව් 
මසවීමම්දී සභාපති මනල්සන් මපොමරොන්දු වූ 
අපට ලැමබන ආශිර්වාද මෙොනවාද? 
සාොජිකයන්ව කණ්ඩායම් වලට මබදන්න, 
එෙ ප්ර්ණ වලට පිිතතුරු මසොයන්නට එෙ 
එක් එක් කණ්ඩායෙට ආරාධනා කරන්න. 

තෙරිට් ඩබ්. තගොන්ේ, “Christ the Lord Is 

Risen Today,” 97-98 

ඝනපූර්ණමේ සහ සහන සමිතිමේ 
සාොජිකයන්ට අපමේ ගිවිසුම් හා මේසුස් 
ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ වන්දිම වීෙ  ැන 
වැඩිහිටි ම ොන්ේමේ පණිවිඩමයන් 
ඉම න ත හැක්මක් මෙොනවාද? 
 ැලවුම්කරුවාණන්මේ වන්දිම වීෙ සහ 
අමප් ගිවිසුම් සෙ  එක්ව ක්රියා කිරීමම්දී - 
අපට පිරිනෙන - ආශිර්වාද මසොයමින්, 
පණිවිඩය පරික්ෂා කරන්නට සාොජිකයන්ට 
ආරාධනා කරන්නට ඔබට පුළුවන්. ඉන්පසු 
ඔවුන් මසොයා ත් මී  ැන පහත සඳහන් 
ආකාරයට ප්ර්ණ ඇසීෙ  ැන සලකා 
බලන්න: අපට “ක්තිය මදන්නට සහ උතුම් 
බවට පත් කරන්නට” අමප් ගිවිසුම් සහ 
වන්දිම වීෙ එක්ව ක්රියා කරන්මන් 
මකොමහොෙද? ඒවා අපට කුෙක් රඳවා තබා 
 න්නට සහ අත්හැර දෙන්නට උදව් 
කරනවාද? 

උලිසස් තසරතරස්, “Prophets Speak by the 

Power of the Holy Spirit,” 98-99 

ස්වාමින්වහන්මසේමේ කැෙැත්ත අපි 
ඉටුකරනවා ෙදි යැයි අපිට සිතුනු විට 
ඇදහිල්මලන් යුතුව ක්රියා කරන්නට වැඩිහිටි 
මසෝමරස්මේ පණිවිඩය අපව දිරිෙත් කරයි. 
මප්රේරිතවරමයකු මලස නව කැඳවීෙක් 
ලැබීමම්දී වැඩිහිටි මසෝමරස් සැනසුෙක් සහ 
අස්වසුෙක් ලබා ත්මත් මකමසේද? ධර්ෙදූත 
සභාපතිවරමයකු මලස කැඳවීෙක් ලැබීමම් 
අත්දැම්මෙන් ඔහු ඉම න ත්මත් කුෙක්ද? 
ඔහුමේ අත්දැම්මෙන් අපට ඉම න ත 
හැක්මක් කුෙක්ද? ඔවුන් කරනවාට 
කැෙැත්මතන් ස්වාමීන්වහන්මසේ විසින් 
ඔවුන්ට දුන් යම් මදයක්  ැන අවිනි්චිත 
බවක් දැනුනු අත්දැම්ෙක් මබදා න්නට 
සාොජිකයන්ට කාලය ලබාමදන්න. ඉදිරියට 
 ෙන් කරන්නට ඇදහිල්ල මසොයා න්නට 
ඔවුන් කමල් කුෙක්ද?  

තේ්රි ාර්. තහොුන්ඩ්, “Be With and 

Strengthen Them,” 101-3 

ඝනපූර්ණ සහ සහන සමිති සාොජිකයන් 
වමයන් “පූජකවර සහ සහන සමිති මීව 
මසේවා සංකල්පමේ” සිදුවූ මවනස්කම් පිලිබඳ 
ඉම න  ැනීමම්දී ඔවුන්ට ඇති ප්ර්ණ 
මෙොනවාද? වැඩිහිටි මහොලන්ඩ්මේ පණිවිඩය 
යම් විට පිිතතුරු සපයයි. මෙෙ මවනස්කම් 
වල අත්තිවාරෙ වූ වැඩිහිටි මහොලන්ඩ් 
උ න්වන ශුභාරංචි මූලධර්ෙ පිලිබඳ බැලීෙට 
සාොජිකයන්ට පුළුවන්. ඔහුමේ පණිවිඩමේ 
අපි මසොයා න්නා ආරාධනාවන් මෙොනවාද? 
මපොමරොන්දු වූ ආශිර්වාද මෙොනවාද? අපට 
“ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ සතය අනු ාමිකයන්” 
වීෙට මීව මසේවය කිරීමම් මෙෙ නව ආකාර 
උදව් මවන්මන් මකමසේද? 

එන්න, ො අනු ෙනය කරන්න - වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය සඳහා 5 



ජීන් බී. බින්ේහම්, “Ministering as the Sav-

ior Does,” 104-7 

අයමේ පණිවිඩමේ, අපමේ මීව මසේවා 
ප්රයත්නයන්ට ෙ මපන්විය හැකි ආකාරමේ 
ප්ර්ණ අපම න්ෙ අසා න්නට බින්ේහම් 
සමහෝදරිය අපට ආරාධනා කළාය. ඔවුන්මේ 
ප්රයත්නයන්ට මෙෙ ප්ර්න ෙ මපන්වන්මන් 
මකමසේද යන්න සාොජිකයන්ට සාකච්ඡා 
කරන්නට පුළුවන් සහ ඉන්පසු බින්ේහම් 
සමහෝදරියමේ ප්ර්ණ වලට පිිතතුරු 
මසොයන්නට පුළුවන්, “ඉතින් [මීව මසේවය] 
මෙොනවමේද?” පුී ලයන්ට මීව මසේවය 
කිරෙ  ැන බින්ේහම් සමහෝදරිය මබදා ත් 
උදාහරණ නැවත නැවත බැලීෙට ඔබට 
කාලය වය කරන්නට පුළුවන් සහ 
ඔවුන්මේෙ අත්දැම්ම් මබදා න්නට 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. අපි මීව 
මසේවය කල යුත්මත් ඇයි සහ මකමසේද යන්න 
මත්රුම් ැනීෙ වර්ධනය කරන කුෙන මීවල් 
අපි බින්ේහම් සමහෝදරියමේ පණිවිඩමයන් 
මසොයා න්නවාද? 

ඩිතේටර් එ්්. උච්ඩ්තරෝ්, “Behold the 

Man!,” 107-10 

මලෝක ඉතිහාසමේ වඩාත්ෙ වැද ත් 
අවස්ථා වන්මන් මේසුස් ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ 
වන්දිමේවීමම් පරිතයා ය සහ නැවත 
නැගිටීෙ බව තවත් මකමනකුට මත්රුම් 
 න්නට අපි උදව් කරන්මන් මකොමහොෙද? 
වැඩිහිටි උච්ඩ්මරෝ්මේ පණිවිඩමේ මකොටස් 
කියවන අතරතුර මම්  ැන මෙමනහි 
කරන්නට සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. 
මෙෙ අවස්ථා ඔවුන්ට ඉතා වැද ත් බව 
පැහැදිලි කරන්නට උදව් මවන කුෙ මීවල් 
ඔවුන් මසොයාම න තිමේද? මෙෙ 
සාකච්ඡාමවන් පසු, “එෙ මිනිසා මදස 
බලන්න” යන්මනන් ඔවුන්ට අදහස් වන්මන් 
කුෙක්ද යන්න පන්තිමේ සාොජිකයන් සෙ  
කතා කරන්න. “එෙ මිනිසා මදස බලන්නට” 
අප ඉම නම න ඇත්මත් මකොමහොෙද? 

ක්වින්ටින් එල්. කුක්, “Prepare to Meet 

God,” 114-17 

කර්ට්ලන්ඩ් මීවොලි ාමව් නැවත 
පිහිටවූ පූජකවර යතුරු පිලිබඳ වැඩිහිටි 
කුක්මේ පණිවිඩය සාරාං කරන මලස 
සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරමින් මෙෙ 
සාකච්ඡාව ආරම්භ කරන්නට ඔබට පුළුවන්. 
වැඩිහිටි කුක්මේ පණිවිඩයට අනුව, මෙෙ 
යතුරු වලට අදාලව සභාවට ඇති ව ම්ම් 
මෙොනවාද?  මෙෙ ව ම්ම් අද සභාව 
විදයාොන කරන්මන් මකොමහොෙද? මබෝඩ් 
එක  ෙත මෙෙ වචන ලියන්න, ධර්මිෂ්ටබව, 
එකමුතුකෙ සහ සොනාත්ෙතාවය, ඉන්පසු 
මෙෙ මූලධර්ෙ පිලිබඳ වැඩිහිටි කුක්මේ 
පණිවිඩමයන් ඉම න ත් මත්රුම් ත් මී 
මබදා න්නට සාොජිකයන්ම න් ඉල්ලා 
සිටින්න. සභාමව් ශුීධවූ ව ම්ම් සම්පුර්ණ 
කරන්නට මෙෙ මූලධර්ෙ අපට  උදව් 
වන්මන් මකොමහොෙද? 

හතරවන - ඉරුදින  

රැස්වීම්  
සෑෙ ොසයකෙ හතරවන ඉරුදින,  වැඩිහිටි ඝනපූර්ණය සහ සහන සමිතිය පළමු සභාපතීත්වය 

සහ මප්රේරිතවරු මදොමළොස්මදනාමේ ඝනපූර්ණය විසින් මතෝරා ත් ොතෘකාවක් පිලිබඳ 

සාකච්ඡා කරනු ලබයි. හතරවන ඉරුදින ොතෘකාව සෑෙ ප්රධාන සම්ෙන්ත්රණයකටෙ පසු 

නවීකරණය මවයි. දැන් සිට මීළඟ ප්රධාන සම්ෙන්ත්රණය දක්වා, ොතෘකාව බවට පත්වන්මන් 

“අන් අයට මීව මසේවය කිරීෙයි.” සෑෙ ෙසකෙ, මීව මසේවයට අදාල පහත සඳහන් නනෑෙ 

මූලධර්ෙයක් ෙත සාකච්ඡා මෙමහයවීෙට නායකයන් මහෝ ගුරුවරුන් මතෝරා නී. 

මීව මසේවය පිලිබඳ සාකච්ඡා වලට අෙතර උපකාරක සඳහා, අනා ත ලියමහෝනා සඟරා වල “මීව 

මසේවා මූලධර්ෙ” බලන්න. 

තේව තසේවය කිරීම යනු කුමක්ද? 

ඔබමේ මකොට්ටාමේ මහෝ ාකාමව් 

සාොජිකයන්ට මීව මසේවය යන්මන් මත්රුෙ 

කුෙක්ද? මසොයා ැනීෙට නම්, මීව මසේවය 

යනුමවන් මබෝඩ් එමක්  ලියන්න, ඉන්පසු මීව 

මසේවය හා සම්බන්ධ වන අමනකුත් වචන ඒ වටා 

ලිවීෙට සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. පහත 

සඳහන් ශුීධලියවිලි භාවිතා කරමින් ලැයිස්තුවට 

එකතු කරන්නට වචන මහෝ වාකය මසොයා න්නට 

සාොජිකයන්ට පුළුවන්: ෙමතව් 25:34-40; ලූක් 

10:25-37; 2 මනපි 25:26; මෙොසායා 18:8-9; 3 

මනපි 18:25; සහ දහෙ සහ ගිවිසුෙ 81:5. මීව 

මසේවය පිලිබඳ මෙෙ පද තුලින් අපි ඉම න න්මන් 

කුෙක්ද? මීව මසේවය පිලිබඳ ඔවුන් දැක ඇති 

අත්දැම්ම් මබදා න්නට සාොජිකයන්ට ආරාධනා 

කරන්නට ඔබට පුළුවන්. මිනිසුන්මේ ආත්මික හා 

මලෞකික අවයතා ඉටුකර න්නට අමප් මීව 

මසේවය උපකාරී වන්මන් මකමසේද? මිනිසුන්ට 

ක්රිස්තුස්වහන්මසේ මකමරහි තවත් ලංමවන්නට එය 

උපකාරී වන්මන් මකමසේද? 

ගැුවුම්කරුවාණන්වහන්තසේ තේව තසේවයට 

අපට ඇති සර්ව සම්පුර්ණ උදාහරණයයි. 

මීව මසේවය  ැන ඵලදායී මලස ඉම න 

 ැනීෙට නම්,  ැලවුම්කරුවාණන් අන් අයට 

මසේවය කල ආකාරය  ැන ශුීධලියවිලි කතන්දර 
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සාොජිකයන් මබදා ත යුතුය - මයොහාන් 4-6 දක්වා සහ 

ොර්ක් 1:1-12 දක්වා උදාහරණ ම්පයක් මසොයා ත 

හැකිය. මෙෙ කතන්දර වලින් ඔවුන්මේ සිත් ත්මත් 

මෙොනවාද සහ මීව මසේවය  ැන ඔවුන් ඉම න ත් 

මූලධර්ෙ මෙොනවාද යන්න සාොජිකයන්ට මබදා න්නට 

පුළුවන්. උදාහරණයක් මලස,  ැලවුම්කරුවාණන් අන් 

අය මකමරහි තෙ මසේවය මපෞී ලීකරණය කමල් 

මකමසේද? උන්වහන්මසේ මිනිසුන්මේ ආත්මික මෙන්ෙ 

මලෞකික අවයතා වලට සහය ලබාදුන්මන් මකමසේද? 

මිනිසුන් මෙෙ මූලධර්ෙ මීව මසේවමේ මයොදා ැනීෙ 

ඔවුන් දැක ඇති අවස්ථා පන්ති සාොජිකයන්ට මබදා ත 

හැකිය.  

තේව තසේවය ක්රිස්තුස්වහන්තසේතේ තරේමතයන් 

තපුඹවී ඇත. 

මීව මසේවය ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ මප්රේෙමයන් 

මපලීවීෙ  මව්ෂණය කරන්නට, පහත සඳහන් වාකය 

මබෝඩ් එ මක්ලියා හිස්තැන් පුරවා අදහස් මයෝජනා 

කරන්නට සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්නට ඔබට 

පුළුවන්: ෙෙ මසේවය කරන මිනිසුන්ෙ ෙෙ අවංකව මප්රේෙ 

කරන විට, ෙෙ_______. අමනකුත් මහේරන් සදහා ෙෙ 

මසේවය කරන විට, ෙෙ _______. අන් අය සඳහා අමප් 

මීව මසේවය ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ මප්රේෙය තුලින් 

මපලීවී ඇති බව අපි සහතික කර න්නට කුෙක් කල 

යුතුද? මීව මසේවය කිරීෙට අපට පැවරී ඇති අනිත් අය 

මකමරහි ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ වැනි මප්රේෙයක් අපි 

ම ොඩන ා  න්මන් මකමසේද? (මෙොමරෝනි 7:45 

බලන්න). සෙහරවිට ක්රිස්තුස්වහන්මසේමේ මප්රේෙය ෙත 

මීව මසේවය කල උදාහරණ මබදා න්නට 

සාොජිකයන්ට පුළුවන්. 

උන්වහන්තසේතේ සියලුම දරුවන් ෙුාගැනීමට 

සහ සුකා ෙැලීම තදවියන්වහන්තසේට උවමනායි.  

සභාපති රසල් එම්. මනල්සන් මෙමසේ ම්මව්ය, 

“ස්වාමීන්වහන්මසේමේ ජීවොන සභාමව් හැෙවිටෙ කැපී 

මපමනන ලක්ෂණයක් වන්මන්, මදවියන්වහන්මසේමේ 

එක් එක් දරුවන්ටත් සහ ඔවුන්මේ පවුල් වලට මීව 

මසේවය සැපයීෙට සංවිධානය කල, මෙමහයවනු ලැබූ 

ප්රයත්නයන්ය” (“මදවියන්වහන්මසේමේ බලය සහ 

අධිකාරිය සෙ  මීව මසේවය කිරීෙ,” ලියමහෝනා, ෙැයි 

2018, 69.). එක් එක් පුී ලයන්  ැන වඩාත් මහොඳින් 

මසොයාබලන්නට සභාව අපට උදව් කරනවා යයි සභාපති 

මනල්සන් අපට උ න්වන “සංවිධානය වූ, මෙමහයවූ” 

ආකාර සෙහරක් මෙොනවාද? මෙෙ ප්රයත්න 

ස්වාමින්වහන්මසේමේ සතය සහ ජීවොන සභාමව් “කැපී 

මපමනන” ප්රයත්න බවට පත්වන්මන් ඇයි? (අදහස් 

සෙහරක් සඳහා මෙොමරෝනි 18:21-22 බලන්න සහ 

මෙොමරෝනි 6:4-6 බලන්න). මිනිසුන් තෙ සභා කැඳවීම්  

මහෝ පැවරුම් වල මීව මසේවය කිරීමෙන් ඔවුන්මේ ජිවිත 

වලට මහෝ අන් අයමේ ජිමවොත වලට ලැබී ඇති ආශිර්වාද 

මෙොනවාද? 

රාණයන්තේ වටිනාකම තදවියන්වහන්තසේතේ 

තපනීම ඉදිරිතේ අති විශාුය. 

මෙොසයාමේ පුතුන්මේ අත්දැම්ෙ අපි අන් අයට 

කරන මීව මසේවය මිනිසුන් මකමරහි බලපාන්මන් 

මකමසේද යන්න පැහැදිලි කරයි. ‘මනපිවරු 

ලැෙනයිට්වරුන්ව දුටු ආකාරය’ සහ ‘මෙොසයාමේ පුතුන් 

ලැෙනයිට්වරුන්ව දුටු ආකාරය’ මලස මබෝඩ් එමක්  

සටහන් කරන්න. ඉන්පසු මෙොසායා 28:1-3 සහ ඇල්ො 

26:23-26 දක්වා කියවා එෙ එක් එක් ප්රකාය පහලින් 

ලිවීෙට සුදුසු වචන හා වාකය මසොයා න්නට 

සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. අපි මිනිසුන් මදස 

බලන ආකාරය අපි ඔවුන්ට මීව මසේවය කරන 

ආකාරයට බලපාන බවට මෙෙ සංසන්දනය කිරීෙ අපට 

උ න්වන්මන් කුෙක්ද? මදවියන්වහන්මසේ දකින 

ආකාරයට මිනිසුන් මදස බැලීෙට අප ඉම න න්මන් 

මකමසේද? (දහෙ සහ ගිවිසුෙ 18:10-16 බලන්න).  

සතය තේව තසේවය අන් අයතේ අවශයතාවයන් මත 

අවධානය ුොතදයි. 

අප මීව මසේවමේ මයමදන විටදී අන් අයමේ 

අවයතා මකමරහි අවධානය දීමම් ඇති වැද ත්කෙ 

සාොජිකයන්ට මත්රුම් කිරීෙ පිණිස, මීව මසේවය තයා  

ලබා ැනීෙ සහ ලබාදීෙ මලස සංසන්දනය කරන්නට 

පුළුවන්. අපට අවය හා උවෙනා මී පැහැදිලිව දැනසිටි 

අමයක්ම න් අපි මකදිනක මහෝ අර්තාන්විත තයා යක් 

ලබා ඇත්ද? අන් අයමේ අවයතා වලට අනුකුලව 

මිනිසුන් මීව මසේවය කරන ආකාරය පැහැදිලි කරන 

ෙෑත කාලීන ප්රධාන සම්ෙන්ත්රණ කතන්දර පිලිබඳ 

සාකච්ඡා කිරීෙ සලකා බලන්න. (උදාහරණයක් මලස, 

ජීන් බී. බින්ේහම්, “ ැලවුම්කරුවාණන්මේ ආකාරයට 

මීව මසේවය කිරීෙ,” ලියමහෝනා, ෙයි 2018 බලන්න). 

මෙමෙ මූලධර්ෙය පැහැදිලි කරන අමනකුත් කතාන්දරද 

සාොජිකයන්ට මබදා න්නට පුළුවන්. 

අන් අයමේ අවයතා මෙොනවාද යන්න අපි 

ඉම න න්මන් මකොමහොෙද? ඔවුන් මීව මසේවය කරන 

මිනිසුන්මේ ලයුස්තුවක් සාදන මලස එක් එක් 

සාොජිකයාට ආරාධනා කරන්න. “ක්රිස්තුස්වහන්මසේට 

තවත් ලංමවන්නට මෙෙ පුී ලයාට අවය මෙොනවාද?” 

යන ප්ර්ණයට පිිතතුර එක් එක් නෙ ඉදිරිමයන් ලියන්න. 

සුදුසු පරිදි, එක් එක් පුී ලයාට ලැබීෙට අවය 

වත්පිිතමවත් එයට එකතු කරන මලස සාොජිකයන් 

දිරි න්වන්න. මෙෙ ප්ර්නය  ැන සිතාබලා සහ අන් 

අයමේ අවයතා ඉටුකිරීෙට ඔවුන්ට උදව් විය හැකි 

ආකාර සඳහා මපළීවීම් මනොකඩවාෙ මසොයන්නට 

සාොජිකයන්ට ආරාධනා කරන්න. 

අන් ය තුලින් ුැතෙන තේව තසේවය අපි පිළිගනිම 

ස්වාමින්වහන්තසේට අවශයයි. 

වැඩිහිටි මරොබර්ට් ඩි. මහේල්ස් මෙමසේ ම්මව්ය: 

“ශුභාරංචි සැලසුෙ ලබා ැනීෙ සහ ලබාදීෙ 

බලාමපොමරොත්තු මවයි.... අොරුකම් වල සිටින 

පුී ලයන් නිරතුරුව මෙමසේ කියයි: “ෙෙ එය තනියෙ 

කරන්නම්,’... ‘ෙට ෙෙ  ැන බලා න්න පුළුවන්.’ තවත් 

අමයකුමේ උපකාරයක් අවය මනොවන්නට තරම් කිසිදු 

ෙනුෂයමයක් මබොමහෝ මපෝසත් නැත,  අසල්වැසියාට 

ප්රමයෝජනයක් මනොවන්නට තරම් කිසිදු මකමනක් 

මබොමහෝ දුප්පත් නැත. ආත්ෙවි්වාසමයන් තව 

මකමනකුම න් සහය පැතීමම් සහ කරුණාමවන් යුතුය 

එය ලබා ැනීෙට ඇති ස්වභාවය, අමප් විදිමේ ස්වභාවික 

මකොටසක්” (“We Can’t Do It Alone,” Ensign, Nov. 

1975, 91, 93). අන් අයමේ උපකාර ලබා ැනීෙට අපි 

සෙහර අවස්ථාවලදී පසුබට වන්මන් ඇයි? උපකාර 

ලබා ැනීෙට ඇති කැෙැත්මතන් අපි අපට මසේවය කරන 

අයට ආශිර්වාද ලබන්නට උදව් වන්මන් මකමසේද? අන් 

අයමේ මීව මසේවය ලබා ැනීෙට ඔවුන් වඩා මහොඳින් 

විවෘත විය යුත්මත් මකමසේද යන්න මෙමනහි කිරීෙට 

සාොජිකයන්ට මිනිත්තු කිහිපයක් ලබාමදන්න. 1 

මකොරින්ති 12:13-21 දක්වා අප එකිමනකාට කල යුතු 

යැයි මයෝජනා කරන්මන් කුෙක්ද? 

අන් අයට තේව තසේවය කු හැකි ාකාර 

ගණනාවක් ඇත. 

අප එකිමනකාට මීව මසේවය කල හැකි ආකාර 

 ණනාවක්  ැන සාොජිකයන්ට සිතාබලන්නට උදව්වක් 

මලස, වැඩිහිටි මජ්ර්ි ආර්. මහොලන්ඩ්මේ පණිවිඩය 

නැවත කියවීෙට ඔවුන්ට ආරාධනා කරන්නට ඔබට 

පුළුවන් “ඔවුන් සෙ  හිඳ ඔවින්ව ක්තිෙත් 

කරන්න” (ලියමහෝනා, ෙැයි 2018, 101-3; මුද්රණය වීෙට 

නියමිත ලියමහෝනා සඟරාමව් “මීව මසේවමේ මූලධර්ෙ” 

ද බලන්න). සාොජිකයන්ව කුඩා කණ්ඩායම් වලට 

මබදන්න, සිදුවීම් කිහිපයකදී පුී ලමයකුට අවය 

උදව්ව එක් එක් කණ්ඩායෙට සිතන්නට පුළුවන්. එෙ  

සිදුවීම් හරහා ඔවුන්මේ ආත්මීය හා මභෞතික අවයතා 

වලට එෙ මිනිසුන්ට මීව මසේවය ලබාදීෙට හැකි ආකාර 

 ණනාවක් ෙතක් කිරීෙට ඔවුන්ට පුළුවන්. ඔවුන්මේ 

අදහස් මබදා ැනීෙට කණ්ඩායම් වලට ආරාධනා කර 

ඔවුන් මීව මසේවය කරන මිනිසුන්ට එය ආශිර්වාදයක් 

මව් දැයි මෙමනහි කරන්නට ඔවුන්ම න් විෙසන්න.  
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