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1. Familiile si Biserica in planul lui Dumnezeu
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11.2

11.3

Planul pe care Dumnezeu Tatal I-a
pregatit pentru familia Sa eterna

Familia lui Dumnezeu in viata premuritoare

Familia este randuitd de Dumnezeu. Ea este
cea mai importantd unitate in viata muritoare si
in eternitate. Chiar Inainte de a ne fi ndscut pe
pamant, am facut parte dintr-o familie. Fiecare
dintre noi ,este in spirit un fiu sau o fiica iubita
ai unor padrinti ceresti” cu ,,0 natura si un destin
divin” (,,Familia: o declaratie oficiala catre lume”,
Liahona, noiembrie 2010, p. 129). Dumnezeu este
Tatdl nostru Ceresc si noi am trdit in prezenta Lui,
facand parte din familia Sa In viata premuritoare.
Acolo ne-am insusit primele lectii si am fost pre-
gatiti pentru viata muritoare (vezi D&L 138:56).

Scopul vietii muritoare

Datoritad dragostei Sale pentru noi, Dumnezeu
a pregdtit un plan care a inclus venirea noastra pe
pdmant, loc In care aveam sd primim trupuri si sa
fim pusi la incercare pentru a putea progresa si
deveni mai asemandtori Lui. Acest plan este numit
,planul salvarii” (Alma 24:14), ,marele plan al
fericirii” (Alma 42:8) si ,,planul mantuirii” (Alma
12:25; vezi, de asemenea, versetele 26—33).

Scopul planului lui Dumnezeu este de a ne
conduce spre viata eternd. Dumnezeu a spus:
,Aceasta este lucrarea Mea si slava Mea — sé rea-
lizez nemurirea si viata vesnicd a omului” (Moise
1:39). Viata vesnica este cel mai mare dar al lui
Dumnezeu pentru copiii Sdi (vezi D&L 14:7). Este
exaltarea In cea mai inalta glorie a imparatiei celes-
tiale. Prin intermediul planului salvarii, noi putem
primi aceastd binecuvantare de a ne intoarce in
prezenta lui Dumnezeu si de a primi plenitudinea
bucuriei.

Ispasirea lui Isus Hristos

Pentru a obtine exaltarea in fmparatia lui
Dumnezeu, noi trebuie sa invingem doud obsta-
cole ale vietii muritoare: moartea si pacatul. Pentru
cd noi nu putem Invinge singuri niciunul dintre
aceste doud obstacole, Tatdl Ceresc L-a trimis pe
Fiul Sau, Isus Hristos, pentru a fi Salvatorul si
Mantuitorul nostru. Sacrificiul ispasitor al Salva-
torului a facut posibil ca toti copiii lui Dumnezeu
sd Invinga moartea fizicd, sa fie Inviafi si sa do-
bandeasca nemurirea. De asemenea, ispdsirea a
facut posibil ca cei care se pocdiesc si-L urmeaza
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sd Invingd moartea spirituald, sa se Intoarca in
prezenta lui Dumnezeu pentru a trdi alaturi de El
si a obtine viata eterna (vezi D&L 45:3-5).

Rolul familiilor in planul lui Dumnezeu

Ca parte a planului Tatdlui nostru Ceresc, noi
ne-am ndscut in cadrul familiilor. El a intemeiat
familiile pentru a ne aduce fericire, a ne ajuta sa
invdfdm principii corecte Intr-o atmosfera plind
de dragoste si a ne pregdti pentru viata eterna.

Parintii au responsabilitatea esentiald de a-si
ajuta copiii sd se pregdteascd pentru a se intoarce
in prezenta Tatalui Ceresc. Parintii isi indeplinesc
aceastd responsabilitate invatandu-si copiii sa-L
urmeze pe Isus Hristos si sa trdiasca In acord cu
Evanghelia Sa.

Rolul Bisericii

Biserica ofera structura si mijloacele pentru
predarea Evangheliei lui Isus Hristos tuturor co-
piilor lui Dumnezeu. Ea ofera autoritatea preotiei
de a administra randuielile necesare salvarii si
exaltarii tuturor celor care sunt demni si dornici
sd le accepte.

1.2

1.21

intoarcerea in prezenta Tatalui

Evanghelia lui Isus Hristos

Planul salvarii reprezinta plenitudinea Evan-
gheliei. Include crearea, cdderea, ispasirea lui Isus
Hristos, precum si toate legile, randuielile si doc-
trinele Evangheliei. Ne pune la dispozitie modali-
tatea de a avea parte de bucurie in viata muritoare
(vezi 2 Nefi 2:25), precum si binecuvantarea de a
avea viata eterna.

Prin intermediul ispasirii lui Isus Hristos, noi
putem fi curdtati de pacat si sfintiti si ne putem
pregdti pentru a intra din nou in prezenta Tatalui
nostru Vesnic. Pentru a primi aceastd binecuvan-
tare, noi trebuie sd ne supunem principiilor si ran-
duielilor Evangheliei (vezi Articolele de credinta
1:3). Noi trebuie:

1. sd ne exercitdm credinta in Domnul Isus Hris-
tos, Singurul Fiu Nascut al lui Dumnezeu;

2. sd ne Intoarcem catre Dumnezeu pocdindu-ne
in mod sincer, avand parte de o schimbare in
inimd, marturisind pacatele noastre si renun-
tand la ele;
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3. sd primim randuiala botezului pentru iertarea
pacatelor, necesara salvarii;

4. sa fim confirmati ca membri ai Bisericii si sa
primim darul Duhului Sfant prin asezarea
mainilor;

5. sd induram pana la sfarsit {findnd legaminte
sacre.

Aceste principii au fost propovaduite inca
din zilele lui Adam. Cand ajungem sa intelegem
si sa credem aceste adevaruri si sa dobandim o
marturie ferma despre Isus Hristos, noi ne stra-
duim sd ne supunem poruncilor Sale si dorim sa
impartasim binecuvantdrile noastre cu membrii
familiei noastre si cu altii (vezi 1 Nefi 8:9-37).
Avand aceastd marturie cldditd pe o temelie si-
gurd, celelalte elemente ale activitdtii in Biserica
vor rezulta in mod firesc.

Cresterea spirituald personald are loc pe ma-
surd ce ne apropiem de Dumnezeu prin inter-
mediul rugdciunii, al studiului din scripturi, al
meditatiei si al supunerii. Nefi ne-a invétat:

,Dupa ce ati intrat pe aceasta cale stramta si
ingustd, v-as intreba daca totul este implinit? Iata,
va spun: Nu; cdci voi nu ati fi ajuns atat de departe,
decat daca ar fi fost prin cuvantul lui Hristos, cu
credintd nestramutatd in El, bazandu-va cu totul
pe meritele Lui care are puterea de a salva.

Prin urmare, trebuie sa inaintati cu fermitate
in Hristos, avand o stralucire perfecta a sperantei
si o iubire de Dumnezeu si de toti oamenii. Prin
urmare, daca Inaintati ospatandu-va din cuvantul
lui Hristos si indurati pana la sfarsit, iatd, astfel
a spus Tatdl: Voi veti avea viatd vesnica” (2 Nefi
31:19-20).

Fiecare dintre noi rdspunde in fata lui Dum-
nezeu in ceea ce priveste Invdtarea si tinerea
poruncilor Sale, precum si viata trditd conform
Evangheliei. Vom fi judecati dupa faptele noas-
tre, dupa dorintele inimii noastre si dupa felul
de oameni care am devenit. Cand devenim ade-
vdrati ucenici ai lui Isus Hristos, avem parte de
schimbare mare in inima noastra si ,nu mai avem
inclinare sa facem rau” (Mosia 5:2; vezi, de aseme-
nea, Alma 5:12-15; Moroni 10:32-33). Cand traim
conform Evangheliei lui Isus Hristos, noi crestem
rand dupa rand, devenind mai asemanatori Sal-
vatorului in iubirea si slujirea celorlalti.

Rolul conducatorilor si invatatorilor din
cadrul Bisericii

Conducatorii preotiei si ai organizatiilor auxi-
liare, precum si invatatorii se straduiesc sa-i ajute
pe ceilalti sa devina adevarati ucenici ai lui Isus

1. Familiile si Biserica in planul lui Dumnezeu

Hristos (vezi Mosia 18:18-30). Pentru a sprijini
indivizi si familii in acest efort, ei:
1. predau doctrinele pure ale Evangheliei lui Isus
Hristos si mdrturisesc despre ele;

2. intdresc indivizi si familii in eforturile acestora
de a tine legamintele sacre pe care le-au facut;

3. oferd sfaturi, ajutor si ocazii de slujire.

Pe langa aceasta, anumiti conducédtori ai preo-
tiei au autoritatea de a supraveghea infdptuirea
prin intermediul preotiei a randuielilor necesare
salvarii.

1.3

1.31

intemeierea familiilor eterne

Familiile ocupd locul central in planul lui
Dumnezeu, plan care oferd o cale prin care rela-
tiile de familie pot ddinui si dincolo de moarte.
Réanduielile si legdmintele sacre infaptuite in tem-
plu, daca sunt tinute cu credintd, ne ajutd sa ne
intoarcem in prezenta lui Dumnezeu, uniti pentru
eternitate cu familiile noastre.

Sotul si sotia

Exaltarea In cea mai inaltd glorie a impardatiei
celestiale poate fi obtinuta numai de cdtre cei care
au trdit cu credinta conform Evangheliei lui Isus
Hristos si care sunt pecetluiti ca parteneri eterni.

Pecetluirea unui sot cu o sotie pentru aceasta
viatd si pentru eternitate prin autoritatea preotiei —
cunoscuta si sub denumirea de casitorie in
templu — constituie un privilegiu si o obligatie sa-
cre, pe care toatd lumea ar trebui sa se straduiasca
sd le primeasca. Este temelia unei familii eterne.

Natura spiritelor barbatului si femeii este una
care face ca ei sd se completeze unul pe altul. Bar-
batii si femeile sunt meniti sd progreseze impreuna
spre exaltare.

Domnul le-a poruncit sotilor si sotiilor sa se li-
Peascé unul de altul (vezi Genesa 2:24; D&I.42:22).
In aceasta poruncd, termenul a se lipi inseamna a fi
devotat siloial in totalitate unei anumite persoane.
Cuplurile cisétorite se lipesc de Dumnezeu si unul
de celalalt slujindu-se si iubindu-se unul pe cela-
lalt, precum si tinand legdmintele cu o loialitate
totald unul fata de celalalt si fatd de Dumnezeu
(vezi D&L 25:13).

Sotul si sotia trebuie sa fie uniti in a face din
familia lor temelia unei vieti neprihdnite. Sotii si
sotiile sfinti din zilele din urma lasad in urma viata
lor de persoane necasatorite si fac din casnicia lor
prioritatea principald a vietii lor. Ei nu permit ni-
ciunei alte persoane sau niciunui alt lucru sa aiba,
in viata lor, o prioritate mai mare decat tinerea
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legamintelor pe care le-au facut cu Dumnezeu si
unul cu celdlalt. Cu toate acestea, cuplurile casa-
torite continua sa-si iubeasca si sa-si ajute parintii,
fratii si surorile In timp ce se concentreaza asupra
propriilor familii. In mod aseminiitor, parintii in-
telepti Iinteleg ca responsabilitdtile lor in cadrul
familiei continud de-a lungul vietii, In spiritul
dragostei si incurajdrii.

Unitatea In cdsnicie cere un parteneriat com-
plet. De exemplu, Adam si Eva au lucrat im-
preund, s-au rugat si au preasldvit impreund, au
oferit jertfe impreund, i-au invédtat impreund pe
copiii lor Evanghelia si au jelit impreuna din cauza
copiilor lor nestatornici (vezi Moise 5:1, 4, 12, 27).
Ei erau uniti unul cu celdlalt si cu Dumnezeu.

Parintii si copiii

,Prima poruncd pe care Dumnezeu a dat-o lui
Adam si Evei a fost cu privire la capacitatea lor
de a deveni pdrinti ca sot si sotie... Porunca lui
Dumnezeu catre copiii Lui de a se inmulti si de
a umple pamantul este inca valabila” (,,Familia:
o declaratie oficiali citre lume”). In planul divin,
atat barbatul, cat si femeia sunt esentiali in aduce-
rea copiilor in viata muritoare si in oferirea celor
mai bune conditii pentru cresterea si ingrijirea
copiilor.

Abstinenta sexuald completd inainte de cdsa-
torie si fidelitatea totald in cadrul casniciei pro-
tejeaza caracterul sfant al acestei responsabilitati
sacre. Pdrintii si conducatorii preotiei si ai orga-
nizatiilor auxiliare trebuie sa faca tot ce le sta in
putintd pentru a sustine aceastd invatatura.

In ceea ce priveste rolurile tatilor si ale ma-
melor, conducatorii Bisericii ne-au invatat: ,[Ta-
tii trebuie sd-si conducd] familiile cu dragoste
si dreptate si sunt rdspunzatori de satisfacerea
nevoilor pentru viata si protejarea familiilor lor.
Mamele sunt in primul rand responsabile pentru
ingrijirea copiilor. In aceste responsabilitati sacre,
tatii si mamele sunt obligati sd se ajute unul pe
celdlalt ca parteneri egali” (,,Familia: o declaratie
oficiala catre lume”). Cand nu exista un tata in
camin, atunci mama este cea care conduce familia.

Pdrintii au datoria sacrd de ,a-si creste copiii
cu dragoste si dreptate, de a satisface nevoile lor
fizice si spirituale, de a-i Invata sa se iubeasca si
sd se slujeasca unul pe altul, sa respecte poruncile
lui Dumnezeu si sa respecte legile tarii in care sunt
cetdteni, oriunde ar trdi” (,,Familia: o declaratie
oficiald catre lume”; vezi, de asemenea, Mosia
4:14-15).

Parintii Intelepti isi Invata copiii sd pund in
practica, in familia lor, puterea vindecatoare,

1.3.3

reconciliatoare si Intdritoare a ispasirii. Asa cum
pacatul, sldbiciunile vietii muritoare, ranile emo-
tionale si mania sunt lucruri care 1i pot separa
pe copiii lui Dumnezeu de El, aceleasi lucruri ii
pot desparti pe membrii familiei unul de celalalt.
Fiecare membru al familiei are responsabilitatea
de a face tot ce poate ca familia sd fie unita. Co-
piilor care invata acasa sd facd tot ce pot pentru ca
familia sa fie unitd, le va fi mai usor sa faca acest
lucru in afara caminului.

Membrii necasatoriti ai Bisericii

Toti membrii, chiar dacd nu s-au casatorit
niciodata sau dacd membrii familiei lor nu sunt
membri ai Bisericii, trebuie sa faca tot ce le sta
in putintd pentru a atinge idealul de a trai intr-o
familie eterna. Acest lucru Inseamna ca trebuie
sd se pregdteasca pentru a deveni soti sau sotii
demne si tati sau mame iubitoare. In unele ca-
zuri, aceste binecuvantari nu vor fi primite pana
in viata urmadtoare, insa obiectivul suprem este
acelasi pentru tofi.

Membirii credinciosi ale cdror circumstante nu
le permit sa primeasca binecuvantarile casatoriei
eterne si ale calitatii de parinte in aceastd viata, vor
primi toate binecuvantarile promise de-a lungul
eternitatii, daca in legdmintele pe care le-au facut
cu Dumnezeu.

14

Caminul si Biserica

In invitaturile si practicile Evangheliei res-
taurate, familia si Biserica se ajutd si se intdresc
reciproc. Pentru a fi demne de binecuvantarile
vietii eterne, familiile trebuie sa invete doctrinele
si sd primeasca randuielile preotiei care sunt dis-
ponibile numai prin intermediul Bisericii. Pentru
a fi o organizatie puternicd si esentiald, Biserica
are nevoie de familii neprihanite.

Dumnezeu a revelat un tipar de progres spi-
ritual pentru indivizi si familii prin intermediul
randuielilor, invataturilor, programelor si activita-
tilor care se concentreaza asupra familiilor gi sunt
sprijinite de Bisericd. Organizatiile si programele
Bisericii existd pentru a binecuvanta indivizi si
familii si nu exista doar pe hartie. Conducatorii
preotiei si ai organizatiilor auxiliare si Invatatorii
cauta sd-i ajute pe parinti, nu sa-i inlature sau sa-i
inlocuiasca.

Conducatorii preotiei si ai organizatiilor auxi-
liare trebuie sa se straduiasca sd Intareasca sacrul
caracter al familiei asigurdndu-se ca toate activi-
tatile Bisericii vin in sprijinul vietilor indivizilor
si familiilor. Conducatorii Bisericii trebuie sa fie
atenti sda nu copleseasca familiile cu prea multe
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responsabilitdti in cadrul Bisericii. Parintii si con-
ducatorii Bisericii conlucreaza pentru a ajuta indi-
vizii si familiile sa se intoarca la Tatal nostru din
Cer urmandu-L pe Isus Hristos.

intarirea caminului

Ucenicii lui Hristos sunt invitati sa ,,se adune”,
,,sa stea In locuri sfinte” si ,,[sd nu se clinteasca]”
(D&I1.45:32; 87:8;101:22; vezi, de asemenea, 2 Cro-
nici 35:5; Matei 24:15). Aceste locuri sfinte includ
templele, casele si capelele. Prezenta Spiritului si
comportamentul celor care stau In aceste cladiri
sunt ceea ce le fac , locuri sfinte”.

Indiferent de locul in care trdiesc membrii Bi-
sericii, ei trebuie sd intemeieze un cadmin in care
Spiritul este prezent. Toti membrii Bisericii pot
face eforturi pentru a se asigura cd locul in care
locuiesc este un loc de refugiu fatd de lume. Fie-
care casa a membrilor Bisericii, fie cd este mare sau
micd, poate fi o ,casd de rugdciuni, o casa de post,
o casa de credintd, o casd de invataturd, o casd de
slava, o casd a ordinii, o casd a lui Dumnezeu”
(D&L 88:119). Membrii Bisericii pot invita Spiritul
in casele lor prin mijloace simple, cum ar fi: o at-
mosfera corespunzatoare, muzica buna si lucrari
de arta inaltatoare (de exemplu, un tablou care-L
ilustreazd pe Salvator sau o pozd cu un templu).

Un cdmin cu pdrinti iubitori si fideli este me-
diul in care nevoile spirituale si fizice ale copiilor
sunt satisfacute cel mai eficient. Un camin cladit
pe baza invataturilor lui Hristos le ofera adultilor
si copiilor un loc de protectie impotriva pacatului,
un refugiu fatd de lume, vindecare de suferinte
afective si de alt fel de suferinte, precum si dra-
goste sincerd si devotata.

Parintilor li s-a poruncit mereu sa-i creasca pe
copiii lor ,,in mustrarea si invatatura Domnului”
(Efeseni 6:4; Enos 1:1) si ,,in lumina si In adevar”
(D&L 93:40). Prima Presedintie a declarat:

,Facem apel la parinti sd se dedice propova-
duirii si cresterii copiilor lor in spiritul principiilor
Evangheliei, care 1i va tine aproape de Biserica.
Caminul este temelia unei vieti neprihanite si ni-
mic altceva nu-1 poate inlocui sau nu poate sa in-
deplineasca functiile sale esentiale in indeplinirea
acestei responsabilitati data de catre Dumnezeu.

i sfatuim pe parinti si pe copii s acorde prio-
ritate maximd rugaciunii in familie, serii In familie,
studiului si Invatarii din Evanghelie, precum si
activitatilor de recreare sanatoase. Indiferent de
cat de meritorii si adecvate ar fi celelalte obligatii
sau activitati, acestea nu trebuie sa inlocuiasca
responsabilititile desemnate in mod divin pe
care numai padrintii si familiile le pot indeplini

14.2

14.3
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in mod corespunzdtor” (First Presidency letter,
11 februarie 1999).

Parintii au responsabilitatea principald de a-si
ajuta copiii sa-I cunoasca pe Tatdl Ceresc si pe
Fiul Sdu, Isus Hristos (vezi loan 17:3). Tatilor si
mamelor, sfinti din zilele din urma, li s-a poruncit
sd-i invete pe copiii lor doctrinele, randuielile si
legdmintele Evangheliei, precum si modalitati de a
trai o viatd neprihdnita (vezi D&L 68:25-28). Copiii
care sunt crescuti si educati astfel au sanse mult
mai mari ca, la varsta potrivitd, sa fie pregatiti sa
primeascd randuielile preotiei, sa faca legdminte
cu Dumnezeu si sd le tina.

Intarirea familiilor este obiectivul principal al
programelor inspirate ale Bisericii, cum ar fi pro-
gramul de Invdtdtori de acasa (vezi D&L 20:47, 51),
de invatatoare vizitatoare si seara in familie. Asa
cum a facut mereu, Isus a dat exemplul de a intra
in case pentru a sluji, propovadui si binecuvanta
(vezi Matei 8:14-15; 9:10-13; 26:6; Marcu 5:35-43;
Luca 10:38-42; 19:1-9).

Seara in familie

Profetii din zilele din urma i-au sfatuit pe pa-
rinti sa {ind sdptdmanal o seard in familie pentru
a-iinvata pe copiii lor Evanghelia, pentru a-si de-
pune marturia despre adevarul ei si pentru a Intari
unitatea familiei. Conducatorii tarusilor si epis-
copiilor trebuie sd nu programeze nicio adunare
sau activitate a Bisericii in serile de luni pentru ca
serile in familie sa poata fi tinute.

Seara In familie poate include rugaciunea in
familie, studiul Evangheliei, impartdsirea de mar-
turii, imnuri si cantece ale Societatii Primare si
activitati de recreare sandtoase. (Pentru informa-
tii despre folosirea muzicii in cadrul cdminului,
vezi 14.8.) Ca parte a serii in familie, sau separat,
pdrintii pot, de asemenea, sa desfdsoare in mod
periodic un consiliu al familiei pentru a stabili
obiective, pentru a rezolva probleme, pentru a
coordona programe si a oferi sprijin si imbdrbétare
membrilor familiei.

Seara in familie este un timp sacru, intim al
familiei desfasurat sub conducerea parintilor.
Conducdtorii preotiei nu trebuie sa dea instruc-
tiuni legate de ceea ce trebuie sa faca familiile in
timpul acestei activitati.

intarirea indivizilor

Conducatorii Bisericii trebuie sa acorde atentie
deosebitd indivizilor care nu se bucura in prezent
de sprijinul unei familii de membri puternici in
Bisericd. Printre acesti membri se pot numara
copii si tineri ai cdror pdrinti nu sunt membri ai
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Bisericii, alti indivizi care fac parte din familii ai Fiecare membru al Bisericii este la fel de pre-
cdror membri nu fac tofi parte din Bisericd, pre- tios ca toti ceilalti. Planul etern al lui Dumnezeu
cum si adulti necasatoriti de toate varstele. Ei sunt le ofera tuturor copiilor Sdi credinciosi ocazia de a
membri de legamant ai familiei eterne a lui Dum- primi fiecare binecuvantare a vietii eterne, exaltati
nezeu, pe care El i iubeste foarte mult. Acestor in cadrul familiilor pentru totdeauna.

indivizi trebuie sa li se ofere ocazii de a sluji in
Bisericd. Biserica poate oferi un mediu sandtos
de socializare si de infrdtire pe care acesti membri
nu-l pot gasi in alta parte.
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2. Principii ale preotiei

Preotia este puterea si autoritatea lui Dumne-
zeu. A existat dintotdeauna si va continua sd existe
la nesfarsit (vezi Alma 13:7-8; D&L 84:17-18). Prin
intermediul preotiei, Dumnezeu a creat si guver-
neazad cerurile si pdmantul. Prin aceasta putere, E1
ii exalteaza pe copiii Sdi supusi, realizand , nemu-
rirea si viata vesnica a omului” (Moise 1:39; vezi,
de asemenea, D&L 84:35-38).

In viata muritoare, preotia este puterea si au-
toritatea pe care Dumnezeu o da barbatului de a
actiona in toate lucrurile necesare pentru salva-
rea copiilor lui Dumnezeu. Binecuvantdrile preo-
tiei sunt disponibile tuturor celor care primesc
Evanghelia.

Pasaje importante din scripturi despre preotie
pe care conducatorii trebuie sa le studieze includ
Alma 13 si Doctrina si legaminte 13, 20, 84, 107,
121 si 124.
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Autoritatea preotiei

Preotia este Impartitd In doud pdrti: Preotia
aaronica si Preotia lui Melhisedec.

Preotia aaronicd este preotia mai mica si este
,0 anexa a... Preotiei lui Melhisedec” (vezi D&L
107:13-14). Se numeste Preotia aaronicd deoarece
a fost conferita fratelui lui Moise, Aaron, precum
si fiilor lui Aaron.

Preotia aaronicd include cheile slujirii inge-
rilor, Evangheliei pocdintei si ale botezului prin
scufundare pentru iertarea pacatelor (vezi D&L
13:1; 84:26-27; 107:20). Cei care detin Preotia aa-
ronicd pot fi autorizati sd administreze ,[randu-
ielile] temporale” ale botezului si Impartdsaniei
(vezi D&L 107:14). Episcopul este presedintele
Preotiei aaronice In cadrul episcopiei. Ca parte a
acestei responsabilitati, el administreaza lucrurile
temporale, cum ar fi bundstarea si finantele din
cadrul episcopiei (vezi D&L 107:68).

Preotia lui Melhisedec este preotia mai inalta
sau mai mare. Ea exista si este exercitata de fie-
care data cand Biserica lui Isus Hristos este pe
padmant in plenitudinea ei. La inceput a fost
numita , Preotia Sfantd dupd Ordinul Fiului lui
Dumnezeu. Dar, din respect sau reverenta fata
de numele Fiintei Supreme, pentru a evita prea
frecventa repetare a numelui Sau, ei, Biserica, In
toate timpurile stravechi, au numit acea preotie
dupa Melhisedec sau Preotia lui Melhisedec”
(D&L 107:3-4). Melhisedec a fost ,,un inalt preot
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atat de mare” (D&L 107:2) care a trait in timpul
lui Avraam.

Prin autoritatea Preotiei lui Melhisedec, con-
ducatorii Bisericii indruma Biserica, coordoneaza
predicarea Evangheliei in intreaga lume si admi-
nistreazd toata lucrarea spirituald a Bisericii (vezi
D&L 84:19-22; 107:18). Presedintele Bisericii este
inaltul preot care prezideazad asupra Preotiei lui
Melhisedec.

Cand un barbat primegte Preotia lui Melhise-
dec, el face legamant sa fie credincios, sa indepli-
neasca cu credinta si sarguinta chemarile sale si sa
traiasca potrivit fiecarui cuvant al lui Dumnezeu
si al slujitorilor Sai (vezi D&L 84:33—-44).

Cheile preotiei

Cheile preotiei reprezintd autoritatea pe care
Dumnezeu a dat-o conducétorilor preotiei pentru
a conduce, controla si guverna folosirea preotiei
Sale pe pamant. Exercitarea autoritatii preotiei
este guvernata de cdtre aceia care defin cheile ei
(vezi D&L 65:2; 81:2; 124:123). Cei care detin cheile
preotiei au dreptul de a prezida asupra Bisericii si
de a o conduce in cadrul unei jurisdictii.

Isus Hristos detine toate cheile preotiei care
apartin Bisericii Sale. El i-a conferit fiecdrui apos-
tol al Sau toate cheile care apartin imparatiei lui
Dumnezeu pe pamant. Apostolul in viata cu cea
mai mare vechime in slujirea in acest oficiu, pre-
sedintele Bisericii, este singura persoana de pe
pdmant autorizata sa exercite toate cheile preotiei
(vezi D&L 43:1-4; 81:2; 107:64-67, 91-92; 132.7).

Cei Saptezeci actioneaza prin desemnare si
delegarea autoritatii de catre Prima Presedintie
si Cvorumul celor Doisprezece Apostoli. Prege-
dintii de zond sunt desemnati sd administreze
zone, fiind autorizati de Prima Presedintie si Cei
Doisprezece. Membrii presedintiei celor Saptezeci
sunt pusi deoparte si primesc cheile de a prezida
asupra cvorumurilor celor Saptezeci.

Presedintele Bisericii deleaga chei ale preotiei
altor conducatori ai preotiei pentru ca ei sd poata
prezida in zonele pentru care sunt responsabili.
Cheile preotiei sunt acordate presedintilor de
templu, de misiune, de tdrus si de district; epis-
copilor; presedintilor de ramurd si presedintilor
de cvorum. Aceastd autoritate de a prezida este
valabild numai pentru responsabilitdtile desem-
nate si in cadrul jurisdictiei geografice a chemarii
fiecarui conducator. Cand conducdtorii preotiei
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sunt eliberati din chemarile lor, ei nu mai detin
cheile asociate.

Consilierii conducatorilor preotiei nu primesc
chei. Ei sunt pusi deoparte si slujesc in chemarile
lor prin desemnare si delegarea autoritatii.

Toate organizatiile auxiliare la nivel de epis-
copie si tarus functioneaza sub conducerea epis-
copului sau a presedintelui de tarus, care detine
cheile de a prezida. Presedintii organizatiilor auxi-
liare si consilierii lor nu primesc chei. Lor li se
deleaga autoritate pentru a sluji in chemarile lor.

Randuieli

Autoritatea preofiei este necesard pentru in-
faptuirea randuielilor Evangheliei. O randuiald
este o actiune fizica sacra cu inteles simbolic, cum
ar fi botezul, confirmarea sau iImpartdsania. Fie-
care randuiala deschide usa catre binecuvantari
spirituale bogate. Simbolismul ii ajutd pe parti-
cipanti sa-si aminteascad de dragostea Tatalui, de
ispasirea Fiului si de influenta Duhului Sfant.

Rénduielile au facut mereu parte din Evanghe-
lia lui Isus Hristos. Botezul, de exemplu, a fost sta-
bilit in zilele lui Adam si ale Evei si este practicat
astdzi in Biserica Domnului. Membrilor Bisericii
li s-a poruncit sa se intdlneascd laolalta deseori
pentru a lua din impartdsanie, amintindu-si intot-
deauna de Salvator si reinnoindu-si legdmintele si
binecuvantarile datorate botezului (vezi Moroni
6:6; D&L 59:8-9).

Unele randuieli sunt obligatorii pentru exal-
tarea In impadratia celestiala a tuturor persoanelor
responsabile pentru faptele lor. Aceste randuieli
includ botezul, confirmarea, randuirea la Preotia
lui Melhisedec (pentru barbati), iInzestrarea in tem-
plu si pecetluirea in templu. Membrii in viatd ai
Bisericii primesc singuri aceste randuieli necesare
pentru salvare si exaltare. Persoanele decedate le
pot primi prin altcineva care actioneaza in numele
lor. Randuielile primite in numele celor morti intra
in vigoare numai atunci cdnd persoanele decedate
pentru care s-au infaptuit randuielile le accepta in
lumea spiritelor si cinstesc legamintele asociate.

Pentru informatii concrete despre infaptuirea
randuielilor si obtinerea autorizatiilor necesare,
vezi capitolul 20.

Legaminte

Toate randuielile necesare salvarii si exaltarii
sunt insotite de legaminte fadcute cu Dumnezeu.
Un legamant este o promisiune sacrd si durabild
intre Dumnezeu si copiii Sdi. Dumnezeu ofera
conditiile legamantului si copiii Sdi accepta sa
se supund acelor conditii. Dumnezeu promite

2. Principii ale preotiei

binecuvantari care depind de indeplinirea cu
credintd a legamantului de cdtre acea persoana.

Pe masura ce membrii Bisericii 1si onoreaza si
tin legdmintele, ei primesc multe binecuvantdri in
viata muritoare si devin demni de exaltare (vezi
Exodul 19:3-5; Judecatorii 2:1; 3 Nefi 20:25-27;
Moroni 10:33; D&L 42:78; 97:8).

Pentru a ajuta un individ sd ia parte la o ran-
duiald, parintii, ceilalti membri ai familiei, con-
ducatorii preotiei si ai organizatiilor auxiliare si
invéatdtorii se asigura cd persoana respectivd In-
telege legamintele pe care le va face (vezi Mosia
18:8-11). Dupa randuiald, ei ajuta persoana respec-
tiva sd tind acele legaminte (vezi Mosia 18:23-26).
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Scopul Bisericii

Biserica lui Isus Hristos a Sfintilor din Zilele
din Urma a fost organizata de Dumnezeu pentru
a ajuta la lucrarea Sa de a realiza salvarea si exalta-
rea copiilor Sdi. Biserica i invitd pe toti sd ,,[vind]
la Hristos si [sa se perfectioneze] in E1” (Moroni
10:32; vezi, de asemenea, D&L 20:59). Invitatia de
a veni la Hristos este adresata tuturor celor care
au trdit pe pamant sau care vor trai vreodata pe
pamant.

Atunci cand indivizii primesc randuielile bo-
tezului si confirmarii, ei devin membri ai Bisericii.
Biserica i sprijina pe ei si pe familiile lor slujin-
du-le drept , refugiu impotriva furtunii” influente-
lor si ticalosiei lumesti (D&L 115:6). Biserica ofera
ocazii pentru slujire, binecuvantare si crestere per-
sonald. Programele si activitdtile Bisericii sprijina
si intaresc indivizi si familii.

Pentru a-si indeplini scopul de a ajuta indivizi
si familii sa fie demni de exaltare, Biserica se con-
centreazd asupra responsabilitafilor desemnate de
divinitate. Acestea includ ajutarea membrilor sa
trdiasca in acord cu Evanghelia lui Isus Hristos,
adunarea lui Israel prin intermediul muncii mi-
sionare, ingrijirea celor saraci si nevoiasi si posi-
bilitatea salvarii celor decedati prin construirea de
temple si infaptuirea randuielilor in numele lor.

2.3

Preotia si familia

Fiecare sot si tatd din Biserica trebuie sa se
stradduiasca sa fie demn sd detind Preotia lui Mel-
hisedec. Avand-o pe sotia sa ca partenera egald, el
prezideaza in neprihdnire si dragoste, slujind in
calitate de conducator spiritual al familiei. El con-
duce cu regularitate familia In rugaciune, in stu-
diul scripturilor si In seara in familie. El lucreaza
aldturi de sotia lui pentru a-si invata copiii si a-i
ajuta sa se pregdteasca sa primeasca randuielile
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2. Principii ale preotiei

necesare salvarii (vezi D&L 68:25-28). El da bine-
cuvantdri ale preotiei pentru indrumare, vindecare
si alinare.

Multi membri nu au in familie detinatori cre-
dinciosi ai Preotiei lui Melhisedec. Conducatorii
Bisericii trebuie sa acorde o atentie speciald in ceea
ce priveste iubirea si sprijinirea acestor membri
printr-o grijd inspiratd, atentd, incluzand invata-
torii de acasa si invatatoarele vizitatoare.
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24.2

243
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Folosirea autoritatii preotiei

Primirea autoritatii

Pentru mai multe informatii despre randui-
rea fratilor la oficiile preotiei, vezi 20.7. Pentru
informatii despre procesul chemarii, sustinerii si
punerii deoparte a membrilor pentru a sluji in
chemari in cadrul Bisericii, vezi capitolul 19.

Delegarea autoritatii

Conducdtorii preotiei pot delega autoritate
desemnandu-i pe altii sd-i ajute In indeplinirea
unei chemari. Pentru informatii despre delegare,
vezi 3.3.4.

Exercitarea autoritatii preotiei in neprihanire

Preotia trebuie folosita pentru a binecuvanta
vietile altora. Conducatorii preotiei eficienti pre-
zideaza cu dragoste si bundtate. Ei nu Incearca
sé-gi impuna vointa asupra altora. In schimb, se
consultd cu altii si Incearca sa ajunga la un consens
prin revelatie. Domnul a spus cd puterea preotiei
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nu poate fi folositd decat in neprihdnire (vezi D&L
121:36). Folosirea adecvatd a preotiei se face prin
convingere, rabdare indelungatd, bunatate, blan-
dete, dragoste sincera si amabilitate (vezi D&L
121:36, 41-42). Daca un barbat incearca sa abuzeze
de puterea preotiei, , cerurile se retrag; Spiritul
Domnului este intristat; si cand este retras, amin
preotiei sau autoritatii acelui om” (D&L 121:37).

Consilii care prezideaza

Consiliile le ofera conducatorilor ocazia de a
se aduna in unitate si credintd pentru a afla im-
preund voia Domnului. Consiliile oferd, de aseme-
nea, ocazia de a coordona lucrarea cvorumurilor
si a organizatiilor auxiliare. Exemple de consilii
care prezideaza la nivel local sunt presedintiile
de tarus, episcopatele si comitetele executive ale
preotiei. Pentru mai multe informatii despre mo-
dul de functionare al consiliilor, vezi 4.1.

indeplinirea cu credinta si sarguinti a
chemarilor din cadrul preotiei

Detinatorii preotiei 1si indeplinesc cu credinta
si sdrguintd chemadrile In timp ce le slujesc mem-
brilor familiei lor si altor sfinti si isi indeplinesc
cu constiinciozitate responsabilitdtile primite.
Domnul ne-a sfatuit: , Fiecare om sa-si invete in-
datorirea sa si sd actioneze in oficiul in care este
numit, cu toatd sarguinta” (D&L 107:99). Detindto-
rii preotiei 1si indeplinesc cu credinta si sarguinta
chemarile In timp ce slujesc cu harnicie, predau cu
credinta si isi depun marturia si ridica, Intaresc si
hranesc spiritual convingerile neprihanirii in viata
celor de care raspund.



3. Conducerea in Biserica lui Isus Hristos

31 Modul Salvatorului de a conduce............ 12 3.3.2 Claditi unitate si armonie................. 13
3.3.3 Pregatiti-i pe altii sa fie conducatori
3.2 Principii de conducere in acord SEANVARALOTE . ..o 13
cuEvanghelia ............................ 12 3.34 Delegati responsabilitati si asigurati-va ca
3.2.1 Pregatiti-va spiritual ..................... 12 persoana intelege cd este responsabila. . . . .. 13
3.2.2 Participatila consilii ..................... 12 3.3.5 Avertizati impotriva pacatului, dar iubiti-1
323 Slujitialtora................... ... ...... 12 PePaCcAtos ... 13
3.24 Predati Evanghelia lui Isus Hristos. ........ 12 3.3.6 Incurajati piosenia ..................... .. 14
3.25 Administrarea preotiei sau a organizatiei 3.3.7 Preggtiti o ordine de zi scrisa pentru
auxiliare............ ... ool 13 fiecare adunare. ................ ... ... 14
L . 3.3.8 Planificatiavand unscop ................. 14
3.3 Instructiuni suplimentare pentru 3.3.9 Folositi resursele Bisericii pentru a
conducatori..............oiiiiiiiiainaa 13 invéta indatoririle . ..............oiii... 14
3.3.1 Fiti reprezentantii Domnului si ai
BisericiiSale . ...vooueo e 13 3.4 Scopurile conducerii ............... ... ... 14

w
o
o
=3
—_ C
w0
X

(]
Io
3 =
sa:i
o
(207
o
=
o
V)

11



3. Conducerea in Biserica lui Isus Hristos

3.1

Modul Salvatorului de a conduce

Toti conducétorii Bisericii sunt chemati pentru
a-i ajuta pe oameni sa devina , adevarati ucenici
ai... lui Isus Hristos” (Moroni 7:48). Pentru a face
aceasta, conducatorii se strdduiesc mai intai sa fie
ucenici credinciosi ai Salvatorului, traind fiecare
zi a vietii lor In asa fel Incat sd se poata intoarce
sd trdiasca In prezenta lui Dumnezeu. Apoi, ei i
pot ajuta pe altii sd dezvolte marturii puternice si
sd se apropie mai mult de Tatal Ceresc si de Isus
Hristos. Programele si activitatile Bisericii ajuta la
indeplinirea acestor scopuri.

Conducdtorii pot cel mai bine sd-i Invete pe
altii cum sd fie ,,adevarati ucenici” prin exemplul
personal. Acest tipar — de a fi un ucenic credincios
pentru a putea sd-i ajuti pe altii sd devind ucenici
credinciosi — este scopul din spatele fiecdrei che-
mari din Biserica.

Cand conducatorii slujesc conform acestui ti-
par, ei ii ajutd pe membrii Bisericii sd-si doreasca
sd fie demni de cdsdtoria in templu si de binecu-
vantarea de a avea o familie eterna.

3.2

3.21
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Principii de conducere in acord cu
Evanghelia

Pregatiti-va spiritual

Salvatorul i-a poruncit lui Petru: ,Dupd ce te
vei intoarce la Dumnezeu, sd intaresti pe fratii tai”
(Luca 22:32). Cand conducatorii sunt convertiti si
progreseaza spiritual, ei fi pot ajuta pe altii sa se
converteasca si sa progreseze spiritual.

Conducatorii se pregdtesc spiritual atunci cand
tin poruncile, studiaza scripturile si invataturile
profetilor din zilele din urma, se roagd, postesc si
se umilesc in fata Domnului. Pregatindu-se astfel,
ei pot primi inspiratie care sa-i Indrume in viata
personald, in responsabilitatile din cadrul familiei
si in chemarile lor.

Participati la consilii

In cadrul consiliilor, conducatorii se aduna sub
conducerea oficiantilor care prezideazd pentru a
discuta despre modurile in care pot ajuta indi-
vizi si familii. Fiind indrumati de Duhul Sfant, ei
conlucreaza pentru a gasi modalitéti eficiente de
a le sluji membrilor din organizatiile lor. Cateva
exemple de consilii din cadrul Bisericii sunt:

3.2.3
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consiliul episcopiei, consiliul tarusului, adunarea
episcopatului si adunarea presedintiei cvorumului
si a organizatiei auxiliare. Pentru informatii despre
participarea la consilii, vezi capitolul 4.

Slujiti altora

Asemenea Salvatorului, conducatorii cauta sa
slujeasca indivizilor si familiilor, atat spiritual, cat
si material. Ei se ingrijesc de fiecare persoana, nu
doar de conducerea administrativa a unei organi-
zatii. Ei isi intind bratele cdatre membrii noi, catre
membrii mai putin activi si citre cei care ar putea
fi singuri sau care au nevoie de alinare.

Scopul slujirii este de a-i ajuta pe altii sa devina
adevadrati ucenici ai lui Isus Hristos. Slujirea in
folosul altora cuprinde:

* sd ne amintim numele lor si sd ajungem sa-i cu-
noastem (vezi Moroni 6:4);

* sd-iiubim fard sd-ijudecdm (vezi loan 13:34-35);

* sd avem grijd de ei si sd le Intarim credinta pe
rand, ,,unul cate unul”, asa cum a facut Salva-
torul (3 Nefi 11:15; 17:21);

* sd stabilim prietenii sincere cu ei si sd-i vizitdm
la ei acasa si In altd parte (vezi D&L 20:47).

Predati Evanghelia lui Isus Hristos

Toti conducatorii sunt invatatori. Predarea efi-
cientd ii inspird pe oameni sad-si intdreasca relatia
cu Dumnezeu si sa traiascd in acord cu principiile
Evangheliei.

Conducatorii predau cel mai puternic prin
exemplul personal. Conducatorii predau, de ase-
menea, depunandu-si marturiile si conducand
discutii bazate pe doctrind in adundrile de condu-
cere, in clase si in timpul activitatilor. Ei predau
din scripturi si din cuvintele profetilor din zilele
din urma. Ei stiu cd , predicarea cuvantului... [are]
un efect cu mult mai puternic... decat sabia sau
orice altceva” (Alma 31:5).

Pe langa faptul ca trebuie sd predea Evanghe-
lia, conducdtorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare rdspund de calitatea invatarii si predarii
in organizatiile lor. Ei se asigura ca predarea in cla-
sele lor este semnificativa, edificatoare si corecta
din punct de vedere doctrinar.

Pentru indrumdri suplimentare despre preda-
rea Evangheliei si eforturile generale de a imbu-
ndtdti Invdtarea si predarea, vezi 5.5.
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Administrarea preotiei sau a organizatiei
auxiliare

Conducdtorii sunt cei mai eficienti in efortu-
rile lor de a-i Intari pe altii atunci cind urmeaza
indrumdrile stabilite de citre Biserica. Indrumarile
pentru administrarea preotiei si a organizatiilor
auxiliare se gasesc in capitolele 7-12.

3.3

3.31

3.3.2

3.3.3

Instructiuni suplimentare pentru
conducatori

Fiti reprezentantii Domnului si ai Bisericii Sale

Deoarece conducatorii Bisericii au fost che-
mati de Domnul prin intermediul slujitorilor Sai
desemnati, ei sunt reprezentantii Lui si ai Bisericii
Sale. In calitate de reprezentanti ai Salvatorului,
conducitorii 1l considera exemplul lor. El a spus:
,,Ce fel de oameni trebuie sa fiti voi? Adevarat va
spun Eu voud, tot asa cum sunt Eu” (3 Nefi 27:27).

Claditi unitate si armonie

Domnul a spus: , Fiti unul; si dacd nu sunteti
unul, nu sunteti ai Mei” (D&L 38:27). Oficiantii
care prezideaza incurajeaza unitatea cerand sfa-
tul barbatilor si femeilor care slujesc aldturi de
ei. Membrii presedintiilor si consiliilor ajuta la
stabilirea unitatii Impdrtdsindu-si sentimentele
siideile sincere, comunicand in mod clar si ascul-
tandu-se reciproc.

Cand conducatorii organizatiilor Bisericii isi
urmeaza conducatorii preotiei si cAnd membrii
presedintiilor si consiliilor sunt uniti, ei pot sa pri-
meascd indrumare de la Duhul Sfant si sd conduca
conform vointei Domnului.

Pregatiti-i pe altii sa fie conducatori si
invatatori

In unele episcopii, conducitorii se bazeaza in
mod repetat pe un grup mic de oameni sa slu-
jeascd in cadrul preotiei si al organizatiilor auxi-
liare. Acest lucru ii poate suprasolicita pe acesti
oameni sarguinciosi in chemarile lor si poate, de
asemenea, sa-i priveze pe altii de experiente care
i-ar putea ajuta sd invete si sa progreseze. Condu-
catorii eficienti le ofera tuturor membrilor ocazii
de a sluji.

Atunci cand oficiantii care prezideaza se gan-
desc, rugadndu-se, la membri pentru a ocupa pozi-
tii de conducere si de predare, ei nu trebuie sa uite
cd Domnul ii va preggti pe cei pe care El ii cheama.
Membrii nu trebuie sa aiba o experienta foarte
mare pentru a putea sluji ca invatatori si condu-
cdtori. Ei pot invata din experienta exercitandu-si

3.34

3.35
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credinta si lucrand sarguincios, precum si primind
instructiuni si sprijin din partea conducatorilor lor.

Oficiantii care prezideaza cautd modalitafi
pentru a le oferi ocazii de a sluji noilor membri,
membrilor care devin activi din nou in Biserica si
tinerilor adulti necasatoriti. Noii membrii si cei
care redevin activi sunt entuziasmati de Evan-
ghelia restauratd si, deseori, sunt pregatiti pen-
tru ocaziile de a sluji altora si de a invéta despre
Biserica. Tinerii adulti necasatoriti au nevoie de
ocazii pentru a-si aduce contributia la lucrarea
Domnului si a creste spiritual.

Pentru informatii despre recomandarea mem-
brilor de a sluji in chemari in cadrul Bisericii, vezi
19.1.15i19.1.2.

Delegati responsabilitati si asigurati-va ca
persoana intelege ca este raspunzatoare

Conducdtorii nu pot sinu trebuie sd faca totul
singuri. Conducdtorii care Incearca sa faca prea
mult se vor ,istovi” (Exodul 18:18) si la fel se va
intampla si cu oamenii cdrora le slujesc. Condu-
cdtorii trebuie sd delege responsabilitati, oferind
altora ocazii de a sluji, cum ar fi consilierilor, func-
tionarilor si membrilor consiliilor sau comitetelor.

Delegarea inseamnd mai mult decat oferirea de
insdrcindri unei persoane. Ea include urmédtoarele
elemente:

» explicarea scopului Insarcindrii, sugerand mo-
dalitati prin care poate fi indeplinita si explicand
timpul pana cand trebuie finalizatd. Persoana
desemnata trebuie sa inteleaga si s accepte res-
ponsabilitatea de a indeplini insarcinarea si de
a raporta;

tinerea unei evidente scrise a insarcinarii si ve-
rificarea periodicd a progresului;

aprecierea eforturilor persoanei desemnate de
a dezvolta planuri si de a indeplini insarcina-
rea. Conducatorii incurajeazd si oferd sprijin in
functie de necesitate;

rugarea persoanei sa raporteze despre insarci-
nare. Dupa primirea raportului, conducatorul
acceptd cele mai bune eforturi ale persoanei si
isi exprimad aprecierea pentru lucrurile bune pe
care le-a facut persoana.

Avertizati impotriva pacatului, dar iubiti-1 pe
pacatos

Conducdtorii trebuie sa fie fermi si neindu-
plecati in avertizarea lor impotriva comporta-
mentului pacdtos, dar milosi si buni cu cei care
pacatuiesc. Eifi trateaza pe ceilalti asa cum Salva-
torul i-ar trata pe ei. Acest lucru ii ajuta pe membri
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3.3.6

3.37

3.3.8

14

sd simtd dragostea pe care Domnul o are fatd de ei
in timp ce ei pun in practica ispasirea in viata lor.

incurajati piosenia

Piogenia este o atitudine calma si linistita de
preasldvire si respect fatd de Dumnezeu. Ea duce
la invétarea Evangheliei si la revelatie personala.
Adevairata piogenie rezultd din interiorul fiecarui
individ.

Conducatorii pot ajuta la cultivarea unei at-
mosfere de piosenie In timpul adundrilor Biseri-
cii. In adunarile de impartasanie, conferintele de
tarus si alte adunari similare, conducétorii dau un
exemplu de piosenie atunci cand stau la prezidiu.
Conducdtorii Incurajeaza, de asemenea, piosenia
asigurand muzicd de preaslavire si cuvantari care
inspira. Invatatorii pot incuraja piogenia in salile
de clasa pregatind lectii care inspird, aranjand cla-
sele Tnainte de inceperea lectiei, folosind ilustra-
tii si muzicd adecvate si salutindu-i pe cursanti
intr-un mod pasnic, plin de dragoste. Calitatea
adundrilor de preasldvire si cursurilor Bisericii se
imbunatdteste atunci cAnd intreaga episcopie face
efortul de a fi pioasa.

Pregatiti o ordine de zi scrisa pentru fiecare
adunare

Ordinea de zi scrisa poate sluji ca indrumar
pentru conducatori In timp ce ei discuta despre
modalitati de a le sluji altora. Daca ordinea de zi
este distribuita Inaintea consiliilor sau adunarilor
de planificare, conducatorii vor fi mai pregatiti
pentru discutii. Indrumari pentru pregatirea or-
dinii de zi pentru diferite adunari se gasesc in
capitolul 4 si capitolele 7-12.

Planificati avand un scop

Conducdtorii planifica activitati, lectii si alte
actiuni pentru a binecuvanta viata membrilor
episcopiei. Ei planificad intotdeauna avand un scop
in minte pentru ca eforturile lor sa fie utile celor
cdrora le slujesc. Atunci cand planificd activitati,
conducatorii urmeaza principiile din subcapitolele
13.15i13.2. Cand planificd instruiri si predare din
Evanghelie, ei urmeaza principiile din subcapi-
tolul 5.5.

Conducatorii fac, de asemenea, planuri pe ter-
men lung pentru organizatiile lor. Aceste planuri
cuprind un calendar anual, stabilirea de obiective
si 0 evaluare periodica a progresului legat de In-
deplinirea acelor obiective.

Cu ajutorul secretarilor, conducatorii tin o
evidentd scrisa a planurilor lor si a progresului
legat de indeplinirea insarcindrilor. Dupa ce-si

3.3.9

duc planurile la bun sfarsit, ei evalueaza cat de
bine si-au indeplinit scopurile prin intermediul
acelor planuri. Aceastd evaluare ajuta la planifi-
cdrile ulterioare.

Folositi resursele Bisericii pentru a invata
indatoririle

Conducatorii folosesc urmatoarele resurse
care-i ajutd sd-si Invete si sa-si indeplineasca
indatoririle:

* acest manual. Presedintiile de tarus si episcopa-
tele trebuie s3 se familiarizeze cu tot continutul
acestui manual. Ceilalti conducatori trebuie sa se
familiarizeze cu capitolele 1-6, capitolele despre
organizatiile lor si orice alte informatii care au le-
gatura cu responsabilitatile lor. Manualul preda
principii si practici care-i pot ajuta sa slujeasca
eficient;

rapoarte. Functionarii si secretarii le prezinta
conducatorilor rapoarte care indica progresul in-
divizilor si grupurilor. Aceste informatii 1i ajuta
pe conducatori sd Inteleaga care sunt oamenii si
organizatiile care au nevoie de o atentie speciald
din partea lor;

instructiuni din partea conducatorilor locali. La
scurt timp dupa ce a fost sustinut, fiecare con-
ducédtor nou trebuie si fie instruit cu privire la
chemarea respectiva. Conducdtorii care ofera
instruirea continua sa ofere indrumari si sprijin
prin intermediul adundrilor pentru conducatori
si comunicarii persoanale;

* materiale pentru instruire ale Bisericii. Aceste
materiale sunt disponibile la sectiunea Serving
in the Church (Slyjind in Bisericd) a locatiei de
Internet LDS.org, la sediile centrale ale Bisericii
sau la biroul administrativ desemnat;

* reviste ale Bisericii si alte publicatii ale Bisericii.

3.4

Scopurile conducerii

Prima Presedintie si Cvorumul celor Doispre-
zece Apostoli au stabilit urmatoarele scopuri de
care conducatorii trebuie sa tind cont in timp ce
isi indeplinesc cu credinta si sarguinta chemarile.

Conducdtorii incurajeaza fiecare membru sa
primeascd toate randuielile preotiei esentiale, sa
tind legamintele aferente si sa fie demn de exaltare
si viatd eternd. Conducatorii Bisericii Indruma efor-
turile cvorumurilor preotiei, organizatiilor auxi-
liare si consiliilor tarusului si episcopiei pentru a
le ajuta sd obtina rezultatele menfionate mai jos.

Familii. Predau despre importanta caminului
si familiei ca unitate organizationala fundamentald



a Bisericii. Subliniaza rolul preotiei mai mari de
a ajuta indivizi si familii sa fie demni de exaltare
(vezi D&L 84:19-22). Incurajeaza pe fiecare mem-
bru al familiei — parinti si copii — sa studieze scrip-
turile, sd se roage cu regularitate si sa traiasca In
acord cu Evanghelia lui Isus Hristos.

Adulti. Incurajeazs fiecare adult sd fie demn
pentru a primi randuielile din templu. Ii invata pe
toti adultii sd-si gdseascd stramosii si sd Infaptu-
iascd randuielile din templu pentru ei.

Tineri. Ajutd pe fiecare tandr baiat sa se pre-
gateascd sa primeasca Preotia lui Melhisedec, sa
primeasca randuielile din templu si sa fie demn
sa slujeasca Intr-o misiune cu timp deplin. Ajuta
pe fiecare tanara fata sa fie demna sa faca si sa

3. Conducerea in Biserica lui Isus Hristos

tind legaminte sacre si sa primeascd randuielile
din templu. {i intdresc pe tineri prin participarea
la activitdti pline de Invataminte.

Toti membrii. {i ajutd pe conducétorii preotiei
si pe cei ai organizatiilor auxiliare, pe cei care slu-
jesc in consiliul episcopiei, pe misionarii episcopiei
si pe cei cu timp deplin si pe membri sd conlucreze
intr-un efort echilibrat pentru a-i salva pe indivizi,
pentru a intdri familiile si unitétile Bisericii, pentru
a spori activitatea preotiei si pentru a aduna Israe-
lul prin convertire, pastrare si activare. Ii ajuta pe
membri sd asigure cele necesare pentru ei Insisi
si pentru familiile lor si sd-i ajute pe cei sdraci si
nevoiasi in felul Domnului.

15
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4. Consiliul episcopiei

41

Consilii in cadrul Bisericii

Biserica Domnului este guvernatd prin inter-
mediul consiliilor la nivel general, zonal, la nivel
de tdrus si de episcopie. Aceste consilii sunt esen-
tiale pentru ordinea in cadrul Bisericii.

Sub cheile conducerii preotiei de la fiecare ni-
vel, conducatorii se consultd impreund In consilii
pentru beneficiul indivizilor si familiilor. Membrii
consiliului iIntocmesc, de asemenea, planuri legate
de Insdrcindrile lor prin care contribuie la lucrarea
Bisericii. Consiliile eficiente solicitd implicarea de-
plind a membrilor consiliului si uneste eforturile
acestora pentru satisfacerea nevoilor indivizilor,
familiilor si a celor organizatorice.

In calitate de inalt preot care prezideazi al
episcopiei, episcopul prezideaza asupra a trei
consilii care au legatura intre ele: consiliul episco-
patului, comitetul executiv al preotiei si consiliul
episcopiei. Acest capitol oferd o explicatie despre
fiecare dintre acestea.

4.2

Consiliul episcopatului

Episcopatul raspunde de toti membrii episco-
piei, de toate organizatiile si activitatile episcopiei.
Episcopatul se intruneste, de regula, cel putin o
data pe saptamand. Functionarul si secretarul exe-
cutiv ai episcopiei participa la aceastd adunare.
Pentru idei cu privire la ordinea de zi, vezi 18.2.6.

Deciziile episcopului sunt mai intemeiate si
mai bine implementate atunci cand sunt luate
dupa discutii avute cu consilierii sai si, In functie
de caz, cu membrii consiliului episcopiei. In cadrul
acestor discutii, episcopul nu impartaseste infor-
matii pe care trebuie sa le pastreze confidentiale.

43

18

Comitetul executiv al preotiei

Din comitetul executiv al preotiei din cadrul
episcopiei (CEP) fac parte: episcopatul, functio-
narul episcopiei, secretarul executiv al episcopiei,
conducdtorul grupului inaltilor preoti, presedin-
tele cvorumului varstnicilor, conducitorul mun-
cii misionare la nivel de episcopie si presedintele
Tinerilor Baieti.

CEP se intruneste cu regularitate pentru a dis-
cuta despre aspecte ale preotiei. In principiu, CEP
nu trebuie sa abordeze lucruri care vor fi discutate
in cadrul consiliului episcopiei. Totusi, ar fi util
pentru CEP s treacd in revistd unele lucruri care

vor fi pe ordinea de zi a consiliului episcopiei. Pen-
tru comoditate, CEP se poate intruni chiar inainte
de adunarea consiliului episcopiei.

In functie de situatie, episcopul o poate invita
pe presedinta Societatii de Alinare sa participe
la unele adundri ale CEP din cadrul episcopiei
pentru a discuta despre problemele confidentiale
de bundstare si a coordona insdrcindrile legate de
invatatorii de acasa si invatatoarele vizitatoare.

44

Consiliul episcopiei

Din consiliul episcopiei fac parte: episcopatul,
functionarul episcopiei, secretarul executiv al epis-
copiei, conducatorul grupului inaltilor preoti, pre-
sedintele cvorumului varstnicilor, conducatorul
muncii misionare la nivel de episcopie, presedinta
Societdtii de Alinare, presedintele Tinerilor Bdieti,
presedinta Tinerelor Fete, presedinta Societatii Pri-
mare si presedintele Scolii de duminica.

Membrii consiliului episcopiei se strdduiesc
sd-i ajute pe indivizi sd-si clddeascd madrturiile,
sd primeascd randuielile necesare salvarii, sd {ind
legdminte si sa devina ucenici consacrati ai lui Isus
Hristos (vezi Moroni 6:4-5). Toti membrii consiliu-
lui episcopiei au responsabilitatea generald de a se
ingriji de bunastarea membrilor episcopiei. Con-
ducadtorii preotiei si cei ai organizatiilor auxiliare
au, de asemenea, responsabilitatea concreta de a
veghea asupra fiecarui membru din organizatiile
lor si de a-l intari.

In mod normal, tot consiliul episcopiei discuta
numai despre lucruri care (1) vor rezulta din co-
relarea organizatiilor, (2) vor rezulta ca urmare a
discutiilor si eforturilor unite ale consiliului sau
(3) sunt de interes general pentru episcopie, ca
intreg. Majoritatea lucrurilor specifice preotiei sau
organizatiilor auxiliare trebuie abordata de catre
conducdtori in cadrul organizatiei respective, nu
de catre intregul consiliu al episcopiei. Pe langa
aceasta, fiecare membru al consiliului episcopiei
in parte poate aduce in discutie, in particular, cu
episcopul, subiecte delicate sau confidentiale.

4.5

4.51

Lucrarea consiliului episcopiei

Ajuta fiecare individ sa progreseze

Membrii consiliului episcopiei fac cea mai
mare parte a lucrarii lor in afara adunadrilor con-
siliului episcopiei. Ei lucreaza alaturi de consilierii



lor, de invatatorii de acasd, de invatatoarele vizi-
tatoare si de altii pentru a-si intinde bratele sia le
sluji celor din organizatiile lor si celorlalti care au
nevoie de ajutor.

Membrii consiliului episcopiei se strdduiesc
sd fie la curent cu nevoile, bundstarea si progre-
sul spiritual al membrilor din organizatiile lor. Ei
sunt, de asemenea, la curent cu informatiile despre
membrii care se confruntd cu provocdri speciale
sau cu schimbari in viata lor. Aceste informatii le
permit sa-i intareasca pe aceia care au cel mai mult
nevoie de ajutorul lor. In acelasi timp, ei respecta
intimitatea individului si familiei. Numai episco-
pul se ocupd cu probleme de demnitate personala.

Resursele de mai jos 1i pot ajuta pe membrii
consiliului episcopiei sa cunoasca progresul mem-
brilor si simpatizantilor.

1. Rapoarte despre participarea membrului, cum
ar fi Raportul trimestrial al episcopiei. Aceste
rapoarte sunt pregdtite de catre functionarul
episcopiei. Ele ofera informatii despre activita-
tea In cadrul Bisericii, despre statutul randuie-
lilor si tendintele legate de indivizi, grupuri de
varstd si de intreaga episcopie. In episcopiile
care folosesc programul electronic de tinere a
evidentelor Bisericii, functionarul poate, de
asemenea, sd ofere alte rapoarte care confin
informatii utile.

2. Rapoarte ale invététorilor de acasd si ale inva-
tatoarelor vizitatoare.

3. Formularul de progres al membrului nou si
al celui reactivat. Membrii consiliului episco-
piei folosesc acest formular pentru a plani-
fica modalitati concrete de a-i invéta si intari
pe noii membri din momentul botezului si
confirmarii lor pana la primirea inzestrarii in
templu. Membrii consiliului episcopiei pot, de
asemenea, sd foloseasca acest formular pentru
a planifica modul in care sa-i ajute pe membrii
mai putin activi sa se pregateascd sd primeasca
randuielile corespunzatoare varstei lor, inclu-
siv randuielile din templu.

4. Formular de inregistrare a progresului. Misio-
narii cu timp deplin folosesc acest formular
pentru a consemna progresul fiecarui simpati-
zant. Misionarii impadrtasesc aceste informatii
conducdtorului muncii misionare la nivel de
episcopie, care, la randul lui, le impartaseste
consiliului episcopiei.

452 Ajuta la intarirea episcopiei

Membrii consiliului episcopiei conlucreaza
pentru a clddi tdria spirituald si unitatea in cadrul
episcopiei. Consiliul episcopiei supravegheaza,

4. Consiliul episcopiei

de asemenea, planificarea activitatilor episco-
piei. Activitdtile trebuie planificate pentru a rea-
liza scopurile ce deriva din punerea in practica a
Evangheliei. Pentru mai multe informatii despre
activitati, vezi capitolul 13.

4.6

461

Adunarile consiliului episcopiei

Consiliul episcopiei se intruneste cu regulari-
tate (cel putin o data pe luna). Adunarea dureaza,
de reguld 60 pana la 90 de minute.

Episcopul prezideaza asupra adunarii. Daca
este absent, el poate desemna pe unul dintre con-
silieri sa prezideze. Totusi, deciziile importante
nu sunt luate In absenta episcopului.

In functie de recomandarea conducitorului
muncii misionare la nivel de episcopie, episcopul
ii poate invita ocazional pe misionarii cu timp
deplin s participe la consiliul episcopiei.

Principii indrumatoare

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare participd la adunadrile consiliului episco-
piei indeplinind simultan doua roluri: (1) in cali-
tate de membri ai consiliului episcopiei care-1 ajuta
pe episcop sa abordeze nevoile si preocuparile din
episcopie si sa gaseasca solutii i (2) In calitate de
reprezentanti ai organizatiilor lor. Acesti condu-
catori cautd indrumare de la Duhul Sfant in timp
ce sunt uniti in dragoste si preocupare pentru cei
cdrora le slujesc.

Adunadrile consiliului episcopiei trebuie sa se
concentreze asupra lucrurilor care vor intari indi-
vizi si familii. Consiliul discutd cat mai pufin timp
posibil despre calendar, planificarea activitdtilor
si alte probleme administrative.

In timpul adundrii, episcopul explica fiecare
lucru discutat, insd el nu decide, de reguld, modul
de a rezolva problema respectivd pana cand nu a
ascultat tot ce a fost de spus. El incurajeaza dis-
cutia fara s-o acapareze. El adreseaza intrebari si
le poate cere anumitor membri ai consiliului sa-si
ofere sugestiile. El ascultd cu atentie Inainte de a
lua o decizie. Aceste discutii trebuie sa cultive o
atmosfera de inspiratie.

Membrii consiliului sunt Incurajati sa vor-
beasca sincer, atat prin prisma experientei perso-
nale, cat si prin prisma chemarii lor de conducatori
de organizatii. Atat barbatii, cat si femeile trebuie
sd simtd cd ceea ce spun este pretuit ca venind
din partea unui participant cu drepturi depline.
Episcopul cautd idei din partea conducdtoarelor
Societatii de Alinare, Tinerelor Fete si Societatii
Primare pentru toate lucrurile discutate in cadrul
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46.2

20

consiliului episcopiei. Punctul de vedere al femei-
lor difera uneori de cel al barbatilor si acest lucru
adauga o perspectiva esentiald Infelegerii nevoilor
membrilor si modului de a reactiona la acestea.

Dupad o discutie liberd, episcopul poate lua o
decizie sau poate agtepta pentru a discuta pro-
blema respectiva mai departe, cu consilierii sai.
Dupad ce el ia 0 decizie, membrii consiliului trebuie
s-0 sprijine Intr-un spirit de unitate si armonie.

Dacd membrii consiliului au indoieli mari
despre o decizie importanta, episcopul poate sa
astepte urmatoarea adunare a consiliului pentru
a mai discuta despre lucrul respectiv si pentru a
obtine confirmare spirituald si unitate.

Membrii consiliului trebuie sad pastreze con-
fidentialitatea asupra tuturor informatiilor per-
sonale sau delicate despre membri, familii sau
subiecte care sunt discutate.

Exemplu de ordine de zi

Sub indrumarea episcopului, secretarul execu-
tiv pregateste o ordine de zi pentru adunarea con-
siliului episcopiei. Episcopul 1i invitd pe membrii
consiliului sa-1 contacteze pe secretarul executiv
pentru a include lucruri pe ordinea de zi. Secre-
tarul executiv poate, de asemenea, sd sugereze
lucruri pentru ordinea de zi, inclusiv pe cele din
adundrile precedente despre care mai trebuie sd
se discute sau care trebuie evaluate. Secretarul
executiv poate, de asemenea, sd pregdteasca un
calendar pentru evenimentele episcopiei care ur-
meaza pentru ca membrii consiliului sd le poatd
trece in revista.

Mai jos, este oferita o lista cu lucruri ce pot fi
incluse pe ordinea de zi. Episcopul nu trebuie sa
incerce sa le abordeze pe toate in fiecare adunare.
In schimb, el stabileste prioritatea lucrurilor de pe
ordinea de zi a fiecdrei adunadri, astfel incat s3 le
poata discuta mai intai pe cele mai importante.
In loc sa discute prea multe subiecte intr-un mod
superficial, este mai bine sd se concentreze asupra
catorva care vor binecuvanta cel mai mult indivizi
si familii. Episcopul se bazeaza pe inspiratie pen-
tru a sti care subiecte sunt cele mai importante la
un anumit moment.

1. Rapoarte scurte despre insdrcindrile date in
cadrul ultimei adunari.

2. Bunastare spirituald si materiald. Se discuta
despre bundstarea spirituala si materiala a in-
divizilor si familiilor selectate. Se intocmesc
planuri pentru a-i ajuta sa-si satisfaca nevoile,
inclusiv cele pe termen lung. Se discuta de-
spre modalitati de a intdri familiile. Pentru
mai multe informatii, vezi 6.2.2.

46.3

3. Munca misionard. Se intocmeste si se trece in
revistd planul de muncd misionara al episco-
piei (vezi 5.1.8). Folosindu-se formularul de
Inregistrare a progresului, se trec in revista
candidatii pentru botez si simpatizantii care
progreseaza. Episcopul il poate ruga pe condu-
cdtorul muncii misionare la nivel de episcopie
sa conduca aceasta discutie. Pentru mai multe
informatii, vezi 5.1.2.

4. Pastrarea convertitilor. Se trece in revista
progresul fiecdrui membru nou trecut pe for-
mularul Progresul noilor membri si al celor
reactivati; se planificd modalitati de a-i ajuta
sd continue sa progreseze (vezi 5.2.3).

5. Activare. Se trec in revistd progresul si infrati-
rea membrilor mai putin activi trecuti pe for-
mularul Progresul noilor membri si al celor
reactivati; se planificd modalitati de a-i ajuta
sd continue sd progreseze (vezi 5.3.2).

6. Templu si istoria familiei. Se trece in revista
progresul individual al membrilor care se pre-
gatesc sa primeascad randuielile din templu.
Dacad episcopul considera ca este necesar, se
discutd despre modul in care membrii pot
participa mai activ la munca din templu si de
intocmire a istoriei familiei. Pentru mai multe
informatii, vezi 5.4.2.

7. Invitarea si predarea Evangheliei. Se discuta
cum sd se Imbunatdfeasca invatarea si preda-
rea Evangheliei in cadrul adunarilor Bisericii
si al caminului (vezi 5.5.2).

8. Rapoarte despre lucrarea cvorumului varstni-
cilor, grupului inaltilor preoti si a organizatii-
lor auxiliare. Aceastd parte a adunarii trebuie
sa fie scurtd pentru a nu distrage atentia de la
obiectivul principal al consiliului, acela de a
se concentra asupra indivizilor.

9. Calendarul si planificarea activitatilor pentru
a ajuta la satisfacerea nevoilor spirituale, ma-
teriale si sociale ale membrilor episcopiei (vezi
capitolul 13).

10. Fondul permanent pentru educatie (acolo
unde programul este aprobat). Se trece in re-
vistd progresul celor Inscrisi in program.

11. Instructiuni finale din partea episcopatului.

Implementarea unui plan de actiune

Consiliul episcopiei cauta inspiratie in dezvol-
tarea unui plan de actiune pentru a binecuvanta
viata membrilor. Obiectivul consiliului este de a-i
ajuta pe oameni, nu de a administra programe.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare folosesc adunarile de conducere ale
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organizatiilor din care fac parte pentru a trece in
revista deciziile consiliului episcopiei si a solicita
ajutorul celorlalti conducatori si invatdtori din
organizatiile lor pentru a indeplini insdrcindrile
date de consiliu. In mod asemanitor, conducitorul
muncii misionare la nivel de episcopie conduce o
adunare de coordonare a muncii misionare la care
participa misionarii cu timp deplin si misionarii
episcopiei pentru a duce la bun sfarsit deciziile
consiliului episcopiei. Aceastd lucrare in cadrul
organizatiilor este o extindere a intentiilor si sco-
pului consiliului episcopiei.

In timpul implementarii unui plan de actiune,
membrii consiliului trebuie sa fie atenti sa evite su-
prasolicitarea indivizilor si familiilor (vezi Mosia
4:27; D&L 10:4). Cea mai mare prioritate a fiecarui
membru este familia sa. Consiliul episcopiei asi-
gurd un echilibru corespunzator intre obligatiile
familiale ale membrului si responsabilitdtile aces-
tuia In cadrul Bisericii.

Membrii consiliului episcopiei evalueaza cu
regularitate fiecare plan de actiune si raporteaza
despre insarcinarile lor. De cele mai multe ori,
progresul necesita o atentie sustinuta si urmarirea
indeplinirii insarcinarilor.

Responsabilitatile functionarului episcopiei

Functionarul episcopiei f{ine evidenta insarci-
ndrilor date si deciziilor luate In timpul adundrilor
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4. Consiliul episcopiei

consiliului episcopiei. El se asigura cd informatiile
folosite de consiliul episcopiei sunt corecte si ac-
tualizate. El pune la dispozitie cele mai recente
copii ale formularului Progresul noilor membri
si al celor reactivati. De asemenea, el pune la dis-
pozitie informatii statistice relevante din baza
electronica de date a Bisericii. El ia initiativa de
a le face cunoscut membrilor episcopatului si ce-
lor ai consiliului episcopiei informatiile pe care
le gdseste In aceste surse si nu asteaptd ca ei sa-i
ceard acest lucru.

Alte responsabilitdti ale functionarului episco-
piei sunt prezentate in Handbook 1, 13.4.2.

Responsabilitatile secretarului executiv

Secretarul executiv pregateste ordinea de zi
pentru adunarile consiliului episcopiei agsa cum
este indicat in 4.6.2. Episcopul il poate ruga, de
asemenea, sd ajute la urmarirea indeplinirii in-
sarcinarilor date membrilor consiliului episcopiei.
In plus, episcopul il poate ruga sa obtina rapoarte
din partea membrilor consiliului episcopiei despre
situatia simpatizantilor, noilor membri, membrilor
reactivati si despre alte lucruri.

Secretarul executiv poate sd asigure continui-
tatea Intre consiliul episcopiei si comitetul execu-
tiv al preotiei.

Alte responsabilitdti ale secretarului executiv
al episcopiei sunt prezentate in Handbook 1, 13.4.4.
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5. Lucrarea de salvare in cadrul episcopiei si tarusului

Membrii Bisericii lui Isus Hristos sunt trimisi
,5a munceasca In via Sa pentru salvarea sufletelor
oamenilor” (D&L 138:56). Aceasta lucrare de sal-
vare include munca misionara facutd de membri,
pastrarea convertitilor, activarea membrilor mai
putin activi, munca din templu si de intocmire a is-
toriei familiei si predarea Evangheliei. Episcopatul
conduce aceasta lucrare in episcopie, fiind ajutat
de cdtre ceilalti membri ai consiliului episcopiei.

Desi episcopul este responsabilul suprem pen-
tru aceste aspecte, conducatorul muncii misionare
la nivel de episcopie coordoneaza munca misio-
nard facutd de membri, conducétorul grupului
inaltilor preoti coordoneaza munca din templu si
de Intocmire a istoriei familiei si presedintele Scolii
de duminica ii ajuta pe ceilalti conducatori din
episcopie In procesul de imbunatatire a Tnvatarii si
preddrii Evangheliei. Episcopul il poate delega pe
unul dintre consilierii sdi sd coordoneze pastrarea
convertitilor si pe celdlalt s coordoneze activarea.
Fiecare conducitor al preotiei si al organizatiilor
auxiliare sprijind inaintarea lucrdrii de salvare in
cadrul organizatiei sale.

5.1
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Munca misionara facuta de membri

Episcopul si consilierii sai
Episcopul conduce consiliul episcopiei in pro-
cesul de pregatire si urmare a unui plan de munca

misionara al episcopiei, asa cum este descris in
5.1.8.

Episcopul cheama si pune deoparte un deti-
nator al Preotiei lui Melhisedec pentru a sluji in
calitate de conducdtor al muncii misionare la nivel
de episcopie. Episcopul si consilierii sdi pot chema
si pune deoparte alfi membri care sd slujeascd in
calitate de misionari ai episcopiei.

Episcopul si consilierii sdi acorda prioritate
muncii misionare facuta de membri. Ei predau des
doctrinele muncii misionare. Ei i Incurajeaza pe
membrii episcopiei sd conlucreze cu misionarii cu
timp deplin pentru a gasi, invata si boteza simpa-
tizanti. Ei dau un exemplu gasind si pregatind in-
divizi si familii carora misionarii sa le poata preda.

Episcopul si consilierii sai 1i ajutd pe poten-
tialii misionari cu timp deplin, inclusiv surori si
cupluri, sd se pregateasca sa slujeasca in misiuni.

512
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Consiliul episcopiei

Munca misionara facutd de membri este cea
mai eficientd atunci cind membrii consiliului epis-
copiei sunt angajati total in efortul misionar. In
cvorumuri si organizatii auxiliare, ei ii incurajeaza
pe membri sa faca munca misionard in urmatoa-
rele moduri:

1. sd gaseasca si sd pregdteascd oameni sa fie
invatati;

2. sd-i sprijine pe misionari atunci cand ei predau
(in casele membrilor, dacd este posibil);

3. sa-i infrateascd pe simpatizanti;

4. sa se pregdteasca ei Insisi si sa-si pregateasca
propriii copii sa slujeasca in calitate de misio-
nari cu timp deplin.

In cadrul adundrilor consiliului episcopiei,
membrii consiliului intocmesc si trec in revista
planul de muncd misionard al episcopiei (vezi
5.1.8). Ei trec in revista candidatii la botez, alti
simpatizanti si alte aspecte din formularul Inregis-
trarea progresului, completat de citre misionarii
cu timp deplin. Ei fac planuri pentru a ajuta fiecare
simpatizant sd progreseze. Ei oferd sfaturi despre
posibili invatatori de acasa si posibile invatatoare
vizitatoare pentru simpatizantii care se pregatesc
sa fie botezati si confirmati.

In functie de recomandarea conducitorului
muncii misionare la nivel de episcopie, episcopul
ii poate invita ocazional pe misionarii cu timp
deplin sa participe la consiliul episcopiei.

Conducatorul muncii misionare la nivel de
episcopie

Sub indrumarea episcopului, conducatorul
muncii misionare la nivel de episcopie are urma-
toarele responsabilitati:

El coordoneaza eforturile episcopiei de a gasi,
invdta si boteza simpatizanti. El coordoneaza
aceastd lucrare cu munca desfasurata de misio-
narii cu timp deplin si de misionarii episcopiei. In
adundrile consiliului episcopiei, episcopul il poate
ruga sd conduca discufia despre munca misionara.

El conduce adundrile de coordonare a mun-
cii misionare si indruma lucrarea misionarilor
episcopiei.

El stabileste, in fiecare sdptamana, cat mai
multe discutii pentru misionarii cu timp deplin.
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El organizeazd ceremoniile de botez pentru
convertifi, ajutat de misionarii cu timp deplin (vezi
20.3.4).

El ajutd la coordonarea confirmdrilor noilor
membiri in cadrul adundrilor de impartasanie.

El participd aldturi de misionarii cu timp de-
plin la Invatarea si infrdtirea simpatizantilor.

El participa la clasa de Principii ale Evanghe-
liei si poate preda acest curs atunci cand i se cere
de cétre episcopat.

Un detindtor al Preotiei lui Melhisedec poate
fi chemat ca asistent al conducatorului muncii mi-
sionare la nivel de episcopie.

Misionarii episcopiei

Episcopatul si conducatorul muncii misio-
nare la nivel de episcopie hotarasc cati misionari
ai episcopiei sunt necesari in cadrul episcopiei.
Misionarii episcopiei slujesc sub conducerea lor.
Detinatori ai preotiei, surori si cupluri casatorite
pot sluji in calitate de misionari ai episcopiei. Einu
trebuie sd aiba colegi desemnati, insa nu trebuie
sd mearga singuri In vizite. Un barbat si o femeie
nu fac vizite impreund ca misionari ai episcopiei
decat daca ei sunt sot si sotie.

Misionarii episcopiei sunt chemati pentru o
perioada definitd de timp, cum ar fi doi ani. De
reguld, ei nu mai au alte responsabilitati in cadrul
Bisericii, decat acelea de invatatori de acasa sau
de invatatoare vizitatoare, de preferat pentru fa-
miliile din care nu toti membrii aparfin Bisericii
sau pentru familiile mai putin active. Ei nu poarta
ecusoane.

Misionarii episcopiei gasesc si pregdtesc oa-
meni cdrora misionarii cu timp deplin sa le poata
preda. Ei ajutd, de asemenea, la infréatirea si inva-
tarea simpatizantilor.

Misionarii episcopiei viziteaza casele membri-
lor pentru a-i incuraja sa caute sa aiba experiente
misionare, sd gdseascd oameni cdarora misionarii
sd le poata preda si sd pregateasca oameni pentru
a fi invatati.

Adunarea de coordonare a muncii misionare

Conducatorul muncii misionare la nivel de
episcopie conduce o adunare de coordonare a
muncii misionare la care participa misionarii epis-
copiei si misionarii cu timp deplin. Adunarea se
desfdgoara cu regularitate. In cazul in care misio-
narii cu timp deplin slujesc in mai multe episcopii,
ei participa cat de des pot.

In cadrul acestei aduniri, conducitorul mun-
cii misionare la nivel de episcopie coordoneaza
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5. Lucrarea de salvare tn cadrul episcopiei si tarusului

munca desfasurata de misionarii cu timp deplin
cu cea facuta de membrii episcopiei. Conducdto-
rul muncii misionare la nivel de episcopie poate,
de asemenea, sa conduca discutii despre imple-
mentarea planului de munca misionard al episco-
piei, despre programarea cat mai multor discutii
posibile pentru misionari si despre programarea
participdrii cat mai frecvente a membirilor la dis-
cutiile cu simpatizanti.

Membrii si misionarii cu timp deplin
conlucreaza

Presedintele de misiune detine cheile bote-
zului si confirmarii convertitilor. Sub conducerea
lui, misionarii cu timp deplin au principala res-
ponsabilitate de a invata simpatizanti. Misionarii
cu timp deplin conduc, de asemenea, interviuri
pentru botez si confirmare cu fiecare candidat si
autorizeazd Infaptuirea acestor randuieli.

Episcopul ajunge sa-i cunoasca pe toti simpa-
tizantii si le urmareste progresul. Desi el nu-i in-
tervieveaza pe candidatii la botez, el se intdlneste
cu ei, in particular, inainte de a fi botezati. El su-
pravegheaza, de asemenea, eforturile membrilor
episcopiei de a-i infrati. Este mult mai probabil
ca simpatizantii sa fie botezati si confirmati si sa
ramana activi atunci cand au prietenii stranse cu
membrii Bisericii.

n mod normal, echipele de misionari cu timp
deplin nu sunt despartite pentru a lucra cu mem-
brii episcopiei. Totusi, ele pot fi despartite pentru
a lucra cu membrii atunci cand trebuie sd mearga
la multe discutii stabilite. in astfel de situatii, con-
ducdtorul muncii misionare la nivel de episcopie
se asigurd ca cei care le devin colegi misionarilor
cu timp deplin inteleg si accepta regulile misiunii.
El ii instruieste cd nu trebuie niciodata sa lase un
misionar cu timp deplin fard un coleg autorizat.

Ceremoniile de botez si confirmarile

Ceremoniile de botez trebuie programate de
indata ce simpatizantul si-a luat angajamentul sd
fie botezat. Ceremoniile nu trebuie, de obicei, sa
aiba loc dupad aceastd data cu exceptia cazului in
care persoana respectivd nu este pregatita. Botezu-
rile membrilor familiei nu trebuie améanate pentru
ca tatdl sa poatd primi preotia si sd infdptuiasca
botezurile el insusi.

O ceremonie de botez ofera ocazia de a gasi si
a incuraja alti simpatizanti. Convertitii trebuie sa
fie Incurajati sa-si invite membrii familiei, celelalte
rude si prietenii. Conducatorii Bisericii si misiona-
rii pot invita, de asemenea, alti simpatizanti carora
li se preda, posibili simpatizanti si conducatori si
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5. Lucrarea de salvare in cadrul episcopiei si fdrusului
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membri care vor lucra cu noii membri. De ase-
menea, pot participa si alti membri ai episcopiei.

Convertitii sunt confirmati in cadrul adunarii
de impartdsanie in episcopia unde locuiesc, de
preferat in duminica de dupa botez.

Indruméri despre ceremoniile de botez si de-
spre confirmadri, inclusiv indrumari despre bote-
zuri si confirmadri ale copiilor in varstd de 8 ani,
se gdsesc in 20.3.

Planul de munca misionara al episcopiei

Sub conducerea episcopului, consiliul epis-
copiei intocmeste un plan de munca misionara
al episcopiei. Planul trebuie sa fie scurt si simplu.
Trebuie sa includa obiective si activitati concrete
pentru a-i ajuta pe membrii din cadrul preotiei si
organizatiilor auxiliare ale episcopiei sa participe
la munca misionara facutd de membri, la pastrarea
si activarea membrilor. Consiliul episcopiei coor-
doneazd planul de muncd misionard al episcopiei
cu planurile misionarilor cu timp deplin desem-
nati sd slujeasca in episcopie. Urmatorii pasi pot
fi utili in acest proces de planificare:

1. Luati in calcul nevoile si resursele episcopiei
in ceea ce priveste munca misionara facuta de
membri, pastrarea si activarea, inclusiv dispo-
nibilitatea misionarilor cu timp deplin.

2. Stabiliti obiective concrete in ceea ce privegte
munca misionard facutd de membri, pdstrarea
si activarea care sd fie realizate pe parcursul
anului urmator.

3. Determinati modalitatea de a Indeplini obiec-
tivele. Conducatorii pot planifica modalitati
de a Iimbunatati viziunea generala si atitudi-
nea membrilor in ceea ce priveste munca mi-
sionard. Ei pot propune idei pentru activitati
care sa-i ajute pe misionarii cu timp deplin
sa gdseascd, sa invete si sa boteze mai multi
simpatizanti. Ei pot planifica, de asemenea,
modalitati de a se Iimprieteni cu noii membri
si de a-i Intdri, precum si de a imbunatati ac-
tivarea membrilor mai putin activi.

Consiliul episcopiei trece in revistd, cu regu-
laritate, planul de munca misionard al episcopiei
si 1l revizuieste dupad caz.

Conducatorii tarusului

Presedintele de tarus si consilierii sai

Presedintele de tarus si consilierii sdi acorda
prioritate muncii misionare. Ei predau doctrinele
muncii misionare cu regularitate si 1i incurajeaza
pe membrii tarusului sd conlucreze cu misiona-
rii cu timp deplin pentru a gasi, invata si boteza

simpatizanti. Ei dau un exemplu gasind si pre-
gatind indivizi si familii cdrora misionarii sa le
poatd preda.

In interviul siu periodic cu fiecare episcop,
presedintele de tarus solicita un raport despre pro-
gresul simpatizantilor din episcopia episcopului
respectiv.

Presedintele de tarus se intalneste periodic cu
presedintele de misiune pentru a coordona munca
misionarilor cu timp deplin din cadrul tarusului.
Printre lucrurile care trebuie discutate se afld nu-
marul silocul in care slujesc misionarii, rolul mem-
brilor in munca misionard, ajutorul misionarilor
in eforturile de pastrare si activare, ajutorul mi-
sionarilor in instruirea membrilor locali, precum
si hrdnirea, cazarea si transportul misionarilor.

nalt consilier insarcinat cu munca misionara

Presedintia tarusului desemneaza un inalt con-
silier care este entuziasmat de munca misionara
s-o0 ajute In supravegherea eforturilor tarusului
de a gasi, Invdta, boteza si confirma simpatizanti.
Acest inalt consilier poate sa conduca discutii pe
aceste teme in cadrul adunarilor comitetului exe-
cutiv al preotiei la nivel de tarus, adundrilor consi-
liului tarusului, adunarilor conducétorilor preotiei
la nivel de tarus si al altor adunari ale tarusului.

Inaltul consilier insircinat cu munca misionara
ii instruieste pe conducatorii muncii misionare
la nivel de episcopie nou chemati. El oferd, de
asemenea, instructiuni si incurajdri continue tu-
turor conducatorilor muncii misionare la nivel de
episcopie, atat individual, cat si ca grup. Cu acor-
dul presedintelui de tdrus, el ii poate instrui pe
conducdtorii episcopiei si pe misionarii episcopiei.
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5.21

Pastrarea convertitilor

Membrii noi ai Bisericii au nevoie de sprijinul
si prietenia conducatorilor Bisericii, invatatorilor
de acasd, Invatatoarelor vizitatoare si a celorlalti
membri. Acest sprijin i ajutd pe noii membri sd de-
vina ferm ,,convertiti intru Domnul” (Alma 23:6).

Nevoile noilor membri

Tranzitia la calitatea de membru al Bisericii
este o Incercare pentru cei mai mulfi oameni. Ea
implicd deseori acceptarea unor invataturi reli-
gioase noi si a unui nou mod de viata. Toti mem-
brii Bisericii, in special noii membri, au nevoie
de trei lucruri care sa-i ajute sd rdmana activi in
Biserica: prietenie, ocazii de a se perfectiona si
de a sluji in Bisericd si de hrdnirea cu cuvantul
lui Dumnezeu (vezi Moroni 6:4). Sub conducerea
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episcopatului, conducadtorii preotiei si cei ai or-
ganizatiilor auxiliare i ajutd pe noii membri in
aceste aspecte.

Episcopul si consilierii sai

Episcopul este principalul responsabil in ceea
ce priveste pdstrarea convertitilor. Pentru a-i ajuta
pe noii membri sd rdmanad activi In Bisericd, epis-
copul si consilierii sdi au urmatoarele responsa-
bilitati. Episcopul il poate delega pe unul dintre
consilierii sdi sa coordoneze aceste eforturi.

Ei se asigura ca fiecare membru nou are parte
de infratire.

Ei se asigurd cd fiecare nou membru adult pri-
meste o chemare sau alte ocazii de a sluji.

Ei se asigurd ca fratii in varstd de cel putin
12 ani sunt randuiti la oficiul corespunzator din
cadrul Preotiei aaronice la scurt timp dupd con-
firmare, de regula in cel mult o sptamana. Ei se
asigurd, de asemenea, cd acestor frati li se oferd
ocazii de a exercita preotia. Fratii care sunt demni
de a fi botezati si confirmati sunt, de asemenea,
demni sd primeascd Preotia aaronicd.

Episcopul si consilierii sdi supravegheaza
munca conducatorului grupului inaltilor preoti
si a presedintelui cvorumului varstnicilor de a-i
ajuta pe fratii In varsta de cel putin 18 ani sa se
pregateasca sa primeascd Preotia lui Melhisedec.
Fratii recent botezati, in varsta de cel putin 18 ani
sunt randuiti varstnici dupa ce au slujit ca preoti,
au ajuns sa infeleaga In masura suficienta Evan-
ghelia si dovedesc cd sunt demni. Fratele respectiv
nu trebuie sa aiba o anumitd vechime ca membru
al Bisericii.

Consiliul episcopiei

In cadrul adunérilor consiliului episcopiei,
membrii consiliului trec In revista obiectivele lor
in ceea ce priveste pastrarea convertitilor, asa cum
sunt ele mentionate in planul de munca misionara
al episcopiei (vezi 5.1.8). Ei discuta despre progre-
sul fiecarui membru nou si identifica aspectele
in care el are nevoie de mai mult sprijin. Ei pot
folosi formularul Progresul noilor membri si al
celor reactivati ca Indrumar pentru aceasta dis-
cutie. Ei discuta despre modalitdti de a-i ajuta pe
noii membri sa simta dragostea celorlal{i membri,
bucuria de a sluji in Iimparatia Domnului si pacea
care rezultd ca urmare a punerii In practica a prin-
cipiilor Evangheliei.

Consiliul episcopiei poate discuta despre
moduri in care conducdtorul muncii misionare
la nivel de episcopie poate lucra cu alti conduca-
tori ai preotiei si ai organizatiilor auxiliare pentru
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a-i Intari pe noii convertii. Membrii consiliului
episcopiei pot, de asemenea, sd sugereze posibile
ocazii de slujire care le-ar putea fi oferite noilor
membri, cum ar fi munca din templu si de intoc-
mire a istoriei familiei.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare

Asa cum sunt indrumati de cdtre episcopat,
conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor auxi-
liare oferd ocazii care-i ajutd pe noii membri sé se
perfectioneze spiritual si sd ramana activi In Bise-
ricd. De exemplu, presedinta Societitii de Alinare
are ca responsabilitate sprijinirea femeilor adulte
convertite. Deoarece un barbat adult convertit este
un potential varstnic, fie presedintele cvormului
varstnicilor, fie conducéatorul grupului inaltilor
preoti are ca responsabilitate sprijinirea acestuia
in progresul sdu, In functie de hotdrarea episco-
patului. Cand mai multe familii se alatura Bise-
ricii, conducatorii preofiei si cei ai organizatiilor
auxiliare 1si coordoneaza eforturile in adunarile
consiliului episcopiei.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare 1i pot ajuta pe noii membri in modurile
mentionate in cele ce urmeaza.

fi ajuta pe noii membri s& inteleaga si sa puna
in practica doctrinele si principiile predate in ca-
drul lectiilor facute de misionari.

Ei se asigura ca noii membri invatd practicile
de baza ale Bisericii, cum ar fi modul in care sa-gi
depund marturia, sd plateasca zeciuiala si alte do-
natii, sd respecte legea postului, sd rosteasca o cu-
vantare, sd Infaptuiascd randuieli ale preotiei, sd se
implice in lucrarea de realizare a istoriei familiei,
sd infdptuiascd botezuri si confirmdri pentru cei
morti (unde este posibil) si sa slujeasca in calitate
de invatator de acasa sau invatatoare vizitatoare.

Ei se asigura cd noii membri au acces la scrip-
turi, la revistele Bisericii si la toate manualele de
care au nevoie la clasele la care participa in cadrul
Bisericii.

Daca noii membri sunt eligibili pentru seminar
sau institut, conducatorii preotiei si cei ai organi-
zatiilor auxiliare 1i ajutd sa se Inscrie.

Cand noii membri devin eligibili pentru a
primi randuielile din templu, conducétorii preotiei
si cei ai organizatiilor auxiliare 1i ajutd sd se prega-
teascd, ori prin intermediul unui curs de pregatire
pentru templu, ori printr-un alt fel.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare pot desemna membri experimentati care
sd ajute la infradtirea noilor membri. Conducatorii
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potlua in calcul desemnarea membrilor care sunt
buni prieteni cu noii membri deoarece sunt intere-
sati de aceleasi lucruri sau pentru cd au avut parte
de incercari asemanatoare.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare (sau membrii pe care ei i desemneaza)
noteaza in fiecare sdptdmand dacd membrii nou
botezati care apartin cvorumului lor sau organiza-
tiei lor auxiliare sunt prezenti la adunarea de Tm-
pdrtdsanie. Ei stabilesc vizitarea celor care nu sunt
prezenti sili invitd sd vind sdptdména urmatoare.

invitatorii de acasa si invititoarele
vizitatoare

Invatatorii de acasi si invititoarele vizitatoare
au importanta responsabilitate de a stabili relatii
de prietenie cu membrii noi. Consultandu-se cu
episcopul, conducatorii Preotiei lui Melhisedec
si conducétoarele Societatii de Alinare acordd o
prioritate speciald desemnarii de invatatori de
acasa devotati si de invatatoare vizitatoare devo-
tate pentru noii membri.

Cand sunt autorizati de presedintele de mi-
siune, misionarii cu timp deplin pot ajuta in ca-
litate de invatatori de acasa sau de invatatoare
vizitatoare pentru noii membri.

Misionarii episcopiei si misionarii cu timp
deplin

Desi pastrarea este responsabilitatea principald
a conducdtorilor preotiei si a celor ai organizatiilor
auxiliare din cadrul episcopiei, misionarii episco-
piei si misionarii cu timp deplin ajuta in aceasta
lucrare. Misionarii episcopiei predau din nou pri-
mele patru discutii misionare tuturor membrilor
noi (vezi Predicati Evanghelia Mea, capitolul 3). Ei
predau, de asemenea, lectia 5. Misionarii episco-
piei pot fi ajutati de misionarii cu timp deplin,
dupa cum este necesar.

Influenta celorlalti membri ai episcopiei

Conducdtorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare 1i Incurajeaza pe membrii episcopiei
sd-i intdreasca pe noii membri dand dovada de
dragoste si imprietenindu-se cu ei. Conducatorii
ii pot Incuraja pe membrii episcopiei sa-i invite
pe noii convertiti sa participe la seri in familie, la
adundri ale Bisericii, la clase si activitati alaturi de
ei, oferindu-le transportul daca este cazul.

Clasa de Principii ale Evangheliei

Noii membri in varstd de cel putin 18 ani
participa la clasa de Principii ale Evangheliei in
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timpul Scolii de duminica, alaturi de simpatizanti.
De reguld, noii membri participa la clasa de Prin-
cipii ale Evangheliei timp de cateva luni. Cand
sunt pregatiti, ei participd la clasa de Doctrind a
Evangheliei.

Conducdtorul muncii misionare la nivel de
episcopie participd la clasa de Principii ale Evan-
gheliei. El coordoneazd aceastd clasd cu celelalte
eforturi de pdstrare din cadrul episcopiei. Un
membru al episcopatului il poate desemna sd pre-
dea la aceastd clasd. $i alti misionari ai episcopiei
pot participa la aceastd clasa.

Invatitorii de acass, invititoarele vizitatoare
si alti membri pot participa la aceastd clasa pentru
a asigura Infratirea. Ocazional, invatatorul poate
invita alfi membri ai episcopiei sa participe si sa
impartaseasca experiente si marturii. De exemplu,
invatatorul poate invita membri ai episcopiei pen-
tru a-si impartdsi marturiile despre binecuvanta-
rile zeciuielii, experientele avute biruind incercari
sau binecuvantarile pe care le-au primit pe masura
ce au slujit in chemari in cadrul Bisericii.

Invititorii acestui curs au urmitoarele
responsabilitati:

Ei aleg si predau lectii din Principiile Evanghe-
liei. In timp ce predau, ei folosesc des scripturile, in
special Cartea lui Mormon. Ei adapteaza lectiile la
nevoile membrilor clasei si-i invitd pe acestia sa-si
impadrtdseasca gandurile si experientele.

Ei creeazd o atmosfera care invitd Spiritul, de-
punadndu-si des marturia.

Eifiincurajeaza pe cursanti sa citeasca des din
Cartea lui Mormon si sd impartdseascd impresii
despre ceea ce au citit.

Conducatorii tarusului

Presedintele de tarus si consilierii sai

Membrii presedintiei fdrusului supravegheaza
eforturile de a-i intdri pe noii membri din tarus. Ei
instruiesc si incurajeazd alti conducdtori in ceea
ce priveste aceste eforturi. Ei se intdlnesc cu noii
membri atunci cand viziteaza episcopiile. Ei pot,
ocazional, sd desfdsoare o adunare pentru noii
membri ca parte a conferintei de tarus.

In interviul siu periodic cu fiecare episcop,
presedintele de tarus solicita un raport despre pro-
gresul noilor membri din episcopia episcopului
respectiv.

In interviul siu periodic cu presedintele de
misiune, presedintele de tarus poate prezenta un
raport despre progresul noilor membri din tarus.



inaltii consilieri

Inaltii consilieri care lucreaza cu respectivii
conducatori ai Preotiei lui Melhisedec din epis-
copii si Inaltii consilieri care lucreaza cu respec-
tivii conducatori ai muncii misionare la nivel de
episcopie pot ajuta la invatarea si infratirea noilor
membri. Ei pot lua parte, de asemenea, la efortu-
rile de a-i ajuta pe potentialii varstnici sa se pre-
gateascd pentru a primi Preotia lui Melhisedec.

Presedintiile organizatiilor auxiliare la nivel de tarus

Presedintiile organizatiilor auxiliare la nivel de
tdrus pot lucra ocazional cu respectivii conduca-
tori ai organizatiilor auxiliare ale episcopiilor in
procesul de Invétare si infrdtire a noilor membri.

5.3

5.31

Activarea

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare la nivel de episcopie se straduiesc con-
tinuu sa-i ajute pe membrii mai pufin activi sa
redevind activi in Biserica. Salvatorul a spus: , Caci
unuia ca el trebuie sd continuati voi sa-i slujiti;
céci voi nu stiti daca ei nu se vor intoarce si se
vor pocdi si vor veni la Mine cu toatd inima, iar
Eu 1i voi tdmadui; iar voi sa fiti mijlocul prin care
Salvarea sa le fie adusa lor” (3 Nefi 18:32).

De obicei, membrii mai pufin activi cred inca
in Evanghelie, Insa este posibil ca ei sd aiba parte
de Incercdri grele care-i fac sa aiba un sentiment
neplacut participand la adundrile Bisericii. De ase-
menea, ei tind sa aiba putini prieteni in Biserica,
prin urmare este putin probabil ca ei sd simta ca se
afld printre prieteni atunci cand se duc la adunarile
episcopiei. Ce care redevin activi o fac deseori atunci
cand isi dau seama cd ceva lipseste din viata lor. In
consecintd, ei isi dau seama cd trebuie sa-gi schimbe
modul de viata. in astfel de momente, ei au nevoie
de iubire si prietenie din partea membrilor activi,
iubitori din Bisericd, care-i acceptd asa cum sunt
si care dau dovada de un interes sincer fata de ei.

Episcopul si consilierii sai

Episcopul si consilierii sdi sunt principalii res-
ponsabili In ceea ce priveste activarea. Ei conduc
eforturile cvorumurilor preotiei si ale organiza-
tiilor auxiliare de a-i ajuta pe membrii mai putin
activi sa-si reaprinda credinta si de a se asigura ca
membrii care se intorc au parte de infratire si de
sprijin. Ei 1i ajuta pe fratii reintorsi sa avanseze in
preotie si-i ajuta pe frati si pe surori sd primeasca
randuielile din templu sau sd devind demni sa
intre din nou in templu.

Episcopul 1l poate delega pe unul dintre con-
silierii sdi sd coordoneze activarea.

53.2
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Consiliul episcopiei

Sub conducerea episcopatului, membrii con-
siliului episcopiei trec In revista obiectivele lor in
ceea ce priveste activarea, asa cum sunt ele men-
tionate in planul de muncd misionara al episco-
piei (vezi 5.1.8). Ei isi exprimd recomandarile in
ceea ce priveste modul de a le sluji membrilor mai
putin activi in cadrul organizatiilor lor. Dacd sunt
continuu constienti de nevoile si circumstantele
membrilor mai putin activi, membrii consiliului
episcopiei pot discerne momentul cand familiile
sau indivizii sunt preggatiti sa rdspunda invitatiei
de a primi vizitatori din partea Bisericii, de a par-
ticipa la o activitate a Bisericii sau de a participa
la un curs de pregatire pentru templu.

Consiliul episcopiei ii identifica, prin inter-
mediul rugdciunii, pe acei membri mai pufin ac-
tivi care sunt cei mai dispusi sd redevina activi.
Ei decid, de asemenea, care sunt conducatorii si
membrii care pot cel mai bine sd-i intdreasca pe
membrii mai putin activi si sa stabileasca o relatie
personald cu ei. Cand mai multi membri ai unei
familii sunt mai putin activi, conducdtorii isi coor-
doneaza eforturile in cadrul adundrilor consiliului
episcopiei.

Adundrile consiliului episcopiei includ con-
stant rapoarte despre progresul acestor membri.
Pe masurd ce unii membri redevin activi sau res-
ping invitatiile de a se Intoarce, consiliul episcopiei
ii identificd pe altii care ar putea fi receptivi. Con-
ducatorii pot folosi formularul Progresul noilor
membri si al celor reactivati pentru a tine evidenta
acestor eforturi.

invatatorii de acasa si invititoarele
vizitatoare

Consultandu-se cu episcopul, conducdtorii
Preotiei lui Melhisedec si conducatoarele Socie-
tatii de Alinare desemneaza invatatori de acasa
devotati si Invatdtoare vizitatoare devotate pen-
tru membrii mai putin activi. Acesti conducatori
isi concentreaza eforturile asupra membrilor mai
putin activi care sunt cei mai dispusi sa raspunda
invitatiilor de a redeveni activi.

Misionarii cu timp deplin si misionarii
episcopiei

Conducédtorul muncii misionare la nivel de
episcopie, misionarii cu timp deplin si misiona-
rii episcopiei pot ajuta in eforturile de activare
atunci cand este potrivit, in special atunci cand
lectiile pe care ei le fac cu membrii mai putin ac-
tivi vor crea ocazii pentru misionari sa le predea
prietenilor sau rudelor, care nu sunt membiri, ale
acestor membri.
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5.35

5.3.6

Clasa de Principii ale Evangheliei

Membrii mai putin activi in varsta de cel putin
18 ani pot participa la clasa de Principii ale Evan-
gheliei In timpul Scolii de duminica (vezi 5.2.8).

Conducatorii tarusului

Presedintele de tarus si consilierii sai

In interviul sdu periodic cu fiecare episcop,
presedintele de tarus solicitd un raport despre
progresul membrilor mai putin activi din episco-
pia episcopului respectiv. Presedintele de tarus si
episcopul discutd despre planurile si obiectivele
pregdtite de cdtre consiliul episcopiei In ceea ce-i
priveste pe acesti membri.

Cand presedintele de tdrus si presedintele
de misiune se intdlnesc pentru a discuta despre
munca misionard, ei discutd, de asemenea, despre
ajutorul pe care misionarii cu timp deplin il pot da
lucrand cu membrii mai putin activi.

inaltii consilieri

Inaltii consilieri care lucreaza cu respectivii
conducdtori ai Preotiei lui Melhisedec din episco-
pii pot ajuta la invatarea si infratirea membrilor
mai putin activi. Ei pot lua parte, de asemenea, la
eforturile de a-i ajuta pe potentialii varstnici sd se
pregdteasca pentru a primi Preotia lui Melhisedec.

Presedintiile organizatiilor auxiliare la nivel de tarus

Presedintiile organizatiilor auxiliare la nivel de
tdrus pot lucra ocazional cu respectivii conduca-
tori ai organizatiilor auxiliare ale episcopiilor In
procesul de invatare si infratire a membrilor mai
putin activi.
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Munca din templu si de intocmire a
istoriei familiei

In temple, membrii Bisericii primesc randuieli
si fac legaminte sacre care sunt esentiale pentru
exaltare. Membrii Bisericii merg, de asemenea, la
templu pentru a infaptui randuieli pentru per-
soane decedate care nu au primit randuielile.

Conducdtorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare 1i Invatd pe membrii episcopiei despre
responsabilitdtile fundamentale in ceea ce pri-
veste munca din templu si de Intocmire a istoriei
familiei.

Eiincurajeaza membrii sd-si primeasca randu-
ielile din templu si sa-i ajute pe membrii familiei
restranse sa si le primeasca. Conducatorii i invata

5.4.1

pe membri cd scopul inzestrdrii este de a se pregati
pentru exaltare, nu doar de a se pregati pentru
casdtorie sau pentru vreo misiune.

Conducétorii incurajeaza fiecare membru in-
zestrat sd detind o recomandare pentru templu
valabila si s meargd la templu cat de des ii permit
circumstantele si nevoile familiale. Conducatorii i
incurajeazd, de asemenea, pe adulfii neinzestrati
si pe tinerii in varsta de cel putin 12 ani, inclusiv
pe noii membri, sd detind recomandadri pentru
templu cu utilizare limitata si sd mearga deseori la
templu pentru a fi botezati si confirmati pentru cei
morti. Conducatorii nu stabilesc criterii statistice
sau sisteme de raportare pentru participarea la
munca din templu. Fiecare membru isi determina
nivelul de participare la munca din templu.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare ii iInvata pe membri sd se implice in lucra-
rea de realizare a istoriei familiei identificindu-si
membrii familiei decedati, solicitind pentru ei,
daca este cazul, randuielile din templu si infap-
tuind ei Insisi aceste randuieli in templu, daca
este posibil.

Conducatorii 1i ajutd pe membri sa Inteleaga
faptul ca nu trebuie sa solicite ca randuielile din
templu sa fie infaptuite pentru vreo persoand cu
care nu sunt Inruditi, fara acordul celei mai apro-
piate rude in viatd a acelei persoane. Conducatorii
ii ajutd, de asemenea, pe membri s inteleagd ca nu
trebuie sa faca astfel de solicitdri pentru persoane
celebre care nu le sunt rude sau pentru oameni
ale cdror informatii au fost stranse din proiecte
de indexare neaprobate.

Episcopul si consilierii sai

Episcopul si consilierii sdi supravegheaza
munca din templu si de intocmire a istoriei fami-
liei din cadrul episcopiei. Ei se asigura ca doctri-
nele si binecuvantdrile muncii din templu si de
intocmire a istoriei familiei sunt propovaduite cu
regularitate In cadrul adundrilor episcopiei.

Pe masura ce episcopul se intalnegte cu mem-
brii, el 1i ajuta sa se pregateasca sa primeasca ran-
duielile din templu si sd fie demni sa continue sa
se ducd la templu cat pot de des.

Episcopul si consilierii sdi fi Incurajeaza pe
membri sd-si gdseascd stramosii si sd infaptuiasca
randuielile din templu pentru ei.

Alte responsabilitéti ale episcopatului in ceea
ce priveste munca din templu sunt prezentate in
Handbook 1, capitolul 3.
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Consiliul episcopiei

Cel putin trimestrial, in cadrul unei adunari
a consiliului episcopiei, conducatorii abordeaza
subiecte despre munca din templu si de intocmire
a istoriei familiei, dupa cum urmeaza:

Ei discutd despre modalitati de a ajuta indivizi
si familii sa primeasca randuielile din templu si
sd mearga la templu cét pot de des.

Ei i identifica, prin intermediul rugaciunii,
pe membrii episcopiei care pot fi invitati sa par-
ticipe la cursurile de pregétire pentru templu sau
sd lucreze aldturi de consultantii pe probleme de
istoria familiei.

Ei discutd despre modalitati de a-i ajuta pe
membri sd ia parte la lucrarea de realizare a isto-
riei familiei.

Ei pot discuta despre modalitati de a folosi lu-
crarea de realizare a istoriei familiei pentru a gasi
oameni cdrora s le predea misionarii cu timp de-
plin si pentru a-si intinde bratele cdtre noii membri
si membrii mai putin activi.

Conducatorul grupului inaltilor preoti

Conducdtorul grupului inaltilor preoti coordo-
neaza eforturile consiliului episcopiei de a incuraja
munca in templu si de intocmire a istoriei familiei
in cadrul episcopiei.

Conducatorul grupului inaltilor preoti coor-
doneaza, de asemenea, lucrarea consultantilor
pe probleme de istorie a familiei. Daca tarusul
are un centru de istorie a familiei, el desemneaza
consultanti care sd slujeasca In calitate de membri
ai personalului de acolo, conform cerintei directo-
rului centrului de istorie a familiei. Dacé tarusul
participa la indexarea FamilySearch, el recomanda
persoane care sa slujeasca in calitate de lucratori
pentru indexare FamilySearch.

Daca o episcopie nu are un conducdtor al
grupului inaltilor preoti, presedintele cvormu-
lui véarstnicilor sau un alt detinator al Preotiei lui
Melhisedec desemnat indeplineste aceastd sarcina.

Consultanti pe probleme de istorie a familiei

Sub conducerea conducatorului grupului inal-
tilor preoti, consultantii pe probleme de istorie a
familiei au urméatoarele responsabilitati. Ei folo-
sesc Member’s Guide to Temple and Family History
Work (Indrumarul membrilor pentru munca din tem-
plu si de intocmire a istoriei familiei) drept resursa.

Eili ajuta pe membri sa-si identifice stramosii.
li ajutd pe membri sa pregateasca informatiile in
asa fel incat randuielile din templu sa poata fi In-
faptuite pentru stramosii lor. Ei 1i ajutd pe membrii
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care nu au acces la calculatoare sau care nu stiu
sd lucreze la calculator. Acolo unde este posibil, ei
ofera acest ajutor chiar in casele membrilor.

Ei slujesc cu regularitate in calitate de membri
ai personalului Intr-un centru local de istorie a
familiei, dupd cum sunt desemnati. Ei pot fi, de
asemenea, desemnati sa predea, in cadrul episco-
piei, cursuri de istorie a familiei.

Pentru mai multe informatii despre responsa-
bilitadtile consultantilor pe probleme de istorie a
familiei, vezi Family History Consultant’s Guide to
Temple and Family History Work (Indrumarul consul-
tantului pe probleme de istorie a familiei pentru munca
din templu si de intocmire a istoriei familiei) care este
disponibil pe LDS.org.

Cursuri si resurse in ceea ce priveste
templul si istoria familiei

Cursuri de pregatire pentru templu

Cursurile de pregatire pentru templu i ajuta
pe membri sd se pregdteascd sd primeascd randu-
ielile si binecuvantdrile din templu. Aceste cur-
suri sunt planificate sub conducerea episcopului.
Ele sunt predate in casa de intruniri sau la cineva
acasd cat de des este necasar.

Cursurile de pregdtire pentru templu sunt
utile In mod special noilor membri, membrilor
mai putin activi care redevin activi In Biserica si
membrilor inzestrati care nu si-au reinnoit de mult
timp recomandarile pentru templu. Cursurile pot
fi, de asemenea, utile membrilor activi care se pre-
gatesc sa-si primeasca inzestrarea.

Sub Indrumarea episcopului, membrii consi-
liului episcopiei aleg, rugandu-se, membrii pe care
sd-i invite la fiecare curs.

Episcopatul cheama unul sau doi invatatori,
care pot fi sot si sotie. Lectiile si instructiunile pen-
tru organizarea cursului se gasesc in [nzestrati din
cer: seminar de pregitire pentru templu — manualul
invdtdtorului. Participantii la curs ar trebui sd pri-
meascd un exemplar personal al brosurii Sid ne
pregitim pentru intrarea in templul sfint.

Curs de istorie a familiei

Un curs de istorie a familiei poate fi predat in
timpul Scolii de duminicd sau cu o altd ocazie cand
este mult mai convenabil pentru membri. Acest
curs este organizat sub conducerea episcopatului,
nu sub cea a presedintelui Scolii de duminica. In-
vatatorul foloseste Instructor’s Guide to Temple and
Family History Work (Indrumarul invdtéitorului pen-
tru munca din templu si de intocmire a istoriei familiei)
pentru a preda lectiile. Invatatorul este, de regula,
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5.4.6
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un consultant pe probleme de istorie a familiei
desemnat de ctre episcopat. In principiu, lectiile
sunt prezentate sub forma atelierelor de lucru in
care membrii chiar Infaptuiesc istoria familiei.

Accesul la resursele online pentru istoria familiei

Resursele online ale Bisericii in ceea ce priveste
istoria familiei ii ajutd pe membri sa-si identifice
stramosii, sd-si organizeze informatiile genealo-
gice si sd trimita solicitari de infaptuire a randuie-
lilor din templu pentru acesti membri ai familiei.
Majoritatea acestor resurse sunt disponibile pe
locatia de Internet a Bisericii cu privire la istoria
familiei: FamilySearch.org.

Acolo unde casa de intruniri a unui farus sau a
unei episcopii are calculatoare cu acces la Internet
sau unde programele de istorie a familiei sunt in-
stalate pe calculatoarele tarusului sau episcopiei,
presedintia tarusului si episcopatul se asigura ca
aceste calculatoare pot fi folosite de catre membri
la ore rezonabile. Consultantii pe probleme de
istorie a familiei pot ajuta la alcatuirea unui orar
in ceea ce priveste folosirea calculatoarelor sifi pot
invata pe membri cum sa le foloseasca.

Membrii care folosesc calculatoarele adminis-
trative ale Bisericii pentru munca de intocmire a is-
toriei familiei nu trebuie sa aiba acces la informatiile
privind calitatea de membru sau la cele financiare.

Conducatorii tarusului

Presedintele de tarus si consilierii sai

Presedintele de tarus si consilierii sdi suprave-
gheaza munca din templu si de intocmire a istoriei
familiei din cadrul tarusului. Ei se asigura ca doctri-
nele si binecuvantdrile acestei lucrari sunt propova-
duite cu regularitate in cadrul adunarilor tarusului.

In timp ce presedintele de tirus se intalneste
cu membrii, el 1i ajuta sd se pregateasca sa pri-
meascd randuielile din templu si sa fie demni sa
continue sd se ducd la templu cat pot de des.

Presedintele de tarus si consilierii sdi 1i incu-
rajeaza pe membri sa-si gdseasca strdmosii si sd
infaptuiascd randuielile din templu pentru ei.

Alte responsabilitati ale presedintiei tarusului
in ceea ce priveste munca din templu sunt prezen-
tate In Handbook 1, capitolul 3.

inaltul consilier sau inaltii consilieri desemnati s
raspunda de munca din templu si de intocmire a
istoriei familiei

Presedintia tarusului poate desemna unul
sau mai multi Tnalti consilieri sd-i instruiasca pe
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conducatorul grupului inaltilor preoti si pe cel al
cvorumului varstnicilor in responsabilitatile aces-
tora privind munca din templu si de intocmire a
istoriei familiei. Dupa caz, acesti inalti consilieri
coordoneaza, de asemenea, eforturile tarusului de
indexare FamilySearch si din cadrul centrelor de
istorie a familiei.

Resurse in cadrul tarusului in ceea ce
priveste templul si istoria familiei

Programul de indexare FamilySearch in tarus

In cadrul indexarii FamilySearch, participantii
isi folosesc propriile calculatoare pentru a accesa
imaginile documentelor, cum ar fi recensaman-
turi, inregistrdri ale bisericii si alte Inregistrari
importante. Din aceste imagini, ei creeaza inde-
xuri automate care devin, apoi, accesibile prin
FamilySearch.org.

Indivizii, inclusiv cei care nu sunt membri
ai Bisericii, pot sa faca singuri indexare Family-
Search. Totusi, presedintia farusului poate hotari
ca ar fi benefic ca membrii tarusului sa conlucreze
in cadrul unui program de indexare. Un astfel de
efort poate oferi ocazii de slujire membrilor care
sunt mai putin activi sau care nu-si pot parasi
locuinta. Tinerii pot, de asemenea, sa participe.

Pentru informatii privind punerea bazelor
unui program de indexare FamilySearch, vezi
Administrative Guide for Family History (Indrumar
administrativ pentru istoria familiei), care este dis-
ponibil pe LDS.org.

Centre de istorie a familiei

Unii tarusi au centre de istorie a familiei al
cdror scop principal este de a-i ajuta pe membrii
Bisericii sa-si gdseasca stramosii si sa infaptu-
iasca randuielile din templu pentru ei. Oaspetii
din comunitate sunt, de asemenea, bineveniti sa
foloseasca resursele centrelor de istorie a familiei.

Aceste centre oferd accesul la inregistrarile de
istorie a familiei puse pe microfilme ce apartin
Bisericii, la calculatoare cu programe pentru isto-
ria familiei si la resursele disponibile pe Internet
cum ar fi FamilySearch, precum si la cursuri de
instruire despre modul de a infaptui lucrarea de
istorie a familiei.

Pentru mai multe informatii despre centrele
de istorie a familiei, vezi Administrative Guide for
Family History (Indrumar administratio pentru istoria
familiei), care este disponibil pe LDS.org.
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5.51

55.2

55.3

Predarea Evangheliei

Predarea eficientd a Evangheliei 1i ajutd pe oa-
meni sd-si Intdreasca marturia si credinta in Tatal
Ceresc si in Isus Hristos. Ea i Intareste pe membri
in eforturile lor de a trdi conform principiilor
Evangheliei. Cand cuvantul lui Dumnezeu este
propovaduit cu putere spirituald, el are ,,un efect
cu mult mai puternic asupra mintilor poporului
decét... orice altceva” (Alma 31:5). Conducatorii
preotiei si cei ai organizatiilor auxiliare incura-
jeazd predarea eficienta in cadrul organizatiilor
lor. Ei nu uitd cd membrii Bisericii vin la adunari
pentru a cduta puterea, pacea si inspiratia oferite
de cuvantul lui Dumnezeu.

Episcopul si consilierii sai

Episcopul si consilierii sdi predau Evanghelia
prin puterea Spiritului si prin exemplul personal.
Eiindrumd actiunile intreprinse de consiliul epis-
copiei pentru a se asigura cd predarea in cadrul
episcopiei este edificatoare si corectd din punct de
vedere doctrinar.

Consiliul episcopiei

Sub conducerea episcopatului, membrii con-
siliului episcopiei se consulta cu regularitate in
ceea ce priveste Imbundtatirea Invatarii si predarii
in cadrul episcopiei. Episcopul il poate ruga pe
presedintele Scolii de duminicd sa conduca aceste
discutii si sa instruiasca.

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare

Conducdtorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare se strdduiesc sa predea Evanghelia in
mod eficient. Ei raspund, de asemenea, de efor-
turile pentru imbunaétatirea Invatarii si preddrii in
cadrul propriilor organizatii. In aceste eforturi, ei
se pot consulta cu presedintia Scolii de duminica
din cadrul episcopiei.

Recomandarea membrilor care sa slujeasca in
calitate de invatatori

Conducdtorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare trimit episcopatului recomandari cu
nume ale membrilor din episcopie care pot fi che-
mati sa slujeascd In calitate de invatatori in orga-
nizatiile lor. Conducatorii trebuie sd recomande
invatdtori care se vor stradui sd pregateasca lectii
care-i vor inspira pe cursanti sa trdiasca in acord cu
principiile Evangheliei. Facand astfel, ei urmeaza
principiile din 19.1.1 i 19.1.2.

5. Lucrarea de salvare tn cadrul episcopiei si tarusului

Instruirea invatatorilor nou chemati

Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare se intalnesc cu fiecare dintre invatato-
rii nou chemati In organizatiile lor, de preferinta
inainte de prima lectie a fiecdrui invatdtor. In ca-
drul acestor intalniri, conducatorii 1i instruiesc pe
invatatori dupa cum urmeaza:

Ei 1i ajuta pe Invatdtori sa inceapd sa se fami-
liarizeze cu membrii clasei, daca este necesar. Le
oferd invatatorilor o listd cu membrii clasei si 1i
incurajeaza sa invete numele cursantilor. Ei fi incu-
rajeazd, de asemenea, pe invatatori sa stabileasca
relatii sincere cu membirii clasei.

Ei fi ajutd pe invatdtori sd infeleagd cum sa
foloseasca Predarea, nu este chemare mai mare. Ei 1i
ofera fiecarui invatator cate un exemplar al ma-
nualului si oferd o scurtd trecere in revistd a con-
tinutului acestuia.

Daca este cazul, ei 1i ajuta pe invatatori sa In-
teleagd cum sa pregateasca o lectie. Ei le ofera
invatatorilor materialele programei de invatimant
aprobate pentru clasele lor si le explica modul
in care sa le foloseasca. Ei trec, de asemenea, in
revista lectia intitulatd ,Sa pregatim lectiile” de
la paginile 98-99 din Predarea, nu este chemare
mai mare. (Pentru o lista cu materialele progra-
mei de Invatamant aprobate si instructiuni cu
privire la modul in care pot fi comandate, vezi
brosura curenta Instructiuni cu privire la programa
de tnvdtamant.)

Sprijinirea continua a invatatorilor

Conducdtorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare dezvolta o relatie de sustinere si asistenta
cu Invatatorii. Dupd prima lor adunare de orien-
tare, conducatorii se intalnesc, de obicei, cu fiecare
invdtdtor pentru a afla nevoile invatatorilor, pen-
tru a discuta despre nevoile celor cirora le predau
si pentru a trece in revistd principiile prezentate
in aceastd sectiune. Eiii Incurajeaza pe invatatori
sa stabileasca obiective conform lectiei intitulate
,,Stabiliti un plan care sd va imbunatateasca modul
de predare” de la paginile 24-27 din Predarea, nu
este chemare mai mare.

Sa ne asiguram ca predarea este edificatoare si
corecta din punct de vedere doctrinar
Conducatorii preotiei si cei ai organizatiilor
auxiliare observa cu atentie procesul de invatare
si predare in timpul claselor de duminica si al altor
cursuri. Conducatorii care nu participa cu regula-
ritate la fiecare clasa, cum ar fi membrii presedin-
tiei Scolii de duminica sau membrele presedintiei
Societatii Primare, aranjeaza cu invatatorii pentru
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ca ei sd poatd participa ocazional la aceste clase.
Pe baza observatiilor lor, conducdtorii se consulta
cu Invatdtorii despre modul de a imbunatati In-
vatarea in clase.

Conducdtorii se asigura ca invatatorii folo-
sesc scripturile, Invatdturile profetilor din zilele
din urma si materialele programei de Invatamant
aprobate asa cum este prezentata in brosura cu-
renta Instructiuni cu privire la programa de invdita-
mant. Eili ajutd pe Invatatori sa inteleagd cum sa
suplimenteze programa de Invdtdmant cu revis-
tele Bisericii, In mod deosebit cu numerele confe-
rintelor generale ale revistelor Ensign si Liahona.

554 invatatorii si conducatorii

34

In timp ce Invatatorii si conducatorii predau
Evanghelia, ei sunt indrumati de principiile de
mai jos.

lubiti-i pe cei carora le predati

Invatitorii si conducitorii dau dovada de dra-
goste si de preocupare sincera fata de cei cdrora
le predau. Ei invata numele cursantilor. Ei trec In
revista prezenta pentru a sti care dintre cursanti
nu participd cu regularitate. Ei i pot contacta pe
acesti membri In afara clasei pentru a-i incuraja
sa participe.

Predati cu ajutorul Spiritului

Invatatorii si conducitorii cautd indrumarea
Duhului Sfant in timpul pregatirii si predarii lec-
tiilor. Ei cautd aceastd Indrumare rugandu-se si
recunoscand cu umilinta ca depind de Domnul.
In timpul lectiilor, ei invita Spiritul depunandu-si
marturia despre doctrinele pe care le predau.

Predati doctrina

Invatatorii si conducétorii folosesc scripturile,
invataturile profetilor din zilele din urma si mate-
rialele programei de invatamant aprobate pentru a
preda doctrinele Evangheliei si a marturisi despre
ele. Materialele programei de Invatimant aprobate
pentru fiecare clasd sau cvorum sunt enumerate in
brosura curenta Instructiuni cu privire la programa
de invitimant. In functie de situatie, invatitorii si
conducitorii suplimenteazd materialele progra-
mei de invatamant cu revistele Bisericii, in mod
deosebit cu numerele conferintelor generale ale
revistelor Ensign si Liahona.

5.5.5

5.5.6

55.7

558

Cereti-le cursantilor sa invete sarguincios

Invatatorii si conducatorii ii incurajeaza pe
cursanti sd-si asume responsabilitatea pentru
propria lor invdtare a Evangheliei ca indivizi, in
cadrul familiilor lor si in timpul lectiilor din clasa.
Eili incurajeaza pe cursanti sa-si aduca scripturile
la clasa, atunci cand este posibil. Invatatorii si con-
ducatorii le ofera cursantilor ocazii de a participa
activ la discutii si-i invitd sa traiascd in acord cu
principiile Evangheliei si sa primeasca binecuvan-
tarile promise.

Presedintele Scolii de duminica si consilierii
sai la nivel de episcopie

Membrii presedintiei Scolii de duminica la ni-
vel de episcopie slujesc ca resurse care-i ajutd pe
alti conducatori in eforturile lor de a imbunatati
invdtarea si predarea Evangheliei. Ei pot fi rugati
sd-i ajute pe conducdtori la orientarea, instruirea
si oferirea de sprijin continuu Invatatorilor.

Resurse tiparite si online pentru invatare si
predare

Pentru a-i ajuta pe membri sd imbunatateasca
invdtarea si predarea Evangheliei, Biserica pune
la dispozitie doua publicatii: Predarea, nu este che-
mare mai mare si Indrumarul invititorului. Aceste
resurse sunt disponibile in format tiparit, precum
si pe LDS.org. Alte resurse sunt, de asemenea,
disponibile pe LDS.org.

Cursul Predarea Evangheliei

Episcopatul si consiliul episcopiei pot decide
periodic sa desfdasoare in episcopie cursul Pre-
darea Evangheliei. Acest curs 1i poate ajuta pe
actualii Invatatori si poate ajuta la pregatirea viito-
rilor invatatori. Acest curs este tinut, de reguld, in
timpul Scolii de duminica. Lectiile acestui curs se
gdsesc la paginile 186-239 ale manualului Predarea,
nu este chemare mai mare. Episcopatul desemneaza
presedintia Scolii de duminicd sa predea acest curs
sau sd cheme un alt membru pentru a face aceasta.

Presedintele de tarus si consilierii sai

Presedintele de tdrus si consilierii sdi predau
Evanghelia prin puterea Spiritului si prin exem-
plul personal. Ei conduc eforturile de a se asigura
cd predarea in cadrul tdrusului este edificatoare si
corectd din punct de vedere doctrinar.
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6.1

6.1.1

36

Scopurile programului de bunastare
al Bisericii

Scopurile programului de bunastare al Bise-
ricii sunt acelea de a-i ajuta pe membri sa ajunga
sd se bizuie pe fortele proprii, sd aiba grija de cei
sdraci si nevoiasi si sd slujeasca.

In anul 1936, membrii Primei Presedintii au
prezentat un plan de bundstare pentru Biserica.
Ei au declarat: ,Scopul nostru principal era sa
credm... un sistem prin care blestemul leneviei
sd fie ridicat, relele datului de pomana sa fie era-
dicate si independenta, harnicia, prosperitatea si
respectul de sine sd existe din nou printre oameni.
Scopul Bisericii este sd-i ajute pe oameni sa se des-
curce singuri. Munca este reintronata ca principiu
calduzitor al vietilor membrilor Bisericii noastre”
(in Conference Report, octombrie 1936, p. 3).

Bizuirea pe fortele proprii

Bizuirea pe fortele proprii este capacitatea,
angajamentul si efortul de a satisface nevoile
spirituale si materiale ale dumneavoastra si ale
familiei. Pe masura ce membrii ajung sa se bizuie
pe fortele proprii, ei ajung sa slujeasca si sd se
ingrijeascd mai bine de altii.

Membrii Bisericii sunt responsabili de propria
bunadstare spirituald si materiala. Fiind binecuvan-
tati cu darul libertatii de a alege, ei au privilegiul si
datoria de a-si stabili propriul curs, de a-si rezolva
problemele si de a se stradui sd ajungd sd se bizuie
pe fortele proprii. Membrii fac aceasta cu ajutorul
inspiratiei din partea Domnului si muncind cu
propriile maini.

Cand membrii Bisericii fac tot ce pot pentru
a-si asigura cele necesare, dar nu-si pot satisface
nevoile elementare, in principiu, ei ar trebuie sa
ceard ajutor mai intai familiei lor. Cand acest lucru
nu este suficient sau posibil, Biserica este preggtita
sd ajute.

Unele dintre aspectele in care membrii trebuie
sd ajunga sa se bizuie pe fortele proprii sunt pre-
zentate In paragrafele de mai jos.

Sanatatea

Domnul le-a poruncit membrilor sa aiba grija
de mintea si trupul lor. Ei trebuie s se supund
Cuvantului de intelepciune, sd consume alimente
hranitoare, sa faca exercitii fizice cu regularitate,
sd-si mentina greutatea sub control si sa doarma in

mod corespunzator. Ei trebuie sa evite substantele
sau obiceiurile care dduneaza trupului sau mintii
lor si care pot duce la dependentd. Ei trebuie sa
se spele si sa fie curati si sa aiba parte de servicii
medicale si stomatologice adecvate. Ei trebuie, de
asemenea, sd se straduiasca sa fie in relatii bune
cu membrii familiei si cu altii.

Educatia

Educatia ofera intelegerea si abilitdtile care-i
pot ajuta pe oameni sa ajungd sa se bizuie pe for-
tele proprii. Membrii Bisericii trebuie sd studieze
scripturile si alte carti bune. Ei trebuie sad-si im-
bunatdteasca abilitatea de a citi, scrie si a rezolva
probleme de matematicd elementara. Ei trebuie
sa dobandeasca educatie intr-o masura cat mai
mare, inclusiv educatie teoreticd sau invatarea
unei meserii, acolo unde este posibil. Acest lucru
ii va ajuta sd-si dezvolte talentele, sd gdseascd un
loc de muncad adecvat si sa aiba o contributie im-
portantd in familie, in Bisericd si in comunitate.

Obtinerea unui loc de munca

Munca este temelia bizuirii pe fortele proprii
si bundstarii materiale. Membrii trebuie sd se pre-
gateascd si sd aleagd cu atentie o ocupatie sau o
afacere adecvatd care-i va ajuta sa procure cele ne-
cesare pentru ei si familia lor. Ei trebuie sa devina
priceputi la locul lor de muncd, sa fie sarguinciosi
si demni de incredere, sd ofere o munca cinstita
pentru banii si beneficiile pe care le primesc.

Proviziile de alimente

Pentru a le fi mai usor sa se ingrijeasca de ei si
de familia lor, membrii trebuie sa-si faca o provizie
de alimente care fac parte din dieta lor obisnuitd,
care sd le ajungd timp de trei luni. Acolo unde
legile si conditiile permit, ei ar trebui sd stranga
treptat provizii pentru o perioadd de timp mai
lungd, provizii de alimente care 1i vor ajuta sd
supravietuiasca. Ei trebuie, de asemenea, sa de-
poziteze apd potabild pentru situatia in care apa
ajunge sd fie poluatd sau oprita. (Vezi Pregititi tot
ce este necesar: Proviziile de alimente ale familiei, p. 3.)

Finantele

Pentru a ajunge sa se bizuie pe fortele proprii
din punct de vedere financiar, membrii trebuie sa
plateasca zeciuiald si alte donatii, sd evite datoriile
inutile, sd se incadreze intr-un buget si sa traiasca
potrivit unui plan. Ei trebuie sa-si creeze treptat



6.1.2

o rezerva financiard economisind cu regularitate
o parte din venitul lor. (Vezi Pregatiti tot ce este
necesar: Finantele familiei, p. 3.)

Taria spirituala

Tdria spirituald este esentiald pentru bundsta-
rea temporald si eternd a unei persoane. Membrii
Bisericii 1si dezvoltd tdria spirituald pe masura
ce-si Intaresc marturia, exercita credinta in Tatdl
Ceresc si In Isus Hristos, se supun poruncilor lui
Dumnezeu, se roagd zilnic, studiaza scripturile si
invataturile profetilor din zilele din urma, frecven-
teazd adunarile Bisericii si slujesc in chemarile si
insdrcindrile din cadrul Bisericii.

Eforturile membrilor de a se ingriji de cei
saraci si nevoiasi si de a sluji

Prin intermediul Bisericii Sale, Domnul a oferit
o cale de a ingriji de cei sdraci si nevoiasi. El le-a
cerut membrilor Bisericii s ofere cu generozitate
in acord cu ceea ce ei au primit de la El El le-a ce-
rut, de asemenea, oamenilor Sdi sa-i , [viziteze] pe
cei sdraci i pe cei nevoiasi si sd le [aduca] alinare”
(D&L 44:6). Membrii Bisericii sunt incurajati sa le
slujeascd personal, cu compasiune, celor nevo-
iagi. Ei trebuie sa , se angajeze cu sarguinta intr-o
cauza buna”, slujind fara sa li se ceara sau sa fie
desemnati (vezi D&L 58:26-27).

Domnul a dat legea postului si a donatiilor
de post pentru a-i binecuvanta pe oamenii Sai si
pentru a le oferi o cale de a le sluji celor nevoiasi
(vezi Isaia 58:6-12; Maleahi 3:8-12). Cand membrii
postesc, li se cere sa dea Bisericii o donatie de post
cel putin egald cu valoarea mancdrii pe care ar fi
consumat-o. Daca este posibil, ei trebuie sa fie
generosi si sd doneze mai mult. Printre binecuvan-
tdrile asociate legii postului se numard apropierea
de Domnul, cresterea tdriei spirituale, bunastarea
materiald, o compasiune mai mare si dorinfa mai
puternica de a sluji.

Unele dintre ocaziile de a ne Ingriji de cei ne-
voiasi vin prin chemarile din cadrul Bisericii. Alte
ocazii pot fi gasite in casele membrilor, in cartiere
si In cadrul comunitatilor. Membrii 1i pot ajuta si
pe cei saraci si nevoiasi din intreaga lume, de toate
credintele, contribuind la eforturile umanitare ale
Bisericii.

Asigurarea strictului necesar in felul Domnu-
lui 1l face pe cel bogat sa fie umil, 1l exaltd pe cel sa-
rac si-i sfinteste pe amandoi (vezi D&L 104:15-18).
Presedintele J. Reuben Clark jr. ne-a invatat:

,,Adevaratul obiectiv pe termen lung al Planu-

lui de bunastare este clddirea caracterului mem-
brilor Bisericii, donatori si primitori, salvand tot

6.1.3
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ce este mai bun in adancul sufletului lor si facand
sd rodeasca madretia latentd a spiritului, care, In
cele din urma, este misiunea si scopul si motivul
existentei acestei Biserici” (Intr-o adunare speciald
a presedintilor de tarus, 2 octombrie 1936).

Magazia Domnului

In unele locatii, Biserica a construit cladiri
numite magazii ale episcopului. Cind membrii
primesc permisiunea episcopului lor, ei se pot
duce la magazia episcopului pentru a primi ali-
mente si imbracidminte. Insi magazia Domnului
nu se limiteaza la o clddire folositd pentru dis-
tribuirea alimentelor si hainelor catre cei saraci.
Ea cuprinde, de asemenea, ceea ce membrii Bi-
sericii i oferd episcopului din timpul, talentele,
compasiunea, bunurile si resursele lor financiare
pentru a sprijini grija fata de cei sdraci si nevoiasi.
Prin urmare, magazia episcopului existd in fiecare
episcopie. Aceste donatii trebuie ,, puse in magazia
Domnului... fiecare om cdutand ceea ce este bun
pentru aproapele sdu si fdcand toate lucrurile cu
ochiul indreptat numai cdtre slava lui Dumnezeu”
(D&L 82:18-19). Episcopul este administratorul
magaziei Domnului.

6.2

6.2

Conducerea programului de
bunastare la nivel de episcopie

Episcopul

Episcopul conduce lucrarea de bunastare din
cadrul episcopiei. El are mandatul divin de a-i
cduta pe cei saraci si de a se ingriji de ei (vezi D&L
84:112). Obiectivul lui este de a-i ajuta pe membri
sd se ajute singuri si de a ajunge sd se bizuie pe
fortele proprii.

Consilierii episcopului, presedinta Societatii
de Alinare, conducétorul grupului inaltilor preoti,
presedintele cvormului varstnicilor si alti membri
ai consiliului episcopiei 1l ajutd pe episcop la in-
deplinirea acestor responsabilitati.

Episcopul pastreaza confidentialitatea in ceea
ce priveste ajutorul de bunastare primit de membri.
El protejeaza cu mare grija confidentialitatea si
demnitatea membrilor care primesc ajutor. Cand
el simte cd alfi conducdtori din cadrul episcopiei 1i
pot ajuta pe membrii nevoiasi, el poate impartasi
informatii conform indrumarilor de la 6.4.

Mai multe informatii despre responsabilita-
tile episcopului legate de bunastare, inclusiv in-
drumarile privind administrarea ajutorului din
fondurile donatiilor de post, sunt disponibile in
Handbook 1, 5.2.
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6.2.2

6.2.3
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Consiliul episcopiei

In cadrul adunarilor consiliului episcopiei,
episcopul preda principiile bunastarii si-i instru-
ieste pe membrii consiliului despre responsabili-
tatile lor In ceea ce priveste bundstarea. Membrii
consiliului abordeaza aspectele de bunastare spi-
rituald si materiald dupa cum urmeaza:

Ei se consulta despre modalitdti de a-i ajuta
pe membrii episcopiei sa inteleagd si sa urmeze
principiile bunastarii.

Ei raporteazd despre nevoile de bundstare
spirituald si materiald din episcopie, folosind in-
formatiile obtinute pe parcursul vizitelor perso-
nale si din rapoartele invatatorilor de acasa si ale
invatatoarelor vizitatoare. Cand informatiile sunt
prea confidentiale pentru a putea fi impartasite
cu intregul consiliu al episcopiei, conducatorii
vorbesc in particular cu episcopul sau vorbesc in
cadrul adundrii comitetului executiv al preotiei
(vezi 6.2.3).

Apoi, ei planifica modalitati de a-i ajuta pe
anumiti membri ai episcopiei sa-si satisfaca ne-
voile spirituale si materiale, inclusiv nevoile pe
termen lung. Ei hotdrasc cum sa-i ajute pe mem-
brii cu dizabilitdti sau cu alte nevoi speciale. Ei
pastreaza aceste discutii confidentiale (vezi 6.4).

Ei coordoneaza eforturile pentru a se asigura
cd membrii care primesc ajutor din partea Bisericii
au ocazia de a munci sau de a sluji. Ei intocmesc
si pdstreaza o lista actualizatd cu posibile locuri
de munca potrivite. Dacd programul de bunastare
al Bisericii este implementat in zond, acesta poate
oferi ocazii de munca si instruire pentru oamenii
care au nevoie de ajutorul Bisericii.

Ei intocmesc si pastreaza o listd cu numele
membrilor episcopiei ale caror abilitati pot fi utile
in cazul nevoilor pe termen scurt, lung sau al celor
cauzate de dezastre.

Eiintocmesc si pastreazd un plan simplu scris
pentru ca episcopia sd reactioneze in caz de ur-
gente (vezi Handbook 1, 5.2.11). Ei coordoneaza
acest plan cu alte planuri similare din tarus si din
comunitate.

Comitetul executiv al preotiei la nivel de
episcopie

Dacd este nevoie, comitetul executiv al preotiei
la nivel de episcopie discuta aspecte confidentiale
ale asigurarii bunastarii. Episcopul o poate invita
pe presedinta Societdtii de Alinare sd ia parte la
aceste discutii.

6.24 Grupul inaltilor preoti, cvorumul vérstnicilor

si Societatea de Alinare

Bundstarea este o parte foarte importanta
a lucrarii grupului Inaltilor preoti, cvorumului
varstnicilor si Societitii de Alinare. In adunirile
conducerii grupului inaltilor preoti, ale presedin-
tiei cvorumului varstnicilor si a presedintiei Socie-
tatii de Alinare, conducatorii planifica modalitati
de a preda principiile bizuirii pe fortele proprii si
ale slujirii si modalitati de a rezolva nevoi legate
de asigurarea bunastdrii. Sub conducerea epis-
copului, acesti conducatori 1i ajutd pe membri sa
ajungd sa se bizuie pe fortele proprii si sd gdseasca
solutii pentru problemele de bundstare pe termen
scurt si pe termen lung.

Necesitati pe termen scurt legate de bunastare

In timp ce oferd ajutor pe termen scurt, epis-
copul poate da Insarcindri conducétorilor Preotiei
lui Melhisedec sau conducatoarelor Societétii de
Alinare.

Episcopul o desemneazd, de reguld, pe prese-
dinta Societdtii de Alinare sa viziteze membrii care
au nevoie de ajutor pe termen scurt. Ea ajutd la
evaluarea nevoilor acestora si-i sugereazd episco-
pului ce ajutor sa ofere. Episcopul o poate ruga sa
completeze un formular Bishop’s Order for Com-
modities (Comanda de bunuri a episcopului) pe
care el sd-1 aprobe si sd-1 semneze.

Rolul presedintei Societatii de Alinare in a face
aceste vizite de evaluare a nevoilor familiei este
explicat mai detaliat in 9.6.1. Pentru informatii
despre alte responsabilitati legate de bundstarea
pe termen scurt care se adreseaza in mod concret
presedintei Societatii de Alinare si consilierelor ei,
vezi 9.6.2 51 9.6.3.

Necesitati pe termen lung legate de bunastare

Multe probleme pe termen scurt sunt cauzate
de dificultdti pe termen lung, cum ar fi sandtatea
precard, lipsa abilitdtilor, educatia necorespunza-
toare sau locul de munca neadecvat, obiceiurile
de viatd si provocdrile emotionale. Conducatorii
Preotiei lui Melhisedec si conducatoarele Socie-
tdtii de Alinare au responsabilitatea speciald de
a-i ajuta pe membri sd rezolve aceste probleme.
Obiectivul lor este de a aborda aceste probleme
pe termen lung in moduri care duc la schimbari
de durata.

Pe mésura ce conducétorii Preotiei lui Melhi-
sedec si conducdtoarele Societdtii de Alinare ajung
sd cunoasca nevoile pe termen lung, ei raspund cu
compasiune pentru a ajuta indivizi si familii. Ei
folosesc resursele disponibile in organizatiile lor



siin episcopie. Ei se roagd pentru indrumarea de
a sti cum sa ofere ajutor.

Pentru a dobandi o intelegere mai buna despre
cum sd ajute, conducdtorii Preotiei lui Melhisedec
si conducdtoarele Societatii de Alinare viziteaza,
de obicei, membrii care au probleme de bunas-
tare. Ei pot folosi formularul Analiza nevoilor si
resurselor sau urmeaza principiile acestuia pentru
a-i ajuta pe membri sd planifice modalitdti de a
raspunde problemelor de bunéstare.

Pe maésura ce conducatorii 1i ajutd pe membri
sd raspunda nevoilor pe termen lung, ei se con-
sultd cu episcopul. In unele cazuri, conducatorii
Preotiei lui Melhisedec si conducétoarele Societatii
de Alinare lucreaza impreuna.

Raportarea catre episcop si solicitarea continua a
indrumarii sale

Conducatorul grupului inaltilor preoti, pre-
sedintele cvormului varstnicilor si presedinta
Societatii de Alinare 1i raporteaza cu regularitate
episcopului despre actiunile pe care ei si organiza-
tiile lor le intreprind pentru a rezolva problemele
de bunastare pe termen scurt si pe termen lung din
episcopie. Ei cer continuu indrumarea episcopului
in eforturile lor de bunastare.

Daca indivizii si familiile au probleme pe ter-
men scurt pe care ei nu le pot rezolva singuri si
pe care conducdtorii Preotiei lui Melhisedec si
conducdtoarele Societdtii de Alinare nu le pot re-
zolva, atunci conducétorii il informeazd imediat
pe episcop.

In cazul in care conducitorii Preotiei lui Mel-
hisedec si conducatoarele Societatii de Alinare afla
despre posibile probleme de demnitate sau despre
probleme de familie delicate, ei fi trimit pe mem-
brii respectivi la episcop.

invétatorii de acasa si invatatoarele vizitatoare

Ajutorul privind bundstarea spirituald si ma-
teriald Incepe, deseori, cu invatatorii de acasd si cu
invatitoarele vizitatoare. Intr-un spirit de bunatate
si prietenie care depdseste vizitele lunare, invatato-
rii de acasd si Invatdtoarele vizitatoare ajutd indivi-
zii si familiile nevoiase. Ei raporteaza nevoile celor
cdrora ei le slujesc conducétorilor lor ai preotiei sau
conducdtoarelor Societdtii de Alinare.

Cererea slujirii din partea membrilor cvorumului si
membrelor Societatii de Alinare si din partea altora

Conducatorii Preotiei lui Melhisedec si con-
ducétoarele Societdtii de Alinare pot cere slujirea

6.2.5
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membrilor ale cdror abilitati sau a caror experienta
i-ar putea ajuta pe cei nevoiasi. Membrii pot oferi
slujire pe termen scurt cum ar fi oferirea de man-
care gatitd sau Ingrijirea unui copil ori impartdsirea
de informatii despre existenta unui loc de munca.
Membrii pot, de asemenea, sd ofere Indrumare
pentru a ajuta cu privire la nevoile de bundstare pe
termen lung, cum ar fi sanatatea, igiena, nutritia,
pregdtirea pentru o cariera, gdsirea oportunitatilor
de a dobandi o educatie, Inceperea unei afaceri
mici sau gestionarea finantelor familiei.

Dupa ce conducatorii ii roagd pe altii sa ofere
ajutor, ei pastreaza legdtura cu individul sau fa-
milia nevoiagd pentru a incuraja si ajuta In orice
alte moduri este necesar.

Conducatorii il pot ajuta pe episcop atunci
cand el ii Indrumad pe membri cdtre programul de
bunastare ale Bisericii, cum ar fi magaziile epis-
copilor, centrele de resurse pentru gasirea unui
loc de munca ale Bisericii, Deseret Industries si
Serviciile SZU pentru familii. Conducatorii 1i pot
ajuta, de asemenea, pe membri sa primeasca aju-
tor prin intermediul agentiilor comunitare sau
guvernamentale.

Specialistii pe probleme de bunastare la
nivel de episcopie

Specialistii pe probleme de bunastare slujesc
ca resurse care ajuta episcopatul, pe conducdtorii
Preotiei lui Melhisedec si pe conducatoarele So-
cietdtii de Alinare sa-si Indeplineascd responsabi-
litatile cu privire la bunastare.

Episcopatul poate chema un specialist pe
probleme de angajare sd-i ajute pe membri sa
se pregdteasca si sa-si gdseascd un loc de muncd
corespunzator. Episcopatul poate chema, de ase-
menea, alti specialisti pe probleme de bunastare
pentru a-i ajuta pe membri cu nevoi ca educatie,
pregdtire, nutritie, igiend, proviziile de alimente
de acasd, sdndtate, finantele familiei si Fondul per-
manent pentru educatie.

6.3

6.3.1

Conducerea si principiile bunastarii la
nivel de tarus

Presedintele de tarus

Presedintele de tarus supravegheaza lucrarea
de bundstare din cadrul tarusului. Mai multe in-
formatii despre responsabilitdtile sale In privinta
bundastarii sunt oferite in Handbook 1, 5.1.
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6.3.2 Consiliul tarusului

40

In cadrul adunarilor consiliului tarusului,
conducatorii abordeaza aspectele de bunastare
spirituald si materiald dupa cum urmeaza:

Ei identifica problemele de bunastare din tarus
si cauta modalitati de a le rezolva. Totusi, ei nu-si
asuma responsabilitatea de a rezolva probleme de
bundstare la nivel de episcopie.

Ei planificd modalitdti de a preda principiile
bunastarii conducatorilor la nivel de tarus si de
episcopie.

Ei discutd despre modalitati de a-i ajuta pe
conducdtorii episcopiei sa stie despre oamenii din
tarus care pot servi ca resurse de ajutor in cazul
problemelor de bunéstare.

Eiintocmesc si pastreazd un plan simplu scris
pentru ca tarusul sd reactioneze in caz de urgente
(vezi Handbook 1, 5.1.3). Acest plan trebuie coor-
donat cu planuri similare ale altor tarusi in cadrul
consiliului de coordonare si cu planurile existente
in cadrul comunitatii.

Ei planificd activitafi de bundstare, avand grija
sd nu pund poveri excesive pe umerii conducdto-
rilor episcopiei.

Ei planifica modalitati de a raspunde insarci-
narilor de bundstare la nivel de tarus.

Cand sunt desemnati de cdtre un membru al
Presedintiei celor Saptezeci sau al Presedintiei
Zonei, ei ofera iIndrumare si sprijin pentru o ope-
ratiune de bunastare.

Daca episcopul a fost desemnat sa se ocupe de
cererile de ajutor ale oamenilor care sunt in tranzit
sau care nu au un addpost, membrii consiliului
tarusului determind modalitatea de a-i pune la
dispozitie acelui episcop resursele tdrusului.

6.3.3

Specialistii pe probleme de bunastare la
nivel de tarus

Un membru al presedintiei tarusului sau un
inalt consilier desemnat poate chema un specialist
pe probleme de angajare la nivel de tdrus si alti
specialisti pe probleme de bundstare. Acesti spe-
cialisti la nivel de tdrus slujesc ca resurse pentru
episcopi si pentru alti conducatori ai episcopiei.
Specialistii pot ajuta cu problemele de bundstare
cum sunt cele enumerate in 6.2.5.

6.4

Confidentialitatea

Pe masurd ce episcopul si alti conducatori ai
episcopiei afld despre nevoile de bunastare ale
membrilor si despre ajutorul care a fost oferit, ei
pastreaza confidentialitatea asupra acelor infor-
matii. Ei protejeaza cu mare grija confidentialitatea
si demnitatea membrilor care primesc ajutor. Ei
au grija sd nu-i stanjeneascd pe membrii care au
nevoie de ajutor.

Pot fi momente cand ar fi util pentru intreg
consiliul ramurii i, probabil pentru alti membrii
ai episcopiei, sd stie despre nevoile de bunéstare
ale unui individ sau ale unei familii. De exemplu,
cand un membru nu are un loc de munca sau
cautd un loc de munca mai bun, altii il pot ajuta
pe acel membru sa-si gdseascd mai repede un
loc de munca. In astfel de situatii, episcopul si
alti conducdtori cer permisiunea membrilor aflati
la nevoie pentru a impartdsi informatii despre
situatiile lor.

Cand conducdtorii 1i roaga pe alfi sd ajute, ei
impadrtasesc numai informatiile necesare ca aces-
tia sa indeplineasca insarcinarea. Conducatorii fi
instruiesc si sa pastreze confidentialitatea.
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17. Uniformitate si adaptabilitate

Membirii Bisericii trdiesc Intr-o mare varietate
de conditii politice, sociale si economice. Epis-
copiile si ramurile variaza, de asemenea, In ma-
rime si resurse de conducere. Aceste conditii pot
necesita ca tofi conducatorii locali sa adapteze
anumite programe ale Bisericii. Astfel de adap-
tari afecteaza, de obicei, organizatiile auxiliare,
adundrile de conducere si programele activitati-
lor. Indrumarile din acest capitol sunt menite si-i
ajute pe conducatorii preotiei sa determine care
adaptdri pot fi adecvate si care nu pot fi adecvate.

Toate episcopiile si ramurile, indiferent de
marimea sau circumstantele lor, pot avea parte
de aceeasi abundentd a Spiritului Domnului. Sal-
vatorul ne-a invatat: ,, Acolo unde sunt doi sau
trei adunati in Numele Meu, sunt si Eu In mijlocul
lor” (Matei 18:20).

1741
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Unde este necesara uniformitatea

Pentru a sti care adaptari ar putea fi adecvate,
conducatorii trebuie mai intéi sa inteleagd doctri-
nele, randuielile si practicile care sunt stabilite de
scripturi si Invataturile profetilor si apostolilor din
zilele din urmad. Acestea trebuie sa fie uniforme
peste tot in Biserica.

Presedintii de tdrus, episcopii si alti conduca-
tori locali au obligatia sacra de a mentine unifor-
mitatea si puritatea Bisericii In toate categoriile
prezentate mai jos. Aceastd nevoie de uniformitate
se bazeazd pe principiul din scripturi: ,Un singur
Domn, o singura credintd, un singur botez” (Efe-
seni 4:5; vezi, de asemenea, Mosia 18:21).

Scripturi

Lucrérile canonice ale Bisericii sunt Biblia,
Cartea lui Mormon, Doctrina si legaminte si Perla
de mare pret. In multe limbi, Biserica a aprobat
o singura versiune a Bibliei care sa fie folositd in
adundrile si clasele Bisericii. In mod aseménitor,
trebuie folosita ultima versiune autorizata a ce-
lorlalte trei carti de scripturi ale sfintilor din zilele
din urma. Nicio alta lucrare nu trebuie promovata
sau folositd ca scriptura in Biserica.

Porunci si standarde

Poruncile Domnului si standardele de dem-
nitate ale Bisericii sunt date in scripturi si In co-
municatele oficiale din partea Primei Presedintii.
Conducdtorii locali nu trebuie sd modifice aceste
porunci si standarde. Conducatorii locali nu

171.3
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trebuie nici sd predea propriile lor reguli sau in-
terpretari ale poruncilor.

Standardele de demnitate in ceea ce priveste
mersul la templu sunt detaliate In intrebarile in-
terviului care se gdsesc in carnetul cu recomandari
pentru templu. Conducatorii locali nu trebuie sa
le modifice.

Puritatea doctrinei

Doctrinele Bisericii se gasesc in scripturi si in
invataturile profetilor si apostolilor din zilele din
urmd. Domnul ne-a instruit: , Varstnicii, preotii
si Invéatatorii acestei Biserici trebuie sd propova-
duiascd principiile Evangheliei Mele, care sunt
in Biblie si in Cartea lui Mormon, care contine
plenitudinea Evangheliei” (D&L 42:12; vezi, de
asemenea, D&L 52:9, 36).

Toti conducdtorii trebuie sd se asigure ca in
Bisericd se preda doctrina adevdrata. Dacd o per-
soand preda doctrina falsd sau face speculatii asu-
pra doctrinei, conducatorii trebuie sd corecteze in
mod prompt si cu amabilitate. Greselile pot fi co-
rectate, de reguld, in particular, insa greselile mari
sau cele repetate pot necesita corectarea In public.

In cazul in care conducitorii locali nu sunt
siguri care doctrine sau Invataturi sunt corecte
privind un anumit subiect, ei pot cere indrumare
de la prima autoritate in rang care prezideaza
asupra lor.

Adunarile de impartasanie si programul
adunarilor de duminica

Desfasurarea adundrilor de impartasanie este
0 poruncd pe care o gdsim in scripturi (vezi D&L
59:9). Instructiuni cu privire la adundrile de Tm-
partdsanie sunt oferite in 18.2.2. Programul adu-
narilor de duminica este prezentat la pagina 153.
Prima Presedintie si Cvorumul celor Doisprezece
au stabilit acest program. Conducatorii locali nu
trebuie sa-1 modifice.

In situatii extreme, conducatorii locali pot
anula adunarile de duminica. Totusi, acest lucru
trebuie sa aiba loc foarte rar. Exemple de situa-
tii care pot justifica anularea adundrilor includ
problemele in ceea ce priveste siguranta in caz
de urgentd si conditiile meteorologice extreme.
Daca este posibil, episcopul ar trebui sa se sfatu-
iascd mai intai cu presedintele de tdrus, inainte de
anularea adunarilor.
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171.6

171.7

171.8

Uneori, o situatie locald neobisnuita poate face
ca programul de duminica sd fie modificat pentru
o perioada mai lunga. De exemplu, o schimbare
poate fi necesara dacéd o casd de Intruniri a suferit
pagube ca urmare a unui incendiu, a unei inun-
datii sau a unei furtuni. in astfel de circumstante,
presedintele de tarus cere indrumare din partea
Presedintiei Zonei sau din partea autoritatii zo-
nei-Cei Saptezeci care prezideaza in consiliul sau
de coordonare.

Conducdtorii ramurilor foarte mici pot adapta
programul de duminica dupd cum sunt indrumati
de conducitorii lor, folosind Basic Unit Program
Guidebook.

Conferinte

Fiecare tarus desfasoara doud conferinte de
tarus pe parcursul anului, asa cum sunt planificate
de cdtre presedintele Cvorumului celor Doispre-
zece (vezi 18.3.1).

Presedintia tarusului programeazd, organi-
zeazd si prezideaza singura conferintd anuald a
fiecdrei episcopii sau ramuri din cadrul tarusului
(vezi 18.2.5). Presedintele de district face acelasi
lucru pentru fiecare ramura din cadrul districtului.

Munca in templu

Munca sacra infdptuitd in temple se desfdsoara
sub autoritatea directd a presedintelui Bisericii. Tot
ce fine de munca din templu trebuie facut con-
form instructiunilor din Handbook 1, capitolul 3.
Exemple de astfel de lucruri sunt: recomandarile
pentru templu, pecetluirile, permisiunea pecet-
luirii si anularea pecetluirii. Daca un presedinte
de tarus are parte de o situatie pe care nu o poate
rezolva, el o trimite mai departe Biroului Primei
Presedintii.

Conducatorii locali se asigura ca terminolo-
gia folosita in templu, randuielile si legamintele
sacre din templu nu sunt discutate in amanunt in
adunadrile Bisericii.

Consilii disciplinare

Instructiuni privind consiliile disciplinare sunt
prezentate in Handbook 1, capitolul 6. Conducatorii
nu trebuie sa se abatd de la aceste instructiuni,
inclusiv de la cerintele de a trimite rapoarte. Daca
un presedinte de tdrus are parte de o situatie pe
care nu o poate rezolva, el o trimite mai departe
Biroului Primei Presedintii.

Evidente si rapoarte

Tinerea evidentelor Bisericii este o porunca
pe care o gdsim in scripturi (vezi D&L 20:81-83).

171.9

171.10

17. Uniformitate si adaptabilitate

Evidentele si rapoartele solicitate sunt prezentate
in Handbook 1, capitolul 13. Prima Pregedintie le
poate actualiza din cand in cand.

Evidentele si rapoartele Bisericii sunt pregatite
folosindu-se sistemele informatizate ale Bisericii
sau variantele tipdrite, in functie de zona. Condu-
cdtorii se asigurd ca evidentele si rapoartele sunt
corecte si trimise la timp.

Randuieli

Instructiuni despre infdptuirea randuielilor
preotiei sunt prezentate In capitolul 20. Aceste
instructiuni nu trebuie sa fie modificate. Varstele
minime pentru primirea randuielilor cum ar fi
botezul si randuirea la oficiile Preotiei aaronice
nu pot fi modificate pentru niciun motiv.

Programa de invatamant

Materialele din programa de Invatdmant
aprobata de Biserica trebuie folosite in clasele
desfasurate in timpul programului adunarilor
de duminica. Aceste materiale cuprind manuale
editate de Bisericd, reviste si resurse suplimentare
pentru predare. Manuale si cursuri noi nu trebuie
elaborate la nivel local.

Episcopii si presedintii de ramurd pot sd pre-
dea ocazional sau pot autoriza o lectie speciald in
cadrul preotiei sau a organizatiilor auxiliare atunci
cand ei simt ca este necesar.

17.2

Circumstante care pot permite
adaptarea la conditiile locale

Presedintii de tdrus, episcopii si presedintii
de ramura pot face adaptari simple la anumite
programe ale Bisericii. Acolo unde necesar, astfel
de adaptari pot fi facute dupa cum urmeaza:

1. in personalul si programele organizatiilor
auxiliare;

2. in formatul si frecventa adunarilor de con-
ducere;

3. in formatul si frecventa activitatilor.

Atunci cand se gandesc ce adaptari ar putea fi
adecvate, membrii presedintiei farusului, episco-
patului sau presedintiei ramurii se consulta intre
ei, precum si cu membrii consiliului tarusului,
episcopiei sau ramurii. Ei se consultd, de aseme-
nea, cu prima autoritate in rang care prezideaza
asupra lor pentru a vedea daca circumstantele
justificd o adaptare majord sau neobisnuita. Con-
ducdtorii trebuie sd caute mereu indrumarea Spi-
ritului atunci cand fac adaptari.
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Conducdtorii pot lua in calcul urmatorii fac-
tori atunci cand determind ce adaptdri ar putea
fi adecvate.

Circumstante familiale

Cand oferd chemari, cdnd programeaza adu-
ndri de conducere si cand planifica activitdti, con-
ducatorii iau in calcul circumstantele familiale
ale membrilor. Slujirea si participarea la Biserica
necesita intotdeauna o anumitd masurd de sacri-
ficiu. Totusi, familiile puternice sunt vitale pentru
Biserica si membrilor nu trebuie sa li se ceara sa
faca sacrificii familiale excesive pentru a sluji sau
pentru a sprijini programe sau activitati.

O circumstanta familiald care trebuie luata
in calcul este reprezentatd de chemarea sau che-
madrile din cadrul Bisericii detinute de sotul unei
membre sau de sotia membrului respectiv. Fami-
liile nu trebuie coplesite cu responsabilitati in ca-
drul Bisericii. O altd circumstanta ce trebuie luata
in calcul este timpul de care membrii au nevoie
pentru a-si intretine familia si de a se ocupa de
alte aspecte personale. In unele zone ale lumii,
membrii trebuie sa aiba doud sau trei locuri de
munca. Acestea sunt considerente normale pe care
conducdtorii trebuie sd le ia In calcul atunci cand
oferd chemari, cdnd programeaza adundri de con-
ducere si cand planifica activitati.

Transportul si comunicarea

Unii tdrusi sau unele episcopii acoperd zone
geografice intinse, lucru care-i face pe membri sa
cdldtoreasca distante mari pentru a veni la adunari
si activitati. Cand evalueaza nevoia de adunari si
activitati, conducatorii iau in calcul timpul necesar
pentru caldtorie si cheltuielile membrilor pentru
deplasare.

In multe zone ale lumii, oamenii nu au autotu-
risme personale si deplasarea se face mergandu-se
pe jos, cu bicicleta, cu autobuzul sau cu tramva-
iul. Cand distantele sunt mari, aceste conditii pot
fi un indiciu pentru conducétori ca ei trebuie sd
adapteze programele Bisericii si adunarile de con-
ducere pentru a usura participarea membrilor.

Chiar si acolo unde oamenii au autoturisme
personale, conducatorii trebuie sa fie atenti la cos-
tul conducerii autoturismului pe distante lungi.
In unele situatii, cum ar fi rezolvarea treburilor
inaltului consiliu, conducatorii pot folosi confe-
rintele telefonice, e-mailul si Internetul pentru a
reduce transportul costisitor. Cand folosesc aceste
resurse, conducatorii trebuie sd ia méasuri speciale
pentru asigurarea confidentialitatii.

17.2.3

Membrii aflati in diferite etape ale vietii difera
foarte mult in ceea ce priveste posibilitatea lor de
a se deplasa. De exemplu, tinerii adulti necasato-
riti se pot deplasa, deseori, mult mai usor decat
familiile cu copii si, uneori, ei au resursele de a
cdldtori pe distante mai mari. Acolo unde tinerii
adulti necdsatoriti se pot aduna intr-un timp re-
zonabil si cu o cheltuiald rezonabila, ei ar trebui
sa aiba activitati la nivel de mai multi tarusi cu o
frecventa moderatd (vezi 13.3.1).

In unele parti ale lumii, telefoanele sunt
scumpe si multi membri nu detin unul. In mod
asemanator, e-mailul si accesul la Internet sunt
rare in unele zone. Dacd acest resurse sunt scumpe
sau nu sunt disponibile la scara larga, conducatorii
trebuie sa faca adaptarile necesare.

Acolo unde caldtoria este dificila sau costisi-
toare si resursele de comunicare sunt inadecvate,
vizitele facute de invatatorii de acasa si de inva-
tdtoarele vizitatoare reprezinta o provocare mai
mare. In astfel de situatii, conducatorii pot face
adaptari dupa cum este indicat in 7.4.3 i 9.5.3.

Cvorum mic sau marimea clasei

Varstnici si inalti preoti

Daca foarte putini varstnici sau Inalti preoti
pot participa duminica la adunarea preotiei, ei se
pot intdlni in cadrul unei adundri. Totusi, nu se
va organiza doar un singur cvorum al Preotiei lui
Melhisedec. Atata timp cat intr-o episcopie sunt
varstnici si Inalti preoti randuiti, trebuie organizat
atat un cvorum al varstnicilor, cat si un grup al
inaltilor preoti.

Deoarece districtele nu au cvorumuri ale inal-
tilor preoti, ramurile din cadrul districtelor nu
au grupuri ale inaltilor preoti. Inaltii preoti care
frecventeaza aceste ramuri participa la cvorumul
varstnicilor.

Tinerii Baieti si Tinerele Fete

Intr-o episcopie sau ramurd unde sunt doar
cativa tineri baieti, cvorumurile Preotiei aaronice
se pot aduna Impreuna pentru instructiuni si ac-
tivitati (vezi 8.11 si 8.13.1). Cu toate acestea, cvo-
rumurile individuale trebuie totusi organizate,
cu conducatori chemati si sustinuti pentru fiecare
cvorum.

Intr-o episcopie sau ramurd unde sunt doar
cateva tinere fete, ele se pot aduna impreuna pen-
tru instructiuni si activitati (vezi 10.6.2 i 10.8.1). O
presedintie a clasei trebuie chemata pentru fiecare
grup de varstd sau o presedintie poate fi chemata



pentru grupuri de varste combinate pana cand
ele pot fi organizate in clasele lor corespuzatoare.

In cazul in care conducerea oferiti de membri
adulti este limitatd, presedintia Tinerilor Bdieti
poate preda lectiile de duminica si administra
programul activitdtilor fard consultanti asistenti.
Presedintia Tinerelor Fete poate face acelasi lucru
pentru tinerele fete. Intr-o unitate foarte mica, pre-
sedintele Tinerilor Bdieti si presedinta Tinerelor
Fete pot fi singurii conducatori adulti din orga-
nizatiile lor. In aceasti situatie, ei predau lectiile
de duminica si supravegheaza activitatile tuturor
tinerilor baieti sau tinerelor fete. Cand este posibil,
trebuie chemati consilieri si un secretar pentru
fiecare organizatie.

Deoarece tinerii invatd, deseori, mai mult ca
urmare a socializdrii in grupuri mai mari, tine-
rii baieti si tinerele fete din doud sau mai multe
episcopii sau ramuri mici se pot intdlni ocazional
pentru activitati combinate. Daca episcopiile si ra-
murile invecinate au cativa tineri baieti sau cateva
tinere fete, episcopii si presedintii de ramura le
pot permite tinerilor sa se adune pentru activitati
sdptamanale. Cand se gandesc la aceste optiuni,
conducatorii iau in calcul factori cum ar fi distanta
si costul célatoriei.

Activitdtile periodice la nivel de tdrus sau de
mai multi farusi sunt importante mai ales acolo
unde episcopiile sau ramurile au un numar mic
de tineri (vezi 13.3 si 13.4).

Intr-un tirus sau intr-un district mic, presedin-
tele Tinerilor Baieti poate fi singurul conducator
al Tinerilor Baieti la nivel de tarus sau district.
Acelasi lucru poate fi valabil si pentru presedinta
Tinerelor Fete la nivel de tarus sau district. Cand
este posibil, trebuie chemati consilieri si un secre-
tar pentru fiecare organizatie.

Societatea Primara

Intr-o episcopie sau ramura cu putini copii,
presedintia Societdtii Primare poate dori sa or-
ganizeze mai putine clase, combinand grupuri
de varsta.

Intr-o episcopie sau ramura mica, membrele
presedintiei Societatii Primare pot fi singurele con-
ducatoare si invatatoare ale Societatii Primare.
Intr-o unitate foarte mica, presedinta Societdtii
Primare poate fi singura conducatoare a Societatii
Primare. in aceasta situatie, ea conduce timpul
petrecut impreund si preda intr-o clasa la care par-
ticipa toti copiii. Cand este posibil, trebuie chemati
mai multi conducatori si Invatatori asa cum se
precizeaza in 11.7.
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Intr-un tarus sau district mic, presedinta So-
cietdtii Primare poate fi singura conducatoare a
Societatii Primare la nivel de tarus sau district.
Cand este posibil, trebuie chemati alti conducatori
asa cum se precizeaza in 11.7.

Resurse de conducere

Cand nu sunt suficienf{i membri pregatiti sa
slujeasca Intr-o pozitie de conducere, oficiantii
care prezideaza le pot ocupa doar pe cele care sunt
cele mai importante. Pe langa chemarea mem-
brilor activi experimentati in chemari de condu-
cere, oficiantii care prezideaza trebuie sd caute
inspiratie pentru a gdsi alfi posibili conducatori
dintre membrii noi, membrii neexperimentati si
membrii mai pufin activi care ar putea redeveni
activi. Membrii Bisericii nu trebuie sa fie experi-
mentati sau foarte pregdtiti pentru a primi o che-
mare. Faptul de a avea o chemare este o modalitate
importantd pentru ei de a sluji si cregte spiritual.

Dacéd nu sunt suficienti membri care sa slu-
jeascd in chemari de conducere, oficiantii care
prezideaza isi pot organiza tarusul, episcopia
sau ramura la o scard mai mica. Exemplele pot
include chemarea, in anumite organizatii, doar a
unui presedinte si un consilier, consilierul slujind
si ca secretar, precum si simplificarea anumitor
programe.

Intr-o ramura foarte micd in care nu existd o
presedintd a Tinerelor Fete sau a Societatii Primare,
presedinta Societdtii de Alinare 1i poate ajuta pe
parinti sa le predea tinerelor fete si copiilor pana
cand vor fi chemate o presedinta a Tinerelor Fete
si una a Societdtii Primare.

Conducatorii ramurilor foarte mici urmeaza
indrumdrile din Basic Unit Program Guidebook.

Siguranta

In unele zone ale lumii, rata criminalititii
este foarte ridicatd sau domneste incertitudinea
politica. In cazul in care conducatorii din aceste
zone considera ca nu este intelept ca membrii sa
cdldtoreasca pe timp de noapte, ei pot anula acti-
vitatile din timpul serii. Acest lucru poate insemna
reducerea numadarului de activitdti ale Bisericii,
precum si programarea unor activitati in timpul
sfarsiturilor de saptamana.

Cand riscurile In ceea ce priveste siguranta sau
cand costurile de calatorie sunt probleme serioase,
conducatorii pot programa anumite activitati pen-
tru tineri duminica. Astfel de activitati trebuie sa
fie separate de programul adunarilor de duminica
si trebuie sa fie in acord cu mentinerea spiritului
de sabat.
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