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1. Familiile şi Biserica în planul lui Dumnezeu

1.1	 Planul pe care Dumnezeu Tatăl l-a 
pregătit pentru familia Sa eternă

1.1.1	 Familia lui Dumnezeu în viaţa premuritoare
Familia este rânduită de Dumnezeu. Ea este 

cea mai importantă unitate în viaţa muritoare şi 
în eternitate. Chiar înainte de a ne fi născut pe 
pământ, am făcut parte dintr-o familie. Fiecare 
dintre noi „este în spirit un fiu sau o fiică iubită 
ai unor părinţi cereşti” cu „o natură şi un destin 
divin” („Familia: o declaraţie oficială către lume”, 
Liahona, noiembrie 2010, p. 129). Dumnezeu este 
Tatăl nostru Ceresc şi noi am trăit în prezenţa Lui, 
făcând parte din familia Sa în viaţa premuritoare. 
Acolo ne-am însuşit primele lecţii şi am fost pre-
gătiţi pentru viaţa muritoare (vezi D&L 138:56).

1.1.2	 Scopul vieţii muritoare
Datorită dragostei Sale pentru noi, Dumnezeu 

a pregătit un plan care a inclus venirea noastră pe 
pământ, loc în care aveam să primim trupuri şi să 
fim puşi la încercare pentru a putea progresa şi 
deveni mai asemănători Lui. Acest plan este numit 
„planul salvării” (Alma 24:14), „marele plan al 
fericirii” (Alma 42:8) şi „planul mântuirii” (Alma 
12:25; vezi, de asemenea, versetele 26–33).

Scopul planului lui Dumnezeu este de a ne 
conduce spre viaţa eternă. Dumnezeu a spus: 
„Aceasta este lucrarea Mea şi slava Mea – să rea-
lizez nemurirea şi viaţa veşnică a omului” (Moise 
1:39). Viaţa veşnică este cel mai mare dar al lui 
Dumnezeu pentru copiii Săi (vezi D&L 14:7). Este 
exaltarea în cea mai înaltă glorie a împărăţiei celes-
tiale. Prin intermediul planului salvării, noi putem 
primi această binecuvântare de a ne întoarce în 
prezenţa lui Dumnezeu şi de a primi plenitudinea 
bucuriei.

1.1.3	 Ispăşirea lui Isus Hristos
Pentru a obţine exaltarea în împărăţia lui 

Dumnezeu, noi trebuie să învingem două obsta-
cole ale vieţii muritoare: moartea şi păcatul. Pentru 
că noi nu putem învinge singuri niciunul dintre 
aceste două obstacole, Tatăl Ceresc L-a trimis pe 
Fiul Său, Isus Hristos, pentru a fi Salvatorul şi 
Mântuitorul nostru. Sacrificiul ispăşitor al Salva-
torului a făcut posibil ca toţi copiii lui Dumnezeu 
să învingă moartea fizică, să fie înviaţi şi să do-
bândească nemurirea. De asemenea, ispăşirea a 
făcut posibil ca cei care se pocăiesc şi-L urmează 

să învingă moartea spirituală, să se întoarcă în 
prezenţa lui Dumnezeu pentru a trăi alături de El 
şi a obţine viaţa eternă (vezi D&L 45:3–5).

1.1.4	 Rolul familiilor în planul lui Dumnezeu
Ca parte a planului Tatălui nostru Ceresc, noi 

ne-am născut în cadrul familiilor. El a întemeiat 
familiile pentru a ne aduce fericire, a ne ajuta să 
învăţăm principii corecte într-o atmosferă plină 
de dragoste şi a ne pregăti pentru viaţa eternă.

Părinţii au responsabilitatea esenţială de a-şi 
ajuta copiii să se pregătească pentru a se întoarce 
în prezenţa Tatălui Ceresc. Părinţii îşi îndeplinesc 
această responsabilitate învăţându-şi copiii să-L 
urmeze pe Isus Hristos şi să trăiască în acord cu 
Evanghelia Sa.

1.1.5	 Rolul Bisericii
Biserica oferă structura şi mijloacele pentru 

predarea Evangheliei lui Isus Hristos tuturor co-
piilor lui Dumnezeu. Ea oferă autoritatea preoţiei 
de a administra rânduielile necesare salvării şi 
exaltării tuturor celor care sunt demni şi dornici 
să le accepte.

1.2	 Întoarcerea în prezenţa Tatălui

1.2.1	 Evanghelia lui Isus Hristos
Planul salvării reprezintă plenitudinea Evan-

gheliei. Include crearea, căderea, ispăşirea lui Isus 
Hristos, precum şi toate legile, rânduielile şi doc-
trinele Evangheliei. Ne pune la dispoziţie modali-
tatea de a avea parte de bucurie în viaţa muritoare 
(vezi 2 Nefi 2:25), precum şi binecuvântarea de a 
avea viaţă eternă.

Prin intermediul ispăşirii lui Isus Hristos, noi 
putem fi curăţaţi de păcat şi sfinţiţi şi ne putem 
pregăti pentru a intra din nou în prezenţa Tatălui 
nostru Veşnic. Pentru a primi această binecuvân-
tare, noi trebuie să ne supunem principiilor şi rân-
duielilor Evangheliei (vezi Articolele de credinţă 
1:3). Noi trebuie:
	 1.	să ne exercităm credinţa în Domnul Isus Hris-

tos, Singurul Fiu Născut al lui Dumnezeu;
	 2.	să ne întoarcem către Dumnezeu pocăindu-ne 

în mod sincer, având parte de o schimbare în 
inimă, mărturisind păcatele noastre şi renun-
ţând la ele;
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	 3.	să primim rânduiala botezului pentru iertarea 
păcatelor, necesară salvării;

	 4.	să fim confirmaţi ca membri ai Bisericii şi să 
primim darul Duhului Sfânt prin aşezarea 
mâinilor;

	 5.	să îndurăm până la sfârşit ţinând legăminte 
sacre.
Aceste principii au fost propovăduite încă 

din zilele lui Adam. Când ajungem să înţelegem 
şi să credem aceste adevăruri şi să dobândim o 
mărturie fermă despre Isus Hristos, noi ne stră-
duim să ne supunem poruncilor Sale şi dorim să 
împărtăşim binecuvântările noastre cu membrii 
familiei noastre şi cu alţii (vezi 1 Nefi 8:9–37). 
Având această mărturie clădită pe o temelie si-
gură, celelalte elemente ale activităţii în Biserică 
vor rezulta în mod firesc.

Creşterea spirituală personală are loc pe mă-
sură ce ne apropiem de Dumnezeu prin inter-
mediul rugăciunii, al studiului din scripturi, al 
meditaţiei şi al supunerii. Nefi ne-a învăţat:

„După ce aţi intrat pe această cale strâmtă şi 
îngustă, v-aş întreba dacă totul este împlinit? Iată, 
vă spun: Nu; căci voi nu aţi fi ajuns atât de departe, 
decât dacă ar fi fost prin cuvântul lui Hristos, cu 
credinţă nestrămutată în El, bazându-vă cu totul 
pe meritele Lui care are puterea de a salva.

Prin urmare, trebuie să înaintaţi cu fermitate 
în Hristos, având o strălucire perfectă a speranţei 
şi o iubire de Dumnezeu şi de toţi oamenii. Prin 
urmare, dacă înaintaţi ospătându-vă din cuvântul 
lui Hristos şi înduraţi până la sfârşit, iată, astfel 
a spus Tatăl: Voi veţi avea viaţă veşnică” (2 Nefi 
31:19–20).

Fiecare dintre noi răspunde în faţa lui Dum-
nezeu în ceea ce priveşte învăţarea şi ţinerea 
poruncilor Sale, precum şi viaţa trăită conform 
Evangheliei. Vom fi judecaţi după faptele noas-
tre, după dorinţele inimii noastre şi după felul 
de oameni care am devenit. Când devenim ade-
văraţi ucenici ai lui Isus Hristos, avem parte de 
schimbare mare în inima noastră şi „nu mai avem 
înclinare să facem rău” (Mosia 5:2; vezi, de aseme-
nea, Alma 5:12–15; Moroni 10:32–33). Când trăim 
conform Evangheliei lui Isus Hristos, noi creştem 
rând după rând, devenind mai asemănători Sal-
vatorului în iubirea şi slujirea celorlalţi.

1.2.2	 Rolul conducătorilor şi învăţătorilor din 
cadrul Bisericii

Conducătorii preoţiei şi ai organizaţiilor auxi-
liare, precum şi învăţătorii se străduiesc să-i ajute 
pe ceilalţi să devină adevăraţi ucenici ai lui Isus 

Hristos (vezi Mosia 18:18–30). Pentru a sprijini 
indivizi şi familii în acest efort, ei:
	 1.	predau doctrinele pure ale Evangheliei lui Isus 

Hristos şi mărturisesc despre ele;
	 2.	 întăresc indivizi şi familii în eforturile acestora 

de a ţine legămintele sacre pe care le-au făcut;
	 3.	oferă sfaturi, ajutor şi ocazii de slujire.

Pe lângă aceasta, anumiţi conducători ai preo-
ţiei au autoritatea de a supraveghea înfăptuirea 
prin intermediul preoţiei a rânduielilor necesare 
salvării.

1.3	 Întemeierea familiilor eterne
Familiile ocupă locul central în planul lui 

Dumnezeu, plan care oferă o cale prin care rela-
ţiile de familie pot dăinui şi dincolo de moarte. 
Rânduielile şi legămintele sacre înfăptuite în tem-
plu, dacă sunt ţinute cu credinţă, ne ajută să ne 
întoarcem în prezenţa lui Dumnezeu, uniţi pentru 
eternitate cu familiile noastre.

1.3.1	 Soţul şi soţia
Exaltarea în cea mai înaltă glorie a împărăţiei 

celestiale poate fi obţinută numai de către cei care 
au trăit cu credinţă conform Evangheliei lui Isus 
Hristos şi care sunt pecetluiţi ca parteneri eterni.

Pecetluirea unui soţ cu o soţie pentru această 
viaţă şi pentru eternitate prin autoritatea preoţiei – 
cunoscută şi sub denumirea de căsătorie în 
templu – constituie un privilegiu şi o obligaţie sa-
cre, pe care toată lumea ar trebui să se străduiască 
să le primească. Este temelia unei familii eterne.

Natura spiritelor bărbatului şi femeii este una 
care face ca ei să se completeze unul pe altul. Băr-
baţii şi femeile sunt meniţi să progreseze împreună 
spre exaltare.

Domnul le-a poruncit soţilor şi soţiilor să se li-
pească unul de altul (vezi Genesa 2:24; D&L 42:22). 
În această poruncă, termenul a se lipi înseamnă a fi 
devotat şi loial în totalitate unei anumite persoane. 
Cuplurile căsătorite se lipesc de Dumnezeu şi unul 
de celălalt slujindu-se şi iubindu-se unul pe celă-
lalt, precum şi ţinând legămintele cu o loialitate 
totală unul faţă de celălalt şi faţă de Dumnezeu 
(vezi D&L 25:13).

Soţul şi soţia trebuie să fie uniţi în a face din 
familia lor temelia unei vieţi neprihănite. Soţii şi 
soţiile sfinţi din zilele din urmă lasă în urmă viaţa 
lor de persoane necăsătorite şi fac din căsnicia lor 
prioritatea principală a vieţii lor. Ei nu permit ni-
ciunei alte persoane sau niciunui alt lucru să aibă, 
în viaţa lor, o prioritate mai mare decât ţinerea 
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legămintelor pe care le-au făcut cu Dumnezeu şi 
unul cu celălalt. Cu toate acestea, cuplurile căsă-
torite continuă să-şi iubească şi să-şi ajute părinţii, 
fraţii şi surorile în timp ce se concentrează asupra 
propriilor familii. În mod asemănător, părinţii în-
ţelepţi înţeleg că responsabilităţile lor în cadrul 
familiei continuă de-a lungul vieţii, în spiritul 
dragostei şi încurajării.

Unitatea în căsnicie cere un parteneriat com-
plet. De exemplu, Adam şi Eva au lucrat îm-
preună, s-au rugat şi au preaslăvit împreună, au 
oferit jertfe împreună, i-au învăţat împreună pe 
copiii lor Evanghelia şi au jelit împreună din cauza 
copiilor lor nestatornici (vezi Moise 5:1, 4, 12, 27). 
Ei erau uniţi unul cu celălalt şi cu Dumnezeu.

1.3.2	 Părinţii şi copiii
„Prima poruncă pe care Dumnezeu a dat-o lui 

Adam şi Evei a fost cu privire la capacitatea lor 
de a deveni părinţi ca soţ şi soţie… Porunca lui 
Dumnezeu către copiii Lui de a se înmulţi şi de 
a umple pământul este încă valabilă” („Familia: 
o declaraţie oficială către lume”). În planul divin, 
atât bărbatul, cât şi femeia sunt esenţiali în aduce-
rea copiilor în viaţa muritoare şi în oferirea celor 
mai bune condiţii pentru creşterea şi îngrijirea 
copiilor.

Abstinenţa sexuală completă înainte de căsă-
torie şi fidelitatea totală în cadrul căsniciei pro-
tejează caracterul sfânt al acestei responsabilităţi 
sacre. Părinţii şi conducătorii preoţiei şi ai orga-
nizaţiilor auxiliare trebuie să facă tot ce le stă în 
putinţă pentru a susţine această învăţătură.

În ceea ce priveşte rolurile taţilor şi ale ma-
melor, conducătorii Bisericii ne-au învăţat: „[Ta-
ţii trebuie să-şi conducă] familiile cu dragoste 
şi dreptate şi sunt răspunzători de satisfacerea 
nevoilor pentru viaţa şi protejarea familiilor lor. 
Mamele sunt în primul rând responsabile pentru 
îngrijirea copiilor. În aceste responsabilităţi sacre, 
taţii şi mamele sunt obligaţi să se ajute unul pe 
celălalt ca parteneri egali” („Familia: o declaraţie 
oficială către lume”). Când nu există un tată în 
cămin, atunci mama este cea care conduce familia.

Părinţii au datoria sacră de „a-şi creşte copiii 
cu dragoste şi dreptate, de a satisface nevoile lor 
fizice şi spirituale, de a-i învăţa să se iubească şi 
să se slujească unul pe altul, să respecte poruncile 
lui Dumnezeu şi să respecte legile ţării în care sunt 
cetăţeni, oriunde ar trăi” („Familia: o declaraţie 
oficială către lume”; vezi, de asemenea, Mosia 
4:14–15).

Părinţii înţelepţi îşi învaţă copiii să pună în 
practică, în familia lor, puterea vindecătoare, 

reconciliatoare şi întăritoare a ispăşirii. Aşa cum 
păcatul, slăbiciunile vieţii muritoare, rănile emo-
ţionale şi mânia sunt lucruri care îi pot separa 
pe copiii lui Dumnezeu de El, aceleaşi lucruri îi 
pot despărţi pe membrii familiei unul de celălalt. 
Fiecare membru al familiei are responsabilitatea 
de a face tot ce poate ca familia să fie unită. Co-
piilor care învaţă acasă să facă tot ce pot pentru ca 
familia să fie unită, le va fi mai uşor să facă acest 
lucru în afara căminului.

1.3.3	 Membrii necăsătoriţi ai Bisericii
Toţi membrii, chiar dacă nu s-au căsătorit 

niciodată sau dacă membrii familiei lor nu sunt 
membri ai Bisericii, trebuie să facă tot ce le stă 
în putinţă pentru a atinge idealul de a trăi într-o 
familie eternă. Acest lucru înseamnă că trebuie 
să se pregătească pentru a deveni soţi sau soţii 
demne şi taţi sau mame iubitoare. În unele ca-
zuri, aceste binecuvântări nu vor fi primite până 
în viaţa următoare, însă obiectivul suprem este 
acelaşi pentru toţi.

Membrii credincioşi ale căror circumstanţe nu 
le permit să primească binecuvântările căsătoriei 
eterne şi ale calităţii de părinte în această viaţă, vor 
primi toate binecuvântările promise de-a lungul 
eternităţii, dacă ţin legămintele pe care le-au făcut 
cu Dumnezeu.

1.4	 Căminul şi Biserica
În învăţăturile şi practicile Evangheliei res-

taurate, familia şi Biserica se ajută şi se întăresc 
reciproc. Pentru a fi demne de binecuvântările 
vieţii eterne, familiile trebuie să înveţe doctrinele 
şi să primească rânduielile preoţiei care sunt dis-
ponibile numai prin intermediul Bisericii. Pentru 
a fi o organizaţie puternică şi esenţială, Biserica 
are nevoie de familii neprihănite.

Dumnezeu a revelat un tipar de progres spi-
ritual pentru indivizi şi familii prin intermediul 
rânduielilor, învăţăturilor, programelor şi activită-
ţilor care se concentrează asupra familiilor şi sunt 
sprijinite de Biserică. Organizaţiile şi programele 
Bisericii există pentru a binecuvânta indivizi şi 
familii şi nu există doar pe hârtie. Conducătorii 
preoţiei şi ai organizaţiilor auxiliare şi învăţătorii 
caută să-i ajute pe părinţi, nu să-i înlăture sau să-i 
înlocuiască.

Conducătorii preoţiei şi ai organizaţiilor auxi-
liare trebuie să se străduiască să întărească sacrul 
caracter al familiei asigurându-se că toate activi-
tăţile Bisericii vin în sprijinul vieţilor indivizilor 
şi familiilor. Conducătorii Bisericii trebuie să fie 
atenţi să nu copleşească familiile cu prea multe 
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responsabilităţi în cadrul Bisericii. Părinţii şi con-
ducătorii Bisericii conlucrează pentru a ajuta indi-
vizii şi familiile să se întoarcă la Tatăl nostru din 
Cer urmându-L pe Isus Hristos.

1.4.1	 Întărirea căminului
Ucenicii lui Hristos sunt invitaţi să „se adune”, 

„să stea în locuri sfinte” şi „[să nu se clintească]” 
(D&L 45:32; 87:8; 101:22; vezi, de asemenea, 2 Cro-
nici 35:5; Matei 24:15). Aceste locuri sfinte includ 
templele, casele şi capelele. Prezenţa Spiritului şi 
comportamentul celor care stau în aceste clădiri 
sunt ceea ce le fac „locuri sfinte”.

Indiferent de locul în care trăiesc membrii Bi-
sericii, ei trebuie să întemeieze un cămin în care 
Spiritul este prezent. Toţi membrii Bisericii pot 
face eforturi pentru a se asigura că locul în care 
locuiesc este un loc de refugiu faţă de lume. Fie-
care casă a membrilor Bisericii, fie că este mare sau 
mică, poate fi o „casă de rugăciuni, o casă de post, 
o casă de credinţă, o casă de învăţătură, o casă de 
slavă, o casă a ordinii, o casă a lui Dumnezeu” 
(D&L 88:119). Membrii Bisericii pot invita Spiritul 
în casele lor prin mijloace simple, cum ar fi: o at-
mosferă corespunzătoare, muzică bună şi lucrări 
de artă înălţătoare (de exemplu, un tablou care-L 
ilustrează pe Salvator sau o poză cu un templu).

Un cămin cu părinţi iubitori şi fideli este me-
diul în care nevoile spirituale şi fizice ale copiilor 
sunt satisfăcute cel mai eficient. Un cămin clădit 
pe baza învăţăturilor lui Hristos le oferă adulţilor 
şi copiilor un loc de protecţie împotriva păcatului, 
un refugiu faţă de lume, vindecare de suferinţe 
afective şi de alt fel de suferinţe, precum şi dra-
goste sinceră şi devotată.

Părinţilor li s-a poruncit mereu să-i crească pe 
copiii lor „în mustrarea şi învăţătura Domnului” 
(Efeseni 6:4; Enos 1:1) şi „în lumină şi în adevăr” 
(D&L 93:40). Prima Preşedinţie a declarat:

„Facem apel la părinţi să se dedice propovă-
duirii şi creşterii copiilor lor în spiritul principiilor 
Evangheliei, care îi va ţine aproape de Biserică. 
Căminul este temelia unei vieţi neprihănite şi ni-
mic altceva nu-l poate înlocui sau nu poate să în-
deplinească funcţiile sale esenţiale în îndeplinirea 
acestei responsabilităţi dată de către Dumnezeu.

Îi sfătuim pe părinţi şi pe copii să acorde prio-
ritate maximă rugăciunii în familie, serii în familie, 
studiului şi învăţării din Evanghelie, precum şi 
activităţilor de recreare sănătoase. Indiferent de 
cât de meritorii şi adecvate ar fi celelalte obligaţii 
sau activităţi, acestea nu trebuie să înlocuiască 
responsabilităţile desemnate în mod divin pe 
care numai părinţii şi familiile le pot îndeplini 

în mod corespunzător” (First Presidency letter,  
11 februarie 1999).

Părinţii au responsabilitatea principală de a-şi 
ajuta copiii să-I cunoască pe Tatăl Ceresc şi pe 
Fiul Său, Isus Hristos (vezi Ioan 17:3). Taţilor şi 
mamelor, sfinţi din zilele din urmă, li s-a poruncit 
să-i înveţe pe copiii lor doctrinele, rânduielile şi 
legămintele Evangheliei, precum şi modalităţi de a 
trăi o viaţă neprihănită (vezi D&L 68:25–28). Copiii 
care sunt crescuţi şi educaţi astfel au şanse mult 
mai mari ca, la vârsta potrivită, să fie pregătiţi să 
primească rânduielile preoţiei, să facă legăminte 
cu Dumnezeu şi să le ţină.

Întărirea familiilor este obiectivul principal al 
programelor inspirate ale Bisericii, cum ar fi pro-
gramul de învăţători de acasă (vezi D&L 20:47, 51), 
de învăţătoare vizitatoare şi seara în familie. Aşa 
cum a făcut mereu, Isus a dat exemplul de a intra 
în case pentru a sluji, propovădui şi binecuvânta 
(vezi Matei 8:14–15; 9:10–13; 26:6; Marcu 5:35–43; 
Luca 10:38–42; 19:1–9).

1.4.2	 Seara în familie
Profeţii din zilele din urmă i-au sfătuit pe pă-

rinţi să ţină săptămânal o seară în familie pentru 
a-i învăţa pe copiii lor Evanghelia, pentru a-şi de-
pune mărturia despre adevărul ei şi pentru a întări 
unitatea familiei. Conducătorii ţăruşilor şi epis-
copiilor trebuie să nu programeze nicio adunare 
sau activitate a Bisericii în serile de luni pentru ca 
serile în familie să poată fi ţinute.

Seara în familie poate include rugăciunea în 
familie, studiul Evangheliei, împărtăşirea de măr-
turii, imnuri şi cântece ale Societăţii Primare şi 
activităţi de recreare sănătoase. (Pentru informa-
ţii despre folosirea muzicii în cadrul căminului, 
vezi 14.8.) Ca parte a serii în familie, sau separat, 
părinţii pot, de asemenea, să desfăşoare în mod 
periodic un consiliu al familiei pentru a stabili 
obiective, pentru a rezolva probleme, pentru a 
coordona programe şi a oferi sprijin şi îmbărbătare 
membrilor familiei.

Seara în familie este un timp sacru, intim al 
familiei desfăşurat sub conducerea părinţilor. 
Conducătorii preoţiei nu trebuie să dea instruc-
ţiuni legate de ceea ce trebuie să facă familiile în 
timpul acestei activităţi.

1.4.3	 Întărirea indivizilor
Conducătorii Bisericii trebuie să acorde atenţie 

deosebită indivizilor care nu se bucură în prezent 
de sprijinul unei familii de membri puternici în 
Biserică. Printre aceşti membri se pot număra 
copii şi tineri ai căror părinţi nu sunt membri ai 
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Bisericii, alţi indivizi care fac parte din familii ai 
căror membri nu fac toţi parte din Biserică, pre-
cum şi adulţi necăsătoriţi de toate vârstele. Ei sunt 
membri de legământ ai familiei eterne a lui Dum-
nezeu, pe care El îi iubeşte foarte mult. Acestor 
indivizi trebuie să li se ofere ocazii de a sluji în 
Biserică. Biserica poate oferi un mediu sănătos 
de socializare şi de înfrăţire pe care aceşti membri 
nu-l pot găsi în altă parte.

Fiecare membru al Bisericii este la fel de pre-
ţios ca toţi ceilalţi. Planul etern al lui Dumnezeu 
le oferă tuturor copiilor Săi credincioşi ocazia de a 
primi fiecare binecuvântare a vieţii eterne, exaltaţi 
în cadrul familiilor pentru totdeauna.
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Preoţia este puterea şi autoritatea lui Dumne-
zeu. A existat dintotdeauna şi va continua să existe 
la nesfârşit (vezi Alma 13:7–8; D&L 84:17–18). Prin 
intermediul preoţiei, Dumnezeu a creat şi guver-
nează cerurile şi pământul. Prin această putere, El 
îi exaltează pe copiii Săi supuşi, realizând „nemu-
rirea şi viaţa veşnică a omului” (Moise 1:39; vezi, 
de asemenea, D&L 84:35–38).

În viaţa muritoare, preoţia este puterea şi au-
toritatea pe care Dumnezeu o dă bărbatului de a 
acţiona în toate lucrurile necesare pentru salva-
rea copiilor lui Dumnezeu. Binecuvântările preo-
ţiei sunt disponibile tuturor celor care primesc 
Evanghelia.

Pasaje importante din scripturi despre preoţie 
pe care conducătorii trebuie să le studieze includ 
Alma 13 şi Doctrină şi legăminte 13, 20, 84, 107, 
121 şi 124.

2.1	 Autoritatea preoţiei
Preoţia este împărţită în două părţi: Preoţia 

aaronică şi Preoţia lui Melhisedec.
Preoţia aaronică este preoţia mai mică şi este 

„o anexă a… Preoţiei lui Melhisedec” (vezi D&L 
107:13–14). Se numeşte Preoţia aaronică deoarece 
a fost conferită fratelui lui Moise, Aaron, precum 
şi fiilor lui Aaron.

Preoţia aaronică include cheile slujirii înge-
rilor, Evangheliei pocăinţei şi ale botezului prin 
scufundare pentru iertarea păcatelor (vezi D&L 
13:1; 84:26–27; 107:20). Cei care deţin Preoţia aa-
ronică pot fi autorizaţi să administreze „[rându-
ielile] temporale” ale botezului şi împărtăşaniei 
(vezi D&L 107:14). Episcopul este preşedintele 
Preoţiei aaronice în cadrul episcopiei. Ca parte a 
acestei responsabilităţi, el administrează lucrurile 
temporale, cum ar fi bunăstarea şi finanţele din 
cadrul episcopiei (vezi D&L 107:68).

Preoţia lui Melhisedec este preoţia mai înaltă 
sau mai mare. Ea există şi este exercitată de fie-
care dată când Biserica lui Isus Hristos este pe 
pământ în plenitudinea ei. La început a fost 
numită „Preoţia Sfântă după Ordinul Fiului lui 
Dumnezeu. Dar, din respect sau reverenţă faţă 
de numele Fiinţei Supreme, pentru a evita prea 
frecventa repetare a numelui Său, ei, Biserica, în 
toate timpurile străvechi, au numit acea preoţie 
după Melhisedec sau Preoţia lui Melhisedec” 
(D&L 107:3–4). Melhisedec a fost „un înalt preot 

atât de mare” (D&L 107:2) care a trăit în timpul 
lui Avraam.

Prin autoritatea Preoţiei lui Melhisedec, con-
ducătorii Bisericii îndrumă Biserica, coordonează 
predicarea Evangheliei în întreaga lume şi admi-
nistrează toată lucrarea spirituală a Bisericii (vezi 
D&L 84:19–22; 107:18). Preşedintele Bisericii este 
înaltul preot care prezidează asupra Preoţiei lui 
Melhisedec.

Când un bărbat primeşte Preoţia lui Melhise-
dec, el face legământ să fie credincios, să îndepli-
nească cu credinţă şi sârguinţă chemările sale şi să 
trăiască potrivit fiecărui cuvânt al lui Dumnezeu 
şi al slujitorilor Săi (vezi D&L 84:33–44).

2.1.1	 Cheile preoţiei
Cheile preoţiei reprezintă autoritatea pe care 

Dumnezeu a dat-o conducătorilor preoţiei pentru 
a conduce, controla şi guverna folosirea preoţiei 
Sale pe pământ. Exercitarea autorităţii preoţiei 
este guvernată de către aceia care deţin cheile ei 
(vezi D&L 65:2; 81:2; 124:123). Cei care deţin cheile 
preoţiei au dreptul de a prezida asupra Bisericii şi 
de a o conduce în cadrul unei jurisdicţii.

Isus Hristos deţine toate cheile preoţiei care 
aparţin Bisericii Sale. El i-a conferit fiecărui apos-
tol al Său toate cheile care aparţin împărăţiei lui 
Dumnezeu pe pământ. Apostolul în viaţă cu cea 
mai mare vechime în slujirea în acest oficiu, pre-
şedintele Bisericii, este singura persoană de pe 
pământ autorizată să exercite toate cheile preoţiei 
(vezi D&L 43:1–4; 81:2; 107:64–67, 91–92; 132:7).

Cei Şaptezeci acţionează prin desemnare şi 
delegarea autorităţii de către Prima Preşedinţie 
şi Cvorumul celor Doisprezece Apostoli. Preşe-
dinţii de zonă sunt desemnaţi să administreze 
zone, fiind autorizaţi de Prima Preşedinţie şi Cei 
Doisprezece. Membrii preşedinţiei celor Şaptezeci 
sunt puşi deoparte şi primesc cheile de a prezida 
asupra cvorumurilor celor Şaptezeci.

Preşedintele Bisericii deleagă chei ale preoţiei 
altor conducători ai preoţiei pentru ca ei să poată 
prezida în zonele pentru care sunt responsabili. 
Cheile preoţiei sunt acordate preşedinţilor de 
templu, de misiune, de ţăruş şi de district; epis-
copilor; preşedinţilor de ramură şi preşedinţilor 
de cvorum. Această autoritate de a prezida este 
valabilă numai pentru responsabilităţile desem-
nate şi în cadrul jurisdicţiei geografice a chemării 
fiecărui conducător. Când conducătorii preoţiei 
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sunt eliberaţi din chemările lor, ei nu mai deţin 
cheile asociate.

Consilierii conducătorilor preoţiei nu primesc 
chei. Ei sunt puşi deoparte şi slujesc în chemările 
lor prin desemnare şi delegarea autorităţii.

Toate organizaţiile auxiliare la nivel de epis-
copie şi ţăruş funcţionează sub conducerea epis-
copului sau a preşedintelui de ţăruş, care deţine 
cheile de a prezida. Preşedinţii organizaţiilor auxi-
liare şi consilierii lor nu primesc chei. Lor li se 
deleagă autoritate pentru a sluji în chemările lor.

2.1.2	 Rânduieli
Autoritatea preoţiei este necesară pentru în-

făptuirea rânduielilor Evangheliei. O rânduială 
este o acţiune fizică sacră cu înţeles simbolic, cum 
ar fi botezul, confirmarea sau împărtăşania. Fie-
care rânduială deschide uşa către binecuvântări 
spirituale bogate. Simbolismul îi ajută pe parti-
cipanţi să-şi amintească de dragostea Tatălui, de 
ispăşirea Fiului şi de influenţa Duhului Sfânt.

Rânduielile au făcut mereu parte din Evanghe-
lia lui Isus Hristos. Botezul, de exemplu, a fost sta-
bilit în zilele lui Adam şi ale Evei şi este practicat 
astăzi în Biserica Domnului. Membrilor Bisericii 
li s-a poruncit să se întâlnească laolaltă deseori 
pentru a lua din împărtăşanie, amintindu-şi întot-
deauna de Salvator şi reînnoindu-şi legămintele şi 
binecuvântările datorate botezului (vezi Moroni 
6:6; D&L 59:8–9).

Unele rânduieli sunt obligatorii pentru exal-
tarea în împărăţia celestială a tuturor persoanelor 
responsabile pentru faptele lor. Aceste rânduieli 
includ botezul, confirmarea, rânduirea la Preoţia 
lui Melhisedec (pentru bărbaţi), înzestrarea în tem-
plu şi pecetluirea în templu. Membrii în viaţă ai 
Bisericii primesc singuri aceste rânduieli necesare 
pentru salvare şi exaltare. Persoanele decedate le 
pot primi prin altcineva care acţionează în numele 
lor. Rânduielile primite în numele celor morţi intră 
în vigoare numai atunci când persoanele decedate 
pentru care s-au înfăptuit rânduielile le acceptă în 
lumea spiritelor şi cinstesc legămintele asociate.

Pentru informaţii concrete despre înfăptuirea 
rânduielilor şi obţinerea autorizaţiilor necesare, 
vezi capitolul 20.

2.1.3	 Legăminte
Toate rânduielile necesare salvării şi exaltării 

sunt însoţite de legăminte făcute cu Dumnezeu. 
Un legământ este o promisiune sacră şi durabilă 
între Dumnezeu şi copiii Săi. Dumnezeu oferă 
condiţiile legământului şi copiii Săi acceptă să 
se supună acelor condiţii. Dumnezeu promite 

binecuvântări care depind de îndeplinirea cu 
credinţă a legământului de către acea persoană.

Pe măsură ce membrii Bisericii îşi onorează şi 
ţin legămintele, ei primesc multe binecuvântări în 
viaţa muritoare şi devin demni de exaltare (vezi 
Exodul 19:3–5; Judecătorii 2:1; 3 Nefi 20:25–27; 
Moroni 10:33; D&L 42:78; 97:8).

Pentru a ajuta un individ să ia parte la o rân-
duială, părinţii, ceilalţi membri ai familiei, con-
ducătorii preoţiei şi ai organizaţiilor auxiliare şi 
învăţătorii se asigură că persoana respectivă în-
ţelege legămintele pe care le va face (vezi Mosia 
18:8–11). După rânduială, ei ajută persoana respec-
tivă să ţină acele legăminte (vezi Mosia 18:23–26).

2.2	 Scopul Bisericii
Biserica lui Isus Hristos a Sfinţilor din Zilele 

din Urmă a fost organizată de Dumnezeu pentru 
a ajuta la lucrarea Sa de a realiza salvarea şi exalta-
rea copiilor Săi. Biserica îi invită pe toţi să „[vină] 
la Hristos şi [să se perfecţioneze] în El” (Moroni 
10:32; vezi, de asemenea, D&L 20:59). Invitaţia de 
a veni la Hristos este adresată tuturor celor care 
au trăit pe pământ sau care vor trăi vreodată pe 
pământ.

Atunci când indivizii primesc rânduielile bo-
tezului şi confirmării, ei devin membri ai Bisericii. 
Biserica îi sprijină pe ei şi pe familiile lor slujin-
du-le drept „refugiu împotriva furtunii” influenţe-
lor şi ticăloşiei lumeşti (D&L 115:6). Biserica oferă 
ocazii pentru slujire, binecuvântare şi creştere per-
sonală. Programele şi activităţile Bisericii sprijină 
şi întăresc indivizi şi familii.

Pentru a-şi îndeplini scopul de a ajuta indivizi 
şi familii să fie demni de exaltare, Biserica se con-
centrează asupra responsabilităţilor desemnate de 
divinitate. Acestea includ ajutarea membrilor să 
trăiască în acord cu Evanghelia lui Isus Hristos, 
adunarea lui Israel prin intermediul muncii mi-
sionare, îngrijirea celor săraci şi nevoiaşi şi posi-
bilitatea salvării celor decedaţi prin construirea de 
temple şi înfăptuirea rânduielilor în numele lor.

2.3	 Preoţia şi familia
Fiecare soţ şi tată din Biserică trebuie să se 

străduiască să fie demn să deţină Preoţia lui Mel-
hisedec. Având-o pe soţia sa ca parteneră egală, el 
prezidează în neprihănire şi dragoste, slujind în 
calitate de conducător spiritual al familiei. El con-
duce cu regularitate familia în rugăciune, în stu-
diul scripturilor şi în seara în familie. El lucrează 
alături de soţia lui pentru a-şi învăţa copiii şi a-i 
ajuta să se pregătească să primească rânduielile 
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necesare salvării (vezi D&L 68:25–28). El dă bine-
cuvântări ale preoţiei pentru îndrumare, vindecare 
şi alinare.

Mulţi membri nu au în familie deţinători cre-
dincioşi ai Preoţiei lui Melhisedec. Conducătorii 
Bisericii trebuie să acorde o atenţie specială în ceea 
ce priveşte iubirea şi sprijinirea acestor membri 
printr-o grijă inspirată, atentă, incluzând învăţă-
torii de acasă şi învăţătoarele vizitatoare.

2.4	 Folosirea autorităţii preoţiei

2.4.1	 Primirea autorităţii
Pentru mai multe informaţii despre rândui-

rea fraţilor la oficiile preoţiei, vezi 20.7. Pentru 
informaţii despre procesul chemării, susţinerii şi 
punerii deoparte a membrilor pentru a sluji în 
chemări în cadrul Bisericii, vezi capitolul 19.

2.4.2	 Delegarea autorităţii
Conducătorii preoţiei pot delega autoritate 

desemnându-i pe alţii să-i ajute în îndeplinirea 
unei chemări. Pentru informaţii despre delegare, 
vezi 3.3.4.

2.4.3	 Exercitarea autorităţii preoţiei în neprihănire
Preoţia trebuie folosită pentru a binecuvânta 

vieţile altora. Conducătorii preoţiei eficienţi pre-
zidează cu dragoste şi bunătate. Ei nu încearcă 
să-şi impună voinţa asupra altora. În schimb, se 
consultă cu alţii şi încearcă să ajungă la un consens 
prin revelaţie. Domnul a spus că puterea preoţiei 

nu poate fi folosită decât în neprihănire (vezi D&L 
121:36). Folosirea adecvată a preoţiei se face prin 
convingere, răbdare îndelungată, bunătate, blân-
deţe, dragoste sinceră şi amabilitate (vezi D&L 
121:36, 41–42). Dacă un bărbat încearcă să abuzeze 
de puterea preoţiei, „cerurile se retrag; Spiritul 
Domnului este întristat; şi când este retras, amin 
preoţiei sau autorităţii acelui om” (D&L 121:37).

2.4.4	 Consilii care prezidează
Consiliile le oferă conducătorilor ocazia de a 

se aduna în unitate şi credinţă pentru a afla îm-
preună voia Domnului. Consiliile oferă, de aseme-
nea, ocazia de a coordona lucrarea cvorumurilor 
şi a organizaţiilor auxiliare. Exemple de consilii 
care prezidează la nivel local sunt preşedinţiile 
de ţăruş, episcopatele şi comitetele executive ale 
preoţiei. Pentru mai multe informaţii despre mo-
dul de funcţionare al consiliilor, vezi 4.1.

2.4.5	 Îndeplinirea cu credinţă şi sârguinţă a 
chemărilor din cadrul preoţiei

Deţinătorii preoţiei îşi îndeplinesc cu credinţă 
şi sârguinţă chemările în timp ce le slujesc mem-
brilor familiei lor şi altor sfinţi şi îşi îndeplinesc 
cu conştiinciozitate responsabilităţile primite. 
Domnul ne-a sfătuit: „Fiecare om să-şi înveţe în-
datorirea sa şi să acţioneze în oficiul în care este 
numit, cu toată sârguinţa” (D&L 107:99). Deţinăto-
rii preoţiei îşi îndeplinesc cu credinţă şi sârguinţă 
chemările în timp ce slujesc cu hărnicie, predau cu 
credinţă şi îşi depun mărturia şi ridică, întăresc şi 
hrănesc spiritual convingerile neprihănirii în viaţa 
celor de care răspund.
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3. Conducerea în Biserica lui Isus Hristos

3.1	 Modul Salvatorului de a conduce
Toţi conducătorii Bisericii sunt chemaţi pentru 

a-i ajuta pe oameni să devină „adevăraţi ucenici 
ai… lui Isus Hristos” (Moroni 7:48). Pentru a face 
aceasta, conducătorii se străduiesc mai întâi să fie 
ucenici credincioşi ai Salvatorului, trăind fiecare 
zi a vieţii lor în aşa fel încât să se poată întoarce 
să trăiască în prezenţa lui Dumnezeu. Apoi, ei îi 
pot ajuta pe alţii să dezvolte mărturii puternice şi 
să se apropie mai mult de Tatăl Ceresc şi de Isus 
Hristos. Programele şi activităţile Bisericii ajută la 
îndeplinirea acestor scopuri.

Conducătorii pot cel mai bine să-i înveţe pe 
alţii cum să fie „adevăraţi ucenici” prin exemplul 
personal. Acest tipar – de a fi un ucenic credincios 
pentru a putea să-i ajuţi pe alţii să devină ucenici 
credincioşi – este scopul din spatele fiecărei che-
mări din Biserică.

Când conducătorii slujesc conform acestui ti-
par, ei îi ajută pe membrii Bisericii să-şi dorească 
să fie demni de căsătoria în templu şi de binecu-
vântarea de a avea o familie eternă.

3.2	 Principii de conducere în acord cu 
Evanghelia

3.2.1	 Pregătiţi-vă spiritual
Salvatorul i-a poruncit lui Petru: „După ce te 

vei întoarce la Dumnezeu, să întăreşti pe fraţii tăi” 
(Luca 22:32). Când conducătorii sunt convertiţi şi 
progresează spiritual, ei îi pot ajuta pe alţii să se 
convertească şi să progreseze spiritual.

Conducătorii se pregătesc spiritual atunci când 
ţin poruncile, studiază scripturile şi învăţăturile 
profeţilor din zilele din urmă, se roagă, postesc şi 
se umilesc în faţa Domnului. Pregătindu-se astfel, 
ei pot primi inspiraţie care să-i îndrume în viaţa 
personală, în responsabilităţile din cadrul familiei 
şi în chemările lor.

3.2.2	 Participaţi la consilii
În cadrul consiliilor, conducătorii se adună sub 

conducerea oficianţilor care prezidează pentru a 
discuta despre modurile în care pot ajuta indi-
vizi şi familii. Fiind îndrumaţi de Duhul Sfânt, ei 
conlucrează pentru a găsi modalităţi eficiente de 
a le sluji membrilor din organizaţiile lor. Câteva 
exemple de consilii din cadrul Bisericii sunt: 

consiliul episcopiei, consiliul ţăruşului, adunarea 
episcopatului şi adunarea preşedinţiei cvorumului 
şi a organizaţiei auxiliare. Pentru informaţii despre 
participarea la consilii, vezi capitolul 4.

3.2.3	 Slujiţi altora
Asemenea Salvatorului, conducătorii caută să 

slujească indivizilor şi familiilor, atât spiritual, cât 
şi material. Ei se îngrijesc de fiecare persoană, nu 
doar de conducerea administrativă a unei organi-
zaţii. Ei îşi întind braţele către membrii noi, către 
membrii mai puţin activi şi către cei care ar putea 
fi singuri sau care au nevoie de alinare.

Scopul slujirii este de a-i ajuta pe alţii să devină 
adevăraţi ucenici ai lui Isus Hristos. Slujirea în 
folosul altora cuprinde:
◼	 să ne amintim numele lor şi să ajungem să-i cu-

noaştem (vezi Moroni 6:4);
◼	 să-i iubim fără să-i judecăm (vezi Ioan 13:34–35);
◼	 să avem grijă de ei şi să le întărim credinţa pe 

rând, „unul câte unul”, aşa cum a făcut Salva-
torul (3 Nefi 11:15; 17:21);

◼	 să stabilim prietenii sincere cu ei şi să-i vizităm 
la ei acasă şi în altă parte (vezi D&L 20:47).

3.2.4	 Predaţi Evanghelia lui Isus Hristos
Toţi conducătorii sunt învăţători. Predarea efi-

cientă îi inspiră pe oameni să-şi întărească relaţia 
cu Dumnezeu şi să trăiască în acord cu principiile 
Evangheliei.

Conducătorii predau cel mai puternic prin 
exemplul personal. Conducătorii predau, de ase-
menea, depunându-şi mărturiile şi conducând 
discuţii bazate pe doctrină în adunările de condu-
cere, în clase şi în timpul activităţilor. Ei predau 
din scripturi şi din cuvintele profeţilor din zilele 
din urmă. Ei ştiu că „predicarea cuvântului… [are] 
un efect cu mult mai puternic… decât sabia sau 
orice altceva” (Alma 31:5).

Pe lângă faptul că trebuie să predea Evanghe-
lia, conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare răspund de calitatea învăţării şi predării 
în organizaţiile lor. Ei se asigură că predarea în cla-
sele lor este semnificativă, edificatoare şi corectă 
din punct de vedere doctrinar.

Pentru îndrumări suplimentare despre preda-
rea Evangheliei şi eforturile generale de a îmbu-
nătăţi învăţarea şi predarea, vezi 5.5.
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3.2.5	 Administrarea preoţiei sau a organizaţiei 
auxiliare

Conducătorii sunt cei mai eficienţi în efortu-
rile lor de a-i întări pe alţii atunci când urmează 
îndrumările stabilite de către Biserică. Îndrumările 
pentru administrarea preoţiei şi a organizaţiilor 
auxiliare se găsesc în capitolele 7–12.

3.3	 Instrucţiuni suplimentare pentru 
conducători

3.3.1	 Fiţi reprezentanţii Domnului şi ai Bisericii Sale
Deoarece conducătorii Bisericii au fost che-

maţi de Domnul prin intermediul slujitorilor Săi 
desemnaţi, ei sunt reprezentanţii Lui şi ai Bisericii 
Sale. În calitate de reprezentanţi ai Salvatorului, 
conducătorii Îl consideră exemplul lor. El a spus: 
„Ce fel de oameni trebuie să fiţi voi? Adevărat vă 
spun Eu vouă, tot aşa cum sunt Eu” (3 Nefi 27:27).

3.3.2	 Clădiţi unitate şi armonie
Domnul a spus: „Fiţi unul; şi dacă nu sunteţi 

unul, nu sunteţi ai Mei” (D&L 38:27). Oficianţii 
care prezidează încurajează unitatea cerând sfa-
tul bărbaţilor şi femeilor care slujesc alături de 
ei. Membrii preşedinţiilor şi consiliilor ajută la 
stabilirea unităţii împărtăşindu-şi sentimentele 
şi ideile sincere, comunicând în mod clar şi ascul-
tându-se reciproc.

Când conducătorii organizaţiilor Bisericii îşi 
urmează conducătorii preoţiei şi când membrii 
preşedinţiilor şi consiliilor sunt uniţi, ei pot să pri-
mească îndrumare de la Duhul Sfânt şi să conducă 
conform voinţei Domnului.

3.3.3	 Pregătiţi-i pe alţii să fie conducători şi 
învăţători

În unele episcopii, conducătorii se bazează în 
mod repetat pe un grup mic de oameni să slu-
jească în cadrul preoţiei şi al organizaţiilor auxi-
liare. Acest lucru îi poate suprasolicita pe aceşti 
oameni sârguincioşi în chemările lor şi poate, de 
asemenea, să-i priveze pe alţii de experienţe care 
i-ar putea ajuta să înveţe şi să progreseze. Condu-
cătorii eficienţi le oferă tuturor membrilor ocazii 
de a sluji.

Atunci când oficianţii care prezidează se gân-
desc, rugându-se, la membri pentru a ocupa pozi-
ţii de conducere şi de predare, ei nu trebuie să uite 
că Domnul îi va pregăti pe cei pe care El îi cheamă. 
Membrii nu trebuie să aibă o experienţă foarte 
mare pentru a putea sluji ca învăţători şi condu-
cători. Ei pot învăţa din experienţă exercitându-şi 

credinţa şi lucrând sârguincios, precum şi primind 
instrucţiuni şi sprijin din partea conducătorilor lor.

Oficianţii care prezidează caută modalităţi 
pentru a le oferi ocazii de a sluji noilor membri, 
membrilor care devin activi din nou în Biserică şi 
tinerilor adulţi necăsătoriţi. Noii membrii şi cei 
care redevin activi sunt entuziasmaţi de Evan-
ghelia restaurată şi, deseori, sunt pregătiţi pen-
tru ocaziile de a sluji altora şi de a învăţa despre 
Biserică. Tinerii adulţi necăsătoriţi au nevoie de 
ocazii pentru a-şi aduce contribuţia la lucrarea 
Domnului şi a creşte spiritual.

Pentru informaţii despre recomandarea mem-
brilor de a sluji în chemări în cadrul Bisericii, vezi 
19.1.1 şi 19.1.2.

3.3.4	 Delegaţi responsabilităţi şi asiguraţi-vă că 
persoana înţelege că este răspunzătoare

Conducătorii nu pot şi nu trebuie să facă totul 
singuri. Conducătorii care încearcă să facă prea 
mult se vor „istovi” (Exodul 18:18) şi la fel se va 
întâmpla şi cu oamenii cărora le slujesc. Condu-
cătorii trebuie să delege responsabilităţi, oferind 
altora ocazii de a sluji, cum ar fi consilierilor, func-
ţionarilor şi membrilor consiliilor sau comitetelor.

Delegarea înseamnă mai mult decât oferirea de 
însărcinări unei persoane. Ea include următoarele 
elemente:
◼	 explicarea scopului însărcinării, sugerând mo-

dalităţi prin care poate fi îndeplinită şi explicând 
timpul până când trebuie finalizată. Persoana 
desemnată trebuie să înţeleagă şi să accepte res-
ponsabilitatea de a îndeplini însărcinarea şi de 
a raporta;

◼	 ţinerea unei evidenţe scrise a însărcinării şi ve-
rificarea periodică a progresului;

◼	 aprecierea eforturilor persoanei desemnate de 
a dezvolta planuri şi de a îndeplini însărcina-
rea. Conducătorii încurajează şi oferă sprijin în 
funcţie de necesitate;

◼	 rugarea persoanei să raporteze despre însărci-
nare. După primirea raportului, conducătorul 
acceptă cele mai bune eforturi ale persoanei şi 
îşi exprimă aprecierea pentru lucrurile bune pe 
care le-a făcut persoana.

3.3.5	 Avertizaţi împotriva păcatului, dar iubiţi-l pe 
păcătos

Conducătorii trebuie să fie fermi şi neîndu-
plecaţi în avertizarea lor împotriva comporta-
mentului păcătos, dar miloşi şi buni cu cei care 
păcătuiesc. Ei îi tratează pe ceilalţi aşa cum Salva-
torul i-ar trata pe ei. Acest lucru îi ajută pe membri 
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să simtă dragostea pe care Domnul o are faţă de ei 
în timp ce ei pun în practică ispăşirea în viaţa lor.

3.3.6	 Încurajaţi pioşenia
Pioşenia este o atitudine calmă şi liniştită de 

preaslăvire şi respect faţă de Dumnezeu. Ea duce 
la învăţarea Evangheliei şi la revelaţie personală. 
Adevărata pioşenie rezultă din interiorul fiecărui 
individ.

Conducătorii pot ajuta la cultivarea unei at-
mosfere de pioşenie în timpul adunărilor Biseri-
cii. În adunările de împărtăşanie, conferinţele de 
ţăruş şi alte adunări similare, conducătorii dau un 
exemplu de pioşenie atunci când stau la prezidiu. 
Conducătorii încurajează, de asemenea, pioşenia 
asigurând muzică de preaslăvire şi cuvântări care 
inspiră. Învăţătorii pot încuraja pioşenia în sălile 
de clasă pregătind lecţii care inspiră, aranjând cla-
sele înainte de începerea lecţiei, folosind ilustra-
ţii şi muzică adecvate şi salutându-i pe cursanţi 
într-un mod paşnic, plin de dragoste. Calitatea 
adunărilor de preaslăvire şi cursurilor Bisericii se 
îmbunătăţeşte atunci când întreaga episcopie face 
efortul de a fi pioasă.

3.3.7	 Pregătiţi o ordine de zi scrisă pentru fiecare 
adunare

Ordinea de zi scrisă poate sluji ca îndrumar 
pentru conducători în timp ce ei discută despre 
modalităţi de a le sluji altora. Dacă ordinea de zi 
este distribuită înaintea consiliilor sau adunărilor 
de planificare, conducătorii vor fi mai pregătiţi 
pentru discuţii. Îndrumări pentru pregătirea or-
dinii de zi pentru diferite adunări se găsesc în 
capitolul 4 şi capitolele 7–12.

3.3.8	 Planificaţi având un scop
Conducătorii planifică activităţi, lecţii şi alte 

acţiuni pentru a binecuvânta viaţa membrilor 
episcopiei. Ei planifică întotdeauna având un scop 
în minte pentru ca eforturile lor să fie utile celor 
cărora le slujesc. Atunci când planifică activităţi, 
conducătorii urmează principiile din subcapitolele 
13.1 şi 13.2. Când planifică instruiri şi predare din 
Evanghelie, ei urmează principiile din subcapi-
tolul 5.5.

Conducătorii fac, de asemenea, planuri pe ter-
men lung pentru organizaţiile lor. Aceste planuri 
cuprind un calendar anual, stabilirea de obiective 
şi o evaluare periodică a progresului legat de în-
deplinirea acelor obiective.

Cu ajutorul secretarilor, conducătorii ţin o 
evidenţă scrisă a planurilor lor şi a progresului 
legat de îndeplinirea însărcinărilor. După ce-şi 

duc planurile la bun sfârşit, ei evaluează cât de 
bine şi-au îndeplinit scopurile prin intermediul 
acelor planuri. Această evaluare ajută la planifi-
cările ulterioare.

3.3.9	 Folosiţi resursele Bisericii pentru a învăţa 
îndatoririle

Conducătorii folosesc următoarele resurse 
care-i ajută să-şi înveţe şi să-şi îndeplinească 
îndatoririle:
◼	 acest manual. Preşedinţiile de ţăruş şi episcopa-

tele trebuie să se familiarizeze cu tot conţinutul 
acestui manual. Ceilalţi conducători trebuie să se 
familiarizeze cu capitolele 1–6, capitolele despre 
organizaţiile lor şi orice alte informaţii care au le-
gătură cu responsabilităţile lor. Manualul predă 
principii şi practici care-i pot ajuta să slujească 
eficient;

◼	 rapoarte. Funcţionarii şi secretarii le prezintă 
conducătorilor rapoarte care indică progresul in-
divizilor şi grupurilor. Aceste informaţii îi ajută 
pe conducători să înţeleagă care sunt oamenii şi 
organizaţiile care au nevoie de o atenţie specială 
din partea lor;

◼	 instrucţiuni din partea conducătorilor locali. La 
scurt timp după ce a fost susţinut, fiecare con-
ducător nou trebuie să fie instruit cu privire la 
chemarea respectivă. Conducătorii care oferă 
instruirea continuă să ofere îndrumări şi sprijin 
prin intermediul adunărilor pentru conducători 
şi comunicării persoanale;

◼	 materiale pentru instruire ale Bisericii. Aceste 
materiale sunt disponibile la secţiunea Serving 
in the Church (Slujind în Biserică) a locaţiei de 
Internet LDS​.org, la sediile centrale ale Bisericii 
sau la biroul administrativ desemnat;

◼	 reviste ale Bisericii şi alte publicaţii ale Bisericii.

3.4	 Scopurile conducerii
Prima Preşedinţie şi Cvorumul celor Doispre-

zece Apostoli au stabilit următoarele scopuri de 
care conducătorii trebuie să ţină cont în timp ce 
îşi îndeplinesc cu credinţă şi sârguinţă chemările.

Conducătorii încurajează fiecare membru să 
primească toate rânduielile preoţiei esenţiale, să 
ţină legămintele aferente şi să fie demn de exaltare 
şi viaţă eternă. Conducătorii Bisericii îndrumă efor-
turile cvorumurilor preoţiei, organizaţiilor auxi-
liare şi consiliilor ţăruşului şi episcopiei pentru a 
le ajuta să obţină rezultatele menţionate mai jos.

Familii. Predau despre importanţa căminului 
şi familiei ca unitate organizaţională fundamentală 
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a Bisericii. Subliniază rolul preoţiei mai mari de 
a ajuta indivizi şi familii să fie demni de exaltare 
(vezi D&L 84:19–22). Încurajează pe fiecare mem-
bru al familiei – părinţi şi copii – să studieze scrip-
turile, să se roage cu regularitate şi să trăiască în 
acord cu Evanghelia lui Isus Hristos.

Adulţi. Încurajează fiecare adult să fie demn 
pentru a primi rânduielile din templu. Îi învaţă pe 
toţi adulţii să-şi găsească strămoşii şi să înfăptu-
iască rânduielile din templu pentru ei.

Tineri. Ajută pe fiecare tânăr băiat să se pre-
gătească să primească Preoţia lui Melhisedec, să 
primească rânduielile din templu şi să fie demn 
să slujească într-o misiune cu timp deplin. Ajută 
pe fiecare tânără fată să fie demnă să facă şi să 

ţină legăminte sacre şi să primească rânduielile 
din templu. Îi întăresc pe tineri prin participarea 
la activităţi pline de învăţăminte.

Toţi membrii. Îi ajută pe conducătorii preoţiei 
şi pe cei ai organizaţiilor auxiliare, pe cei care slu-
jesc în consiliul episcopiei, pe misionarii episcopiei 
şi pe cei cu timp deplin şi pe membri să conlucreze 
într-un efort echilibrat pentru a-i salva pe indivizi, 
pentru a întări familiile şi unităţile Bisericii, pentru 
a spori activitatea preoţiei şi pentru a aduna Israe-
lul prin convertire, păstrare şi activare. Îi ajută pe 
membri să asigure cele necesare pentru ei înşişi 
şi pentru familiile lor şi să-i ajute pe cei săraci şi 
nevoiaşi în felul Domnului.
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4.1	 Consilii în cadrul Bisericii
Biserica Domnului este guvernată prin inter-

mediul consiliilor la nivel general, zonal, la nivel 
de ţăruş şi de episcopie. Aceste consilii sunt esen-
ţiale pentru ordinea în cadrul Bisericii.

Sub cheile conducerii preoţiei de la fiecare ni-
vel, conducătorii se consultă împreună în consilii 
pentru beneficiul indivizilor şi familiilor. Membrii 
consiliului întocmesc, de asemenea, planuri legate 
de însărcinările lor prin care contribuie la lucrarea 
Bisericii. Consiliile eficiente solicită implicarea de-
plină a membrilor consiliului şi uneşte eforturile 
acestora pentru satisfacerea nevoilor indivizilor, 
familiilor şi a celor organizatorice.

În calitate de înalt preot care prezidează al 
episcopiei, episcopul prezidează asupra a trei 
consilii care au legătură între ele: consiliul episco-
patului, comitetul executiv al preoţiei şi consiliul 
episcopiei. Acest capitol oferă o explicaţie despre 
fiecare dintre acestea.

4.2	 Consiliul episcopatului
Episcopatul răspunde de toţi membrii episco-

piei, de toate organizaţiile şi activităţile episcopiei. 
Episcopatul se întruneşte, de regulă, cel puţin o 
dată pe săptămână. Funcţionarul şi secretarul exe-
cutiv ai episcopiei participă la această adunare. 
Pentru idei cu privire la ordinea de zi, vezi 18.2.6.

Deciziile episcopului sunt mai întemeiate şi 
mai bine implementate atunci când sunt luate 
după discuţii avute cu consilierii săi şi, în funcţie 
de caz, cu membrii consiliului episcopiei. În cadrul 
acestor discuţii, episcopul nu împărtăşeşte infor-
maţii pe care trebuie să le păstreze confidenţiale.

4.3	 Comitetul executiv al preoţiei
Din comitetul executiv al preoţiei din cadrul 

episcopiei (CEP) fac parte: episcopatul, funcţio-
narul episcopiei, secretarul executiv al episcopiei, 
conducătorul grupului înalţilor preoţi, preşedin-
tele cvorumului vârstnicilor, conducătorul mun-
cii misionare la nivel de episcopie şi preşedintele 
Tinerilor Băieţi.

CEP se întruneşte cu regularitate pentru a dis-
cuta despre aspecte ale preoţiei. În principiu, CEP 
nu trebuie să abordeze lucruri care vor fi discutate 
în cadrul consiliului episcopiei. Totuşi, ar fi util 
pentru CEP să treacă în revistă unele lucruri care 

vor fi pe ordinea de zi a consiliului episcopiei. Pen-
tru comoditate, CEP se poate întruni chiar înainte 
de adunarea consiliului episcopiei.

În funcţie de situaţie, episcopul o poate invita 
pe preşedinta Societăţii de Alinare să participe 
la unele adunări ale CEP din cadrul episcopiei 
pentru a discuta despre problemele confidenţiale 
de bunăstare şi a coordona însărcinările legate de 
învăţătorii de acasă şi învăţătoarele vizitatoare.

4.4	 Consiliul episcopiei
Din consiliul episcopiei fac parte: episcopatul, 

funcţionarul episcopiei, secretarul executiv al epis-
copiei, conducătorul grupului înalţilor preoţi, pre-
şedintele cvorumului vârstnicilor, conducătorul 
muncii misionare la nivel de episcopie, preşedinta 
Societăţii de Alinare, preşedintele Tinerilor Băieţi, 
preşedinta Tinerelor Fete, preşedinta Societăţii Pri-
mare şi preşedintele Şcolii de duminică.

Membrii consiliului episcopiei se străduiesc 
să-i ajute pe indivizi să-şi clădească mărturiile, 
să primească rânduielile necesare salvării, să ţină 
legăminte şi să devină ucenici consacraţi ai lui Isus 
Hristos (vezi Moroni 6:4–5). Toţi membrii consiliu-
lui episcopiei au responsabilitatea generală de a se 
îngriji de bunăstarea membrilor episcopiei. Con-
ducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor auxiliare 
au, de asemenea, responsabilitatea concretă de a 
veghea asupra fiecărui membru din organizaţiile 
lor şi de a-l întări.

În mod normal, tot consiliul episcopiei discută 
numai despre lucruri care (1) vor rezulta din co-
relarea organizaţiilor, (2) vor rezulta ca urmare a 
discuţiilor şi eforturilor unite ale consiliului sau 
(3) sunt de interes general pentru episcopie, ca 
întreg. Majoritatea lucrurilor specifice preoţiei sau 
organizaţiilor auxiliare trebuie abordată de către 
conducători în cadrul organizaţiei respective, nu 
de către întregul consiliu al episcopiei. Pe lângă 
aceasta, fiecare membru al consiliului episcopiei 
în parte poate aduce în discuţie, în particular, cu 
episcopul, subiecte delicate sau confidenţiale.

4.5	 Lucrarea consiliului episcopiei

4.5.1	 Ajută fiecare individ să progreseze
Membrii consiliului episcopiei fac cea mai 

mare parte a lucrării lor în afara adunărilor con-
siliului episcopiei. Ei lucrează alături de consilierii 
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lor, de învăţătorii de acasă, de învăţătoarele vizi-
tatoare şi de alţii pentru a-şi întinde braţele şi a le 
sluji celor din organizaţiile lor şi celorlalţi care au 
nevoie de ajutor.

Membrii consiliului episcopiei se străduiesc 
să fie la curent cu nevoile, bunăstarea şi progre-
sul spiritual al membrilor din organizaţiile lor. Ei 
sunt, de asemenea, la curent cu informaţiile despre 
membrii care se confruntă cu provocări speciale 
sau cu schimbări în viaţa lor. Aceste informaţii le 
permit să-i întărească pe aceia care au cel mai mult 
nevoie de ajutorul lor. În acelaşi timp, ei respectă 
intimitatea individului şi familiei. Numai episco-
pul se ocupă cu probleme de demnitate personală.

Resursele de mai jos îi pot ajuta pe membrii 
consiliului episcopiei să cunoască progresul mem-
brilor şi simpatizanţilor.
	 1.	Rapoarte despre participarea membrului, cum 

ar fi Raportul trimestrial al episcopiei. Aceste 
rapoarte sunt pregătite de către funcţionarul 
episcopiei. Ele oferă informaţii despre activita-
tea în cadrul Bisericii, despre statutul rânduie-
lilor şi tendinţele legate de indivizi, grupuri de 
vârstă şi de întreaga episcopie. În episcopiile 
care folosesc programul electronic de ţinere a 
evidenţelor Bisericii, funcţionarul poate, de 
asemenea, să ofere alte rapoarte care conţin 
informaţii utile.

	 2.	Rapoarte ale învăţătorilor de acasă şi ale învă-
ţătoarelor vizitatoare.

	 3.	Formularul de progres al membrului nou şi 
al celui reactivat. Membrii consiliului episco-
piei folosesc acest formular pentru a plani-
fica modalităţi concrete de a-i învăţa şi întări 
pe noii membri din momentul botezului şi 
confirmării lor până la primirea înzestrării în 
templu. Membrii consiliului episcopiei pot, de 
asemenea, să folosească acest formular pentru 
a planifica modul în care să-i ajute pe membrii 
mai puţin activi să se pregătească să primească 
rânduielile corespunzătoare vârstei lor, inclu-
siv rânduielile din templu.

	 4.	Formular de înregistrare a progresului. Misio-
narii cu timp deplin folosesc acest formular 
pentru a consemna progresul fiecărui simpati-
zant. Misionarii împărtăşesc aceste informaţii 
conducătorului muncii misionare la nivel de 
episcopie, care, la rândul lui, le împărtăşeşte 
consiliului episcopiei.

4.5.2	 Ajută la întărirea episcopiei
Membrii consiliului episcopiei conlucrează 

pentru a clădi tăria spirituală şi unitatea în cadrul 
episcopiei. Consiliul episcopiei supraveghează, 

de asemenea, planificarea activităţilor episco-
piei. Activităţile trebuie planificate pentru a rea-
liza scopurile ce derivă din punerea în practică a 
Evangheliei. Pentru mai multe informaţii despre 
activităţi, vezi capitolul 13.

4.6	 Adunările consiliului episcopiei
Consiliul episcopiei se întruneşte cu regulari-

tate (cel puţin o dată pe lună). Adunarea durează, 
de regulă 60 până la 90 de minute.

Episcopul prezidează asupra adunării. Dacă 
este absent, el poate desemna pe unul dintre con-
silieri să prezideze. Totuşi, deciziile importante 
nu sunt luate în absenţa episcopului.

În funcţie de recomandarea conducătorului 
muncii misionare la nivel de episcopie, episcopul 
îi poate invita ocazional pe misionarii cu timp 
deplin să participe la consiliul episcopiei.

4.6.1	 Principii îndrumătoare
Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 

auxiliare participă la adunările consiliului episco-
piei îndeplinind simultan două roluri: (1) în cali-
tate de membri ai consiliului episcopiei care-l ajută 
pe episcop să abordeze nevoile şi preocupările din 
episcopie şi să găsească soluţii şi (2) în calitate de 
reprezentanţi ai organizaţiilor lor. Aceşti condu-
cători caută îndrumare de la Duhul Sfânt în timp 
ce sunt uniţi în dragoste şi preocupare pentru cei 
cărora le slujesc.

Adunările consiliului episcopiei trebuie să se 
concentreze asupra lucrurilor care vor întări indi-
vizi şi familii. Consiliul discută cât mai puţin timp 
posibil despre calendar, planificarea activităţilor 
şi alte probleme administrative.

În timpul adunării, episcopul explică fiecare 
lucru discutat, însă el nu decide, de regulă, modul 
de a rezolva problema respectivă până când nu a 
ascultat tot ce a fost de spus. El încurajează dis-
cuţia fără s-o acapareze. El adresează întrebări şi 
le poate cere anumitor membri ai consiliului să-şi 
ofere sugestiile. El ascultă cu atenţie înainte de a 
lua o decizie. Aceste discuţii trebuie să cultive o 
atmosferă de inspiraţie.

Membrii consiliului sunt încurajaţi să vor-
bească sincer, atât prin prisma experienţei perso-
nale, cât şi prin prisma chemării lor de conducători 
de organizaţii. Atât bărbaţii, cât şi femeile trebuie 
să simtă că ceea ce spun este preţuit ca venind 
din partea unui participant cu drepturi depline. 
Episcopul caută idei din partea conducătoarelor 
Societăţii de Alinare, Tinerelor Fete şi Societăţii 
Primare pentru toate lucrurile discutate în cadrul 
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consiliului episcopiei. Punctul de vedere al femei-
lor diferă uneori de cel al bărbaţilor şi acest lucru 
adaugă o perspectivă esenţială înţelegerii nevoilor 
membrilor şi modului de a reacţiona la acestea.

După o discuţie liberă, episcopul poate lua o 
decizie sau poate aştepta pentru a discuta pro-
blema respectivă mai departe, cu consilierii săi. 
După ce el ia o decizie, membrii consiliului trebuie 
s-o sprijine într-un spirit de unitate şi armonie.

Dacă membrii consiliului au îndoieli mari 
despre o decizie importantă, episcopul poate să 
aştepte următoarea adunare a consiliului pentru 
a mai discuta despre lucrul respectiv şi pentru a 
obţine confirmare spirituală şi unitate.

Membrii consiliului trebuie să păstreze con-
fidenţialitatea asupra tuturor informaţiilor per-
sonale sau delicate despre membri, familii sau 
subiecte care sunt discutate.

4.6.2	 Exemplu de ordine de zi
Sub îndrumarea episcopului, secretarul execu-

tiv pregăteşte o ordine de zi pentru adunarea con-
siliului episcopiei. Episcopul îi invită pe membrii 
consiliului să-l contacteze pe secretarul executiv 
pentru a include lucruri pe ordinea de zi. Secre-
tarul executiv poate, de asemenea, să sugereze 
lucruri pentru ordinea de zi, inclusiv pe cele din 
adunările precedente despre care mai trebuie să 
se discute sau care trebuie evaluate. Secretarul 
executiv poate, de asemenea, să pregătească un 
calendar pentru evenimentele episcopiei care ur-
mează pentru ca membrii consiliului să le poată 
trece în revistă.

Mai jos, este oferită o listă cu lucruri ce pot fi 
incluse pe ordinea de zi. Episcopul nu trebuie să 
încerce să le abordeze pe toate în fiecare adunare. 
În schimb, el stabileşte prioritatea lucrurilor de pe 
ordinea de zi a fiecărei adunări, astfel încât să le 
poată discuta mai întâi pe cele mai importante. 
În loc să discute prea multe subiecte într-un mod 
superficial, este mai bine să se concentreze asupra 
câtorva care vor binecuvânta cel mai mult indivizi 
şi familii. Episcopul se bazează pe inspiraţie pen-
tru a şti care subiecte sunt cele mai importante la 
un anumit moment.
	 1.	Rapoarte scurte despre însărcinările date în 

cadrul ultimei adunări.
	 2.	Bunăstare spirituală şi materială. Se discută 

despre bunăstarea spirituală şi materială a in-
divizilor şi familiilor selectate. Se întocmesc 
planuri pentru a-i ajuta să-şi satisfacă nevoile, 
inclusiv cele pe termen lung. Se discută de-
spre modalităţi de a întări familiile. Pentru 
mai multe informaţii, vezi 6.2.2.

	 3.	Munca misionară. Se întocmeşte şi se trece în 
revistă planul de muncă misionară al episco-
piei (vezi 5.1.8). Folosindu-se formularul de 
Înregistrare a progresului, se trec în revistă 
candidaţii pentru botez şi simpatizanţii care 
progresează. Episcopul îl poate ruga pe condu-
cătorul muncii misionare la nivel de episcopie 
să conducă această discuţie. Pentru mai multe 
informaţii, vezi 5.1.2.

	 4.	Păstrarea convertiţilor. Se trece în revistă 
progresul fiecărui membru nou trecut pe for-
mularul Progresul noilor membri şi al celor 
reactivaţi; se planifică modalităţi de a-i ajuta 
să continue să progreseze (vezi 5.2.3).

	 5.	Activare. Se trec în revistă progresul şi înfrăţi-
rea membrilor mai puţin activi trecuţi pe for-
mularul Progresul noilor membri şi al celor 
reactivaţi; se planifică modalităţi de a-i ajuta 
să continue să progreseze (vezi 5.3.2).

	 6.	Templu şi istoria familiei. Se trece în revistă 
progresul individual al membrilor care se pre-
gătesc să primească rânduielile din templu. 
Dacă episcopul consideră că este necesar, se 
discută despre modul în care membrii pot 
participa mai activ la munca din templu şi de 
întocmire a istoriei familiei. Pentru mai multe 
informaţii, vezi 5.4.2.

	 7.	 Învăţarea şi predarea Evangheliei. Se discută 
cum să se îmbunătăţească învăţarea şi preda-
rea Evangheliei în cadrul adunărilor Bisericii 
şi al căminului (vezi 5.5.2).

	 8.	Rapoarte despre lucrarea cvorumului vârstni-
cilor, grupului înalţilor preoţi şi a organizaţii-
lor auxiliare. Această parte a adunării trebuie 
să fie scurtă pentru a nu distrage atenţia de la 
obiectivul principal al consiliului, acela de a 
se concentra asupra indivizilor.

	 9.	Calendarul şi planificarea activităţilor pentru 
a ajuta la satisfacerea nevoilor spirituale, ma-
teriale şi sociale ale membrilor episcopiei (vezi 
capitolul 13).

	10.	Fondul permanent pentru educaţie (acolo 
unde programul este aprobat). Se trece în re-
vistă progresul celor înscrişi în program.

	11.	 Instrucţiuni finale din partea episcopatului.

4.6.3	 Implementarea unui plan de acţiune
Consiliul episcopiei caută inspiraţie în dezvol-

tarea unui plan de acţiune pentru a binecuvânta 
viaţa membrilor. Obiectivul consiliului este de a-i 
ajuta pe oameni, nu de a administra programe.

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare folosesc adunările de conducere ale 
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organizaţiilor din care fac parte pentru a trece în 
revistă deciziile consiliului episcopiei şi a solicita 
ajutorul celorlalţi conducători şi învăţători din 
organizaţiile lor pentru a îndeplini însărcinările 
date de consiliu. În mod asemănător, conducătorul 
muncii misionare la nivel de episcopie conduce o 
adunare de coordonare a muncii misionare la care 
participă misionarii cu timp deplin şi misionarii 
episcopiei pentru a duce la bun sfârşit deciziile 
consiliului episcopiei. Această lucrare în cadrul 
organizaţiilor este o extindere a intenţiilor şi sco-
pului consiliului episcopiei.

În timpul implementării unui plan de acţiune, 
membrii consiliului trebuie să fie atenţi să evite su-
prasolicitarea indivizilor şi familiilor (vezi Mosia 
4:27; D&L 10:4). Cea mai mare prioritate a fiecărui 
membru este familia sa. Consiliul episcopiei asi-
gură un echilibru corespunzător între obligaţiile 
familiale ale membrului şi responsabilităţile aces-
tuia în cadrul Bisericii.

Membrii consiliului episcopiei evaluează cu 
regularitate fiecare plan de acţiune şi raportează 
despre însărcinările lor. De cele mai multe ori, 
progresul necesită o atenţie susţinută şi urmărirea 
îndeplinirii însărcinărilor.

4.6.4	 Responsabilităţile funcţionarului episcopiei
Funcţionarul episcopiei ţine evidenţa însărci-

nărilor date şi deciziilor luate în timpul adunărilor 

consiliului episcopiei. El se asigură că informaţiile 
folosite de consiliul episcopiei sunt corecte şi ac-
tualizate. El pune la dispoziţie cele mai recente 
copii ale formularului Progresul noilor membri 
şi al celor reactivaţi. De asemenea, el pune la dis-
poziţie informaţii statistice relevante din baza 
electronică de date a Bisericii. El ia iniţiativa de 
a le face cunoscut membrilor episcopatului şi ce-
lor ai consiliului episcopiei informaţiile pe care 
le găseşte în aceste surse şi nu aşteaptă ca ei să-i 
ceară acest lucru.

Alte responsabilităţi ale funcţionarului episco-
piei sunt prezentate în Handbook 1, 13.4.2.

4.6.5	 Responsabilităţile secretarului executiv
Secretarul executiv pregăteşte ordinea de zi 

pentru adunările consiliului episcopiei aşa cum 
este indicat în 4.6.2. Episcopul îl poate ruga, de 
asemenea, să ajute la urmărirea îndeplinirii în-
sărcinărilor date membrilor consiliului episcopiei. 
În plus, episcopul îl poate ruga să obţină rapoarte 
din partea membrilor consiliului episcopiei despre 
situaţia simpatizanţilor, noilor membri, membrilor 
reactivaţi şi despre alte lucruri.

Secretarul executiv poate să asigure continui-
tatea între consiliul episcopiei şi comitetul execu-
tiv al preoţiei.

Alte responsabilităţi ale secretarului executiv 
al episcopiei sunt prezentate în Handbook 1, 13.4.4.
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Membrii Bisericii lui Isus Hristos sunt trimişi 
„să muncească în via Sa pentru salvarea sufletelor 
oamenilor” (D&L 138:56). Această lucrare de sal-
vare include munca misionară făcută de membri, 
păstrarea convertiţilor, activarea membrilor mai 
puţin activi, munca din templu şi de întocmire a is-
toriei familiei şi predarea Evangheliei. Episcopatul 
conduce această lucrare în episcopie, fiind ajutat 
de către ceilalţi membri ai consiliului episcopiei.

Deşi episcopul este responsabilul suprem pen-
tru aceste aspecte, conducătorul muncii misionare 
la nivel de episcopie coordonează munca misio-
nară făcută de membri, conducătorul grupului 
înalţilor preoţi coordonează munca din templu şi 
de întocmire a istoriei familiei şi preşedintele Şcolii 
de duminică îi ajută pe ceilalţi conducători din 
episcopie în procesul de îmbunătăţire a învăţării şi 
predării Evangheliei. Episcopul îl poate delega pe 
unul dintre consilierii săi să coordoneze păstrarea 
convertiţilor şi pe celălalt să coordoneze activarea. 
Fiecare conducător al preoţiei şi al organizaţiilor 
auxiliare sprijină înaintarea lucrării de salvare în 
cadrul organizaţiei sale.

5.1	 Munca misionară făcută de membri

5.1.1	 Episcopul şi consilierii săi
Episcopul conduce consiliul episcopiei în pro-

cesul de pregătire şi urmare a unui plan de muncă 
misionară al episcopiei, aşa cum este descris în 
5.1.8.

Episcopul cheamă şi pune deoparte un deţi-
nător al Preoţiei lui Melhisedec pentru a sluji în 
calitate de conducător al muncii misionare la nivel 
de episcopie. Episcopul şi consilierii săi pot chema 
şi pune deoparte alţi membri care să slujească în 
calitate de misionari ai episcopiei.

Episcopul şi consilierii săi acordă prioritate 
muncii misionare făcută de membri. Ei predau des 
doctrinele muncii misionare. Ei îi încurajează pe 
membrii episcopiei să conlucreze cu misionarii cu 
timp deplin pentru a găsi, învăţa şi boteza simpa-
tizanţi. Ei dau un exemplu găsind şi pregătind in-
divizi şi familii cărora misionarii să le poată preda.

Episcopul şi consilierii săi îi ajută pe poten-
ţialii misionari cu timp deplin, inclusiv surori şi 
cupluri, să se pregătească să slujească în misiuni.

5.1.2	 Consiliul episcopiei
Munca misionară făcută de membri este cea 

mai eficientă atunci când membrii consiliului epis-
copiei sunt angajaţi total în efortul misionar. În 
cvorumuri şi organizaţii auxiliare, ei îi încurajează 
pe membri să facă muncă misionară în următoa-
rele moduri:
	 1.	să găsească şi să pregătească oameni să fie 

învăţaţi;
	 2.	să-i sprijine pe misionari atunci când ei predau 

(în casele membrilor, dacă este posibil);
	 3.	să-i înfrăţească pe simpatizanţi;
	 4.	să se pregătească ei înşişi şi să-şi pregătească 

propriii copii să slujească în calitate de misio-
nari cu timp deplin.
În cadrul adunărilor consiliului episcopiei, 

membrii consiliului întocmesc şi trec în revistă 
planul de muncă misionară al episcopiei (vezi 
5.1.8). Ei trec în revistă candidaţii la botez, alţi 
simpatizanţi şi alte aspecte din formularul Înregis-
trarea progresului, completat de către misionarii 
cu timp deplin. Ei fac planuri pentru a ajuta fiecare 
simpatizant să progreseze. Ei oferă sfaturi despre 
posibili învăţători de acasă şi posibile învăţătoare 
vizitatoare pentru simpatizanţii care se pregătesc 
să fie botezaţi şi confirmaţi.

În funcţie de recomandarea conducătorului 
muncii misionare la nivel de episcopie, episcopul 
îi poate invita ocazional pe misionarii cu timp 
deplin să participe la consiliul episcopiei.

5.1.3	 Conducătorul muncii misionare la nivel de 
episcopie

Sub îndrumarea episcopului, conducătorul 
muncii misionare la nivel de episcopie are urmă-
toarele responsabilităţi:

El coordonează eforturile episcopiei de a găsi, 
învăţa şi boteza simpatizanţi. El coordonează 
această lucrare cu munca desfăşurată de misio-
narii cu timp deplin şi de misionarii episcopiei. În 
adunările consiliului episcopiei, episcopul îl poate 
ruga să conducă discuţia despre munca misionară.

El conduce adunările de coordonare a mun-
cii misionare şi îndrumă lucrarea misionarilor 
episcopiei.

El stabileşte, în fiecare săptămână, cât mai 
multe discuţii pentru misionarii cu timp deplin.
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El organizează ceremoniile de botez pentru 
convertiţi, ajutat de misionarii cu timp deplin (vezi 
20.3.4).

El ajută la coordonarea confirmărilor noilor 
membri în cadrul adunărilor de împărtăşanie.

El participă alături de misionarii cu timp de-
plin la învăţarea şi înfrăţirea simpatizanţilor.

El participă la clasa de Principii ale Evanghe-
liei şi poate preda acest curs atunci când i se cere 
de către episcopat.

Un deţinător al Preoţiei lui Melhisedec poate 
fi chemat ca asistent al conducătorului muncii mi-
sionare la nivel de episcopie.

5.1.4	 Misionarii episcopiei
Episcopatul şi conducătorul muncii misio-

nare la nivel de episcopie hotărăsc câţi misionari 
ai episcopiei sunt necesari în cadrul episcopiei. 
Misionarii episcopiei slujesc sub conducerea lor. 
Deţinători ai preoţiei, surori şi cupluri căsătorite 
pot sluji în calitate de misionari ai episcopiei. Ei nu 
trebuie să aibă colegi desemnaţi, însă nu trebuie 
să meargă singuri în vizite. Un bărbat şi o femeie 
nu fac vizite împreună ca misionari ai episcopiei 
decât dacă ei sunt soţ şi soţie.

Misionarii episcopiei sunt chemaţi pentru o 
perioadă definită de timp, cum ar fi doi ani. De 
regulă, ei nu mai au alte responsabilităţi în cadrul 
Bisericii, decât acelea de învăţători de acasă sau 
de învăţătoare vizitatoare, de preferat pentru fa-
miliile din care nu toţi membrii aparţin Bisericii 
sau pentru familiile mai puţin active. Ei nu poartă 
ecusoane.

Misionarii episcopiei găsesc şi pregătesc oa-
meni cărora misionarii cu timp deplin să le poată 
preda. Ei ajută, de asemenea, la înfrăţirea şi învă-
ţarea simpatizanţilor.

Misionarii episcopiei vizitează casele membri-
lor pentru a-i încuraja să caute să aibă experienţe 
misionare, să găsească oameni cărora misionarii 
să le poată preda şi să pregătească oameni pentru 
a fi învăţaţi.

5.1.5	 Adunarea de coordonare a muncii misionare
Conducătorul muncii misionare la nivel de 

episcopie conduce o adunare de coordonare a 
muncii misionare la care participă misionarii epis-
copiei şi misionarii cu timp deplin. Adunarea se 
desfăşoară cu regularitate. În cazul în care misio-
narii cu timp deplin slujesc în mai multe episcopii, 
ei participă cât de des pot.

În cadrul acestei adunări, conducătorul mun-
cii misionare la nivel de episcopie coordonează 

munca desfăşurată de misionarii cu timp deplin 
cu cea făcută de membrii episcopiei. Conducăto-
rul muncii misionare la nivel de episcopie poate, 
de asemenea, să conducă discuţii despre imple-
mentarea planului de muncă misionară al episco-
piei, despre programarea cât mai multor discuţii 
posibile pentru misionari şi despre programarea 
participării cât mai frecvente a membrilor la dis-
cuţiile cu simpatizanţi.

5.1.6	 Membrii şi misionarii cu timp deplin 
conlucrează

Preşedintele de misiune deţine cheile bote-
zului şi confirmării convertiţilor. Sub conducerea 
lui, misionarii cu timp deplin au principala res-
ponsabilitate de a învăţa simpatizanţi. Misionarii 
cu timp deplin conduc, de asemenea, interviuri 
pentru botez şi confirmare cu fiecare candidat şi 
autorizează înfăptuirea acestor rânduieli.

Episcopul ajunge să-i cunoască pe toţi simpa-
tizanţii şi le urmăreşte progresul. Deşi el nu-i in-
tervievează pe candidaţii la botez, el se întâlneşte 
cu ei, în particular, înainte de a fi botezaţi. El su-
praveghează, de asemenea, eforturile membrilor 
episcopiei de a-i înfrăţi. Este mult mai probabil 
ca simpatizanţii să fie botezaţi şi confirmaţi şi să 
rămână activi atunci când au prietenii strânse cu 
membrii Bisericii.

În mod normal, echipele de misionari cu timp 
deplin nu sunt despărţite pentru a lucra cu mem-
brii episcopiei. Totuşi, ele pot fi despărţite pentru 
a lucra cu membrii atunci când trebuie să meargă 
la multe discuţii stabilite. În astfel de situaţii, con-
ducătorul muncii misionare la nivel de episcopie 
se asigură că cei care le devin colegi misionarilor 
cu timp deplin înţeleg şi acceptă regulile misiunii. 
El îi instruieşte că nu trebuie niciodată să lase un 
misionar cu timp deplin fără un coleg autorizat.

5.1.7	 Ceremoniile de botez şi confirmările
Ceremoniile de botez trebuie programate de 

îndată ce simpatizantul şi-a luat angajamentul să 
fie botezat. Ceremoniile nu trebuie, de obicei, să 
aibă loc după această dată cu excepţia cazului în 
care persoana respectivă nu este pregătită. Botezu-
rile membrilor familiei nu trebuie amânate pentru 
ca tatăl să poată primi preoţia şi să înfăptuiască 
botezurile el însuşi.

O ceremonie de botez oferă ocazia de a găsi şi 
a încuraja alţi simpatizanţi. Convertiţii trebuie să 
fie încurajaţi să-şi invite membrii familiei, celelalte 
rude şi prietenii. Conducătorii Bisericii şi misiona-
rii pot invita, de asemenea, alţi simpatizanţi cărora 
li se predă, posibili simpatizanţi şi conducători şi 
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membri care vor lucra cu noii membri. De ase-
menea, pot participa şi alţi membri ai episcopiei.

Convertiţii sunt confirmaţi în cadrul adunării 
de împărtăşanie în episcopia unde locuiesc, de 
preferat în duminica de după botez.

Îndrumări despre ceremoniile de botez şi de-
spre confirmări, inclusiv îndrumări despre bote-
zuri şi confirmări ale copiilor în vârstă de 8 ani, 
se găsesc în 20.3.

5.1.8	 Planul de muncă misionară al episcopiei
Sub conducerea episcopului, consiliul epis-

copiei întocmeşte un plan de muncă misionară 
al episcopiei. Planul trebuie să fie scurt şi simplu. 
Trebuie să includă obiective şi activităţi concrete 
pentru a-i ajuta pe membrii din cadrul preoţiei şi 
organizaţiilor auxiliare ale episcopiei să participe 
la munca misionară făcută de membri, la păstrarea 
şi activarea membrilor. Consiliul episcopiei coor-
donează planul de muncă misionară al episcopiei 
cu planurile misionarilor cu timp deplin desem-
naţi să slujească în episcopie. Următorii paşi pot 
fi utili în acest proces de planificare:
	 1.	Luaţi în calcul nevoile şi resursele episcopiei 

în ceea ce priveşte munca misionară făcută de 
membri, păstrarea şi activarea, inclusiv dispo-
nibilitatea misionarilor cu timp deplin.

	 2.	Stabiliţi obiective concrete în ceea ce priveşte 
munca misionară făcută de membri, păstrarea 
şi activarea care să fie realizate pe parcursul 
anului următor.

	 3.	Determinaţi modalitatea de a îndeplini obiec-
tivele. Conducătorii pot planifica modalităţi 
de a îmbunătăţi viziunea generală şi atitudi-
nea membrilor în ceea ce priveşte munca mi-
sionară. Ei pot propune idei pentru activităţi 
care să-i ajute pe misionarii cu timp deplin 
să găsească, să înveţe şi să boteze mai mulţi 
simpatizanţi. Ei pot planifica, de asemenea, 
modalităţi de a se împrieteni cu noii membri 
şi de a-i întări, precum şi de a îmbunătăţi ac-
tivarea membrilor mai puţin activi.
Consiliul episcopiei trece în revistă, cu regu-

laritate, planul de muncă misionară al episcopiei 
şi îl revizuieşte după caz.

5.1.9	 Conducătorii ţăruşului

Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi
Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi acordă 

prioritate muncii misionare. Ei predau doctrinele 
muncii misionare cu regularitate şi îi încurajează 
pe membrii ţăruşului să conlucreze cu misiona-
rii cu timp deplin pentru a găsi, învăţa şi boteza 

simpatizanţi. Ei dau un exemplu găsind şi pre-
gătind indivizi şi familii cărora misionarii să le 
poată preda.

În interviul său periodic cu fiecare episcop, 
preşedintele de ţăruş solicită un raport despre pro-
gresul simpatizanţilor din episcopia episcopului 
respectiv.

Preşedintele de ţăruş se întâlneşte periodic cu 
preşedintele de misiune pentru a coordona munca 
misionarilor cu timp deplin din cadrul ţăruşului. 
Printre lucrurile care trebuie discutate se află nu-
mărul şi locul în care slujesc misionarii, rolul mem-
brilor în munca misionară, ajutorul misionarilor 
în eforturile de păstrare şi activare, ajutorul mi-
sionarilor în instruirea membrilor locali, precum 
şi hrănirea, cazarea şi transportul misionarilor.

Înalt consilier însărcinat cu munca misionară
Preşedinţia ţăruşului desemnează un înalt con-

silier care este entuziasmat de munca misionară 
s-o ajute în supravegherea eforturilor ţăruşului 
de a găsi, învăţa, boteza şi confirma simpatizanţi. 
Acest înalt consilier poate să conducă discuţii pe 
aceste teme în cadrul adunărilor comitetului exe-
cutiv al preoţiei la nivel de ţăruş, adunărilor consi-
liului ţăruşului, adunărilor conducătorilor preoţiei 
la nivel de ţăruş şi al altor adunări ale ţăruşului.

Înaltul consilier însărcinat cu munca misionară 
îi instruieşte pe conducătorii muncii misionare 
la nivel de episcopie nou chemaţi. El oferă, de 
asemenea, instrucţiuni şi încurajări continue tu-
turor conducătorilor muncii misionare la nivel de 
episcopie, atât individual, cât şi ca grup. Cu acor-
dul preşedintelui de ţăruş, el îi poate instrui pe 
conducătorii episcopiei şi pe misionarii episcopiei.

5.2	 Păstrarea convertiţilor
Membrii noi ai Bisericii au nevoie de sprijinul 

şi prietenia conducătorilor Bisericii, învăţătorilor 
de acasă, învăţătoarelor vizitatoare şi a celorlalţi 
membri. Acest sprijin îi ajută pe noii membri să de-
vină ferm „convertiţi întru Domnul” (Alma 23:6).

5.2.1	 Nevoile noilor membri
Tranziţia la calitatea de membru al Bisericii 

este o încercare pentru cei mai mulţi oameni. Ea 
implică deseori acceptarea unor învăţături reli-
gioase noi şi a unui nou mod de viaţă. Toţi mem-
brii Bisericii, în special noii membri, au nevoie 
de trei lucruri care să-i ajute să rămână activi în 
Biserică: prietenie, ocazii de a se perfecţiona şi 
de a sluji în Biserică şi de hrănirea cu cuvântul 
lui Dumnezeu (vezi Moroni 6:4). Sub conducerea 
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episcopatului, conducătorii preoţiei şi cei ai or-
ganizaţiilor auxiliare îi ajută pe noii membri în 
aceste aspecte.

5.2.2	 Episcopul şi consilierii săi
Episcopul este principalul responsabil în ceea 

ce priveşte păstrarea convertiţilor. Pentru a-i ajuta 
pe noii membri să rămână activi în Biserică, epis-
copul şi consilierii săi au următoarele responsa-
bilităţi. Episcopul îl poate delega pe unul dintre 
consilierii săi să coordoneze aceste eforturi.

Ei se asigură că fiecare membru nou are parte 
de înfrăţire.

Ei se asigură că fiecare nou membru adult pri-
meşte o chemare sau alte ocazii de a sluji.

Ei se asigură că fraţii în vârstă de cel puţin 
12 ani sunt rânduiţi la oficiul corespunzător din 
cadrul Preoţiei aaronice la scurt timp după con-
firmare, de regulă în cel mult o săptămână. Ei se 
asigură, de asemenea, că acestor fraţi li se oferă 
ocazii de a exercita preoţia. Fraţii care sunt demni 
de a fi botezaţi şi confirmaţi sunt, de asemenea, 
demni să primească Preoţia aaronică.

Episcopul şi consilierii săi supraveghează 
munca conducătorului grupului înalţilor preoţi 
şi a preşedintelui cvorumului vârstnicilor de a-i 
ajuta pe fraţii în vârstă de cel puţin 18 ani să se 
pregătească să primească Preoţia lui Melhisedec. 
Fraţii recent botezaţi, în vârstă de cel puţin 18 ani 
sunt rânduiţi vârstnici după ce au slujit ca preoţi, 
au ajuns să înţeleagă în măsură suficientă Evan-
ghelia şi dovedesc că sunt demni. Fratele respectiv 
nu trebuie să aibă o anumită vechime ca membru 
al Bisericii.

5.2.3	 Consiliul episcopiei
În cadrul adunărilor consiliului episcopiei, 

membrii consiliului trec în revistă obiectivele lor 
în ceea ce priveşte păstrarea convertiţilor, aşa cum 
sunt ele menţionate în planul de muncă misionară 
al episcopiei (vezi 5.1.8). Ei discută despre progre-
sul fiecărui membru nou şi identifică aspectele 
în care el are nevoie de mai mult sprijin. Ei pot 
folosi formularul Progresul noilor membri şi al 
celor reactivaţi ca îndrumar pentru această dis-
cuţie. Ei discută despre modalităţi de a-i ajuta pe 
noii membri să simtă dragostea celorlalţi membri, 
bucuria de a sluji în împărăţia Domnului şi pacea 
care rezultă ca urmare a punerii în practică a prin-
cipiilor Evangheliei.

Consiliul episcopiei poate discuta despre 
moduri în care conducătorul muncii misionare 
la nivel de episcopie poate lucra cu alţi conducă-
tori ai preoţiei şi ai organizaţiilor auxiliare pentru 

a-i întări pe noii convertiţi. Membrii consiliului 
episcopiei pot, de asemenea, să sugereze posibile 
ocazii de slujire care le-ar putea fi oferite noilor 
membri, cum ar fi munca din templu şi de întoc-
mire a istoriei familiei.

5.2.4	 Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare

Aşa cum sunt îndrumaţi de către episcopat, 
conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor auxi-
liare oferă ocazii care-i ajută pe noii membri să se 
perfecţioneze spiritual şi să rămână activi în Bise-
rică. De exemplu, preşedinta Societăţii de Alinare 
are ca responsabilitate sprijinirea femeilor adulte 
convertite. Deoarece un bărbat adult convertit este 
un potenţial vârstnic, fie preşedintele cvormului 
vârstnicilor, fie conducătorul grupului înalţilor 
preoţi are ca responsabilitate sprijinirea acestuia 
în progresul său, în funcţie de hotărârea episco-
patului. Când mai multe familii se alătură Bise-
ricii, conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare îşi coordonează eforturile în adunările 
consiliului episcopiei.

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare îi pot ajuta pe noii membri în modurile 
menţionate în cele ce urmează.

Îi ajută pe noii membri să înţeleagă şi să pună 
în practică doctrinele şi principiile predate în ca-
drul lecţiilor făcute de misionari.

Ei se asigură că noii membri învaţă practicile 
de bază ale Bisericii, cum ar fi modul în care să-şi 
depună mărturia, să plătească zeciuiala şi alte do-
naţii, să respecte legea postului, să rostească o cu-
vântare, să înfăptuiască rânduieli ale preoţiei, să se 
implice în lucrarea de realizare a istoriei familiei, 
să înfăptuiască botezuri şi confirmări pentru cei 
morţi (unde este posibil) şi să slujească în calitate 
de învăţător de acasă sau învăţătoare vizitatoare.

Ei se asigură că noii membri au acces la scrip-
turi, la revistele Bisericii şi la toate manualele de 
care au nevoie la clasele la care participă în cadrul 
Bisericii.

Dacă noii membri sunt eligibili pentru seminar 
sau institut, conducătorii preoţiei şi cei ai organi-
zaţiilor auxiliare îi ajută să se înscrie.

Când noii membri devin eligibili pentru a 
primi rânduielile din templu, conducătorii preoţiei 
şi cei ai organizaţiilor auxiliare îi ajută să se pregă-
tească, ori prin intermediul unui curs de pregătire 
pentru templu, ori printr-un alt fel.

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare pot desemna membri experimentaţi care 
să ajute la înfrăţirea noilor membri. Conducătorii 
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pot lua în calcul desemnarea membrilor care sunt 
buni prieteni cu noii membri deoarece sunt intere-
saţi de aceleaşi lucruri sau pentru că au avut parte 
de încercări asemănătoare.

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare (sau membrii pe care ei îi desemnează) 
notează în fiecare săptămână dacă membrii nou 
botezaţi care aparţin cvorumului lor sau organiza-
ţiei lor auxiliare sunt prezenţi la adunarea de îm-
părtăşanie. Ei stabilesc vizitarea celor care nu sunt 
prezenţi şi îi invită să vină săptămâna următoare.

5.2.5	 Învăţătorii de acasă şi învăţătoarele 
vizitatoare

Învăţătorii de acasă şi învăţătoarele vizitatoare 
au importanta responsabilitate de a stabili relaţii 
de prietenie cu membrii noi. Consultându-se cu 
episcopul, conducătorii Preoţiei lui Melhisedec 
şi conducătoarele Societăţii de Alinare acordă o 
prioritate specială desemnării de învăţători de 
acasă devotaţi şi de învăţătoare vizitatoare devo-
tate pentru noii membri.

Când sunt autorizaţi de preşedintele de mi-
siune, misionarii cu timp deplin pot ajuta în ca-
litate de învăţători de acasă sau de învăţătoare 
vizitatoare pentru noii membri.

5.2.6	 Misionarii episcopiei şi misionarii cu timp 
deplin

Deşi păstrarea este responsabilitatea principală 
a conducătorilor preoţiei şi a celor ai organizaţiilor 
auxiliare din cadrul episcopiei, misionarii episco-
piei şi misionarii cu timp deplin ajută în această 
lucrare. Misionarii episcopiei predau din nou pri-
mele patru discuţii misionare tuturor membrilor 
noi (vezi Predicaţi Evanghelia Mea, capitolul 3). Ei 
predau, de asemenea, lecţia 5. Misionarii episco-
piei pot fi ajutaţi de misionarii cu timp deplin, 
după cum este necesar.

5.2.7	 Influenţa celorlalţi membri ai episcopiei
Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 

auxiliare îi încurajează pe membrii episcopiei 
să-i întărească pe noii membri dând dovadă de 
dragoste şi împrietenindu-se cu ei. Conducătorii 
îi pot încuraja pe membrii episcopiei să-i invite 
pe noii convertiţi să participe la seri în familie, la 
adunări ale Bisericii, la clase şi activităţi alături de 
ei, oferindu-le transportul dacă este cazul.

5.2.8	 Clasa de Principii ale Evangheliei
Noii membri în vârstă de cel puţin 18 ani 

participă la clasa de Principii ale Evangheliei în 

timpul Şcolii de duminică, alături de simpatizanţi. 
De regulă, noii membri participă la clasa de Prin-
cipii ale Evangheliei timp de câteva luni. Când 
sunt pregătiţi, ei participă la clasa de Doctrină a 
Evangheliei.

Conducătorul muncii misionare la nivel de 
episcopie participă la clasa de Principii ale Evan-
gheliei. El coordonează această clasă cu celelalte 
eforturi de păstrare din cadrul episcopiei. Un 
membru al episcopatului îl poate desemna să pre-
dea la această clasă. Şi alţi misionari ai episcopiei 
pot participa la această clasă.

Învăţătorii de acasă, învăţătoarele vizitatoare 
şi alţi membri pot participa la această clasă pentru 
a asigura înfrăţirea. Ocazional, învăţătorul poate 
invita alţi membri ai episcopiei să participe şi să 
împărtăşească experienţe şi mărturii. De exemplu, 
învăţătorul poate invita membri ai episcopiei pen-
tru a-şi împărtăşi mărturiile despre binecuvântă-
rile zeciuielii, experienţele avute biruind încercări 
sau binecuvântările pe care le-au primit pe măsură 
ce au slujit în chemări în cadrul Bisericii.

Învăţătorii acestui curs au următoarele 
responsabilităţi:

Ei aleg şi predau lecţii din Principiile Evanghe-
liei. În timp ce predau, ei folosesc des scripturile, în 
special Cartea lui Mormon. Ei adaptează lecţiile la 
nevoile membrilor clasei şi-i invită pe aceştia să-şi 
împărtăşească gândurile şi experienţele.

Ei creează o atmosferă care invită Spiritul, de-
punându-şi des mărturia.

Ei îi încurajează pe cursanţi să citească des din 
Cartea lui Mormon şi să împărtăşească impresii 
despre ceea ce au citit.

5.2.9	 Conducătorii ţăruşului

Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi
Membrii preşedinţiei ţăruşului supraveghează 

eforturile de a-i întări pe noii membri din ţăruş. Ei 
instruiesc şi încurajează alţi conducători în ceea 
ce priveşte aceste eforturi. Ei se întâlnesc cu noii 
membri atunci când vizitează episcopiile. Ei pot, 
ocazional, să desfăşoare o adunare pentru noii 
membri ca parte a conferinţei de ţăruş.

În interviul său periodic cu fiecare episcop, 
preşedintele de ţăruş solicită un raport despre pro-
gresul noilor membri din episcopia episcopului 
respectiv.

În interviul său periodic cu preşedintele de 
misiune, preşedintele de ţăruş poate prezenta un 
raport despre progresul noilor membri din ţăruş.
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Înalţii consilieri
Înalţii consilieri care lucrează cu respectivii 

conducători ai Preoţiei lui Melhisedec din epis-
copii şi înalţii consilieri care lucrează cu respec-
tivii conducători ai muncii misionare la nivel de 
episcopie pot ajuta la învăţarea şi înfrăţirea noilor 
membri. Ei pot lua parte, de asemenea, la efortu-
rile de a-i ajuta pe potenţialii vârstnici să se pre-
gătească pentru a primi Preoţia lui Melhisedec.

Preşedinţiile organizaţiilor auxiliare la nivel de ţăruş
Preşedinţiile organizaţiilor auxiliare la nivel de 

ţăruş pot lucra ocazional cu respectivii conducă-
tori ai organizaţiilor auxiliare ale episcopiilor în 
procesul de învăţare şi înfrăţire a noilor membri.

5.3	 Activarea
Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 

auxiliare la nivel de episcopie se străduiesc con-
tinuu să-i ajute pe membrii mai puţin activi să 
redevină activi în Biserică. Salvatorul a spus: „Căci 
unuia ca el trebuie să continuaţi voi să-i slujiţi; 
căci voi nu ştiţi dacă ei nu se vor întoarce şi se 
vor pocăi şi vor veni la Mine cu toată inima, iar 
Eu îi voi tămădui; iar voi să fiţi mijlocul prin care 
Salvarea să le fie adusă lor” (3 Nefi 18:32).

De obicei, membrii mai puţin activi cred încă 
în Evanghelie, însă este posibil ca ei să aibă parte 
de încercări grele care-i fac să aibă un sentiment 
neplăcut participând la adunările Bisericii. De ase-
menea, ei tind să aibă puţini prieteni în Biserică, 
prin urmare este puţin probabil ca ei să simtă că se 
află printre prieteni atunci când se duc la adunările 
episcopiei. Ce care redevin activi o fac deseori atunci 
când îşi dau seama că ceva lipseşte din viaţa lor. În 
consecinţă, ei îşi dau seama că trebuie să-şi schimbe 
modul de viaţă. În astfel de momente, ei au nevoie 
de iubire şi prietenie din partea membrilor activi, 
iubitori din Biserică, care-i acceptă aşa cum sunt 
şi care dau dovadă de un interes sincer faţă de ei.

5.3.1	 Episcopul şi consilierii săi
Episcopul şi consilierii săi sunt principalii res-

ponsabili în ceea ce priveşte activarea. Ei conduc 
eforturile cvorumurilor preoţiei şi ale organiza-
ţiilor auxiliare de a-i ajuta pe membrii mai puţin 
activi să-şi reaprindă credinţa şi de a se asigura că 
membrii care se întorc au parte de înfrăţire şi de 
sprijin. Ei îi ajută pe fraţii reîntorşi să avanseze în 
preoţie şi-i ajută pe fraţi şi pe surori să primească 
rânduielile din templu sau să devină demni să 
intre din nou în templu.

Episcopul îl poate delega pe unul dintre con-
silierii săi să coordoneze activarea.

5.3.2	 Consiliul episcopiei
Sub conducerea episcopatului, membrii con-

siliului episcopiei trec în revistă obiectivele lor în 
ceea ce priveşte activarea, aşa cum sunt ele men-
ţionate în planul de muncă misionară al episco-
piei (vezi 5.1.8). Ei îşi exprimă recomandările în 
ceea ce priveşte modul de a le sluji membrilor mai 
puţin activi în cadrul organizaţiilor lor. Dacă sunt 
continuu conştienţi de nevoile şi circumstanţele 
membrilor mai puţin activi, membrii consiliului 
episcopiei pot discerne momentul când familiile 
sau indivizii sunt pregătiţi să răspundă invitaţiei 
de a primi vizitatori din partea Bisericii, de a par-
ticipa la o activitate a Bisericii sau de a participa 
la un curs de pregătire pentru templu.

Consiliul episcopiei îi identifică, prin inter-
mediul rugăciunii, pe acei membri mai puţin ac-
tivi care sunt cei mai dispuşi să redevină activi. 
Ei decid, de asemenea, care sunt conducătorii şi 
membrii care pot cel mai bine să-i întărească pe 
membrii mai puţin activi şi să stabilească o relaţie 
personală cu ei. Când mai mulţi membri ai unei 
familii sunt mai puţin activi, conducătorii îşi coor-
donează eforturile în cadrul adunărilor consiliului 
episcopiei.

Adunările consiliului episcopiei includ con-
stant rapoarte despre progresul acestor membri. 
Pe măsură ce unii membri redevin activi sau res-
ping invitaţiile de a se întoarce, consiliul episcopiei 
îi identifică pe alţii care ar putea fi receptivi. Con-
ducătorii pot folosi formularul Progresul noilor 
membri şi al celor reactivaţi pentru a ţine evidenţa 
acestor eforturi.

5.3.3	 Învăţătorii de acasă şi învăţătoarele 
vizitatoare

Consultându-se cu episcopul, conducătorii 
Preoţiei lui Melhisedec şi conducătoarele Socie-
tăţii de Alinare desemnează învăţători de acasă 
devotaţi şi învăţătoare vizitatoare devotate pen-
tru membrii mai puţin activi. Aceşti conducători 
îşi concentrează eforturile asupra membrilor mai 
puţin activi care sunt cei mai dispuşi să răspundă 
invitaţiilor de a redeveni activi.

5.3.4	 Misionarii cu timp deplin şi misionarii 
episcopiei

Conducătorul muncii misionare la nivel de 
episcopie, misionarii cu timp deplin şi misiona-
rii episcopiei pot ajuta în eforturile de activare 
atunci când este potrivit, în special atunci când 
lecţiile pe care ei le fac cu membrii mai puţin ac-
tivi vor crea ocazii pentru misionari să le predea 
prietenilor sau rudelor, care nu sunt membri, ale 
acestor membri.



30

5. Lucrarea de salvare în cadrul episcopiei şi ţăruşului

5.3.5	 Clasa de Principii ale Evangheliei
Membrii mai puţin activi în vârstă de cel puţin 

18 ani pot participa la clasa de Principii ale Evan-
gheliei în timpul Şcolii de duminică (vezi 5.2.8).

5.3.6	 Conducătorii ţăruşului

Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi
În interviul său periodic cu fiecare episcop, 

preşedintele de ţăruş solicită un raport despre 
progresul membrilor mai puţin activi din episco-
pia episcopului respectiv. Preşedintele de ţăruş şi 
episcopul discută despre planurile şi obiectivele 
pregătite de către consiliul episcopiei în ceea ce-i 
priveşte pe aceşti membri.

Când preşedintele de ţăruş şi preşedintele 
de misiune se întâlnesc pentru a discuta despre 
munca misionară, ei discută, de asemenea, despre 
ajutorul pe care misionarii cu timp deplin îl pot da 
lucrând cu membrii mai puţin activi.

Înalţii consilieri
Înalţii consilieri care lucrează cu respectivii 

conducători ai Preoţiei lui Melhisedec din episco-
pii pot ajuta la învăţarea şi înfrăţirea membrilor 
mai puţin activi. Ei pot lua parte, de asemenea, la 
eforturile de a-i ajuta pe potenţialii vârstnici să se 
pregătească pentru a primi Preoţia lui Melhisedec.

Preşedinţiile organizaţiilor auxiliare la nivel de ţăruş
Preşedinţiile organizaţiilor auxiliare la nivel de 

ţăruş pot lucra ocazional cu respectivii conducă-
tori ai organizaţiilor auxiliare ale episcopiilor în 
procesul de învăţare şi înfrăţire a membrilor mai 
puţin activi.

5.4	 Munca din templu şi de întocmire a 
istoriei familiei

În temple, membrii Bisericii primesc rânduieli 
şi fac legăminte sacre care sunt esenţiale pentru 
exaltare. Membrii Bisericii merg, de asemenea, la 
templu pentru a înfăptui rânduieli pentru per-
soane decedate care nu au primit rânduielile.

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare îi învaţă pe membrii episcopiei despre 
responsabilităţile fundamentale în ceea ce pri-
veşte munca din templu şi de întocmire a istoriei 
familiei.

Ei încurajează membrii să-şi primească rându-
ielile din templu şi să-i ajute pe membrii familiei 
restrânse să şi le primească. Conducătorii îi învaţă 

pe membri că scopul înzestrării este de a se pregăti 
pentru exaltare, nu doar de a se pregăti pentru 
căsătorie sau pentru vreo misiune.

Conducătorii încurajează fiecare membru în-
zestrat să deţină o recomandare pentru templu 
valabilă şi să meargă la templu cât de des îi permit 
circumstanţele şi nevoile familiale. Conducătorii îi 
încurajează, de asemenea, pe adulţii neînzestraţi 
şi pe tinerii în vârstă de cel puţin 12 ani, inclusiv 
pe noii membri, să deţină recomandări pentru 
templu cu utilizare limitată şi să meargă deseori la 
templu pentru a fi botezaţi şi confirmaţi pentru cei 
morţi. Conducătorii nu stabilesc criterii statistice 
sau sisteme de raportare pentru participarea la 
munca din templu. Fiecare membru îşi determină 
nivelul de participare la munca din templu.

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare îi învaţă pe membri să se implice în lucra-
rea de realizare a istoriei familiei identificându-şi 
membrii familiei decedaţi, solicitând pentru ei, 
dacă este cazul, rânduielile din templu şi înfăp-
tuind ei înşişi aceste rânduieli în templu, dacă 
este posibil.

Conducătorii îi ajută pe membri să înţeleagă 
faptul că nu trebuie să solicite ca rânduielile din 
templu să fie înfăptuite pentru vreo persoană cu 
care nu sunt înrudiţi, fără acordul celei mai apro-
piate rude în viaţă a acelei persoane. Conducătorii 
îi ajută, de asemenea, pe membri să înţeleagă că nu 
trebuie să facă astfel de solicitări pentru persoane 
celebre care nu le sunt rude sau pentru oameni 
ale căror informaţii au fost strânse din proiecte 
de indexare neaprobate.

5.4.1	 Episcopul şi consilierii săi
Episcopul şi consilierii săi supraveghează 

munca din templu şi de întocmire a istoriei fami-
liei din cadrul episcopiei. Ei se asigură că doctri-
nele şi binecuvântările muncii din templu şi de 
întocmire a istoriei familiei sunt propovăduite cu 
regularitate în cadrul adunărilor episcopiei.

Pe măsură ce episcopul se întâlneşte cu mem-
brii, el îi ajută să se pregătească să primească rân-
duielile din templu şi să fie demni să continue să 
se ducă la templu cât pot de des.

Episcopul şi consilierii săi îi încurajează pe 
membri să-şi găsească strămoşii şi să înfăptuiască 
rânduielile din templu pentru ei.

Alte responsabilităţi ale episcopatului în ceea 
ce priveşte munca din templu sunt prezentate în 
Handbook 1, capitolul 3.
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5.4.2	 Consiliul episcopiei
Cel puţin trimestrial, în cadrul unei adunări 

a consiliului episcopiei, conducătorii abordează 
subiecte despre munca din templu şi de întocmire 
a istoriei familiei, după cum urmează:

Ei discută despre modalităţi de a ajuta indivizi 
şi familii să primească rânduielile din templu şi 
să meargă la templu cât pot de des.

Ei îi identifică, prin intermediul rugăciunii, 
pe membrii episcopiei care pot fi invitaţi să par-
ticipe la cursurile de pregătire pentru templu sau 
să lucreze alături de consultanţii pe probleme de 
istoria familiei.

Ei discută despre modalităţi de a-i ajuta pe 
membri să ia parte la lucrarea de realizare a isto-
riei familiei.

Ei pot discuta despre modalităţi de a folosi lu-
crarea de realizare a istoriei familiei pentru a găsi 
oameni cărora să le predea misionarii cu timp de-
plin şi pentru a-şi întinde braţele către noii membri 
şi membrii mai puţin activi.

5.4.3	 Conducătorul grupului înalţilor preoţi
Conducătorul grupului înalţilor preoţi coordo-

nează eforturile consiliului episcopiei de a încuraja 
munca în templu şi de întocmire a istoriei familiei 
în cadrul episcopiei.

Conducătorul grupului înalţilor preoţi coor-
donează, de asemenea, lucrarea consultanţilor 
pe probleme de istorie a familiei. Dacă ţăruşul 
are un centru de istorie a familiei, el desemnează 
consultanţi care să slujească în calitate de membri 
ai personalului de acolo, conform cerinţei directo-
rului centrului de istorie a familiei. Dacă ţăruşul 
participă la indexarea FamilySearch, el recomandă 
persoane care să slujească în calitate de lucrători 
pentru indexare FamilySearch.

Dacă o episcopie nu are un conducător al 
grupului înalţilor preoţi, preşedintele cvormu-
lui vârstnicilor sau un alt deţinător al Preoţiei lui 
Melhisedec desemnat îndeplineşte această sarcină.

5.4.4	 Consultanţi pe probleme de istorie a familiei
Sub conducerea conducătorului grupului înal-

ţilor preoţi, consultanţii pe probleme de istorie a 
familiei au următoarele responsabilităţi. Ei folo-
sesc Member’s Guide to Temple and Family History 
Work (Îndrumarul membrilor pentru munca din tem-
plu şi de întocmire a istoriei familiei) drept resursă.

Ei îi ajută pe membri să-şi identifice strămoşii. 
Îi ajută pe membri să pregătească informaţiile în 
aşa fel încât rânduielile din templu să poată fi în-
făptuite pentru strămoşii lor. Ei îi ajută pe membrii 

care nu au acces la calculatoare sau care nu ştiu 
să lucreze la calculator. Acolo unde este posibil, ei 
oferă acest ajutor chiar în casele membrilor.

Ei slujesc cu regularitate în calitate de membri 
ai personalului într-un centru local de istorie a 
familiei, după cum sunt desemnaţi. Ei pot fi, de 
asemenea, desemnaţi să predea, în cadrul episco-
piei, cursuri de istorie a familiei.

Pentru mai multe informaţii despre responsa-
bilităţile consultanţilor pe probleme de istorie a 
familiei, vezi Family History Consultant’s Guide to 
Temple and Family History Work (Îndrumarul consul-
tantului pe probleme de istorie a familiei pentru munca 
din templu şi de întocmire a istoriei familiei) care este 
disponibil pe LDS​.org.

5.4.5	 Cursuri şi resurse în ceea ce priveşte 
templul şi istoria familiei

Cursuri de pregătire pentru templu
Cursurile de pregătire pentru templu îi ajută 

pe membri să se pregătească să primească rându-
ielile şi binecuvântările din templu. Aceste cur-
suri sunt planificate sub conducerea episcopului. 
Ele sunt predate în casa de întruniri sau la cineva 
acasă cât de des este necasar.

Cursurile de pregătire pentru templu sunt 
utile în mod special noilor membri, membrilor 
mai puţin activi care redevin activi în Biserică şi 
membrilor înzestraţi care nu şi-au reînnoit de mult 
timp recomandările pentru templu. Cursurile pot 
fi, de asemenea, utile membrilor activi care se pre-
gătesc să-şi primească înzestrarea.

Sub îndrumarea episcopului, membrii consi-
liului episcopiei aleg, rugându-se, membrii pe care 
să-i invite la fiecare curs.

Episcopatul cheamă unul sau doi învăţători, 
care pot fi soţ şi soţie. Lecţiile şi instrucţiunile pen-
tru organizarea cursului se găsesc în Înzestraţi din 
cer: seminar de pregătire pentru templu – manualul 
învăţătorului. Participanţii la curs ar trebui să pri-
mească un exemplar personal al broşurii Să ne 
pregătim pentru intrarea în templul sfânt.

Curs de istorie a familiei
Un curs de istorie a familiei poate fi predat în 

timpul Şcolii de duminică sau cu o altă ocazie când 
este mult mai convenabil pentru membri. Acest 
curs este organizat sub conducerea episcopatului, 
nu sub cea a preşedintelui Şcolii de duminică. În-
văţătorul foloseşte Instructor’s Guide to Temple and 
Family History Work (Îndrumarul învăţătorului pen-
tru munca din templu şi de întocmire a istoriei familiei) 
pentru a preda lecţiile. Învăţătorul este, de regulă, 
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un consultant pe probleme de istorie a familiei 
desemnat de către episcopat. În principiu, lecţiile 
sunt prezentate sub forma atelierelor de lucru în 
care membrii chiar înfăptuiesc istoria familiei.

Accesul la resursele online pentru istoria familiei
Resursele online ale Bisericii în ceea ce priveşte 

istoria familiei îi ajută pe membri să-şi identifice 
strămoşii, să-şi organizeze informaţiile genealo-
gice şi să trimită solicitări de înfăptuire a rânduie-
lilor din templu pentru aceşti membri ai familiei. 
Majoritatea acestor resurse sunt disponibile pe 
locaţia de Internet a Bisericii cu privire la istoria 
familiei: FamilySearch​.org.

Acolo unde casa de întruniri a unui ţăruş sau a 
unei episcopii are calculatoare cu acces la Internet 
sau unde programele de istorie a familiei sunt in-
stalate pe calculatoarele ţăruşului sau episcopiei, 
preşedinţia ţăruşului şi episcopatul se asigură că 
aceste calculatoare pot fi folosite de către membri 
la ore rezonabile. Consultanţii pe probleme de 
istorie a familiei pot ajuta la alcătuirea unui orar 
în ceea ce priveşte folosirea calculatoarelor şi îi pot 
învăţa pe membri cum să le folosească.

Membrii care folosesc calculatoarele adminis-
trative ale Bisericii pentru munca de întocmire a is-
toriei familiei nu trebuie să aibă acces la informaţiile 
privind calitatea de membru sau la cele financiare.

5.4.6	 Conducătorii ţăruşului

Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi
Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi suprave-

ghează munca din templu şi de întocmire a istoriei 
familiei din cadrul ţăruşului. Ei se asigură că doctri-
nele şi binecuvântările acestei lucrări sunt propovă-
duite cu regularitate în cadrul adunărilor ţăruşului.

În timp ce preşedintele de ţăruş se întâlneşte 
cu membrii, el îi ajută să se pregătească să pri-
mească rânduielile din templu şi să fie demni să 
continue să se ducă la templu cât pot de des.

Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi îi încu-
rajează pe membri să-şi găsească strămoşii şi să 
înfăptuiască rânduielile din templu pentru ei.

Alte responsabilităţi ale preşedinţiei ţăruşului 
în ceea ce priveşte munca din templu sunt prezen-
tate în Handbook 1, capitolul 3.

Înaltul consilier sau înalţii consilieri desemnaţi să 
răspundă de munca din templu şi de întocmire a 
istoriei familiei

Preşedinţia ţăruşului poate desemna unul 
sau mai mulţi înalţi consilieri să-i instruiască pe 

conducătorul grupului înalţilor preoţi şi pe cel al 
cvorumului vârstnicilor în responsabilităţile aces-
tora privind munca din templu şi de întocmire a 
istoriei familiei. După caz, aceşti înalţi consilieri 
coordonează, de asemenea, eforturile ţăruşului de 
indexare FamilySearch şi din cadrul centrelor de 
istorie a familiei.

5.4.7	 Resurse în cadrul ţăruşului în ceea ce 
priveşte templul şi istoria familiei

Programul de indexare FamilySearch în ţăruş
În cadrul indexării FamilySearch, participanţii 

îşi folosesc propriile calculatoare pentru a accesa 
imaginile documentelor, cum ar fi recensămân-
turi, înregistrări ale bisericii şi alte înregistrări 
importante. Din aceste imagini, ei creează inde-
xuri automate care devin, apoi, accesibile prin 
FamilySearch​.org.

Indivizii, inclusiv cei care nu sunt membri 
ai Bisericii, pot să facă singuri indexare Family-
Search. Totuşi, preşedinţia ţăruşului poate hotărî 
că ar fi benefic ca membrii ţăruşului să conlucreze 
în cadrul unui program de indexare. Un astfel de 
efort poate oferi ocazii de slujire membrilor care 
sunt mai puţin activi sau care nu-şi pot părăsi 
locuinţa. Tinerii pot, de asemenea, să participe.

Pentru informaţii privind punerea bazelor 
unui program de indexare FamilySearch, vezi 
Administrative Guide for Family History (Îndrumar 
administrativ pentru istoria familiei), care este dis-
ponibil pe LDS​.org.

Centre de istorie a familiei
Unii ţăruşi au centre de istorie a familiei al 

căror scop principal este de a-i ajuta pe membrii 
Bisericii să-şi găsească strămoşii şi să înfăptu-
iască rânduielile din templu pentru ei. Oaspeţii 
din comunitate sunt, de asemenea, bineveniţi să 
folosească resursele centrelor de istorie a familiei.

Aceste centre oferă accesul la înregistrările de 
istorie a familiei puse pe microfilme ce aparţin 
Bisericii, la calculatoare cu programe pentru isto-
ria familiei şi la resursele disponibile pe Internet 
cum ar fi FamilySearch, precum şi la cursuri de 
instruire despre modul de a înfăptui lucrarea de 
istorie a familiei.

Pentru mai multe informaţii despre centrele 
de istorie a familiei, vezi Administrative Guide for 
Family History (Îndrumar administrativ pentru istoria 
familiei), care este disponibil pe LDS​.org.
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5.5	 Predarea Evangheliei
Predarea eficientă a Evangheliei îi ajută pe oa-

meni să-şi întărească mărturia şi credinţa în Tatăl 
Ceresc şi în Isus Hristos. Ea îi întăreşte pe membri 
în eforturile lor de a trăi conform principiilor 
Evangheliei. Când cuvântul lui Dumnezeu este 
propovăduit cu putere spirituală, el are „un efect 
cu mult mai puternic asupra minţilor poporului 
decât… orice altceva” (Alma 31:5). Conducătorii 
preoţiei şi cei ai organizaţiilor auxiliare încura-
jează predarea eficientă în cadrul organizaţiilor 
lor. Ei nu uită că membrii Bisericii vin la adunări 
pentru a căuta puterea, pacea şi inspiraţia oferite 
de cuvântul lui Dumnezeu.

5.5.1	 Episcopul şi consilierii săi
Episcopul şi consilierii săi predau Evanghelia 

prin puterea Spiritului şi prin exemplul personal. 
Ei îndrumă acţiunile întreprinse de consiliul epis-
copiei pentru a se asigura că predarea în cadrul 
episcopiei este edificatoare şi corectă din punct de 
vedere doctrinar.

5.5.2	 Consiliul episcopiei
Sub conducerea episcopatului, membrii con-

siliului episcopiei se consultă cu regularitate în 
ceea ce priveşte îmbunătăţirea învăţării şi predării 
în cadrul episcopiei. Episcopul îl poate ruga pe 
preşedintele Şcolii de duminică să conducă aceste 
discuţii şi să instruiască.

5.5.3	 Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare se străduiesc să predea Evanghelia în 
mod eficient. Ei răspund, de asemenea, de efor-
turile pentru îmbunătăţirea învăţării şi predării în 
cadrul propriilor organizaţii. În aceste eforturi, ei 
se pot consulta cu preşedinţia Şcolii de duminică 
din cadrul episcopiei.

Recomandarea membrilor care să slujească în 
calitate de învăţători

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare trimit episcopatului recomandări cu 
nume ale membrilor din episcopie care pot fi che-
maţi să slujească în calitate de învăţători în orga-
nizaţiile lor. Conducătorii trebuie să recomande 
învăţători care se vor strădui să pregătească lecţii 
care-i vor inspira pe cursanţi să trăiască în acord cu 
principiile Evangheliei. Făcând astfel, ei urmează 
principiile din 19.1.1 şi 19.1.2.

Instruirea învăţătorilor nou chemaţi
Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 

auxiliare se întâlnesc cu fiecare dintre învăţăto-
rii nou chemaţi în organizaţiile lor, de preferinţă 
înainte de prima lecţie a fiecărui învăţător. În ca-
drul acestor întâlniri, conducătorii îi instruiesc pe 
învăţători după cum urmează:

Ei îi ajută pe învăţători să înceapă să se fami-
liarizeze cu membrii clasei, dacă este necesar. Le 
oferă învăţătorilor o listă cu membrii clasei şi îi 
încurajează să înveţe numele cursanţilor. Ei îi încu-
rajează, de asemenea, pe învăţători să stabilească 
relaţii sincere cu membrii clasei.

Ei îi ajută pe învăţători să înţeleagă cum să 
folosească Predarea, nu este chemare mai mare. Ei îi 
oferă fiecărui învăţător câte un exemplar al ma-
nualului şi oferă o scurtă trecere în revistă a con-
ţinutului acestuia.

Dacă este cazul, ei îi ajută pe învăţători să în-
ţeleagă cum să pregătească o lecţie. Ei le oferă 
învăţătorilor materialele programei de învăţământ 
aprobate pentru clasele lor şi le explică modul 
în care să le folosească. Ei trec, de asemenea, în 
revistă lecţia intitulată „Să pregătim lecţiile” de 
la paginile 98–99 din Predarea, nu este chemare 
mai mare. (Pentru o listă cu materialele progra-
mei de învăţământ aprobate şi instrucţiuni cu 
privire la modul în care pot fi comandate, vezi 
broşura curentă Instrucţiuni cu privire la programa 
de învăţământ.)

Sprijinirea continuă a învăţătorilor
Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 

auxiliare dezvoltă o relaţie de susţinere şi asistenţă 
cu învăţătorii. După prima lor adunare de orien-
tare, conducătorii se întâlnesc, de obicei, cu fiecare 
învăţător pentru a afla nevoile învăţătorilor, pen-
tru a discuta despre nevoile celor cărora le predau 
şi pentru a trece în revistă principiile prezentate 
în această secţiune. Ei îi încurajează pe învăţători 
să stabilească obiective conform lecţiei intitulate 
„Stabiliţi un plan care să vă îmbunătăţească modul 
de predare” de la paginile 24–27 din Predarea, nu 
este chemare mai mare.

Să ne asigurăm că predarea este edificatoare şi 
corectă din punct de vedere doctrinar

Conducătorii preoţiei şi cei ai organizaţiilor 
auxiliare observă cu atenţie procesul de învăţare 
şi predare în timpul claselor de duminica şi al altor 
cursuri. Conducătorii care nu participă cu regula-
ritate la fiecare clasă, cum ar fi membrii preşedin-
ţiei Şcolii de duminică sau membrele preşedinţiei 
Societăţii Primare, aranjează cu învăţătorii pentru 
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ca ei să poată participa ocazional la aceste clase. 
Pe baza observaţiilor lor, conducătorii se consultă 
cu învăţătorii despre modul de a îmbunătăţi în-
văţarea în clase.

Conducătorii se asigură că învăţătorii folo-
sesc scripturile, învăţăturile profeţilor din zilele 
din urmă şi materialele programei de învăţământ 
aprobate aşa cum este prezentată în broşura cu-
rentă Instrucţiuni cu privire la programa de învăţă-
mânt. Ei îi ajută pe învăţători să înţeleagă cum să 
suplimenteze programa de învăţământ cu revis-
tele Bisericii, în mod deosebit cu numerele confe-
rinţelor generale ale revistelor Ensign şi Liahona.

5.5.4	 Învăţătorii şi conducătorii
În timp ce învăţătorii şi conducătorii predau 

Evanghelia, ei sunt îndrumaţi de principiile de 
mai jos.

Iubiţi-i pe cei cărora le predaţi
Învăţătorii şi conducătorii dau dovadă de dra-

goste şi de preocupare sinceră faţă de cei cărora 
le predau. Ei învaţă numele cursanţilor. Ei trec în 
revistă prezenţa pentru a şti care dintre cursanţi 
nu participă cu regularitate. Ei îi pot contacta pe 
aceşti membri în afara clasei pentru a-i încuraja 
să participe.

Predaţi cu ajutorul Spiritului
Învăţătorii şi conducătorii caută îndrumarea 

Duhului Sfânt în timpul pregătirii şi predării lec-
ţiilor. Ei caută această îndrumare rugându-se şi 
recunoscând cu umilinţă că depind de Domnul. 
În timpul lecţiilor, ei invită Spiritul depunându-şi 
mărturia despre doctrinele pe care le predau.

Predaţi doctrina
Învăţătorii şi conducătorii folosesc scripturile, 

învăţăturile profeţilor din zilele din urmă şi mate-
rialele programei de învăţământ aprobate pentru a 
preda doctrinele Evangheliei şi a mărturisi despre 
ele. Materialele programei de învăţământ aprobate 
pentru fiecare clasă sau cvorum sunt enumerate în 
broşura curentă Instrucţiuni cu privire la programa 
de învăţământ. În funcţie de situaţie, învăţătorii şi 
conducătorii suplimentează materialele progra-
mei de învăţământ cu revistele Bisericii, în mod 
deosebit cu numerele conferinţelor generale ale 
revistelor Ensign şi Liahona.

Cereţi-le cursanţilor să înveţe sârguincios
Învăţătorii şi conducătorii îi încurajează pe 

cursanţi să-şi asume responsabilitatea pentru 
propria lor învăţare a Evangheliei ca indivizi, în 
cadrul familiilor lor şi în timpul lecţiilor din clasă. 
Ei îi încurajează pe cursanţi să-şi aducă scripturile 
la clasă, atunci când este posibil. Învăţătorii şi con-
ducătorii le oferă cursanţilor ocazii de a participa 
activ la discuţii şi-i invită să trăiască în acord cu 
principiile Evangheliei şi să primească binecuvân-
tările promise.

5.5.5	 Preşedintele Şcolii de duminică şi consilierii 
săi la nivel de episcopie

Membrii preşedinţiei Şcolii de duminică la ni-
vel de episcopie slujesc ca resurse care-i ajută pe 
alţi conducători în eforturile lor de a îmbunătăţi 
învăţarea şi predarea Evangheliei. Ei pot fi rugaţi 
să-i ajute pe conducători la orientarea, instruirea 
şi oferirea de sprijin continuu învăţătorilor.

5.5.6	 Resurse tipărite şi online pentru învăţare şi 
predare

Pentru a-i ajuta pe membri să îmbunătăţească 
învăţarea şi predarea Evangheliei, Biserica pune 
la dispoziţie două publicaţii: Predarea, nu este che-
mare mai mare şi Îndrumarul învăţătorului. Aceste 
resurse sunt disponibile în format tipărit, precum 
şi pe LDS​.org. Alte resurse sunt, de asemenea, 
disponibile pe LDS.org.

5.5.7	 Cursul Predarea Evangheliei
Episcopatul şi consiliul episcopiei pot decide 

periodic să desfăşoare în episcopie cursul Pre-
darea Evangheliei. Acest curs îi poate ajuta pe 
actualii învăţători şi poate ajuta la pregătirea viito-
rilor învăţători. Acest curs este ţinut, de regulă, în 
timpul Şcolii de duminică. Lecţiile acestui curs se 
găsesc la paginile 186–239 ale manualului Predarea, 
nu este chemare mai mare. Episcopatul desemnează 
preşedinţia Şcolii de duminică să predea acest curs 
sau să cheme un alt membru pentru a face aceasta.

5.5.8	 Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi
Preşedintele de ţăruş şi consilierii săi predau 

Evanghelia prin puterea Spiritului şi prin exem-
plul personal. Ei conduc eforturile de a se asigura 
că predarea în cadrul ţăruşului este edificatoare şi 
corectă din punct de vedere doctrinar.
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6.1	 Scopurile programului de bunăstare 
al Bisericii

Scopurile programului de bunăstare al Bise-
ricii sunt acelea de a-i ajuta pe membri să ajungă 
să se bizuie pe forţele proprii, să aibă grijă de cei 
săraci şi nevoiaşi şi să slujească.

În anul 1936, membrii Primei Preşedinţii au 
prezentat un plan de bunăstare pentru Biserică. 
Ei au declarat: „Scopul nostru principal era să 
creăm… un sistem prin care blestemul leneviei 
să fie ridicat, relele datului de pomană să fie era-
dicate şi independenţa, hărnicia, prosperitatea şi 
respectul de sine să existe din nou printre oameni. 
Scopul Bisericii este să-i ajute pe oameni să se des-
curce singuri. Munca este reîntronată ca principiu 
călăuzitor al vieţilor membrilor Bisericii noastre” 
(în Conference Report, octombrie 1936, p. 3).

6.1.1	 Bizuirea pe forţele proprii
Bizuirea pe forţele proprii este capacitatea, 

angajamentul şi efortul de a satisface nevoile 
spirituale şi materiale ale dumneavoastră şi ale 
familiei. Pe măsură ce membrii ajung să se bizuie 
pe forţele proprii, ei ajung să slujească şi să se 
îngrijească mai bine de alţii.

Membrii Bisericii sunt responsabili de propria 
bunăstare spirituală şi materială. Fiind binecuvân-
taţi cu darul libertăţii de a alege, ei au privilegiul şi 
datoria de a-şi stabili propriul curs, de a-şi rezolva 
problemele şi de a se strădui să ajungă să se bizuie 
pe forţele proprii. Membrii fac aceasta cu ajutorul 
inspiraţiei din partea Domnului şi muncind cu 
propriile mâini.

Când membrii Bisericii fac tot ce pot pentru 
a-şi asigura cele necesare, dar nu-şi pot satisface 
nevoile elementare, în principiu, ei ar trebuie să 
ceară ajutor mai întâi familiei lor. Când acest lucru 
nu este suficient sau posibil, Biserica este pregătită 
să ajute.

Unele dintre aspectele în care membrii trebuie 
să ajungă să se bizuie pe forţele proprii sunt pre-
zentate în paragrafele de mai jos.

Sănătatea
Domnul le-a poruncit membrilor să aibă grijă 

de mintea şi trupul lor. Ei trebuie să se supună 
Cuvântului de înţelepciune, să consume alimente 
hrănitoare, să facă exerciţii fizice cu regularitate, 
să-şi menţină greutatea sub control şi să doarmă în 

mod corespunzător. Ei trebuie să evite substanţele 
sau obiceiurile care dăunează trupului sau minţii 
lor şi care pot duce la dependenţă. Ei trebuie să 
se spele şi să fie curaţi şi să aibă parte de servicii 
medicale şi stomatologice adecvate. Ei trebuie, de 
asemenea, să se străduiască să fie în relaţii bune 
cu membrii familiei şi cu alţii.

Educaţia
Educaţia oferă înţelegerea şi abilităţile care-i 

pot ajuta pe oameni să ajungă să se bizuie pe for-
ţele proprii. Membrii Bisericii trebuie să studieze 
scripturile şi alte cărţi bune. Ei trebuie să-şi îm-
bunătăţească abilitatea de a citi, scrie şi a rezolva 
probleme de matematică elementară. Ei trebuie 
să dobândească educaţie într-o măsură cât mai 
mare, inclusiv educaţie teoretică sau învăţarea 
unei meserii, acolo unde este posibil. Acest lucru 
îi va ajuta să-şi dezvolte talentele, să găsească un 
loc de muncă adecvat şi să aibă o contribuţie im-
portantă în familie, în Biserică şi în comunitate.

Obţinerea unui loc de muncă
Munca este temelia bizuirii pe forţele proprii 

şi bunăstării materiale. Membrii trebuie să se pre-
gătească şi să aleagă cu atenţie o ocupaţie sau o 
afacere adecvată care-i va ajuta să procure cele ne-
cesare pentru ei şi familia lor. Ei trebuie să devină 
pricepuţi la locul lor de muncă, să fie sârguincioşi 
şi demni de încredere, să ofere o muncă cinstită 
pentru banii şi beneficiile pe care le primesc.

Proviziile de alimente
Pentru a le fi mai uşor să se îngrijească de ei şi 

de familia lor, membrii trebuie să-şi facă o provizie 
de alimente care fac parte din dieta lor obişnuită, 
care să le ajungă timp de trei luni. Acolo unde 
legile şi condiţiile permit, ei ar trebui să strângă 
treptat provizii pentru o perioadă de timp mai 
lungă, provizii de alimente care îi vor ajuta să 
supravieţuiască. Ei trebuie, de asemenea, să de-
poziteze apă potabilă pentru situaţia în care apa 
ajunge să fie poluată sau oprită. (Vezi Pregătiţi tot 
ce este necesar: Proviziile de alimente ale familiei, p. 3.)

Finanţele
Pentru a ajunge să se bizuie pe forţele proprii 

din punct de vedere financiar, membrii trebuie să 
plătească zeciuială şi alte donaţii, să evite datoriile 
inutile, să se încadreze într-un buget şi să trăiască 
potrivit unui plan. Ei trebuie să-şi creeze treptat 
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o rezervă financiară economisind cu regularitate 
o parte din venitul lor. (Vezi Pregătiţi tot ce este 
necesar: Finanţele familiei, p. 3.)

Tăria spirituală
Tăria spirituală este esenţială pentru bunăsta-

rea temporală şi eternă a unei persoane. Membrii 
Bisericii îşi dezvoltă tăria spirituală pe măsură 
ce-şi întăresc mărturia, exercită credinţa în Tatăl 
Ceresc şi în Isus Hristos, se supun poruncilor lui 
Dumnezeu, se roagă zilnic, studiază scripturile şi 
învăţăturile profeţilor din zilele din urmă, frecven-
tează adunările Bisericii şi slujesc în chemările şi 
însărcinările din cadrul Bisericii.

6.1.2	 Eforturile membrilor de a se îngriji de cei 
săraci şi nevoiaşi şi de a sluji

Prin intermediul Bisericii Sale, Domnul a oferit 
o cale de a îngriji de cei săraci şi nevoiaşi. El le-a 
cerut membrilor Bisericii să ofere cu generozitate 
în acord cu ceea ce ei au primit de la El. El le-a ce-
rut, de asemenea, oamenilor Săi să-i „[viziteze] pe 
cei săraci şi pe cei nevoiaşi şi să le [aducă] alinare” 
(D&L 44:6). Membrii Bisericii sunt încurajaţi să le 
slujească personal, cu compasiune, celor nevo-
iaşi. Ei trebuie să „se angajeze cu sârguinţă într-o 
cauză bună”, slujind fără să li se ceară sau să fie 
desemnaţi (vezi D&L 58:26–27).

Domnul a dat legea postului şi a donaţiilor 
de post pentru a-i binecuvânta pe oamenii Săi şi 
pentru a le oferi o cale de a le sluji celor nevoiaşi 
(vezi Isaia 58:6–12; Maleahi 3:8–12). Când membrii 
postesc, li se cere să dea Bisericii o donaţie de post 
cel puţin egală cu valoarea mâncării pe care ar fi 
consumat-o. Dacă este posibil, ei trebuie să fie 
generoşi şi să doneze mai mult. Printre binecuvân-
tările asociate legii postului se numără apropierea 
de Domnul, creşterea tăriei spirituale, bunăstarea 
materială, o compasiune mai mare şi dorinţa mai 
puternică de a sluji.

Unele dintre ocaziile de a ne îngriji de cei ne-
voiaşi vin prin chemările din cadrul Bisericii. Alte 
ocazii pot fi găsite în casele membrilor, în cartiere 
şi în cadrul comunităţilor. Membrii îi pot ajuta şi 
pe cei săraci şi nevoiaşi din întreaga lume, de toate 
credinţele, contribuind la eforturile umanitare ale 
Bisericii.

Asigurarea strictului necesar în felul Domnu-
lui îl face pe cel bogat să fie umil, îl exaltă pe cel să-
rac şi-i sfinţeşte pe amândoi (vezi D&L 104:15–18). 
Preşedintele J. Reuben Clark jr. ne-a învăţat:

„Adevăratul obiectiv pe termen lung al Planu-
lui de bunăstare este clădirea caracterului mem-
brilor Bisericii, donatori şi primitori, salvând tot 

ce este mai bun în adâncul sufletului lor şi făcând 
să rodească măreţia latentă a spiritului, care, în 
cele din urmă, este misiunea şi scopul şi motivul 
existenţei acestei Biserici” (într-o adunare specială 
a preşedinţilor de ţăruş, 2 octombrie 1936).

6.1.3	 Magazia Domnului
În unele locaţii, Biserica a construit clădiri 

numite magazii ale episcopului. Când membrii 
primesc permisiunea episcopului lor, ei se pot 
duce la magazia episcopului pentru a primi ali-
mente şi îmbrăcăminte. Însă magazia Domnului 
nu se limitează la o clădire folosită pentru dis-
tribuirea alimentelor şi hainelor către cei săraci. 
Ea cuprinde, de asemenea, ceea ce membrii Bi-
sericii îi oferă episcopului din timpul, talentele, 
compasiunea, bunurile şi resursele lor financiare 
pentru a sprijini grija faţă de cei săraci şi nevoiaşi. 
Prin urmare, magazia episcopului există în fiecare 
episcopie. Aceste donaţii trebuie „puse în magazia 
Domnului… fiecare om căutând ceea ce este bun 
pentru aproapele său şi făcând toate lucrurile cu 
ochiul îndreptat numai către slava lui Dumnezeu” 
(D&L 82:18–19). Episcopul este administratorul 
magaziei Domnului.

6.2	 Conducerea programului de 
bunăstare la nivel de episcopie

6.2.1	 Episcopul
Episcopul conduce lucrarea de bunăstare din 

cadrul episcopiei. El are mandatul divin de a-i 
căuta pe cei săraci şi de a se îngriji de ei (vezi D&L 
84:112). Obiectivul lui este de a-i ajuta pe membri 
să se ajute singuri şi de a ajunge să se bizuie pe 
forţele proprii.

Consilierii episcopului, preşedinta Societăţii 
de Alinare, conducătorul grupului înalţilor preoţi, 
preşedintele cvormului vârstnicilor şi alţi membri 
ai consiliului episcopiei îl ajută pe episcop la în-
deplinirea acestor responsabilităţi.

Episcopul păstrează confidenţialitatea în ceea 
ce priveşte ajutorul de bunăstare primit de membri. 
El protejează cu mare grijă confidenţialitatea şi 
demnitatea membrilor care primesc ajutor. Când 
el simte că alţi conducători din cadrul episcopiei îi 
pot ajuta pe membrii nevoiaşi, el poate împărtăşi 
informaţii conform îndrumărilor de la 6.4.

Mai multe informaţii despre responsabilită-
ţile episcopului legate de bunăstare, inclusiv în-
drumările privind administrarea ajutorului din 
fondurile donaţiilor de post, sunt disponibile în 
Handbook 1, 5.2.
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6.2.2	 Consiliul episcopiei
În cadrul adunărilor consiliului episcopiei, 

episcopul predă principiile bunăstării şi-i instru-
ieşte pe membrii consiliului despre responsabili-
tăţile lor în ceea ce priveşte bunăstarea. Membrii 
consiliului abordează aspectele de bunăstare spi-
rituală şi materială după cum urmează:

Ei se consultă despre modalităţi de a-i ajuta 
pe membrii episcopiei să înţeleagă şi să urmeze 
principiile bunăstării.

Ei raportează despre nevoile de bunăstare 
spirituală şi materială din episcopie, folosind in-
formaţiile obţinute pe parcursul vizitelor perso-
nale şi din rapoartele învăţătorilor de acasă şi ale 
învăţătoarelor vizitatoare. Când informaţiile sunt 
prea confidenţiale pentru a putea fi împărtăşite 
cu întregul consiliu al episcopiei, conducătorii 
vorbesc în particular cu episcopul sau vorbesc în 
cadrul adunării comitetului executiv al preoţiei 
(vezi 6.2.3).

Apoi, ei planifică modalităţi de a-i ajuta pe 
anumiţi membri ai episcopiei să-şi satisfacă ne-
voile spirituale şi materiale, inclusiv nevoile pe 
termen lung. Ei hotărăsc cum să-i ajute pe mem-
brii cu dizabilităţi sau cu alte nevoi speciale. Ei 
păstrează aceste discuţii confidenţiale (vezi 6.4).

Ei coordonează eforturile pentru a se asigura 
că membrii care primesc ajutor din partea Bisericii 
au ocazia de a munci sau de a sluji. Ei întocmesc 
şi păstrează o listă actualizată cu posibile locuri 
de muncă potrivite. Dacă programul de bunăstare 
al Bisericii este implementat în zonă, acesta poate 
oferi ocazii de muncă şi instruire pentru oamenii 
care au nevoie de ajutorul Bisericii.

Ei întocmesc şi păstrează o listă cu numele 
membrilor episcopiei ale căror abilităţi pot fi utile 
în cazul nevoilor pe termen scurt, lung sau al celor 
cauzate de dezastre.

Ei întocmesc şi păstrează un plan simplu scris 
pentru ca episcopia să reacţioneze în caz de ur-
genţe (vezi Handbook 1, 5.2.11). Ei coordonează 
acest plan cu alte planuri similare din ţăruş şi din 
comunitate.

6.2.3	 Comitetul executiv al preoţiei la nivel de 
episcopie

Dacă este nevoie, comitetul executiv al preoţiei 
la nivel de episcopie discută aspecte confidenţiale 
ale asigurării bunăstării. Episcopul o poate invita 
pe preşedinta Societăţii de Alinare să ia parte la 
aceste discuţii.

6.2.4	 Grupul înalţilor preoţi, cvorumul vârstnicilor 
şi Societatea de Alinare

Bunăstarea este o parte foarte importantă 
a lucrării grupului înalţilor preoţi, cvorumului 
vârstnicilor şi Societăţii de Alinare. În adunările 
conducerii grupului înalţilor preoţi, ale preşedin-
ţiei cvorumului vârstnicilor şi a preşedinţiei Socie-
tăţii de Alinare, conducătorii planifică modalităţi 
de a preda principiile bizuirii pe forţele proprii şi 
ale slujirii şi modalităţi de a rezolva nevoi legate 
de asigurarea bunăstării. Sub conducerea epis-
copului, aceşti conducători îi ajută pe membri să 
ajungă să se bizuie pe forţele proprii şi să găsească 
soluţii pentru problemele de bunăstare pe termen 
scurt şi pe termen lung.

Necesităţi pe termen scurt legate de bunăstare
În timp ce oferă ajutor pe termen scurt, epis-

copul poate da însărcinări conducătorilor Preoţiei 
lui Melhisedec sau conducătoarelor Societăţii de 
Alinare.

Episcopul o desemnează, de regulă, pe preşe-
dinta Societăţii de Alinare să viziteze membrii care 
au nevoie de ajutor pe termen scurt. Ea ajută la 
evaluarea nevoilor acestora şi-i sugerează episco-
pului ce ajutor să ofere. Episcopul o poate ruga să 
completeze un formular Bishop’s Order for Com-
modities (Comanda de bunuri a episcopului) pe 
care el să-l aprobe şi să-l semneze.

Rolul preşedintei Societăţii de Alinare în a face 
aceste vizite de evaluare a nevoilor familiei este 
explicat mai detaliat în 9.6.1. Pentru informaţii 
despre alte responsabilităţi legate de bunăstarea 
pe termen scurt care se adresează în mod concret 
preşedintei Societăţii de Alinare şi consilierelor ei, 
vezi 9.6.2 şi 9.6.3.

Necesităţi pe termen lung legate de bunăstare
Multe probleme pe termen scurt sunt cauzate 

de dificultăţi pe termen lung, cum ar fi sănătatea 
precară, lipsa abilităţilor, educaţia necorespunză-
toare sau locul de muncă neadecvat, obiceiurile 
de viaţă şi provocările emoţionale. Conducătorii 
Preoţiei lui Melhisedec şi conducătoarele Socie-
tăţii de Alinare au responsabilitatea specială de 
a-i ajuta pe membri să rezolve aceste probleme. 
Obiectivul lor este de a aborda aceste probleme 
pe termen lung în moduri care duc la schimbări 
de durată.

Pe măsură ce conducătorii Preoţiei lui Melhi-
sedec şi conducătoarele Societăţii de Alinare ajung 
să cunoască nevoile pe termen lung, ei răspund cu 
compasiune pentru a ajuta indivizi şi familii. Ei 
folosesc resursele disponibile în organizaţiile lor 
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şi în episcopie. Ei se roagă pentru îndrumarea de 
a şti cum să ofere ajutor.

Pentru a dobândi o înţelegere mai bună despre 
cum să ajute, conducătorii Preoţiei lui Melhisedec 
şi conducătoarele Societăţii de Alinare vizitează, 
de obicei, membrii care au probleme de bunăs-
tare. Ei pot folosi formularul Analiza nevoilor şi 
resurselor sau urmează principiile acestuia pentru 
a-i ajuta pe membri să planifice modalităţi de a 
răspunde problemelor de bunăstare.

Pe măsură ce conducătorii îi ajută pe membri 
să răspundă nevoilor pe termen lung, ei se con-
sultă cu episcopul. În unele cazuri, conducătorii 
Preoţiei lui Melhisedec şi conducătoarele Societăţii 
de Alinare lucrează împreună.

Raportarea către episcop şi solicitarea continuă a 
îndrumării sale

Conducătorul grupului înalţilor preoţi, pre-
şedintele cvormului vârstnicilor şi preşedinta 
Societăţii de Alinare îi raportează cu regularitate 
episcopului despre acţiunile pe care ei şi organiza-
ţiile lor le întreprind pentru a rezolva problemele 
de bunăstare pe termen scurt şi pe termen lung din 
episcopie. Ei cer continuu îndrumarea episcopului 
în eforturile lor de bunăstare.

Dacă indivizii şi familiile au probleme pe ter-
men scurt pe care ei nu le pot rezolva singuri şi 
pe care conducătorii Preoţiei lui Melhisedec şi 
conducătoarele Societăţii de Alinare nu le pot re-
zolva, atunci conducătorii îl informează imediat 
pe episcop.

În cazul în care conducătorii Preoţiei lui Mel-
hisedec şi conducătoarele Societăţii de Alinare află 
despre posibile probleme de demnitate sau despre 
probleme de familie delicate, ei îi trimit pe mem-
brii respectivi la episcop.

Învăţătorii de acasă şi învăţătoarele vizitatoare
Ajutorul privind bunăstarea spirituală şi ma-

terială începe, deseori, cu învăţătorii de acasă şi cu 
învăţătoarele vizitatoare. Într-un spirit de bunătate 
şi prietenie care depăşeşte vizitele lunare, învăţăto-
rii de acasă şi învăţătoarele vizitatoare ajută indivi-
zii şi familiile nevoiaşe. Ei raportează nevoile celor 
cărora ei le slujesc conducătorilor lor ai preoţiei sau 
conducătoarelor Societăţii de Alinare.

Cererea slujirii din partea membrilor cvorumului şi 
membrelor Societăţii de Alinare şi din partea altora

Conducătorii Preoţiei lui Melhisedec şi con-
ducătoarele Societăţii de Alinare pot cere slujirea 

membrilor ale căror abilităţi sau a căror experienţă 
i-ar putea ajuta pe cei nevoiaşi. Membrii pot oferi 
slujire pe termen scurt cum ar fi oferirea de mân-
care gătită sau îngrijirea unui copil ori împărtăşirea 
de informaţii despre existenţa unui loc de muncă. 
Membrii pot, de asemenea, să ofere îndrumare 
pentru a ajuta cu privire la nevoile de bunăstare pe 
termen lung, cum ar fi sănătatea, igiena, nutriţia, 
pregătirea pentru o carieră, găsirea oportunităţilor 
de a dobândi o educaţie, începerea unei afaceri 
mici sau gestionarea finanţelor familiei.

După ce conducătorii îi roagă pe alţii să ofere 
ajutor, ei păstrează legătura cu individul sau fa-
milia nevoiaşă pentru a încuraja şi ajuta în orice 
alte moduri este necesar.

Conducătorii îl pot ajuta pe episcop atunci 
când el îi îndrumă pe membri către programul de 
bunăstare ale Bisericii, cum ar fi magaziile epis-
copilor, centrele de resurse pentru găsirea unui 
loc de muncă ale Bisericii, Deseret Industries şi 
Serviciile SZU pentru familii. Conducătorii îi pot 
ajuta, de asemenea, pe membri să primească aju-
tor prin intermediul agenţiilor comunitare sau 
guvernamentale.

6.2.5	 Specialiştii pe probleme de bunăstare la 
nivel de episcopie

Specialiştii pe probleme de bunăstare slujesc 
ca resurse care ajută episcopatul, pe conducătorii 
Preoţiei lui Melhisedec şi pe conducătoarele So-
cietăţii de Alinare să-şi îndeplinească responsabi-
lităţile cu privire la bunăstare.

Episcopatul poate chema un specialist pe 
probleme de angajare să-i ajute pe membri să 
se pregătească şi să-şi găsească un loc de muncă 
corespunzător. Episcopatul poate chema, de ase-
menea, alţi specialişti pe probleme de bunăstare 
pentru a-i ajuta pe membri cu nevoi ca educaţie, 
pregătire, nutriţie, igienă, proviziile de alimente 
de acasă, sănătate, finanţele familiei şi Fondul per-
manent pentru educaţie.

6.3	 Conducerea şi principiile bunăstării la 
nivel de ţăruş

6.3.1	 Preşedintele de ţăruş
Preşedintele de ţăruş supraveghează lucrarea 

de bunăstare din cadrul ţăruşului. Mai multe in-
formaţii despre responsabilităţile sale în privinţa 
bunăstării sunt oferite în Handbook 1, 5.1.
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6.3.2	 Consiliul ţăruşului
În cadrul adunărilor consiliului ţăruşului, 

conducătorii abordează aspectele de bunăstare 
spirituală şi materială după cum urmează:

Ei identifică problemele de bunăstare din ţăruş 
şi caută modalităţi de a le rezolva. Totuşi, ei nu-şi 
asumă responsabilitatea de a rezolva probleme de 
bunăstare la nivel de episcopie.

Ei planifică modalităţi de a preda principiile 
bunăstării conducătorilor la nivel de ţăruş şi de 
episcopie.

Ei discută despre modalităţi de a-i ajuta pe 
conducătorii episcopiei să ştie despre oamenii din 
ţăruş care pot servi ca resurse de ajutor în cazul 
problemelor de bunăstare.

Ei întocmesc şi păstrează un plan simplu scris 
pentru ca ţăruşul să reacţioneze în caz de urgenţe 
(vezi Handbook 1, 5.1.3). Acest plan trebuie coor-
donat cu planuri similare ale altor ţăruşi în cadrul 
consiliului de coordonare şi cu planurile existente 
în cadrul comunităţii.

Ei planifică activităţi de bunăstare, având grijă 
să nu pună poveri excesive pe umerii conducăto-
rilor episcopiei.

Ei planifică modalităţi de a răspunde însărci-
nărilor de bunăstare la nivel de ţăruş.

Când sunt desemnaţi de către un membru al 
Preşedinţiei celor Şaptezeci sau al Preşedinţiei 
Zonei, ei oferă îndrumare şi sprijin pentru o ope-
raţiune de bunăstare.

Dacă episcopul a fost desemnat să se ocupe de 
cererile de ajutor ale oamenilor care sunt în tranzit 
sau care nu au un adăpost, membrii consiliului 
ţăruşului determină modalitatea de a-i pune la 
dispoziţie acelui episcop resursele ţăruşului.

6.3.3	 Specialiştii pe probleme de bunăstare la 
nivel de ţăruş

Un membru al preşedinţiei ţăruşului sau un 
înalt consilier desemnat poate chema un specialist 
pe probleme de angajare la nivel de ţăruş şi alţi 
specialişti pe probleme de bunăstare. Aceşti spe-
cialişti la nivel de ţăruş slujesc ca resurse pentru 
episcopi şi pentru alţi conducători ai episcopiei. 
Specialiştii pot ajuta cu problemele de bunăstare 
cum sunt cele enumerate în 6.2.5.

6.4	 Confidenţialitatea
Pe măsură ce episcopul şi alţi conducători ai 

episcopiei află despre nevoile de bunăstare ale 
membrilor şi despre ajutorul care a fost oferit, ei 
păstrează confidenţialitatea asupra acelor infor-
maţii. Ei protejează cu mare grijă confidenţialitatea 
şi demnitatea membrilor care primesc ajutor. Ei 
au grijă să nu-i stânjenească pe membrii care au 
nevoie de ajutor.

Pot fi momente când ar fi util pentru întreg 
consiliul ramurii şi, probabil pentru alţi membrii 
ai episcopiei, să ştie despre nevoile de bunăstare 
ale unui individ sau ale unei familii. De exemplu, 
când un membru nu are un loc de muncă sau 
caută un loc de muncă mai bun, alţii îl pot ajuta 
pe acel membru să-şi găsească mai repede un 
loc de muncă. În astfel de situaţii, episcopul şi 
alţi conducători cer permisiunea membrilor aflaţi 
la nevoie pentru a împărtăşi informaţii despre 
situaţiile lor.

Când conducătorii îi roagă pe alţi să ajute, ei 
împărtăşesc numai informaţiile necesare ca aceş-
tia să îndeplinească însărcinarea. Conducătorii îi 
instruiesc şi să păstreze confidenţialitatea.
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Membrii Bisericii trăiesc într-o mare varietate 
de condiţii politice, sociale şi economice. Epis-
copiile şi ramurile variază, de asemenea, în mă-
rime şi resurse de conducere. Aceste condiţii pot 
necesita ca toţi conducătorii locali să adapteze 
anumite programe ale Bisericii. Astfel de adap-
tări afectează, de obicei, organizaţiile auxiliare, 
adunările de conducere şi programele activităţi-
lor. Îndrumările din acest capitol sunt menite să-i 
ajute pe conducătorii preoţiei să determine care 
adaptări pot fi adecvate şi care nu pot fi adecvate.

Toate episcopiile şi ramurile, indiferent de 
mărimea sau circumstanţele lor, pot avea parte 
de aceeaşi abundenţă a Spiritului Domnului. Sal-
vatorul ne-a învăţat: „Acolo unde sunt doi sau 
trei adunaţi în Numele Meu, sunt şi Eu în mijlocul 
lor” (Matei 18:20).

17.1	 Unde este necesară uniformitatea
Pentru a şti care adaptări ar putea fi adecvate, 

conducătorii trebuie mai întâi să înţeleagă doctri-
nele, rânduielile şi practicile care sunt stabilite de 
scripturi şi învăţăturile profeţilor şi apostolilor din 
zilele din urmă. Acestea trebuie să fie uniforme 
peste tot în Biserică.

Preşedinţii de ţăruş, episcopii şi alţi conducă-
tori locali au obligaţia sacră de a menţine unifor-
mitatea şi puritatea Bisericii în toate categoriile 
prezentate mai jos. Această nevoie de uniformitate 
se bazează pe principiul din scripturi: „Un singur 
Domn, o singură credinţă, un singur botez” (Efe-
seni 4:5; vezi, de asemenea, Mosia 18:21).

17.1.1	 Scripturi
Lucrările canonice ale Bisericii sunt Biblia, 

Cartea lui Mormon, Doctrină şi legăminte şi Perla 
de mare preţ. În multe limbi, Biserica a aprobat 
o singură versiune a Bibliei care să fie folosită în 
adunările şi clasele Bisericii. În mod asemănător, 
trebuie folosită ultima versiune autorizată a ce-
lorlalte trei cărţi de scripturi ale sfinţilor din zilele 
din urmă. Nicio altă lucrare nu trebuie promovată 
sau folosită ca scriptură în Biserică.

17.1.2	 Porunci şi standarde
Poruncile Domnului şi standardele de dem-

nitate ale Bisericii sunt date în scripturi şi în co-
municatele oficiale din partea Primei Preşedinţii. 
Conducătorii locali nu trebuie să modifice aceste 
porunci şi standarde. Conducătorii locali nu 

trebuie nici să predea propriile lor reguli sau in-
terpretări ale poruncilor.

Standardele de demnitate în ceea ce priveşte 
mersul la templu sunt detaliate în întrebările in-
terviului care se găsesc în carnetul cu recomandări 
pentru templu. Conducătorii locali nu trebuie să 
le modifice.

17.1.3	 Puritatea doctrinei
Doctrinele Bisericii se găsesc în scripturi şi în 

învăţăturile profeţilor şi apostolilor din zilele din 
urmă. Domnul ne-a instruit: „Vârstnicii, preoţii 
şi învăţătorii acestei Biserici trebuie să propovă-
duiască principiile Evangheliei Mele, care sunt 
în Biblie şi în Cartea lui Mormon, care conţine 
plenitudinea Evangheliei” (D&L 42:12; vezi, de 
asemenea, D&L 52:9, 36).

Toţi conducătorii trebuie să se asigure că în 
Biserică se predă doctrina adevărată. Dacă o per-
soană predă doctrină falsă sau face speculaţii asu-
pra doctrinei, conducătorii trebuie să corecteze în 
mod prompt şi cu amabilitate. Greşelile pot fi co-
rectate, de regulă, în particular, însă greşelile mari 
sau cele repetate pot necesita corectarea în public.

În cazul în care conducătorii locali nu sunt 
siguri care doctrine sau învăţături sunt corecte 
privind un anumit subiect, ei pot cere îndrumare 
de la prima autoritate în rang care prezidează 
asupra lor.

17.1.4	 Adunările de împărtăşanie şi programul 
adunărilor de duminica

Desfăşurarea adunărilor de împărtăşanie este 
o poruncă pe care o găsim în scripturi (vezi D&L 
59:9). Instrucţiuni cu privire la adunările de îm-
părtăşanie sunt oferite în 18.2.2. Programul adu-
nărilor de duminica este prezentat la pagina 153. 
Prima Preşedinţie şi Cvorumul celor Doisprezece 
au stabilit acest program. Conducătorii locali nu 
trebuie să-l modifice.

În situaţii extreme, conducătorii locali pot 
anula adunările de duminica. Totuşi, acest lucru 
trebuie să aibă loc foarte rar. Exemple de situa-
ţii care pot justifica anularea adunărilor includ 
problemele în ceea ce priveşte siguranţa în caz 
de urgenţă şi condiţiile meteorologice extreme. 
Dacă este posibil, episcopul ar trebui să se sfătu-
iască mai întâi cu preşedintele de ţăruş, înainte de 
anularea adunărilor.
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Uneori, o situaţie locală neobişnuită poate face 
ca programul de duminica să fie modificat pentru 
o perioadă mai lungă. De exemplu, o schimbare 
poate fi necesară dacă o casă de întruniri a suferit 
pagube ca urmare a unui incendiu, a unei inun-
daţii sau a unei furtuni. În astfel de circumstanţe, 
preşedintele de ţăruş cere îndrumare din partea 
Preşedinţiei Zonei sau din partea autorităţii zo-
nei-Cei Şaptezeci care prezidează în consiliul său 
de coordonare.

Conducătorii ramurilor foarte mici pot adapta 
programul de duminica după cum sunt îndrumaţi 
de conducătorii lor, folosind Basic Unit Program 
Guidebook.

17.1.5	 Conferinţe
Fiecare ţăruş desfăşoară două conferinţe de 

ţăruş pe parcursul anului, aşa cum sunt planificate 
de către preşedintele Cvorumului celor Doispre-
zece (vezi 18.3.1).

Preşedinţia ţăruşului programează, organi-
zează şi prezidează singura conferinţă anuală a 
fiecărei episcopii sau ramuri din cadrul ţăruşului 
(vezi 18.2.5). Preşedintele de district face acelaşi 
lucru pentru fiecare ramură din cadrul districtului.

17.1.6	 Munca în templu
Munca sacră înfăptuită în temple se desfăşoară 

sub autoritatea directă a preşedintelui Bisericii. Tot 
ce ţine de munca din templu trebuie făcut con-
form instrucţiunilor din Handbook 1, capitolul 3. 
Exemple de astfel de lucruri sunt: recomandările 
pentru templu, pecetluirile, permisiunea pecet-
luirii şi anularea pecetluirii. Dacă un preşedinte 
de ţăruş are parte de o situaţie pe care nu o poate 
rezolva, el o trimite mai departe Biroului Primei 
Preşedinţii.

Conducătorii locali se asigură că terminolo-
gia folosită în templu, rânduielile şi legămintele 
sacre din templu nu sunt discutate în amănunt în 
adunările Bisericii.

17.1.7	 Consilii disciplinare
Instrucţiuni privind consiliile disciplinare sunt 

prezentate în Handbook 1, capitolul 6. Conducătorii 
nu trebuie să se abată de la aceste instrucţiuni, 
inclusiv de la cerinţele de a trimite rapoarte. Dacă 
un preşedinte de ţăruş are parte de o situaţie pe 
care nu o poate rezolva, el o trimite mai departe 
Biroului Primei Preşedinţii.

17.1.8	 Evidenţe şi rapoarte
Ţinerea evidenţelor Bisericii este o poruncă 

pe care o găsim în scripturi (vezi D&L 20:81–83). 

Evidenţele şi rapoartele solicitate sunt prezentate 
în Handbook 1, capitolul 13. Prima Preşedinţie le 
poate actualiza din când în când.

Evidenţele şi rapoartele Bisericii sunt pregătite 
folosindu-se sistemele informatizate ale Bisericii 
sau variantele tipărite, în funcţie de zonă. Condu-
cătorii se asigură că evidenţele şi rapoartele sunt 
corecte şi trimise la timp.

17.1.9	 Rânduieli
Instrucţiuni despre înfăptuirea rânduielilor 

preoţiei sunt prezentate în capitolul 20. Aceste 
instrucţiuni nu trebuie să fie modificate. Vârstele 
minime pentru primirea rânduielilor cum ar fi 
botezul şi rânduirea la oficiile Preoţiei aaronice 
nu pot fi modificate pentru niciun motiv.

17.1.10	 Programă de învăţământ
Materialele din programa de învăţământ 

aprobată de Biserică trebuie folosite în clasele 
desfăşurate în timpul programului adunărilor 
de duminica. Aceste materiale cuprind manuale 
editate de Biserică, reviste şi resurse suplimentare 
pentru predare. Manuale şi cursuri noi nu trebuie 
elaborate la nivel local.

Episcopii şi preşedinţii de ramură pot să pre-
dea ocazional sau pot autoriza o lecţie specială în 
cadrul preoţiei sau a organizaţiilor auxiliare atunci 
când ei simt că este necesar.

17.2	 Circumstanţe care pot permite 
adaptarea la condiţiile locale

Preşedinţii de ţăruş, episcopii şi preşedinţii 
de ramură pot face adaptări simple la anumite 
programe ale Bisericii. Acolo unde necesar, astfel 
de adaptări pot fi făcute după cum urmează:
	 1.	 în personalul şi programele organizaţiilor 

auxiliare;
	 2.	în formatul şi frecvenţa adunărilor de con-

ducere;
	 3.	 în formatul şi frecvenţa activităţilor.

Atunci când se gândesc ce adaptări ar putea fi 
adecvate, membrii preşedinţiei ţăruşului, episco-
patului sau preşedinţiei ramurii se consultă între 
ei, precum şi cu membrii consiliului ţăruşului, 
episcopiei sau ramurii. Ei se consultă, de aseme-
nea, cu prima autoritate în rang care prezidează 
asupra lor pentru a vedea dacă circumstanţele 
justifică o adaptare majoră sau neobişnuită. Con-
ducătorii trebuie să caute mereu îndrumarea Spi-
ritului atunci când fac adaptări.
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Conducătorii pot lua în calcul următorii fac-
tori atunci când determină ce adaptări ar putea 
fi adecvate.

17.2.1	 Circumstanţe familiale
Când oferă chemări, când programează adu-

nări de conducere şi când planifică activităţi, con-
ducătorii iau în calcul circumstanţele familiale 
ale membrilor. Slujirea şi participarea la Biserică 
necesită întotdeauna o anumită măsură de sacri-
ficiu. Totuşi, familiile puternice sunt vitale pentru 
Biserică şi membrilor nu trebuie să li se ceară să 
facă sacrificii familiale excesive pentru a sluji sau 
pentru a sprijini programe sau activităţi.

O circumstanţă familială care trebuie luată 
în calcul este reprezentată de chemarea sau che-
mările din cadrul Bisericii deţinute de soţul unei 
membre sau de soţia membrului respectiv. Fami-
liile nu trebuie copleşite cu responsabilităţi în ca-
drul Bisericii. O altă circumstanţă ce trebuie luată 
în calcul este timpul de care membrii au nevoie 
pentru a-şi întreţine familia şi de a se ocupa de 
alte aspecte personale. În unele zone ale lumii, 
membrii trebuie să aibă două sau trei locuri de 
muncă. Acestea sunt considerente normale pe care 
conducătorii trebuie să le ia în calcul atunci când 
oferă chemări, când programează adunări de con-
ducere şi când planifică activităţi.

17.2.2	 Transportul şi comunicarea
Unii ţăruşi sau unele episcopii acoperă zone 

geografice întinse, lucru care-i face pe membri să 
călătorească distanţe mari pentru a veni la adunări 
şi activităţi. Când evaluează nevoia de adunări şi 
activităţi, conducătorii iau în calcul timpul necesar 
pentru călătorie şi cheltuielile membrilor pentru 
deplasare.

În multe zone ale lumii, oamenii nu au autotu-
risme personale şi deplasarea se face mergându-se 
pe jos, cu bicicleta, cu autobuzul sau cu tramva-
iul. Când distanţele sunt mari, aceste condiţii pot 
fi un indiciu pentru conducători că ei trebuie să 
adapteze programele Bisericii şi adunările de con-
ducere pentru a uşura participarea membrilor.

Chiar şi acolo unde oamenii au autoturisme 
personale, conducătorii trebuie să fie atenţi la cos-
tul conducerii autoturismului pe distanţe lungi. 
În unele situaţii, cum ar fi rezolvarea treburilor 
înaltului consiliu, conducătorii pot folosi confe-
rinţele telefonice, e-mailul şi Internetul pentru a 
reduce transportul costisitor. Când folosesc aceste 
resurse, conducătorii trebuie să ia măsuri speciale 
pentru asigurarea confidenţialităţii.

Membrii aflaţi în diferite etape ale vieţii diferă 
foarte mult în ceea ce priveşte posibilitatea lor de 
a se deplasa. De exemplu, tinerii adulţi necăsăto-
riţi se pot deplasa, deseori, mult mai uşor decât 
familiile cu copii şi, uneori, ei au resursele de a 
călători pe distanţe mai mari. Acolo unde tinerii 
adulţi necăsătoriţi se pot aduna într-un timp re-
zonabil şi cu o cheltuială rezonabilă, ei ar trebui 
să aibă activităţi la nivel de mai mulţi ţăruşi cu o 
frecvenţă moderată (vezi 13.3.1).

În unele părţi ale lumii, telefoanele sunt 
scumpe şi mulţi membri nu deţin unul. În mod 
asemănător, e-mailul şi accesul la Internet sunt 
rare în unele zone. Dacă acest resurse sunt scumpe 
sau nu sunt disponibile la scară largă, conducătorii 
trebuie să facă adaptările necesare.

Acolo unde călătoria este dificilă sau costisi-
toare şi resursele de comunicare sunt inadecvate, 
vizitele făcute de învăţătorii de acasă şi de învă-
ţătoarele vizitatoare reprezintă o provocare mai 
mare. În astfel de situaţii, conducătorii pot face 
adaptări după cum este indicat în 7.4.3 şi 9.5.3.

17.2.3	 Cvorum mic sau mărimea clasei

Vârstnici şi înalţi preoţi
Dacă foarte puţini vârstnici sau înalţi preoţi 

pot participa duminica la adunarea preoţiei, ei se 
pot întâlni în cadrul unei adunări. Totuşi, nu se 
va organiza doar un singur cvorum al Preoţiei lui 
Melhisedec. Atâta timp cât într-o episcopie sunt 
vârstnici şi înalţi preoţi rânduiţi, trebuie organizat 
atât un cvorum al vârstnicilor, cât şi un grup al 
înalţilor preoţi.

Deoarece districtele nu au cvorumuri ale înal-
ţilor preoţi, ramurile din cadrul districtelor nu 
au grupuri ale înalţilor preoţi. Înalţii preoţi care 
frecventează aceste ramuri participă la cvorumul 
vârstnicilor.

Tinerii Băieţi şi Tinerele Fete
Într-o episcopie sau ramură unde sunt doar 

câţiva tineri băieţi, cvorumurile Preoţiei aaronice 
se pot aduna împreună pentru instrucţiuni şi ac-
tivităţi (vezi 8.11 şi 8.13.1). Cu toate acestea, cvo-
rumurile individuale trebuie totuşi organizate, 
cu conducători chemaţi şi susţinuţi pentru fiecare 
cvorum.

Într-o episcopie sau ramură unde sunt doar 
câteva tinere fete, ele se pot aduna împreună pen-
tru instrucţiuni şi activităţi (vezi 10.6.2 şi 10.8.1). O 
preşedinţie a clasei trebuie chemată pentru fiecare 
grup de vârstă sau o preşedinţie poate fi chemată 
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pentru grupuri de vârste combinate până când 
ele pot fi organizate în clasele lor corespuzătoare.

În cazul în care conducerea oferită de membri 
adulţi este limitată, preşedinţia Tinerilor Băieţi 
poate preda lecţiile de duminica şi administra 
programul activităţilor fără consultanţi asistenţi. 
Preşedinţia Tinerelor Fete poate face acelaşi lucru 
pentru tinerele fete. Într-o unitate foarte mică, pre-
şedintele Tinerilor Băieţi şi preşedinta Tinerelor 
Fete pot fi singurii conducători adulţi din orga-
nizaţiile lor. În această situaţie, ei predau lecţiile 
de duminica şi supraveghează activităţile tuturor 
tinerilor băieţi sau tinerelor fete. Când este posibil, 
trebuie chemaţi consilieri şi un secretar pentru 
fiecare organizaţie.

Deoarece tinerii învaţă, deseori, mai mult ca 
urmare a socializării în grupuri mai mari, tine-
rii băieţi şi tinerele fete din două sau mai multe 
episcopii sau ramuri mici se pot întâlni ocazional 
pentru activităţi combinate. Dacă episcopiile şi ra-
murile învecinate au câţiva tineri băieţi sau câteva 
tinere fete, episcopii şi preşedinţii de ramură le 
pot permite tinerilor să se adune pentru activităţi 
săptămânale. Când se gândesc la aceste opţiuni, 
conducătorii iau în calcul factori cum ar fi distanţa 
şi costul călătoriei.

Activităţile periodice la nivel de ţăruş sau de 
mai mulţi ţăruşi sunt importante mai ales acolo 
unde episcopiile sau ramurile au un număr mic 
de tineri (vezi 13.3 şi 13.4).

Într-un ţăruş sau într-un district mic, preşedin-
tele Tinerilor Băieţi poate fi singurul conducător 
al Tinerilor Băieţi la nivel de ţăruş sau district. 
Acelaşi lucru poate fi valabil şi pentru preşedinta 
Tinerelor Fete la nivel de ţăruş sau district. Când 
este posibil, trebuie chemaţi consilieri şi un secre-
tar pentru fiecare organizaţie.

Societatea Primară
Într-o episcopie sau ramură cu puţini copii, 

preşedinţia Societăţii Primare poate dori să or-
ganizeze mai puţine clase, combinând grupuri 
de vârstă.

Într-o episcopie sau ramură mică, membrele 
preşedinţiei Societăţii Primare pot fi singurele con-
ducătoare şi învăţătoare ale Societăţii Primare. 
Într-o unitate foarte mică, preşedinta Societăţii 
Primare poate fi singura conducătoare a Societăţii 
Primare. În această situaţie, ea conduce timpul 
petrecut împreună şi predă într-o clasă la care par-
ticipă toţi copiii. Când este posibil, trebuie chemaţi 
mai mulţi conducători şi învăţători aşa cum se 
precizează în 11.7.

Într-un ţăruş sau district mic, preşedinta So-
cietăţii Primare poate fi singura conducătoare a 
Societăţii Primare la nivel de ţăruş sau district. 
Când este posibil, trebuie chemaţi alţi conducători 
aşa cum se precizează în 11.7.

17.2.4	 Resurse de conducere
Când nu sunt suficienţi membri pregătiţi să 

slujească într-o poziţie de conducere, oficianţii 
care prezidează le pot ocupa doar pe cele care sunt 
cele mai importante. Pe lângă chemarea mem-
brilor activi experimentaţi în chemări de condu-
cere, oficianţii care prezidează trebuie să caute 
inspiraţie pentru a găsi alţi posibili conducători 
dintre membrii noi, membrii neexperimentaţi şi 
membrii mai puţin activi care ar putea redeveni 
activi. Membrii Bisericii nu trebuie să fie experi-
mentaţi sau foarte pregătiţi pentru a primi o che-
mare. Faptul de a avea o chemare este o modalitate 
importantă pentru ei de a sluji şi creşte spiritual.

Dacă nu sunt suficienţi membri care să slu-
jească în chemări de conducere, oficianţii care 
prezidează îşi pot organiza ţăruşul, episcopia 
sau ramura la o scară mai mică. Exemplele pot 
include chemarea, în anumite organizaţii, doar a 
unui preşedinte şi un consilier, consilierul slujind 
şi ca secretar, precum şi simplificarea anumitor 
programe.

Într-o ramură foarte mică în care nu există o 
preşedintă a Tinerelor Fete sau a Societăţii Primare, 
preşedinta Societăţii de Alinare îi poate ajuta pe 
părinţi să le predea tinerelor fete şi copiilor până 
când vor fi chemate o preşedintă a Tinerelor Fete 
şi una a Societăţii Primare.

Conducătorii ramurilor foarte mici urmează 
îndrumările din Basic Unit Program Guidebook.

17.2.5	 Siguranţa
În unele zone ale lumii, rata criminalităţii 

este foarte ridicată sau domneşte incertitudinea 
politică. În cazul în care conducătorii din aceste 
zone consideră că nu este înţelept ca membrii să 
călătorească pe timp de noapte, ei pot anula acti-
vităţile din timpul serii. Acest lucru poate însemna 
reducerea numărului de activităţi ale Bisericii, 
precum şi programarea unor activităţi în timpul 
sfârşiturilor de săptămână.

Când riscurile în ceea ce priveşte siguranţa sau 
când costurile de călătorie sunt probleme serioase, 
conducătorii pot programa anumite activităţi pen-
tru tineri duminica. Astfel de activităţi trebuie să 
fie separate de programul adunărilor de duminica 
şi trebuie să fie în acord cu menţinerea spiritului 
de sabat.




