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MENSAGEM DA PRESIDENCIA DA AREA

A Geracao em Ascensao
e a Preparacao para Missao

Elder S. Mark Palmer

Primeiro Conselheiro da Presidéncia da Area Africa Sudeste

No Plano de Area 2018, todos

n6s estamos convidados a aju-
dar a preparar melhor a gera¢io em
ascensiao para servir com sucesso as
missdes de tempo integral. E nosso
desejo que todo jovem digno e capaz
sirva uma missio fiel e que muitas
de nossas jovens também decidam
servir. Também esperamos que muitos
membros mais velhos comecem a
preparar-se para o tempo em que
podem servir a missdes seniores.
Especialmente quando ajudamos a
crescente geracio a preparar-se para
0 servi¢co missionario, lembremo-nos
dos seguintes principios.

1. A importancia da GRATIDAO
Recentemente, a irm3 Palmer e eu
nos reunimos com todos os missio-
narios que serviam em Madagascar.
Foi uma época de alegria quando
eles estavam voltando para uma terra
e um povo que amavam depois de
uma auséncia prolongada. Em novem-
bro de 2017, os missionarios foram
evacuados de Madagiscar depois de
um surto severo da peste bubdnica e
pneumonica, entio nds encontramos
com eles logo apds o seu retorno.
Esses maravilhosos missionarios sen-
tiram gratidio por mais uma vez estar
servindo onde foram originalmente
designados e entre os membros que
haviam valentemente mantido a obra
missiondria sem eles. Eles também

estavam gratos por terem conseguido
continuar servindo enquanto esta-
vam alocados em outras missdes.
Esses missionarios entendem de uma
maneira muito real que é um privilé-
gio e uma bén¢io ser um missionario
de tempo integral.

Por que a gratidio ¢ tdo impor-
tante? Quando os missionarios retor-
nam para casa cheios de gratidio
pelo privilégio de ser missionario,
reconhecerio que, gracas a todos os
recursos da Igreja (incluindo presiden-
tes de missdo que sairam de casa e
de emprego para orientd-los e ensini-
los), aprenderam a estabelecer metas,
trabalho arduo e assumir responsabili-
dade pessoal pelo bem-estar espiritual
e temporal. Se eles sao humildes e
gratos, eles nunca voltardo para casa
com a falsa idéia de que agora a Igreja
lhes deve alguma coisa. E, a0 servirem
com toda a sua forca, mente e forca,
aprenderio a simples verdade para o
resto de suas vidas que, 2 medida que
se perderem em Servi¢o aos outros, se
encontrardo. Eles, como o rei Ben-
jamim, saberdo que, por mais que o
sirvam, estardo sempre em divida com
o Senhor. (Mosias 2:20-22, 34)

2. A importancia do SACRIFICIO

Em todo o mundo, temos missio-
narios, jovens e idosos, que fazem
grandes sacrificios pessoais para servir
ao Senhor. Este sempre foi o caso na

S. Mark Palmer

histéria da Igreja. Em sua desesperada
pobreza, e no meio de uma terrivel
perseguicio, os primeiros membros
do Quérum dos Doze foram ordena-
dos a deixar suas esposas e filhos em
casa e partir para Far West, Missouri,
para missdes nas Ilhas Britinicas e
outras partes distantes do mundo.
Como resultado desse enorme sacri-
ficio pessoal, a fé desses primeiros
lideres foi certamente fortalecida, e foi
lancada uma base que permitiu que a
Igreja comegasse a prosperar quando
os conversos da Europa comegaram a
unir-se a Sido. (D&C 112)

Nossos missiondrios de hoje tam-
bém sio solicitados a fazer sacrificios
pessoais significativos, poupando
recursos para o custo de suas mis-
soes, deixando para trds a familia e
todos os outros assuntos pessoais e
vivendo uma vida consagrada “com os
olhos fitos na gloria de Deus”. vinte e
quatro meses.

Para garantir a equidade em toda a
variedade de missoes, jovens missiona-
rios e suas familias em todo o mundo
sdo convidados a contribuir com um
custo fixo equivalente a 400 dolares
(Americanos) por més para o custo
de uma missio (incluindo moradia
e um subsidio modesto para alimen-
tos e despesas essenciais). Quando
um missionario e sua familia tiverem
sacrificado e feito todo o possivel para
contribuir com esse custo, se ainda
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Elder Rabemananjaina com outros élderes

houver um défice, o bispo incentivara
a ala e os quéruns a auxiliar e tam-
bém poderi solicitar ajuda de fundos
contribuidos por outros membros ao
fundo missionario geral.

Em uma reunido recente com
lideres do sacerd6cio em Kinshasa,
na Repiblica Democritica do Congo,
o Elder David A. Bednar foi questio-
nado por um bispo sobre o sacrificio
de possiveis missionarios. Sua res-
posta inspirada foi: “Esses rapazes e
mocgas devem ser preparados de tal
maneira que sintam gratidio por toda
a vida pelo privilégio e oportunidade
que lhes foi dado pela Igreja para
servir em uma misso. Eles devem
sacrificar o suficiente para que este
seja o resultado. NZo hd uma quantia
fixa e toda situacio é diferente. E por
isso que os bispos recebem o dom do
discernimento”.

Recentemente, encontrei um
jovem missionario que é um grande
exemplo do sacrificio e gratiddo
que o Elder Bednar descreve. O
Elder Rabemananjaina da cidade
de Toamasina em Madagiscar e é
um recém-converso e foi o Gnico a
unir-se 2 Igreja na sua familia. Depois
de sua conversio, ele desejou servir
uma missio e discutiu isso com o seu
presidente do ramo e distrito. Embora
tenha sido ficil para o presidente
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do ramo simplesmente submeter os
papéis da missao do jovem convertido
ansioso, uma vez que ele expressasse
o desejo, esses sibios lideres ensina-
ram ao bom rapaz a importancia de
fazer um sacrificio pessoal significa-
tivo de tempo e dinheiro. Entio, eles
concordaram numa meta pessoal de
quanto ele ganharia antes de enviar seu
pedido de missio. Ele entdo diligente-
mente e de bom grado passou o ano
seguinte trabalhando duro em varios
trabalhos e conseguiu economizar o
dinheiro necessirio para atingir a meta.
A mie do Elder Rabemananjaina nio
é membro da Igreja, mas tem muito
orgulho de seu filho e sabe o quanto
trabalhou para o privilégio de servir
ao Senhor em sua missdo. Quando o
presidente da missdo a visitou apds
um ciclone devastador que danificou
seriamente sua casa, ele ficou profun-
damente comovido ao ver que uma
de suas restantes posses de valor era
uma cépia do Plano de Area orgulho-
samente exibido na parede ao lado
de uma foto de seu filho missionario.
Esse missionario bem preparado
nio hesitou quando seus lideres
do sacerdécio lhe disseram que
precisava esperar e trabalhar para
demonstrar um sacrificio significativo
pelo privilégio de servir o Senhor.
Agora ele estd cheio de entusiasmo

e gratidio por estar compartilhando
o evangelho de Jesus Cristo em seu
proprio pais.

3. A importancia da
CONSAGRACAO e a INTEGRIDADE
Ocasionalmente ouvimos falar
de missiondrios, ou das familias de
missionarios, que entendem mal os
propositos de uma missdo e, em vez
de encarar esse chamado como um
tempo para “Dar e Servir”, véem como
um momento para “Receber e Levar”.
Em vez de reconhecer uma missio
como servico consagrado, eles erro-
neamente pensam nela mais como um
emprego e podem até mesmo usar
desonestamente as concessdes para
ganho pessoal comprando itens ndo
aprovados, como telefones, cime-
ras ou computadores, ou enviando
dinheiro para as familias. Infelizmente,
alguns até poupam parte do subsidio
de missdo para uso apds a missao.
Mas o subsidio de vida recebido por
todo missionario provém de fundos
sagrados e preciosos do dizimo e
deve ser usado apenas conforme
especificado no manual do missio-
nario. Como qualquer missionario
poderia tomar “a oferta da vitiva” para
seu proprio uso egoista, enquanto ao
mesmo tempo ensinava aos pesquisa-
dores a importancia da obediéncia? O
Livro de Mérmon condena qualquer
pritica desse tipo na linguagem mais
forte possivel: “Artimanhas sacerdo-
tais; pois eis que artimanha sacerdotal
é o homem pregar e estabelecer-se
como uma luz para o mundo, a fim
de obter lucros e louvor do mundo;
nio procura, porém, o bem-estar de
Sido. Eis que o Senhor proibiu isto;...



Mas o trabalhador de Sido trabalhara
por Sido; porque, se trabalharem por
dinheiro, perecerd”. (2 Néfi 26:29-31)

Somos muito gratos por muitas das
novas geragdes aqui em Africa que se
prepararam fielmente para servir ao
Senhor como um dos Seus missiona-
rios. Agora temos quase tantos mis-
siondrios servindo da Area Sudeste da
Africa como servindo na Area. Cada
um desses missionarios tem sua pro-
pria histéria de sacrificio e prepara-
¢io. A maioria é humilde e obediente,
fiel e trabalhador. Muitos tém familias
que nio sio membros e sdo recém-
conversos, mas quando voltam de
suas missdes cheios do fogo do tes-
temunho, estamos confiantes de que
continuardo a servir na Igreja, casardo
no templo e estabelecerio lares cen-
trados no evangelho.

4. O exemplo importante dos
PAIS e AVOS que também
prepararam-se para servir

Também estamos agradecidos por
ver muitos de nossos membros fiéis
preparando-se para servir em missdes
como sénior nos templos e missdes em
toda a Area. Com quatro novos tem-
plos anunciados, ou em constru¢io em
nossa area, a necessidade € grande e
nio devemos mais depender de casais
idosos vindos de outros continentes.
Os missionarios locais trazem uma
compreensio das culturas e linguas
locais que os tornam servos especial-
mente eficazes do Senhor. Missiona-
rios séniores africanos servindo em
Africa também fornecem um exemplo
poderoso para filhos e netos sobre a
importancia de servir o Senhor, mesmo
quando isso envolve grande sacrificio.

O Flder e a Irm3 Rakotovao sio um
casal encantador e dedicado, que sdo
nativos de Madagascar e nio conse-
guem parar de sorrir enquanto servem
o Senhor como missionarios sénior
na cidade de Ansirabe, Madagiscar.
Quando eles juntaram-se 2 Igreja,
dezessete anos atras, eles ja eram
casados e eram velhos demais para
servir como jovens missionarios. Mas
agora eles estido mostrando ao Senhor
sua gratidio, servindo sua terceira
missdo como casal sénior. Em 2010,
eles venderam suas terras e tudo em
sua casa para que pudessem servir
como missiondrios séniores no templo
de Joanesburgo. Dessa experiéncia,
eles disseram recentemente: “Servir no
templo é servir aos outros. Enquanto
serviamos aos outros, sentiamos como
se estivéssemos servindo a Nosso
Senhor Deus. E esse sentimento forte
em nos que nos impulsiona a servir
uma missao novamente.” E assim,
depois de servir fielmente no templo
por dois anos, eles voltaram para casa
€ comegaram a preparar-se para mais
uma missao. No inicio deste ano, eles
mais uma vez deixaram sua casa em
Antananarivo para servir onde for
necessario sob a dire¢io do presidente
da missao. Eles sio gratos por serem
missiondrios na igreja do Senhor e sio
uma inspirac¢io para todos os Santos
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dos Ultimos Dias, pois eles servem a
sua terceira missio de casal sénior com
grande devocio e sacrificio pessoal.

5. O importante exemplo de
MISSIONARIOS RETORNADOS que
continuam a SERVIR e SACRIFICAR

Os missionarios que retornaram
€ que serviram com Sucesso como
missionarios consagrados voltam para
casa cheios de fé e testemunho e uma
poderosa conversio do evangelho
de Jesus Cristo. Eles experimentam a
“poderosa mudanga de corac¢io” des-
crita por Alma. Eles entio se tornam
grandes béncios para suas familias e
alas, pois exemplificam os ensinamen-
tos do Senhor de que “Quando te con-
verteres, fortalece teus irmios” e “Onde
muito é dado, muito é requerido”

A irmi Dickie é uma irm3 missiona-
ria muito amada que serve na missio
de Harare Zimbabue. Sua experiéncia
é uma histéria de como as gera¢des
sio abengoadas pelo sacrificio, grati-
dido e consagracio na preparacio para
missdo. Quinze anos atrds, enquanto
lutava para sustentar a sua famdlia, ela
ajudou financeiramente o seu filho,
Freeman, enquanto ele servia uma
missio em Quénia, Nairébi. Todo
més, seu presidente de estaca, Eddie
Dube, fazia check-in com ela para
ver se ela estava gerindo bem a sua
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Presidente da Estaca Freeman
Dickie e a sua mae missionaria
de tempo integral.

situa¢do enquanto fazia contribui-
¢Oes mensais. Ela simplesmente lhe
dizia que estava agradecida pelas
muitas bén¢ios que recebia enquanto
apoiava um missiondrio. Seu filho, que
contribuiu com o que pode, também
sentiu gratiddo pelos sacrificios muito
reais feitos por sua mie. Agora, mui-
tos anos depois, este filho missionario
retornado, Freeman Dickie, serve
como presidente de estaca na Beira,
Mocambique. E desta vez é Freeman
Dickie e seu irmio e sua irmi que

estdo contribuindo de bom grado e
feliz para o custo do servigo missiona-
rio de sua querida mie enquanto ela
amorosamente consagra seu tempo
e esforco. Este € um exemplo mara-
vilhoso de como, quando os mis-
siondrios e suas familias contribuem
de maneira significativa para suas
missdes, eles voltam para casa cheios
de gratiddo, reconhecendo que é um
privilégio ser um dos missionarios do
Senhor. Entdo eles alegremente ser-
vem em chamados e voluntariamente
sacrificam-se ajudando outros mem-
bros da familia, ou contribuindo para
a ala ou fundo missionario geral, para
que outros possam receber as mesmas
béncios de servir uma missio que
eles tanto apreciaram.

Deste modo, geracoes futuras de
missiondrios que retornam podem
evitar o Ciclo do Orgulho mencionado

LIDERES LOCAIS DO SACERDOCIO

Bem-Estar Espiritual e Temporal:
Nossa Responsabilidade Individual

Elder Elie K. Monga
Setenta da Area

Acredito que o bem-estar espiritual
e temporal é um dever individual
de cada um e s6 pode ser alcancado
através da obediéncia as leis e manda-
mentos de Deus.

Em 1984, quando eu estava termi-
nando meu colegial, fui atropelado
por um carro e passei algumas sema-
nas no hospital. Como eu nio tive a
chance de completar minha escola
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secundiria 20 mesmo tempo que
meus colegas, estava sentindo minha
vida se tornar problemitica, sombria e
sem esperancga. Eu tinha uma grande
questio em mente sobre o que eu iria
me tornar.

Trés anos depois, tive a oportuni-
dade de ler o Livro de Mérmon, e isso
me ajudou a entender que os homens
sdo criados para alcangar o propdsito

no Livro de Mérmon, substituindo o
orgulho pelo servico humilde e grati-
dio. N6s poderiamos chamar isso de
Ciclo da Gratidzo.

CONCLUSAO

Que cada um de nds considere
como podemos ajudar a nos preparar
e aos nossos filhos e os jovens de
nossas alas e ramos para servir com
éxito as missdes. O antigo provérbio,
“E preciso uma aldeia para criar um
filho”, pode ser mudado para “E pre-
ciso uma ala ou ramo para preparar
um missionario”. Ao olharmos para o
futuro da Igreja em Africa, sua forca
no serd encontrada na qualidade de
seus edificios, mas nos testemunhos
de seus membros e em nossa dispo-
si¢io de mostrar nosso amor e grati-
dio a Deus servindo humildemente
aos outros. l

Elder Elie K. Monga

pleno de sua existéncia mortal. Dizia:
“Adio caiu para que os homens exis-
tissem; e os homens existem para que
tenham alegria.”* Essas palavras me
deram esperanga e comecei a pro-
curar os meios para ter essa alegria.
Ao refletir sobre as Escrituras, li
o Livro de Mérmon e descobri que o
Senhor estava ajudando Néfi em todas
as situacdes. Isso me deu esperanca



de que o Senhor também me ajudasse

se eu tomasse decisdes justas e depois

agisse. Desde entio, minha vida mudou
tornou-se completamente melhor.

O Livro de Mérmon iluminou minha
vida e eu pude tomar decisdes que
me levaram a concluir minha Escola
Técnica (mesmo tardio), encontrar um
emprego, me casar e depois buscar
minha educa¢io — o que ainda conti-
nuo a fazer.

Aqui estio alguns principios que
aprendi através dessas experiéncias:

1. Estudar as Escrituras, ler as pala-
vras dos profetas vivos e orar com real
intenc¢io convidard o poder de Deus
em suas atividades. Néfi e seu povo sdo
um grande exemplo e inspira¢io para
qualquer um que busca uma vida equi-
librada em relagio ao bem-estar espiri-
tual e temporal.? Busque a orienta¢io
do Senhor em tudo o que faz. Elder
L. Tom Perry (1922-2015) ensinou:

“O Senhor ajuda quando recorremos
a ele em momentos de necessidade,
especialmente quando estamos com-
prometidos em fazer o seu trabalho e
responder 2 sua vontade””.

2. Tenha fé para seguir e agir dili-
gentemente. Elder David A. Bednar
ensinou: “Por favor, observe a exigén-
cia de pedir com fé, o que eu entendo
que significa a necessidade de nio
apenas expressar, mas fazer, a dupla
obrigac¢do de implorar e de realizar,

a exigéncia de comunicar e agir. A fé
é um principio de agZo. Se tivermos
fé, nos tornaremos agentes para agir
e ndo receber a a¢ao”.! Presidente
Marion G. Romney (1897-1988)
instruiu os santos, citando Brigham
Young, “Em vez de buscar o que o
Senhor fard por nés, vamos inquirir.

O que podemos fazer por nés mes-
mos.”> A medida que nossa fé nos
leva a obedecer a seus mandamentos
e a nos voltarmos para ele, ele estard
pronto para ajudar onde nio conse-
guirmos progredir.°

3. Defina um plano que deseja
alcancar. Se nio sabemos o que pode-
mos fazer — e se nio podemos fazer
um plano — nunca sairemos da escra-
vidido da pobreza e da divida. Serd
impossivel alcangar a autossuficiéncia.
Um plano sobre o que fazer para
conseguir 0 que queremos nesta vida
€ o primeiro passo para nos tornar-
mos responsaveis por nossas proprias
vidas. Elder Robert D. Hales (1932
2017) disse: “O plano de bem-estar é
parte integrante do plano de salvacio;
as Escrituras fornecem a estrutura
espiritual para o plano de bem-estar.”’

4. Assuma a responsabilidade por
sua propria situacio e decida trabalhar
duro. Elder Perry ensinou: “O princi-
pio é o mesmo em todos os paises,
devemos nos esforcar para tornar-
nos autossuficientes e nio depender
dos outros para nossa existéncia.”® A
familia de Joseph Smith é um exemplo
maravilhoso de assumir responsabili-
dade pelo trabalho. Ele diz: “Como as
circunstincias mundanas do meu pai
eram muito limitadas, estivamos sob a
necessidade de trabalhar com as mZos,
contratando o trabalho do dia con-
forme a oportunidade. As vezes, fici-
Vamos em casa, € as vezes No exterior,
e pelo trabalho continuo permitia-nos
uma manutenc¢io confortavel.”’

No Livro de Mérmon, lemos sobre
os jareditas que “eram extremamente
industriosos... e trabalhavam em
todo tipo de minério... e todo tipo

de metais; e eles fizeram todo tipo de
roupa. E eles fizeram todo tipo de fer-
ramentas para cultivar a terra. E nunca
poderia ser um povo mais abengoado
do que eles e mais prosperado pela
mio do Senhor”."?

No Manual 2: Administrando a
Igreja, lemos:

“Durante a Grande Depressio em
todo o mundo, a Primeira Presidéncia
falou sobre ‘os males de um desem-
prego’ e pediu que ‘trabalhassem ...
fossem reentrantes como o principio
governante da vida de nossos mem-
bros da Igreja’” '’

O bem-estar espiritual e tempo-
ral é uma responsabilidade pessoal
de todos e de cada um de nés — e
s6 pode ser alcancado por meio da
obediéncia 2s leis de Deus. Também
vemos que o espiritual e o temporal
estdo inseparavelmente conectados,
mas precisamos nos tornar espiritual-
mente auto-suficientes antes que a
autossuficiéncia temporal possa ser
alcancada. Assim como o pedal —
conectando a roda traseira de uma
bicicleta através de uma corrente —
produz o movimento para acelerar
a roda dianteira, a autossuficiéncia
espiritual da todos os esforc¢os e forca
para o nosso bem-estar temporal.
Jesus, o Salvador, ensinou: “Mas bus-
cais primeiro o reino de Deus, e a sua
justica; e todas essas coisas vos serdo
acrescentadas”.'? Ensinar a autossufi-
ciéncia espiritual e temporal € ensinar
a verdade espiritual nio diluida.

Eu vim a saber simplesmente
aplicando o Evangelho, e as palavras
dos Profetas vivos que estes principios
sdo verdadeiros. Temos trabalhado e
ainda estamos trabalhando em familia
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para alcancar a autossuficiéncia espi-
ritual e temporal, e o Senhor realizou
suas promessas para nés. il
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A Fé de Kenneth
Compara-se a de
Moisés

Elder Lavar e Irma Phyllis Jensen
Missionarios Humanitarios da AFSE

C omo missiondrios humanitarios,
estamos constantemente pro-
curando maneiras de fazer uso dos
recursos na tentativa de resolver pro-
blemas basicos em nossa area. E assim
como os missiondrios de proselitismo,
que sio guiados pelo Espirito aqueles
que estdo em busca da verdade, nés
também gastamos tempo de joelhos
em oragio, enquanto buscamos a
orientacio do Senhor para nosso
préprio trabalho.

P6 A Liahona

Recentemente, sentimo-nos
encaminhados para a Associa¢io
para Deficientes Fisicos do Quénia
(ADFQ), uma clinica de reabilitaco,
onde discutimos suas necessidade de
agua potavel (limpa). Ouvimos que
eles estavam passando por dificul-
dades e foram forcados a obter seu
abastecimento de dgua em garrafas de
20 litros (como a maioria das comuni-
dades o faz aqui). Eles estavam com-
prando de um hospital vizinho, onde
uma oferta suficiente nem sempre
estava disponivel.

Desenvolvemos e recebemos a
aprovagio das Autoridades de Area
do SUD para levar o projeto avante.
Organizamos um hidrélogo para
inspecionar a propriedade da ADFQ,
mas seu relatério voltou com uma
previsio de apenas um resultado
razoavel. Depois de ler o relatério,
n6s dois conversamos sobre isso — e
porque acreditamos que a possibili-
dade de sucesso era insignificante —
concordamos em parar o projeto de
qualquer futuro desenvolvimento.

Depois de tomar essa decisio,
nos reunimos com Leah Mwachari,

a administradora do ADFQ — jun-
tamente com nosso monitor do sitio
SUD, o irmio Kenneth Malahilu

— para informa-la de que nio pros-
seguiriamos. Mas assim que o Elder
Jensen anunciou nossa decisio a ela,
o irm3o Malahilu falou corajosamente
e nos lembrou que no Antigo Tes-
tamento “Moisés feriu uma rocha e

o Senhor deu dgua. O Senhor amou
os Filhos de Israel tanto quanto ama
seus filhos aqui no Quénia e fard o
mesmo por nés aqui” Kenneth entio
prestou testemunho a nés trés sobre
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Kenneth e o
Flder Jensen

-

a necessidade de ter fé e, quando ele
terminou, ninguém mexeu por um
bom tempo. O espirito era intenso.
Em seguida, olhamos um para o outro
e, sorrindo, nés dois dissemos: “Acho
que vamos fazer furos para ter dgua”.
Passaram-se alguns meses antes
que o hospital fizesse sua contribuicio



-

Kenneth'pousa com" S

alguns pacientes

Fundicéo a
ser feita.

«Ceriménia de Encerramento na ADFQ

financeira, simplesmente porque Leah
estava a ter um tempo desafiador para
convencer seu chefe a assinar quais-
quer fundos. Eles estavam apreensi-
vos por causa de alguns fracassos do
passado com furos em suas terras.

No entanto, as questdes financei-
ras acabaram sendo resolvidas e o

projeto estava em andamento. E o tes-
temunho de Kenneth dado anterior-
mente se mostraria profético de duas
maneiras. Agua potivel (Boa dgua
limpa) foi atingida a 45 metros, em
vez de 60 metros de profundidade,
conforme o inspetor havia indicado
em seu relatério. Em segundo lugar,

o contrato com o perfurador foi orga-
nizado para um furo de 10 polegadas,
que o hidrélogo estimava ter tamanho
suficiente para encher o tanque de
10.000 litros esperados em cerca de

8 horas. Na sua conta, este perfurador
colocou um pogo de 16 polegadas
que aumentou substancialmente o
fluxo de saida.

Quando o projeto chegou ao fim,
realizamos uma cerimdnia de encer-
ramento com as pessoas da ADFQ
para entregar formalmente o projeto a
eles. Naquela altura, foi-nos dito que
este poco era a sétima perfuracio da
ADFQ — nenhum deles tinha con-
seguido dar-lhes 4gua. Pensamos em
Kenneth — e em sua profunda fé —
e percebemos como o Senhor pode
extrair 4gua de uma rocha e aben-
coar seus filhos. Sentimos a dogura
do espirito, e o Elder Jensen — que
sentiu um forte impulso — perguntou
se ele poderia abengoar o pogo. Leah
silenciosamente acenou com a cabeca
e o Elder Jensen ofereceu palavras
sagradas.

O furo ja esta operando hi mais
de seis meses e ainda estd enchendo
o tanque de 10.000 litros — mais um
tanque de 60.000 litros () Em um dia
de oito horas — trés vezes o que o
hidrélogo esperava. E hoje as pessoas
da ADFQ ainda estdo desfrutando de
dgua limpa para beber, e com a qual
limpam, cultivam e usam na fabricagio
de seus moldes, talas e tratamentos.

Entio disse o Senhor a Moisés: Passa
adiante do povo, e toma contigo alguns
dos ancidos de Israel; e a tua vara...
Eis que eu estarei ali diante de ti... e
tu ferirds a rocha, e dela saird agua, e
o povo beberi. (Exodo 17:5-6) B
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O Que Eu Desejaria Ter Sabido Quando Casei-me:

Dicas de Orcamento de Profissionais

T. Ruth Randall

uando o Ultimo pedaco do bolo de
Qcasamento tiver sido comido, vocé e
sua hamorada vao para o pér do sol de
maos dadas. Parece que nada ird nunca
dar errado.

Mas na manha seguinte, vocé acorda e
a vida real comeca. Como marido e mulher,
vocés estao embarcando em uma jornada
em todos os sentidos da palavra. Em Ultima
analise, é espiritual, mas ha licoes temporais
ao longo do caminho. Uma das maiores
delas é como gerenciar suas finangas de
maneira bem-sucedida e harmoniosa. “A
responsabilidade de gerenciar as finangas
da familia deve ser compartilhada entre
marido e mulher com uma atitude de
confianca e abertura”, os membros sao
aconselhados no site Ids.org.

Mas é mais facil falar do que fazer.
Algumas estatisticas reveladoras atestam
isso: muitas vezes se diz que a disputa
financeira é a principal causa do divorcio,
e uma pesquisa realizada em 2015 pelo
SunBank' descobriu que o dinheiro era
a principal causa de estresse nos relacio-
namentos. Mais de uma em cada trés
pessoas em um casamento ou relaciona-
mento disseram que “problemas financei-
ros” estavam criando tensao.

Perguntamos a dois casais que estao
acertando para compartilhar alguns con-
selhos para os recém-casados. O que 0s
ajudou a fazer suas financas funcionarem?

Se vocé nao tem, nao gaste. Para
Laveck e Eugenia Nguni, do Zimbabue,
manter a regra de ouro de “viver dentro
de seus recursos” ajudou a guia-los por
18 anos de casamento. “Atenha-se as
suas necessidades”, diz Eugenia. “Se
sobrou dinheiro no final do més, vocé
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pode cuidar de seus desejos.” Isso pode
exigir alguma comunicacao proativa entre
marido e mulher. Afinal, vocé tem origens
diferentes e provavelmente tem idéias
diferentes sobre o que realmente é uma
"necessidade”.

Nao se compare com os outros. “Seus
amigos podem ter uma casa ou um bom
carro”, diz Larry Kasaje, de Uganda.

Mas isso nao faz diferenca em sua vida.
Esqueca-os, aconselha sua esposa Jenny,
de Madagascar. Concentre-se em fazer
seu préprio dinheiro trabalhar para vocé.
“Mesmo que o dinheiro seja pouco, vocé
precisa ter certeza de que é suficiente para
si e faca algo para aumenta-lo.” Distrair-se
tentando acompanhar seus vizinhos dimi-
nuird a chance desse objetivo.

Considere cortar seus cartdes de
crédito. Isso pode parecer assustador se
VOCE ja se acostumou a ter uma linha de
crédito extra para amenizar os problemas,
mas para Laveck e Eugenia, “nao ter car-
tdo de crédito” é uma forma de garantir
gue vocé nunca gaste dinheiro desneces-
sario. Eugenia também adverte contra ser
seduzido pelas vendas. “Resista a todas
as tentacdes de ndo comprar todas as
ofertas especiais das lojas"”, diz ela. Pode
parecer que vocé esta “economizando”
dinheiro, mas muitas vezes vocé esta
excedendo seu orcamento para isso.

Economize um més de renda extra.
Larry, que trabalha por conta prépria, diz
gue respeitar esse principio deu a familia
muita paz financeira. “Ha menos estresse
em casa”, com a seguranca adicional
economizada, diz Larry.

Fé e oracao também se aplicam as
financas. Eugenia e Laveck aconselham

U

que casais e familias devem “Orar juntos”.
Seja sobre financas ou qualguer outra
C0isa, a 0racao mantera vocés ouvindo
0 espirito e concentrados num objetivo
comum. E quando se trata de tomar deci-
sdes dificeis com base em bons principios
do evangelho, “faca isso!”, diz Jenny.
“Houve momentos em que pensava-
Mos que, Se Pagassemos Nossos dizimos,
nao teriamos o suficiente para tudo”,
disse Larry. “Mas n6s pagamos nossos
dizimos, e milagres aconteceram — em
pequenas medidas, mas para nés, eu
acho, eles sao 6timos”, diz ele. “Sentimo-
nos felizes porque as béncaos que o
Senhor nos deu, neste momento, sao
as béncaos que preenchem as nossas
necessidades.” l

NOTA
1. www.cnbc.com/2015/02/04/money-is-the-
leading-cause-of-stress-in-relationships.html

CONVITE PARA
SUBMISSAO DE ARTIGOS

A seccao de paginas locais sao
produzidas pelos membros na
sua area sob o guia da Presidéncia
da Area para que possa enderecar
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dos membros na area onde vocé
vive. A inclusao das paginas locais
em cada publicacdo depende da
disponibilidade do contetido local.
Convidamos aos membros a contri-
buirem com os seus pensamentos
€ experiéncias que promovam a fé,
contactando o seu editor local H.
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