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WPROWADZENIE

CEL RELIGII 180R

Podrecznik Religia 180R, Zasady przywidztwa,
zapoznaje nauczane osoby z zasadami zwigzanymi
z przywodztwem oraz metodami, ktére pomoga
im przewodzi¢ w sposob, ktory zadowala Jezusa
Chrystusa, doskonatego przywddce. Jak wyjasnit
to Prezydent Spencer W. Kimball: ,,Okazuje sie,
ze bardzo trudno jest by¢ dobrym przywddca, je-
zeli nie uznamy realnosci doskonatego przywddcy,
Jezusa Chrystusa, i nie pozwolimy Mu, by byt
Swiattem, dzieki ktéremu bedziemy widzie¢
droge!” (,,Jesus: The Perfect Leader”, Ensign,
sierp. 1979, 7).

Wraz ze wzrostem Ko$ciola wzrasta potrzeba
przygotowania przywodcow. Czlonkowie Kosciota
moga nauczyc sie, jak by¢ przywdédcami. Prezydent
Gordon B. Hinckley zacytowat ponizsza wypowiedZ
generala armii Stanow Zjednoczonych, Marka W.
Clarka: ,Wbrew powiedzeniu, ktére mowi, ze przy-
wddca trzeba sie urodzié, a nie mozna sie nim stac,
sztuki przewodzenia mozna si¢ nauczy¢ i mozna ja
opanowac” (w: Teachings of Gordon B. Hinckley
[1997], 306).

Kurs Zasad przywodztwa jest kursem, dzieki
ktéremu mozna zdoby¢ jeden punkt do zaliczenia
roku, a spotkania odbywaja sie po jednej lekcji raz
w tygodniu. Mozna go zaproponowac wszystkim
studentom lub dostosowaé do konkretnych grup,
takich jak przywodcy studenckiej rady instytutu
religii. Jesli kurs jest prowadzony dla specyficznej
grupy, upewnij sie, ze na liscie proponowanych
kurséw zaznaczysz, do kogo jest adresowany (na
przyklad: ,Dla przywédcow rady studenckie;j”).
Chociaz kurs Zasad przywodztwa ma format se-
mestrowy albo dwukwartalny, mozesz, dla zaspo-
kojenia lokalnych potrzeb, uzupetié lekcje
dodatkowymi materiatami, przez co dostarczysz
studenckiej radzie instytutu material na caly rok.

Zasady przywodztwa. Podrecznik dla nauczy-
ciela zawiera ilo$¢ lekcji przekraczajaca mozliwo-
sci wykorzystania ich w systemie 15-tygodniowym.
Te dodatkowe lekcje pozwalajg nauczycielom na
pewna elastycznos¢ podczas dokonywania wyboru
tematow do zaprezentowania w klasie. Jesli se-
mestr trwa 9 tygodni, lekcje mozna podzieli¢ na

dwie grupy po dziewieé zajeé, i zorganizowad
zajecia w dwéch semestrach. Pierwszy cykl za-
jeé¢, Religia 180R, i drugi cykl, Religia 181R,
mogtyby odbywacé sie pod wsp6lnym tytutem
Zasady przywodztwa.

ZASADY PRZYWODZTWA.
PODRECZNIK DLA NAUCGZYCIELA

Zasady przywodztwa. Podrecznik dla nauczy-
ciela zawiera po jednej lekcji poswieconej kazdej z
osiemnastu zasad przywodztwa, przedstawionych
w pismach $wietych. Kolejnos¢, w jakiej przedsta-
wisz lekcje, moze by¢ dostosowana do miejsco-
wych warunkéw. By¢ moze, potrzebne bedzie
wiecej niz jedno spotkanie, aby nalezycie omdéwic
niektore z tych zasad. Zorganizuj lekcje w taki
sposob, aby$ mogl oméwié zasady, ktore twoim
zdaniem s3 najwazniejsze dla twoich uczniow,
kiedy przygotowuja sie na przyjecie roli przywdd-
cow w Kosciele, szkole, spotecznosci i domu.

Kazda lekcja rozpoczyna si¢ od fragmentu z
pisma $wietego, z ktérego pochodzi ogélna za-
sada przywodztwa. Poza tym kazda lekcja zawiera
nastepujace czesci:

o Koncepcje lekcji — konkretne zasady, ktore
majg pomdc studentom w zastosowaniu ogél-
nych zasad przywo6dztwa.

e Komentarz — wyjasnienie koncepcji lekcji za-
wierajace dodatkowe fragmenty z pism $wie-
tych oraz wypowiedzi przedstawicieli Wiadz
Naczelnych.

* Pomysty dotyczqce nauczania — propono-
wane metody nauczania danych koncepcji.

o Materialy Zrodiowe nauczyciela — przemoéwie-
nia lub artykuly przedstawicieli Wladz
Naczelnych dotyczace zasad przywédztwa. Po
nich pojawiaja sie pytania dotyczace tekstu.

Przemoéwienia w czesci ,Materialy Zrodlowe
nauczyciela” oraz towarzyszace im pytania przezna-
czone s3 dla ciebie, nauczyciela, kiedy przygotowu-
jesz sie do lekcji. Mozesz tez zechcie¢ wykorzystaé
przemoéwienia i pytania podczas lekcji w klasie albo
wreczyC odbitki studentom. Zwré¢ uwage, ze nie-
ktore z przemowien odnosza sie bezposrednio do



lekcji, po ktérej nastepuja, inne natomiast méwig o
przywddztwie w sensie ogolnym.

Niech ten podrecznik pomoze ci przygotowac
przysztych przyw6dcéw i spelni nadzieje
Prezydenta Ezry Tafta Bensona: ,,Ukochana mlo-
dziezy, na waszej drodze stang préby i pokusy,
przez ktére bedziecie musieli przejsé, lecz przed

vi

wami s najwspanialsze chwile wiecznosci.
Kochamy was i pokladamy w was zaufanie.
Modlimy sie, abyscie byli przygotowani na przeje-
cie sterow przywodztwa. Mowimy wam:
‘Powstancie i jasniejcie’ (NiP 115:5), i badzcie
$wiattoscia dla Swiata, wzorem dla innych™ (,,To
‘the Rising Generation”, New Era, czerw. 1986, 8).



LEKCJA 1

PRZYWODCY A NASZ BOSKI POTENCJAL

Pomnij, ze wielka jest wartos¢ dusz w oczach Boga” (NiP 18:10).

ZASADA PRZYWODZTWA

Zrozumienie naszego boskiego potencjalu pomaga przywédcom poprowadzi¢ ludzi do

Jezusa Chrystusa.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Posiadamy boski potencjal, poniewaz jestesSmy dzie¢mi Ojca Niebieskiego.

2. Jezus Chrystus jest naszym Zbawicielem.

3. Przywddcy powinni kierowad sie Ztota Zasada.

KONCEPCJA 1. POSIADAMY BOSKI
POTENCJAL, PONIEWAZ JESTESMY
DZIECMI OJCA NIEBIESKIEGO.

KOMENTARZ

Psalmista zapytat: ,,Czymze jest czlowiek, ze o
nim pamietasz [...]?” (Psalm 8:5). Niektérzy ludzie
uwazaja, ze czlowiek jest po prostu rozumnym
zwierzeciem motywowanym pod$wiadomymi pope-
dami, pobudkami socjoekonomicznymi i wrodzong
agresja. Inni sadza, ze zachowanie czlowieka po-
dyktowane jest obiecanymi nagrodami lub groza-
cymi karami. Jeszcze inni utrzymuja, Ze nasze
istnienie nic nie znaczy.

Natomiast Swieci w Dniach Ostatnich rozu-
mieja, ze wszyscy ludzie sg dzie¢mi Ojca
Niebieskiego i maja potencjal, by sta¢ sie ta-
kimi, jak On (zob. Dzieje Apostolskie 17:29;
List do Efezjan 4:6; List do Hebrajczykow 12:9).
Napomnienie Zbawiciela, bySmy stali sie tak do-
skonali, jak On jest doskonaly, stanowi dowdd
na to, ze mamy boski potencjal.

Wierzymy, ze wszyscy ludzie maja wielka
warto$¢ (zob. NiP 18:10, 15), ze sa zdolni od-
r6zni¢ dobro od zta (zob. 2 Nefi 2:5), ze dzieki
Zados¢uczynieniu Jezusa Chrystusa moga wy-
bra¢ dobro lub zlo (zob. w. 26-27), i ze w
zwigzku z tym s3 odpowiedzialni za swe decyzje
(zob. w. 10). Twierdzimy, ze celem, dla ktorego
Bog wprowadzil plan zbawienia, byto danie nam
mozliwosci osiggniecia szczeScia (zob. w. 25).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Posrodku tablicy narysuj pionowa linie. Po le-
wej stronie zapisz nagléwek Swieckie poglgdy
na ludzkq nature. Po prawej stronie zapisz
Przekonania Swietych w Dniach Ostatnich na te-
mat ludzkiej natury. Przedyskutujcie przytoczony
komentarz i pod odpowiednimi nagltéwkami za-
pisz podsumowanie pogladéw $wieckich oraz ob-
jawionych prawd na temat naszej natury i
potencjatu. Zwr6¢ uwage studentéw na to, w jaki
sposO6b my jako Swigci w Dniach Ostatnich rozu-
miemy to, ze jesteSmy dzieCmi Ojca Niebieskiego,
ktoére maja potencjal, by stac sie takimi jak On.

Przedyskutujcie, w jaki sposob nasza wiedza o
tym, kim jesteSmy i kim mozemy sie sta¢, pomaga
nam by¢ lepszymi przywddcami. Zache¢ studen-
téw, aby poglebiali zrozumienie ludzkiej natury i
planu zbawienia. Powiedz im, Ze gdy beda to robic,
zwiekszy sie ich pragnienie i zdolnos¢ do przypro-
wadzenia ludzi do Jezusa Chrystusa.

Przedyskutujcie, w jaki sposob zrozumienie

naszej boskiej natury moze wplyna¢ na planowa-
nie programoéw w Kosciele i rodzinie.

Niech studenci przeczytaja Mojzesz 1:27-39.
Przeprowadz dyskusje, wykorzystujac takie
pytania, jak:

e Co te wersety méwia nam na temat tego, kim
jestesmy?

* Co te wersety méwig nam o naszym potencjale?
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e (Czy uwazasz, ze Mojzesz mogl lepiej poprowa-
dzi¢ swoj lud po tym, jak miat wizje opisang w
tych wersetach? Dlaczego?

e Jakie prawdy dostrzezone przez ciebie w
tych wersetach moga pomac ci by¢ lepszym
przywoédca?

Podziel klase na mate grupy. Powiedz kazdej
grupie, aby jej czlonkowie wyobrazili sobie, ze
maja zaplanowaé konferencje dla mtodziezy w
paliku. Niech przygotuja konspekt konferencji i
zaplanuja zajecia, ktére pomoga mtodym lu-
dziom dowiedziec sie o tym, ze s3 dzieCmi Ojca
Niebieskiego i maja boski potencjat. Popros
grupy, aby zastanowily sie, czym moglyby sie roz-
ni¢ plany konferencji, gdyby przygotowywane
byly przez instytucje Swiecka dla podobnej grupy
miodych ludzi. Daj im czas na zastanowienie sie,
a nastepnie popros$ ich o przedstawienie klasie
swoich wnioskow.

KONCEPCJA 2. JEZUS CHRYSTUS
JEST NASZYM ZBAWICIELEM.

KOMENTARZ

Na sposob, w jaki postrzegamy ludzka na-
ture, wplywa nasze zrozumienie natury i misji
Jezusa Chrystusa. Ewangelia naucza, ze Jezus
jest Mesjaszem, naszym Zbawicielem i Boskim
Synem Boga Ojca.

Aniol powiedzial do Nefiego: ,Te ostatnie kro-
niki [Ksiega Mormona] [...] wykaza prawdziwos¢
pierwszych kronik [Biblii] [...] i uczynig wiado-
mym ludziom wszystkich plemion i jezykow, ze
Baranek Bozy jest Synem Wiecznego Ojca i
Zbawicielem Swiata i ze wszyscy ludzie potrze-
buja do Niego przystapi¢, aby mogli zostaé zba-
wieni” (1 Nefi 13:40).

Zbawiciel juz od dziecinstwa wiedzial, ze Jego
misja jest czescig planu Jego Ojca Niebieskiego.
Jak wyjasnit to Starszy Neal A. Maxwell z Kworum
Dwunastu: ,Wiedziat bardzo wiele, bedac bardzo
miodym” (Men and Women of Christ [1991], 115).
Apostot Jan odnotowal, Ze Jezus ,,nie doznal pelni
od poczatku, ale szedt od taski do taski, dopdki nie
uzyskat pelni” (zob. NiP 93:13). W miarg jak roz-
wijala sie Jego stuzba, Chrystus méwit ludziom o

Swojej tozsamosci i misji. ,,Ja i Ojciec jedno jeste-
smy” — powiedzial do Swoich uczniéw (Ew. Jana
10:30). Samarytance przy studni Jakuba wyjawit,
ze jest od dawna oczekiwanym Mesjaszem (zob.
Ew. Jana 4:19-26, 42). Starszy Bruce R. McConkie,
ktory byt cztonkiem Kworum Dwunastu, podsu-
mowal $wiadectwo Pana o Sobie samym, jakie dat
On przy sadzawce Betezda: ,Dziatat dzieki mocy
Ojca; mial dokona¢ zmartwychwstania; miat by¢
uczczony wraz z Ojcem; mial 0sadzi¢ wszystkich
ludzi; miat gtosi¢ duchom w wiezieniu i otworzy¢
na ziemi groby tych, ktérzy zmarli; mial zywot
sam w sobie, tak jak Ojciec — to miato si¢ wyda-
rzy¢ i wiele, wiele wiecej [zob. Ew. Jana 5]” (The
Promised Messiah: The First Coming of Christ
[1978], 154).

Amulek wyjasnit Zoramitom: ,,Oto trzeba, aby
dokonano zado$¢uczynienia, gdyz wedtug wiel-
kiego planu Wiecznego Boga zados¢uczynienie
musi nastapic, inaczej cata ludzkos¢ zginetaby
niechybnie. [...]

Konieczne jest, aby zlozono wielka i ostateczng
ofiare, nie ofiare z czlowieka, zwierzecia czy jakie-
gos ptactwa, gdyz nie bedzie to ludzka ofiara, lecz
musi to by¢ nieskonczona i wieczna ofiara. |...]

Takie jest cale znaczenie tego prawa. Wszystko
w nim wskazuje na wielka i ostateczna ofiare oraz
ze ta wielka i ostateczng ofiara, nieskonczong i
wieczng bedzie Syn Bozy” (Alma 34:9-10, 14).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Niech studenci znajda w pismach $wietych
fragmenty, ktére opisuja aspekty boskiego charak-
teru lub celu Jezusa Chrystusa. Popro$ kilkoro z
nich o przeczytanie fragmentu, kt6ry znalezli.
Przedyskutujcie, czego pisma Swiete i wspotczesni
prorocy ucza o tym, kim jest Jezus Chrystus i co
uczynit dla kazdego z nas poprzez Swa zados¢
czyniaca ofiare.

Wyjasnij, ze Zado$cuczynienie stanowi sedno
planu zbawienia. Umozliwia nam zmartwych-
wstanie i powro6t do naszego niebianskiego
domu. Przedyskutujcie, dlaczego jest to wazne,
aby rodzina i przywoédcy koscielni rozumieli role
Jezusa Chrystusa w tym planie.



KONCEPCJA 3. PRZYWODCY POWINNI
KIEROWAC SIE ZLOTA ZASADA.

KOMENTARZ

Przywédcy powinni traktowaé ludzi zyczliwie i
z szacunkiem. Kazda osoba jest dzieckiem Ojca
Niebieskiego, ktére ma boski potencjat i za ktore
Zbawiciel cierpial i umarl. Najprawdopodobniej
ludzie zareaguja pozytywnie na przyw6dcéw, kté-
rzy okazuja im milo$¢ i szacunek.

Zbawiciel nauczat: ,A wiec wszystko, cobys-
cie chcieli, aby wam ludzie czynili, to i wy im
czyncie; taki bowiem jest zakon i prorocy”
(Ew. Mateusza 7:12). Ta nauka jest znana pod
nazwa Zlotej Zasady.

Alma nauczal: ,Pan przyznaje wszystkim naro-
dom, aby ci, ktérzy sa posréd nich i znaja ich je-
zyk, nauczali ich Jego stowa. W swej madrosci
daje im wszystko, co uwaza, ze powinni otrzy-
mac” (Alma 29:8). Nie powinno nas dziwié, ze lu-
dzie rozumieja wiele prawd ewangelii, cho¢ nie
zostala im przekazana sama ewangelia.

Wiele religii ma zasady podobne do tej nauki
Zbawiciela. Zalagczona tu tabelka wymienia
kilka z nich.

Judaizm ,Nie czyn swemu blizniemu
tego, czego nie chcesz, aby
uczyniono tobie. To jest cata
Tora, reszta jest tylko komenta-

rzem” (Talmud, Shabbat, 31a).

,Nie ran innych w sposoéb,
ktory jest tobie bolesny”
(Udana-Varga, 5, 18).

Buddyzm

Konfucjanizm| ,Z pewnoscig to jest maksyma
laskawosci: Nie czyn innym
tego, czego nie chciathys, aby
oni uczynili tobie” (Analects,
15, 23).

Islam ,Nikt z was nie jest wierzacym,
dopoki nie pragnie dla swojego
brata tego, czego pragnie dla

siebie” (Sunna).

Adaptacja z: David Wallechinsky i Irving Wallace, The People’s
Almanac (1975), 1314-1315.
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POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj, czy kto§ moze przytoczy¢ Zlota
Zasade. Jesli nikt nie odpowiada, niech studenci
przeczytaja Ew. Mateusza 7:12. Nastepnie wyjas-
nij, ze ta nauka Zbawiciela czesto nazywana jest
Zlota Zasada. Przypomnij studentom, Ze Pan
daje natchnienie prawym nauczycielom w kaz-
dym narodzie (zob. Alma 29:8) i wyjasnij, ze za-
sada ta w r6znej postaci wystepuje w wielu
religiach. Prezydent Ezra Taft Benson nauczat,
ze Ztota Zasada stanowi ,,przepis na sukces w re-
lacjach z innymi” (The Teachings of Ezra Taft
Benson [1988], 447).

Omoéw z klasa cechy przywodcéw, ktérzy zyja
zgodnie ze Ztotg Zasada, i wypisz je na tablicy.
Pomocne moga okazac sie nastepujace przyklady:

Przywaédcy, ktérzy zyja zgodnie ze Ztota Zasada:

® Postrzegaja ludzi i zadania w szerszym
kontekscie.

¢ Sa optymistycznie nastawieni wobec ludzi,
ktorym stuza, i zadan, ktorych sie podejmuja.

* Rozwijaja wieksza zdolnos¢ i pragnienie stu-
Zenia innym.

(Zob. takze punkty wymienione przez
Starszego Vaughna J. Featherstone’a w czesci
,Materialy Zzrodlowe nauczyciela”, ktéra znajduje
sie na nastepnej stronie).

Przeczytajcie Ew. Lukasza 10:25-37 i przedys-
kutujcie, czego ta przypowies¢ uczy na temat
Zlotej Zasady. Zastanow sie nad zadaniem takich
pytan, jak:

e Jaka moze by¢ cena tego, zZe jest sie ,dobrym
Samarytaninem”? Czy cena, jaka ponosza przy-
wodcy, jest kiedykolwiek zbyt wysoka? Wyjasnij.

e (Czy przywédcy powinni zy¢ zgodnie ze Ztota
Zasada, nawet jesli nie spodziewaja sie, ze inni
beda traktowac ich podobnie? Dlaczego?

e Jak myslisz, jak zmienitby sie nasz kraj,
gdyby przywodcy i obywatele zyli zgodnie ze
Zlota Zasada?



Lekcja 1: Przywddcy a nasz boski potencjat

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Vaughn J.
Featherstone

Siedemdziesigty

Fragmenty z: The
Incomparable Christ: Our
Master and Model (1995),
106-108, 110-111, 113-116,
119-120, 123-125, 128-132

[Dowddca Moroni w ten sposob zakonczyt
swoj list do Ammoronal: ,,Konicze swoj list.
Jestem Moroni, przywodca” [Alma 54:14; kur-
sywa dodana].

W moim egzemplarzu Ksiegi Mormona zapi-
salem na marginesie: ,Nigdy nie padly stowa
prawdziwsze od tych, ktére wypowiedzial Moroni:
‘Jestem [...] przywodca’”. C6z to za przywoddca!

Wiele lat p6Zniej Moroniego opisano tymi
stowy: ,,Zaprawde powiadam wam, ze jesli wszy-
scy ludzie byliby podobni do Moroniego, moce
piekielne zostalyby wstrzasniete na wieki wie-
kow i diabel nigdy nie mialby wladzy nad ser-
cami ludzi” (Alma 48:17).

Kiedy Moroni byl naczelnym dowédca armii
Nefitow:

»Rozdarl swoj plaszcz i na kawatku napisal: ‘Za
naszego Boga, nasza religie, nasza wolno$¢, nasz
pokéj, nasze zony i dzieci — i przymocowat do
drzewca.

I wlozyl helm, pancerz, przymocowat tarcze,
przypasat reszte zbroi i wzigl drzewce z plachta ze
swego plaszcza, a nazwat to hastem wolnosci, i po-
klonit sie do ziemi modlac sie zarliwie do swego
Boga, by blogostawienstwo wolnosci spoczywato
na jego braciach, jak dlugo kraj ten zamieszkiwac
bedzie garstka chrzescijan” (Alma 46:12-13).

Moroni ani przez chwile nie watpil, Ze jest
przywddca. Znat swoja role i zamierzat ja ode-
graé. Obral wlasciwy kierunek calym swym ser-
cem. Wprowadzal swoja wiare w czyn przez
uczynki i klekajac w modlitwie; nie wstydzit sie
czynic tego publicznie.

Moroni byt nieustraszonym przywé6dca obda-
rzonym niezwyciezonym duchem. Jego serce i
dusza oddane byly sprawie wigekszej niz on sam;
nie odczuwal nawet cienia strachu. Kiedykolwiek

czytam o dowddcy Moronim, ogien przenika
mnie do szpiku kosci. Co byscie oddali, by wal-
czy¢ u boku kogos takiego, jak on?

Mezczyzni, kobiety i mlodziez zawsze beda
jednoczy¢ sie wokot sprawy, kiedy maja przy-
wodce; jednakze trudno jest Bogu czy jakiejs or-
ganizacji korzysta¢ z uslug przywddcy, ktéry
jest oporny. [...]

Jestem pewien, Ze Moroni nie w pelni zdawal
sobie sprawe z tego, ze jest wspanialym czlowie-
kiem. Watpie, by kiedykolwiek studiowat zasady
przywdédztwa z jakiej$ popularnej ksigzki czy brat
udzial w kosztownym seminarium. Po prostu po-
jawila sie ogromna potrzeba i Moroni, w swej
czystosci i pewnosci, wystapil naprzéd i pozwolit,
aby Pan wykorzystat jego umiejetnosci.

W Kosciele wszyscy jesteSmy przywéodcami i
nasladowcami. Kosci6t jest zorganizowany w taki
sposoOb, ze nawet najmniejszy spoSrod nas prze-
wodzi komus$ w ciggu swego zycia. Tego typu
przywédztwo moze przybra¢ forme nauczania do-
mowego w kilku rodzinach lub moze to by¢ po-
wolanie w paliku, regionie czy nawet w obszarze;
moze to by¢ przewodzenie w klasie Mlodych
Kobiet lub przewodzenie wszystkim mtodym ko-
bietom w Kosciele. [...]

Prezydent Harold B. Lee zasugerowal, Ze jedy-
nie wtedy, gdy catkowicie oddamy si¢ stuzbie, mo-
zemy stac sie godnymi uczniami Chrystusa. Co
ciekawe, brak wiary w siebie czy przekonanie o
wlasnej bezuzytecznosci nie kiéci sie z ta mysla.
Zaréwno w przypadku Mojzesza, jak i Enocha ,nie-
skladna [byla ich] mowa” i zdumiewalo ich to po-
wolanie. Mozemy czud, ze nie jesteSmy odpowiedni
do jakiego$ zadania, lecz kiedy do wykonania jest
praca, kto§ musi wystapi¢ naprzéd i ja wykonad.

W czwartym rozdziale Nauk i Przymierzy czy-
tamy: ,Bowiem jesli pragniecie stuzy¢ Bogu, je-
stescie powolani do pracy” (werset 3). [...]

Wszyscy, ktérzy sa gotowi i maja ochocze
serca, zostang powotani do przewodzenia. Jest to
czesScig planu ewangelii. [...]

Przywdédca musi by¢ w stanie ujrzec wizje tej
pracy. [...]
,Gdzie nie ma objawienia, tam lud sie roz-

przega”, ale tez i nie dziala (Przyp. Salomona
29:18). Ludzie nie maja serca do pracy i predzej



zaszkodza, niz pomoga. I podobnie, jesli przy-
woédca nie ma wizji czy objawienia, w drama-
tyczny sposob ogranicza swoja skutecznosC. [...]

Jesli wizja jest tak wazna, w jaki spos6b
mozna ja uzyskaé? Osoby z wizjg maja ze soba
wiele wspodlnego:

e Widza przed soba catos¢ pracy.

* Wyobrazaja sobie, co sie musi stac, aby zostaly
osiagniete upragnione rezultaty.

¢ Biorg pod uwage jednoczesnie wszystkie do-
stepne zasoby, mozliwosci i zdolnosci.

e Widza w wyobrazni, jak cudowne i wspaniate
rzeczy moga mie¢ miejsce, kiedy zjednoczy sie
w pracy wszystkie sily.

¢ Nastepnie zabieraja sie do pracy, aby osia-
gnacé cel.

e Potrafig przedstawi¢ swoja wizje osobom ze
swego otoczenia w tak przekonywajacy sposob,
ze chca one staé sie jej czescia.

e To, co robia, postrzegaja jako sprawe, nie
jako projekt.

e Przywédcy religijni czujg, ze w pracy pomaga
im ,Swieta dlon”. [...]

Wyobrazmy sobie wspélnie range sprawy, w
ktéra jesteSmy zaangazowani. Dano nam klucze,
kaplanstwo oraz program najwspanialszej sprawy
w wiecznosci. Jedynie my, posrod wszystkich
dzieci Boga, mamy klucze wiedzy o zbawieniu i
wyniesieniu. [...]

Zadna sprawa ludzi czy prorokéw nie jest waz-
niejsza. Jest to sprawa Zbawiciela. Jest to sprawa
Boga, Wiecznego Ojca. Przystepujac do Jego
sprawy i wiernie w niej stuzac, bedziemy benefi-
cjentami wszystkiego, o czym nauczamy i czym
sie dzielimy. Jest pewien werset, ktéry cytujemy
tak czesto, ze czasami nie przywiazujemy do niego
uwagi: ,,Albowiem to dzielo moje i chwata moja —
by przynie$¢ nieSmiertelnos¢ i wieczny zywot czto-
wiekowi” (Mojzesz 1:39). Wyobrazcie sobie sprawe
o wiecznych implikacjach i konsekwencjach,
sprawe tak wielka, ze cata wieczno$¢ zalezy od
tego, czy ja przyjmiemy, czy tez odrzucimy. Nie w
pelni pojmujemy, jakim wspanialym przywilejem
jest pelne zaangazowanie sie w nia. [...]
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Kworum lub klasa moze zaangazowac sie w
jakas$ sprawe — prace misjonarska, pomoc wza-
jemna, uaktywnienie wszystkich cztonkéw kwo-
rum, przygotowanie do péjscia do $wigtyni, wiezy
braterskie lub siostrzane (jednos¢) i dziesiatki in-
nych celéw. Kiedy jesteSmy zjednoczeni, osig-
gamy wyniki, o ktérych nam sie nie $nilo.

To, co kochamy najbardziej, moze stac sie
naprawde wielka sprawa. Rodzina, religia, oj-
czyzna, prawo, wolno$é, swoboda, wolna wola i
praca — to rzeczy, ktére wiekszo$¢ z nas naj-
bardziej sobie ceni. [...]

To, w co sie angazujemy, musi by¢ czyms$ real-
nym i mie¢ wielkg warto$¢; nie moze to by¢ cos
nieprawdziwego. Pan oferuje nam wiele indywi-
dualnych spraw czy celéw takich, jak: chrzest w
jedynym prawdziwym KoSciele, zapieczetowania
w $wiatyni, wieczne zwiazki rodzinne, praca mi-
sjonarska, troska o potrzebujacych, a takze nasze
wlasne poczucie przeznaczenia wraz z mozliwo-
$cig wyniesienia. [...]

[...] Przywddca musi by¢ przykladem. [...]

Przyklad tkwi we wszystkim, co robimy. W
tym przywddca jest niezmienny. Nie moze wyka-
zywac sie jednym typem charakteru na polu bi-
tewnym, a innym, gdy przebywa sam. [...]

To jest dzielo Pana. Ono musi zmierzac na-
prz6d. Pan obdarza mezczyzn i kobiety talen-
tami, a owe talenty i zdolnosSci przywddcze
powinny by¢ wykorzystywane tam, gdzie moga
przynies¢ najlepsze rezultaty. [...]

Przywddcy zawsze sprawig, ze praca bedzie
wykonana. Wespra wszystkich, ktorzy sa wokét
nich. [...]

Powinni$my sie modli¢ o duchowych przywdéd-
cow, ktorzy wespra i zmotywuja ludzi, ktérzy
podniosg poziom aktywnosci i osiggniec. [...]

Przekonamy sie, ze osoby, ktére maja najwiek-
szy wplyw na nasze zycie, to ci, ktorzy wykorzy-
stuja swoja pozycje przywddcy, aby stuzyc. Osoby
samolubne, aroganckie czy dumne nie znosza
stuzy¢, lecz pospiesznie przejmuja whadze.
Uwielbiaja rzadzi¢, dominowac i wymuszaé po-
stuszenstwo. [...]

Przywé6dztwo stuzebne opiera si¢ na dogleb-
nym szacunku dla dzieci ludzkich. Wymaga
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cech przywdédczych, dzieki ktérym nie poniza,
nie deprecjonuje ani w inny sposob nie powo-
duje, ze ci, ktérym przewodzimy, czuja sie
gorsi. Przywo6dztwo stuzebne podnosi, blogo-
slawi i zmienia zycie w pozytywny sposoéb. [...]

Przywddcy, ktérzy sa stugami, wykorzystuja
ponizsze cechy i sposoby postepowania podczas
wykonywania swych rél. Studzy:

e Rozumiejg warto$¢ kazdej ludzkiej duszy.

¢ Posiadaja wrodzone lub nabyte poczucie troski
o innych.

e Sa gotowi do pospiesznego przyjscia z pomoca
i zdjecia z kogo$ brzemienia.

e Spiesza z pomoca komus, kto przechodzi przez
krepujace badz upokarzajace doswiadczenia.

e Traktuja wszystkich w réwny sposdéb.

e Nie uwazaja, ze zadania, jakie przydzielaja in-
nym, s3 dla nich samych zbyt ponizajace.

¢ Nie czuja sie urazeni zakl6ceniami spowodo-
wanymi przez ludzi, ktérzy sami przechodza
przez urazy emocjonalne czy stres.

¢ Oczekuja wiecej od siebie niz od kogokol-
wiek innego.

e Nie zwlekaja z komplementami, wyrazami
uznania i podbudowaniem tych, ktérzy wyko-
nuja powierzone zadanie.

¢ Oceniaja ludzi na podstawie ich potencjatu,
niekoniecznie przez pryzmat jednego nega-
tywnego doswiadczenia.

¢ Nie przypisuja sobie zastug innych oséb i
uwielbiajg dzieli¢ sie z innymi uznaniem za
wspoélne osiggniecia.

e Zanim zaczng doszukiwaé sie uchybien czy
skrytykuja kogos, zbieraja fakty.

e Pomagajg wszystkim odczud, ze w znaczacy
sposob przyczynili sie do powodzenia danego
projektu.

¢ Nie znosza wypowiedzi lub robienia kawat6w,
ktére maja na celu upokorzenie jakiej$ osoby
lub skierowania na nig catej uwagi.

o Zawsze krytykuja konstruktywnie na osobnosci,
a chwalg publicznie.

¢ Sg3 catkowicie uczciwi w swej pracy.

e S3 w réwnym stopniu sprawiedliwi dla wszyst-
kich osob, ktérymi kieruja.

e Zawsze sa chetni wystucha¢ obu stron kon-
fliktu, dyskusji czy sprawy. Wiedza, ze medal,
ktory ma jedng strone, musialby by¢ na-
prawde cienki. [...]

® S dostepni dla wszystkich, nie tylko dla
tych, ktérzy zajmuja wazne stanowiska lub
maja whadze.

Prawdziwi przywoddcy, ktorzy sa stugami, nie
potrzebuja wykazu tych cech, poniewaz wykazuja
sie nimi co dzien. [...]

Tacy studzy rozumieja tez niepowtarzalnos¢ i
indywidualizm kazdej osoby. Pamietam, jak wiele
lat temu ustyszatem grecka legende o Prokruscie.
Legenda nawigzywata do ,,prokrustowego toza”.
Miato ono 1,8 metra dtugosci. Ci, ktérzy nie mieli
1,8 m wzrostu, byli rozciggani tak, by pasowali
do toza. Ci, ktérzy mierzyli wiecej, mieli ucinane
czlonki. Kazdy musiat pasowaé do prokrustowego
toza. Na szczescie, Pan tak nie postepuje ani Jego
krélestwo. On zawsze powoluje wyjatkowych
mezczyzn i kobiety o wielkiej uczciwosci, ambi-
cjach, dyscyplinie i wierze w Chrystusa. Nie
wszyscy pasuja do tego samego rozmiaru toza i
nie wszyscy pasuja do tego samego powolania.

Nie wszyscy beda — ani nie powinni byé — na
szczytowym poziomie przywédczym w okregu,
paliku czy na szczeblu ogélnokoscielnym, lecz
kazdy moze dac z siebie wszystko jako stluga-przy-
wddca w konkretnym powolaniu i w okreslonych
okolicznosciach. A to jest wszystko, czego ocze-
kuje od nas Zbawiciel — Ze zrobimy wszystko, co
w naszej mocy, bez wzgledu na to, gdzie jesteSmy.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Kto jest przykladem idealnego przywddcy we-
ditug Starszego Featherstone’a? Jakie cechy
czynia z niego takiego przywodce?

¢ (o jeszcze musimy miec oprocz ochoczych
serc, aby stac sie dobrymi przywdodcami?

e Co mozemy robié, by rozwijac cechy, ktore s
wspdlne dla przyw6dcéw obdarzonych wizja?

e W jakie sprawy mozemy by¢ zaangazowani,
kiedy przewodzimy i stuzymy w naszych rodzi-
nach lub w organizacjach w okregu i paliku?



¢ Dlaczego wazne jest, aby przywddcy stanowili
dobry przykltad?

¢ Jak myslisz, jaka ceche przywddcéw, ktorzy s3
stugami, powiniene$ rozwina¢ w sobie w nastep-
nej kolejnosci? W jaki sposéb méogtbys rozpo-
czaC rozwijanie tej cechy? (Uwaga: Jesli chcesz
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wykorzystac to pytanie podczas lekcji, niech
studenci po cichu zastanowia si¢ nad swoimi
odpowiedziami).

Co ,,prokrustowe toze” ma wspdlnego z tema-
tem przywodztwa?



LEKCJA 2

SZANOWANIE WOLNEJ WOLI TYCH,
KTORYM PRZEWODZIMY

»Badzcie wiec dobrej mysli i pamietajcie, ze macie wolng wole — mozecie wybrac droge wiecznej

Smierci albo droge zycia wiecznego” (2 Nefi 10:23).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywdédcy powinni stuzy¢ w sposéb, ktory pozwala innym na wykorzystanie ich wolnej woli.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywédcy w Kosciele i rodzinie powinni szanowaé wolng wole tych, ktérym przewodza.

2. Kiedy jest to wlasciwe, przywédcy powinni zaréwno dawac wskazowki, jak i pozwala¢ innym na

udzial w podejmowaniu decyzji.

KONCEPCJA 1. PRZYWODCY W KOSCIELE
I RODZINIE POWINNI SZANOWAC WOLNA
WOLE TYCH, KTORYM PRZEWODZA.

KOMENTARZ

Starszy Boyd K. Packer, ktory byt wowczas
cztonkiem Kworum Dwunastu, powiedziak:
»[Pisma $wiete] méwig o jednym rodzaju wolnej
woli — moralnej wolnej woli” (w: Conference
Report, kwiec. 1992, 92 lub Ensign, maj 1992, 67;
zob. NiP 101:78). Ta wolna wola oznacza zdolno$¢
do wybierania pomiedzy dobrem a zlem. Lehi wy-
jasnit, ze ,wolno [nam] wybra¢ wolnos¢ i zycie
wieczne dzigki wielkiemu wstawiennictwu za
wszystkich ludzi; [mozemy] tez wybrac niewole i
$mier¢ wedlug niewoli i wladzy diabla” (2 Nefi
2:27). Jezus Chrystus zawsze szanowat wolna
wole tych, ktérych nauczat podczas Swej doczes-
nej stuzby. Nigdy nie zmuszal ich do tego, aby byli
Mu postuszni. (Zob. Ew. Mateusza 22:15-22; Ew.
Lukasza 18:18-30; Ew. Jana 6:28-71).

Wieczny plan Ojca Niebieskiego pozwala nam
na posiadanie wolnej woli. Jest ona dla nas wazna,
aby$my mogli sie sta¢ podobni do Niego. Wiasnie
dlatego Lucyfer probowat zniszczy¢ nasza wolng
wole i Bog sprawil, ,ze zostal stragcony.

I stal sie Szatanem, samym diabtem” (Mojzesz
4:3-4).

Lehi nauczal, ze abySmy mogli korzystac z na-
szej wolnej woli, ,,trzeba, aby wszystko miato swoje
przeciwienstwo” (2 Nefi 2:11). Adam i Ewa skorzy-
stali ze swej wolnej woli w Ogrodzie Eden, aby do-
prowadzi¢ do Upadku. Kiedy wykorzystujemy nasza
wolng wole do wybierania dobra, stajemy si¢ bar-
dziej prawi, kiedy natomiast korzystamy z niej, wy-
bierajac zto, stajemy sie niegodziwsi. JesteSmy
odpowiedzialni za wlasne wybory, dopdki dokonu-
jemy ich dobrowolnie. Bez wolnej woli nie byloby
prawosci czy niegodziwosci.

Przywddcy powinni przewodzi¢ w prawy spo-
sob i zacheca¢ innych do korzystania z wlasnej
wolnej woli dla dobra sprawy prawosci.

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Omow znaczenie terminu wolna wola uzywa-
nego w kontekscie ewangelii. Pom6z studentom
zrozumieé, dlaczego wazne jest, aby przywodcy
rozumieli te zasade.

Przedyskutuj ze studentami Nauki i Przymierza
121:41 i pomoéz im zrozumieé terminy: perswazja,
cierpliwosc, delikainosc, tagodnosc i nieudawana
mitosc. Popro$ student6w, aby znalezli i podzielili
sie przyktadami z pism $wietych, méwigcymi o lu-
dziach, ktérzy wykazywali sie takimi cechami,
kiedy byli przywédcami.



Zapytaj, w jakich sytuacjach przywo6dcy mog-
liby odczuwaé pokuse, by nie szanowac wolnej
woli innych 0s6b. Mozesz skorzystaé z pytan, ta-
kich jak ponizsze:

e (Czy przywodca, ktory wykorzystuje do moty-
wowania czyje$ poczucie winy, szanuje wolng
wole tej osoby? Uzasadnij swoja odpowiedz.

e Jak wykorzystanie rywalizacji do motywowa-
nia ludzi ma sie do szanowania wolnej woli?
Na przyklad: czy uwazasz za dobry pomyst,
zeby starsi i wyzsi kaplani rywalizowali ze
sobg o uzyskanie wyzszego wskaznika procen-
towego w nauczaniu domowym? Dlaczego tak
lub dlaczego nie?

e Jak ma sie wyznaczanie nagrody za wykonanie
czego$ we wlasciwy sposob do szanowania
wolnej woli cztowieka? (Przykladem moze byé
oferowanie dziecku pieniedzy za dobre oceny).

KONCEPCJA 2. KIEDY JEST TO WEASCIWE,
PRZYWODCY POWINNI ZAROWNO DAWAC
WSKAZOWKI, JAK | POZWALAC INNYM NA
UDZIAL W PODEJMOWANIU DECYZJI.

KOMENTARZ

Pisma $wiete ucza nas, w jaki sposéb powinni-
Smy sie zachowywac, nie naruszajac wolnej woli
innych ludzi. Kiedy Prorok J6zef Smith przeby-
wal w wiezieniu Liberty, otrzymat natchnienie,
aby zapisa¢ te stowa: ,Kiedy usitujemy zakry¢ na-
sze grzechy, czy zadowoli¢ pyche nasza, nasza
prézna ambicje, lub wywiera¢ kontrole czy pano-
wanie czy przymus nad duszami dzieci ludzkich,
w jakimkolwiek stopniu niesprawiedliwosci, oto
niebiosa wycofuja sie; zasmucony jest Duch
Panski; a kiedy jest wycofany, Amen kaptanstwu
czyli wladzy tego cztowieka. [...]

Zadna wladza, ani wplyw nie moze, ani nie po-
winna by¢ wywierana na mocy kaplanstwa, jedy-
nie przez perswazje, przez cierpliwos¢, przez
delikatnosc i tagodnosc, i nieudawang miltos¢”
(NiP 121:37, 41).

Starszy Vaughn J. Featherstone,
Siedemdziesiaty, powiedzial na temat tych wer-
setéw pism $wietych: , Kiedy przeanalizujemy za-
sady zawarte w tej wspanialej radzie,
dostrzezemy, zZe istnieje ogromna r6znica miedzy
nimi a rozpowszechnionym poglagdem na sprawy
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zwigzane z przywdédztwem. Przewodzenie lu-
dziom przez perswazje jest Swietym porzadkiem
Bozym. Perswazja wywoluje odrodzenie, prze-
miane serca, przekonanie lub odnowe. Perswazja
przenosi tych, ktorym przewodzimy, na ten sam
poziom zrozumienia, na ktérym my jesteSmy.
Nie zmusza ludzi do robienia czego$ wbhrew ich
woli, lecz pomaga chetnym uczniom w dokony-
waniu przemiany; tym samym wola przekonywa-
jacego i przekonywanego staja sie jednym.

Cierpliwos¢ wskazuje na to, ze Bog chce, aby-
$my zdali sobie sprawe z tego, ze Jego sposob
przewodzenia nie polega na dzialaniu doraznym.
Nauczamy, szkolimy i uczymy od nowa, a nastep-
nie cierpliwie czekamy na upragnione rezultaty.
Cierpliwos¢ to cos wiecej niz zwykle wyczekiwa-
nie. Wymaga empatii i zrozumienia, ze kazda
osoba jest inna. By¢ moze, niektorzy nie s3 w sta-
nie pojac jakiej$ koncepcji czy zasady; inni moga
sie nie zgadzac i tym samym potrzebowaé per-
swazji; jeszcze innym moze brakowaé motywacji.
Cierpliwy przywoddca jest bardziej zainteresowany
rozwijaniem i ksztalceniem dusz, niz szybszym
wykonaniem pracy badZz wykonaniem jej w inny
sposob lub przez kogos innego.

Prezydent Harold B. Lee czesto zwracat nasza
uwage na jedno stowo w napomnieniu Pana:
‘niech kazdy teraz pozna swe obowiazki’ (NiP
107:99). Tym stowem bylo niech. Zycie na sposéb
Chrystusowy wymaga ciaglego poszukiwania i
wzrastania” (The Incomparable Christ: Our
Master and Model [1995], 125-126).

Neal A. Maxwell, kt6ry pdzniej zostal powolany
do Kworum Dwunastu, napisal, ze przywodcy w
zasadzie postepuja wedlug jednego z trzech sty-
16w przywoédztwa: manipulujgcego, dyrektyw-
nego oraz wspoldecyzyjnego. Przywddca
pierwszego typu manipuluje ludZmi i sytuacjami,
aby osiggnac cele grupy. Przywddca dyrektywny
podejmuje decyzje przy udziale lub bez udziatu
grupy. Grupa przywdédcy wspétdecyzyjnego
wspolnie bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
podejmowanie decyzji. Przeczytaj omdwienie
tych zasad, dokonane przez Brata Maxwella, w
czesci ,Materialy Zrédlowe nauczyciela”, znajdu-
jacej sie na nastepnej stronie. Zwro¢ uwage, ze
Brat Maxwell poleca polaczenie dwéch typow
przywodztwa: dyrektywnego i wspoldecyzyjnego.
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POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Omow trzy typy przywddztwa podane przez
Neala A. Maxwella (manipulacyjny, dyrektywny i
wspoldecyzyjny) i zapisz je na tablicy. Pod kaz-
dym z nich wypisz ich zalety i wady. Przeczytaj
ponizszy fragment wypowiedzi Brata Maxwella:

»Laréwno doswiadczenie, jak i pisma Swiete
sugeruja potrzebe polaczenia dwoch stylow przy-
woédztwa: dyrektywnego oraz wspotdecyzyjnego;
wtedy to style te wykorzystywane sa w okoliczno-
Sciach, ktore s najbardziej dla nich adekwatne.
Mamy w Kosciele wyjatkowa mieszanke przy-
wodztwa dyrektywnego i wspotdecyzyjnego, dzieki
ktorej kazdy wzrasta i kazdy idzie naprzod z
punktu widzenia wiecznych celow” (,,...A More
Excellent Way: Essays on Leadership for Latter-
day Saints” [1967], 26).

Popro$ student6w, aby zastanowili sie nad przy-
woddcami w Kosciele czy rodzinie, ktérzy odnosza
sukcesy, i zapytaj ich, co sprawia, Ze tak sie dzieje.
Przedyskutuj, w jaki sposéb ci przywddcy laczg style
przywodztwa zdefiniowane przez Brata Maxwella.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Brat Neal A. Maxwell

Pozniejszy cztonek Kworum
Dwunastu Apostotow

»Looking at Leadership”, w:
... A More Excellent Way”:
Essays on Leadership for

fo Latter-day Saints (1967),
15-29

[...] Przywédztwo [wymaga wspolpracy].
Pociaga tez za soba ryzyko. Tajemnica przywodz-
twa kryje sie w zlozonosci jednej ludzkiej natury
pomnozonej przez zlozonos¢ wszystkich zaanga-
zowanych oséb. Proba opisania przywodztwa
przypomina prébe poréwnania obrazu widzia-
nego w kalejdoskopie przez kilka oséb, ktore po-
przez samo przekazywanie go sobie burza obraz
ulozony w nim.

Chcac opisac tajemnice przywédztwa, uczeni i
badacze podejmowali wiele prob, aby znalezé
pewne kluczowe cechy, ktére — jesli byly posia-
dane przez przywodcow — prawdopodobnie po-
moglyby im w odniesieniu sukcesu z uwagi na
ich ponadprzecietne talenty.
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Cho¢ wiekszos¢ z nas potrafi rozpoznaé dobre
przywodztwo, kiedy mu podlegamy lub obserwu-
jemy, trudno jest wyodrebnic¢ decydujace cechy w
jednoznaczny sposob. [...]

By¢ moze, najlepiej bedzie zrobié krok w tyt i
wyj$¢ sposrod drzew, aby zobaczy¢ las. Cecha jest
drzewem”, ktore oczywiscie posiada indywidu-
alne znaczenie, lecz wszystkie drzewa tworzg las,
czyli wzorzec w osobowosci przywddcy, nawet
jesli nie potrafimy jednoznacznie wyodrebnié
wszystkich drzew czy tez dostrzec wagi ich wza-
jemnych powiazan.

Styl przywédztwa przyjmowany przez czto-
wieka (choc¢ nie zawsze Swiadomie) wyrasta z
jego pogladéw i uczué na temat natury czlo-
wieka. Thomas Jefferson powiedzial pewnemu
korespondentowi: ,,Obaj uwazamy ludzi za nasze
dzieci i kochamy ich miloscia rodzicielska, lecz
pan kocha ich jak niemowleta, o ktére pan drzy,
jesli nie maja opiekunek, a ja jak osoby doroste,
ktorym chetnie pozostawiam samorzadnos¢”. Dla
niektérych poglady Jeffersona sa nazbyt optymi-
styczne. Prorok J6zef Smith, méwigc o zarzadza-
niu czlonkami Kosciota, powiedzial: ,Ja nauczam
ich wlasciwych zasad, a oni rzadza sie sami”.
Niemniej potrzebujemy ducha, ktory pomoze
nam w tym, bySmy rzadzili si¢ sami.

Oczywiscie, najwyzszymi wzorcami s dla nas
Bég Ojciec i Jezus Chrystus. Jézef Smith méwi
nam w Lectures on Faith, ze B6g opanowat kazdy
z atrybutéw, ktéry czyni z Niego Boga. Oznacza
to, ze jest doskonaly w wiedzy, mocy, czyli wie-
rze, sprawiedliwosci, osadzie, milosierdziu, praw-
dzie i mitosci. Kiedy prorok opisuje Jego
doskonatos¢é w kazdym z tych atrybutéw, z tatwo-
$cig mozemy dostrzec, ze gdyby nie byt doskonaty
w kazdej z tych cech, nie mégiby by¢ Bogiem.
Doskonata wiedza bez doskonatej milosci bytaby
stanem niebezpiecznym. Nieograniczona moc
bez doskonatej mitosci bylaby nie do zniesienia, a
doskonata mito$¢ bez doskonalosci w prawdzie
moglaby da¢ nam niekontrolowany sentymen-
talizm. Przywddca, ktory na swoja, doczesng
skale, nie stara si¢ pracowa¢ nad tymi samymi
atrybutami, nie moze by¢ w pelni skuteczny czy
w pelni bezpieczny z punktu widzenia posiadanej
przez niego wladzy zwigzanej z wplywaniem na
zycie innych i kierowaniem nim. [...]



[...] A grupom i organizacjom trudniej jest
wznies¢ sie ponad poziom ich przywddztwa i
choc nasze najwyzsze przywodztwo jest boskie,
to nasze najblizsze przywodztwo sklada sig z nie-
doskonalych istot, ktorych wlasne slabosci nie-
uchronnie wplywaja na rodzine, grupe, kosciot i
otaczajacych ich ludzi.

Wydaje sie, ze istnieja trzy style przywddztwa,
a kazdy posiada ograniczenia, zalety, odmiany i
skutki uboczne. Przede wszystkim istnieje typ
przywodztwa manipulacyjnego, przyjmujacy bar-
dziej zlowieszcza forme, poczawszy od wladzy
makiawelicznej po rodzaj skromniejszej manipu-
lacji, jaka kazdy z nas czasami §wiadomie lub
nieSwiadomie stosuje wobec otoczenia.

Przywédztwo manipulacyjne posiada pewne
atuty: czasami moze przynies¢ kréotkotrwale rezul-
taty, rozwigzac problem czy doprowadzi¢ do wyj-
Scia z sytuacji kryzysowej poprzez manipulowanie
ludZmi, uczuciami i racjami. Czasami moze dac
nasladowcom poczucie dziatania i osiggniec, choc
nie wymaga od przywddcy wziecia pod uwage
uczu¢ 1 pomystow czlonkow jego grupy, poniewaz
pozwala on sobie na manipulowanie nimi, pomija-
nie ich czy wykorzystywanie ich naiwnosci.

A oto wady tej formy przywddztwa: moze by¢ —
i zazwyczaj jest — druzgocaco protekcjonalne; ma
na celu spebnienie pragnien przywddcy i zaspokoje-
nie jego potrzeb, niekoniecznie potrzeb grupy.
Moze ponies¢ fatalng porazke przy zlym przywdédcy
lub zakonczyc si¢ chaosem przy przywddcy, ktory
nie jest wyrafinowany w manipulacji i dlatego jego
dzialania zostang szybko przejrzane. Wykorzystuje
lub ignoruje ludzi i ich uczucia, nie majac na celu
ich wzrastania.

Drugim podstawowym wzorcem przywodztwa
jest przywodztwo dyrektywne, w ktérym przy-
wodca stara sie zachowac swa ,,przewage psycho-
logiczng” w relacji z cztonkami grupy. Jest osobg
dominujacg i cho¢ moze by¢ bardzo szczery i od-
dany, wyraznie to on dyktuje warunki i podej-
muje najwazniejsze decyzje.

Ten rodzaj przywédztwa ma nastepujace za-
lety: czesto osigga sie rezultaty w szybkim tem-
pie. Daje nasladowcom poczucie dziatania i
osiaggniec. Daje im pewne poczucie bezpieczen-
stwa, szczegolnie przy udziale przywoddcy, ktory
jest dla nich punktem zbornym. Pozwala unikna¢
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niektérych ograniczen wynikajacych z niedostat-
kow grupy, poniewaz przywodca moze wezwac
czlonkéw grupy do pomocy, kiedy jest to wla-
Sciwe, lecz nie musi by¢ zobowigzany do wspol-
nego podejmowania wszystkich decyzji.

Wszyscy widzieliSmy przyklady tego rodzaju
przywodztwa w czasach kryzysu. W dzisiejszych
czasach i w niekt6érych miejscach nie jest to popu-
larna forma przywédztwa, lecz musimy pamietac,
ze posiada ono prawdziwe zalety. [Byly prezydent
Stanéw Zjednoczonych] Herbert Hoover zauwazyl,
ze cho¢ Amerykanie lubig ,zwyklego czlowieka”,
to kiedy przychodzi kryzys, taki jak wojna, chca
,hiezwyklego generata”. [...]

Istniejg jednakze wady przywédztwa dyrektyw-
nego: moze ono stworzy¢ bardzo zaleznych na-
Sladowcow, ktorzy zbyt czesto, w zbyt wielu
sprawach i w zbyt wielu okolicznos$ciach polegaja
na przywddcy. Niewatpliwie Brighama Younga
niepokoily tego typu kwestie, kiedy zalit sie:

,Bardziej obawiam sie tego, ze ten lud poklada
tak wielka ufno$¢ w swoich przywodcach, ze sami
nie zapytaja Boga, czy sa przez Niego prowadzeni.
Boje sie, ze okrzepna w stanie Slepego samozado-
wolenia, ufajac, ze ich przeznaczenie spoczywa w
rekach ich przywédcow, pokladajac w nich lekko-
myslng pewnos¢, a to pokrzyzuje cele Boga co do
ich zbawienia i ostabi site, jakg mogliby przekazac
swoim przywddcom, gdyby wiedzieli sami dla sie-
bie poprzez objawienie od Jezusa, ze s3 prowa-
dzeni w dobry sposéb” [Discourses of Brigham
Young, wyb. John A. Widtsoe (1941), 135]. [...]

Prezydent Young dotknat istotnej zasady nasla-
downictwa i przywddztwa w tym szczegdlnym przy-
kladzie. Dla wzrastania zaangazowanych cztonkow
wazne jest nie tylko to, aby korzystali z wlasnego
prawa do zapewnien od Boga co do kierunku, w ja-
kim zmierza kroélestwo, lecz wazne jest réwniez to,
aby nasladowcy przygotowali sie do podazania w
taki sposob, aby ich wplyw mogl by¢ o wiele bar-
dziej pomocny przywédcom podczas osiggania
wspolnych celow. Nasladowcy, ktorzy, jak powie-
dziat Brigham Young, pokladajg ,,lekkomysing pew-
nos¢”, nie tylko nie rozwijaja wlasnych zdolnosci i
zasobow, lecz takze pozbawiajg przywdédcow tego
rodzaju wsparcia, na jakie zastuguja i jakiego cza-
sami potrzebuja od nasladowcéw, ktérzy sami roz-
wijaja potrzebne umiejetnosci. Pieédziesigty 6smy
rozdzial Nauk i Przymierzy wskazuje, iz Pan
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oczekuje od czlonkow Kosciola, zeby duzo osiagali
wlasnymi siami bez nieustannego formalnego nale-
gania i przypominania. Nierealne i niemadre jest
oczekiwanie, ze przywédcy caly czas beda zapew-
niac wszystkie odpowiedzi, aby przynies¢ rozwigza-
nia wszystkich powstatych probleméw. Wymagatoby
to od przywodcow wszechwiedzy; co wiecej, wyma-
gatoby to od nich nieustannej energii i czasu, co
jest w przypadku czlowieka zwyczajnie niemozliwe
na diuzsza mete.

Rada Brighama Younga jest tak samo aktualna
dzisiaj, jak byta aktualna w czasach, kiedy jej
udzielal. Jest ona szczegdlnie potrzebna w
Kosciele, ktory rosnie pod wzgledem wielkosci, za-
siegu i w sytuacji panujacej w dzisiejszym Swiecie.

W poruszane;j tutaj kwestii istnieje jeszcze jedna
subtelna zasada. Wiaze sie z rada, jakiej Jetro
udzielil Mojzeszowi, kiedy zasugerowat, w jaki spo-
s6b ten drugi mégtby prowadzié¢ swéj lud w bar-
dziej skuteczny sposéb. Jetro nawolywat Mojzesza,
aby przekazywal pewne sprawy, nie tylko dla dobra
ludu, ale tez dla wlasnego dobra, gdyz zauwazyt:
»Meczysz sie zaréwno ty, jak i ten lud, ktéry jest z
tobg, bo sprawa ta jest za trudna dla ciebie, nie po-
dotasz jej sam” (I Ks. Mojzeszowa 19:18).

Byly chwile, kiedy nawet Jezus, majacy wyjat-
kowe, boskie umiejetnosci, potrzebowat wycofac sie
z kontekstu decyzyjnego, w ktérym sie znajdowat,
po to aby porozumie¢ sie ze Swoim Ojcem w nie-
bie. Musiat umie¢ braé, tym bardziej, ze caly czas
dawat. Istnieje autentyczne znuzenie spowodowane
cigglym pomaganiem ludziom, ktére moze przytho-
czy¢ przywodcow w takich sytuacjach; to wlasnie
wtedy rozpaczliwie potrzebuja skutecznych nasla-
dowcow, a nie takich, ktérzy zdaja sie na ich rade
przy kazdym zakrecie na swojej drodze.

Nadmierna zalezno$¢ moze udaremnic cele
Boga, ktory pragnie naszego indywidualnego
wzrostu i rozwoju oraz nasladowcow, ktorzy
moga by¢ bardziej skuteczni i wspierajacy dla
przywdodcow poprzez angazowanie si¢ w prace.

Przywé6dztwo dyrektywne ma tez potencjalne
wady, kiedy przywddca czesto nie jest Swiadomy
istnienia wszystkich zdarzen i uczu¢ wsrdéd nasla-
dowcow. Talenty nasladowcow i cztonkow grupy
nie moga by¢ w pelni rozwijane, jesli w wigkszym
stopniu nie biorg udziatu w podejmowaniu decyzji
i ich wprowadzaniu. Tego rodzaju przywddztwo
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moze nie przynies¢ oczekiwanych skutkow, nawet
przy udziale szczerego i oddanego przywodcy, po-
niewaz nie stara sie on w pelni zmobilizowac za-
sob6éw swojej grupy i nie zawsze posiada
wystarczajaca wiedze, by unikna¢ bledéw.

Przywodztwo dyrektywne ze wszystkimi posia-
danymi zaletami moze zacheci¢ do przyjecia
przez niektérych przywodcow takiej postawy wo-
bec nasladowcow, kiedy goraczkowo staraja sie
przekazaé im wskaz6wki i informacje. To prawie
tak, jak gdyby przywodcy chcieli szybko przekazac
to, co maja do powiedzenia — czy to w formie
szkolenia, czy poinformowania ich — i mie¢ to z
glowy! Istniejg takie sytuacje, w ktorych mozemy
uczciwie przenies¢ duchowa odpowiedzialnos¢
poprzez zwyczajne poinformowanie o tym innych,
lecz nie powinno to sta¢ sie jedynym stylem dzia-
Iania przywodcow. Zamiast okazywac ten rodzaj
milosci, ktory jest ,,nauka catkowitej cierpliwo-
$ci”, niektérzy z nas dobrowolnie poswiecaja sie
dla ludzkosci, ,,byleby nie trwato to dtugo, a na-
stapilo szybko jak na scenie, i byle wszyscy wi-
dzieli i chwalili”, jak napisat Dostojewski.

Bardzo czesto utalentowana osoba, stosujaca
styl dyrektywny, staje sie bardzo niecierpliwa wo-
bec nieporadnosci i przecigtnosci innych ludzi.
Utalentowana osoba moze tez odczuwacé wrogosé
wobec kogos, kto zajmuje pozycje nadrzedna, i
kto jej zdaniem jest od niej w jakis sposob gorszy.
Abraham Maslow zauwazyt: ,Kiedy ortem rzadzi
golab, orzel jest nieszczesliwy”. Lecz w Kosciele,
w ktorym sg orly i golebie, ludzie musza nauczyc¢
sie zaréowno nasladowania, jak i przewodzenia, i
moze byc tak, ze golebie chwilowo przewodza
ortom i orly maja obowiazek wyciaggnac nauke z
tego doswiadczenia, podobnie jak gotebie.
Utalentowani maja tez inne brzemiona, jak row-
niez zauwazyl Maslow. Moga stac sie tak przejeci
SWO0ja Wyzszoscia, ze zaczng powstrzymywaé
pelne oddzialywanie wlasnych talentéw z obawy
przed tym, zZe beda postrzegani przez innych jako
zbyt dominujacy i zbyt kompetentni. To, co cze-
sto pojawia sie w takich sytuacjach, to pewien ro-
dzaj fatszywej skromnosci. Lecz jesli ,,gotebie i
orly” s3 zobowiagzani wobec siebie nawzajem i
troszcza sie wzajemnie o swoje dobro, istnieje
mozliwosé, ze beda czerpaé nawzajem ze swoich
odpowiednich umiejetnosci, talentéw i pomocy
— lecz to wymaga otwartosci i zaufania. [...]



Trzeci rodzaj przywodztwa to przywodztwo
wspotdecyzyjne, w ktorym czlonkowie grupy w
duzym stopniu biora udzial w podejmowaniu de-
cyzji, grupa prowadzona jest w sposéb demokra-
tyczny i w ktérym dostosowuje sie procedury i
buduje tradycje, aby upewnic sie, ze tak sie bedzie
postepowato. Ten rodzaj przywédztwa ma naste-
pujace zalety: czesto wykorzystuje sie bardzo sku-
tecznie talenty czlonkéw grupy, ich uczucia i
okolicznosci. Daje czlonkom grupy mozliwos¢ in-
westowania energii w cele i rozwigzywanie pro-
bleméw, co powoduje wigksza zgodnos¢ grupy i
lepsza prace zespolowa zmierzajaca do osiggniecia
tych celéw. Czesto tworzy to wspaniate warunki
do indywidualnego wzrastania.

Przywo6dztwo wspotdecyzyjne stara sie odwotad
do maksymalnych zasobow czlonkéw grupy. Kiedy
ten rodzaj przywodztwa okazuje sie skuteczny,
skutkuje wyzszymi osiggnieciami niz te, ktore by
byly dzietem jednej osoby. Zaklada ono, ze kazdy
ma co$, co moze z siebie daé, co nie stoi w sprzecz-
nosci z nauka, ze ,,nie wszyscy dostaja kazdy dar;
gdyz wiele jest daréw, kazdemu czlowiekowi dany
jest dar przez ducha Boga” (NiP 46:11).

Przywédztwo w duzym stopniu opiera si¢ na
takim sposobie podejmowania decyzji, ktory sku-
tecznie wykorzystuje opinie i reakcje (przekazy-
wane innej osobie lub grupie, ktére informuja
dang osobe o tym, w jaki sposob wplywa na in-
nych i w jaki sposéb jest postrzegana w odniesie-
niu do swoich celow i zamierzen). Przywodztwo
wspoldecyzyjne pozwala zainteresowanym na
przekazanie pomocnych opinii, podczas gdy przy-
wodztwo dyrektywne czesto niedomaga ze
wzgledu na fakt, ze gdy przywédca zdobywa coraz
wiekszy prestiz i wladze, jest coraz mniej praw-
dopodobne, zZe jego nasladowcy beda wobec niego
szczerzy, nawet jesli on chce, Zeby bylo inaczej.

Do wad przywddztwa wspétdecyzyjnego nalezy
to, ze czasami grupy za bardzo skupiajg sie na
uczuciach i stajg sie zbyt zdezorganizowane, by
podjaé potrzebne dziatania. Grupa moze nastu-
chiwac i stysze¢ jedynie sygnal ,niepewne;j
trabki”. Grupowe rozwiazywanie problemu —
jesli jest btednie przeprowadzane — moze dopro-
wadzi¢ do ttumienia indywidualnej kreatywnosci
i problemoéw z miernoscia.

Wspominajac swa prace nad teorig wzgledno-
Sci, Albert Einstein zauwazyl obecnos¢ ,,poczucia
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kierunku, p6jscia wprost ku czemus$ konkret-
nemu”. Ten rodzaj przeblysku kreatywnosci —
,pojscia ku czemus$ konkretnemu” — w pewnych
warunkach mégltby by¢ zdlawiony przez wspélde-
cyzyjnego przywddce. Chociaz dyskusje z kole-
gami mogly by¢ pomocne dla Einsteina,
przeblyski kreatywnosci czesto przychodza w
chwili, gdy czlowiek jest w odosobnieniu.

Pewien krytyk przywddztwa wspoétdecyzyjnego
zapytal: ,Czy Mona Lisa moglaby by¢ namalowana
przez komitet?” Ten sam krytyk postepowania
grupowego mowi, ze czesto ten rodzaj dzialania
prowadzi do ,uchylenia wewnetrznej pewnosci
danego cztowieka”. Ten typ przywédztwa ma tez
wady, gdy czasami dzialania podejmowane s3 pod
wplywem nieswiadomego i niezamierzonego ma-
nipulowania czlonkéw grupy przez osobe domi-
nujacy, choC wszyscy bezkrytycznie zakladaja, ze
wspolnie podejmuja decyzje, co nie jest prawda.

Kazdy z tych styléw przywédztwa rozbija sie o
kluczowe i powracajace problemy zwigzane z
przewodzeniem, takie jak znalezienie rownowagi
pomiedzy potrzeba wykonania zadania a troska o
uczucia kolegéw i nasladowcow. Wszyscy byliSmy
czlonkami grup, w ktorych przywddca byt tak zo-
rientowany na wykonanie zadan, tak zatroskany
wykonaniem pracy, ze kiedy w koncu cel zostat
osiggniety przy duzych kosztach emocjonalnych,
rezultat nie zachowat sie, poniewaz niepowodze-
nie grupy zwiazane z dostosowaniem sig osta-
tecznie zredukowalo to, co miato by¢ sukcesem.
WidzieliSmy tez, jak czlonkowie grupy obrazaja
sie lub wycofuja, poniewaz przywdédcy byli zbyt
pochtonieci wykonaniem zadania.

WidzielisSmy tez przywddcow, ktérzy byli spa-
ralizowani obawami o uczucia cztonkéw grupy.
Grupa naprawde moze ucierpiec, jesli pojawia sie
préznia przywddcza. Z pewnoscig istnieja okolicz-
nosci, w ktérych musza by¢ podjete dziatania. [...]

Wersety z Ksiegi Mormona, ktére opisuja praw-
dziwg wolng wole jako dzialanie, a nie ,,[podlega-
nie] dziataniu” (2 Nefi 2:26 ), pokazuja, ze ta druga
postawa utozsamiana jest z nieszczesciem. [...]

Zaréwno doswiadczenie, jak i pisma Swiete su-
geruja potrzebe polaczenia dwéch styléw przy-
wodztwa: dyrektywnego oraz wspotdecyzyjnego;
wtedy to style te wykorzystywane sg w okoliczno-
Sciach, ktore sa najbardziej adekwatne. Mamy w
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Lekcja 2: Szanowanie wolnej woli tych, ktorym przewodzimy

Kosciele wyjatkowa mieszanke przywoédztwa dy-
rektywnego i wspotdecyzyjnego, dzieki ktorej
kazdy wzrasta i kazdy idzie naprzdd z punktu wi-
dzenia wiecznych celow.

Prezydent kworum starszych, ktéry buduje
wsparcie kworum celem realizacji projektu po-
mocy wzajemnej i ktory nie jest pewien, czy
grupa powinna posiaé kukurydze czy groch,
moze otrzymac dobra rade, szczegblnie w sytu-
acji, kiedy sam nie jest ekspertem w dziedzinie
rolnictwa. Moze wtedy wystuchaé czlonkéw kwo-
rum, ktérzy doradza mu, ktéra uprawa przynie-
sie najwieksze zbiory, bioragc pod uwage rodzaj
gleby. Madrze bedzie, jesli zaangazuje cztonkéw
grupy w podejmowanie decyzji, poniewaz beda
musieli okopaé kukurydze lub wypieli¢ groch —
chyba Ze prezydent chce zrobi¢ to wszystko sam!
Przywdédztwo typu wspoétdecyzyjnego pomaga
nam dotrze¢ do faktéw i uczudé, ktore sa inng od-
miang faktéw; musimy tez powaznie wzig¢ je
pod uwage.

Jednakze zdarza sie, ze przywodztwo typu dy-
rektywnego jest w oczywisty sposob wlasciwym
rodzajem przywodztwa. Brigham Young zapewne
moglby spedzic€ lata, pracujac z niezaangazowa-
nymi cztonkami Kosciola po meczenskiej Smierci
Proroka Jézefa Smitha, zachecajac ich do tego,
by przytaczyli sie do niego i poszli na zachdd.
Lecz $wieci w koricu musieli przekroczy¢ rzeke
Mississippi; musieli opusci¢ Nauvoo. Nadszedt
czas dziatania. W niektorych okolicznosciach
przywddcy musza ,,przekroczy¢ rzeke”.

Przywddca najlepiej potrafi potaczyé dyrek-
tywny i wspotdecyzyjny typ przywoédztwa, jesli
jest osobiScie i powaznie zaangazowany w pro-
ces, ktéry w swym zamierzeniu jest boski, i
ktory polega na doskonaleniu jego atrybutéw
wiedzy, wiary, sprawiedliwosci, osadu, milosier-
dzia, prawdy i milosci. Bedzie wowczas bardziej
skuteczny i zapewne zostanie obdarzony mocg i
wplywem. Jesli kocha w doskonalszy sposob,
bedzie wrazliwszy na uczucia cztonkéw grupy i
bedzie wiedziat, kiedy dobrze bedzie potozy¢ na-
cisk na przywédztwo wspoétdecyzyjne. Jesli stale
powieksza zaséb wiedzy i zrozumienia prawdy,
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bedzie miat lepszy oglad sytuacji, na ktérym be-
dzie mégt polegad, kiedy bedzie musiat dziataé
w sposob dyrektywny. Czlonkowie grupy maja
wowczas wieksza tendencje do poktadania za-
ufania w przywddcy, kiedy widza, ze aktywnie
pracuje nad rozwijaniem tego rodzaju atrybu-
tow. Przywddca, ktory nierozwaznie uzywa wla-
dzy i jest niewrazliwy na uczucia czltonkéw
grupy lub ktory jest zbyt pewien wlasnego
punktu widzenia, nie majac odpowiedniej wie-
dzy czy informacji, nie moze inspirowaé nasla-
dowcéw przez dluzszy czas. Przywddca, ktory
wykorzystuje swoj status i zwierzchnictwo, aby
ukry¢ whasne grzechy, zaspokoi¢ swa dume lub
ambicje czy tez sprawowac kontrole lub wladze,
zawiedzie zar6wno pod wzgledem organizacyj-
nym, jak i duchowym.

Doktryna Kosciota, kt6ra posiadamy, ma bo-
skie pochodzenie. Wszyscy mamy pozytek z tego,
ze jesteSmy czes$cia zorganizowanego krdlestwa,
w ktorym Jezus Chrystus jest Krélem krolow i
prawodawcg, i w ktérym jest Zyjacy prorok, be-
dacy Jego rzecznikiem. To daje nam korzys¢
dzieki posiadaniu wyzszego boskiego celu,
wgladu i nauk oraz dzieki posiadaniu upowaznie-
nia, co moze doprowadzic¢ do dziatania w warun-
kach, ktore wymagaja szybkosci i reakcji. Lecz
Koscidt jest jednocze$nie wspotdecyzyjny przez
to, ze dzielo Boga tak naprawde nalezy do nas.
Mamy mndstwo sposobnosci — o wiele wiecej,
niz wykorzystujemy — by jako przywddcy i na-
Sladowcy zaangazowac sie w dziatania, ktére beda
budowac krélestwo, a takze pomoga nam wzra-
stac. Mamy wiecej mozliwosci, niz kiedykolwiek
to dostrzezemy, wykorzystania naszych talentéw i
wlgczenia naszych uczuc i faktéw w proces po-
dejmowania decyzji w Kosciele w takich sytu-
acjach, w ktorych wlasciwy jest typ przywodztwa
wspoétdecyzyjnego. [...]

Jesli chcemy szanowaé Boga w szczegdlnym
typie przywodztwa, ktory kazdy z nas przejmie,
bedziemy szanowaé Go najlepiej poprzez naslado-
wanie Go w rozwijaniu tych atrybutéw, ktére za-
pewnig madre, skuteczne i bezpieczne
przywoédztwo. [...]



Lekcja 2: Szanowanie wolnej woli tych, ktorym przewodzimy

POMOCE DO STUDIOWANIA e Jaki styl zarekomendowal Brat Maxwell przy-

L . ) $ciota?
e W jakim sensie, wedltug Brata Maxwella, wodcom Kosciofa:

przywodztwo jest przynajmniej czesciowo o (Czy mySlisz, ze przywodcy mogliby bardziej
tajemnica? udoskonalic to, jak przewodza, pracujac nad
umiejetnosciami organizacyjnymi, czy pracu-
jac nad zrozumieniem i zastosowaniem pod-
stawowych zasad przywoédczych? Wyjasnij.

e Jakie trzy podstawowe typy przywoédztwa roz-
poznatl Brat Maxwell? Jakie s zalety i wady
kazdego z nich?
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LEKCJA 3

STAWANIE SIE DOBRYM PASTERZEM

»Ja jestem dobry pasterz i znam swoje owce, | moje mnie znajq.

Jak Ojciec mnie zna i Ja znam Ojca, i Zycie swoje ktade za owce” (Ew. Jana 10:14-15).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywddcy powinni okazywac mitos¢ i troszczy¢ sie o tych, ktérym przewodza.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Jezus Chrystus jest Dobrym Pasterzem.

2. Przywédcy w rodzinie i KoSciele powinni starac si¢ nasladowac wzér przywédztwa ustanowiony

przez Pana.

KONCEPCJA 1. JEZUS CHRYSTUS
JEST DOBRYM PASTERZEM.

KOMENTARZ

W Biblii pasterze symbolizujg przywédcéw ludu
Bozego (zob. Ks. Izajasza 63:11; Ks. Jeremiasza
23:2). Pasterze wypatrywali wrogéw, ktorzy mog-
liby zaatakowa¢ owce, i bronili je, kiedy zachodzita
taka koniecznos¢. Opiekowali si¢ chorymi i ran-
nymi owcami, a takze szukali zagubionych lub
uwiezionych w potrzasku i ratowali je. W naukach
Chrystusa pasterze kochaja swoje owce i staraja
sie zastuzy¢ sobie na ich zaufanie. Owce znajg i
kochaja swojego pasterza ponad wszystkich in-
nych oraz ufajag mu. Dobry pasterz odda nawet zy-
cie za swoje owce. Chrystus przeciwstawia
pasterza najemnikowi, ktoéry porzuca owce w
chwili zagrozenia, poniewaz nie kocha ich (zob.
Ew. Jana 10:11-13; The Life and Teachings of
Jesus and His Apostles [Religion 211 and 212
student manual, 1979], str. 108-109).

Jezus Chrystus jest Dobrym Pasterzem. W Ew.
Jana 10:14-15 Jezus wyjasnia, ze On i Jego owce
znaja sie nawzajem, tak jak znaja sie On i Jego
Ojciec. Tego rodzaju zwiazek rozwija sie z czasem
i wymaga osobistych doswiadczen. (Zob. I Ks.
Mojzeszowa 49:24; Psalm 23; 80:1; Ew. Jana
10:1-30; List do Hebrajczykéw 13:20; I List Piotra
2:25; 5:4; Alma 5:37-38, 58-60; Helaman 7:18;
15:13; Mormon 5:17; NiP 50:44, aby zapoznac sie
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z fragmentami, w ktérych o Chrystusie moéwi sie
jako o pasterzu).

Starszy Henry B. Eyring z Kworum Dwunastu
wypowiedziat sie w ten sposob: , Pasterz czuwa
nad owcami. W historiach z pism $wietych owce
s3 w niebezpieczenstwie; potrzebuja ochrony i
pozywienia. Zbawiciel ostrzega nas, Ze mamy
czuwaé nad owcami tak, jak On to robi. Oddat za
nie Swe zycie. One nalezg do Niego. Nie mozemy
zblizy¢ sie do Jego wzorca, jesli jak najemnicy
czuwamy tylko wtedy, kiedy jest to dogodne i
tylko za wynagrodzeniem. [...]

Czlonkowie Kosciota s3 owcami. One naleza
do Niego, a my jesteSmy powolani przez Niego do
czuwania nad nimi. Mamy robié¢ wiecej, niz tylko
ostrzegac je przed niebezpieczenstwem. Mamy je
karmi¢” (w: Conference Report, marz.—kwiec.
2001, 49 lub Ensign, maj 2001, 38).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Niech kilku studentow przeczyta klasie frag-
menty z pism $wietych cytowane w drugim aka-
picie czesci ,Komentarz”, zwracajac uwage na
tytuly, jakimi obdarzono Jezusa Chrystusa.

Zadaj pytania takie jak ponizsze. Wykorzystaj
informacje z ,Komentarza”, aby rozwina¢ dyskusje.

e Dlaczego pasterze sa tak wazni?

e Co robig pasterze?



e Czym najemnicy réznig sie od pasterzy?

e Czym moze r6znic sie reakcja owiec w sytu-
acji, gdy znajduja sie pod opieka pasterzy oraz
kiedy sa pod opieka najemnika?

e W jaki spos6b Jezus w czasie Swej ziemskiej
stluzby pokazywal nam, co to znaczy by¢
pasterzem?

KONCEPCJA 2. PRZYWODCY W RODZINIE
| KOSCIELE POWINNI STARAC SIE
NASLADOWAC WZOR PRZYWODZTWA
USTANOWIONY PRZEZ PANA.

KOMENTARZ

Pan poucza przyw6dcéw w rodzinie i Kosciele,
aby byli pasterzami. Prezydent James E. Faust na-
uczat: ,,Chciatbym dzisiaj zwrécié sie do kaptan-
stwa Boga jako pasterzy w stuzbie Pana. Starszy
Bruce R. McConkie o$wiadczyt: ‘Kazdy, kto stuzy w
Kosciele w jakimkolwiek powolaniu, w ktérym od-
powiada za duchowy czy doczesny dobrobyt ja-
kichkolwiek dzieci Pana, jest dla tych owiec
pasterzem. Pan obdarzyl swoich pasterzy odpowie-
dzialnos$cig za bezpieczenstwo [to znaczy, zbawie-
nie] Jego owiec’ [Mormon Doctrine, 2. wyd.
(1966), 710]. Na posiadaczach kaplanstwa spo-
czywa ta wielka odpowiedzialnos¢, bez wzgledu na
to, czy jest to powolanie ojca, dziadka, nauczyciela
domowego, prezydenta kworum starszych, prezy-
denta palika czy inne powolanie koscielne” (w:
Conference Report, kwiec. 1995, 62 lub Ensign,
maj 1995, 45-46).

Dobrymi pasterzami mozemy sie stac tylko
wtedy, gdy zblizamy sie do Pana. Starszy Henry B.
Eyring wyjasnit: ,Ten, ktory wszystko widzi, kt6-
rego milos$¢ jest nieskonczona i ktory nigdy nie
zasypia — Ten czuwa razem z nami. On wie,
czego potrzebuja owce w kazdej chwili. Dzieki
mocy Ducha Swietego moze nam to oznajmi¢ i
wyslaé nas do nich. [...]

To wlasnie mito$¢ musi motywowac pasterzy
Izraela. Na poczatku moze to wydawac sie trudne,
poniewaz, by¢ moze, nawet nie znamy dobrze sa-
mego Pana. Jesli jednak rozpoczniemy, majac
chocby ziarnko wiary w Niego, nasza stuzba dla
owiec rozwinie nasza mito$¢ do Niego i do nich.
Wynika ona z prostych rzeczy, ktore kazdy pasterz
musi robi¢. Modlimy si¢ za owce, za kazda z nich,
za ktora jesteSmy odpowiedzialni. Kiedy méwimy:

Lekcja 3: Stawanie si¢ dobrym pasterzem

‘Prosze, powiedz mi, kto mnie potrzebuje’ — odpo-
wiedZ sie pojawi. Przyjdzie nam na mysl jakas
twarz lub imie. Lub mozemy przez przypadek spo-
tka¢ kogo$ i bedziemy przekonani, ze nie byt to
zbieg okolicznosci. W takich chwilach poczujemy
mito$¢ Zbawiciela do nich i do nas. Kiedy bedziecie
troszczyC si¢ o Jego owce, wzro$nie wasza mitos¢
do Niego. A to zwiekszy wasza pewnos¢ siebie i wa-
szg odwage” (w: Conference Report, marz.—kwiec.
2001, 51 lub Ensign, maj 2001, 39-40).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Pokaz ilustracje znajdujace sie na konicu tej
lekcji. Ktora z nich przedstawia to, czego przy-
kladem byl Zbawiciel? Dlaczego?

Przeczytajcie w klasie Moroni 7:47. Omodw, co to
jest mito$¢ bliZniego i zwr6¢ uwage, ze poniewaz
milto$¢ bliZniego jest czysta mitoscig Chrystusa, to
kiedy darzymy nig innych, kochamy ich tak, jak On
kocha nas. Przedyskutujcie, dlaczego taka postawa
jest wazna dla przywdodcow w rodzinie i Kosciele.

Przedyskutujcie, dlaczego przywé6dcy w rodzi-
nie i Kosciele powinni by¢ pasterzami dla tych,
ktorym przewodza (zob. czes¢ ,Komentarz”).

Przeczytaj wypowiedz Starszego Eyringa,
ktéra znajduje sie w ,,Komentarzu”. Przeprowadz
dyskusje, wykorzystujac takie pytania, jak:

e Co wedlug Starszego Eyringa moze zwigk-
szyC nasza, jako przywdodcow, pewnosc siebie
i odwage?

o Jaki zwigzek ma ze sobg stuzba i mitos¢?

o Jakie okolicznosci w dzisiejszym Swiecie wy-
magaja od naszych przyw6dcéw, aby byli do-
brymi pasterzami?

e W jaki sposéb mozemy okreslic, jakiego ro-
dzaju wyrazy milosci i troski sa wlasciwe,
kiedy jesteSmy przywodcami?

Niech studenci przeczytaja Alma 56:3-11, 17,

43-49, 55-56 i omo6wia w klasie te wersety.
Zadawaj pytania takie jak:

e (Czy uwazacie, ze Helaman byt dobrym paste-
rzem? Dlaczego?

® W jaki sposob dwa tysigce mtodych mezczyzn
pod wodza Helamana reagowato na jego przy-
wodztwo?
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Lekcja 3: Stawanie si¢ dobrym pasterzem

e (Czy myslicie, ze te dwa tysiace mtodych mez-
czyzn odniosloby mniejszy sukces pod do-
wodztwem kogos, kto stosowalby inny rodzaj
przywodztwa? Dlaczego?

Zachec studentéw, by rozwijali mitosé
Chrystusowa do kazdej osoby, tak aby mogli
przygotowac sie do tego, by by¢ dobrymi paste-
rzami, kiedy nadarzy sie taka sposobnos¢.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy James E. Faust

Kworum Dwunastu
Apostotow

,These I Will Make My
Leaders”, w: Conference
Report, pazdz. 1980, 50-54
lub Ensign, list. 1980, 34-37

Pokora napelnia mnie mozliwo$¢ przemawiania
dzisiejszego wieczora do kaplaristwa. Chciatbym
skierowa¢ moje uwagi bezposrednio do przywdd-
cow w Kosciele, a szczegdlnie do przyszlych przy-
wodcow, mtodych mezczyzn Kaplanistwa Aarona.
Na wielu z was, mtodzi mezczyzni, spoczng obo-
wigzki przywodcze wezesniej, niz myslicie. Wydaje
sie, Ze nie tak dawno bylem prezydentem kworum
diakonéw. Jesli wezmie sie pod uwage Swiatowy,
szybko rosnacy Koscidl, przywddztwo jest jednym
z naszych najwiekszych wyzwan.

Przywodcy otrzymuja i przekazuja zadania

Mniej wiecej rok temu bytem na spotkaniu
kworum starszych. Cztonkami prezydium byli
$wietni, uzdolnieni mtodzi mezczyzni; lecz kiedy
doszto do podzielenia sie¢ obowigzkami kworum i
wykonania pracy, ograniczyli sie do tych, ktérzy
byli obecni i ktorzy sie zglosili. Nie przydzielono
zadnych zadan.

Jedna z podstawowych zasad, o ktérych musimy
pamietad, jest to, Zze praca Pana posuwa si¢ naprzod
poprzez przydzielane zadania. Przywddcy otrzy-
muja i przekazuja zadania. Jest to wazng czescia
koniecznej zasady delegowania pracy. Nikt bardziej
nie docenia ochotnikéw niz ja, lecz cato$¢ pracy nie
moze by¢ wykonana na sposob zalecany przez
Pana, jesli wykonaja ja jedynie ci, kt6rzy s3 obecni
na spotkaniach. Czesto zastanawiatem sie, jak by
wygladata ziemia, gdyby podczas dziela Stworzenia
Pan pozostawitl prace jedynie ochotnikom.
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Jesli zaczniemy postrzegaé wypelnianie zadan
jako budowanie krélestwa Bozego oraz mozliwosc,
przywilej i zaszczyt, wowczas zauwazymy, ze zada-
nia i wyzwania powinny by¢ przekazane kazdemu
cztonkowi kworum. Do udzialu w takiej pracy po-
winno sie madrze i rozwaznie angazowac tych,
ktérzy, by¢ moze, potrzebuja jej najbardziej — nie-
aktywnych i czeSciowo aktywnych braci. Zadania
powinny zawsze by¢ przydzielane z najwieksza mi-
toscig, troska i zyczliwoscig. Osoby poproszone o
ich wykonanie powinny by¢ traktowane z szacun-
kiem i wyrazami uznania.

Przedstawiciele Wladz Naczelnych regularnie
otrzymuja zadania od Rady Prezydenta Kosciota i
Prezydenta Rady Dwunastu. Bez wzgledu na to,
czy takie zadania przychodza na piSmie, czy, jak
przewaznie ma to miejsce, s dawane osobiscie,
zawsze zawieraja sformulowania typu: ,,Czy byt-
bys taskaw”, ,Jesli nie sprawi to trudnosci” lub
,»Czy bylbys tak mily i zaangazowat si¢ w to czy
tamto”. Zadania nigdy nie s3 przydzielane w for-
mie rozkazu czy zadania.

Nasladujcie przyklad Zbawiciela

0Od czasu, gdy po raz pierwszy bytem w Egipcie
w czasie IT Wojny Swiatowej, interesowaly mnie
starozytne ruiny. Jest co$ fascynujgcego w obser-
wowaniu, dlaczego niektére kolumny nadal stoja,
a inne sie przewrdcily. Bardzo czesto te, ktore
stoja, zachowaly sie, poniewaz dzwigaja na sobie
ciezar. Uwazam, ze jest tu analogia do zasady
przywodztwa. Ci, ktorzy sa wierni w swoim ka-
planistwie, to czesto ci, na ktorych spoczywa pe-
wien ciezar odpowiedzialnosci. Osoby wlaczane do
pracy najprawdopodobniej beda czuly sie zaanga-
zowane. Dlatego odnoszacy sukcesy przywédca
kworum bedzie chcial, aby wszyscy w jego kwo-
rum mieli mozliwo$¢ stuzenia w jakims powola-
niu, ktére bedzie stosowne do okolicznosci.

Najpelniejszy i najkrétszy kurs przywodztwa
przedstawil sam Zbawiciel: I rzekl do nich:
Péjdzcie za mng” (Ew. Mateusza 4:19).
Przywddca nie moze prosi¢ innych o to, czego
sam nie ma ochoty zrobi¢. Obierzemy najbez-
pieczniejszy kierunek, jesli bedziemy naslado-
wac przyklad Zbawiciela, a nasze
bezpieczenstwo tkwi w tym, ze bedziemy stu-
chac wskazowek Jego proroka, Prezydenta
Kosciola, i postepowaé wedtug nich.



Dobry przywodca ,,wiele sig
spodziewa, wielce inspiruje”

Kilka lat temu udatem sie do Argentynskiej
Misji Rosario, w ponocnej czesci Argentyny. Kiedy
jechaliSmy droga, mijaliSmy duze stado bydta,
ktore sie przemieszczato. Stado szlo spokojnie i bez
probleméw. Zwierzeta zachowywaly sie cicho. Nie
bylo psow. Na przedzie stada na koniach jechalo
trzech gauczo, oddalonych od siebie o jakie$ czter-
nascie, osiemnascie metrow. Ci trzej jezdzcy osu-
neli sie wygodnie w swych siodlach, byli catkowicie
zrelaksowani i pewni, ze ich stado idzie za nimi. Na
konicu stada jechat jeden jezdziec pilnujac tytow.
On tez osunat sie w siodle, jak gdyby spat. Cale
stado szlo spokojnie, cicho i bylo poskromione. To
doswiadczenie wykazalo mi, ze przywddztwo po-
lega w trzech czwartych na pokazywaniu drogi i w
jednej czwartej na sprawdzaniu efektow.

Sam przywddca, ktéry wskazuje droge, nie
musi by¢ pompatyczny i glosny. Ci, ktorzy zostali
powotlani do przewodzenia w stuzbie Mistrza, nie
s3 powotani do tego, by byli szefami czy dyktato-
rami. Sg powolani do tego, by byli dobrymi paste-
rzami. Maja stale szkoli¢ innych, aby ci zajeli ich
miejsce i stali si¢ wspanialszymi przywdédcami
niz ich nauczyciele. Dobry przywddca wiele sie
spodziewa, wielce inspiruje i podsyca ogien w
tych, ktéorym ma przewodzic.

Przywddca musi sprawié, by praca zostata wy-
konana, a zycie ludzi zostato zmienione. Co$ po-
winno drgnac i ulec zmianie. Musi on
dopilnowac, by osoby, ktérym przewodzi, nie
poniosly porazki. Lecz powinno to dziac sie na
sposob Panski. Powinien on by¢ narzedziem w re-
kach Wszechmocnego, ktére zmienia zycie in-
nych. Powinien wiedzie¢, w jakim punkcie sie
znajduje, dokad zmierza i w jaki spos6b zamierza
to osiggnac.

Stuchanie

Przywé6dca musi byé dobrym stuchaczem.
Musi by¢ gotéw zasiegaC rady. Musi okazac
szczera troske i mitos¢ tym, ktorzy sa oddani w
jego opieke. Zaden przywédca nie bedzie sku-
teczny, jesli nie bedzie miat jasno w pamieci
najwazniejszych kluczy przywddztwa, o ktérych
mowa w 121. rozdziale Nauk i Przymierzy:

,Zadna wladza, ani wplyw nie moze, ani nie po-
winna by¢ wywierana na mocy kaptanstwa, jedynie
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przez perswazje, przez cierpliwosé, przez delikat-
nos¢ i lagodnos¢, i nieudawang mitos¢;

Przez dobro¢ i sama wiedze, ktore wielce po-
wieksza dusze bez obtudy i bez przewrotnosci —

Czasami upominajac ostro, gdy natchniony
przez Ducha Swietego; a pézniej pokazujac zwiek-
szong mitos¢ temu, ktorego upomniates, aby cie
nie poczytat za swego wroga” (NiP 121:41-43).

Wedlug mojego doswiadczenia Duch Swigty
niezwykle rzadko daje natchnienie do dawania
ostrych napomnien. Kazde stowa napomnienia
powinny by¢ wypowiedziane delikatnie, ze stara-
niem, by przekona¢ osobe napominang, ze dzieje
sie to w jej wlasnym interesie. [...]

Boska pomoc

Przywédca kaplanski, majac wiare w Pana i
pokore, moze $miato oczekiwac boskiej pomocy,
kiedy napotyka problemy. By¢ moze, to bedzie
wymagato trudu i namystu, lecz nagroda jest
pewna. OdpowiedZz moze przyjsé, tak jak przyszla
w przypadku Enosa: ,Uslyszalem w myslach glos
Pana” — powiedzial (Enos 1:10). Lub moze poja-
wic sie w postaci uczucia w sercu, zgodnie z 9.
rozdzialem Nauk i Przymierzy.

Po otrzymaniu takiego boskiego zapewnienia
od Ducha Swietego i poprzez Jego moc, pokorny
przywédca moze wéwczas podaza¢ pewnym kur-
sem, z calkowitym przekonaniem w umysle i
sercu, ze to, co ma miejsce, dzieje sie we wla-
Sciwy sposob i ze to samo zrobilby Pan w tej
sprawie. [...]

Wiekszos¢ z nas, ktorzy jesteSmy powotani do
przewodzenia w Kosciele, czuje, ze sie do tego
nie nadaje z powodu braku doswiadczenia, zdol-
nosci czy skromnego wyksztalcenia i umiejetno-
Sci. Oto jeden z opis6w Mojzesza: ,Mojzesz byt
czlowiekiem bardzo skromnym, najskromnie;j-
szym ze wszystkich ludzi, ktorzy sa na ziemi”
(IV Ks. Mojzeszowa 12:3).

Pamietam, jak wiele lat temu Prezydent John
Kelly, ktéry wowczas przewodzil Palikowi Fort
Worth Teksas, powolal Brata Felixa Velasqueza,
aby byl prezydentem gminy hiszpanskiej. O ile
pamietam, ten dobry czlowiek pracowat jako kon-
troler wagonéw na kolei. Kiedy Prezydent Kelly
powolal go do stuzby, odpowiedzial: ,,Prezydencie,
nie moge by¢ prezydentem hiszpanskiej gminy.
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Nie umiem czytac”. Wtedy Prezydent Kelly obie-
cal mu, zZe jesli przyjmie powolanie i bedzie pilnie
pracowal nad jego rozwijaniem, otrzyma wspar-
cie i bedzie pobtogostawiony. Z pomocg Pana ten
pokorny mezczyzna, dzieki swym sumiennym
wysitkom, nauczyt sie czytac. Dobrze stuzyt jako
prezydent gminy, a przez wiele lat kolejno i obec-
nie stuzy w radzie wyzszej tego palika. Pan btogo-
stawi Swoje stugi na wiele sposobéw. [...]

Naradzanie si¢ — ,,duch przywédztwa”

Przechodze teraz do ducha przywédztwa w ka-
planistwie ktéry przejawia sie w zarzadzaniu w
Kosciele. Chcialbym zacytowaé Prezydenta
Stephena L Richardsa, ktéry powiedzial:

»Jak sadze, duchem zarzadzania w Kosciele
jest zarzadzanie poprzez rady. [...] Nie ma dnia,
bym nie dostrzegal madrosci, Bozej madrosci, w
tworzeniu rad — a jest nig zarzadzanie Jego
Kroélestwem. Pracujemy w takim duchu, ze moga
sie spotkac ludzie o pozornie rozbieznych punk-
tach widzenia i o bardzo réznym pochodzeniu,
lecz dziatajac w ten sposéb i wspdlnie sie naradza-
jac, moga dojs¢ do porozumienia” (w: Conference
Report, pazdz. 1953, str. 86; kursywa dodana).

Wspélne naradzanie sie przywodcow jest klu-
czem do pomyslnego funkcjonowania prezydium
lub rady biskupiej. Lecz co w przypadku, jesli
trudno jest podja¢ jednomysing decyzje lub nie
ma tej jednomyslnosci? Prezydent Joseph F.
Smith dat nam nastepujaca rade:

»Kiedy biskupi i ich doradcy nie podzielaja
swojego punktu widzenia lub kiedy prezydenci i
ich doradcy maja r6zne odczucia lub réznia sie
co do strategii, ich obowiagzkiem jest spotkac
sie, udac sie razem przed Pana i ukorzyC sie
przed Nim, az uzyskaja objawienie od Pana i uj-
rza prawde w podobny sposéb, aby mogli w jed-
nos$ci udac sie przed swéj lud” (Gospel Doctrine,
[5. wyd. (1939)], str. 156).

Badzcie przykladem osobistej prawosci

Ci, ktorzy przewodza w tym Kosciele, musza
stanowié przyklad osobistej prawosci. Powinni
staraé sie o state przewodnictwo Ducha
Swietego. Ich zycie i dom powinny by¢ uporzad-
kowane. Powinni by¢ uczciwi i na czas placié
swoje rachunki. Musza by¢ przykladem w catym
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swym zachowaniu. Powinni by¢ ludzmi honoru i
uczciwosci. Kiedy staramy sie o state przewod-
nictwo Ducha Swietego, Pan nam odpowie.

Kiedy sluzytem jako nadzorca Obszaru w
Ameryce Poludniowej, najbardziej niezapomniane
doswiadczenie miato miejsce w Montevideo, w
Urugwaju. Chciatem wymienic troche pieniedzy,
poniewaz w owym czasie mieszkalem w Brazylii,
wiec Brat Carlos Pratt zabrat mnie do kantoru w
centrum Montevideo. Przedstawil mnie jednemu
z pracownikoéw i ten powiedziat, ze wymienia mi
tysigc dolaréw. Nie mialem tysigca dolaréw w go-
towce, a tylko czek wystawiony przez bank w Salt
Lake City. Ten kantor nigdy wczes$niej nie robil ze
mng intereséw. Tak naprawde nigdy mnie nie wi-
dzieli i nie mogli oczekiwaé, ze jeszcze mnie zo-
bacza. Nie mieli mozliwosci sprawdzenia, czy
mam te tysigc dolaréw zdeponowane w banku,
ktorego czeki posiadatem. Przyjeli jednak mdj
czek bez wahania — opierajac sie jedynie na fak-
cie, ze jestem mormonem i Ze wcze$niej robili in-
teresy z innymi mormonami. Szczerze méwiac,
bylem zaréwno wdzieczny, jak i zadowolony z po-
wodu ich zaufania. [...]

,Utwierdzaj braci swoich”

Kiedy Zbawiciel dawat Piotrowi lekcje na temat
przywodztwa, powiedziat: ,,Gdy sie kiedy$ nawro-
cisz, utwierdzaj braci swoich” (Ew. Lukasza 22:32).

Interesujace jest to, ze uzyl stowa ,utwierdzaj”.
Trudno jest utwierdzac, jesli nie jest si¢ dobrym
w komunikowaniu. Czesto pojawiajg si¢ problemy
nie dlatego, ze plan jest wadliwy, ale dlatego, ze
komunikacja jest nieodpowiednia. [...]

Przywédcy kaplaniscy maja wyjatkowa sposob-
no$¢ przeprowadzania wywiadéw kaplanskich.
Szczegdlnie poprzez osobiste kontakty i wywiady
przywddca moze osiggnaé, co nastepuje:

1. Inspirowac i motywowac.

2. Delegowac zadania i obdarza¢ zaufaniem.

3. Czynic¢ kogos odpowiedzialnym i sprawdzac
efekty.

4. Nauczal poprzez przyklad i zasady.
5. Nie szczedzi¢ wyrazéw uznania.

Czasami przywd6dcy trzymaja ster zbyt mocno,
czesto ograniczajac wrodzone talenty i dary tych,
ktoérzy zostali powolani do pracy u ich boku.



Przyw6dztwo nie zawsze rodzi harmonijng
symfonie wiary, umiejetnosci i talentéw grupy,
dajac maksimum skutecznosci i sity. Czasami
jest to glosna partia solo. Prezydent Lee nauczal
pelniejszego znaczenia tego fragmentu z pisma
Swietego: ,Przeto niech kazdy teraz pozna swe
obowiazki i dziata na stanowisku, na ktére go
wyznaczono, z cala pilnoscig” (NiP 107:99). Poza
poznaniem przez nas wszystkich swoich obo-
wigzkéw, przywodcy powinni pozwolié, aby ich
wspoltpracownicy byli w pelni skuteczni na wla-
snych urzedach i w swoich powotaniach, a po-
mocnicy powinni w pelni posiada¢ odpowiednie
upowaznienie. [...]

Modle sie, aby poprzez pilng prace pod kierow-
nictwem Ducha Swigtego ci, ktorzy zostali i zo-
stang powotlani na przywddcow, lepiej widzieli
swoje obowiazki, mieli szersza wizje osiggania
celow oraz lepiej obierali prawy kurs.

Mam $wiadectwo, ze ten Kosciot wzrasta i od-
nosi sukces, poniewaz znajdujemy sie pod prze-
wodnim wplywem $wietego kaptanstwa Boga.
Wierze, ze nasi przyw6dcy moga wytworzy¢ wielka
duchowa moc potrzebna do prowadzenia dzieta
Boga poprzez osobiste objawienie, do ktorego sa
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upowaznieni poprzez swa prawo$¢. Rada Pana
dana Jozuemu jest bezcenna: ,,Czy nie przykaza-
fem ci: BadZ mocny i mezny? Nie bdj sie i nie lekaj
sie, bo Pan, Bég twdj, bedzie z tobg wszedzie, do-
kadkolwiek péjdziesz” (Ks. Jozuego 1:9).

Modle sie pokornie, aby tak bylo, w imie
Jezusa Chrystusa, amen.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Dlaczego wazne jest, aby przywddcy dawali za-
dania tym, ktérym przewodza?

o Jakie zasady rzadza przydzielaniem zadan?

e Jaka zasada przywddztwa kryje sie za napo-
mnieniem Zbawiciela: ,,Péjdzcie za mng”?

e Skad przywo6dcy moga wiedzieé, ze przewodza
tak, jak chce tego Pan?

e Co oprécz bycia godnym posiadania Ducha
moga robic przywédcy, aby wypelnié swoje
obowiazki wzgledem tych, ktérym przewodza?

¢ Na czym polega ,,duch przywodztwa”?

e Co moze sie staé, jezeli przywddcy staraja sie
Htrzymac ster zbyt mocno”?
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LEKCJA 4

DAWANIE DOBREGO PRZYKLADU

Wy jestescie swiattoScig swiata; nie moze sie ukryc¢ miasto potozone na gorze.

Nie zapalajq tez swiecy i nie stawiajq jej pod korcem, lecz na Swieczniku, i Swieci wszystkim, ktorzy

sq w domu.

Tak niechaj swieci wasza swiattosc przed ludzmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca
waszego, ktory jest w niebie” (Ew. Mateusza 5:14-16).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywddcy powinni dawaé ludziom, ktérym stuza, przyklad tego, jak by¢ uczniem.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Kiedy przywddcy pracuja nad rozwijaniem atrybutéw Jezusa Chrystusa, daja przyklad tym,

ktérym stuza.

KONCEPCJA 1. KIEDY PH}YW()DCY PRACUJA NAD
ROZWIJANIEM ATRYBUTOW JEZUSA CHRYSTUSA,
DAJA PRZYKLAD TYM, KTORYM SLUZA.

KOMENTARZ

Kiedy zmartwychwstaly Pan odwiedzit Ameryki,
wyjasnil Swoim uczniom, ze aby jasniato ich
$wiatlo, musza Go nasladowac (zob. 3 Nefi 18:24).

Kiedy Starszy James E. Faust byl czlonkiem
Kworum Dwunastu, mowit o przywéodztwie w
Kosciele i zauwazyt: ,,Ci, ktorzy przewodza w tym
Kosciele, muszg stanowié przyklad osobistej pra-
wosci. Powinni stara¢ sie o stale przewodnictwo
Ducha Swietego. Ich zycie i dom powinny by¢
uporzadkowane. Powinni by¢ uczciwi i na czas
ptaci¢ swoje rachunki. Zawsze musza dawac przy-
klad swym zachowaniem” (w: Conference Report,
pazdz. 1980, 53 lub Ensign, list. 1980, 36).

Starszy Dean L. Larsen, ktory byt woéwczas
cztonkiem Prezydium Siedemdziesiatych, wyjas-
nil: ,,0d tych, ktérzy przyjmuja ewangelie, ocze-
kuje sie, ze beda wydawac jej widoczne owoce w
swoim zyciu, nie tylko dla wlasnej korzysci i bto-
gostawienistwa, lecz w celu zblizenia innych ludzi
do prawdy. [...]

[...] Ich zycie w znamienny spos6b bedzie
uzewnetrznialo owoce ewangelii i sprawi, Ze beda
niczym latarnia morska dla wszystkich, ktorzy

szukajg Swiatla i prawdy” (w: Conference Report,
pazdz. 1985, 85 lub Ensign, list. 1985, 68).

Prezydent Gordon B. Hinckley napisat:
,Prawdziwe przywodztwo ze swej natury niesie
ze sobg brzemie bycia przykladem. [...] Jesli ci,
ktérzy s3 na szczycie, nie maja ustanowionych i
przyswojonych wartosci, wowczas normy zacho-
wania tych, ktorzy sa nizej w hierarchii, s3 za-
grozone i podkopane. Zaprawde, w jakiejkolwiek
organizacji, w ktorej zachodzi taki przypadek —
czy bedzie to rodzina, korporacja, spoteczenstwo
czy nar6d — zaniedbywane wartosci z czasem
zanikng” (Standing for Something: Ten
Neglected Virtues That Will Heal Our Hearts
and Homes [2000], 170).

Przywdédcy sa w stanie bardziej poméc lu-
dziom, kiedy staraja sie o to, by stanowi¢ przyktad
zycia i nauk Zbawiciela. Pan ,szed! od laski do fa-
ski”, az stal sie doskonaty (NiP 93:13). Do Jego
atrybutéw naleza: wiedza, moc, sprawiedliwos¢,
o0sad, dobroc¢, mitosierdzie, cierpliwos¢, prawda,
pokora, fagodnos¢, uleglos¢, uprzejmosc, delikat-
nos$¢, madrosé, wstrzemiezliwosé, postuszenstwo,
szanowanie naszej wolnej woli, wspélczucie, od-
waga, uczciwosC i pogoda ducha. (Uwaga: Kazdy z
tych atrybutéw moégltby stanowic temat lekcji).

Przywddcy, ktérzy rozwijaja te atrybuty, beda
wiedzieli, w jaki sposob klarownie porozumiewac
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sie z tymi, ktérym przewodza, kochac ich, nie
probujac miec nad nimi wladzy, radowac sie ich
dobrocia i osiggnieciami oraz opieraé sie poku-
som Szatana. Kiedy nie nasladujemy przykladu
Jezusa Chrystusa, ryzykujemy to, ze odwie-
dziemy ludzi od przyjscia do Chrystusa. Jak
wyjasnit to Alma krngbrnemu synowi: ,Mdj synu,
pomysl, jak wiele zta sprowadzites na Zoramitow,
albowiem gdy zobaczyli twe postepowanie, nie
chcieli da¢ wiary moim stowom” (Alma 39:11).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Popro$ studentéw, aby przeanalizowali zna-
czenie nastepujacej wypowiedzi Zbawiciela:
,Ja jestem Swiatloscig Swiata” (Ew. Jana 8:12),
i przedyskutowali ja w klasie (zob. takze Ew.
Jana 9:5; 3 Nefi 9:18; 11:11; Eter 4:12; NiP 11:28;
12:9; 45:7; 88:5-13).

Dlaczego przywddcy Kosciola i rodziny sami
powinni zy¢ wedlug zasad ewangelii, a nie tylko
zachecac do tego innych?

Omdwecie jako klasa cechy charakteru, kto-
rymi wykazat si¢ Zbawiciel, i wypiszcie je na ta-
blicy. Zapytaj, w jaki spos6b rozwijanie tych cech
w swoim zyciu pomoze nam by¢ lepszymi przy-
wddcami. Przedyskutujcie, czego Ew. Mateusza
16:24 oraz Alma 39:11 ucza na temat waznosci
przykladu.

Z16z studentom Swiadectwo, ze kiedy beda na-
Sladowali przykltad Zbawiciela, beda dla innych
zwierciadlem Jego $wiatla, za ktérym moga poda-
zaC. Przypomnij studentom, Ze podobnie jak On
musimy i$¢ ,,od laski do laski” (zob. NiP 93:13;
zob. takze 2 Nefi 28:30).

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Prezydent Gordon B.
Hinckley

Prezydent Kosciota

»Rada proroka i jego modli-
twa za miodziez”, Liahona,
kwiec. 2001, 30—41

Sadze, ze nigdy wczesdniej
nie bylo w tym Kosciele spotkania podobnego do
dzisiejszego. Jest was dzisiaj tutaj tak wielu.
Jakze dobrze wygladacie.
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Niektorzy z was przyszli z watpliwosciami.
Niekto6rzy z wielkimi oczekiwaniami. Chce, aby-
Scie wiedzieli, ze na kolanach prositem Pana, by
poblogostawit mnie moca, zdolnoscia i stownic-
twem, zebym dotarl do waszych serc.

Poza zebranymi na tej sali s3 setki tysiecy
innych, ktérzy biora udzial w tym spotkaniu.
Witam was wszystkich. Ciesze sie, ze mam te
wspanialg okazje przemawiania do was i zdaje
sobie sprawe z tego, jak jest to wazne.

Jestem stary — mam 90 lat z kawatkiem.
Dlugo zyje i odczuwam wielkg mitos¢ do mtodych
mezczyzn i mlodych kobiet tego Kosciota. Jaka
naprawde wspanialg grupe stanowicie. Méwicie
r6znymi jezykami. Wszyscy jestescie czescia wiel-
kiej rodziny. Jednak jestescie tez indywidualno-
Sciami, kazdy z was ma swoje problemy, kazdy z
was pragnie odpowiedzi na sprawy, ktore was nie-
pokoja i martwig. Jakze was kochamy i stale mod-
limy sie o to, aby wam poméc. Wasze zycie
wypelnione jest trudnymi decyzjami, marzeniami,
nadziejami oraz pragnieniem odnalezienia tego,
co przyniesie wam spokdj i szczescie.

Kiedys, bardzo dawno temu, bylem w waszym
wieku. Nie martwilem sie narkotykami czy porno-
grafig, poniewaz nie byly wowczas dostepne.
Martwitem sie szkota i tym, gdzie ona mnie za-
prowadzi. Byt to okres okropnego kryzysu ekono-
micznego. Martwilem sie, jak zarobié na zycie.
Stuzytem na misji po skoficzeniu uniwersytetu.
Udatem sie do Anglii. Jechali§my pociggiem do
Chicago, tam przesiedliSmy sie na autobus i uda-
lismy sie do Nowego Jorku, gdzie zlapalismy pa-
rowiec na Wyspy Brytyjskie. Kiedy jechaliSmy
autobusem przez Chicago, jaka$ kobieta zapytata
kierowce: ,,Co to za budynek tam przed nami?”
Odpowiedzial: ,Prosze pani, to jest Chicago Board
of Trade Building (Budynek Gieldy Towarowej).
Kazdego tygodnia jakis§ cztowiek, ktory stracit calg
swa fortune, skacze z jednego z tych okien. Nie
ma juz po co zyC”.

Takie byly czasy. Byly nedzne i paskudne. Kto
nie zyl w tym okresie, nigdy tego w pelni nie zro-
zumie. Calym swym sercem mam nadzieje, zZe juz
nigdy nie doSwiadczymy czegos takiego.

Teraz wy znajdujecie si¢ u progu dojrzalego
zycia. Wy tez martwicie si¢ o szkole. Martwicie
sie 0 malzenstwo. Martwicie si¢ o wiele rzeczy.



Skladam wam obietnice, ze B6g nie porzuci was,
jesli bedziecie chodzi¢ Jego Sciezkami z przewod-
nictwem Jego przykazan.

Jest to wiek wielkich mozliwosci. Macie wielkie
szczescie, ze zyjecie w tych czasach. Nigdy w hi-
storii ludzkosci zycie nie bylo wypelnione tak wie-
loma mozliwosciami i wyzwaniami. Kiedy sie
urodzitem, Srednia dlugosc zycia mezczyzny czy
kobiety w Stanach Zjednoczonych i innych kra-
jach Zachodu wynosita 50 lat. Teraz wynosi ponad
75 lat. Czy mozecie sobie to wyobrazi¢? Mozecie
sie spodziewac, ze bedziecie zy¢ srednio o co naj-
mniej 25 lat dluzej, niz ktos$ kto zyt w 1910 roku.

Jest to pora eksplozji wiedzy. Na przyklad, kiedy
bylem w waszym wieku, nie bylo antybiotykow.
Wszystkie te wspaniale lekarstwa zostaly odkryte i
udoskonalone w ostatnich czasach. Niektore z
wielkich plag ziemskich zostaly usuniete. Kiedys
ospa pochlaniata cale populacje. Teraz calkowicie
minela. To jest cud. Choroba Heinego—Medina kie-
dys wywolywata strach kazdej matki. Pamigtam,
jak poszedtem odwiedzi¢ mezczyzne w szpitalu w
pewnym hrabstwie, ktory zapadt na chorobe
Heinego—Medina. Podigczony byt do wielkiego ze-
laznego pluca, ktore poruszalo jego wlasne pluca,
pompujac w nie powietrze. Nie byto dla niego na-
dziei; nie mogl samodzielnie oddycha¢. Umarl, po-
zostawiajac zone i dzieci. Tej straszliwej choroby
teraz nie ma. To tez jest cudem. I tak si¢ dzieje w
innych dziedzinach.

Oczywiscie, ze stawiacie czota wyzwaniom.
Kazde pokolenie, ktore kiedykolwiek kroczylo po
ziemi, napotykato wyzwania. Caly wieczér mogli-
bysmy o tym méwié. Jednak uwazam, zZe ze
wszystkich wyzwan, jakie byly w przesztosci, z
tymi, ktére mamy dzisiaj, najltatwiej mozna sobie
poradzic. Méwie tak, poniewaz mozna sobie z
nimi da¢ rade. W duzej mierze dotycza indywidu-
alnych decyzji zwigzanych z zachowaniem, ale te
decyzje mozna podjac i postepowac wedlug nich.
A kiedy tak sie dzieje, wyzwanie jest za nami.

Przypuszczam, ze wiekszo$¢ z was jest w
wieku, kiedy to chodzi sie do szkoly. Ciesze sie,
ze macie taka mozliwoscC i takie pragnienie. Mam
nadzieje, ze pilnie studiujecie i ze macie wielkie
ambicje zdobycia stopnia A (najwyzszej oceny w
szkolnictwie amerykanskim — przyp. ttum.) na
réznych zajeciach. Mam nadzieje, ze wasi na-
uczyciele beda wielkoduszni w stosunku do was i
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ze wasze studia przyniosa najwyzsze stopnie i
znakomite wyksztalcenie. Nie moglbym zyczy¢
wam niczego lepszego w waszej pracy szkolne;j.

Dzisiaj pozwole waszym nauczycielom dac
wam najwyzsza note A, na ktéra, mam nadzieje,
zastugujecie. Chce powiedzie¢ o niektérych B
(odpowiednik stopnia dobrego — przyp. tlum.).
Dostajecie A, a ja dam wam B.

1. BqdZcie wdzieczni.
. Bqdzcie bystrzy.
. BqdZcie czysci.

2
3
4. BgdZcie wierni.
5. BgdZzcie pokorni.
6

. Bqdzcie przepelnieni modlitwq. [...]

BagdZcie wdzieczni. W jezyku angielskim sg
dwa mate stowa, ktére prawdopodobnie znacza
wiecej, niz wszystkie pozostale. Sa nimi stowa
»dziekuje ci”. Poréownywalne stowa sa w kazdym
innym jezyku, takie jak: gracias, merci, danke,
obrigado, domo.

Zwyczaj mowienia ‘dziekuje’ cechuje wyksztal-
conego mezczyzne i kobiete. Z kogo Pan jest nie-
zadowolony? Wymienia On tych, ktorzy ,nie
wyznaja Jego reki we wszystkim” (NiP 59:21). To
ci, ktérzy idg przez zycie bez wyrazania wdziecz-
nosci. Idzcie z wdzieczno$cia w sercu, moi dro-
dzy przyjaciele. Dzigkujcie za wspaniate
blogostawienstwa, ktore do was naleza. Badzcie
wdzieczni za olbrzymie mozliwosci, jakie macie.
Dziekujcie za rodzicéw, ktérzy tak bardzo trosz-
cza sie o was i ktorzy tak ciezko pracuja, aby
utrzymac was. Niech wiedza, Ze jestescie
wdzieczni. Méwcie ,,dziekuje” swojej matce i
ojcu. Méwcie ,,dziekuje” swoim przyjaciotom.
Méwcie ,,dziekuje” swoim nauczycielom.
Wyrazajcie uznanie kazdemu, kto czyni wam
przystuge lub pomaga wam w jakikolwiek sposéb.

Dziekujcie Panu za Jego dobro¢ w stosunku
do was. Dziekujcie Wszechmogacemu za Jego
Umilowanego Syna, Jezusa Chrystusa, ktory
uczynil dla was to, czego nikt inny na calym
$wiecie nie méglby uczynic. Dziekujcie Mu za
Jego wielki przyklad, za Jego wspaniale nauki, za
Jego wyciagnieta reke, ktéra podnosi i pomaga.
Pomyslcie o znaczeniu Jego Zados¢uczynienia.
Poczytajcie o Nim i przeczytajcie Jego stowa w
Nowym Testamencie i w 3 Nefim w Ksiedze
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Mormona. Przeczytajcie je sobie po cichu, a na-
stepnie rozwazcie je. Wylejcie ze swych serc
wdzieczno$¢ Ojcu w Niebie za dar Jego
Umilowanego Syna.

Dzigkujcie Panu za Jego cudowny Kosciot
przywrocony w tym czasie historii. Dzigkujcie
Mu za wszystko, co Kosciél wam oferuje.
Dzigkujcie Mu za przyjaciét i ukochane osoby, za
rodzicow, braci i siostry, za rodzine. Niech duch
dziekczynienia prowadzi i blogostawi was we dnie
i w nocy. Pracujcie nad tym. Przekonacie sie, ze
przyniesie to wspaniate rezultaty.

»B” numer dwa — bqgdZcie bystrzy.

Wchodzicie w najbardziej konkurencyjny
wiek, jaki $wiat kiedykolwiek widzial. Wszystko
wokot was to rywalizacja. Potrzebujecie kazdego
rodzaju wyksztalcenia, jakie mozecie zdoby¢.
Poswigécie samochéd, poswielcie wszystko, co
trzeba poswieci¢ w celu zdobycia potrzebnych
kwalifikacji do wykonywania pracy w $wiecie. Ten
$wiat w duzej mierze zaplaci wam tyle, ile mysli,
Ze jesteScie warci, a wasza wartos¢ bedzie wzra-
stala, kiedy zdobedziecie wyksztalcenie i bieglo§¢
w wybranej przez was dziedzinie.

Nalezycie do Kosciola, ktory naucza waznosci
wyksztalcenia. Pan dal wam zadanie, abyscie
ksztalcili swoje umysly, swoje serca i swoje rece.
Pan powiedzial: ,,Uczcie pilnie [...] o rzeczach tak
w niebie jak i na ziemi, i pod ziemig; rzeczach, co
byly, co sa, rzeczach, co musza wkrétce nastac;
rzeczach co s3 w domu, rzeczach co sa poza do-
mem; wojnach i zmartwieniach narodéw; i s3-
dach co s3 na ladzie; i wiedzy takze o krajach i
krolestwach — abyscie byli przygotowani we
wszystkim” (NiP 88:78-80).

Zwro6ccie uwage, ze nie s3 to moje stowa. To s3
stowa Pana, kt6ry was kocha. Chce, abyscie szko-
lili swoje umysly i rece, aby ich wplyw skiero-
wany byl ku dobru, kiedy idziecie przez zycie. A
kiedy bedziecie tak czyni¢ i bedziecie wykonywac
prace w sposob honorowy i znakomity, przynie-
siecie KoSciotowi zaszczyt, poniewaz bedziecie
uwazani za ludzi prawych, zdolnych i sumien-
nych fachowcéow. Badzcie bystrzy. Nie badzcie
glupcami. Nie mozecie blefowac czy oszukiwaé
innych, bez blefowania czy oszukiwania siebie.

Wiele lat temu pracowalem w gtéwnym biurze
kolei w Denver. Bylem odpowiedzialny za co$, co
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nazywalo sie ruchem na stacji koricowej. Bylo to w
czasach, kiedy niemal wszyscy podrézowali pocig-
gami. Pewnego ranka otrzymatem telefon od mo-
jego odpowiednika w Newark, w New Jersey.
Powiedziat: , Przyjechat pocigg numer taki a taki,
ale nie ma wagonu bagazowego. W jakim$ miejscu
300 pasazerdéw zagubito swoj bagaz i sa wsciekli”.

Natychmiast zaczatem dowiadywac sie, gdzie
mogt sie zgubic. Dowiedzialem sie, Ze zostal we
wlasciwy sposéb zaladowany i wyprawiony z
Oakland, w Kalifornii. Zostat przesuniety na na-
szg linie kolejowa w Salt Lake City, pojechat do
Denver, w d6t do Pueblo, przesunigty na inne
tory, i pojechat do St. Louis. Tam mial by¢ prze-
jety przez inng linie kolejowa, ktéra miata go do-
prowadzi¢ do Newark, w New Jersey. Lecz jaki$
bezmyslny zwrotniczy na dworcu w St. Louis
przesungl maly kawatek stali, zwrotnice, o zaled-
wie 7,5 centymetra, nastepnie pociggnat dzwig-
nie, aby rozlaczy¢ wagony. DowiedzieliSmy sie, ze
wagon bagazowy, ktory nalezat do pociggu jada-
cego do Newark, w New Jersey, w rzeczywistosci
znajdowat sie w Nowym Orleanie, w Louisianie
— 2 400 kilometréw od miejsca swojego prze-
znaczenia. Przesuniecie zwrotnicy o zaledwie 7,5
centymetra na dworcu w St. Louis przez niedba-
fego pracownika skierowalo wagon na zlg trase, a
dystans od prawdziwego miejsca przeznaczenia
dramatycznie si¢ zwigkszatl. Tak tez si¢ dzieje w
naszym zyciu. Zamiast podazac stalym kursem,
jesteSmy popychani przez jakas bledng idee w in-
nym kierunku. Oddalanie si¢ od miejsca pierwot-
nego przeznaczenia moze by¢ nie wiem jak mate,
lecz jesli trwa nadal, to ten bardzo maly ruch
moze stac sie wielka przepascia i okaze sie, ze je-
stesmy daleko od miejsca, do ktérego zamierzali-
$my dotrze.

Czy kiedykolwiek przygladaliscie sie jednej z
tych 5-metrowych bram wiejskich? Kiedy jest
otwarta — otwiera sie na osciez. Czes¢ przy za-
wiasach porusza sie tak nieznacznie, podczas gdy
ruch wrét jest wielki. Moi drodzy przyjaciele, to
te male rzeczy, wokét ktérych obraca sie zycie,
zmieniajg je.

BadzZcie bystrzy. Pan chce, abyscie ksztalcili
wasze umysly i rece, bez wzgledu na dziedzine,
jaka obierzecie. Czy bedzie to naprawianie lod6-
wek, czy praca wykwalifikowanego chirurga,
musicie sie szkoli¢. Starajcie sie o najlepsze



dostepne wyksztalcenie. Staricie si¢ pracowni-
kami prawosci na Swiecie, ktory jest przed
wami. Powtarzam, przyniesiecie zaszczyt
Kosciotowi, a sami bedziecie szczodrze blogo-
slawieni z powodu tego szkolenia.

Nie mozecie mie¢ watpliwosci, ani niczego po-
dobnego, ze edukacja sie opfaca. Nie chodZcie na
skroty przez zycie. Jesli to zrobicie, bedziecie za
to ciagle placié.

Trzecie ,B” — bgdzcie czysci. Zyjemy w $wie-
cie, ktéry przepetniony jest brudem i marnoscig, w
Swiecie, ktory cuchnie zlem. Jest ono wokot nas.
Jest na ekranach telewizyjnych. Jest w filmach.
Jest w literaturze popularnej. Jest w Internecie.
Moi drodzy przyjaciele, nie mozecie sobie pozwo-
li¢ na ogladanie tego. Nie mozecie pozwoli¢ na to,
by ta plugawa trucizna was dotknela. Trzymajcie
sie od niej z daleka. Unikajcie jej. Nie mozecie wy-
pozyczac filméw video i oglada¢ ich, kiedy poka-
zuja ponizajace rzeczy. Wy, mtodzi mezczyzni,
ktorzy dzierzycie kaplanstwo Boga, nie mozecie
mieszac plugawosci ze Swietym kaplaristwem.

Unikajcie ztych rozméw. Nie uzywajcie imie-
nia Pana na prézno. Przez grzmot na goérze
Synaj palec Pana napisal na kamiennych tabli-
cach: ,Nie naduzywaj imienia Pana, Boga two-
jego” (II Ks. Mojzeszowa 20:7).

Nie jest oznaka meskosci niedbate uzywanie
imienia Wszechmogacego lub Jego Umitowanego
Syna na pr6zno i w nonszalancki sposéb, jak
wielu ma do tego sktonnosc.

Uwaznie wybierajcie swoich przyjaciél. To oni
poprowadza was w jedng lub w druga strone.
Kazdy chce mie¢ przyjaciol. Kazdy potrzebuje
przyjaciot. Nikt nie pragnie by¢ bez nich. Jednak
nigdy nie straécie z oczu faktu, ze to wasi przyja-
ciele poprowadza was $ciezka, ktéra podazycie.

Cho¢ powinniscie by¢ przyjacielscy dla wszyst-
kich ludzi, z wielka troska wybierajcie tych, z kté-
rymi chcielibyscie by¢ w blizszych stosunkach.
Beda waszym zabezpieczeniem w sytuacjach, w
ktorych mozecie sie zawaha¢ w dokonywaniu wy-
boréw, a w zamian wy mozecie ich uratowac.

Badzcie czysci. Nie traccie czasu na destruk-
cyjne rozrywki. Ostatnio w Dolinie Salt Lake odbyt
sie wystep grupy w ramach jej trasy koncertowej.
Powiedziano mi, ze byl on plugawy, ze byt lu-
biezny, ze byt zly pod kazdym wzgledem. Mtodzi
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ludzie tej spotecznosci zaptacili 25 do 35 dolaréw
za wejscie. Co dostali za swe pieniagdze? Jedynie
uwodzicielski gtos, namawiajacy ich do udania sie
w kierunku oblesnych sfer zycia. Blagam was, moi
przyjaciele, abyScie trzymali sie z daleka od takich
rzeczy. To wam nie pomoze. To moze wam tylko
zaszkodzicC.

Ostatnio przemawialem do waszych matek i
ojcow. Miedzy innymi méwitem o tatuazach.

Jakiz aspekt stworzenia jest bardziej wspanialy
niz ludzkie ciato? Jakze wspanialg rzecza jest to,
co jest wienczacym dzielem Wszechmogacego.

Pawel piszac w Liscie do Koryntian powiedziak:
,Czy nie wiecie, ze Swiagtynia Boza jestescie i zZe
Duch Bozy mieszka w was?

Jesli kto$ niszczy Swiatynie Boza, tego znisz-
czy Bog, albowiem $wigtynia Boza jest Swieta, a
wy nig jestescie” (I List do Koryntian 3:16-17).

Czy kiedykolwiek mysleliScie, ze wasze ciala s3
Swiete? Jestescie dzieCmi Boga. Wasze ciala s3
Jego stworzeniem. Czy oszpecicie to dzieto wize-
runkami ludzi, zwierzat i stowami, wrysowanymi
w wasza skore?

Obiecuje wam, iz nadejdzie czas, ze jesli be-
dziecie miec tatuaze, pozalujecie tego czynu. Nie
mozna ich zmy¢. Sa trwate. Usuniete moga by¢
jedynie poprzez kosztowny i bolesny proces. Jesli
jestescie wytatuowani, wéwczas prawdopodobnie
bedziecie to miec przez reszte swojego zycia.
Uwazam, ze nadejdzie czas, kiedy bedzie to was
krepowato. Unikajcie tego. My, jako wasi Bracia,
ktorzy was kochaja, blagamy was, abyscie nie lek-
cewazyli ciala, ktore dal wam Pan.

Niech bedzie mi wolno wspomnie¢ o kolczy-
kach w uszach i kétkach w innych czesciach
ciata. To nie jest meskie. Nie jest to atrakcyjne.
Wy, mlodzi mezczyzni, wygladacie lepiej bez nich
i sadze, ze poczujecie si¢ bez nich lepiej. A co do
mlodych kobiet: nie musicie wktadaé kétek na ca-
lym obrzezu ucha. Jedna skromna para kolczy-
kow wystarczy.

Wspominam o tych rzeczach, poniewaz po-
nownie odnosza sie one do waszych ciat.

Jakze prawdziwie pigkng jest starannie ubrana
mloda kobieta, ktora jest czysta na ciele i w umy-
Sle. Jest ona corka Boga, z ktorej jej Wieczny
Ojciec moze by¢ dumny. Jakze przystojnym jest
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miody mezczyzna, ktéry jest starannie ubrany.
Jest on synem Boga, uznanym za godnego posia-
dania Swietego kaplanstwa Boga. Nie potrzebuje
on tatuazy czy kolczykow na swoim ciele. Rada
Prezydenta Kosciota i Kworum Dwunastu sg
zjednoczeni w odradzaniu tych rzeczy.

A kiedy méwie o takich sprawach, chce po-
nownie podkresli¢ kwestie pornografii. W
Stanach Zjednoczonych jest to przemyst o war-
tosci 10 miliardéw dolaréw, gdzie kilku ludzi bo-
gaci sie kosztem tysiecy oséb, ktére sg ich
ofiarami. Trzymajcie sie od tego z daleka. Jest to
ekscytujace, ale to was zniszczy. Wypaczy wasze
zmysly. Pobudzi w was apetyty, dla zaspokojenia
ktérych zrobicie wszystko. I nie prébujcie two-
rzy¢ zwiazkéw poprzez Internet i ,,chat roomy”.
Moze to was zaprowadzi¢ w samg otchlan
smutku i goryczy.

Musze rowniez powiedzie¢ stowo o narkoty-
kach. Wiecie, co my$le na ich temat. Nie intere-
suje mnie ich réznorodnos¢. Zniszcza was, jesli
sie w nie uwiklacie. Staniecie sie ich niewolni-
kami. Bedac w ich mocy, zrobicie wszystko, aby
zdoby¢ pienigdze na dalszy ich zakup.

Bytem zdumiony, kiedy dowiedziatem si¢ z
programu telewizyjnego, ze rodzice zapoznaja
swoje dzieci z narkotykami w 20 procentach
przypadkéw. Nie moge zrozumieé tego, co uwa-
zam za glupote tych rodzicow. Jaka widza w tym
przysztosé dla swoich dzieci poza niewolg?
Narkotyki zupelnie zniszcza tych, ktorzy uzalez-
niajg sie od nich.

Moja rada, moim blaganiem, skierowanymi do
was, wspaniali mtodzi mezczyZni i kobiety, jest
to, byscie catkowicie trzymali sie od nich z da-
leka. Nie musicie z nimi eksperymentowac.
Rozejrzyjcie sie wokot i dostrzezcie wplyw, jaki
mialy na innych. Nie ma potrzeby, by Swiety w
Dniach Ostatnich, chlopak czy dziewczyna,
mlody mezczyzna czy mtoda kobieta, nawet tego
prébowali. Pozostaricie czysci i nie kalajcie sie
tymi zmieniajacymi myslenie i wywotujacymi na-
togi uzaleznieniami.

A teraz, mlodzi mezczyzni i mlode kobiety, za-
ledwie jedno stowo na temat najpowszechniej-
szego i najtrudniejszego ze wszystkich problemow,
jakie was dotykaja. Jest to wiez, jaka jest miedzy
wami. Zmierzacie sie z najsilniejszym ludzkim
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instynktem. Prawdopodobnie poprzedza je jedynie
wola zycia.

Pan uczynit nas atrakcyjnymi dla siebie na-
wzajem w wielkim celu. Ale ten pociag staje sie
beczka prochu, jesli nie sprawuje sie nad nim
kontroli. Jest piekny, kiedy podchodzi sie do
niego we wlasciwy sposob. Jest Smiertelny, kiedy
wymyka sie z rak.

Jest to powdd, dla ktérego Koscidt przestrzega
przed wczesnym umawianiem sie na randki.
Zamiarem tej normy nie jest zranienie was w ja-
kikolwiek sposob. Jej zamiarem jest pom6c wam
i tak sie stanie, jesli bedziecie jej przestrzegac.

State randki we wczesnym wieku tak czesto
prowadza do tragedii. Badania pokazuja, ze im
dtuzej chlopiec i dziewczyna umawiajg sie ze
soba, tym bardziej prawdopodobne jest, ze
wpadna w klopoty.

Moi przyjaciele, lepiej jest umawiac si¢ na
randki z ré6znymi osobami do czasu, az bedziecie
gotowi na matzenstwo. Bawcie sie dobrze, ale
trzymajcie si¢ z daleka od poufatosci. Trzymajcie
rece przy sobie. Moze to nie by¢ latwe, ale jest to
mozliwe.

Wy, mlodzi mezczyzni, ktérzy planujecie udaé
sie na misje, musicie zdac sobie sprawe z tego, ze
ten seksualny grzech moze stanag¢ wam na drodze
do tej mozliwosci. Moze myslicie, ze uda wam sie
to ukry¢. Diugie doswiadczenie pokazalo, Ze nie
mozna tego ukry¢. Aby skutecznie stuzy¢ na mi-
sji, musicie mie¢ Ducha Pana, a zatajona prawda
nie moze sie mieszac z tym Duchem. Predzej czy
pdzniej poczujecie sie zmuszeni do wyznania
swoich wczesniejszych grzechéw. Miat racje sir
Galahad méwiac: ,,Moja sita jest jak sita dziesieciu
mezow, poniewaz me serce jest czyste” (Alfred,
Lord Tennyson, Sir Galahad [1842], strofa 1).

Moi drodzy mlodzi przyjaciele, w sprawach
seksu wiecie, co jest wlasciwe. Wiecie, kiedy cho-
dzicie po niebezpiecznym gruncie, kiedy fatwo
jest potknac sie i zeslizna¢ w przepasc grzechu.
Blagam was, abyscie byli ostrozni, abyscie stali w
bezpiecznej odleglosci od urwiska grzechu, z kto-
rego tak tatwo jest spas¢. Zachowujcie czystos¢
od ciemnego i rozczarowujacego zla grzechu sek-
sualnego. ChodzZcie w Swietle tego spokoju, ktory
pochodzi z postuszenstwa przykazaniom Pana.



Czy jest nadzieja dla tych z was, ktorzy
przekroczyli te linie, ktérzy juz moze zgrzeszyli?
Oczywiscie, ze jest. Tam gdzie jest prawdziwa po-
kuta, tam jest przebaczenie. Ten proces rozpoczyna
sie od modlitwy. Pan powiedziat: ,,Przebaczono
temu, co odpokutowat za swe grzechy, i ja, Pan, nie
pamietam ich wiecej” (NiP 58:42). Podzielcie sie
tym ciezarem ze swoimi rodzicami, jesli mozecie. I
zdecydowanie wyznajcie to swojemu biskupowi,
ktéry gotéw jest wam pomoc.

Moje nastepne ,,B” — bgdzcie wierni.

Szekspir powiedzial: ,Najwazniejsze, bys$ sa-
mego siebie nie oklamywal, wtedy i dla innych —
tak sie ta prawda jak dzien z nocy rodzi — falszu
ci zabraknie” (Hamlet, 1, 111, 76-79, w ttum.
Jarostawa Iwaszkiewicza). Macie wspaniale dzie-
dzictwo. Pochodzicie od szlachetnych przodkéow.
Wielu z was to potomkowie pionierow, ktorzy
umierali setkami i tysigcami na swiadectwo
prawdy o tym dziele. Gdyby spojrzeli na was z
gory, blagaliby was: ,,Badzcie wierni. Badzcie
lojalni. Badzcie ‘wierni wierze, ktorag mitowali
rodzice nasi, wierni prawdzie, za ktéra zgineli
. Powiedzieliby: ,Wiaro naszych
ojcéw, Swieta wiaro, bedziemy ci wierni az do
Smierci” (Hymns, nr 254 i 84).

meczennicy

A do tych, ktérzy nie s3 potomkami pionier-
skich przodkéw, mowie: nalezycie do Kosciota,
ktory stat sie silny przez lojalno$¢ i niezachwiane
uczucia jego cztonkow na przestrzeni pokolen.
C6z za cudowng sprawa jest naleze¢ do spotecz-
nosci, ktérej cele sa szlachetne, ktérej dokonania
sa wspaniale, ktorej praca jest wzniosta, a nawet
heroiczna. Badzcie lojalni wobec Kosciota bez
wzgledu na okolicznosci. Obiecuje wam, Ze wla-
dze tego Kosciota nigdy nie sprowadza was na
manowce. Poprowadza was Sciezkami szczescia.

Wy, ktorzy jesteScie cztonkami tego Kosciola,
musicie by¢ wobec niego lojalni. To jest wasz ko-
Sciol. Ponosicie tak wielka odpowiedzialnos$¢ w
swojej sferze dzialan, jak ja w mojej sferze. Nalezy
on do was tak, jak nalezy do mnie. Staliscie sie
wyznawcami jego ewangelii. PrzyjeliScie na siebie
przymierze w wodach chrztu. Za kazdym razem,
kiedy przyjmujecie sakrament, odnawiacie je. Do
tych przymierzy beda dodane inne, kiedy bedzie-
cie zawierali malzenstwo w Swiatyni. Nie mozecie
ich lekko traktowac. Jest to zbyt wielka rzecz. Jest
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to wlasnie dzielo Boga stworzone w celu przynie-
sienia nieSmiertelnosci i zycia wiecznego Jego sy-
nom i corkom.

Kroczcie przed Nim w wierze z wysoko podnie-
sionymi glowami, dumni ze swojego czlonkostwa
w tej wielkiej sprawie i krélestwie, ktore przy-
wrocil na ziemi w tej ostatniej dyspensacji pelni
czasow. Po co? Aby przynies¢ wam szczescie.

BadzZcie wierni wlasnym przekonaniom.
Wiecie, co jest dobre i wiecie, co jest zle. Wiecie,
kiedy robicie wlasciwe rzeczy. Wiecie, kiedy wkla-
dacie swe sity w dobre przedsiewziecia. Badzcie
lojalni. BadzZcie oddani. BadZcie wierni, moi umi-
fowani towarzysze w tym wielkim krélestwie.

Piate ,,B” — bqgdZcie pokorni.

W naszym zyciu nie ma miejsca na arogancje.
Nie ma miejsca na zarozumiato$¢. Nie ma miej-
sca na egoizm. Mamy wielka prace do wykonania.
Mamy zadania do osiggniecia. Potrzebujemy kie-
runku w naszym poscigu za wyksztalceniem.
Potrzebujemy pomocy w wyborze naszego wiecz-
nego towarzysza.

Pan powiedziat: ,BadZ pokorny; a Pan, twéj
Bog, powiedzie cie za reke i da ci odpowiedZ na
modlitwy twoje” (NiP 112:10).

Co6z za wspaniala obietnica dana jest w tym
zdaniu. Jesli nie ma w nas zarozumiatosci, dumy
ani arogancji, jesli jesteSmy pokorni i postuszni,
woéwczas Pan poprowadzi nas za reke i odpowie
na nasze modlitwy. O jakaz wiekszg rzecz mo-
zemy prosic¢? Nic sie z tym nie moze réwnac.

Zbawiciel w wielkim kazaniu na gorze oswiad-
czyl: ., Blogostawieni cisi, albowiem oni posigda
ziemie” (Ew. Mateusza 5:5).

Wierze, ze cisi i pokorni to ci, ktérzy sa gotowi
do tego, by by¢ nauczani. Sa chetni do uczenia
sie. Sa chetni do stuchania podszeptéw cichego,
spokojnego glosu, ktory prowadzi ich przez zycie.
Stawiajag madro$¢ Pana ponad wlasng madros¢.

A to prowadzi do mojego ostatniego ,B” —
badzcie przepetnieni modlifwq.

Nie dacie sobie rady sami. Patrze na te
ogromng kongregacje i wiem, ze jestescie mto-
dymi ludZmi, ktérzy modla sie, ktérzy padajg na
kolana i rozmawiaja z Panem. Wiecie, ze On jest
zrodtem wszelkiej madrosci.
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Potrzebujecie Jego pomocy i wiecie, ze jej po-
trzebujecie. Nie dacie sobie rady sami. Zdacie so-
bie sprawe z tego i uznacie to w jeszcze
wiekszym stopniu wraz z uplywem lat. Wigc zyj-
cie tak, abysScie z czystym sumieniem mogli roz-
mawiac z Panem. Padnijcie na kolana i
podziekujcie Mu za Jego dobro¢ wzgledem was i
wyrazcie prawe pragnienia waszych serc. W tym
wszystkim cudem jest to, ze On slyszy. On re-
aguje. On odpowiada — nie zawsze méwiac to,
co chcielibySmy uslyszec, ale w mym umysle nie
ma watpliwosci, ze On odpowiada.

Mlodzi mezczyzni i mtode kobiety, spoczywa na
was tak ogromna odpowiedzialnos¢. Jestescie pro-
duktem wszystkich pokolen, ktére byly przed
wami. To, czym jestescie pod wzgledem fizycznym
i umystowym, przeszlo na was przez waszych ro-
dzicéw. Pewnego dnia sami bedziecie rodzicami i
przekazecie nastepnym pokoleniom cechy ciala i
umystu, ktore otrzymaliScie z przeszlosci. Nie
przerywajcie tancucha pokolen w waszej rodzinie.
Utrzymujcie go jasnym i silnym. Tak wiele zalezy
od was. Jestescie tak bardzo cenni. Tak wiele zna-
czycie dla tego Kosciota. Bez was nie bylby taki
sam. BadZcie wyprostowani, dumni ze swego dzie-
dzictwa jako synowie i corki Boga. Oczekujcie od
Niego zrozumienia i przewodnictwa. Postepujcie
wedlug Jego nauk i przykazan.

Mozecie dobrze si¢ bawi¢. Oczywiscie, ze mo-
zecie! Chcemy, abyscie sie bawili. Chcemy, aby-
Scie czerpali radoScC z zycia. Nie chcemy, byscie
byli pruderyjni. Chcemy, zebyscie byli krzepcy i
weseli, zebyscie $piewali i taniczyli, Smiali sie i
byli szczesliwi.

Jednak czynigc to, badZcie pokorni i petni
modlitwy, a spocznie na was uSmiech niebios.

Nie mégtbym zyczyé wam niczego lepszego,
niz tego, by wasze zycie bylo owocne, by wasza
stuzba byla oddana i dobrowolna, byscie przyczy-
niali sie do wiedzy i pomys$lnosci §wiata, w kto-
rym zyjecie oraz zebyScie czynili to pokornie i
wiernie przed waszym Bogiem. On was kocha.
My was kochamy. Chcemy, byscie byli szczesliwi i
odnosili sukcesy, byscie mieli znaczacy wklad w
Swiat, w ktérym bedziecie zy¢ i w posuwaniu na-
przod tej wielkiej i majestatycznej pracy Pana.
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C6z, moi bracia i siostry, to s3 moje ,B” —
badzZcie wdzieczni, badZcie bystrzy, badzcie czysci,
badzZcie wierni, badZcie pokorni, badZcie przepel-
nieni modlitwa.

Teraz na zakonczenie ofiaruje stowa modlitwy
W waszej sprawie.

0 Boze, nasz Wieczny Ojcze, jako Twéj stuga
pochylam przed Tobg gtowe w modlitwie za tych
mlodych ludzi rozproszonych po ziemi, ktorzy
dzisiaj zebrali sie w réznych zgromadzeniach.
Prosze, uSmiechnij sie do nich z przychylnoscia.
Prosze, wystuchaj ich, kiedy wznosza swe glosy w
modlitwie do Ciebie. Prosze, prowadz ich lagodnie
za reke w kierunku, w ktérym powinni podazaé.

Prosze, pom6z im chodzi¢ Sciezkami prawdy i
prawosci i zachowuj ich przed zlem tego Swiata.
Pobtogostaw ich, aby byli czasami szczesliwi, a
czasami powazni, zeby mogli cieszycC sie zyciem
i w pelni z niego czerpac. Poblogostaw ich, aby
mogli zy¢ w sposéb, ktory bedzie mile przez
Ciebie widziany, jako Twoi umilowani synowie i
corki. Kazde z nich jest Twoim dzieckiem, obda-
rzonym zdolnoscia do czynienia wielkich i szla-
chetnych rzeczy. Zachowaj ich na najprostszej
drodze, ktora prowadzi do dokonan. Uchron ich
przed bledami, ktére moglyby ich zniszczyc. Jesli
zbladzili, wybacz ich wykroczenia i sprowadz ich
z powrotem na Sciezki pokoju i postepu. O te bto-
gostawienstwa pokornie modle sie z wdzieczno-
$cia za nich i przywoluje Twe blogostawienstwa
na nich z mitoscig i przywigzaniem, w imie Tego,
ktéry nosi ciezar naszych grzechéw, w imie sa-
mego Pana Jezusa Chrystusa, amen.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Jak brzmi ,sze$¢ B” Prezydenta Hinckleya i
dlaczego sa one istotne?

e Jakich zasad przywédztwa mozemy nauczy¢
sie z przeméwienia Prezydenta Hinckleya?
(szczegdlnie zwro¢ uwage na modlitwe za
mlodziez). Dlaczego te zasady s3 wazne?

* Dlaczego wdziecznos¢ jest wazna w przypadku
stug Pana? Co moze zrobi¢ przywddca, aby za-
inspirowa¢ innych do okazywania Panu
wdziecznosci?



¢ Prezydent Hinckley méwit o bramie i zawia-

sach. Co moglyby symbolizowac zawiasy w
kwestii przywddztwa? Co moglaby symbolizo-
wac brama? W jaki sposéb ta ilustracja po-
maga nam jako przywédcom?

W jaki sposéb mozemy skupic sie na szkoleniu

naszych umystéw i doskonaleniu naszych
zdolnosci?
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Jakiej rady udzielil Prezydent Hinckley na te-
mat przyjaciol? Dlaczego ta rada jest wazna?

Jakie sg niektére nakazy i zakazy w czesci
,BadZcie czysci”, w przeméwieniu Prezydenta
Hinckleya?

Dlaczego podczas przewodzenia w krolestwie
wazna jest pokora?

Jaka role odgrywa modlitwa w przewodzeniu
innym? Dlaczego?
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LEKCJA 5

POZNAWANIE NASZYCH OBOWIAZKOW

PRZYWODCZYCH

»Przeto niech kazdy teraz pozna swe obowigzki i dziata na stanowisku, na ktére go wyznaczono,

z calq pilnoscig” (NiP 107:99).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywédcy w Kosciele i rodzinie musza zrozumiec swoje obowiazki, aby pomoc tym, ktérym stuza,

w otrzymaniu blogoslawienstw ewangelii.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywddcy sg skuteczniejsi, kiedy poznaja obowiazki zwigzane z ich stanowiskiem.

KONCEPCJA 1. PRZYWODCY SA SKUTECZNIEJSI,
KIEDY POZNAJA OBOWIAZKI ZWIAZANE
Z ICH STANOWISKIEM.

KOMENTARZ

W Naukach i Przymierzach 107:99-100 Pan
radzi nam wszystkim, abySmy poznali swoje obo-
wiazki. Wersety te skierowane sg do tych, ktérzy
stuza na urzedach kaptanskich, lecz duch tej
rady odnosi sie do wszystkich przywédcow.
Starszy Richard L. Evans, ktory byt cztonkiem
Kworum Dwunastu, nauczal: ,Naszym rodzi-
nom, Kosciolowi, spolecznosci, narodowi, krole-
stwu Bozemu lepiej stuza ludzie, ktérzy sa
najlepiej przygotowani. Przygotowanie i wiedza,
ktérym fowarzyszy wiernosc, sa nieskonczenie
lepsze niz sama wiernos¢. Uwazam, ze ci, ktorzy
wycofuja sie z btahych powodéw, ktérzy prze-
staja sie uczy¢, ktorzy porzucajg proby rozwija-
nia wlasnych kompetencji, zawodza, jesli chodzi
o pelne wykonywanie swoich obowigzkow” (w:
Conference Report, pazdz. 1966, 55).

Z kazda rola przywo6dcza wiaza sie wyjatkowe
obowigzki. Mozemy sie z nimi zapoznaé, korzysta-
jac z podrecznikéw, rozmawiajac z naszymi przy-
woédcami czy innymi osobami, ktére sthuzyly na
tym urzedzie, biorac udzial w szkoleniach, polega-
jac na wlasnych obserwacjach, starajac sie o po-
moc Ducha, studiujac pisma Swiete i modlac sie.
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Powolania na stanowiska przywddcze daja lu-
dziom sposobno$¢ uczenia sie i praktykowania
réznorodnych zdolnosci, takich jak ,,ocenianie al-
ternatyw, planowanie, przekazywanie zadan i mo-
tywowanie innych. Jednakze zacheca sie
wszystkich przywodcéw w Kosciele, aby przede
wszystkim skupili si¢ na ludziach, aby pasli
owieczki w stadzie Pana, aby znali i kochali
czlonkow, aby stuchali ich, kochali i okazywali
pomoc w ich osobistych potrzebach. [Prezydent
David O. McKay powiedziak:] ‘Obowigzkiem przy-
wodcy jest [...] nauczy¢ cztonkow, by kochali —
nie przywddce lub nauczyciela, ale prawde ewan-
gelii’ [w: Conference Report, pazdz. 1968,
143-144]. Aby to czynié, czesto radzi sie przy-
wodcom, by starali sie o dar duchowego rozrdz-
niania i madrosci (por. Ew. Lukasza 12:12; NiP
84:85)” (w: Daniel H. Ludlow, wyd., Encyclopedia
of Mormonism, 5 toméw [1992], 2:818).

Przywddcy musza poznaé swoje obowiazki i
dowiedzie¢ sie, czego inni od nich oczekujg. Na
przyklad, prezydent klasy moze by¢ odpowie-
dzialny za witanie studentéw przychodzacych na
lekcje, spotykanie si¢ z nauczycielem i osobami
powolanymi w klasie celem planowania zajec,
szkolenie innych urzednikéw klasy, Swietowanie
urodzin czlonkéw klasy, docieranie do tych
cztonkéw klasy, ktérzy spotykaja sie z wyzwa-
niami lub nie przychodza na zajecia itd.



Rodzice jako przywdédcy w rodzinie s odpo-
wiedzialni za wlasne dobro i dobro swoich dzieci.
Ich obowigzki wymienione s3 we wskazdwkach
podanych w dokumencie ,Rodzina: Proklamacja
dla Swiata” (Liahona, pazdz. 1998, 49).

Przywodcy kaplanstwa i organizacji pomocni-
czych s3 odpowiedzialni za pomaganie tym, kto-
rym stuza, w otrzymaniu blogostawieristw
ewangelii. Do ich obowigzkéw mozna zaliczy¢:
prowadzenie spotkan, nadzorowanie nauczania
domowego i odwiedzin domowych, skladanie
sprawozdan innym przywédcom, przeprowadzanie
wywiadow, przygotowywanie budzetu, powolywanie
ludzi do stuzby, kierowanie projektami stuzby oraz,
ogolnie rzecz biorac, pomaganie w sprawnym
funkcjonowaniu ich organizacji. Podstawowym
obowiazkiem przyw6dcow kaptariskich i organi-
zacji pomocniczych jest wspieranie rodzicow i za-
checanie ich, by wykonywali swe obowigzki w
zakresie nauczania ewangelii w swoim domu.

Przywédcy w Kosciele i rodzinie zazwyczaj
powinni rozwijac takie umiejetnosci, jak:

e ocenianie alternatyw

e podejmowanie decyzji

e planowanie zajeé

e zarzadzanie czasem

¢ przekazywanie zakresu odpowiedzialnosci
* motywowanie

* koncentrowanie si¢ bardziej na ludziach niz
na zadaniach

¢ komunikowanie si¢ z tymi, ktorym stuza, i z
innymi przywédcami

¢ podbudowywanie
¢ stuchanie ze zrozumieniem
® poznawanie i kochanie ludzi

¢ pomaganie ludziom w zaspokajaniu ich
osobistych potrzeb

¢ nauczanie ich tego, by pokochali prawdy
ewangelii

¢ korzystanie z darow duchowych takich jak
rozréznianie i madros¢

e pracowanie zgodnie z wymogami doktrynal-
nymi i zasadami
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POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj dwoch lub trzech studentéw o to, ja-
kiego rodzaju prace wykonuja ich rodzice, aby
zarobi¢ na utrzymanie swoich rodzin. Jesli stu-
denci sami sa glowami wlasnych rodzin, mozesz
zapytac o to, w jaki sposob oni zarabiaja na zy-
cie. Omoéwcie, jakiego rodzaju umiejetnosci,
wiedzy czy postawy wymagaja te zawody.

Zwro¢ uwage, ze kazdy cztonek powinien
przygotowywac sie do tego, by stac sie¢ przywddca
w Kosciele lub rodzinie. Z kazda rolg przywddcza
wiaza sie wyjatkowe obowiazki.

Zapytaj, dlaczego wazne jest, aby przywodcy
poznali swoje obowiazki. Czy wystarczy, aby
byli po prostu dobrymi ludzmi i starali sie po-
magac innym?

Wymien razem ze studentami niektore z obo-
wiazkow zwigzanych z pelnieniem funkcji przy-
woédczych w Kosciele i rodzinie. Omoéwcie, w
jaki sposob mozna nauczyc¢ sie tych obowigz-
kéw. Zachec studentow, aby starali sie poznawad
swe obowiazki, kiedy tylko zostaja powolywani
do sprawowania funkcji przywo6dczych.

Zrébcie liste obowiazkéw prezydent
Stowarzyszenia Pomocy. Na nastepne;j liscie wy-
piszcie obowiazki prezydenta kworum starszych.
Zwr6¢ uwage, ze mozemy przygotowac podobne
listy dla kazdego przywddcy w Kosciele i w rodzi-
nie. Podkres], jak wazne jest to, by przywddcy po-
znali swoje obowiazki, tak aby mogli by¢ stugami
przynoszacymi korzys¢.

Przejrzyj niektore ze sposobéw na poznanie
naszych obowiazkéw przywoédczych.

Zapytaj, co moze powstrzymywac nas przed
poznawaniem naszych obowigzkéw jako przy-
wodcéw, 1 przedyskutujcie, w jaki sposéb mo-
zemy przezwyciezy¢ tego typu przeszkody.

Przypomnij studentom o wspaniatych btogo-
stawienistwach, jakie przychodza do tych, kt6rzy
pomagaja innym przyj$¢ do Jezusa Chrystusa
(zob. NiP 18:15-16).
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MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Dallin H. Oaks

Kworum Dwunastu
Apostotow

,Parental Leadership in the
Family”, Ensign, czerw.
1985, 7-11

Doceniam sposobnos¢
przemawiania do rodzicéw w Kosciele na temat
rodzicielskiego przywddztwa w rodzinie. Kieruje
swoje uwagi do kazdego rodzica — mlodszego i
starszego. Zwracam sie do tych, ktérzy samotnie
musza pelnic swoja rodzicielska role, jak réwniez
do tych, ktérzy w réwnym stopniu dzielg swe
jarzmo w szczesliwym malzenstwie.

Nie mozemy przeceni¢ waznosci rodzicielstwa i
rodziny. Podstawa Bozego zarzadzania jest wieczna
rodzina. Nasza teologia rozpoczyna sie od niebian-
skich rodzicéw i naszych najwyzszych aspiracji
zwigzanych z tym, by osiggnac ten sam status.
Ewangelia Jezusa Chrystusa jest planem naszego
Ojca Niebieskiego, stworzonym dla korzysci Jego
duchowych dzieci. Plan ewangelii stat sie mozliwy
dzieki ofierze naszego Starszego Brata. Jako ziem-
scy rodzice bierzemy udziat w planie ewangelii po-
przez zapewnianie ziemskich cial duchowym
dzieciom niebianskich rodzicow. Uroczyscie po-
twierdzamy, ze pelnia wiecznego zbawienia jest
sprawa rodzinng. Naprawde mozemy powiedzieC,
ze plan ewangelii miat swoj poczatek podczas na-
rady wiecznej rodziny, wprowadzany jest poprzez
nasze ziemskie rodziny, a jego przeznaczenie kryje
sie w naszych wiecznych rodzinach. Nie jest wiec
zaskoczeniem, ze Kosciol Jezusa Chrystusa
Swietych w Dniach Ostatnich znany jest jako ko-
Sciot, ktéry koncentruje si¢ na rodzinie.

Jako rodzice w Syjonie jesteSmy odpowie-
dzialni za nauczanie naszego potomstwa ewange-
lii Jezusa Chrystusa, tacznie z koniecznoscia
przestrzegania przykazan Boga i otrzymania ob-
rzedow ewangelii niezbednych do zbawienia.

Wszyscy pragniemy doskonali¢ sie jako rodzice.
Zadne zadanie nie jest bardziej powszechne, a jed-
nocze$nie zadne nie jest wazniejsze. Prezydent
Joseph F. Smith udzielit nam nastepujace;j rady:
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,Nigdy nie powinni$my zniechecac si¢ tymi
codziennymi zadaniami, ktore Bég ustanowit dla
wspélnej doli czlowieka. Codzienna praca po-
winna by¢ podejmowana w duchu radosci oraz z
namystem i przekonaniem, Ze nasze szczescie i
wieczny dobrobyt zaleza od tego, czy dobrze wy-
konujemy to, co powinniSmy robi¢ — to, co Bog
uczynit naszym obowigzkiem”.

Prezydent Smith zastosowat do rodzicielstwa
te zasade w nastepujacy sposob:

,Ostatecznie, o prawdziwej wielkosci Swiadczy
to, czy dobrze wykonujemy to, co Bog ustanowit
jako wspdlng dole catej ludzkosci. By¢ odnosza-
cym sukcesy ojcem czy matkg to wieksze osigg-
niecie, niz by¢ odnoszacym sukcesy generalem
czy mezem stanu”.

Sukces zawodowy, nawet ten najwiekszy, ma
charakter jedynie tymczasowy — zakonczyl
Prezydent Smith — podczas gdy sukces rodzi-
cielski jest ,,uniwersalny i o wiecznym znacze-
niu” (Gospel Doctrine, pigte wyd., Salt Lake City:
Deseret Book Co., 1939, str. 285).

Pomimo wagi naszego zadania sg to trudne
czasy dla rodzicéw. Stresy i klopoty wspoélczes-
nego zycia stanowia dla rodzicow ogromny pro-
blem. Charakteryzuje je zaprawiona kropla
goryczy definicja rodziny jako ,,grupy ludzi, kto-
rzy posiadaja klucze do tego samego domu”.

Popularne terminy takie jak ,wyzwolenie ko-
biet” i ,wyzwolenie mezczyzn”, wskazuja na ko-
lejne problemy. Wymowa takiego rodzaju
,wyzwolenia” czesto wigze sie z uwolnieniem
mezczyzn i kobiet od obowigzkéw rodzinnych.
Mezczyzni i kobiety, ktoérzy porzucajg lub zanie-
dbuja swoje rodziny, by¢ moze uwalniaja sie od
obowiazkéw, lecz znajduja sie w okowach grze-
chu. Bez wzgledu na to, co wydarzy sie na krétka
mete, nikt nie zdota osiggna¢ prawdziwego wy-
zwolenia czy wolnosci, uciekajac od wiecznych
obowigzkéw. Wieczna wolno$¢ wymaga sumien-
nego wypelniania obowigzkéw rodzinnych.

Kiedy studiujemy kazania wygloszone przez
naszych przywodcoéw w pierwszym wieku istnie-
nia przywroconego Kosciola, uderza nas, jak
rzadko mowili na temat obowigzkéw rodzinnych.
Natomiast w ostatnich czasach jest to czesty te-
mat szkoleni. Dlaczego tak sie dzieje?



Podczas mych chtopiecych lat spedzonych na
farmie, kazdy wieczor byt domowym wieczorem
rodzinnym i nie bylo telewizora, ktory odciagatby
nas od zaje¢ rodzinnych. Poza kilkoma godzinami
spedzonymi w szkole, wszystko, co dziato sie w
ciaggu dnia, odbywato sie pod kierunkiem rodziny.
Zazwyczaj opuszczaliSmy farme dwa razy w tygo-
dniu: w sobote udawaliSmy sie na zakupy, a w nie-
dziele do kosciofa. Taki byl model zycia dla
wiekszosci cztonkéw w pierwszym wieku przywro-
conego Kosciota. W takich okolicznosciach istniata
niewielka potrzeba organizowania regularnych do-
mowych wieczoréw rodzinnych. I byla tez nie-
wielka potrzeba kladzenia nacisku na prymat
rodziny czy waznos$¢ obowigzkéw wobec rodziny.

Dzisiaj bardzo niewielu miodych ludzi ma
state doswiadczenia zwiazane z zajeciami skupio-
nymi na rodzinie, jakie byly udziatem wczes$niej-
szych czasow. Miejskie zycie i wspélczesne Srodki
transportu ufatwiaja naszej mlodziezy traktowa-
nie domu jako miejsca zakwaterowania, gdzie
$pig i czasami spozywaja positek, lecz gdzie znaj-
duja niewiele wskazéwek na temat ich zajec.
Zorganizowane zajecia rekreacyjne oraz szybki
transport odciggaja mtodych ludzi od nadzoru
rodzicielskiego.

Sposéb zarobkowania wiekszosci cztonkéw
Kosciota réwniez komplikuje wywigzywanie sie
z 10l rodzicielskich. Dawniej rodzina byla jed-
nostka produkcyjng pod wzgledem
ekonomicznym — zorganizowana i zdyscyplino-
wang. Wszyscy moi dziadkowie uprawiali ziemie,
kierujac pracg swoich dzieci na rodzinnych far-
mach i ranczach. Cala rodzina pracowala razem
nad produkcja wlasnej zywnosci, utrzymaniem w
dobrym stanie swoich domoéw i zarabianiem pie-
niedzy na to, co musiata kupic.

Dzisiaj stosunkowo niewiele rodzin pracuje
razem nad wypracowaniem dochodu. W tych cza-
sach wigkszos¢ rodzin to jednostki ekonomicznie
konsumpcyjne, co nie wymaga wysokiego stopnia
organizacji i wspolpracy. W takich warunkach ro-
dzice musza wkladac szczegdlne wysitki w to, by
pracowaé z dzie¢mi nad wspdlnymi dazeniami,
lecz jest wazne, zZeby to robic.

Jednym z najbardziej jednoczacych rodzing

czynnikéw we wezesniejszych czasach bylo zjedno-
czone zmaganie sie celem osiggniecia wspdlnego
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zamierzenia — takiego jak ujarzmienie pustyni
czy zalozenie firmy. Ta zasada jest na tyle wazna,
ze pewien komentator zaproponowat: ,Jesli rodzi-
nie brakuje wspélnego kryzysu, niech zatrudni
wilka, ktory bedzie wyt u ich drzwi” (Time, 15
grudnia 1967, str. 31). Wigkszo$¢ rodzicéw ma
wystarczajaco duzo probleméw bez $ciggania ich
na siebie. By¢ moze jednak musza rozpoznac je i
zorganizowac swoje rodziny w zjednoczonym da-
zeniu, aby je rozwigzywac.

Rodziny jednoczg sie, kiedy razem robig co$
waznego. Dzieci powinny pracowac razem pod
przewodnictwem rodzicéw. Cenna jest wspdlna
praca zawodowa, nawet na czes¢ etatu. Podobnie
jest z rodzinnym ogrédkiem. Réwnie pozadane s3
wspdlne projekty niesienia pomocy innym.
Rodziny moga zatozy¢ nieustajacy fundusz misjo-
narski. Moga bada¢ i spisywac historie rodzinne
oraz dzieli¢ sie nimi z innymi. Moga organizowac
zjazdy rodzinne. Moga szkoli¢ cztonkéw rodziny w
kwestii podstawowych umiejetnosci zwigzanych z
zyciem, tacznie z zarzadzaniem finansami, zacho-
waniem stanu posiadania i poszerzaniem ogolnego
wyksztatcenia. Uczenie sie jezykow jest pozytecz-
nym sposobem przygotowania sie do stuzby misjo-
narskiej i wspolczesnego zycia. Nauczycielami
moga by¢ rodzice czy dziadkowie albo inni czton-
kowie dalszej rodziny.

Niekt6rzy moga powiedzieé: ,,Ale my nie
mamy na to czasu”. Sugeruje, ze aby znalezé
czas na to, co naprawde jest wartosciowe, wielu
rodzicéw moze ,wlaczy¢” swoje rodziny, jesli wy-
facza swoje telewizory. Odbiorniki telewizyjne w
Stanach Zjednoczonych s3 wlaczone przez Sred-
nio siedem godzin dziennie. (USA Today, 17 maja
1984). Co wiecej, badania na temat ogladania te-
lewizji w 1984 roku na obszarze zamieszkalym w
przewazajacej mierze przez Swz’gtych w Dniach
Ostatnich pokazuja, ze 70 procent badanych —
przewaznie 0s6b dorostych — kazdego dnia
oglada telewizje przez trzy godziny lub diuzej.
Niemal polowa z tej grupy oglada telewizje przez
piec godzin lub dtuze;j.

Prezydent David O. McKay nauczal:

,Dom jest pierwszym i najwazniejszym miej-
scem, w ktérym dzieci pobieraja lekcje zZycia na
temat tego, czym jest prawda, honor, cnota, sa-
mokontrola, warto$¢ edukacji, uczciwa praca
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oraz cele i przywilej zycia. Nic nie moze zastapié
domu w wychowywaniu i nauczaniu dzieci, a za-
den inny sukces w Zyciu nie zrekompensuje po-
razki w domu” (Family Home Evening Manual
1968-1969, stv. iii).

Rodzice s3 wzorcowymi nauczycielami.
Najskuteczniej nauczaja poprzez przyklad. Krag
rodzinny jest idealnym miejscem na okazywanie i
uczenie si¢ uprzejmosci, wybaczenia, wiary w
Boga oraz na praktykowanie kazdej innej cnoty
ewangelii Jezusa Chrystusa.

Ojciec przewodniczy rodzinie i spoczywa na
nim ostateczna odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
w domu, lecz rodzicielstwo to z pewnoscig
wspolny obowiagzek. Oboje rodzicéw wypelnia
przewodnia role w nauczaniu swych dzieci i oboje
musza naradzaé sie razem oraz wspieraé sie wza-
jemnie. Podejmujac ten wysitek rodzice powinni
pamietac o cudownym przykladzie Swiecy i lustra,
podanym przez Prezydenta Kimballa: ,Istnieja
dwa sposoby na rozswietlenie pomieszczenia: by¢
Swieca lub by¢ lustrem, ktére ja odbija. My, ro-
dzice, mozemy by¢ obiema tymi rzeczami” (w:
Conference Report, Konferencja Obszaru Szwecja
Sztokholm 1974, str. 49). Wykonujac Swiete zada-
nie nauczania dzieci Boga, rodzice powinni zjed-
noczyC sie i potaczy¢ wysitki, aby przepedzi¢ moce
ciemnosci z zycia swoich dzieci.

Krag rodzinny jest tez najlepsza organizacja,
ktora przeciwdziala egoizmowi i brakowi umiaru
— tym natretnym tematom, ktére, jak sie wy-
daje, s syrenim $piewem wspéiczesnego zycia. W
odroznieniu od egoistycznego indywidualizmu,
ktéry nas otacza, powinni$my staraC sie wzoro-
waé nasze zycie rodzinne na ofiarowaniu siebie
przez naszego Zbawiciela. Nauczal nas, abySmy
zatracili sie w stuzbie sobie nawzajem. W swoim
konicowym kazaniu kr6l Beniamin powiedziat
swojemu ludowi, by nauczat dzieci, ,aby postepo-
waly drogami prawdy i rozsadku, aby kochaly sie
i pomagaly sobie nawzajem” (Mosjasz 4:15).

Nie ma takich relacji miedzyludzkich, ktére
bylyby bardziej odpowiednie do nauczania niz ro-
dzina, w ktérej rodzice naprawde kochaja swoje
dzieci i oddaja swe zycie stuzac im. Rodzice po-
winni nauczaé zasad przywroconej ewangelii,
szczegblnie podkreslajac ofiare ZadosCuczynienia
naszego Zbawiciela, Jezusa Chrystusa. Rodzice
powinni tez nauczac ofiar na mniejsza skale,
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ktore skladaja na rzecz wlasnych rodzin. Jesli ro-
big to we wlasciwym duchu — tak przez przy-
klad, jak i przez przykazanie — takie nauczanie
powinno pomoc dzieciom bardziej kochac i sza-
nowac swoich rodzicéw. Powinno tez poméc w
przygotowaniu dzieci do tego, by kiedy$ same
byly rodzicami.

Rodzice nauczaja, a rodziny sie ucza poprzez
wspolne dzialania.

Rodziny powinny razem sie modlié, klekajac
wieczorem i rano, aby zanie$¢ podziekowania za
blogostawienstwa i modlitwy w intencji wspol-
nych spraw.

Rodziny powinny razem oddawac czes$¢ Bogu,
uczestniczac w nabozenstwach koscielnych i spo-
tkaniach rodzinnych.

Rodziny powinny razem studiowac i uczy¢ sie.
Powinno to by¢ wspdlne czytanie i omawianie
fragmentoéw z pism Swietych, a takze rozwazanie
w grupie innych warto$ciowych tematow, takich
jak praktyczna wiedza konieczna do funkcjono-
wania we wspolczesnym Swiecie.

Jak juz wczesniej powiedzialem, rodziny po-
winny razem pracowac. Rodziny powinny tez ra-
zem si¢ bawi¢, poniewaz owe szczesliwe
doswiadczenia w chwilach odpoczynku wiaza sie
z zajeciami rodzinnymi.

Rodziny powinny razem si¢ naradzaé, przed-
stawiajac wszystkie troski i niepokoje rodzinie i
jej cztonkom.

Rodziny powinny razem spozywac¢ positki.
Positek to naturalna pora, w ktérej rodzina zbiera
sie i rozmawia ze soba. To wstyd, kiedy marnuje
sie taka szanse przez sprzeczki rodzinne czy tez
sytuacje, kiedy cztonkowie rodziny chwytaja je-
dzenie i rozbiegaja sie po katach, jak gdyby kuch-
nia byla punktem wydawania fast-foodow.

Rodziny powinny wspétpracowac nad spisywa-
niem rodzinnych tradycji i $wietych doswiad-
czen. Powinny tez dzieli¢ sie razem takimi
zapisami, by wzmacniac rodzine i jej poszczegdl-
nych czlonkéw. Jak przypomniatl nam Prezydent
Kimball: ,Natchnione historie pochodzace z na-
szego zycia i zycia naszych przodkéw [...] sg sil-
nym narzedziem nauczania”, zrédlem
natchnienia dla nas i naszych potomkdow
(Ensign, stycz. 1982, str. 4).



Znamiennym faktem jest to, ze domowy wie-
czor rodzinny to idealny czas na wypracowanie
jednosci rodzinnej pod kazdym wzgledem. To ide-
alne miejsce, aby sie wspdlnie modli¢, uczy¢ sie,
razem naradzaé, bawic sie, a nawet wspélnie pra-
cowacl. Wiekszos¢ z nas to zauwaza, lecz jestem
ciekawy, ilu z nas naprawde wykorzystuje pelen
potencjat domowego wieczoru rodzinnego. |...]

Range naszej odpowiedzialnosci rodzicielskiej
objawit Prezydent Spencer W. Kimball w naste-
pujacym proroczym o$wiadczeniu:

,Nadejdzie czas, kiedy tylko ci, kt6rzy gleboko
i aktywnie wierza w rodzine, beda w stanie za-
chowa¢ swoje rodziny posréd gromadzacego sie
wokol nas zla” (Ensign, list. 1980, str. 4).

Podczas wykonywania tego niezwykle waznego
zadania, jakim jest zachowanie naszych rodzin, po-
trzebujemy kazdej dostepnej pomocy. Wypelniajac
ten obowiazek jesteSmy upowaznieni do otrzymy-
wania blogostawienstw niebios i otrzymamy je.
Jestesmy slugami naszego Pana i Zbawiciela,
Jezusa Chrystusa, i dziatamy na Jego zlecenie,
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kiedy staramy sie wypelni¢ nasze Swigte obowiazki
zwigzane z byciem rodzicami w Syjonie. ObySmy
byli pilni i blogostawieni w naszych wysitkach.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Jakie s3 niektore z gtownych obowigzkéw ro-
dzicow jako przywodcow w rodzinie?

e Jakie powody przedstawit Starszy Oaks, dla
ktorych wezesni przywodcy w Kosciele mowili
o wiele rzadziej niz obecnie na temat obowigz-
kow rodzinnych?

e Co méwi Starszy Oaks na temat tego, co moga
robié rodziny, aby sie zjednoczyc?

o Jakie s wedlug Starszego Oaksa najskutecz-
niejsze sposoby nauczania przez rodzicow?

e Co rodziny moga razem robic?

e Co moga zrobic przywddcy, aby wzmacniac
rodzic6w i dom jako miejsce nauczania ewan-
gelii oraz laboratorium zycia wedltug nauk
Zbawiciela?
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LEKCJA 6

SLUZENIE TYM, KTORYM PRZEWODZIMY

,On zas rzekt do nich: Krolowie narodow panujg nad nimi, a wladcy ich sq nazywani dobroczyricami.

Wy zas nie tak, lecz kto jest najwiekszy wsrod was, niech bedzie jako najmniejszy, a ten, ktory

przewodzi, niech bedzie jako ustugujqcy.

Ktoz bowiem jest wiekszy? Czy ten, ktory u stolu zasiada, czy ten, ktory ustuguje? Czy nie ten,
ktory u stotu zasiada? Lecz Ja jestem wsrod was jako ten, ktory ustuguje” (Ew. Lukasza 22:25-27).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywédcy w rodzinie i Kosciele stuza Panu, stuzac tym, ktorym przewodza.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Zbawiciel byt doskonalym przywddca i doskonatym stuga.

2. Powinni$my nauczy¢ sie¢ umiejetnosci bycia przywdédcami i stugami.

3. Mozemy by¢ lepszymi przywédcami i stugami, kiedy bedziemy rozumieli potrzeby ludzi,

ktorym stuzymy.

KONCEPCJA 1. ZBAWICIEL BYL DOSKONALYM
PRZYWODCA | DOSKONALYM SLUGA.

KOMENTARZ

Podczas ziemskiej stuzby Jezusa Chrystusa
matka Jakuba i Jana poprosila pewnego razu o
szczegblny zaszczyt dla jej synow. Jezus wyjas-
nit: ,Wiecie, iz ksiazeta narodéw naduzywajg
swej wladzy nad nimi, a ich mozni rzadza nimi
samowolnie.

Nie tak ma by¢ miedzy wami; ale ktokolwiek
by chciat miedzy wami by¢ wielki, niech bedzie
stuga waszym.

I ktokolwiek by chciat by¢ miedzy wami
pierwszy, niech bedzie stuga waszym.

Podobnie jak Syn Czlowieczy nie przyszedt,
aby mu stuzono, lecz aby stuzyl i oddat zycie
swoje na okup za wielu” (Ew. Mateusza
20:25-28).

Po Swojej ostatniej uczcie paschalnej Jezus

umyl nogi Swoich Apostotéw, a nastepnie zapytak:

,Czy wiecie, co wam uczynitem?

Wy nazywacie mnie Nauczycielem i Panem, i
stusznie méwicie, bo jestem nim.
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Jesli tedy, Ja, Pan i Nauczyciel, umylem nogi wa-
sze, 1 wy winniScie sobie nawzajem umywac nogi.

Albowiem dalem wam przyklad, byscie i wy
czynili, jak Ja wam uczynitem.

Zaprawde, zaprawde, powiadam wam: Stuga
nie jest wiekszy nad pana swego ani posel nie jest
wiekszy od tego, ktéry go postat” (Ew. Jana
13:12-16).

Jak zauwazy! Starszy Neal A. Maxwell, cztonek
Kworum Dwunastu: ,,Przywddca, ktéry jest stuga,
jest doskonalym uosobieniem Jezusa” (Even As I
Am [1982], 62). Jezus Swoja ziemska stuzbe spedzit
na uzdrawianiu, blogostawieniu, nauczaniu i stuze-
niu wszystkim, bez wzgledu na ich status. Stuzyt
ludziom, biorac pod uwage ich najwigksze po-
trzeby. Zbawiciel, w Swym kazaniu na temat
chleba zycia, zauwazyt, ze wielu ludzi podazato za
Nim z powodu dokonywanych przez Niego cuddw.
Inni szli za Nim, poniewaz dawal im chleb i ryby.
Zbawiciel wiedzial, Ze potrzebuja czegos wiecej niz
cudéw i chleba, aby odzywi¢ swoje duchy. Zachecal
ich, by ,jedli [ciato] Syna Czlowieczego i pili [krew]
jego”, obiecujac im, ze ,.kto spozywa ten chleb, zy¢
bedzie na wieki” (Ew. Jana 6:53, 58). Piotr méwiac
w imieniu Dwunastu, $wiadczyl, ze Jezus naprawde
wypowiadat ,,stowa zZywota wiecznego” (w. 68).



Prezydent James E. Faust, Doradca w Radzie
Prezydenta Kosciola, nauczal: ,,Podstawowe po-
trzeby ludzkosci [...] — poczucie wlasnej warto-
$ci, pok6j umystu i osobiste zadowolenie —
moga by¢ w pelni zaspokojone poprzez wierne
postuszenstwo przykazaniom Boga. Ta prawda
dotyczy kazdej osoby w dowolnym kraju czy kul-
turze” (w: Conference Report, kwiec. 1995, 81
lub Ensign, maj 1995, 62).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Przeczytaj z klasg Ew. Mateusza 20:25-28;
Ew. Jana 13:12-16 i zapytaj: W jaki sposob przy-
wédztwo w krélestwie Bozym r6zni sie od przy-
woédztwa na Swiecie? Omoéw ich odpowiedzi
(zob. komentarz).

Niech studenci przeszukaja pisma Swiete w
celu znalezienia przykladow stuzby sprawowane;j
przez Jezusa lub jednego z Jego nasladowcéw.
Niech takze poszukaja fragmentow, ktére wyjas-
niaja wazno$c¢ stuzby. Popros ich, by podzielili sie
znalezionymi wersetami.

Wyjasnij, ze Jezus jest ,,doskonalym uosobie-
niem” idei przywddztwa opartego na stuzbie.
Przedyskutujcie, w jaki sposob Zados¢uczynienie
Pana jest najwiekszym aktem stuzby, jakiego kie-
dykolwiek dokonano.

KONCEPCJA 2. POWINNISMY NAUCZYC SIE UMIE-
JETNOSCI BYCIA PRZYWODCAMI | SLUGAMI.

KOMENTARZ

Po Jezusie Chrystusie najlepszymi wzorami
przywddcéw-stug sa starozytni i wspélczes$ni pro-
rocy i misjonarze. Krél Beniamin nauczat swéj lud
na temat waznosci stuzby: ,,Gdy stuzycie bliznim,
stuzycie swemu Bogu” (Mosjasz 2:17). Ammon
mogl nauczac kréla Lamoniego i jego lud, ponie-
waz najpierw stat sie ich stuga (zob. Alma 17-19).
Starszy Neal A. Maxwell powiedzial o Proroku
Jozefie Smithie: ,,Czy Jozef byt przywddca—stuga?
Alez oczywiscie! Pewna dziewczynka i jej brat
utkneli w glebokim blocie, kiedy szli do szkoty.
Prorok Jozef ‘pochylit sie i oczyscit z blota nasze
mate, grubo oblepione blotem buty, wyjat chus-
teczke z kieszeni i otarl nam lzy z twarzy. Zwroécit
sie do nas w pelnych dobroci i pocieszajacych
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stowach, a potem postat nas radosnych do szkoty’
(Juvenile Instructor, 15 stycznia 1892, str. 67).

Pewien mlody mezczyzna opowiedzial, co sie
stato, kiedy uciekat z J6zefem przed motlochem:
‘choroba i strach ograbily mnie z sily. Jozef musiat
zdecydowad, czy mnie zostawi¢ i wydaé na pastwe
motlochu, czy tez udzieli¢ mi pomocy, narazajac
samego siebie. Wybierajac te druga mozliwos¢,
wzial mnie na swe szerokie barki i niést mnie
przez moczary i ciemnosci, odpoczywajac co jakis
czas. Kilka godzin pdzniej znalezlismy jedyna
droge i wkrétce byliSmy bezpieczni. Herkulesowa
sita Jozefa pozwolila mu [ocali¢] mi zycie’ (New
Era, grudz. 1973, str. 19)” (w: Conference Report,
pazdz. 1983, 78 lub Ensign, list. 1983, 56).

Starszy L. Tom Perry z Kworum Dwunastu
Apostotéw powiedziat o Prezydencie Howardzie
W. Hunterze: ,Historia jego zycia wypelniona jest
opowiesciami o determinacji, osiggnieciach, wie-
rze i prawdziwej mitosci Chrystusowe;j. Jest on
natchnieniem dla nas wszystkich. Jest naszym
prorokiem. Siedzimy u jego stop, gotowi napa-
wac sie madroscia tego prawdziwego i wiernego
stugi—przywdédcy” (w: Conference Report, pazdz.
1994, 23 lub Ensign, list. 1994, 19).

Starszy Neal A. Maxwell napisal: ,Jezus jest
mamy stac sie podobni do Niego, tez musimy by¢
takimi przywodcami.

Zaprawde uzyteczno$¢ naszego zycia zalezy
od naszej gotowosci do stuzenia innym” (Fven
As I Am, 62).

I jak zauwazyl Starszy Russell M. Nelson z
Kworum Dwunastu, jest tez odwrotna zaleznos¢:
,Proba stania sie raczej panem niz stuga |[...]
moze zniszczy¢ ducha pracownika i pracy” (w:
Conference Report, kwiec. 1996, 19 lub Ensign,
maj 1996, 15). Prezydent Gordon B. Hinckley na-
pisal: ,Niektore z naszych najwspanialszych dziet
wynikaja ze stuzenia innym” (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will
Heal Our Hearts and Homes [2000], 161).

Starszy Vaughn J. Featherstone wymienit po-
mocne cechy charakteru oraz zachowanie przy-
wodcow, ktorzy s stugami. Odnies sie do jego
listy, ktora znajduje sie w czesci ,Materialy Zr6-
dtowe nauczyciela”, w lekcji 1 (str. 5).
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POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Daj kazdemu studentowi kopie listy Starszego
Featherstone’a z wymienionymi cechami przy-
wodcy, ktory jest stuga (str. 5). Oméw ze studen-
tami poszczeg6lne cechy oraz to, w jaki sposéb
rozwijanie ich moze nam pomoc stac sie lep-
szymi przywédcami w rodzinie i Kosciele.

Podziel studentéw na mate grupy. Niech kazda
grupa przeczyta Mosjasz 2. Wyjasnij, ze ten roz-
dziat zawiera poczatek ostatniego kazania kréla
Beniamina, ktore wyglosit do swojego ludu.
Powiedz studentom, aby zwrdcili uwage na to,

w jaki sposob krol Beniamin stanowil przyklad
przywo6dcy-stugi i czego nauczal lud na temat
stuzby sobie nawzajem. Kiedy skoncza, oméwcie,
czego sie dowiedzieli na temat przywddztwa
opartego na stuzbie na podstawie zycia i nauk
krola Beniamina.

KONCEPCJA 3. MOZEMY BYC LEPSZYMI PRZY-
WODCAMI | SLUGAMI, KIEDY BEDZIEMY ROZU-
MIELI POTRZEBY LUDZI, KTORYM SLUZYMY.

KOMENTARZ

Przywddcy sa bardziej skuteczni, kiedy rozu-
mieja potrzeby tych, ktérym stuza. Niektore po-
trzeby sa wspdlne wszystkim ludziom. Jesli
dokucza gtdd, umyst ma sktonnos¢ do skupiania
sie na potrzebie zdobycia pozywienia. I podobnie,
jesli ludzie sg chorzy lub nie majg odzienia,
schronienia czy dochodéw, moze by¢ im trudno
skupié sie na czyms$ innym.

Oprécz potrzeb fizycznych ludzie maja po-
trzeby intelektualne, emocjonalne i duchowe.
Ludzie zazwyczaj postepuja lepiej, jesli maja do-
brych przyjaciél, wsparcie rodziny, uznanie, po-
czucie przynaleznosci do warto$ciowej grupy
czy oddania znaczacej sprawie oraz poczucie
wlasnej wartosci.

Niekt6re potrzeby réznia sie w zaleznosci od
wieku. Na przyklad, mtodziez zazwyczaj odczuwa
presje rowiesnikéw i dlatego potrzeba spotecznej
akceptacji jest u nich silniejsza niz u starszych.
Inne potrzeby wplywajg na wszystkich, bez
wzgledu na wiek czy warunki. Na przyktad,
wszyscy potrzebujemy wiedzieé, ze Boga intere-
suje to, co dzieje sie w naszym zyciu.
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Istnieje wiele sposobéw na zwiekszenie zrozu-
mienia potrzeb tych, ktérym stuzymy. Na przy-
klad, kiedy czytamy w pismach swietych opowiesci
o tym, jak Jezus i wybrani przez Niego przywodcy
stuzyli ludziom, mozemy zadac takie pytania, jak:
W jaki sposéb dany przywddca odkryt potrzeby lu-
dzi? W jaki sposéb ludzie informuja przyw6dcéw o
swoich potrzebach? Co przywodca wiedzial na ich
temat, co pomoglo mu poznac ich potrzeby? Jakie
potrzeby fizyczne przywddcy czasami musieli za-
spokoic, zanim mogli poméc ludziom w zaspoko-
jeniu ich potrzeb duchowych?

Mozemy zapoznac sie z ogolnymi potrzebami
ludzi poprzez czytanie, obserwowanie, uczeszcza-
nie na lekcje przywodztwa i modlenie sie. Mozemy
tez spojrzec na wlasne potrzeby i zastanowicC si¢ na
tym, jak my je zaspokajamy.

Prezydent Gordon B. Hinckley wyjasnitl: , Kiedy
bedziemy sie zwraca¢ do Boga z mitoscig i
wdziecznoscia i kiedy bedziemy stuzy¢ innym nie
oczekujac nagrody, pojawi sie wigksze poczucie
stuzby naszym bliznim, przy mniejszym koncen-
trowaniu sie na sobie i czestszym wycigganiu reki
do innych. Ta zasada mitosci jest podstawowa
istota dobroci” (Standing for Something, 9).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Omoéw materiat znajdujacy sie w komentarzu.
Mozesz zadac pytania typu:

* Nad jakimi potrzebami powinni$my sie zasta-
nowic, kiedy pracujemy nad tym, by stac sie
lepszymi przywédcami—stugami?

o Jakie s3 wyjatkowe potrzeby mtodych ludzi,
ktére powinny by¢ wziete pod uwage przez
ich przywodcow?

e Jakie ksiazki moga okazac sie pomocne, kiedy
chcemy zrozumiec potrzeby innych?

Omoéw doswiadczenia, ktore pomogly ci sta¢
si¢ bardziej sSwiadomym potrzeb innych ludzi.
Niech klasa przedyskutuje dziatalno$¢ misjonar-
ska Ammona (zob. Alma 17-19). Niech studenci
poszukaja, co zrobil Ammon, aby zrozumiec po-
trzeby krola Lamoniego i je zaspokoic.

Mozesz zakonczyC dyskusje, dzielac sie wypo-
wiedzig Prezydenta Hinckleya znajdujaca sie w
komentarzu.



MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Vaughn J.
Featherstone

Siedemdziesigty

Fragmenty artykutu ,More
Purity Give Me” [1991],
11-14

Zasada przywodztwa opartego na stuzbie wy-
plywa z samego zrddla wszelkiej prawdy, Boga
Wiecznego Ojca, i przychodzi do nas poprzez
Pana Jezusa Chrystusa, Jednorodzonego Syna.
Obaj sa dla nas najwyzszym przykladem przy-
wodztwa poprzez stuzbe. [...]

Czyz blagania Mistrza o przywddztwo oparte
na stuzbie nie brzmi prawdziwie? Powiedzial:
,PojdZcie do mnie wszyscy, ktorzy jestescie spra-
cowani i obcigzeni, a Ja wam dam ukojenie.
WeZcie na siebie moje jarzmo i uczcie sie ode
mnie, Ze jestem cichy i pokornego serca, a znaj-
dziecie ukojenie dla dusz waszych. Albowiem
jarzmo moje jest mile, a brzemig¢ moje lekkie”
(Ew. Mateusza 11:28-30).

W Ew. Marka czytamy, ze uczniowie rozma-
wiali ze soba na temat tego, kto z nich powinien
by¢ najwigkszy: I usiadlszy, przywolal dwunastu
i rzekl im: Jesli kto§ chce by¢ pierwszy, niechaj
stanie sie ze wszystkich ostatnim i stugg wszyst-
kich” (Ew. Marka 9:35). [...]

Przywédcy—studzy pracuja na rzecz ludzi, spo-
srod ktorych wszyscy sa stworzeni na podobien-
stwo Boga, naszego Wszechmogacego Ojca.
Skupieni na sobie zarzadcy, menedzerowie i przy-
wodcy sg najbardziej zainteresowani zasadami,
przepisami, polityka i programami. Dla takich lu-
dzi mezczyzni i kobiety s3 wazni tak dtugo, jak
dtugo sa ,,uzyteczni” dla osiggniecia celow.

Jakze wielu menedzeréw, zarzadcow i przywdd-
cOw nie zauwaza tego, jak z pozoru niewazni lu-
dzie wykonuja wspaniate rzeczy. ,,A usiadlszy
naprzeciwko skarbnicy, przypatrywat sie, jak lud
wrzucatl pienigdze do skarbnicy i jak wielu bogaczy
duzo wrzucalo” (Ew. Marka 12:41). Jezus byl swia-
domy tego, ze dawali. Byl to godny pochwaly czyn
i dzieki temu osiagnieto by wiele dobrego. Nie
umniejszat temu, co dawali. Wielu dzisiejszych
przywddcéw szacuje jedynie sume pieniedzy, ktora

Lekcja 6: Stuzenie tym, ktérym przewodzimy

mozna by byto wykorzysta¢ do dalszego powiek-
szania zasobéw. Nie zwracaliby uwagi na wdowe,
ktéra — niewatpliwie speszona, niewazna, biednie
ubrana, prawdopodobnie drzaca i pokorna — zbli-
zyla sie do skarbonki. Wrzucita dwie drobne mo-
nety, dwie najmniejsze hebrajskie monety. Te dwie
monety nie wystarczylyby nawet na zakup bo-
chenka chleba. Prawdopodobnie nie $miala nawet
podnies¢ oczu z obawy, ze kto$ zobaczylby jej mi-
zerny datek i méglby ja wySmiac. Jestem w stanie
wyobraziC sobie, jak w po$piechu sie oddalita, aby
unikna¢ wstydu czy zazenowania.

Jezus przywotal Swych uczniéw i powiedziat
do nich: ,Zaprawde powiadam wam, ta uboga
wdowa wrzucita wiecej do skarbnicy niz wszyscy,
ktorzy wrzucali. Bo wszyscy wrzucali z tego, co
im zbywalo, ale ta ze swego ubdéstwa wrzucita
wszystko, co miala, cate swoje utrzymanie”

(Ew. Marka 12:43-44).

Zastanawiam sie, czy w jaki$ sposéb Ten, ktory
jest Mistrzem nieba i ziemi, byl w stanie przelac
w serce tej wdowy Swa stodka, serdeczng
wdziecznos$¢ za jej dar.

Starszy M. Russell Ballard

Kworum Dwunastu
Apostotow

Fragment artykulu ,The
Greater Priesthood: Giving a
Lifetime of Service in the
Kingdom”, Ensign, wrzes.
1992, 71, 73

Wszyscy, ktorzy dzierza kaptanstwo Boga, 13-
cza sie razem we wspélnych wiezach stuzby.
Zmartwychwstaly Jan Chrzciciel wyrazit te mysl
podczas Swietego wydarzenia, kiedy przywracat
mezczyznom na ziemi Kaplanstwo Aarona. Ten
anielski postaniec od Boga, ten sam, ktory miat
przywilej ochrzci¢ Zbawiciela, zwrdcit sie do
Proroka J6zefa Smitha i jego towarzysza w tym
dziele, Oliwiera Cowdery, tymi stowy: ,[wy], co-
Scie stugami jako i ja” (NiP 13:1). C6z za wspa-
nialy wzor pokornej stuzby w krélestwie Boga!

Kazdy mezczyzna czy chlopiec, ktéry dzierzy
kaplanistwo — bez wzgledu na rodzaj kaptanstwa

czy urzad — jest wspotstugqg w dziele Pana
Jezusa Chrystusa.
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Chociaz zostalem ustanowiony do urzedu
Apostota w Kaplanstwie Melchizedeka, moi towa-
rzysze w tym urzedzie i ja jesteSmy wspolstugami
w dziele Pana, tacznie z ostatnio ustanowionym
diakonem czy starszym w Kosciele.

Cho¢ Apostot Pawel powiedziat prawde, ze ,Bog
ustanowit w koSciele najpierw apostotow” (I List
do Koryntian 12:28), powiedzial tez, ze konieczny
jest kazdy cztonek ciata. Nikt, bez wzgledu na
urzad sprawowany w kaplaristwie, nie moze po-
wiedzie¢ do osoby zajmujacej inny urzad: ,Nie po-
trzebuje ciebie”, poniewaz wszyscy jesteSmy
wspoélstugami w stuzbie Pana. (Zob. w. 14-28).
Naszym wspolnym i najwazniejszym celem jest
wykonywanie Jego pracy. Do osiaggniecia dziela
Pana potrzebny jest kazdy posiadacz kaplanstwa,
wykonujacy obowiazki swojego powolania.

Powtarzam, jakikolwiek urzad kaplaniski nada-
wany jest nie dla statusu danej osoby, lecz po to
by stuzyé. Wy i ja jesteSmy wspofstugami w
Kosciele Jezusa Chrystusa. [...]

Prezydent David O. McKay o$wiadczyt:
»Kaplanstwo oznacza stuzbe. To, co mozemy
wywnioskowac z tej niezréwnanej deklaracji, jest
prawdg, i to nawet u samego boskiego Zrédta: ‘To
dzielo moje i chwala moja — by przynies¢ nie-
Smiertelnosé i wieczny zywot czlowiekowi’. Z
Boskosci emanuje stuzba, ktéra wiedzie do odku-
pienia dzieci Bozych” (Pathways to Happiness,
Salt Lake City: Bookcraft, 1957, str. 231). [...]

[...] Zachecam was, abyscie rozwazyli naste-
pujace stowa Prezydenta Mariona G. Romneya:

»Stuzba nie jest czyms, przez co mamy przejsé
na tej ziemi, by zapracowac sobie na zycie w kro-
lestwie celestialnym. Stuzba stanowi gtéwne
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wldkno, ktory sklada si¢ na wyniesione zycie w
krolestwie celestialnym.

Dlaczego trzeba nam nakazywac, abySmy stu-
zyli sobie nawzajem, skoro wiemy, ze stuzba jest
tym, co daje spelnienie naszemu Ojcu w Niebie i
wiemy, ze chcemy by¢ tam, gdzie On jest i by¢
tym, kim On jest? [...] Stuzba jest istota
Boskosci” (Ensign, list. 1982, str. 93).

Bracia, dzierzenie kaptanistwa Boga oraz sposob-
no$¢ sprawowania nieograniczonej stuzby naszym
bliZnim jest cennym blogostawienstwem. Wiem, ze
Pan Jezus Chrystus zZyje, i modle sie, aby Bég bto-
gostawit was — mtodszych i starszych — gleboka
wdziecznoscia za kaplanstwo, ktore dzierzycie, oraz
zwiekszonym pragnieniem stuzenia bliznim i wa-
szemu Ojcu Niebieskiemu, w imie Jezusa
Chrystusa, amen.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e W jaki spos6b mozemy zauwazy¢ to, co
osoby, ktérym stuzymy, robig dobrze i jak
mozemy wyrazi¢ im wdziecznos¢? (Zob. spo-
strzezenia Starszego Featherstone’a na temat
wdowiego grosza).

e Jak, w pozytywny sposob, moga wplynac na
kogos szczere wyrazy uznania?

o Jak sie czutes, kiedy twoje warte zachodu wy-
sitki pozostaly niezauwazone? Co chcialbys,
aby sie stato?

e Jak myslisz, jak wyglada wlasciwa réwno-
waga pomiedzy ktadzeniem nacisku na ludzi

i na programy?

e Wybierz i oméw kilka wypowiedzi z komentarzy
Starszego Ballarda, ktdre sa dla ciebie wazne.



LEKCJA 7

JAK PRZEWODZIC, ODCZUWAJAC

MIEOSC BLIZNIEGO

LAle mitosc blizniego jest prawdziwg mitoscig Chrystusa i trwa na wieki, i kto wykaze sie nig ostat-

niego dnia, dobrze mu bedzie.

A wiec, moi umitowani bracia, madicie sie do Ojca z calego serca, aby przelal w wasze serca te mitosc,
ktorg obdarza wszystkich prawdziwie nasladujgcych Jego Syna, Jezusa Chrystusa” (Moroni 7:47—48).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywédztwo wzorowane na Chrystusie opiera sie na mitosci blizniego.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Milos¢ blizniego stanowi najwieksza motywacje do stuzenia jako przywddca.

2. Nasza zdolnos¢ do przewodzenia z milosciag moze wzrastac.

KONCEPCJA 1. MILOSC BLIZNIEGO
STANOWI NAJWIEKSZA MOTYWACJE
DO StUZENIA JAKO PRZYWODCA.

KOMENTARZ

Mitos¢ blizniego jest ,najwyzszym, najszla-
chetniejszym i najsilniejszym rodzajem milosci,

nie tylko sympatii; jest czysta miloscig Chrystusa.

[W pismach $wietych] nigdy nie jest pojmowana
w kontekscie jalmuzny, uczynkéw czy hojnosci”
(Bible Dictionary, ,,charity”, 632).

Apostol Pawel nauczal, ze mitos¢ blizniego
jest wieksza niz jakikolwiek jawny akt stuzby czy
jakikolwiek inny dar duchowy: ,,Chocbym mdwit
jezykami ludzkimi i anielskimi, a mitosci bym
nie miat, bytbym miedzig dZzwieczaca lub cymba-
fem brzmigcym.

I cho¢bym miat dar prorokowania, i znat
wszystkie tajemnice, i posiadat cala wiedze, i
cho¢bym miat petnie wiary, tak Zebym gory prze-
nosit, a mitosci bym nie mial, bylbym niczym.

I chocbym rozdat cate mienie swoje, i choé-

bym ciato swoje wydat na spalenie, a mitosci bym
nie mial, nic mi to nie pomoze. [...]

Mitos¢ nigdy nie ustaje; bo jesli sa proroctwa,
przeming; jesli jezyki, ustang, jesli wiedza, wni-
wecz sie obrdci.

Bo czastkowa jest nasza wiedza i czastkowe
nasze prorokowanie;

lecz gdy nastanie doskonatos¢, to, co czast-
kowe, przeminie. [...]

Teraz wiec pozostaje wiara, nadzieja, mitosc,
te trzy; lecz z nich najwieksza jest mitos¢” (I List
do Koryntian 13:1-3, 8-10, 13).

Starszy Dallin H. Oaks, czlonek Kworum
Dwunastu, nauczat: ,Musimy nie tylko czynic to,
co jest prawe. Musimy tak dziala¢ z prawych po-
wodow. Jest na to wspélczesne okreslenie: w do-
brej wierze. Pisma Swigte czesto oddaja wlasciwe
nastawienie umystu stowami: z prawdziwym za-
miarem serca lub z czystym zamiarem. |[...]

[...] Jesli nie bedziemy postepowaé motywo-
wani dobrymi powodami, nasze uczynki nie beda
policzone jako prawe. [...]

Nie ma blogostawienstw za tak zwane dobre
uczynki, jesli s one dokonywane ze zlych powo-
dow” (Pure in Heart [1988], 15, 33; zob. takze
Moroni 7:6-11).
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Innym razem Starszy Oaks przedstawit szes¢
przyczyn, z powodu ktérych ludzie podejmuja
sie stuzenia:

. ,,Dla zdobycia bogactw lub zaszczytow”.
. ,Dla dobrego towarzystwa”.

. ,Ze strachu przed kara”.

1
2
3
4. ,Z poczucia obowigzku lub lojalnosci”.
5. ,Z nadziei na wieczng nagrode”.

6

. ,,Z mitosci do Boga i bliznich”.

Ten ostatni powéd — mito$¢ blizniego —
Starszy Oaks nazywa ,najszlachetniejszym powo-
dem ze wszystkich. [...] To jest to, co pisma Swiete
nazywaja ‘[droga] jeszcze doskonalsza’ (I List do
Koryntian 12:31)” (w: Conference Report, pazdz.
1984, 14-16 lub Ensign, list. 1984, 13-14).

Przywddcy w Kosciele i rodzinie potrzebuja
wskazowek, wizji i sily, ktore przekaza¢ moze jedy-
nie Duch Pana, a ten Duch jest powstrzymywany,
kiedy pobudki, dla ktorych stuzymy ludziom, nie
sg czyste. Przywodcy powinni stuzy¢ z powodu mi-
tosci blizniego, a nie z nizszych pobudek.

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj studentow, czy wazniejsze sa powody
dzialan, uczynki czy rezultaty i oméwecie ich od-
powiedzi. Wyjasnij, ze ludzie maja sktonnos¢ do
oceniania dziatan w kategoriach rezultatow (na
przyklad: Ile zarobiles? Ile os6b ochrzcites?). Pan
jednak patrzy na serce, czyli na powody naszych
dziatan (zob. NiP 137:9). Starszy Neal A. Maxwell,
cztonek Kworum Dwunastu, wyjasnit: ,Wszystko
zalezy — od poczatku do korica — od naszych
pragnien. Ksztaltuja one nasze wzorce myslenia.
Nasze pragnienia poprzedzaja uczynki i leza one
w glebi naszych dusz” (w: Conference Report,
wrzes.—pazdz. 1995, 28 lub Ensign, list. 1995, 23).

Zdefiniuj stowo mifosc blizniego i wyjasnij, ze
stanowi ona najwyzsza motywacje do stuzenia jako
przywddca (zob. komentarz). Przedyskutujcie od-
powiedzi na podane ponizej pytania jako klasa lub
zrobcie to w matych grupach:

e Jakie s3 niektére z powodéw, dla ktérych mo-
zemy stuzy¢ jako przywodcy w Kosciele lub
rodzinie? Czy wszystkie s3 réwnie stuszne?
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¢ (Co powinienem zrobié, jesli powody, dla kt6-
rych stuze jako przywdédca, nie wyptywaja z
czystej mitosci bliZniego?

e W jaki spos6b moge nauczy¢ sie kochac ludzi,

ktérym stuze?

KONCEPCJA 2. NASZA ZDOLNOSC DO )
PRZEWODZENIA Z MILOSCIA MOZE WZRASTAC.

KOMENTARZ

Starszy Dallin H. Oaks napisal: ,Wymog, aby
naszym dobrym uczynkom towarzyszyly dobre
pobudki, jest w praktyce subtelny i trudny. [...]

Aby staé sie osobg czystego serca — aby osiag-
na¢ wyniesienie — musimy przestawi¢ nasze po-
dejscie i priorytety na pewien poziom
duchowosci, musimy kontrolowac nasze mysli,
musimy zreformowac nasze pobudki oraz udo-
skonali¢ nasze pragnienia. Jak to osiggnac?

Pierwszym krokiem podczas przebudowy na-
szych postaw i priorytetow jest stawienie czola
naszym niedoskonato$ciom oraz potrzeba
zmiany. [...]

Zaczynamy od zadania sobie dociekliwych py-
tan. Powinni$my rozpoznaé nasze prawdziwe na-
stawienie i priorytety, zdejmujac falszywe maski
oraz szczerze i doglebnie badajac swoje we-
wnetrzne ja. [...]

Staramy sie 0 duchowos¢ poprzez wiare, po-
kute i chrzest, poprzez wybaczanie sobie nawza-
jem, poprzez post i modlitwe, poprzez prawe
pragnienia oraz czyste mysli i uczynki. Staramy
sie 0 duchowos¢ poprzez stuzenie naszym bliZnim,
poprzez oddawanie czci Bogu, poprzez napawanie
sie stowem Bozym, zawartym w pismach $wietych
i naukach zyjacych prorokéw. Dochodzimy do du-
chowosci poprzez zawieranie i dotrzymywanie
przymierzy zawartych z Panem, poprzez sumienne
staranie sie o to, bySmy przestrzegali wszystkich
przykazan Boga. Duchowosci nie osigga sie nagle.
Jest ona konsekwencja dobrych wyboréw. Jest ona
plonem prawego zycia. [...]

Aby osiagnaé duchowos¢, zreformowaé nasze
pobudki oraz udoskonali¢ pragnienia, musimy
nauczy¢ sie kontrolowania swoich mysli. Prorok
Alma nauczal swego wiernego syna, Helamana:



‘Niech wszystkie twoje mysli kieruja sie ku Panu,
a serce twe zawsze Go mituje’ (Alma 37:36). [...]

Najwyzsza dobra pobudka kazdego uczynku
jest milo$¢ blizniego — czysta milos¢ Chrystusa.
Owa motywacje mozna zyskac na dwa sposoby:
(1) modlac sie o mitos¢ i (2) stuzac innym.

Mozemy wplywaé na nasze pobudki poprzez
modlitwe. [...]

Aby nauczy¢ sie stuzby powodowanej czysta
mitoscig Chrystusa, musimy stuzy¢ Bogu i na-
szym bliznim” (Pure in Heart, 18, 140-141,
144-145, 148).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Omow ze studentami sposoby, na jakie mo-
zemy rozwijac czysto$¢ serca i milo$¢ blizniego,
aby by¢ lepszymi przywodcami. Wypisz wnioski
na tablicy. (Moga one zawierac: zmiang postawy,
kontrolowanie mysli i przyznawanie si¢ do swo-
ich niedoskonalosci. Zob. komentarz).

Mozesz poprosi¢ studentoéw o zorganizowanie
projektu stuzby dla jakiej$ osoby w szkole lub sg-
siedztwie, pamietajac caly czas o wadze mitosci
blizniego.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Brat Stephen D. Nadauld

Byly cztonek Drugiego
Kworum Siedemdziesigtych

Fragment pozycji Principles

of Priesthood Leadership
(1999), 102-106, 109-119

Koscidt szybko ro$nie w
bardzo zréznicowanym otoczeniu i musimy po-
siadaé skutecznych przywdédcow kaplanskich.
Przywédztwo to co$ innego niz zarzadzanie.
Najwiekszym wyzwaniem dla dzisiejszego przy-
wodcy kaplanskiego jest robienie kilku wlasci-
wych rzeczy. Uwazam, ze istniejg trzy wlasciwe
kwestie, ktore sprawia, ze przywodcy kaplanscy
beda skuteczni i beda mieli moc, by posuwaé na-
prz6d prace Pana, jesli beda wykonywac je pilnie
i w duchu modlitwy. Jest to:
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1. Nauczanie planu odkupienia

To numer jeden z trzech powodéw. Po pierw-
sze, z duchowej perspektywy uczymy sie z Almy
13, ze kazdy posiadacz Kaplanstwa Melchizedeka
ma obowigzek nauczania planu odkupienia. Po
drugie, wiemy z obserwacji Swiata, ze przywod-
cami sg ci, ktorzy s3 uosobieniem wartosci grupy.
Po trzecie, z powoddow praktycznych — moéwienie
o doktrynie i zasadach bardziej zmienia zachowa-
nie niz méwienie o zachowaniu [zob. Boyd K.
Packer, w: Conference Report, pazdz. 1986, 20
lub Ensign, list. 1986, 17].

1I. Stuzenie

Stuzenie innym, opiekowanie sie nimi i bto-
gostawienie ich zycia stanowi zasadniczy aspekt
ewangelii i przywddztwa kaplanskiego. Jako ze
mito$¢ blizniego jest istota chrzescijanskiego
zachowania, jej zrozumienie i prostolinijna
praktyka musza by¢ obecne wsréd tych, ktérzy
przewodza. Kiedy cztonkowie zdajg sobie sprawe
z tego, ze przywddca naprawde ich kocha i
troszczy sie o nich, sa bardziej sktonni do tego,
by daé sie prowadzié.

1I1. Posiadanie wizji i koncentrowanie uwagi

Jedynie poprzez rozwijanie jasnego, osiggal-
nego obrazu przyszlosci oraz wyrazanie go i dzie-
lenie sie nim, przywddca kaplanski zaczyna
skutecznie przyczynia¢ sie do tego, ze to dzieto
posuwa sie naprzéd. Ow obraz mozliwych 0siag-
nie¢ kworum, okregu czy palika musi by¢ spéjny
z misja Kosciota oraz wskazoéwkami od wladz
przewodniczacych. [...]

Te trzy niezbedne dziatania, ktére definiuja
przywddztwo, oddzielajg przyw6dcéw od zarzad-
céw i sprawiajg, ze jest ono skuteczne. [...] Te
trzy pomysly ponumerowane cyframi rzymskimi
i pytania, jakie powinni sobie zada¢ przywodcy,
przedstawione sa w ramce jako rysunek 15. [...]
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Rysune]& 15 }
SKUTECZNI PRZYWODCY KAPLANSCY

I. Nauczanie planu odkupienia

e (Czy rezerwuje sobie czas na studiowanie
i rozumienie zasad planu odkupienia,
abym mogl nauczac ich w jasny sposéb?

¢ Czy nauczam tego planu czlonkéw mojej
rodziny, mojego kworum, okregu lub pa-
lika, a takze moich przyjaciot 1 sasiadow?

e Czy nauczam tego planu podczas spotka-
nia sakramentalnego, spotkan przywdd-
cow, konferencji okregu i palika oraz w
trakcie wywiadow i udzielania porad?

II. Stuzenie

e (Czy stuzenie lezy w mojej naturze czy
wyplywa jedynie z odpowiedzi na przy-
dzielone zadania?

e Czy jesli trudno mi szczerze troszczyC
sie o innych, jak moge to zmienic?

e (Czy staram si¢ nasladowaé przykiad
Zbawiciela?

II1. Posiadanie wizji i koncentrowanie uwagi
¢ Czy rozumiem misje KoSciota?

e Jaka grupa pomoglaby mi zyskaé realng
wizje tego, co mozna 0siggnac?

¢ Na jakich dwdch lub trzech rzeczach
mozna sie skupi¢?

e W jaki sposéb mozna ocenic rezultat
tego, na czym sie skupiamy?

[...] Przywédztwo w kazdym przedsiewzieciu,
wlgczajac w to kaplanstwo, jest skuteczniejsze,
jesli zwraca sie uwage na co$, co nazwe ,proce-
sem”. Nalezy zwréci¢ uwage na to, w jaki spos6b
co$ sie wykonuje i jakie zachodza relacje pomie-
dzy przywddca kaptanskim a czlonkami palika,
okregu czy kworum.

WezZcie pod uwage taki przyklad: przychodzi
do biskupa owdowiata ostatnio kobieta, ktéra wy-
razila swéj smutek z powodu tego, ze juz nigdy
nie bedzie mogta sie modli¢ podczas spotkania
sakramentalnego. Kiedy biskup zapytat, dlaczego
mysli, ze nigdy nie bedzie poproszona o modli-
twe podczas spotkania sakramentalnego, wyjas-
nila: ,Biskupie, zauwazylam, ze zawsze prosisz
meza i zone o modlitwe podczas tych spotkan, a
poniewaz mdj maz juz nie zyje, wydaje mi sie, ze
nigdy nie bede miala takiej szansy”.

Po chwili zastanowienia biskup zdal sobie
sprawe, ze problem wynika z nieprzemyslanych
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procedur — kiedy czlonek rady biskupiej przygo-
towywal program spotkania sakramentalnego,
zwykle telefonowal do jednego cztonka rodziny i
prosit o dwie osoby, ktore zaoferujag modlitwy!
Jeden telefon do dwoch oséb, ktore miaty sie
modlié, byl racjonalny, lecz w tym przypadku
nie byl skuteczny, jesli chodzi o blogostawienie
zycia cztonkéw okregu.

Procedura miata charakter wykluczajacy, a nie
wlaczajacy. Byla wydajna, lecz nie byta skuteczna.
Uwazam, zZe skuteczni przywddcy ucza sie zarza-
dzania procedurami, czyli sposobami organizowa-
nia réznych spraw. Pracujac nad wypracowaniem
procedur, skuteczny przywodca kieruje sie widocz-
nymi potrzebami oséb, ktére naleza do organizacji.
Czy kiedykolwiek zadawaliScie sobie nastepujace
pytania? Dlaczego chce naleze¢ do tej konkretnej
organizacji; dlaczego poswiecam czas i wysitki na
rzecz tej organizacji, a nie wielu innych? Jakie
czynniki zwigzane z zaangazowaniem, pasja, pod-
ekscytowaniem czy entuzjazmem sprawiaja, ze
chce przebywac w tej grupie i dawac z siebie
wszystko? Zastanéwcie sie, miedzy innymi, nad
tymi szeScioma potrzebami czy czynnikami.

e Aby angazowac sie w co$, co ma cel.

* Aby przekonad sie, ze przywodcy i inni ludzie
sie troszcza.

oAby miec swéj udziat w postepie i sukcesie.
e Aby by¢ czescia zespotu.

e Aby wiedzieé, co sie dzieje.

e Dla rozrywki.

Oczywiscie, wierze, ze ludzie przystepuja do
Kosciola, poniewaz jest on prawdziwy. Ale czy
sa oddani, entuzjastyczni, podekscytowani i czy
zostana? [...]

[...] W dzisiejszym zlozonym Srodowisku i or-
ganizacjach przywodztwo czesto jest lepiej spra-
wowane przez przywodcow grupy niz przez
blyskotliwych indywidualistéw. Istnieje zbyt wiele
zmiennych, zbyt wiele danych, zbyt wiele mozli-
wosci i zbyt wiele szybkich zmian, aby jedna
osoba podotata dziataniom i zarzadzaniu. [...]

[...] Ta zasada sprawdza sie niemal we wszyst-
kich naszych przedsiewzieciach i sprawdza sie tez
w Kosciele. Skuteczne przywdodztwo w Kosciele



wymaga pracy i uwagi zespolowej, aby 6w zespot
mogt dziataé. [...]

Wyzwaniem [...] dla przywodcéw kaptanskich
w dzisiejszym KosSciele jest rozpoznanie réznicy
pomiedzy wydajnos$cia a skutecznoscia. Z pewno-
Scig wydajnym posunieciem rady biskupiej czy
prezydium palika bedzie przemyslenie sprawy i
podjecie decyzji bez poszukiwania wigkszej ilosci
danych czy dokonywania glebszej analizy. W
pewnych decyzjach poufnos¢ czy inne podobne
kwestie nakazujg przywddcy kaplariskiemu dzia-
fa¢ samodzielnie lub co najwyzej naradzac sie ze
swoimi doradcami. W takich przypadkach najle-
piej odpowiadaja celowi wydajnosci i skuteczno-
$ci dziatania jednostki w przeciwienstwie do
dziataii grupy. Nawet w takich przypadkach ma-
drzy przywédcy dowiaduja sie, Ze zebranie wszel-
kich mozliwych informacji, wziecie pod uwage
rozwigzan alternatywnych oraz dokonanie po-
waznej analizy stanowi warunek wstepny otrzy-
mania natchnienia od Pana.

Istnieje jednakze wiele sytuacji, w ktérych
przywédca kaplanski moze by¢ najbardziej sku-
teczny, gdy ma poczucie, ze jest przywédca
grupy. [...]

[...] Czlonkowie organizacji musza by¢ zaan-
gazowani w dyskusje, analize i rozwiazania alter-
natywne, jesli ma sie cokolwiek zmienié. Jesli
przywddca kaplanski chce, aby co$ miato miejsce,
musi postrzegac siebie jako przywddce grupy.
Odpowiednim zespotem przywédczym w okregu
jest rada okregu. W paliku jest to rada palika. [...]

[...] Skuteczny przywddca kaplanski jest przy-
wddcg zespotu. Kazdy w zespole jest cztonkiem
Kosciota i ma na uwadze jego sukces. Kazdy po-
winien otrzymac¢ ré6wng szanse wniesienia swo-
jego wkladu, jak réwniez mozliwo$¢ wziecia na
swe barki odpowiedzialnosci za rezultaty. Prosze,
zauwazcie! Przywodztwo zespolowe nie jest row-
noznaczne z podejmowaniem decyzji przez glo-
sowanie ani chaosem panujacym w grupie, gdzie
nikt nie przewodzi.

Ostateczne decyzje musza by¢ podjete przez
ustanowionych, wyswieconych przyw6dcow ka-
planskich. Jednakze najlepsze decyzje podejma ci
przywédcy, ktorzy zgodzili sie, by cztonkowie
grupy wniesli swoj wklad, i ktérzy przywoluja
natchnienie.
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Komunikacja otwarta

To, ze cztonkowie organizacji chca wiedzie(,
co sie dzieje, jest czyms$ naturalnym. Przywddcy
moga albo ignorowac te odczucia, albo wykorzy-
sta¢ je do wzmacniania zaangazowania i entuzja-
zmu. Problem tkwi w tym, Ze komunikowanie sie
z cztonkami grupy wymaga czasu i wysitku.
Zabieganemu przywo6dcy moze wydawac sie, ze
nie jest to skuteczne. A zawsze istnieje uzasad-
nione pytanie dotyczace tego, co mozna i co po-
winno sie przekazac oraz co najlepiej zalatwic w
sposob poufny. Kazda organizacja zmaga sie z
tymi kwestiami i Kosci6t nie jest tu wyjatkiem.

Przywédcom kaplanskim na wszystkich pozio-
mach czesto i stosownie sie radzi na temat wagi
zachowania poufnosci, kiedy maja do czynienia z
delikatnymi sprawami, ktére dotycza zycia i za-
chowania cztonkéw. Owa poufnosc jest kwestia
zasadnicza dla procesu pokuty i musi by¢ zacho-
wana przez przywodcow, aby czlonkowie Kosciola
mogli im ufaC. Nie sposob przecenic tej zasady.
Moéwiac to, wierze tez, ze istnieja okolicznosci
uzasadnionej komunikacji otwartej, ktéra bedzie
wlasciwa, mile widziana i ktora wzmocni proces
przywodczy. Rozpoznanie tych kwestii, ktére po-
winny by¢ zakomunikowane na szerokim forum,
a nastepnie podjecie odpowiednich krokéw celem
przekazania tych spraw czlonkom stanowi wy-
zwanie dla przywodcow kaptanskich. [...]

[...] Wysitek wlozony w ustanowienie tego
procesu angazowania ludzi zwréci sie z nawigzka
w postaci zwiekszonego zaangazowania i entuzja-
zmu oraz zapewni przywodcy zdolnos¢ przekony-
wania do wypelnienia misji Kosciota.

Esprit de corps

Francuski zwrot esprit de corps definiowany
jest w American Heritage Dictionary
(Amerykanskim stowniku dziedzictwa) jako duch
oddania i entuzjazmu panujacy wsrdd cztonkow
grupy wzgledem siebie nawzajem, swojej grupy i
jej celow. Grupa, ktora posiada tego ducha, reali-
zuje swoje cele, cieszy sie silnymi wigzami po-
miedzy jej cztonkami. Pojawia sie tez uczucie, ze
przyjemnie jest naleze¢ do niej. Madrzy przy-
wodcy moga we wlasciwy sposéb promowac tego
typu odczucia i obserwowac wyrazne postepy w
dziataniu grupy. Wiekszos¢ druzyn sportowych
wykazuje sie esprit de corps. Istnieje on w wielu
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odnoszacych sukcesy firmach, organizacjach woj-
skowych i patriotycznych i jest powszechnie po-
strzegany jako glowny czynnik wplywajacy na ich
powodzenie. Lecz czy jest to wlasciwa zasada,
ktéra powinien kierowaé sie Kosciot? Na przy-
klad, czy my jako przywddcy w Kosciele chcemy
promowa¢ entuzjastyczng i bojowa postawe w od-
niesieniu do zaje¢ koscielnych i oczekiwac po-
Swiecenia, ktore pozbawi czlonkéw innych zajec
czy znajomosci? Czy wlasciwe jest, by myslec o
Kosciele w kategoriach dobrej zabawy? (Znam
pewnego przywodce w Kosciele, ktéry méwi, ze
jesli ci to nie sprawia przyjemnosci, nie pracujesz
dobrze. Uwazam, ze podjat wazna kwestie). [...]

Odpowiedz nie jest taka sama dla kazdej grupy
i kazdego przywodcy. Niektorzy przywddcy pole-
gaja na wlasnej osobowosci i wykorzystujg swoje
naturalne zainteresowanie, aby wzbudzac bli-
skos¢, entuzjazm i ducha. Inni czuja sie skrepo-
wani i nietatwo im w takich sytuacjach. Choé
esprit de corps moze stanowi¢ wazny element
sukcesu przywddcy, nie jest konieczne, aby byt on
osobiscie odpowiedzialny za inicjowanie i promo-
wanie takiego zachowania. Element ten moga
wnie$¢ do grupy inne osoby. Madry przywddca
bedzie zachecat do pojawienia sie takiego ducha i
entuzjazmu ze strony mlodego, entuzjastycznie
nastawionego doradcy, przewodniczacego komi-
tetu ds. zaje¢ czy siostry z prezydium Mlodych
Kobiet. Oczywiscie esprit de corps oraz poczucie
przyjemnosci moga by¢ naduzywane. [...] Lecz
jesli ciepto, humor i zabawa beda kontrolowane i
wlasciwie wprowadzane w kontekst szacunku dla
Zbawiciela i Jego pracy, moga by¢ niezwykle uzy-
teczne w procesie przywodczym. [...]

[...] Przywddca kaplanski jest generalnie Swia-
domy istnienia tego procesu, jesli ciggle zadaje
sobie takie pytania jak: Czy czlonkowie mojego
palika, okregu czy kworum czuja sie czescig tego,
co sie dzieje? Czy s3 oni ,w zespole”? Czy uwazaja
sie za dobrze poinformowanych i wlaczonych w
dziatania? Czy sa zadowoleni z siebie, czy odczu-
waja rados¢ ze stuzenia i doswiadczen, jakie maja
w Kosciele? [...]
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Na zakonczenie powiem, ze jestem przeko-
nany, ze przywodca kaplanski moze by¢ sku-
teczny, jesli podejmie kilka wlasciwych dzialan.
Fundamentalng i podstawowg zasadg musi byé
osobista prawosc i chec starania si¢ 0 Ducha oraz
gotowos¢ do przyjmowania Jego nauk. Kiedy ist-
nieje taka podstawa, wlasciwymi dziataniami sa:
1) nauczanie planu odkupienia, 2) sluzenie na
sposOb Zbawiciela, 3) posiadanie wizji i koncen-
trowanie jej na niewielkiej liczbie celow. Jesli
ponadto przywdédca zwraca uwage na proces ko-
nieczny do zaangazowania czlonkéw i uzyskania
ich oddania, bedzie wspaniatym, skutecznym
przywddca. Woéwczas bedzie szczesliwy i odniesie
sukces, zycie cztonkéw bedzie poblogostawione, a
dzielo Pana bedzie zmierzato naprzdéd we wiasci-
wym kierunku i z moca. [...]

Wierze, ze w tym procesie Bog poblogostawi
nas madroscia, doSwiadczeniem, wzrostem du-
chowym oraz sukcesem w naszych powoltaniach.
To z pewnoscig stanowi moja nadzieje i o to
modle sie dla kazdego przywddcy kaplanskiego.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Jakie trzy dzialania odrézniajg, wedlug Brata
Nadauld, przyw6dcéw od zarzadcow?

e Co Brat Nadauld ma na mysli, méwiac o
,brocesie”?

e Jakie sg zalety wlaczana osob, ktorym przewo-
dzimy, w proces podejmowania decyzji?

¢ Kiedy byloby lepiej, gdyby przywddca dziatal
samodzielnie?

e Jakie sa niektére cechy grupy, ktéra ma esprit
de corps?

* Co powinni wziag¢ pod uwage przywddcy, kiedy
zastanawiajg sie nad wprowadzeniem esprit de
corps do swej grupy?

* Jaka podstawe proponuje Brat Nadauld, aby
stac sie dobrym przywddca?



LEKCJA 8

PRZEWODZENIE CZESTO
WYMAGA POSWIECENIA

»1 kto nie bierze krzyza swego, a idzie za mng, nie jest mnie godzien.

Kto stara sie zachowac zycie swoje, straci je, a kto straci zycie swoje dla mnie, znajdzie je”

(Ew. Mateusza 10:38-39).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywddcy w Kosciele i rodzinie musza dobrowolnie sie poswiecac, aby poméc tym, ktérym stuza.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Jezus Chrystus ustanowit przyklad poswiecenia w Swej stuzbie ludziom.

2. Przywédcy musza dobrowolnie poswiecaé sie dla tych, ktérym stuza.

KONCEPCJA 1. JEZUS CHRYSTUS
USTANOWIL PRZYKLAD POSWIECENIA
W SWEJ StUZBIE LUDZIOM.

KOMENTARZ

Jezus Chrystus ustanowit doskonaly przyklad
poswiecenia dla innych ludzi. Nie ma wigkszego
daru ponad dar Jego Zados¢uczynienia. Prezydent
Spencer W. Kimball powiedziat o Zbawicielu:
»Zawsze byt darczynca, rzadko odbiorca. Nigdy nie
dal but6w, konia czy pojazdu; nigdy nie dat perfum,
koszuli czy futra. Jego dary byly takiej natury, ze
odbiorca z trudem mogl je na co$ zamienic lub
zwrocié ich wartosé. Jego dary nalezaty do tych
rzadkich: dawat oczy Slepcom, uszy gluchym, a
nogi chromym, czysto$¢ nieczystym, zdrowie znie-
dotezniatym, a umartym oddech. Jego dary dawaty
mozliwo$¢ sponiewieranym, wolnos¢ tym, ktorzy
byli w opresji, swiattos¢ bedgcym w ciemnosci, wy-
baczenie tym, ktérzy dokonywali pokuty, nadzieje
zrozpaczonym. Jego przyjaciele dawali Mu schro-
nienie, pozywienie i mito$¢. On dat im Siebie, Swa
mito$¢, Swa stuzbe, Swe zycie. Medrcy dali Jemu
zloto i kadzidlo. On dat im i wszystkim $miertelni-
kom zmartwychwstanie, zbawienie i zycie wieczne.
[...] Oddanie siebie to swiety dar” (The Teachings
of Spencer W. Kimball, wyd. Edward L. Kimball
[1982], 246-247).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Niech student przeczyta na glos Ew. Mateusza
10:37-39 i oméwi mysl, ze by¢ uczniem Chrystusa
oznacza poswiecenie. Wyjasnij, ze Jezus Chrystus
ustanowit przyktad, kiedy sie dla nas poswiecat.
Popros student6w, aby wymienili kilka z ofiar, ja-
kie dla nas zlozyl.

KONCEPCJA 2. PRZ,YW(')DC'Y MUSZA
DOBROWOLNIE POSWIECAC SIE DLA
TYCH, KTORYM SLUZA.

KOMENTARZ

Pan poprosit pierwszych przywdodcéw Kosciola,
aby zatracili sie w Jego stuzbie. Na poczatku Swej
ziemskiej stuzby ,przechodzac nad Morzem
Galilejskim, ujrzal Szymona i Andrzeja, brata
Szymona, ktérzy zarzucali sieci w morze; byli bo-
wiem rybakami.

I rzekt do nich Jezus: Péjdzcie za mna, a spra-
wig, Ze staniecie sie rybakami ludzi.

I zaraz porzucili sieci, i poszli za nim”
(Ew. Marka 1:16-18).

Lewi (Mateusz) réwniez porzucil swe zycie,
aby i8¢ za Mistrzem (zob. Ew. Lukasza 5:27-28).
Piotr i inni Apostolowie takze wszystko zostawili
(zob. Ew. Lukasza 18:28). Zaréwno Piotr, jak i
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Pawel wyrazili cheé, aby zatracic swe Zycie w
Jego sprawie (zob. Ew. Jana 13:37; Dzieje
Apostolskie 21:13). Zbawiciel oczekiwal, ze
wszyscy Jego uczniowie beda rozwijali
bezinteresownos$¢ w stosunku do innych (zob.
Ew. Lukasza 3:11; 9:23).

Pan poprosit wszystkich Swoich Swietych, aby
zrezygnowali z tego co Swiatowe i starali sig by¢
bardziej uswieceni. Alma powiedziat ludowi
Zarahemli: ,I teraz méwie wam: Wszyscy, ktorzy
pragniecie podaza¢ za glosem Dobrego Pasterza,
opusccie zlych, oddzielcie sie od nich, nie doty-
kajcie ich nieczystych rzeczy” (Alma 5:57; zob. II
List do Koryntian 6:17). Pan prosi kazdego z nas,
aby$my przyniesli Mu skruszone serce i pokor-
nego ducha (zob. na przykltad 3 Nefi 9:20).

Przywédcy w Kosciele i rodzinie musza dobro-
wolnie poswiecac sig, aby poméc tym, ktérym
stuza. Przy réznych okazjach moga by¢ popro-
szeni, aby poswiecili swéj czas, talenty i srodki, po
to by blogostawi¢ zycie innych. Starszy M. Russell
Ballard z Kworum Dwunastu Apostoléw wyjasnit:
~Poswiecenie to okazanie czystej mitosci. Stopien
naszej milosci do Pana, ewangelii i naszych bliz-
nich mozna oceni¢ po naszej gotowosci do po-
$wiecenia sie na ich rzecz” (w: Conference Report,
kwiec. 1992, 108 lub Ensign, maj 1992, 76).

Kiedy przywddcy poswiecaja sie dla tych, kto6-
rym stuzg, powinni pamietac o radzie kréla
Beniamina: ,Nie jest wymagane, aby cztowiek
biegl szybciej niz starcza mu na to sily. I potrze-
buje by¢ gorliwy, aby mogt zdoby¢ nagrode,
wszystko wiec musi by¢ czynione w nalezytym
porzadku” (Mosjasz 4:27; zob. takze NiP 10:4).
Starszy Neal A. Maxwell, ktory zasiadal wéwczas
w Prezydium Siedemdziesiatych, zauwazyt:
,Kiedy biegniemy szybciej, niz mozemy, jesteSmy
zaréwno niewydajni, jak i zmeczeni” (Deposition
of a Disciple [1976], 58).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Popro$ studentow, aby podali przyktady ludzi
(takich jak rodzice i biskupi), ktorzy dokonali
po$wiecenia, aby pomédc im samym lub komus
innemu. Zapytaj, co zazwyczaj po$wiecaja misjo-
narze, aby poméc ludziom w przyjeciu ewangelii.

Wypisz na tablicy, o jakie poSwiecenia moga
by¢ poproszeni przywdodcy w rodzinie i Kosciele,
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aby poméc tym, ktorym stuza. Wymienl zasoby,
jakimi przywédcy musza by¢ gotowi sie dzielié,
np. czas i talenty. Wypisz takze slabosci, na kto-
rych wyeliminowanie musza by¢ gotowi, jak np.
przyziemno$¢ (zob. komentarz).

Przedyskutujcie, w jaki sposob poswiecenia
przywédcéw przynosza korzysci tym, ktérym
stuza. Omédwcie, w jaki sposéb Pan blogostawi
przywodcow, ktérzy dokonuja takich poswiecen.

Niech studenci przeczytaja Mosjasz 4:27 i wy-
jasnia, w jaki sposéb ten werset odnosi sie do
przywodcow w Kosciele i rodzinie. Podziel sie
spostrzezeniami znajdujacymi sie w komentarzu
i wyjasnij, ze przywddcy musza ,wyznaczaé sobie
odpowiednie tempo” podczas swej stuzby.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Gordon B. Hinckley

Kworum Dwunastu
Apostotow

The Loneliness of
Leadership, Brigham Young
University Speeches of the
Year (4 listopada 1969), 3-6

[...] W kazdym aspekcie przyw6dztwa kryje sie
osamotnienie. [...]

Zawsze tak bylo. Za przywodztwo placi sie sa-
motnoscia. Za stuchanie glosu sumienia placi sie
samotnos$cig. Za trzymanie sie zasad placi sie sa-
motnosciag. Mysle, zZe jest to nieuniknione.
Zbawiciel swiata byt cztowiekiem, ktory kroczyt w
samotnosci. Nie znam zadnych innych stéw,
ktore bytyby bardziej naznaczone tragizmem sa-
motnosci niz Jego wypowiedz:

[...] Lisy majq jamy i ptaki niebieskie
gniazda, ale Syn Czlowieczy nie ma, gdzie by
glowe skionil. (Ew. Mateusza 8:20).

Nie ma w historii bardziej emanujacego sa-
motnosciag obrazu niz widok Zbawiciela na
krzyzu, samotnego Odkupiciela ludzkosci,
Zbawiciela $wiata niosacego zadosCuczynienie,
Syna Bozego cierpigcego za grzechy ludzkosci.
Kiedy o tym mysle, przypomina mi si¢ wypo-
wiedz Channinga Pollocka.



Judasz ze swymi trzydziestoma srebrnikami
poniost porazke. Chrystus na krzyzu byt naj-
wspanialszq postacig doczesnosci i wiecznosci.

Jozef Smith

Podobnie J6zef Smith byt uosobieniem samot-
nosci. Odczuwam wielka mito$¢ do chlopca,
ktory wyszedt z lasu, ktory po takim doSwiadcze-
niu nigdy juz nie mogl by¢ taki sam, ktory bywat
zwymyslany, byl przesladowany i traktowany z
pogarda. Czy potraficie dostrzec tragizm w tych
stowach chlopca, ktory byt Prorokiem?

[...] Albowiem miatem wizje, bylem tego
pewny i wiedziatem, ze Bog wie i nie moglem
temu zaprzeczyc, ani tez bym sie nie oSmielit
tego uczynic; a w kazdym razie wiedziatem, ze
czynigc tak, obrazitbym Boga i narazit sie na
potepienie. [JS—H 1:25].

Niewiele jest smutniejszych obrazéw, w kaz-
dym razie w naszej historii, niz ten, kiedy
Stephen Markham przeprawia Proroka przez
rzeke Mississippi, a Jozef wie, Ze wrogowie czy-
haja na jego zycie, a potem przychodza do niego
jego ludzie, ktorzy oskarzaja go, ze uciekal.
Postuchajcie jego odpowiedzi:

Jesli moje zycie nie ma wartosci dla moich
przyjaciot, nie ma ono wartosci rowniez dla mnie.
([History of the Church,] 6:549, czerw. 1844).

Historia KoSciola

To jest historia tego KoSciota, moi mlodzi przy-
jaciele, i mam nadzieje, Ze nigdy jej nie zapo-
mnimy. Powstal on w wyniku przywédztwa, ktére
zostalo nam nadane przez Boga niebios, kt6ry do-
prowadzit do przywr6cenia ewangelii Jezusa
Chrystusa. A kiedy padly stowa o jedynym praw-
dziwym i zywym Kosciele na powierzchni ziemi,
natychmiast staliSmy sie samotni — samotni z
powodu przywddztwa, przed ktérym nie mozemy
wzdragac sie ani umknac¢ i ktéremu musimy sta-
wié czola z odwagg, $miatoscig i umiejetnosciami.
Nasza historia jest opowiescig o wypedzeniach, o
przesianiu tego, co wartosciowe, o grozie, czyli o
przesladowaniach i wygnaniu. [...]

Wréce do stéw Pawla:

Zewszqd uciskani, nie jesteSmy jednak po-
gnebieni, zakfopotani, ale nie zrozpaczeni,
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przesladowani, ale nie opuszczeni, powaleni,
ale nie pokonani (I List do Koryntian 4:8-9).

Samotnos$¢ misjonarza

Ostatniego wieczoru rozmawiatem z ojcem
pewnego misjonarza. Powiedzial on: ,Wlasnie
rozmawialem z moim synem, przebywajacym w
innym kraju. Czuje sie pokonany; jest zrozpa-
czony. Jest samotny, boi sie. Co moge zrobié, aby
mu pomoc?”

Zapytatem: ,Jak dlugo tam jest?”
»Trzy miesigce” — odpowiedzial.

Powiedziatem: ,Wydaje mi sie, ze jest to cos,
czego doswiadcza niemal kazdy misjonarz, ktory
jest na misji przez trzy miesigce. Niewielu jest
miodych mezczyzn czy kobiet, ktorzy sa powo-
Tani, by i§¢ w $wiat, dzierzac ogromng odpowie-
dzialnos$¢ reprezentowania Kosciola Jezusa
Chrystusa Swigtych w Dniach Ostatnich, ktérzy
nie odczuwaja przez wiekszos¢ czasu — a jestem
przekonany, Ze juz na pewno w pierwszych mie-
sigcach swej misji — straszliwego osamotnienia
w tym obowiazku. Lecz kiedy taki misjonarz
stuzy Panu, poznaje stodkie i cudowne towarzy-
stwo Ducha Swigtego, ktory tagodzi i oddala owo
poczucie osamotnienia”.

Samotny nawrdcony

Podobnie jest w przypadku osoby nawrocone;j.
Dzisiaj rano myslatem o swoim przyjacielu, kto-
rego poznatem, gdy bylem na misji w Londynie
36 lat temu. Pamietam, jak pewnej deszczowej
nocy przyszedt do naszego mieszkania. Zapukat
do drzwi, a ja zaprositem go do Srodka.

Powiedziat: ,Musze z kim$ porozmawiac.
Jestem catkowicie sam. Jestem zgubiony”.

Zapytalem go: , Jaki masz problem?”

Odpowiedzial: ,Kiedy niecaly rok temu przy-
stapitem do Kosciota, méj ojciec powiedzial mi,
abym wynosit sie z jego domu i nigdy nie wracat.
I nie wrocitem”.

Moéwit dalej: ,Kilka miesiecy p6Zniej wypisano
mnie z klubu krykietowego, ktorego bylem
czlonkiem wraz z chlopakami, z ktérymi dorasta-
fem, z ktérymi bytem bardzo blisko i z kt6rymi
sie przyjaznitem”.
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Potem powiedzial: ,W ubieglym miesigcu szef
mnie zwolnil, poniewaz jestem czlonkiem tego
Kosciola i nie moge znalez¢ innej pracy.
Musiatem p6js¢ na zasitek dla bezrobotnych.

A wczoraj wieczorem dziewczyna, z ktéra cho-
dzitem od péttora roku, powiedziala, ze nigdy za
mnie nie wyjdzie, poniewaz jestem mormonem”.

Powiedziatem: ,Jesli kosztuje cie to tak wiele,
to dlaczego nie opuscisz Kosciola i nie wroécisz do
domu ojca, do klubu krykietowego, do pracy,
ktora tak wiele dla ciebie znaczy, i do dziewczyny,
ktéra twoim zdaniem kochasz?”

Przez dtugi czas sie¢ nie odzywat. Potem objat
rekoma glowe i zaczatl szlocha¢. W koncu spojrzat
przez tzy i powiedzial: ,Nie moglbym tego uczy-
ni¢. Wiem, ze jest on prawdziwy i nigdy nie mogl-
bym z niego zrezygnowal, nawet jesli miatoby
mnie to kosztowac zycie”. Podnidst swa mokra
czapke i wyszedt z mieszkania na deszcz — sa-
motny, drzacy i przestraszony, lecz niezachwiany.
Kiedy patrzylem na niego, pomyslalem o samot-
nosci sumienia, samotnosci $wiadectwa, samotno-
Sci wiary oraz sile i pocieszeniu Ducha Swigtego.

s 2 2

Samotno$¢ swiadectwa

Chciatbym zakonczy¢ moje dzisiejsze wystapie-
nie, méwiagc wam — mlodzi mezczyzni i mtode ko-
biety, ktorzy znajdujecie sie w tej wspaniatej
kongregacji — to jest wasze przeznaczenie. Och,
jestescie tu teraz wszyscy razem. Wy wszyscy jeste-
Scie z tej samej gliny, wszyscy jestescie jedno-
myslni. Jednakze przygotowujecie si¢ na to, by is¢
w $wiat, gdzie nie bedzie obok was dziesieciu, dwu-
dziestu, dwudziestu pieciu tysiecy oséb podobnych
do was. Odczujecie samotnos¢ waszej wiary.

Nie jest fatwo, dla przykladu, by¢ cnotliwym,
kiedy wszystkie otaczajace was osoby drwig z cnoty.
Nie jest fatwo by¢ uczciwym, kiedy wszyscy
wokoét was s zainteresowani jedynie robieniem
»szybkiej forsy”.

Nie jest latwo by¢ powsciggliwym, kiedy wszy-
scy wokét was kpig z umiarkowania.

Nie jest fatwo by¢ pracowitym, kiedy otacza-
jacy was ludzie nie wierza w wartos$¢ pracy.
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Nie jest tatwo by¢ uczciwym wobec siebie,
kiedy wszyscy wok6t was odrzucaja zasady ze
wzgledu na dorazne korzysci.

Pokoj Ducha

Chcialbym powiedzie¢ wam dzisiaj, moi bracia
i siostry, ze istnieje osamotnienie — lecz ludzie
waszego pokroju musza zy¢ zgodnie z wlasnym
sumieniem. Cztowiek musi zy¢ zgodnie z wlas-
nymi zasadami. Cztowiek musi zy¢ zgodnie z
wlasnymi przekonaniami. Czlowiek musi zy¢
zgodnie z wlasnym $wiadectwem. Jesli tego nie
czyni, jest nieszczesliwy — strasznie nieszcze-
sliwy. A gdzie jest wiele cierni, gdzie jest rozcza-
rowanie, gdzie sg problemy i bél, cierpienie,
zaw0d i koszmarna samotnos$¢, tam bedzie pokdj,
pocieszenie i sifa.

Obietnica i blogostawienstwo

Lubie te wspaniate stowa, ktére Pan przekazat
tym, ktorzy mieli iS¢ i glosic te ewangelie.

Pdjde przed waszym obliczem. Bede po waszej
prawicy i po lewicy, i Duch mdj bedzie w wa-
szych sercach, i aniofowie moi wokot was, aby
was podtrzymac. (NiP 84.:88).

Mysle, ze jest to obietnica dla kazdego z nas.
Wierze w to, wiem o tym. Sktadam wam dzisiaj
Swiadectwo o tej prawdzie.

Niech Bog was blogostawi, moi drodzy mlodzi
przyjaciele, ktérzy macie szlachetne prawo pier-
worddztwa, ktérzy jestesScie dzie¢mi przymierza,
ktérzy stanowicie najwieksza nadzieje tego poko-
lenia — was, zdolni mtodzi mezczyzni i kobiety,
zyjacych zgodnie z sumieniem, o przywodczym i
wspanialym potencjale.

Niech Bog was blogostawi, abyscie szli nie-
ustraszenie, nawet jesli bedziecie i§¢ w samotno-
Sci, i abyScie w sercu poznali ten pokdj, ktory
wyplywa z zycia wedtug zasad, w ktére sie wierzy,
ten ,,pokdj Bozy, ktory przewyzsza wszelki ro-
zum” — o to sie pokornie modle, pozostawiajac
wam moje $wiadectwo o boskosci tego Swietego
dzieta. A jako stluga Pana przywotuje na was
wszelkg radosé, gdy idziecie przez zycie ku boga-
tym i wyjatkowo owocnym doswiadczeniom, w
imie Jezusa Chrystusa. Amen.



POMOCE DO STUDIOWANIA
e Jak myslisz, co oznacza wyrazenie ,w przy-
wodztwie kryje sie ogromne osamotnienie”?

e W jaki sposéb mozemy poradzié sobie z osa-
motnieniem w przywédztwie?

¢ Co moze zrekompensowac osamotnienie w
przywodztwie?

¢ (Czego mozemy sie nauczyC od Zbawiciela na
temat osamotnienia w przywodztwie?

Lekcja 8: Przewodzenie czgsto wymaga poswigcenia

Prezydent Spencer W. Kimball, wypowiadajac
sie na temat Ew. Mateusza 10:39, zauwazyt, ze
»zZatracajac siebie, odnajdujemy siebie” i do-
dal: ,Zaprawde, tatwiej jest ‘odnalezé’ siebie,
poniewaz jest tak wiele w nas do odnalezie-
nia!l” (,Small Acts of Service” Ensign, grudz.
1974, 2). W jaki sposéb ta zasada odnosi sie
do przewodzenia na sposéb Chrystusowy?
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LEKCJA 9

POWINNISMY PRZEWODZIC,
BEDAC DOBREJ MYSLI

»Przeto, gorgco ukochani [...J, czyrimy radosnie wszystko, co lezy w naszej mocy” (NiP 123:17).

ZASADA PRZYWODZTWA
Powinni$my przewodzié, bedac dobrej mysli.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywddcy w Kosciele i rodzinie powinni przewodzic ,bedac dobrej mysli, z optymizmem

i odwaga”.

KONCEPCJA 1. PRZYWODCY W KB,SCIELE
| RODZINIE POWINNI PRZEWODZIC ,,BEDAC
DOBREJ MYSLI, Z OPTYMIZMEM | ODWAGA”.

KOMENTARZ

By¢ dobrej mysli oznacza ,,mie¢ radosne lub od-
wazne usposobienie albo nastawienie”. Takie wyra-
zenie kilkakrotnie pojawia sie w pismach $wietych.
Na przyktad, w wieczér poprzedzajacy Swoje naro-
dziny Pan powiedziat do zrozpaczonego Nefiego:
»Podnies glowe i bgdZ dobrej mysli, albowiem czas
jest bliski i tej nocy dany bedzie znak, a jutro
przyjde na Swiat, by pokazac swiatu, ze wypehie
wszystko, co nakazatem przepowiedzie¢ Moim
$wietym prorokom” (3 Nefi 1:13; kursywa dodana).

Jezus powiedzial do sparalizowanego czlowieka,
by ufat, aby doda¢ mu otuchy, a nastepnie dodak:
,0dpuszczone sg grzechy twoje” (Ew. Mateusza
9:2). Pézniej Pan przemowil tymi stowy, aby uspo-
koi¢ Swoich ucznidw, ktérzy zaczeli sie baé, gdy
zobaczyli Jezusa idacego po wodzie, i dodat: ,Ja
jestem, nie bojcie si¢” (Ew. Mateusza 14:27).

Starszy Harold B. Lee, ktory byt wéwczas
cztonkiem Kworum Dwunastu, powiedzial: , Mistrz
zakonczyl Swoje ostatnie spisane kazanie poprze-
dzajace ukrzyzowanie tymi stowami: ‘To powie-
dzialem wam, aby$cie we mnie pokdj mieli. Na
Swiecie ucisk miec bedziecie, ale ufajcie, Ja zwy-
ciezylem $wiat’ (Ew. Jana 16:33)” (w: Conference
Report, kwiec. 1966, 68).
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W 1831 roku Pan zapewnit Swi@tych: »Badzcie
dobrej mysli, male dzieci; bowiem jestem wsrod
was i nie poniechalem was.

A jezeliscie sie ukorzyli przede mng, wasze sa
blogostawienstwa kroélestwa” (NiP 61:36-37; zob.
takze NiP 68:6; 78:18; 112:4).

Starszy Marvin J. Ashton, kt6ry byt czlonkiem
Kworum Dwunastu, powiedzial: ,Musimy prze-
wodzié, bedac dobrej mysli, bedac optymistami i
majac odwage, jesli chcemy iS¢ naprzéd i wzno-
si¢ si¢” (w: Conference Report, pazdz. 1974, 56
lub Ensign, list. 1974, 41). Prezydent Gordon B.
Hinckley napisat: ,,Sugeruje, abySmy ‘akcentowali
pozytywna strone’, kiedy idziemy przez zycie.
Prosze, abysmy nieco glebiej szukali dobra, aby-
smy uciszyli swoj glos zniewagi i sarkazmu, aby-
$my byli bardziej hojni w komplementowaniu
oraz popieraniu cnoty i wysitku” (Standing for
Something: Ten Neglected Virtues That Will Heal
Our Hearts and Homes [2000], 101).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Popros kilku studentéw, aby opisali usposobie-
nie przywodcy w Kosciele lub rodzinie, ktéry w
dobry sposéb wplynat na ich zycie. Zwré¢ uwage,
ze skuteczni przywddcy niemal zawsze s pozy-
tywnie nastawieni i s3 dobrej mysli, kiedy sa w to-
warzystwie innych oséb. Zapytaj studentéw, w jaki
sposob przywodcy, ktérzy mieli na nich wplyw,
okazywali swoje pozytywne czy radosne podejscie.



Przeczytaj Nauki i Przymierza 61:36 i pomoz
studentom zrozumie(, ze Pan chce, abySmy
wszyscy byli ,,dobrej mysli”.

Niech studenci przestudiuja 2 Nefi 4:17-35.
Przeprowadz dyskusje, wykorzystujac takie
pytania, jak:

¢ Jakie powody mial Nefi, by nie odczuwac
radosci?

¢ Jakie mial powody, by odczuwaé radosc?

e Ktory zestaw powod6w bardziej do ciebie
przemawia? Dlaczego?

e Jak myslisz, w jaki sposob postawa Nefiego po-
kazana w tych wersetach wplynela na sposéb,
w jaki przewodzil?

e W jaki sposéb mozemy nasladowac przyklad
Nefiego podczas naszej pracy przywodczej?

Zapisz na tablicy stowa: Odczuwac radosc oraz
Odczuwac strach. Przedyskutuj, jakie powody
moga miec dzisiejsi przywddcy, by nie odczuwaé
radosci i nie by¢ dobrej mysli (np. strach, stres,
problemy zdrowotne, porazki, wojny, kleski zy-
wiotowe, problemy w szkole lub pracy, nieaktyw-
nos¢ osob bliskich lub przyjaciot). Przedyskutuj,
jakie powody moga miec dzisiejsi przywodcy, by
odczuwac radosé i by¢ dobrej mysli (np. dobroé
innych, piekno, ,,dobra nowina” o zado$¢ czynia-
cej ofierze Jezusa Chrystusa, osiggniecia innych,
nasz potencjal jako dzieci Ojca Niebieskiego).
Zwr6¢ uwage na stowa znajdujace sie na tablicy i
powiedz: ,To wy decydujecie, jakiego rodzaju
przywddcg cheecie byc”.

Podziel swoja klase na mate grupy. Popros kazda
grupe, aby znalazta dwie lub trzy rzeczy, jakie
moga zrobic przywddcy, by mie¢ wieksza rados¢ z
wypelniania obowiazkéw przywddczych. Niech
kazda grupa podzieli sie z klasg swoimi propozy-
cjami. Moga one obejmowac nastepujace kwestie:

e  Przestancie spac dluzej niz potrzeba; wczesnie
udawajcie sie na spoczynek, abyscie nie byli
utrudzeni; wstawajcie wczesnie, aby orzez-
wione byly ciala i umysly wasze” (NiP 88:124).

e Wykonywanie wlasciwych ¢wiczen i stosowa-
nie zbilansowanej diety.

¢ (ieszenie sie podnoszaca na duchu muzyka.
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e Studiowanie pism $wietych i innych dobrych
ksiazek.

* Nauczenie sie wybaczania ludziom, ktorzy nas
obrazili i zapominania o krzywdzie.

e Praktykowanie Zlotej Zasady.

® Pozostawanie bardziej wdziecznym. Liczenie
blogostawienstw i dziekowanie za nie Ojcu
Niebieskiemu.

¢ Traktowanie innych zyczliwie i uprzejmie.
® Pozostawanie aktywnym w swoim okregu.

* Rozwijanie zdrowego i wlasciwego poczucia
humoru.

Zachec studentéw, aby ,,byli dobrej mysli”,
kiedy przewodza innym.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Joseph B. Wirthlin

Kworum Dwunastu
Apostotow

LLessons Learned in the
Journey of Life”, Ensign,
grudz. 2000, 6-13

Dobrze pamigtam czasy, kiedy bylem w colle-
ge’'u. W tamtym okresie zycia uwielbialem wiele
rzeczy: uwielbialem sie uczy¢, uwielbiatem po-
czucie braterstwa. I uwielbialem futbol.

Zawsze marzylem o grze w futbol na poziomie
uniwersyteckim i w czasie pierwszego, drugiego i
trzeciego roku nositem szkarlatny uniform i gra-
fem na pozycji biegacza.

W owym czasie Swiat stal nad krawedzia
chaosu. Opozycyjne frakcje polityczne walczyly
przeciwko sobie. Narastaly napiecia. Narody
wystepowaly przeciwko sobie. Zdawalo sie, ze
caly Swiat rozbrzmiewat narastajacym grzmo-
tem, jak wulkan, ktéry musi wybuchna¢ i w
koncu ostatecznie wybucha. Zanim byto po
wszystkim, kazdy naréd, kazdy lud odczut
skutki tych mrocznych dni.

Pamietam, jak pewnego dnia przyszed! do
mnie ojciec. Bylo to tuz po zakonczeniu sezonu
futbolowego w 1936 roku.
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,Joseph — powiedzial — czy chcesz jechaé
na misje?”

Powiedziatem, ze tak.

,A zatem musisz jechal teraz — powiedzial. —
Jesli poczekasz dtuzej, nigdy nie pojedziesz”.

Nie chciatem mu wierzyé. Chcialem realizo-
wac swoje marzenia o dalszej grze w futbol i
ukonczeniu uniwersytetu. Jeslibym przyjat po-
wolanie na misje, musialbym zrezygnowac ze
wszystkiego. W tamtych czasach misja trwala
30 miesiecy i wiedziatem, ze jesli przyjme po-
wolanie, bedzie bardzo prawdopodobne, ze juz
nigdy nie zagram w futbol — a by¢ moze nigdy
nie ukoncze studiéw.

Wiedziatem jednak tez, ze to, co powiedzial moj
ojciec, to prawda. Moim biskupem byl Marion G.
Romney (1897-1988), ktory pdzniej zostal czton-
kiem Rady Prezydenta Kosciota. Wczesniej rozma-
wial ze mng na temat stuzby misyjne;j i udatem sie
do niego, méwiac, ze nadszed! ten czas.

Kilka miesiecy pdzniej wszedlem na poklad
statku SS Manhattan i rozpoczatem dluga po-
dréz, ktora miata mnie zaprowadzi¢ w sam §ro-
dek swiatowego kryzysu. Zostalem powolany do
Misji Niemiecko-Austriackiej.

Moim pierwszym miejscem stuzby byl
Salzburg, w Austrii. W tej misji byto za mato mi-
sjonarzy i niedlugo po moim przyjezdzie maj to-
warzysz zostat przeniesiony do innego dystryktu
w misji. Wkrotce zostalem sam w Salzburgu —
miody misjonarz w obcym, nowym kraju.

Nie wspomniatem o jednej rzeczy: ogromna
armia Trzeciej Rzeszy pod wodza Hitlera gro-
madzita sie tuz za granica, niecate 20 mil od
Salzburga. Gdziekolwiek sie szlo, czulo sie w
powietrzu narastajace napiecie. Nikt nie wie-
dzial, czy jutro nie nastanie dzien, w ktérym
czolgi przekrocza granice.

Dobrze pamigtam te dni. Nie sadze, by w mym
zyciu byt taki czas, kiedy czulbym sie bardziej
zniechecony, bardziej zagubiony. Misja nalezala
do trudnych; wydawalo sie, ze nikt nie ma czasu
ani dla mnie, ani na przeslanie, ktore niostem.
Zastanawiatem sie, czy kiedykolwiek w tym mie-
Scie bedzie wystarczajaca liczba cztonkéw, aby
powstal okreg.
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Przez szes¢ tygodni bylem sam. Przez szes¢
tygodni czekatem na kolege. Szes$¢ tygodni zasta-
nawialem sie, co bym robit, gdybym zostal w Salt
Lake City i kontynuowat studia.

I choé wtedy wydawato mi sig, ze te dni i noce
nigdy sie nie skoncza, w koncu przeminely.
Przyby! starszy stazem kolega i robiliSmy w tych
okoliczno$ciach wszystko, co byto w naszej mocy,
aby stuzy¢ Panu.

Kiedy tego roku zblizaly sie Swieta Bozego
Narodzenia, moj towarzysz i ja postanowiliSmy,
ze udamy sie do Oberndorfu, matej wioski lezacej
w pieknych Alpach Bawarskich. By¢ moze wiecie,
ze to wlasnie piekno i majestat tej wioski na-
tchnely Josepha Mohra do napisania w 1818 roku
pieknej koledy ,,Cicha noc” (Hymny oraz piesni
dla dzieci, str. 90).

W Wigilie $wigt poszliSmy do tej wioski i przez
chwile siedzieliSmy w ciszy w matym, skromnym
kosciele, stuchajac pieknej muzyki organowe;j.
Kiedy wracalismy do domu, spowita nas rzeska,
bezchmurna zimowa noc. Szlismy pod gwiazdzi-
stym sklepieniem przez gladki bezruch Swiezego
$niegu. By¢ moze ta noc byla podobna do tej,
ktora ponad sto lat wezesniej natchnela tego wi-
karego do napisania stéw jednej z ulubionych
koled catego chrzescijanskiego Swiata.

Kiedy tak szliSmy, rozmawialiSmy o naszych
nadziejach i marzeniach. MéwiliSmy o naszych
celach i o tym, co chcemy, aby wydarzylo sie w
naszym zyciu. Im dtuzej rozmawiali$my, tym
powazniej podchodziliSmy do osiggniecia tego
wszystkiego, o czym mowiliSmy. Kiedy maszero-
waliSmy w $wietle ksiezyca w pelni, obaj podjeli-
$Smy powazne postanowienia.

Tamtej nocy postanowitem, ze nie bede tracic
swojego czasu. Chcialem z wiekszym zapalem stu-
zy¢ Panu. Zdecydowalem, ze bede rozwijac kazde
powolanie, jakie otrzymam w krélestwie Pana.

Byl to réwniez wieczor, w ktérym postanowi-
fem, kogo poslubie. Nie znatem jej imienia ani na-
zwiska, ale w moim umysle pojawit jest pewien typ
osoby, ktéra powinna by¢ — miata zy¢ wedtug
ewangelii i by¢ silna duchowo. Nawet opisatem ja
mojemu koledze — miata mie¢ metr szescdziesiat
pie¢ wzrostu, niebieskie oczy i blond wlosy. Siostra
Wirthlin catkowicie odpowiada temu opisowi,



ktory stworzylem w czasie, gdy jej nie znatem. I'w
ten sposob owa noc stala sie dla mnie wazna.

Minely dwa i p6t roku i zanim sie spostrzeg-
fem, bylem znéw w domu. Pamietam, ze ktos
wspomnial przy mnie pewne nazwisko: Elisa
Rogers, mtoda kobieta, ktora organizowala tance
dla studentéw w Hotelu Utah. Bylo co$ szczeg6l-
nego w tym nazwisku. Pomyslalem, ze powinie-
nem ja poznac.

Pamietam, jak zobaczylem ja po raz pierwszy.
Robiac przystuge przyjacielowi, poszedtem do jej
domu po jej siostre. Elisa otworzyla drzwi, a ja
zaczalem sie na nig gapi¢. Oto ona: piekna, metr
sze$cdziesiat pie¢ wzrostu, niebieskie oczy,
blond wilosy.

Musiata odnie$¢ podobne wrazenie, poniewaz
powiedziata do mnie: ,Wiem, kim ty jest”.

Szybko zdala sobie sprawe z tego, ze popetnila
btad gramatyczny. Aby w peni ocenic te sytuacje,
musicie wiedzieé, ze jej przedmiotem kierunko-
wym byl jezyk angielski.

Nawet po tych wszystkich latach, pamigta
zazenowanie, jakie odczuwata w owej chwili.
Oczywiscie, opowiadanie przeze mnie tej historii
nie polepsza sprawy, ale wierze, ze mi wybaczy.

Uplyneto szes¢ dekad od czasu Wigilii Bozego
Narodzenia w Oberndorfie, kiedy podjatem te po-
stanowienia. Wiele sie wydarzylo w ciggu tych
lat. Sprawdzily sie moje przeczucia co do gry w
futbol — nigdy juz nie zagralem. Ukonczylem
jednak uniwersytet. Mimo to nigdy nie zalowa-
tem stuzby na misji ani oddania sie w stuzbie
Panu. Dzieki temu moje zycie wypehilo sie przy-
goda, duchowymi dos$wiadczeniami i radoscia,
ktéra przekracza zrozumienie.

Wielu z was moze znajdowac si¢ w takim mo-
mencie swojego zycia, kiedy odczuwacie pewne
zniechecenie lub czujecie sige samotni. Moze czu-
jecie sie nieco zagubieni, moze nawet macie ja-
kie$ obawy. Kazdy w pewnym momencie zycia
ma takie odczucia. Kazdy zastanawia sie, czy jego
zycie w koncu bedzie szczesliwe.

Ponad dwa milenia temu Arystoteles zasugero-
wal, ze kazdy, kto zyje, ma ten sam podstawowy
cel: by¢ szczesliwy (zob. Etyka nikomachejska,
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Ksiega I, rozdzialy 4, 7). Po 80 latach Zycia zacza-
fem rozumieé, co sprawia, ze ludzie sg szczesliwi i
odnosza sukcesy. Chcialbym opowiedziec o pieciu
kwestiach, ktore, jesli wezmiecie je na powaznie i
zastosujecie we wlasnym zyciu, przyniosa wam
szczescie, sukces, spelnienie i osiggniecie dzie-
dzictwa w krolestwie celestialnym.

Miejcie wiarg¢ w Ojca Niebieskiego

Po pierwsze, miejcie wiare w swojego Ojca
Niebieskiego. On wie, kim jestescie. Stucha was,
kiedy sie modlicie. On was kocha. Troszczy sie o
was. Pragnie dla was wszystkiego, co najlepsze.

Po stuzeniu przez jaki$ czas w Salzburgu, zo-
stalem przeniesiony do Zurichu, w Szwajcarii.
Kiedy tam bylem, podszedt do mnie Brat Julius
Billeter, czlonek Kosciota. Byt z zawodu genealo-
giem i powiedzial mi, ze podczas swej pracy wie-
lokrotnie natknat sie na nazwisko Wirthlin.
Zaoferowal, ze zbada te galezie mojej rodziny.
Napisatem do domu i méj ojciec pomyslat, ze to
wspaniala okazja, wiec zatrudniliSmy go do tego,
by rozpoczat prace.

Rok pézniej wreczyt mi ksiege. Miala 35 cm
dtugosci, 45 cm szerokoSci i wazyla ponad 6 kg.
Znajdowato si¢ tam prawie 6 tysiecy nazwisk mo-
ich przodkéw. Byt to bezcenny wolumin, ktory
uwazalem za skarb. Tuz przed moim odwolaniem
z misji, zapakowalem cenng ksiege wraz z innymi
moim rzeczami w kufer przeznaczony do zatado-
wania na parowiec i nadalem przesytke do domu.
Modlitem sie, aby kufer przybyl bezpiecznie i
zeby cenny zapis historii rodziny nie zagubit sie.

Przybylem do domu przed przesytka. Minely
tygodnie. Nadal nie bylo kufra. Zaczatem sie mar-
twié, ze niezastapiona ksiega zaginela. Po szesciu
miesigcach, jakie minely od mojego przybycia do
Salt Lake City, odebratem telefon ze stacji towaro-
wej Union Pacific. Przybyt méj kufer. Pobieglem
go odzyskacé, lecz kiedy go zobaczylem, serce mi
zamarto. Zamek kufra byt zniszczony.

Otworzylem wieko i kiedy zajrzatem do
$rodka, posmutniatem jeszcze bardziej. Wszystko
przesigkniete bylo woda morska. Co wiecej, wie-
dziatem, ze kto§ pladrowat w moich rzeczach.
Brakowato kilku przedmiotéw.
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Ostroznie zdjatem warstwe odziezy, szukajac
mojej cenne;j ksiegi. Kiedy do niej dotartem, moje
serce przepelniala rado$¢. Nie tylko tam byla, ale
jej kartki byly zupelnie suche! Wiem, ze ta ksiega
zostala zachowana dzieki boskiej interwencji.

Zbawiciel zapytat: ,,Czyz nie sprzedaja za grosz
dwu wrobli? A jednak ani jeden z nich nie spad-
nie na ziemie bez woli Ojca waszego.

Nawet wasze wlosy na glowie wszystkie sg
policzone.

Nie béjcie sig; jesteScie wiecej warci niz wiele
wrébli” (Ew. Mateusza 10:29-31).

Idac tym samym tropem, skoro uratowanie
ksiegi przed woda morska bylo warte boskiej in-
terwencji, o ilez bardziej Ojciec Niebieski trosz-
czy sie 0 wasze zycie i wasze potrzeby?

Pewnego razu Prezydent Thomas S. Monson
powiedzial do mnie: ,Nad wszystkim czuwa prze-
wodnia reka. Czesto to, co sie dzieje, nie dzieje
sie przez przypadek. Pewnego dnia, kiedy spoj-
rzymy wstecz na co$, co wygladato na zbieg oko-
licznosci, zdamy sobie sprawe z tego, ze by¢
moze nie byt to zbieg okolicznosci”.

Pan zna wasze proby. Zna wasze zwyciestwa. I
jesli bedziecie ,[ufali] Panu z calego swojego
serca i nie [polegali] na wlasnym rozumie, [lecz
bedziecie pamietali] o Nim na wszystkich swoich
drogach, [...] On prostowac bedzie [wasze]
Sciezki” (Przyp. Salomona 3:5-6).

Wyznaczajcie prawe cele

Po drugie, wyznaczajcie prawe cele. Wiele
spraw bedzie walczyto o wasza uwage, kiedy be-
dziecie iS¢ przez zycie. Beda niekonczace sie za-
ktocenia. Wota¢ do was beda ludzie i rzeczy,
wydobywajac z siebie syreni §piew o bogactwie,
przyjemnosciach i wladzy.

Sukces jest kuszacym stowem. Napisano na
ten temat tysigce ksigzek. Obiecuja pienigdze,
wolnos¢, czas wolny i zbytek. Tysiace 0s6b przed-
stawilo tyle samo niezawodnych recept na budo-
wanie fortuny. Na przyklad, J. Paulowi Getty’emu
przypisuje sie trzystopniowy proces zdobywania
bogactwa: ,Wstawaj wczesnie. Pracuj ciezko. Traf
na zloze ropy”.
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Inne, by¢ moze bardziej praktyczne recepty,
opowiadaja sie za wariacjami na jeden temat:
Musisz skupic swoje mysli, uczucia i dzialania na
swoich celach. Z catego serca musisz pragnac
osiggniecia celu. Kazda mysl musi koncentrowaé
sie na celu. Musisz skupic cala swoja energie na
osiggnieciu celu.

Oczywiscie, kiedy metody te odnosza sie do
prawych skutkéw, moga miec¢ wielka wartosc.
Problem tkwi w tym, ze w wigkszosci przypad-
kéw dazenie do bogactwa, przyjemnosci i wladzy
prowadzi do miejsca, ktore na pierwszy rzut oka
moze wydawac sie pozadane, lecz gdy sie temu
blizej przyjrzeé, wida¢ wyrazniej, czym to jest w
rzeczywistoSci. Cena ziemskiego sukcesu zbyt
czesto przychodzi za cene pierworddztwa. Ci,
ktorzy zawra taki uklad, pewnego dnia poczuja
sie jak Ezaw, ktéry po tym, jak zdal sobie sprawe
z tego, co stracil, ,podnidst glosny i pelen gory-
czy krzyk” (I Ks. Mojzeszowa 27:34).

Kolejng putapka, w ktérg czesto wpadamy,
kiedy jesteSmy ogarnieci obsesja sukcesu, jest to,
ze poktadamy ufnos¢ w sile naszych rak i moc
naszego umysltu, a zapominamy o Panu, ktory
blogostawi nas i sprawia, ze sie nam powodzi.

Mojzesz powiedziat dzieciom Izraela, zZe pew-
nego dnia, ,,gdy sie najesz do syta, gdy pobudu-
jesz sobie piekne domy, [...]

gdzie bedziesz mieszkal, i gdy twoje bydlo i
trzody rozmnoza sie, i gdy bedziesz posiadat
wiele srebra i ztota, i wszystkiego bedziesz miat
wiele, [...]

Abys$ nie méwit w swoim sercu: Moja moc i
sita mojej reki zdobyla mi to bogactwo. [...]

Ale jezeli zapomnisz Pana, Boga twego, i pdj-
dziesz za innymi bogami, bedziesz im stuzyt i od-
dawal im poklon, to o§wiadczam wam, Ze
niechybnie zginiecie” (V Ks. Mojzeszowa 8:12,
13, 17, 19).

Czy myslicie, ze w przyszltym zyciu bedziecie
mogli korzystaC z pieniedzy, ktére zarabiacie w
tym zyciu? Postawcie Ojca Niebieskiego na
pierwszym miejscu w swoim zyciu. Zobowiazcie
sie, ze bedziecie Go nasladowac, przestrzegal
Jego przykazan i kazdego dnia starac sie by¢ bar-
dziej podobni do Chrystusa. Skoncentrujcie
swoje wysitki na zdobyciu niebianiskich bogactw.



Czynienie czego$ przeciwnego zakonczy sie nie-
chybnie rozczarowaniem i smutkiem.

Przypomniata mi si¢ przypowie$¢ Zbawiciela o
mezczyznie, ktory ciezko pracowat nad zgroma-
dzeniem bogactw. Mial tak wiele dobr, ze nie miat
wystarczajaco duzo miejsca, aby je przechowac.
Zbudowat wiec wigksze stodoty, aby mégt je tam
magazynowac. Wyobrazal to sobie tak, ze kiedy be-
dzie miat bezpieczne miejsce na wszystkie swoje
zasoby, bedzie wowczas mégt odpoczaé i wiesc
prézniacze zycie — bedzie je$¢, pi¢ i weseli€ sie.

Lecz gdy tylko zakonczyt wznoszenie swych
budynkoéw, ,,rzekt mu Bég: Glupcze, tej nocy za-
zadaja duszy twojej; a to, co przygotowates, czyje
bedzie?” (Ew. Lukasza 12:20).

Otrzezwiajace pytanie, jakie zadat Zbawiciel w
Swoich czasach, pobrzmiewa przez wieki az do
naszych czasow: ,,Albowiem c6z pomoze czlowie-
kowi, chocéby caly Swiat pozyskal, a na duszy swej
szkode ponidst?” (Ew. Mateusza 16:26).

Czy pieniadze sg silg rzeczy czyms zlym? Prorok
Jakub z Ksiegi Mormona zadat to pytanie. Nauczat
swéj lud: ,Myslcie o innych, jak myslicie o sobie.
Badzcie przyjazni dla wszystkich i szczodrzy z tym,
co posiadacie, aby inni stali si¢ bogaci jak wy.

I zanim zaczniecie poszukiwac bogactw, szu-
kajcie najpierw krélestwa Bozego.

I gdy otrzymacie nadzieje w Chrystusie, dane
wam beda bogactwa, jesli bedziecie ich szukac z
zamiarem czynienia dobra: aby przyodziaé na-
gich, nakarmi¢ glodnych, uwolni¢ bedacych w
niewoli i nie$¢ ulge chorym i cierpigcym”
(Jakub 2:17-19).

Mojzesz powiedzial swojemu ludowi w jego
czasach: ,Jesliby jednak byt u ciebie jaki$ ubogi
sposrod twoich braci w jednej z twoich bram, w
twojej ziemi, [...] to nie zamkniesz swego serca i
nie zaci$niesz swojej reki przed twoim ubogim
bratem” (V Ks. Mojzeszowa 15:7).

Pracujcie nad osiagnigciem swoich celow

Po trzecie, kiedy juz ustanowicie prawe cele,
pracujcie z catych sit nad ich osiagnieciem.
Moéwiac stowami Starszego Davida O. McKaya
(1873-1970), kiedy byt w Kworum Dwunastu
Apostotéw: ,,Zdajmy sobie sprawe z tego, ze
przywilej pracy jest darem, ze sifa do pracy jest
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blogostawienstwem, ze mifos¢ do pracy jest suk-
cesem” (w: Conference Report, pazdz. 1909, 94;
kursywa w oryginale).

Praca jest terapia dla duszy. Ewangelia Jezusa
Chrystusa jest ewangelig pracy. Uwazam, ze proz-
niactwo, jakiego czesto doSwiadczamy, wyplywa z
niezrozumienia Zado$cuczynienia Pana. Nie mo-
zemy po prostu usig$¢, nic nie robi¢ i oczekiwac,
ze odniesiemy sukces w kwestiach duchowych
czy doczesnych. Powinnismy robi¢ wszystko, co
jest w naszej mocy, aby osiaggac nasze cele, a Pan
nadrobi réznice.

Zapamietajcie stowa Prezydenta Gordona B.
Hinckleya: ,,Olbrzymia cze$¢ pracy na $wiecie nie
jest wykonywana przez geniuszy. Wykonuja ja
zwyczajni ludzie, ktorzy zachowuja w zyciu row-
nowage, ktérzy nauczyli si¢ pracowaé w niezwykly
sposob” (,,Our Fading Civility”, przeméwienie z
okazji wreczania dyploméw na BYU, 25 kwietnia
1996, 15).

Pozwédlcie, ze opowiem wam o niezwyklej oso-
bie, ktéra wziela na siebie odpowiedzialnos¢ za
wlasne zycie i zrobila co$ z sobg, pomimo skrom-
nych poczatkéw. Ta osobg jest doktor Ben Carson.
Doktor Carson urodzit si¢ i wychowywat w bied-
nych slumsach Detroit. Dorastal w domu, w kt6-
rym nie bylo ojca. Jego matka wziela na swe barki
obowiagzek wychowania dzieci i takie poczucie
obowiazku przekazata swojemu synowi.

Doktor Carson powiedzial, ze jego matka czesto
moéwila do swoich dzieci: ,Masz swéj rozum?” Jesli
odpowiadaly, ze tak, méwila dalej: ,Wiec sam mo-
zesz wymysli¢ wyjscie z tej sytuacji. Nie jest wazne,
co zrobi Johnny czy Mary, czy ktokolwiek inny.
Masz swdj rozum, wiec sam rozwiaz problem”.

Doktor Carson opowiadat:

»Laczatem rozumied, ze to ja decyduje, ze
moge iS¢ wszedzie tam, gdzie chce iS¢ i robic to,
co chce robic. Jedyna osobg, ktéra naprawde de-
terminuje lub ogranicza moj sukces, jestem ja
sam. Kiedy to zrozumialem, cala mentalnos¢
ofiary po prostu wyparowata. Zdatem sobie
sprawe z tego, ze nie musze siedzieC i czekac, az
kto$ co$ dla mnie zrobi” (,,Seeing the Big
Picture: An Interview with Ben Carson, M.D.”,
Saturday Evening Post, lip./sierp. 1999, 50-51).
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Doktor Carson nie usiad! i nie czekal, az ktos
co$ dla niego zrobi. Przejat kontrole nad wlas-
nym zyciem. Ciezko studiowat w szkole i dobrze
mu szlo — na tyle dobrze, by i15¢ dalej i zostac le-
karzem. Ostatecznie awansowatl na stanowisko
dyrektora oddzialu neurochirurgii dzieciecej w
Johns Hopkins Children’s Center w Baltimore,
szpitalu stynnym na calym $wiecie. W 1987 roku
doktor Carson przeprowadzit pierwsza udang
operacje rozdzielenia blizniat syjamskich, ktdre
byly zro$niete tylng czescia glow.

Sokrates powiedzial: ,Bogowie zsylajg nam
dobre rzeczy za cene naszej pracy” (Ksenofont,
Wspomnienia o Sokratesie, ksiega 2, rozdz. 1,
czesc 20).

Mysl ta pobrzmiewa w wypowiedzi Prezydenta
Gordona B. Hinckleya: , Nie istnieje pod niebio-
sami zaden substytut produktywne;j pracy. Jest to
proces, dzieki ktoremu marzenia staja sie rzeczy-
wisto$cia. Jest to proces, dzigki ktéremu puste
wizje staja sie dynamicznymi osiggnieciami.

To wlasnie praca pociaga za sobg zmiany w
zyciu. Poszerza nasze umysly i eksploatuje
umiejetnosci naszych rak, ktére wynosza nas
ponad przecietnos¢” (w: ,Pres. Hinckley Shares
10 Beliefs with Chamber”, Church News, 31
stycznia 1998, 3).

Rozwijajcie swoje powolania

Po czwarte, rozwijajcie swoje powotlania i
badzcie wiernymi czlonkami Kosciota. Kiedy
idziemy do kosciola, otaczaja nas ludzie, ktorzy
podzielaja nasze zobowigzanie do przestrzegania
przykazan i podazania za Zbawicielem.

Niekt6rzy blednie uwazaja, ze Koscidt to miej-
sce, gdzie doskonali ludzie gromadza sie, Zeby
mowié doskonale rzeczy, mieé¢ same doskonate
mysli i same wznioste uczucia. Czy moge po-
kroétce polozyC kres takiej mysli? Kosciét to miej-
sce, gdzie niedoskonali ludzie zbieraja sie, aby
pomagac sobie nawzajem i wzmacniaé sie, w
miare jak staramy sie, by powrdci¢ do naszego
Ojca Niebieskiego. Kazdy z nas bedzie podazac w
zyciu doczesnym inng droga. Kazdy z nas robi
postepy w r6znym tempie. Pokusy, z jakimi wal-
czy wasz brat, dla was moga nie stanowié zad-
nego problemu.
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Nigdy nie patrzcie z géry na tych, ktérzy sa
mniej doskonali niz wy. Nigdy nie denerwujcie
sie, ze kto$ nie potrafi przemawiaé tak dobrze
jak wy, przewodzi¢ tak dobrze jak wy, stuzy¢ tak
dobrze jak wy, szy¢ czy pielié, czy jasnieé tak
dobrze jak wy.

Koscidt to spolecznosé wzajemnego doskona-
lenia sie, ktora za cel ma pomaganie kazdemu sy-
nowi i corce Boga w powrocie do Jego obecnosci.
Jednym ze sposobow na ocenienie naszej warto-
sci w krolestwie Boga jest odpowiedzenie sobie
na pytanie: ,Jak mi idzie pomaganie innym w
osigganiu ich potencjatu? Czy wspieram ludzi w
Kosciele, czy ich pognebiam?” Jesli pognebiacie
innych, pognebiacie krélestwo Boze. Jezeli budu-
jecie innych, budujecie krélestwo.

Kolejnym testem waszej wartosci w krolestwie
jest pytanie, czy jesteScie aktywnie zaangazowani
w rozwijanie swoich koscielnych powotan. Kiedy
rozwijacie swoje powolania, nie markujecie po-
zornych dziatan; rzucacie sobie wyzwanie, aby
stuzy¢ tam, gdzie zostaliscie powotani, pracujac
calym sercem, mocga, umystem i silg.

Czy jesli nie macie powotania w Kosciele, poj-
dziecie do swojego biskupa i powiecie mu, ze
pragniecie stuzy¢, chcac przytozy¢ ramie do kota?

Kiedy bedziecie wiernie stuzy¢, Pan bedzie z
wami i bedziecie odczuwac Jego Ducha oraz czué
Jego przewodnia reke.

Kilka lat temu, podczas konferencji generalnej
Prezydent Boyd K. Packer z Kworum Dwunastu
Apostotéw opowiedziat historie Josepha Milletta,
malo znanego czlonka Kosciola.

Zyt we wezesnych latach istnienia Kosciota i
przeszed! rowniny razem z innymi wiernymi
cztonkami, aby okielzna¢ pustynie i znalezé nowy
dom. W tych pierwszych latach czesto brakowato
zywnosci. Szczegdlnie trudne byly zimy i czesto
dni rozciagaly sie dalej niz zapasy jedzenia.

Joseph Millett napisat w swoim dzienniku:
,Przyszto do mnie jedno z mych dzieci i powie-
dzialo, ze rodzina Brata Newtona Halla nie ma
chleba i nic dzi§ nie jadla.

Odsypatem nasza make do worka, aby przestac
ja do Brata Halla. Dokladnie w tej chwili wszedt
Brat Hall.



Zapytalem: ‘Bracie Hall, czy masz make?’
‘Bracie Millet, nie mamy juz nic’.

‘Coz, Bracie Hall, w tym worku jest maka dla
ciebie. Podzielilem swa make i zamierzalem te
czes$¢ wystac do ciebie. Twoje dzieci powiedzialy
moim, ze skonczyta sie¢ wam maka’.

Brat Hall zaczat ptakac. Powiedzial, ze byt juz
u innych ludzi, ale nie mégt zdoby¢ maki. Udat
sie do cedrowego lasu i modlit si¢ do Pana, a Pan
powiedzial mu, Zeby poszed! do Josepha Milletta.

‘C6z, Bracie Hall, nie musisz mi jej zwracac.
Jesli Pan wystal cig po nig, nie jeste§ mi nic wi-
nien’. [...]

Nawet nie wiesz, jak dobrze jest wiedzieC, ze
Pan zna taka osobe jak Joseph Millett” (Dziennik
Josepha Milletta, holograf, Historical Department
Archives, Kosci6t Jezusa Chrystusa Swietych w
Dniach Ostatnich; cytowane w: Boyd K. Packer,
,A Tribute to the Rank and File of the Church”,
Ensign, maj 1980, 63).

To wspaniale uczucie wiedzieé, ze Pan ufa
wam i kocha was wystarczajaco, by uzy¢ was do
blogostawienia zycia innych ludzi. Bracia i sio-
stry, wasz Ojciec Niebieski chce was uzy¢ do tego
samego celu. Obiecuje, ze kiedy rozwijacie swoje
powotania i chodzicie, czynigc dobro, Pan zesle
na wasze glowy blogostawienstwa satysfakcji i ra-
dosci w takim stopniu, zZe nie bedziecie wiedzieli,
gdzie je pomiescic.

Radujcie si¢ podroza

Po piate, radujcie sie podr6za. Lud Bozy to lud
radosny. Rozumiemy, ze jest czas powagi, sza-
cunku i oddania; rozumiemy tez, ze posiadamy
radosne zasady zycia wiecznego.

Mamy wiele powodéw do usmiechu, do szcze-
Scia, tak, nawet wiele powodéw do Smiechu.

Tak wielu z nas zawsze czeka na to, by by¢
szczesliwym. ,,Gdybym tylko mégl ukoriczy¢ stu-
dia, gdyby tylko sta¢ mnie bylo na samochdd,
gdybym tylko mogt sie ozenic...”. Dla zbyt wielu
ludzi szczescie znajduje sie tuz za horyzontem i
nigdy nie jest w zasiegu reki. Za kazdym razem,
gdy wspinamy sie na jedno wzgdrze, szczescie
wabi nas tuz zza nastepnego.
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To straszna rzecz zawsze czekac na jutro, zaw-
sze polega¢ na dniu jutrzejszym, zawsze znajdo-
waé wymoéwke na dni dzisiejsze, poniewaz
jesteSmy pewni, ze tylko w przyszlosci posia-
dziemy to, co da nam spelnienie.

Nie czekajcie na jutro. Nie czekajcie na odpo-
wiednig prace, odpowiedni dom, odpowiednie wy-
nagrodzenie, odpowiedni rozmiar ubrania. Dzisiaj
badzZcie szczesliwi. Badzcie szczesliwi teraz.

Abraham Lincoln powiedziat: ,\Wiekszo$¢ ludzi
jest na tyle szczesliwa, na ile sobie pozwoli” (w:
John Cook, zebr., The Book of Positive Quotations
[1997], 7).

Pozwodlcie sobie na to, byscie byli szczesliwi —
nawet kiedy nie macie pieniedzy, nawet kiedy nie
macie tadnej cery, nawet kiedy nie zdobyliscie
Nagrody Nobla. Jedni z najszczesliwszych ludzi,
jakich znam, nie maja nic z tych rzeczy, ktére w
oczach $wiata sa konieczne do odczuwania satys-
fakcji i radosci. Dlaczego sa szcze§liwi? Mysle, ze
jest tak, poniewaz nie stysza za bardzo tego, co
mowi Swiat. Lub slyszg bardzo dobrze to, co mé-
wig im ich serca. Raduja si¢ pieknem ziemi.
Odnajduja rados¢ w rzekach i kanionach oraz w
$piewie ptakow wojakow. Odnajduja rado$¢ w mi-
tosci swoich rodzin, w niepewnych pierwszych
krokach swoich dzieci, w madrym i czutym
u$miechu seniorow.

Raduja sie uczciwa praca. Odnajduja radosé
w pismach $wietych. Raduja sie z obecnosci
Ducha Swietego.

Jedno wiem z cala pewnoscia: czas, jaki tu
mamy, mija zbyt szybko. Nie marnujcie juz wie-
cej czasu na siedzeniu na tawce i patrzeniu, jak
zycie przechodzi tuz obok.

Czy moge udzieli¢ wam jeszcze jednej rady?
Badzcie gotowi Smiac sie z samych siebie.
Kiedy Starszy Matthew Cowley (1897-1953) zo-
stal powolany do Kworum Dwunastu Apostotow,
Prezydent J. Reuben Clark (1871-1961) zaprosit
go do swojego biura i naradzat si¢ z nim co do
jego nowego zadania. Prezydent Clark byl jed-
nym ze wspanialych przywédcow i myslicieli
Kosciota. Zrezygnowat ze stanowiska ambasa-
dora Stanéw Zjednoczonych w Meksyku, aby
zaja miejsce w Radzie Prezydenta Kosciota.
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Byl to czlowiek od dawna przyzwyczajony do
tego, ze na jego barkach spoczywa ogromna
odpowiedzialnosé.

Kiedy spotkanie Starszego Cowleya i Prezydenta
Clarka zblizalo si¢ do korica, Prezydent Clark po-
wiedziat: ,A teraz, moj chlopcze, dzieciaku
[Prezydent Clark nazywat ‘dzieciakami’ wszystkich
cztonkéw Kworum Dwunastu Apostotow] — teraz,
dzieciaku, nie zapomnij o zasadzie numer szes$¢”.
Starszy Cowley zapytal: ,Jak brzmi zasada numer
sze$C?” Prezydent Clark powiedzial: ,Nie bierz sie-
bie zbyt powaznie”. Starszy Cowley zapytat: ,A jak
brzmi piec pozostalych?” Prezydent Clark odpowie-
dzial: ,Nie ma pozostalych” (Matthew Cowley
Speaks [1954], 132-133).

Niekt6rzy ludzie biora siebie tak powaznie, ze
myslg, iz nie moga czué spelnienia, jesli nie od-
najda samych siebie. Niekt6rzy porzucajg ro-
dzine, prace i szkote, probujac odkry¢, kim sa.

George Bernard Shaw powiedziat: ,\W Zyciu nie
chodzi o odnalezienie siebie. W Zyciu chodzi o
stworzenie siebie”. Nie zaprzatajcie swojej uwagi
poszukiwaniem tego, kim jestescie; skupcie swoja
energie na tworzeniu takiej osoby, jaka chcecie
by¢! Odkryjecie, ze kiedy podejmiecie te podroz,
nie tylko odnajdziecie siebie, ale jest szansa, ze
bedziecie mile zaskoczeni i dumni z osoby, ktéra
odnajdziecie po drodze.

Nie odwlekajcie tego nawet o minute. Kazda
chwila jest cenna. Teraz postandwcie, ze w swoim
zyciu dokonacie czego$ niezwyklego!

Nie tak dawno temu razem z Siostrg Wirthlin
mialem mozliwo$é, by powréci¢ do miejsca,
gdzie rozpoczatem swojg misje. Mialem za zada-
nie zorganizowac Austriacki Palik Salzburg. W
pewnym sensie bylo to dla mnie jak powr6t do
domu. Pamiegtalem czasy, kiedy spacerowalem
po ulicach wybrukowanych kocimi thami i za-
stanawiatem sie, czy bedzie tu kiedykolwiek tylu
cztonkéw, by utworzyé maly okreg. I teraz, wiele
lat pdzniej, bylem tam i organizowalem palik.
Moje serce wzbieralo radoscia, kiedy patrzylem
na kongregacje wiernych cztonkéw i kiedy przy-
pominatem sobie czas, jaki tam spedzitem.

Patrzac teraz wstecz, zastanawiam sie, czy
czasy prob i samotnosci nie odgrywaly zasadni-
czej roli we wzmacnianiu mojego charakteru i
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potegowaniu pragnienia odniesienia sukcesu.
Owe czasy pozornej porazki, by¢ moze, odgry-
waly taka role w moim zyciu, poniewaz przygoto-
waly mnie na wieksze rzeczy, ktére miaty przyjsc.

Bedac tam, udatem si¢ z zong do Oberndorfu.
Szlismy ta samga droga, ktora szedlem z moim
kolega wiele lat wczesniej. I tam, w majestacie
gor i nieskazitelnego piekna owej matej bawar-
skiej wioski, opowiedzialem jej jeszcze raz o ci-
chej nocy, podczas ktorej opisalem mojemu
towarzyszowi kobiete, ktéra chciatem poslubic.

Postanowienia, jakich dokonatem owej Swietej
nocy w Oberndorfie, w Austrii, byly sita przewod-
nig przez cate moje zycie. Chociaz nadal musze
sie wiele nauczy¢ i duzo osiaggnac, uczynitem co
w mojej mocy, aby mie¢ wiare w Boga; zrobitem
co w mojej mocy, aby skupi¢ sie na tym, co jest
wazne w zyciu; zrobilem co w mojej mocy, aby
ciezko pracowaé nad prawymi zadaniami; uczyni-
fem co w mojej mocy, aby rozwijaé¢ powolania,
ktore dostawatem w Kosciele i zrobitem co w
mojej mocy, aby cieszyC sie ta podrdza.

Obyscie mogli uczynic to samo, kiedy ze swo-
jego zycia tworzycie co$ godnego waszego bo-
skiego dziedzictwa.

Swiadcze, ze cel mojej misji w odleglej
Europie byl taki sam wtedy, jak jest teraz: Swiad-
czy¢, ze mamy kochajacego Ojca Niebieskiego, a
takze Jego Umilowanego Syna, Jezusa Chrystusa,
ktory dal nam wspaniate Zados¢uczynienie.
Swiadczg, ze Jozef Smith byl prorokiem Boga,
ktory otrzymat pelnie wiecznej ewangelii i ktéry
ustanowil na ziemi Ko$ciét Pana w tych dniach
ostatnich. Sktadam $wiadectwo, ze Gordon B.
Hinckley jest dzisiaj naszym prorokiem, widza-
cym i objawicielem.

Kiedy bedziecie dazy¢ do spelnienia prawych
pragnien, Pan bedzie z wami i poprowadzi was na
waszej drodze. On chce, abyscie byli szczesliwi i
odnosili sukces. On chce, abyscie przyszli do
Niego. Obyscie odnalezli pokdj i rado$¢ w waszej
podrdzy przez zycie.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e (Czy zgadzasz sie z pogladem Arystotelesa, ze
celem zycia jest by¢ szczesliwym? Uzasadnij
swoja odpowiedz.
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e Jakich, wedlug Starszego Wirthlina, jest * Przygotuj osobisty liste tego, co daje ci radosé
»Ipiec] takich [kwestii], ktore, jesli wezZmiecie i szczescie. Wyjasnij, w jaki spos6b moze to
je na powaznie i zastosujecie we wlasnym zy- pomoc ci jako przywddcy zachowaé pozytywna
ciu, przyniosg wam szczescie, sukces, spelnie- czy pelng dobrych mysli postawe.

nie i osiagniecie dziedzictwa w krélestwie

| | , ® 7Znajdz fragment pisma Swietego, ktory spra-
celestialnym”?

wia, ze jeste$ dobrej mysli.
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LEKCJA 10

NA PIERWSZYM MIEJSCU TO,

CO NAJWAZNIEJSZE

»Nie gromadZcie sobie skarbow na ziemi, gdzie je mol i rdza niszczq i gdzie zlodzieje podkopujg

i kradng;

Ale gromadzcie sobie skarby w niebie, gdzie ani mdl, ani rdza nie niszczq i gdzie zfodzieje nie

podkopujq i nie kradng.

Albowiem gdzie jest skarb twoj — tam bedzie i serce twoje. [...]

Ale szukajcie najpierw Krolestwa Bozego i sprawiedliwosci jego, a wszystko inne bedzie wam

dodane” (Ew. Mateusza 6:19-21, 33).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywédcy powinni planowaé swéj czas, majac na uwadze wiecznosé.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywddcy powinni nadawac wiekszy priorytet Zyciu wiecznemu niz sprawom tego $wiata.

2. Réwnowaga jest wazna cecha przywdodcow w Kosciele i w rodzinie.

3. Przywddcy musza sie nauczy¢ zarzadzania wlasnym czasem.

KONCEPCJA 1. PRZYWODCY POWINNI NA-
DAWAC WIEKSZY PRIORYTET ZYCIU
WIEGZNEMU NIZ SPRAWOM TEGO SWIATA.

KOMENTARZ

Podczas Swojego Kazania na Gorze Jezus na-
uczal: ,Nie gromadzcie sobie skarb6w na ziemi,
gdzie je mol i rdza niszcza i gdzie zlodzieje pod-
kopuja i kradng; [...]

Albowiem gdzie jest skarb twdj — tam bedzie
i serce twoje” (Ew. Mateusza 6:19, 21).

Starszy Delbert L. Stapley, ktory byl czlon-
kiem Kworum Dwunastu, wyjasnil: ,,Odnowienie
i uswiecenie naszych cial moca Ducha Swigtego
uzyskuje sie dzieki prowadzeniu zycia zgodnego
z ewangelia. Skarbnica naszych dobrych uczyn-
kéw, ktérych dokonamy przed $miercig, buduje
nasze wieczne paltace. Myslenie w kategoriach
wiecznosci pod wptywem ducha poszerzy granice
umystu i da jasng wizje planu Boga, ktéry pomoze
sporzadzi¢ mape prawdziwej drogi powrotnej,
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prowadzacej przed Jego oblicze. Zawsze podczas
zycia doczesnego miejcie w pamieci zycie
wieczne, a swoje uczynki, osady i decyzje opieraj-
cie na wiecznym prawie Bozym. Powinnismy
ksztalci¢ sie nie tylko na czas zycia ziemskiego,
ale tez na wieczno$¢” (w: Conference Report,
wrzes.—pazdz. 1967, 75).

Starszy M. Russell Ballard, ktory byt woéwczas
Siedemdziesigtym, radzil: ,Pamietajcie, wiecz-
nos$¢ jest teraz, a nie w jakiej$ mglistej, odleglej
przysztosci. Kazdego dnia, wlasnie teraz, przygo-
towujemy sie na zycie wieczne. Jesli nie przygoto-
wujemy sie na zycie wieczne, przygotowujemy sie
na co$ innego, by¢ moze na co$ o wiele mniej-
szego” (w: Conference Report, wrzes.—pazdz.
1978, 100 lub Ensign, list. 1978, 66).

Prezydent Harold B. Lee, ktory byl wéwczas Do-
radca w Radzie Prezydenta Kosciola, radzit: ,Wiek-
szo$¢ ludzi nie ustala priorytetow, ktorymi beda sie
kierowa¢, podczas gdy organizuja sobie czas, i
wiekszo$¢ ludzi zapomina, ze ich najwazniejszym



priorytetem powinna by¢ wlasna sita duchowa i
fizyczna. W dalszej kolejnosci jest rodzina, na-
stepnie Koscidl, a potem praca zawodowa — a
wszystko to wymaga czasu” (The Teachings of
Harold B. Lee, wyd. Clyde J. Williams [1996], 615).

Starszy Ballard, po tym jak zostal cztonkiem
Kworum Dwunastu, przekazat nastepujaca rade:
,Po pierwsze, zastandwcie sie nad swoim zy-
ciem i ustanéwcie priorytety. Wygospodarujcie
stalg pore, by w spokoju gleboko sie zastanowic,
dokad zmierzacie i co musicie zrobic, aby tam
dotrzec. Jezus, nasz wzoér, czesto ‘(oddalat] sie
na pustkowie i modlit si¢’ (Ew. Lukasza 5:16).
0Od czasu do czasu potrzebujemy tego samego,
aby zazna¢ odnowy duchowej, tak jak czynit to
Zbawiciel. Zapisujcie zadania, jakie chcieliby-
scie ukonczy¢ kazdego dnia. Przede wszystkim
pamietajcie o Swietych przymierzach, jakie za-
warliscie z Panem, kiedy zapisujecie plany na
dany dzien” (w: Conference Report, kwiec.
1987, 15 lub Ensign, maj 1987, 14).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Przeczytaj razem ze studentami Ew. Mateusza
6:19-21; Ew. Lukasza 12:13-21. Przedyskutujcie,
czego ucza nas pisma $wiete na temat wzgledne;j
waznosci rzeczy doczesnych oraz rzeczy wiecz-
nych (zob. takze komentarz).

Niech studenci wymienia zajecia i sprawy, ktore
walczg o ich czas. Moze tam znaleZ¢ sie: studiowa-
nie pism $wietych, stuzba, praca, wspdlne zajecia z
przyjaci6tmi, spedzanie czasu z rodzing, cwicze-
nia, odrabianie pracy domowej i rekreacja. Niech
studenci ponumeruja zajecia z listy od najwazniej-
szego do najmniej waznego i omoéwig kryteria, ja-
kimi sie kierowali.

Upewnij sie, ze studenci rozumieja, Ze czasami
powinnismy odlozy¢ na bok nawet najwazniejsze
sprawy, aby zareagowac na co$ pilnego, wykonac
wazne zadanie czy stuzy¢ innym ludziom. I po-
dobnie — to, co moze wydawac¢ si¢ mniej wazne z
wiecznej perspektywy, jak np. praca zadana w
szkole, moze by¢ bardzo wazne, podczas gdy przy-
gotowujemy sie do przyszlej stuzby w krélestwie.
Majac na uwadze wszystkie nasze priorytety zaw-
sze powinniSmy koncentrowaé nasze zZycie na
Jezusie Chrystusie i ewangelii.
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KONCEPCJA 2. ROWNOWAGA JEST WAZNA CE-
CHA PRZYWODCOW W KOSCIELE | W RODZINIE.

KOMENTARZ

Prezydent Ezra Taft Benson napisal: ,,0 przy-
gotowaniu Jezusa do Jego misji pisma Swiete mo-
wig, ze ‘przybywato [Mu] madrosci i wzrostu oraz
Taski u Boga i u ludzi’ (Ew. Lukasza 2:52). Zawie-
raja sie w tym cztery gtéwne obszary celow: du-
chowy, intelektualny, fizyczny i spoteczny. ‘Jakimi
ludZmi powinniscie wiec by¢?” — zapytat Mistrz i
sam odpowiedzial: ‘Zaprawde powiadam wam, ze
na Moje podobienstwo’ (3 Nefi 27:27). Zatem jest
dozywotni cel — i$¢ Jego $ladami, doskonalié
siebie w kazdej cnocie, tak jak On to czynil” (The
Teachings of Ezra Taft Benson [1988], 383-384).

Starszy Spencer W. Kimball, bedacy wéwczas
czlonkiem Kworum Dwunastu, Swiadczyl: ,Zba-
wiciel miat ujmujaca osobowosc, byt uprzejmy,
mily, wyrozumialy, nigdy nie zbaczal z wyznaczo-
nego kursu, zachowywat doskonala réownowage.
W Jego zyciu nie mozna bylo znalez¢ Sladu dzi-
wactwa” (The Teachings of Spencer W. Kimball,
wyd. Edward L. Kimball [1982], 13).

Starszy Neal A. Maxwell, cztonek Kworum
Dwunastu, nauczal: ,\W czasie zmiennych kolei
zycia Pan pragnie réwnowagi w Zyciu Swoich
ucznidw, jak i w Kosciele jako zbiorowosci. Wszy-
scy nie mozemy by¢ zaglami i nie mozemy sie
oby¢ bez kotwicy. Co wiecej, kiedy wzrastamy,
‘korzen i korona’ powinny mie¢ ‘jednakowa moc’,
dajac szanse na przetrwanie zaréwno upatu, jak i
burzy (Jakub 5:66)” (If Thou Endure It Well
[1996], 122).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Niech jeden ze studentéw przeczyta na glos
Ew. Lukasza 2:52. Wypisz na tablicy stowa z tego
wersetu, ktore opisuja, w jaki sposob wzrastal
Jezus Chrystus (mqdrosc, wzrost, taska u Boga i
ludzi). Obok tych stéw zapisz: intelektualny, fi-
zyczny, duchowy i spoleczny (zob. komentarz).
Niech studenci przedyskutujg wyzwania zwigzane
z zachowaniem réwnowagi na tych obszarach.

Mozesz omo6wié to, ze czasami zdarza nam sie
wies¢ ,niezréwnowazone” zycie z powodu oko-
licznosci, w jakich sie znajdujemy. Na przyklad,
studenci uniwersytetow moga spedzac wyjatkowo
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duzo czasu na nauce. I cho¢ moze to by¢ ko-
nieczne przez jaki$ czas, nie powinni calkowicie
zaniedbywaé rozwijania innych obszaréw swego
zycia oraz swojej osobowosci. Harmonogram bi-
skupa moze wydawac sie czasami ,niezréwnowa-
zony” w takim sensie, ze jego obowiazki w
okregu nie pozwalaja mu na spedzanie z rodzing
takiej ilosci czasu, jak by tego pragnatl. Jednakze
musi czynic wszystko, co w jego mocy, aby spe-
dzac konieczng czes¢ czasu z czlonkami rodziny,
a nastepnie polega¢ na tym, ze Pan pomoze mu
zaspokoic ich potrzeby.

KONCEPCJA 3. PRZYWODCY MUSZA SIE
NAUCZYC ZARZADZANIA WLASNYM CZASEM.

KOMENTARZ

Przywédcy w Kosciele zachecaja nas, abysmy
ustalili priorytety, ktére sa w zgodzie z zasadami
ewangelii. Starszy Richard G. Scott z Kworum
Dwunastu Apostotéw nauczal: ,Umiesccie
Zbawiciela, Jego nauki i Jego Kosciol w centrum
swojego zycia. Upewnijcie sie, ze wszystkie decyzje
spetniaja ten wzorzec” (w: Conference Report,
kwiec. 1991, 43 lub Ensign, maj 1991, 34).
Nastepnie Straszy Scott doradzit: ,Niech wasz
Ojciec Niebieski i Jego Umitowany Syn stanowig w
waszym zyciu najwyzszy priorytet — niech beda
wazniejsi niz samo zycie, wazniejsi niz umitowany
towarzysz, dzieci czy ktokolwiek inny na ziemi.
Niech Ich wola bedzie waszym gléwnym pragnie-
niem. Wéwczas wszystko, czego wam trzeba do
szczescia, przyjdzie do was” (w: Conference

Report, kwiec. 1993, 43 lub Ensign, maj 1993, 34).

Innym razem Starszy Scott ostrzegat: ,Jest to
zamierzone jako cze$¢ [naszej] proby [w zyciu
doczesnym], ze mamy tak wiele z pozoru intere-
sujacych rzeczy do zrobienia, ze mozemy zapo-
mniec o gléwnych celach naszego pobytu tutaj.
Szatan bardzo si¢ stara, aby nie mialo miejsca to,
co najwazniejsze. [...]

[...] W chwilach spokoju, kiedy nad tym po-
myslicie, rozpoznacie, co ma decydujace znacze-
nie w zyciu, a co nie ma. Badzcie madrzy i nie
pozwodlcie, aby dobre rzeczy wyparly te, ktére sa
najwazniejsze. [...]
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[...] Zastanéwcie sie nad tym, co robicie w
czasie, ktérym dowolnie dysponujecie i zarzadza-
cie. Czy okazuje sig, ze poSwiecacie go na te
sprawy, ktére maja najwyzszy priorytet i s naj-
wazniejsze? Lub czy nieSwiadomie i stale wypel-
niacie go drobiazgami i zajeciami, ktére nie maja
trwalej wartosci ani nie pomagajag wam w 0sigg-
nieciu celu, dla ktérego przyszliscie na ziemie?
Patrzcie na zycie dalekowzrocznie, nie tylko
przez pryzmat tego, co si¢ stanie dzisiaj lub ju-
tro. Nie rezygnujcie z tego, czego pragniecie naj-
bardziej w tym zZyciu, na rzecz tego, czego, jak
myslicie, chcecie teraz.

Rzeczy zasadnicze musicie osiagnaé w czasie
swojego okresu probnego na ziemi. Musza one by¢
na pierwszym miejscu. Nie mozna ich poswieci¢ z
powodu pomniejszych rzeczy, nawet jesli sg one
dobre i warte osiggniecia” (w: Conference Report,
kwiec. 1997, 78-79 lub Ensign, maj 1997, 53-54).

Bywa tak, ze wiekszos$¢ z nas czuje, Ze nie
mamy wystarczajaco duzo czasu, aby zrobic
wszystko, co powinniSmy lub co chcielibysmy
zrobié. Powolania koScielne, zobowigzania ro-
dzinne, praca, hobby itd. — wszystko to walczy o
nasza uwage. Starszy Neal A. Maxwell, ktory byt
wéwczas czlonkiem Prezydium Siedemdziesia-
tych, radzil nam, abysmy korzystali z naszej wol-
nej woli ,w taki sposob, by robi¢ te rzeczy, ktore
s3 najwazniejsze, aby nie byly one na tasce tych,
ktore s3 mniej wazne” (Deposition of a Disciple
[1976], 58). Przywddcy w Kosciele i w rodzinie
powinni skoncentrowac swoje zycie na niebian-
skich skarbach, tak aby mogli poméc innym
osobom czynic¢ to samo.

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Zarzadzamy naszym czasem z tych samych
powodéw, dla ktérych zarzadzamy naszymi pie-
niedzmi: aby upewnic sie, ze mamy wystarcza-
jaca jego iloS¢ na to, czego najbardziej
potrzebujemy i chcemy.

Wyjasnij, ze pierwszym krokiem do zarzadza-
nia wlasnym czasem jest okreslenie, ile czasu
mamy do dyspozycji. Zapytaj studentow, ile jest
godzin w tygodniu (168). Zapytaj ich, co muszq
robi¢ kazdego tygodnia (pracowal, chodzi¢ do



szkoly, spac, jes¢ itd.) i niech wypisza te pozycje
na kartce. Niech przy kazdym punkcie napisza,
ile godzin tygodniowo spedzaja na tej czynnosci i
niech odejma te liczbe od sumy ogélnej. Na przy-
ktad, jesli spedzaja 40 godzin w tygodniu na
prace, pozostanie im 128 godzin. Jesli $pig 8 go-
dzin dziennie, wéwczas pozostanie im 72 w tygo-
dniu. Jesli w kazda niedziele spedzaja w kosciele
3 godziny, pozostanie im 69 godzin.

Kiedy studenci otrzymaja sume koricowa, za-
pytaj ich, co chcieliby robi¢ w wolnym czasie i
niech zapisza to na kartkach. Niech przy kazde;j
pozycji zapisza, ile czasu tygodniowo ich zda-
niem powinni po$wieci¢ na to zajecie i niech
odejma te liczbe od sumy ogdlnej. (Jesli niektore
z zajeé, jakie chcg wykonaé, znajduja sie tez na
liscie rzeczy, ktére musza robié, niech nie odej-
muja tej liczby godzin po raz drugi).

Zwr6cE uwage, ze zajecia, ktére cenimy naj-
bardziej, niekoniecznie zajmuja najwiecej czasu.
Na przyklad, mozemy spedzic zaledwie kilka mi-
nut dziennie na modlitwie, podczas gdy modli-
twa moze by¢ czyms$ najwazniejszym, co robimy
w ciaggu dnia.

Daj kazdemu studentowi schemat kalendarza
na tydzien. Niech spojrza na liste zajec, jakie mu-
szq podjac i zaznacza je w kalendarzu. Nastepnie
w pozostalych miejscach niech zapisza to, co
chcieliby robi.

Podkres] wazno$¢ nadawania najwyzszego prio-
rytetu zajeciom, ktore sa najbardziej wartosciowe.
Zasugeruj, aby w kazdym tygodniu zarezerwowali
czas na cele koscielne: gloszenie ewangelii, odku-
pienie zmarlych i doskonalenie Swietych.

Powiedz studentom, Ze jako przywddcy powin-
niSmy organizowac wlasny czas w taki sposob,
zebySmy mogli zy¢ zgodnie z zasadami ewangelii
i pomagac innym zy¢ w podobny sposéb.

Wyjasnij, ze kalendarz moze im poméc pa-
mieta¢ o spotkaniach i innych zobowigzaniach
oraz zrownowazyC wszystkie zajecia, ktére sobie
cenia. Zwr6¢ uwage, zZe jest on jednym ze sposo-
béw ulatwiajacych zarzadzanie czasem i zachec
ich, aby znalezZli taki sposob, ktory bedzie dla
nich uzyteczny.

Lekcja 10: Na pierwszym miejscu to, co najwazniejsze

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy M. Russell Ballard

Kworum Dwunastu
Apostotow

»Keeping Life’s Demands in
Balance”, w: Conference Re-
port, kwiec. 1987, 14-18 lub
Ensign, maj 1987, 13-16

Ponownie zbadajcie priorytety w swoim zyciu

Moi bracia i siostry, od ostatniej konferencji
generalnej odczutem w moim Zyciu moc blogo-
stawienstw kaptanskich oraz moc wiary i modlitw
cztonkéw Kosciola. Przez wiele lat udzielatem
blogostawienstw innym ludziom. PoScitem i mod-
litem sie za ich dobrobyt i wykazywatem sie
wiarg, aby powrdcili do zdrowia. Ostatnio, pod-
czas powaznej choroby, to ja bylem beneficjen-
tem takiej wiary, modlitw i blogostawienstw.
Dziekuje wam, bracia i siostry, za modlitwy,
ktore ofiarowaliScie w moim imieniu.

Jeden z moich kolegdéw powiedziat mi, ze z tej
choroby moze wynikna¢ co§ dobrego. Zasugero-
wal, Ze czasami kazdemu dobrze zrobi zmierze-
nie sie z przeciwno$ciami, szczeg6lnie jesli
spowoduje to introspekcje, umozliwiajagca nam
otwarte i uczciwe ocenienie wlasnego zycia. I to
wlasnie uczynilem.

W wieczér poprzedzajacy operacje moi lekarze
rozmawiali na temat szans na pokonanie raka.
Kiedy zostatem sam, przez glowe przewijaly mi
sie mysli zwiazane z rodzing i moja stuzba. Zna-
laztem pocieche w obrzedach ewangelii, ktore po-
aczyly mnie z moja rodzing, o ile pozostaniemy
wierni. Zdatem sobie sprawe z tego, Ze musze
zmieni¢ moje priorytety, aby osiggnac to, co jest
dla mnie najwazniejsze.

Czasami potrzebujemy doswiadczy¢ osobi-
stego kryzysu, aby w naszym umysle umocnito
sie to, co naprawde cenimy sobie najbardziej i co
mitujemy. Pisma $wiete pelne s przykladéw lu-
dzi zmagajacych sie z kryzysem, zanim nauczyli
sie, w jaki sposob lepiej stuzy¢ Bogu i innym. By¢
moze, jeSli wy rowniez zbadacie swoje serca i od-
waznie ocenicie wlasne priorytety, odkryjecie —
podobnie jak ja — ze potrzebujecie wprowadzié
posréd nich wieksza réwnowage.
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My wszyscy musimy uczciwie i otwarcie zba-
dac samych siebie, uswiadomic sobie to, kim i
czym chcemy byc¢.

Przeanalizowanie przymierzy pomaga nam
zrownowazy¢ wymagania zycia

Jak wiekszo$¢ z was wie, radzenie sobie ze zto-
zonymi i r6znorodnymi wyzwaniami codziennego
zycia — co nie jest fatwym zadaniem — moze za-
burzy¢ réownowage i harmonie, do jakich dazymy.
Wielu dobrych ludzi, ktorzy sie bardzo staraja, z
wielkim wysitkiem prébuja zachowaé réwnowage,
lecz czasami czuja sig przyttoczeni i pokonani.

Pewna matka czworga matych dzieci powie-
dziata: ,W moim zyciu nie ma nawet cienia
réwnowagi. Jestem catkowicie pochlonieta stara-
niami, by wychowaé moje dzieci. Z trudnoscia
znajduje czas na to, by pomysle¢ o czymkolwiek
innym!”

Pewien mlody ojciec, ktéry odczuwat presje
zapewnienia bytu swojej rodzinie, powiedziat:
,Moja nowa firma wymaga ode mnie calego mego
czasu. Zdaje sobie sprawe z tego, ze zaniedbuje
rodzine i obowiazki koscielne, lecz jesli uda mi
sie przetrwac w ten sposéb jeszcze jeden rok,
zarobie wystarczajaca ilo$¢ pieniedzy i wtedy
wszystko sie utozy”.

Uczen liceum powiedzial: ,,Styszymy tyle
sprzecznych opinii, ze trudno jest zawsze wie-
dziec, co jest dobre, a co zle”.

Jak czesto styszymy taka wypowiedz? ,Nikt nie
wie tego lepiej niz ja, jak wazne s3 ¢wiczenia,
lecz po prostu nie mam na nie czasu”.

Pewien samotny rodzic powiedzial: ,Wydaje mi
sie niemal niemozliwe wykonanie tego wszyst-
kiego, co powinienem zrobic, aby pokierowaé
domem i przewodzi¢ rodzinie. Tak naprawde cza-
sami mysle, ze Swiat oczekuje ode mnie zbyt
wiele. Mimo ze cigzko pracuje, nigdy nie spelnieg
wszystkich oczekiwan”.

Inna matka czworki dzieci zauwazyla: ,,Mio-
tam sie pomiedzy poczuciem wlasnej wartosci,
pewnoscia i przeswiadczeniem o tym, Ze co$ zna-
cze, a poczuciem winy, depresja i zniecheceniem,
spowodowanymi tym, Ze nie robie wszystkiego,
co, jak nam sie méwi, musimy robié, aby osiagg-
nac krélestwo celestialne”.
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Bracia i siostry, od czasu do czasu wszyscy
zmagamy sie z tego typu trudnos$ciami. Sg to
doswiadczenia wspdlne dla rodziny ludzkiej. Na
wielu ludziach spoczywaja ciezkie zadania zwia-
zane z obowigzkami rodzicielskimi, rodzinnymi,
zawodowymi, koscielnymi i spolecznymi. Zacho-
wanie rownowagi w takiej sytuacji moze stanowié
prawdziwy problem.

Przeanalizowanie co jaki$ czas przymierzy, ja-
kie zawarliSmy z Panem, pomoze nam w zwigzku
z naszymi priorytetami oraz zachowaniem row-
nowagi w naszym zyciu. Pomoze to nam do-
strzec, na jakiej plaszczyznie powinni$my
odpokutowac i zmieni¢ nasze zycie, aby upewnic
sie, ze jesteSmy godni obietnic, ktére towarzysza
naszym przymierzom i Swietym obrzedom. Wy-
pracowanie wlasnego zbawienia wymaga dobrego
planowania oraz przemyslanych i Smialych préb.

Mam kilka sugestii, ktore, jak mam nadzieje,
pomoga tym z was, ktérzy martwig sie brakiem
réwnowagi w swoich obowigzkach. Owe propozy-
cje sa tak oczywiste, ze ich gléwna mysl mozna z
Tatwoscig przeoczyd, jesli nie bedzie sie uwaz-
nym. Bedziecie potrzebowali silnego zaangazo-
wania i osobistej dyscypliny, aby wprowadzic je
do swojego zycia.

Postugujcie si¢ perspektywa wiecznosci,
kiedy ustalacie priorytety

Po pierwsze, zastanowcie si¢ nad swoim zy-
ciem i ustanowcie priorytety. Wygospodarujcie
stalg pore, by w spokoju gleboko sie zastanowié
nad tym, dokad zmierzacie i co musicie zrobic,
aby tam dotrzeé. Jezus, nasz wzér, czesto ,,[od-
dalal] sie na pustkowie i modlit sie” (Ew. Lukasza
5:16). Od czasu do czasu sami potrzebujemy tego
samego, aby zaznac odnowy duchowej, tak jak
czynil to Zbawiciel. Zapisujcie zadania, jakie
chcielibyscie ukonczy¢ kazdego dnia. Przede
wszystkim pamietajcie o Swietych przymierzach,
jakie zawarliScie z Panem, kiedy zapisujecie plany
na dany dzien.

Stawiajcie sobie rozsadne cele krotkoterminowe

Po drugie, stawiajcie cele krotkoterminowe,
ktore mozecie zrealizowal. Stawiajcie sobie cele,
ktore sa dobrze zrownowazone — nie moze by¢
ich zbyt wiele ani zbyt mato, nie moga by¢ zbyt
trudne ani zbyt tatwe. Zapisujcie osiaggalne cele i



pracujcie nad nimi wedle ich waznosci. Mddlcie
sie 0 boskie przewodnictwo podczas ich ustalania.

Przypomnijcie sobie, ze Alma powiedzial, iz
chcialby by¢ aniotem, aby mégt ,,przemawiac z
traba Boza, glosem, od ktérego zadrzalaby zie-
mia, i nawotywac kazdy lud do nawrécenia sie”
(Alma 29:1). Nastepnie powiedzial: ,Ale jestem
czlowiekiem i grzesze tym pragnieniem, bo powi-
nienem by¢ rad z tego, co mi Pan wyznaczyt. |...]

[...] Dlaczego wiec mialbym pragnac wiecej,
jak wykona¢ to, do czego zostalem powolany?”
(Alma 29:3, 6).

Stancie si¢ odpowiedzialni finansowo
i zabezpieczeni

Po trzecie, kazdy napotyka w zyciu wyzwania
finansowe. Dzigki madremu budzetowi kontrolu-
jecie swoje prawdziwe potrzeby i z uwaga kon-
frontujecie je z wieloma pojawiajacymi sie
zachciankami. Zbyt wiele os6b i rodzin ma zbyt
duze dtugi. Uwazajcie na wiele atrakcyjnych ofert
zwigzanych z pozyczaniem pieniedzy. Duzo fa-
twiej jest pozyczy¢ pienigdze, niz je oddac. Nie
mozna i$¢ na skroty w kwestii bezpieczenstwa fi-
nansowego. Nie ma recepty na szybkie wzbogace-
nie sie, ktéra sie sprawdza. By¢ moze nikt
bardziej nie potrzebuje zasady rownowagi w
swoim zyciu niz ci, ktérzy poszli w kierunku gro-
madzenia ,rzeczy” tego Swiata.

Nie powierzajcie swych pieniedzy innym lu-
dziom, nie oceniwszy uwaznie proponowanych
przez nich inwestycji. Nasz lud stracit zbyt wiele
pieniedzy, powierzajac innym swe aktywa. W
mojej ocenie nigdy nie osiggniemy réwnowagi w
zyciu, jesli nie bedziemy mie¢ pod kontrolg swo-
ich finanséw.

Prorok Jakub powiedzial do swego ludu: ,Nie
wydawajcie wiec pieniedzy na to, co jest bez war-
tosci, ani nie pracujcie na to, co nie moze zaspo-
koié. Stuchajcie mnie pilnie, zapamietajcie stowa,
ktére wam méwie, i przyjdzcie do Swigtego Boga
Izraela napawac sie tym, co nie ginie ani nie
niszczeje, i niech wasza dusza raduje sie obfito-
scia” (2 Nefi 9:51).

Bracia i siostry, pamietajcie, aby zawsze placié
pelng dziesiecine.
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Budujcie bliskie relacje z rodzina i przyjaciotmi

Po czwarte, pozostawajcie blisko swoich
wspotmatzonkéw, dzieci, krewnych i przyjaciotl.
Pomoga wam zachowa¢ réwnowage w zyciu. Pod-
czas ostatnich badan przeprowadzonych przez
Kosciotl, poproszono osoby doroste mieszkajace w
Stanach Zjednoczonych, aby przypomnialy sobie
chwile, kiedy byly szczesliwe i opisaly to doswiad-
czenie. Poproszono je takze o opisanie chwil,
kiedy byly nieszczesliwe. W przypadku wiekszosci
ludzi, jedyna rzecza, ktora czynita ich najszcze-
Sliwszymi lub najsmutniejszymi, byly ich osobi-
ste relacje z innymi. O wiele mniej istotne byto
ich osobiste zdrowie, praca zawodowa, pienigdze
i inne kwestie materialne. Budujcie relacje ze
swoja rodzing i przyjaciétmi poprzez otwarta i
uczciwa komunikacje.

Dobre zwiazki matzenskie i dobre relacje ro-
dzinne mozna podtrzymywac poprzez delikatne,
pelne milosci, rozwazne komunikowanie sie. Pa-
mietajcie, ze spojrzenie, mrugniecie okiem, ski-
nienie glowa czy dotyk czesto powie wiecej niz
stowa. Takze poczucie humoru i umiejetnos¢ stu-
chania stanowi Zywotna cze$¢ dobrej komunikacji.

Studiujcie pisma Swigte

Po pigte, studiujcie pisma $wiete. Stanowig one
najlepsze zrodlo, jakie mamy, ktére pozwala nam
by¢ w kontakcie z Duchem Pana. Studiowanie
pism $wietych byto jednym ze sposobdéw, w jaki
zdobylem niezachwiang wiedze o tym, ze Jezus
jest Chrystusem. Prezydent Ezra Taft Benson we-
zwal czlonkéw Kosciola, aby studiowanie Ksiegi
Mormona uczynili codziennym nawykiem i zycio-
wym dazeniem. Rada Apostola Pawla skierowana
do Tymoteusza jest dobrg radg skierowang do
kazdego z nas. Napisal: ,0d dziecinstwa znasz
Pisma $wiete, ktore cie moga obdarzy¢ madrosciag
ku zbawieniu przez wiare w Jezusa Chrystusa.

Cale Pismo przez Boga jest natchnione i pozy-
teczne do nauki, do wykrywania btedéw, do po-

prawy, do wychowywania w sprawiedliwosci”
(IT List do Tymoteusza 3:15-16).

Odpoczywajcie, cwiczcie i odprezajcie sig

Po szoste, wielu ludzi, ze mng wlacznie, ma
problem ze znalezieniem czasu na dostateczny
odpoczynek, ¢wiczenia i odprezanie sie. Musimy
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zaplanowac czas na te zajecia w naszym codzien-
nym kalendarzu, jesli mamy sie cieszy¢ zdro-
wiem i zréwnowazonym zyciem. Dobry wyglad
fizyczny uwydatnia naszg godnosc¢ i szacunek do
samego siebie.

,»Macie nauczac¢ jeden drugiego ewangelii”

Po si6dme, prorocy raz po raz ucza, ze rodziny
powinny nauczac siebie nawzajem ewangelii, naj-
lepiej podczas cotygodniowego domowego wie-
czoru rodzinnego. Jesli nie bedziemy bardzo
uwazni, ta rodzinna praktyka moze powoli si¢ od
nas oddalac. Nie wolno nam utracic tej szczegdl-
nej mozliwosci, by ,nauczac jeden drugiego dok-
tryny krélestwa” (NiP 88:77), co poprowadzi
rodziny do zycia wiecznego.

Szatan zawsze pracuje nad zniszczeniem na-
szych Swiadectw, lecz nie ma mocy, by kusi¢ nas
czy niepokoi¢ nas ponad nasze sily, kiedy studiu-
jemy ewangelie i zyjemy wedlug jej przykazan.

Modlcie sig¢ czgsto

Moja ostatnig sugestia jest to, byscie sie czesto
modlili indywidualnie i jako rodziny. Rodzice po-
winni wypracowac dyscypline potrzebna do pro-
wadzenia i motywowania dzieci, aby wsp6lnie
przystepowaly do regularnych modlitw rodzin-
nych. Dzigki stalej, szczerej modlitwie nasza mlo-
dziez moze si¢ dowiedzie¢, jakie prawe decyzje
powinna podejmowac kazdego dnia.

Prorok Alma podsumowal wazno$¢é modlitwy
tymi stowy: ,Lecz [abyscie] ukorzyli sie przed
Panem i wzywali Jego $wietego imienia, byscie
czuwali i nie ustawali modlgc sie, abyscie nie
byli kuszeni ponad swa wytrzymatos¢; pragne,
abyscie prowadzeni przez Swietego Ducha sta-
wali sie pokorni, fagodni, ulegli, wytrwali, petni
mitosci i wszelkiej cierpliwosci” (Alma 13:28).
Przekonatem sie, ze kiedy jestem uduchowiony,
moge z duzo wigksza latwoscig zréwnowazy¢
kazdy element zycia.

Czyncie wszystko z madroscia i w
nalezytym porzadku

Bracia i siostry, zdaje sobie sprawe, Ze mozna
do tego dodac inne propozycje. Jednakze uwa-
zam, ze kiedy koncentrujemy sie na kilku podsta-
wowych celach, jest bardziej prawdopodobne, ze
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poradzimy sobie z wieloma wymaganiami, jakie
ma wobec nas zycie. Pamietajcie, przesada w
czymkolwiek w zyciu moze wytracic nas z tej
réwnowagi. Jednoczesnie zbyt malo waznych
spraw moze uczynic to samo. Krél Beniamin
radzit: ,Wszystko [...] musi by¢ czynione w
nalezytym porzadku” (Mosjasz 4:27).

Czesto brak wyraznie wyznaczonego kierunku
i celow moze zmarnowaé nasz czas i energie oraz
zaklécié réwnowage w naszym zyciu. Zycie, w
ktérym brak réwnowagi, podobne jest do samo-
chodu, w ktérym opony nie s3 wywazone.
Prowadzenie takiego samochodu jest trudne i
niebezpieczne. Wywazone w doskonaly sposob
opony moga sprawié, ze jedzie sie ptynnie i bez-
piecznie. Tak samo jest z zyciem. Jazda poprzez
zycie doczesne moze by¢ bardziej plynna, kiedy
postaramy sie zachowac rownowage. Naszym
glownym celem powinno by¢ dazenie do tego, by
mie¢ ,nieSmiertelnos¢ i wieczny zywot” (Mojzesz
1:39). Jesli jest to naszym celem, to moze wyeli-
minujmy z naszego zycia sprawy, ktére domagaja
sie naszych mysli, uczuc i energii i trawig je, nie
przyczyniajac sie do osiggniecia tego celu.

Pomagajcie zamiast przeszkadzaé

Jedno stowo do przywdédcow w Kosciele: Badzcie
bardzo uwazni, Zeby to, o co prosicie cztonkéw, po-
moglo im w osiggnieciu zycia wiecznego. Aby
cztonkowie Kosciota mogli zachowaé réwnowage
we wlasnym zyciu, przywodcy w Kosciele musza
by¢ pewni, ze nie wymagaja od nich zbyt wiele, tak
Ze ci nie majg czasu na osigganie wlasnych celéw i
tych, ktére ustalili jako rodzina.

Kazdego dnia czyncie co w waszej mocy

Nie tak dawno temu jedno z moich dzieci po-
wiedziato: ,Tato, czasami si¢ zastanawiam, czy
kiedykolwiek mi sie¢ to uda”. Odpowiedz, jakiej
udzielitem cérce, jest taka sama, jaka datbym
wam, gdybyscie mieli podobne odczucia. Po pro-
stu kazdego dnia czyncie, co w waszej mocy.
Czyncie podstawowe rzeczy, a zanim sie spostrze-
zecie, wasze zycie bedzie wypetnione duchowym
zrozumieniem, ktére utwierdzi was w przekona-
niu, ze Ojciec Niebieski was kocha. Kiedy czlo-
wiek o tym wie, wowczas zycie bedzie miato cel i
sens, i fatwiej bedzie zachowac réwnowage.



Bracia i siostry, kazdy dzien przezyjcie z rado-
Scig w sercu. Pokornie $wiadcze, ze zycie moze
by¢ wspaniale, w imie Jezusa Chrystusa, amen.

POMOCE DO STUDIOWANIA

¢ Co mozemy zrobic, aby zacheci¢ samych sie-
bie i tych, ktérym przewodzimy, aby ocenili
swoje priorytety i postarali sie o rownowage w
swoim zyciu?

e Jaka role moga odegra¢ przeciwnosci w zmo-
tywowaniu nas do przeprowadzenia oceny
wlasnego zycia?

o Jak myslisz, jakie pie¢ lub sze$¢ najwazniej-
szych priorytetéw powinno zaistnie¢ w twoim
zyciu? Czy powinny sie one zmieniaé wraz z
wiekiem i do$wiadczeniem? Dlaczego tak lub
dlaczego nie? Ktdre priorytety sa elastyczne?

Lekcja 10: Na pierwszym miejscu to, co najwazniejsze

Sporzadz liste celéw doczesnych, a nastepnie
duchowych. Polgcz obydwie listy i ustanéw ko-
lejno$¢ punktow zaleznie od waznosci priory-
tetu. Czego mozemy sie nauczyc z tego
¢wiczenia?

Jakie niebezpieczenistwo wiaze sie z dazeniem
do realizacji duchowych celéw, kiedy ignoruje
sie cele fizyczne?

Przedyskutujcie rade kréla Beniamina, mo-
wiaca, ze ,wszystko [...] musi by¢ czynione w
nalezytym porzadku” (Mosjasz 4:27).

W jaki sposéb my jako przywodcy w Kosciele
mozemy sie upewnic, ze wszystkie programy i
zajecia pomagaja wzmacniaé rodziny i wspie-
ra¢ rodzicéw w obowigzku nauczania ewange-
lii w ich domu, a nie odciagaja ich od tego
obowiazku?
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LEKCJA 11

SZANOWANIE KAPEANSTWA

[ KOBIECOSCI

Wy jestescie rodem wybranym, krolewskim kaptaristwem, narodem swietym, ludem nabytym,

abyscie rozglaszali cnoty tego, ktory was powotat z ciemnosci do cudownej swojej swiattosci” (I List

Piotra 2:9).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywédcy w Kosciele i rodzinie powinni dziala¢ w zgodzie z zasadami kaptanskimi.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Kaplanstwo zarzadza krélestwem Bozym.

2. Powinni$my szanowaé kaplanstwo i powinnismy szanowac¢ kobiecosc.

3. Przywddcy powinni szanowac tych, ktérzy sa powolani do przewodniczenia w krélestwie Pana.

KONCEPCJA 1. KAPLANSTWO
ZARZADZA KROLESTWEM BOZYM.

KOMENTARZ

Prezydent David O. McKay nauczal: , Najwieksze
zabezpieczenie dla jednosci i sity w Kosciele znaj-
duje sie w kaptanstwie — poprzez szanowanie go i
powazanie. Och, moi bracia — prezydenci palikéw,
biskupi okregéw i wszyscy, ktérzy dzierzycie ka-
planstwo — niech Bog was blogostawi w waszych
dzialaniach przywédczych, w waszym obowigzku
przewodzenia, blogostawienia, pocieszania ludzi,
ktérym macie przewodniczy¢ i ktorych macie od-
wiedzac, zgodnie ze swym ustanowionym obowigz-
kiem. Prowadzcie ich, by zwracali si¢ do Pana i
szukali natchnienia, aby mogli zy¢ w taki sposob,
by wznies¢ sie powyzej tego, co przyziemne i ma-
lostkowe i zyli w na plaszczyznie duchowe;j” (w:
Conference Report, pazdz. 1967, 6).

Starszy M. Russell Ballard, cztonek Kworum
Dwunastu, wyjasnil: ,Dzierzenie kaplaristwa to
co$ wiecej niz tylko wspaniate blogostawienstwo.
Niesie ze soba znamienne obowiazki, takie jak
sprawowanie pieczy nad KoSciolem, szanowanie
wszystkich kobiet, a szczegdlnie naszych zon, ma-
tek, corek, siostr, odwiedzanie domoéw kazdego
cztonka, nawolujac wszystkich, ‘aby sie modlili na
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glos i po cichu, i wypelniali wszystkie obowiazki
rodzinne’ [NiP 20:47] oraz ‘zawsze [dawali] Swia-
dectwo o Bogu we wszystkim, co [czynig] i gdzie-
kolwiek sie [znajduja]’ [Mosjasz 18:9]” (w:
Conference Report, pazdz. 1997, 50-51 lub
Ensign, list. 1997, 37).

Starszy Russell M. Nelson z Kworum Dwuna-
stu Swiadczyl: , Calej ludzkosci glosimy te
wieczne prawdy: ‘Kaplanstwo Melchizedeka
dzierzy prawo do prezydentury, i ma moc i wla-
dze nad wszystkimi urzedami koscielnymi we
wszystkich wiekach swiata’ (NiP 107:8). Ta moc
dzierzy ‘[klucze] wszystkich duchowych blogosta-
wienstw Kosciota’ (NiP 107:18). Oby$Smy w pelni
szanowali to kaplanstwo” (w: Conference Report,
kwiec. 1993, 53 lub Ensign, maj 1993, 41).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Popros dwoje lub troje studentow, ktorzy
pracuja w jakiej$ instytucji (np. w sklepie lub
firmie), aby opisali, w jaki spos6b jest ona zorga-
nizowana. W jaki sposéb ludzie w tych instytu-
cjach zdobywaja upowaznienie do wykonywania
swej pracy?

Zapytaj, jak wyglada struktura Kosciota i skad
pochodzi jego upowaznienie.



Mozesz poprosi¢ ochotnika o narysowanie dia-
gramu, ktory przedstawia, w jaki sposob zorgani-
zowany jest okreg, gmina lub palik. Niech
ochotnik wyjasni, co znajduje sie na diagramie.
Lub méglbys poprosic bytego misjonarza, aby
opisat, jak wyglada struktura misji oraz jakie sa
zalety takiej organizacji podczas wykonywania
pracy Pana.

Zapytaj:

e W jaki sposob przywddcy kaplanscy na réz-
nych poziomach troszcza sie o czlonkéw?

o Jakie sukcesy odnosilby Kosciél, gdyby nagle
usunieto upowaznienie kaplanskie? Dlaczego?

Wyjasnij, ze od czasu do czasu Pan daje na-
tchnienie przywédcom Kosciota, aby wprowadzali
zmiany organizacyjne celem zaspokojenia po-
trzeb wzrastajacego Kosciota.

KONCEPCJA 2. POWINNISMY SZANOWAC
KAPLANSTWO | POWINNISMY SZANOWAC
KOBIECOSC.

KOMENTARZ

Starszy Russell M. Nelson wyjasnil: ,To jest
Kosciot Jezusa Chrystusa Swigtych w Dniach
Ostatnich. Ten, ktory stoi na czele Swego przy-
wréconego Kosciota, w taki sposéb ustanowit
Swoje kaplanstwo, ‘by kazdy czlowiek przemawial
w imie Pana Boga, samego Zbawiciela $wiata’
(NiP 1:20). To niezwykle! Postanowit uhonorowac
nas Swoim kaplanistwem. Dlatego szanujemy
Jego, szanujac Jego kaplanstwo — zaréwno jego
moc, jak i tych, ktorzy je dzierza. Czyniac to,
mezczyzni, kobiety i dzieci na calym $wiecie beda
blogostawieni. Szanowanie kaplanstwa zaszczepia
poszanowanie, poszanowanie pobudza do czci, a
czesSC zaprasza objawienie” (w: Conference Report,
kwiec. 1993, 49 lub Ensign, maj 1993, 38).

Prezydent N. Eldon Tanner, ktéry byt Doradca
w Radzie Prezydenta Kosciota, powiedziat: ,Zaden
mezczyzna, mlodszy czy starszy, ktéry dzierzy
kaplanstwo Boga, nie moze szanowac swego ka-
plaiistwa, nie szanujac i nie powazajac kobieco-
Sci. Kazdy mtody mezczyzna powinien by¢ gotéw
na to, aby jesli to konieczne, swym zyciem bronié
cnoty kobiety i nigdy nie by¢ winnym pozadania
kobiety lub robienia czegos, co zdegraduje ja lub
sprawi, ze utraci swa cnote. Kazda mtoda kobieta
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ma doskonate prawo do tego, by czuc sie bez-
pieczna, kiedy wychodzi z mtodym mezczyzna,
ktory dzierzy kaptanstwo, wiedzac, Ze bedzie ja
szanowal i chronit w kazdy mozliwy sposob” (w:
Conference Report, kwiec. 1973, 124 lub Ensign,
lip. 1973, 95).

Prezydent Spencer W. Kimball przypomniat o
nastepujacej sprawie: ,Dzisiaj planuje zwr6cic sie
do braci w kaptanstwie, zgromadzonych w tysig-
cach miejsc na calym $wiecie, i przypomnie¢ im,
ze ‘wszyscy zostaliSmy poblogostawieni w naszym
zyciu szczegblnymi kobietami, ktére majg na nas
gleboki i trwaly wptyw. Ich wkiad byt i jest dla
nas [braci] wazny, i jest czyms, co bedzie miato
dla nas wiecznotrwata warto$c’. (Zob. Ensign,
list. 1979, str. 48). Chciatbym to dzi§ podkreslic.
Nie przesadze, jesli uswiadomie wam wszystkim,
jak wielce zaszczytne i szanowane miejsce
zajmuja nasze zony, matki, siostry i corki w
Kosciele Jezusa Chrystusa Swigtych w Dniach
Ostatnich” (w: Conference Report, pazdz. 1979,
6-7 lub Ensign, list. 1979, 5).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj siostry, co powinni robi¢ mezczyzni,
aby szanowac swoje kaplanstwo, i omoéwcie ich
odpowiedzi. Zapytaj braci, w jaki sposéb posiada-
cze kaptanstwa moga szanowac kobiecos¢.

Jakie blogostawienstwa otrzymuja kobiety
dzieki upowaznieniu kaptanskiemu? (Odpowiedzi
powinny obejmowac obrzedy ewangelii).

Niech studenci przeczytaja NiP 121:34-46 i

wypiszg zasady przywodztwa, ktdre odnosza sie
do wszystkich przywodcéw w Kosciele i rodzinie.

KONCEPCJA 3. PRZYVI!()DCY POWINNI
SZANOWAC TYCH, KTORZY SA POWOLANI
DO PRZEWODNICZENIA W KROLESTWIE PANA.

KOMENTARZ

Prezydent David O. McKay radzil: ,,Uznaj tych,
ktérzy przewodza tobie, a kiedy to konieczne,
zwracaj sie do nich po rade. Sam Zbawiciel zaak-
ceptowat to upowaznienie na ziemi. Pamietacie o
doswiadczeniu, jakie miat Pawel, gdy zblizal sie
do Damaszku, majac w zanadrzu dokumenty ze-
zwalajace na aresztowanie wszystkich, ktorzy
wierza w Jezusa Chrystusa. Nagle padto na niego
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Swiatlo, a on uslyszat glos méwiacy: ‘Saulu,
Saulu, czemu mnie przesladujesz?’

I Saul powiedziat: ‘Kto jeste§, Panie? A On: Ja
jestem Jezus, ktorego ty przesladujesz; ale po-
wstan i idZ do miasta, tam ci powiedzg, co masz
czyni¢’ (Dzieje Apostolskie 9:4-6).

W kilku stowach méglt powiedzie¢ Saulowi, co
powinien czynié, lecz w Damaszku byla gmina
Kosciola, ktérej przewodniczyl pokorny czlowiek
o imieniu Ananiasz i Jezus zaakceptowat jego
upowaznienie. [...]

Tutaj kryje sie lekcja dla nas wszystkich w tym
Kosciele. My tez akceptujmy upowaznienie na
szczeblu lokalnym. Biskup moze by¢ pokornym
czlowiekiem. Niektorzy z was moga mysleé, ze je-
stescie lepsi od niego, i by¢ moze tak jest, lecz to
jemu dano upowaznienie bezposrednio od na-
szego Ojca w Niebie. Akceptujcie je. Zwracajcie
sie do niego i do prezydenta palika po rade. Jesli
nie beda potrafili zareagowac na wasze trudnosci
czy odpowiedzie¢ na wasze problemy, napisza do
Wiladz Naczelnych i zdobeda potrzebna rade.
Akceptacja upowaznienia jest wazng zasady”

(w: Conference Report, pazdz. 1967, 6-7).

POMYSE DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj, czy kto$§ uczestniczyl w konferencji
generalnej. Jesli tak, zapytaj, co robi kongrega-
cja, gdy wchodzi Prezydent Kosciota. (Wszyscy
powstaja i w ciszy czekaja, az Prezydent zajmie
swoje miejsce). Dlaczego zgromadzeni zachowuja
sie w ten sposéb?

Przedyskutujcie ponizsze pytania:

¢ Dlaczego niewlasciwe byloby zwrdcenie sie o
rade do zaprzyjaznionego przywodcy kaptan-
skiego w innym okregu czy paliku, zamiast do
wlasnego przywodcy?

¢ (Czego mozemy sie nauczyC z doswiadczenia
Pawla opisanego w Dziejach Apostolskich 9:6?
(Zob. komentarz).

e Prezydent palika oglasza, ze w twoim okregu w
nastepna niedziele poparty bedzie nowy biskup.
Znasz kilku cztonkéw w swoim okregu, ktorzy
w twoim odczuciu byliby wspaniatymi bisku-
pami. Ku twemu zdziwieniu prezydent palika
powoluje mezczyzne, ktérego nie postrzegates
jako silnego przywddce. Co powinienes$ zrobic?
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Dlaczego wazne jest, aby zawsze popierac tych,
ktorych powoluje Pan?

e Twdj przyjaciel ma pytanie dotyczace doktryny
i planuje napisaé do Przedstawiciela Wladz
Naczelnych, poniewaz uwaza, zZe bedzie on
najlepszym Zrédlem informacji. Co jest nie-
wlasciwego w tym zamierzeniu?

e Dlaczego prawdziwe jest to porzekadlo: ,Dobry
przywédca jest tez dobrym nasladowcy”?

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Russell M. Nelson

Kworum Dwunastu
Apostotow

»Honoring the Priesthood”,
w: Conference Report, kwiec.
1993, 49-53 [ub Ensign, maj
1993, 38-41

Szanowanie kaplanstwa

Bracia, na temat, ktory poruszam, napisano
stosunkowo niewiele!. Mimo to od nas wszyst-
kich oczekuje sie, ze bedziemy z nim zaznajo-
mieni. Méwie o szanowaniu kaptanstwa.

To jest Kosci6t Jezusa Chrystusa Swietych w
Dniach Ostatnich. Ten, ktéry stoi na czele Swego
przywroconego Kosciota, w taki sposob ustanowit
Swoje kaptanstwo, ,by kazdy czlowiek przema-
wial w imie Pana Boga, samego Zbawiciela
swiata” (NiP 1:20). To niezwykle! Postanowit uho-
norowa¢ nas Swoim kaplanstwem. Dlatego sza-
nujemy Jego, szanujac Jego kaptanistwo —
zar6wno jego moc, jak i tych, ktérzy je dzierza.
Czyniac to, mezczyzni, kobiety i dzieci na calym
$wiecie beda blogostawieni. Szanowanie kaptan-
stwa zaszczepia poszanowanie, poszanowanie po-
budza do czci, a cze$¢ zaprasza objawienie?.

Prezydent Ezra Taft Benson specjalnie po-
prosit nas, abySmy postepowali wedlug wiasci-
wego protokotu kaptanskiego — wlasciwych
zasad — i zauwazyl, ze ,wielu z nas uczy sie po-
przez obserwowanie i jednoczesne stuchanie
starszych braci”. Powiedzial: ,,Protokét jest z
dawna ustanowiong praktyka zalecajaca catkowite
postuszenstwo [...] porzadkowi wlasciwej proce-
dury”. Zacytuje stowa Prezydenta Bensona i in-
nych przywodcéw, poniewaz, jak sami



zauwazycie, duza cze$¢ mojego przestania odnosi
sie do tego protokotu.

Rodzaje organizacji

Pomiedzy Kosciotem Pana a instytucjami
stworzonymi przez ludzi istnieja réznice w kwe-
stii sposobu dzialania, jak i samej organizacji.
Mezczyzni i kobiety moga tworzy¢ dla siebie i po-
$r6d siebie stowarzyszenia i moga by¢ zarzadzani
na zasadach przez nich przyjetych. Jednakze
Koscidt Jezusa Chrystusa Swigtych w Dniach
Ostatnich nie jest ani demokracja, ani republika.
Jego jest krolestwo — krélestwo Boga na ziemi.
Jego jest koscidt hierarchiczny, majacy na szczy-
cie najwyzsze upowaznienie. Pan kieruje Swoimi
namaszczonymi stugami. Swiadcza oni catemu
$wiatu, ze Bog ponownie przemdwil. Niebiosa
zostaly otwarte. Pomiedzy niebem a ziemig utwo-
rzono w naszych czasach zywe powigzanie.

Owo najwyzsze upowaznienie wspiera mocna
podstawa, ktéra nasladuje wzor organizacyjny usta-
nowiony w starozytnosci. Jezus Chrystus jest ka-
mieniem wegielnym; s tez Apostotowie, prorocy i
wszystkie dary, moce i blogostawienistwa, ktére
charakteryzowaly Kosciol we wczesnych dniach
jego istnienia (zob. I List do Koryntian 12:28).

Przywodcy i tytuly

Instytucje Swieckie i duchowe maja rézne
wzorce przywodztwa. Organizacjami tworzonymi
przez czlowieka zarzadzaja urzednicy majacy ty-
tuly, ktore okreslaja ich range lub osiggniecia. Do
oficera wojskowego, sedziego, senatora, doktora
lub profesora nalezy zwracac si¢ odpowiednim ty-
tulem. W ten sposob okazujemy wlasciwy szacu-
nek osobom, ktore zdobyly takie stanowiska.

Inaczej jest w krélestwie Bozym, ktére zarza-
dzane jest na mocy upowaznienia kaplanskiego.
Nie nadaje sie go dla zaszczytu, lecz po to, by
udzielaé stuzby. Tytuly kaplanskie nie zostaly
stworzone przez cztowieka ani nie s3 dla ozdoby
czy przedstawienia czyjej$ bieglosci w jakiej$
dziedzinie. Wskazuja na wyznaczenie do stuzby w
dziele Pana. JesteSmy powolywani, popierani i
ustanawiani — nie przez siebie, ale ,,do naucza-
nia Ewangelii i odprawiania jej obrzedéw, [...]
przez proroctwo i natozenie rak przez tych, kto-
rzy maja Jego pelnomocnictwo” (Zasady Wiary
1:5; zob. takze List do Hebrajczykow 5:4).
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Tytuly odnoszace sie do swietego kaplanistwa
zastuguja na nasza najwyzsza uwage i szacunek.
Do kazdego czlonka Rady Prezydenta Kosciola
zwracamy sie ,,Prezydencie” i tak tez o nim mé-
wimy (zob. NiP 107:22). Tytut Prezydent jest row-
niez uzywany w sytuacjach, kiedy méwimy o
prezydium palika czy misji, a takze w odniesieniu
do prezydenta kworum lub gminy. Tytul Aposto?
jest Swiety. Jest on nadawany przez Boga i przyna-
lezy jedynie do tych, ktorzy zostali powotani i
ustanowieni jako ,,[specjalni Swiadkowie] imienia
Chrystusa na calym $wiecie” (NiP 107:23). Apostot
moéwi w imieniu Tego, ktorego jest specjalnym
$wiadkiem. Tego uswieconego tytutu nie uzywa
sie w zwyczajnej formie, kiedy zwracamy sie do
tej osoby. Lepszym tytulem dla jednego z Dwuna-
stu jest Starszy lub Brat.

Tytut biskup réwniez dotyczy prezydium; bi-
skup jest prezydentem Kaplanistwa Aarona w
swoim okregu i przewodniczy organizacji wyz-
szych kaplanow w okregu. Z szacunku zwracamy
sie do niego tytutujac go ,biskupem”.

Starszy to $wiety tytul nalezny kazdemu, kto
posiada Kaplanstwo Melchizedeka.

Rada ogolna

Chciatbym udzieli¢ rady ogdlnej natury, naj-
pierw z komentarzem na temat Wladz Naczelnych.
Uznajemy ich jako narzedzia w rekach Pana, zdajac
sobie jednoczesnie sprawe z tego, ze s zwyczaj-
nymi istotami ludzkimi. Musza strzyc wlosy, robié
pranie i inne zwyczajne rzeczy, tak jak kazdy inny.
Pewnego razu Prezydent Benson opowiedziat histo-
rie, ktdra to ilustruje. Powiedziat:

,Orson F. Whitney [...] byt cztowiekiem, dla
ktorego Swiat przestawat istniec, kiedy sie zamy-
§lil. Pewnego dnia, kiedy jechat pociggiem, tak
bardzo byl czyms pochloniety, ze nie zauwazyt
stacji, na ktérej mial wysig$¢. Musiat wiec [by¢
odwieziony] z powrotem do miejsca, w ktorym
miat sie znalez¢. Tymczasem prezydent palika
czekal i czekal. [...] W koncu doszed! do wnio-
sku, ze musiato co$ stanaé¢ na przeszkodzie i
prawdopodobnie Brat Whitney nie przyjedzie,
wiec rozpoczal spotkanie. Kiedy Starszy Whitney
wszed! na sale, powital go hymn na rozpoczecie
‘Ye Simple Souls Who Stray’ [O wy, proste dusze,
ktore zbladzityscie] ™.
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Szanujemy takiego mezczyzne z powodu jego
niezwyklego powolania. Jego dziatania wynikajace z
urzedu s3 prawomocne na ziemi i w niebie. Dobrze
pamietam, kiedy po raz pierwszy spotkatem sie z
pewnym przedstawicielem Wladz Naczelnych. Nie
da sie opisac tego uczucia. Chociaz bytem wéwczas
zaledwie chlopcem, natychmiast — niemal in-
stynktownie — powstalem. Nawet teraz mam te
same uczucia, kiedy do pokoju wchodzi jeden z
Braci. Przedstawiciel Wladz Naczelnych jest wy-
rocznig Boga.

Czesto méwimy o kluczach upowaznienia ka-
planskiego. Pietnastu zyjacych mezczyzn —
cztonkéw Rady Prezydenta KoSciota i Dwunastu
— zostalo ustanowionych Apostotami i posiadaja
oni wszystkie klucze upowaznienie kaplanskiego,
ktore zostaly im nadane. Prezydent Gordon B.
Hinckley niedawno wyjasnit:

,Jedynie Prezydent Kosciola ma prawo do ko-
rzystania [z tych kluczy] w ich pelni. Moze on
przekaza¢ prawo do korzystania z rozmaitych
kluczy jednemu lub kilku swoim Braciom. [...]

Takie prawo zostato dane przez Prezydenta
Bensona jego Doradcom oraz cztonkom Kworum
Dwunastu zgodnie z r6znorodnymi obowigzkami,
jakie zostaly im przekazane™.

Majac upowaznienie od Rady Prezydenta
Kosciota i Dwunastu, Wiadze Naczelne nadaja
wlasciwe klucze prezydentom palikéw i misji,
ktérzy z kolei nadaja potrzebne klucze biskupom
oraz prezydentom kworéw i gminy.

Kazdemu mezczyznie, ktéry dzierzy kaptan-
stwo, przydzielony jest kochajacy przywédca, po-
niewaz ,dom moj jest domem porzadku rzecze
Pan Bég, a nie domem pomieszania” (NiP 132:8).

Ten porzadek definiuje réwniez granice obja-
wienia. Prorok Jozef Smith nauczal, ze ,,przeciw-
nym zamystom Boga jest, by jakikolwiek cztonek
Kosciola lub ktokolwiek inny, otrzymywat in-
strukcje za tych, kt6érzy w linii upowaznienia
stoja wyzej od niego”®. Ta sama zasada uniemoz-
liwia otrzymanie objawienia kazdemu, kto znaj-
duje sie poza zdefiniowanym kregiem
odpowiedzialnosci.

Szanowanie kaplanstwa oznacza takze szano-
wanie wlasnego powolania do sluzby. Pomocne
moga by¢ punkty, ktére zawieraja to, co powinni-
Smy i czego nie powinniSmy robic:
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e Naucz si¢ przyjmowac rade. Staraj sie o wska-
zOowki od swoich przywd6dcow i przyjmuj je z
checia.

e Nie méw Zle o przywddcach Kosciola.
¢ Nie pragnij powolania czy stanowiska.

¢ Nie zastanawiaj si¢, kto powinien lub kto nie
powinien by¢ powolany.

¢ Nie odrzucaj mozliwosci stuzenia.

¢ Nie rezygnuj z powolania. Informuj przywdd-
c6w o zmianach w twoim zyciu, wiedzac, ze
przywddcy wezma pod uwage wszystkie czyn-
niki, kiedy beda w duchu modlitwy zastana-
wia¢ sie nad odpowiednim czasem odwolania
cie z powolania.

Zaréwno ten, ktory powoluje, jak i ten, ktory
otrzymuje powolanie, jest zobligowany odpowie-
dzialnos$cia. Zacytuje wypowiedz Starszego
Jamesa E. Talmage’a:

,,Ci, poprzez ktorych przychodzi powolanie do
cztowieka, [...] z pewnoscig s3 odpowiedzialni za
swoje dzialania, podobnie jak ten cztowiek; i od
kazdego zazada sie dokladnego i osobistego spra-
wozdania z tego, za co odpowiadal, sprawozdania
ze stuzby lub zaniedban, uzywania lub naduzywa-
nia mocy w dzialaniach, ktére mu powierzono”.

Niektore aspekty kaplaristwa nie s3 zwigzane z
pozycja lub tytutem. Na przyklad, upowaznienie do
udzielania blogostawienstwa kaplanskiego zalezy
jedynie od ustanowienia i tego, czy jego posiadacz
jest godny. Pan nie odmowilby blogostawienstw
Swoim dzieciom, tylko dlatego, ze potrzebny bytby
posiadacz kaptanistwa z konkretnym powolaniem.
Kazdy starszy w KoSciele posiada to samo kaplan-
stwo co Prezydent Kosciola.

Bracia, prosze, pamietajcie: najwyzszy stopien
chwaly dostepny jest wam jedynie poprzez ten po-
rzadek kaplanistwa, potaczony z nowym i wiecznym
przymierzem malzenskim (zob. NiP 131:1-4). A
zatem, waszym najwazniejszym priorytetem w sza-
nowaniu kaplanstwa jest szanowanie waszej wiecz-
nej towarzyszki.

Rada szczegotowa

A teraz rada bardziej szczegbtowa. Mezowie i
ojcowie: razem ze swa droga partnerka ksztaltuje-
cie postawy w swoim domu. Ustanowcie wzor mod-
litwy. Mddlcie sie regularnie, na glos za swoich



przywddcow w kaplanstwie i organizacjach pomoc-
niczych, zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i gene-
ralnym. Wasza uprzejmos¢ okazywana w domu i
szacunek w kaplicy beda nasladowa¢ czlonkowie
waszej rodziny. Pomozcie swoim bliskim zwracaé
sie po wskazowki poprzez wlasciwe kanaly. Na-
uczajcie, ze rade powinno uzyskiwac¢ sie od obda-
rzonych zaufaniem rodzicow i przyw6dcow na
szczeblu lokalnym, a nie od Wiadz Naczelnych.

W ciggu dwdch ostatnich dekad Rada Prezydenta
Kosciola szesciokrotnie wysylala w zasadzie ten
sam list, aby potwierdzic te zasade.

Ojcowie, rozumiecie zasade doczesnej samo-
wystarczalnosci i staracie sie zapewni¢ $rodki na
roczne zapasy przechowywane w domu. Zasta-
néwcie sie tez, prosze, nad potrzeba duchowego
pozywienia i samowystarczalnosci — nie tylko na
jeden rok, ale na cale zZycie — réwniez zapewnia-
nych w domu. Przede wszystkim to godny ojciec
powinien mie¢ mozliwo$¢ udzielania blogosta-
wienstw cztonkom swojej rodziny. Z biegiem
czasu jego synowie moga wowczas czerpac z tego
duchowego rezerwuaru, bedac godni stuzenia
wlasnej rodzinie i swoim rodzicom.

Teraz zwracam sie do mtodych mezczyzn, kto-
rzy dzierza Kaplanistwo Aarona (przygotowawcze):
jesli szanujecie je, przygotowujecie sie i jestescie
godni powotania na misjonarza, obiecuje wam, ze
bedziecie ,[przemawia¢] w imi¢ Pana Boga” i
nies¢ Jego swiatlo poszukujacym duszom. Dla
nich bedziecie stuzebnymi aniotami, na zawsze
wspominanymi z mitoscia. (Zob. NiP 13).

Cho¢ teraz bede mowic¢ do naszych umitowa-
nych prezydentéw i biskup6éw, poruszone zasady
odnosza sie do wszystkich. Kiedy na spotkanie,
ktéremu przewodniczysz, przychodzi ktos, kto
przewodniczy tobie, powiniene$ natychmiast
skonsultowac sie z nim, proszac o wskazéwki.
Ustal, jakie s jego oczekiwania. Upewnij sie, ze
bedzie miat wystarczajaca ilos¢ czasu na przeka-
zanie przestania. Kiedys Starszy James E. Faust
opowiedzial pewna poruszajaca historie:

,Jaki$ czas temu dowiedzialem sie o przygne-
bieniu cztonkéw pewnego palika w tej dolinie,
kiedy mialo by¢ zreorganizowanie prezydium pa-
lika. Osobg, ktdra przewodniczyla spotkaniu, byt
najbardziej szanowany i wyjatkowy Apostot w calej
historii Kosciofa. [Starszy] LeGrand Richards miat
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wowczas ponad dziewiecdziesiat lat, lecz byt bystry
i sprawny umysltowo. Podczas konferencji miej-
scowi czlonkowie, ktorzy byli poproszeni o prze-
moéwienia, zabrali wigkszo$¢ czasu, w wyniku
czego Starszemu Richardsowi pozostato zaledwie
dziesiec czy pietnascie minut. Co zrobil? Przedtu-
zyt spotkanie? Nie. Krotko zlozyl Swiadectwo i za-
konczyt spotkanie na czas.

Czlonkowie palika nie bardzo chcieli przedtu-
zy¢ spotkanie. [...] Jednakze byli zdenerwowani,
poniewaz miejscowi cztonkowie mogli jeszcze nie
jeden raz wystucha¢ miejscowych przywodcow, a
moglo sie tak zdarzy¢, i wydarzylo sie, ze nie
mieli juz mozliwosci wystuchania tego szanowa-
nego Apostola. [...] Mowiagc w skrécie: moéwcy nie
uszanowali przewodniczacego urzednika”.

Kiedy przemawia Przedstawiciel Wiadz
Naczelnych, nikt nie przemawia po nim. Po za-
konczeniu spotkania, pozostancie na swoich
miejscach, prezydenci i biskupi, az dostaniecie
pozwolenie na odejécie. Ow Przedstawiciel moze
odczué natchnienie, by udzieli¢ dodatkowej nauki
lub wskazowki. A i wy mozecie zapobiec proble-
mom. Na przyklad, jesli czlonek zada waszemu
przywddcy pytanie, ktore nie powinno by¢ skiero-
wane do niego, macie na nie odpowiedziec.

A teraz kilka stéw na temat rady wyzszej w
paliku. Nie ma ona prezydenta. Nie posiada auto-
nomii i spotyka sie jedynie na wezwanie prezy-
dium palika, nawet wtedy, gdy jest podzielona na
komitety. Chociaz wyzsi doradcy moga zasiadaé
w porzadku wedtug czasu powolania ich do rady,
zaden czlonek nie jest nadrzedny wobec innego.

Inaczej jest wsrod ustanowionych Apostotami:
tutaj obowigzuje zasada starszenistwa, nawet pod-
czas wchodzenia do pokoju czy opuszczania go.
Prezydent Benson opowiedzial te historie:

,Kilka [lat] temu Starszy Haight okazat szcze-
g6lng uprzejmos¢ Prezydentowi Romneyowi,
kiedy przebywali w $wiatyni, w pokoju na goérze.
Prezydent Romney z jakich§ powodéw szedt
wolno, a [Starszy Haight] nie chcial jako pierw-
szy wyjs$¢ z pomieszczenia. Kiedy Prezydent
Romney zasygnalizowal [mul], aby szedl pierwszy,
Starszy Haight powiedziatl: ,,Nie, Prezydencie, ty
idziesz pierwszy’.
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Prezydent Romney odpowiedzial z humorem: ‘O
co chodzi, David? Boisz sie, ze chce co$ ukras¢?””

Takie wyrazy powazania mtodszego Apostota
okazane starszemu odnotowane sa w Nowym
Testamencie. Kiedy Szymon Piotr i Umitowany Jan
biegli, by sprawdzi¢ doniesienie o tym, Ze ciato ich
ukrzyzowanego Pana zostalo zabrane z grobowca,
Jan, bedac mtodszy i szybszy, przybyt na miejsce
jako pierwszy, lecz nie wszedl. Poczekal na star-
szego stazem Apostola, ktory wszedt do grobowca
jako pierwszy. (Zob. Ew. Jana 20:2-6). Starszen-
stwo posr6d Apostotéw od dawna decyduje o
pierwszenstwie, kiedy Pan wybiera Swoich prze-
wodniczacych wyzszych kaptanéw.

Napomnienie i pokuta

Bracia, te sprawy sa wazne. Ponad péttora
wieku temu Pan w ostry sposéb napomniat Swoéj
lud. Oto Jego stowa:

»Laprawde, potepienie spoczywa na was, ktorzy
jestescie wyznaczeni do prowadzenia mojego
Kosciola, [...] jak i na moim KoSciele; i musi by¢
pokuta i poprawa posrod was, we wszystkich kwe-
stiach, w przykladach, jakie dajecie Kosciotowi i
Swiatu, w calym waszym zachowaniu, zwyczajach
i nawykach oraz w tym, jak sie do siebie zwraca-
cie, okazujac szacunek wedle urzedu, powolania i
kaptanstwa, ktére ja, Pan, nadatem wam i do kto6-
rego ustanowitem was”°.

Jesli ktokolwiek z was rowniez jest winny lek-
cewazenia spraw, ktdre sg Swiete, moze odpokuto-
wac i postanowic, ze bedzie szanowaé kaptaristwo
i tych, ktérym Pan powierzyt jego klucze.

Bracia, calej ludzkosci glosimy te wieczne
prawdy: , Kaptanstwo Melchizedeka dzierzy prawo
do prezydentury, i ma moc i wladze nad wszyst-
kimi urzedami koscielnymi we wszystkich wie-
kach $wiata” (NiP 107:8). Ta moc dzierzy ,,[klucze]
wszystkich duchowych blogoslawienstw Kosciota”
(NiP 107:18). Modle sig, abysmy w pelni szanowali
kaplanistwo, w imie Jezusa Chrystusa, amen.

Przypisy

1. Czytelnik moze siegnac po pozycje: James E.
Talmage, ,,The Honor and Dignity of Prie-
sthood”, w: James R. Clark, zebr., Messages of
the First Presidency of The Church of Jesus
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Christ of Latter-day Saints, 6 toméw (Salt
Lake City: Bookcraft, 1965-1975), 4:305-309.

2. Prezydent George Q. Cannon powiedziat:
»[Szanowanie Prezydenta Kosciola] spowoduje,
ze zblizymy sie do Ojca i bedziemy zy¢ w taki
sposob, ze otrzymamy od Niego objawienia, ze
w naszych sercach pojawi sie wiedza od Ducha,
ze poznamy w naszych uszach glos prawdzi-
wego Pasterza, a kiedy go uslyszymy, rozpo-
znamy go. [...] Jest to przywilej Swigtych w
Dniach Ostatnich, a mezczyzni i kobiety w tym
Kosciele, ktorzy nie zyja tak, by cieszy¢ sie tym
przywilejem, nie spelniag oczekiwan, by by¢
tymi, kim powinni by¢” (w: Journal of
Discourses, 19:110).

3. ,The Unique Commission of a General
Authority” (przemoéwienie wygloszone
podczas szkolenia Wladz Naczelnych, 2
pazdziernika 1985 r.), str. 5.

4. ,Commission’, str. 1.

5. W: Conference Report, pazdz. 1992, str. 77 lub
Ensign, list. 1992, str. 54.

6. Teachings of the Prophet Joseph Smith, wyb.
Joseph Fielding Smith (Salt Lake City: Deseret
Book Co., 1938), str. 21.

7. Messages of the First Presidency, 4:306.

8. James E. Faust, ,A Seventy Is a General
Authority” (przemdwienie wygloszone podczas
specjalnej sesji szkoleniowej dla Siede-
mdziesiagtych, 29 wrzesnia 1987 r.), str. 4.

9. ,,Commission”, str. 9.

10. History of the Church, 2:177.

POMOCE DO STUDIOWANIA

¢ (o powiniene$ zrobi¢, jesli przewodniczysz
spotkaniu, a niespodziewanie przychodzi na
nie ktos, kto przewodniczy tobie?

* Przeanalizuj nastepujaca wypowiedz: , Lokalni
przywddcy Kosciota sa powolywani na stanowi-
ska zarowno po to, by mogli co$ od siebie
wniesc, jak i po to, by mogli sie czego$ na-
uczyC poprzez swa stuzbe”.

e (o oznacza termin klucze kaptariskie. Kto
okresla, kto ma dzierzy¢ dane klucze?
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e Jakie dostrzegasz powody, dla ktérych Starszy e Jakie cechy maja dobre matki, ktére w pozy-
Nelson wymienia to, co powinnismy robic i to, tywny sposéb wplywaja na dzieci? Jaka przy-
czego nie powinnismy robic? woddcza role odgrywa macierzynstwo w

. .. , . . O i ?
e Ktore z ponizszych zdan s3 twoim zdaniem krélestwie Pana

prawdziwe? (Uzasadnij swoja odpowiedz). e Przedyskutujcie Alma 56:47-48 i jak to odnosi

e Przywédcy kaptanscy sa powolywani do sig do wplywu matek na ich dzieci.

tego, aby przewodzic ludziom. * Wymien siostry, ktére mialy pozytywny wplyw
na twoje zycie (na przyklad, przywédczynie
Organizacji Podstawowej, nauczycielki w
Szkole Niedzielnej lub odwiedzajace nauczy-
cielki), a takze opisz swoje doswiadczenia z
nimi zwigzane.

¢ Przywédcy kaptanscy sa powotywani do
tego, aby stuzy¢ ludziom.

e Przywédcy kaplanscy sg takimi samymi
ludZmi jak ty i ja.
e Przedyskutujcie przywddcza role kobiet w
Kosciele.
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LEKCJA 12

POMAGANIE INNYM W TYM, BY STALI
SIE GORLIWIE ZAANGAZOWANI

,Oto bowiem nie przystoi, abym we wszystkim rozkazywat; bowiem ten, kogo zmuszajqg w kazdej
sprawie, ten jest leniwym i niemqdrym stugq; przeto nie dostaje zadnej nagrody.

Zaprawde powiadam, Ze ludzie powinni si¢ gorliwie angazowac w dobrej sprawie, i wiele czynic z
wilasnej nieprzymuszonej woli, i czynic¢ wiele prawosci;

Bowiem jest w nich moc, przez co majq wlasng wole” (NiP 58:26-28).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywddcy, by¢ moze, beda musieli pomoc tym, ktérym stuza, aby ,,sie gorliwie angazowali w

dobrej sprawie”.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywddcy, by¢ moze, beda musieli zachecaé tych, ktorym stuza, aby stawali sie bardziej
podobni do Chrystusa i pomagali w budowaniu krélestwa Bozego.

KONCEPCJA 1. PRZYWODCY, BYC MOZE, BEDA
MUSIELI ZACHECAC TYCH, KTORYM StUZA, ABY
STAWALI SIE BARDZIEJ PODOBNI DO CHRYSTUSA
1 POMAGALI W BUDOWANIU KROLESTWA BOZEGO.

KOMENTARZ

Rolg przywodcow w Kosciele i rodzinie jest
pomaganie ludziom w stawaniu si¢ bardziej po-
dobnymi do Jezusa Chrystusa oraz budowaniu
krolestwa Bozego. Idealnie by bylto, gdyby kazdy
sgorliwie [angazowal sie]” w takie dziatania i
,wiele [czynil] z wlasnej nieprzymuszonej woli”
(NiP 58:27). W praktyce przywd6dcy czesto musza
do pewnego stopnia motywowac ludzi.

Motywowanie oznacza zachecanie, inspirowa-
nie, uaktywnianie, wplywanie, podpowiadanie lub
pobudzanie kogo$ do dobrych uczynkéw. Zobacz
liste przygotowang przez Starszego Dallin H.
Oaksa, méwiaca o motywach, dla ktérych ludzie
stuza innym (str. 43-44). Przywédcy w Kosciele i
rodzinie moga odwotywac si¢ do niektérych z tych
motywoéw, kiedy pomagaja ludziom w tym, by gor-
liwie sie angazowali w stosowanie zasad ewangelii.

Starszy Gene R. Cook, Siedemdziesiaty, napi-
sal: ,MiloSC jest boska motywacja; motywuje Pana
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i dlatego musi tez motywowac nas. Jest to szcze-
golnie wazne w przypadku naszych rodzin”
(Raising Up a Family to the Lord [1993], 176).

Przywédcy czesto motywuja tych, ktérym
przewodza, poprzez zwyczajne nauczanie ich
prawd ewangelii. Wielu z nas jest motywowanych
do czynienia dobra przez nasza wiare w Ojca
Niebieskiego i Jego plan zbawienia. Starszy
Marion G. Romney, ktory byt wéwczas czlonkiem
Kworum Dwunastu, nauczal: ,Przekonanie
Swietych w Dniach Ostatnich, ze rychte jest dru-
gie nadejscie Chrystusa, powinno motywowac
ich, aby z wiekszg pilnoscig stosowali sie do obja-
wionych planéw Pana, aby potozy¢ kres wojnie
oraz wyeliminowac ubdstwo i skazenie. Powinno
stymulowac ich pragnienie zdobywania wiedzy,
szczegllnie poznawania Boga i Zycia wiecznego”
(w: ,,Gospel Forum”, Ensign, stycz. 1971, 16).

W podobnym tonie przywédcy moga motywo-
wac tych, ktérym przewodza, zachecajac ich do
studiowania pism $wietych i stéw zyjacych proro-
kow. Starszy Parley P. Pratt, ktory byt cztonkiem
Kworum Dwunastu, napisal:

,Kiedy mialem siedem lat, moja matka da-
wala mi lekcje czytania Pism Swigtych; czytatem



o Jozefie z Egiptu — o jego snach, jego niewoli,
jego pokusach oraz wyslawianiu Pana, o jego
dobroci i uczuciach do ojca i braci. Wszystko to
natchnelo mnie mitoscia i najszlachetniejszymi
uczuciami, jakie kiedykolwiek zasiano w sercu
czlowieka.

Czytalem o Dawidzie i Goliacie, o Saulu i Sa-
muelu, o Samsonie i Filistynczykach — wszystko
to napekito mnie nienawiscia do uczynkéw zlych
ludzi oraz mitoscig do dobrych ludzi i ich czynéw.

Potem przeczytalem o Jezusie i Jego Apostolach.
Och, jakze ich pokochatem! Jakze pragnatem pas¢
do stop Jezusa, czci¢ Go lub oddaé swéj zywot za
Jego zycie.

Majac okoto 12 lat przeczytatem o pierwszym
zmartwychwstaniu, opisanym przez Jana Apostola
w 20. rozdziale jego Objawienia; o tym, jak me-
czennicy dla Jezusa, i ci, ktorzy przestrzegali Jego
przykazan, maja zy¢ i rzadzi¢ z Chrystusem przez
tysigc lat, podczas gdy reszta zmartych nie bedzie
zy€ az do zakoniczenia tego tysigca lat. Och, jakie
to zrobilo na mnie wrazenie; zmeczony poszed-
fem na spoczynek po wieczorze spedzonym na
czytaniu, ale nie moglem zasna¢. Odczuwatem
teskne pragnienie i niewystowiong che¢ zapewnie-
nia sobie tego, ze bede czescia tego wspaniatego
zmartwychwstania” (Autobiography of Parley P
Pratt [1985], 2).

Starszy Pratt, budujac na tych doswiadczeniach
zwiazanych z Biblia, stat sie jednym z najwspanial-
szych przyw6dcow Kosciota w tej dyspensacji.

Prorok Jozef Smith ostrzegal przed ,[niespra-
wiedliwym panowaniem]”, czyli niewlasciwym wy-
korzystywaniem upowaznienia (NiP 121:39).
LKiedy usitujemy zakry¢ nasze grzechy, czy zado-
woli¢ pyche nasza, nasza pr6zna ambicje, lub wy-
wieraC kontrole czy panowanie czy przymus nad
duszami dzieci ludzkich, w jakimkolwiek stopniu
niesprawiedliwosci, oto niebiosa wycofuja sie; za-
smucony jest Duch Panski; a kiedy jest wycofany,
Amen kaplanstwu czyli wladzy tego czlowieka. [...]

Zadna wladza, ani wplyw nie moze, ani nie po-
winna by¢ wywierana na mocy kaplanstwa, jedy-
nie przez perswazje, przez cierpliwos¢, przez
delikatnosc i tagodnosé, i nieudawang mitos¢.

Przez dobro¢ i sama wiedze, ktdre wielce po-
wieksza dusze bez obtudy i bez przewrotnosci”
(w. 37, 41-42).

Lekcja 12: Pomaganie innym w tym, by stali si¢ gorliwie zaangazowani

Przywé6dcy moga uzywac w celu motywowania
nagrod zewnetrznych, lecz powinni czynic to
ostroznie. Nagroda zewnetrzna to taka, ktéra nie
jest bezposrednio zwigzana z tym, za co jest sie
nagradzanym, na przyklad: dawanie komus pie-
niedzy za czytanie pism Swietych. Takie nagrody
moga przynies¢ rezultaty, lecz wykorzystywane w
niemadry sposéb, moga wyrzadzi¢ krzywde du-
chowej dojrzatosci tej osoby. Hojne pochwaly
moga by¢ odczytane jako nieszczere lub manipu-
lujgce. Zewnetrzne nagrody moga tez zmniejszy¢
wewnetrzng motywacje czlowieka.

Przywédcy moga motywowac innych, dzielac sie
historiami i naukami Jezusa Chrystusa. Prezydent
Harold B. Lee, ktory byt wowczas Doradca w
Radzie Prezydenta Kosciola, wymienit sposoby, na
jakie Jezus stanowit przyklad zasad dobrego na-
uczania; moga sie one stosowac réwniez do przy-
wodztwa:

»1. Mistrz odczuwat prawdziwg mitos¢ do Boga
i dzieci Bozych.

2. Gorgco wierzyt w Swoja misje, by stuzyc
ludzkosci i ja zbawic.

3. W jasny i peten wspoélczucia sposéb rozu-

mial istoty ludzkie oraz ich Zywotne potrzeby.

4. Nieustannie i zarliwie si¢ uczyl. Znat ‘prawo
i prorokow’. Znat historie i warunki spoleczne
Swoich czaséw.

5. Potrafit odr6zni¢ prawde i nieustepliwie stat
na jej strazy.

6. Jego prosty jezyk umozliwial mu dotarcie
do stuchaczy réznych klas i o r6znym statusie
oraz utrzymanie ich uwagi.

7. Jego kreatywnos¢ stworzyla lekcje, ktore sa
zywe przez caly czas.

8. Sprawil, ze ludzie pragneli i takneli prawosci.

9. Inspirowat ludzi do aktéw dobroci — prag-
nienia zastosowania ewangelii w podnoszacej na
duchu stuzbie.

10. Okazywat Swoja wiare, zZyjac zgodnie z nig
stale i odwaznie” (,And Ye Shall Teach”, Ensign,
wrzes. 1971, 5).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA
Wyjasnij, ze przywédcy czesto powinni poma-

gac ludziom dojrzewac w ewangelii i uczyc sie
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skutecznej stuzby w swoich powolaniach.
Przedyskutujcie niektore z motywow, jakie mo-
zemy odczuwaé w zwiazku ze stuzbg zaréwno
jako przywddcy, jak i nasladowcy. Wypisz je na ta-
blicy. Popro$ studentéw, aby uszeregowali je od
najmniej do najbardziej szlachetnego, i oméwili
powody takiej kolejnosci.

Omowecie Nauki i Przymierza 121:34-46.
Rozpoznajcie motywy i zachowania wspomniane
w tych wersetach, ktére skiadaja sie na nieprawe
panowanie, jak i te, ktére charakteryzujg prawe
przywodztwo. Podkresl waznos¢ bycia w har-
monii z Duchem Swietym.

Omowcie niektore z wad stosowania nagrod
zewnetrznych w celu motywowania ludzi, aby
zyli wedlug zasad ewangelii.

Wymien, w jaki sposéb Jezus Chrystus poka-
zal, ze jest doskonatym przywddca. Popros stu-
dentow, aby stosowali pozytywne cechy omawiane
podczas tych lekcji podczas wypelniania swoich
r6l przywodczych.

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Przeczytaj lub opowiedz historie Starszego
Hugh B. Browna o krzewie porzeczki, ktora znaj-
duje sie ponizej, w czesci ,Materialy Zrodtowe na-
uczyciela”. Niech studenci przeanalizujg motywy,
jakimi kierowat sie Starszy Brown przed tym do-
Swiadczeniem i po nim.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Hugh B. Brown

Kworum Dwunastu
Apostotow

,The Currant Bush”, New
Era, stycz. 1973, 14-15; zob.
takze New Era, kwiec. 2001,
12-14

Czasami zastanawiacie sie, czy Pan naprawde
wie, co powinien z wami zrobié. Czasami zastana-
wiacie sie, czy wiecie lepiej niz On, co powinniscie
zrobi¢ i kim powinniscie sie sta¢. Zastanawiam sie,
czy moge wam opowiedzie¢ historie, ktéra opo-
wiadam dos$¢ czesto w Kosciele. Jest to historia,
ktora jest starsza od was. Obejmuje cze$S¢ mojego
zycia i opowiadatem jg w wielu palikach i misjach.
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Moéwi o pewnym wypadku w moim zyciu, kiedy to
Bog pokazal mi, ze On wie najlepiej.

Mieszkatem wtedy w Kanadzie. Kupitem pod-
upadia farme. Pewnego ranka wyszedlem przed
dom i ujrzalem krzew porzeczki. Rozrést sie na
sze$C stop wysokosci [ok. 180 cm — przyp.
thum.]. Pozostaly tylko gatezie. Nie bylo ani kwia-
tow, ani porzeczek. Zanim przyjechatem do
Kanady, dorastatem w gospodarstwie sadowni-
czym w Salt Lake, wiec wiedziatem, co powinno
sie zrobi¢ z krzewem porzeczki. Wziatem wiec se-
kator, podszedtem do krzewu i zaczalem obcinac
galezie, przycinac je i skracac, az nie pozostalo
nic poza mala kepa pniakéw. Wiasnie wstawat
dzien i wydawato mi sie, ze na kazdym z tych
matlych pniakéw widze Ize. Pomyslatem, ze krzew
porzeczki placze. Bylem dos¢ prostoduszny (i
jeszcze catkowicie sie tego nie wyzbylem), wiec
kiedy na niego spojrzatlem, usmiechnatem sie i
powiedziatem: ,Dlaczego placzesz?” Wiecie, wy-
dawato mi sie, ze stysze mowe krzewu. I mysla-
fem, Ze méwi on tak: ,Jak mogle$ mi cos takiego
zrobi¢? Tak bardzo wyrostem. Bylem niemal tak
wielki jak drzewo, ktore rzuca cien i to drzewo
owocowe, ktore jest za plotem, a ty mnie teraz
Sciates. Kazda roslina w ogrodzie bedzie patrzyla
na mnie z goéry, poniewaz nie udato mi sie to, co
powinno mi sie udac. Jak mogfes mi cos takiego
zrobié¢? Myslatem, ze jestes tu ogrodnikiem”.
Wydawato mi sie, ze stysze te stowa wypowiadane
przez krzew porzeczki i tak nad tym rozmysla-
fem, ze mu odpowiedzialem. Powiedzialem:
,Spojrz, maly krzewie porzeczki, ja jestem tu
ogrodnikiem i wiem, czym masz sie stac. Nie
chciatem, zebys$ byt drzewem owocowym, czy ta-
kim, ktére daje cien. Chce, zebys$ byt krzewem
porzeczki i pewnego dnia, mdj maly, kiedy be-
dziesz obsypany owocami, powiesz: ‘Dziekuje,
Panie Ogrodniku, za to, ze kochates mnie tak
bardzo, iz mnie przyciales, ze troszczyles sie o
mnie tak bardzo, ze mnie poranites. Dzigkuje ci,
Panie Ogrodniku’.

Czas mijal. Mijaly lata, a ja znalazlem sie w
Anglii. Objatem dowddztwo nad kawalerig Armii
Kanadyjskiej. Robilem stosunkowo szybki po-
step, jesli chodzi o awansowanie, i dostuzylem
sie stopnia starszego oficera w Armii Brytyj-
sko—Kanadyjskiej. Bylem bardzo dumny z



mojego stanowiska. Wtedy pojawila sie przede
mng szansa na stopien generala. Zdatem
wszystkie egzaminy. Bytem wystarczajaco dtugo
w armii. Pomiedzy mng a stopniem, na ktéry
od dziesieciu lat mialem nadzieje — stopniem
generata w Armii Brytyjskiej — byt tylko jeden
mezczyzna. Puchtem z dumy. A kiedy ten czlo-
wiek zgingl w walce, otrzymatem telegram z
Londynu. Byto w nim napisane: , Prosze stawié
si¢ w moim biurze jutro rano o 10:00”, podpi-
sano: General Turner, dowddca Sit Kanadyj-
skich. Wezwalem mojego kamerdynera,
osobistego stuzacego. Powiedziatem mu, by wy-
polerowat moje guziki, wyczyscil kapelusz i
buty oraz sprawil, bym wygladat jak generat,
poniewaz niedtugo nim bede. Zrobil wszystko,
co byto w jego mocy, i udatem si¢ do Londynu.
Energicznie wkroczytem do biura generala,
energicznie mu zasalutowalem, a on zasaluto-
wat tak, jak zwykle czynia to wyzsi oficerowie
— co$ w rodzaju: ,,ZejdZz mi z drogi, robaku!”
Powiedzial: ,,Siadajcie, Brown”. Potem powie-
dzial: ,,Przykro mi, ale nie moge da¢ wam
awansu. Jeste$cie do niego uprawnieni. Zdali-
Scie wszystkie egzaminy. Macie odpowiedni
staz. Jestescie dobrym oficerem, ale nie moge
da¢ awansu. Macie wréci¢ do Kanady. Tam be-
dziecie oficerem odpowiedzialnym za szkolenie
i transport. Kto$ inny bedzie generatem”. Cos,
na co mialem nadzieje i o co modlitem sie
przez dziesieC lat, nagle wymknelo mi sig¢ z rak.

Potem wyszed! do drugiego pokoju, aby ode-
brac telefon, a ja skorzystalem z przywileju zZol-
nierza i zerknalem na jego biurko. Zobaczytem
moje akta osobowe. Na dole, w poprzek kartki
napisano duzymi, drukowanymi literami: ,TEN
CZLOWIEK JEST MORMONEM”. W tamtych
czasach nie byliSmy za bardzo lubiani. Kiedy to
zobaczylem, wiedzialem, dlaczego nie otrzyma-
tem awansu. I tak miatem najwyzsza range ze
wszystkich mormonéw w Armii Brytyjskiej.
Wrécil i powiedzial: , To wszystko, Brown”.
Znowu zasalutowalem, ale juz nie tak energicz-
nie. Odmeldowatem sie i wyszedtem. Ze ztama-
nym sercem i gorycza w duszy zlapatem pociag
i rozpoczatem podr6z do mojego miasteczka,
oddalonego o 120 mil [ok. 195 km]. I wydawato
sie, ze za kazdym obrotem kota stukocza:
~Przegrates. Kiedy wrécisz do domu, nazwa cie

Lekcja 12: Pomaganie innym w tym, by stali si¢ gorliwie zaangazowani

tchorzem. Wychowywales tych wszystkich mor-
monskich chtopcéw tak, by wstepowali do woj-
ska, a teraz wslizgujesz sie ukradkiem do
domu”. Wiedziatlem, co musze zrobic i kiedy
wszedtem do swojego namiotu, bylem tak
zgorzknialy, ze rzucitlem czapke i kabure na
16zko polowe. Zacisnatem piesci i wymachiwa-
tem nimi w kierunku nieba. Powiedziatem:
,Jak mogte§ mi to zrobié, Boze? Uczynitem
wszystko, co moglem, aby zastuzy¢ na awans.
Nie ma nic, co moglem zrobié, co powinienem
zrobié, a czego nie zrobitem. Jak mogles mi co$
takiego zrobi¢?” Bylem gorzki jak zolC.

I wtedy uslyszalem glos, i rozpoznatem jego
barwe. To byt méj whasny glos, ktéry méwit:
,To ja jestem tu ogrodnikiem. Wiem, czego od cie-
bie oczekuje”. Gorycz ustapila z mojej duszy i pad-
fem na kolana obok pryczy, proszac o wybaczenie
mojej niewdziecznosci i goryczy. Kiedy tak klecza-
fem, ustyszatem piesr dobiegajaca z sasiedniego
namiotu. Kazdego wtorkowego wieczora regular-
nie spotykali sie mormonscy chlopcy. Zwykle by-
fem razem z nimi. SiadaliSmy na podlodze i
odbywalismy zajecia Towarzystwa Wzajemnego
Doskonalenia. Kiedy tak kleczalem, modlac sie o
wybaczenie, ustyszatem glosy Spiewajace:

,By¢ moze nie na wierzchotkach goér
Lub w burzy huczacej dnie,

By¢ moze nie posrod bitwy p6l

M¢j Pan potrzebuje mnie.

Lecz gdy Jego cichy zawola glos,

Bym szedt drogg, ktérej nie znam,

Ja péjde, gdzie i$¢ mi nakaze On,

Z ufnosciag Mu reke swa dam”.

(Hymny oraz piesni dla dzieci, str. 80).

Powstatem z kolan jako pokorny czlowiek. I
teraz, niemal piecdziesiat lat p6Zniej, spogla-
dam na tego cztowieka i mowie: ,Dziekuje Ci,
Panie Ogrodniku, za to, Ze mnie przyciales, ze
kochates mnie tak bardzo, Ze mnie poranites”.
Teraz widze, ze madros¢ kryla sie w tym, Ze nie
zostalem generalem w owym czasie, poniewaz
gdybym zostal, bylbym wyzszym oficerem nad
cala zachodnig Kanada z dozywotnia, wysoka
pensj3, miejscem zamieszkania i emerytura,
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gdybym nie byl juz w stanie pracowad, lecz
sze$¢ moich corek i dwoch synéw wychowywa-
toby sie w koszarach wojskowych. Bez watpie-
nia wstapiliby w zwiazki malzenskie z osobami
spoza Kosciota i mysle, ze nie odniéstbym suk-
cesu w tym, co naprawde wazne. Wprawdzie nie
odniostem zbyt wielkiego sukcesu, ale czynilem
lepiej, niz czynitbym, gdyby Pan pozwolit mi
p6js$¢ tam, gdzie chcialem is¢.

Chcialem wam opowiedziec te czesto powta-
rzang historie, poniewaz wielu z was przejdzie
przez bardzo trudne do$wiadczenia: rozczarowania,
bolesne przezycia, zalobe, porazki. Bedziecie wy-
prébowali i bedziecie musieli dowiesé, jaki jest
wasz charakter. Chce, abysScie wiedzieli, Ze jesli nie
dostaniecie tego, co waszym zdaniem powinniscie
otrzymac¢, pamietajcie: ,,Bog jest tutaj ogrodni-
kiem. On wie, kim macie by¢”. Podporzadkujcie sie
Jego woli. BadZcie godni Jego blogostawienstw, a
otrzymacie je.

POMOCE DO STUDIOWANIA

¢ Jakie czynniki zmotywowaly Starszego
Browna do zmiany priorytetow?

e Jakie zasady z przemoéwienia Starszego Browna
mozemy wykorzysta¢ w naszym zyciu?

¢ Jaka postawa pomaga nam w tym, by pozwoli¢
Panu ksztaltowac nasze zycie?

e W jaki sposob ,,postawa wdziecznosci” pomaga
nam by¢ lepszymi przywddcami?

Siostra Margaret D. Na-
dauld

Generalna Prezydent Orga-
nizacji Mlodych Kobiet

»Rados¢ z kobiecosci”, w:
Conference Report, paZdz.
2000, 14-17 [ub Liahona,
stycz. 2001, 14-16

Wierne kobiety maja do wypelnienia w
spaniala misje

By¢ cérka Boga w dzisiejszych czasach jest
szczegblnym blogostawienstwem. Mamy pelnie
ewangelii Jezusa Chrystusa. JesteSmy pobtogo-
stawieni przywréconym na ziemie kaptanstwem.
JesteSmy prowadzeni przez proroka Boga, ktory
dzierzy wszystkie klucze kaptanstwa. Kocham i
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szanuje Prezydenta Gordona B. Hinckleya i
wszystkich naszych braci, ktorzy godnie
dzierza kaplanstwo.

Czerpig natchnienie z zycia dobrych i wier-
nych kobiet. Od poczatku czasu Pan obdarzyt je
znaczacym zaufaniem. Wysylat nas na ziemie
wlasnie w takim czasie jak obecny w celu wypel-
nienia wielkiej i chlubnej misji. Nauki i Przymie-
rza uczy, ze jeszcze zanim sie narodziliSmy,
byliSmy posréd tych, ktérzy ,,otrzymali pierwsze
lekcje w Swiecie duchow i byli gotowi wyjs¢ we
wlasciwym czasie Panskim, aby sie trudzi¢ w Jego
winnicy dla zbawienia dusz czlowieczych” (NiP
138:56). Jakze wspanialg wizje daja nam te stowa
co do celu, dla ktérego jestesmy na ziemi.

Gdzie wiele dano, wiele sie¢ wymaga. Nasz
Ojciec Niebieski prosi Swoje corki, aby kroczyly
w cnocie i zyly w prawosci tak, abySmy mogli wy-
pelnié misje naszego zycia i Jego cele. On chce,
aby nam sie powiodlo i pomoze nam, kiedy be-
dziemy szukac Jego pomocy.

Kobietom dano szczegolne cechy

To, ze kobiety urodzily sie na tym Swiecie jako
kobiety, zostalo okreslone na dlugo przed narodzi-
nami w zyciu doczesnym, podobnie jak boskie r6z-
nice miedzy mezczyzna a kobieta. Bardzo podoba
mi sie jasno$¢ nauk Rady Prezydenta Kosciota i
Kworum Dwunastu w proklamacji na temat ro-
dziny, w ktorej oznajmiaja: ,,Ple¢ stanowi zasadni-
cza ceche tozsamosci i celu istnienia kazdej osoby
w jej zyciu przed przyjSciem na ziemig, podczas
zycia ziemskiego i w wieczno$ci”!. Oswiadczenie
to uczy nas tego, ze kazda dziewczyna byla du-
chem kobiecym, duchem plci zenskiej na dlugo
przed narodzinami w zyciu Smiertelnym.

Bog zestal kobiety na ziemie, obdarzajac je
wiekszymi zdolnosciami w obrebie pewnych
cech. M6éwiagc do mtodych kobiet, Prezydent
Faust zaobserwowal, Ze kobieco$¢ to ,boskie
upiekszenie ludzkosci. Znajduje to wyraz w [...]
waszej zdolnosci do mitosci, waszej duchowo-
sci, delikatnosci, promiennosci, wrazliwosci,
tworczosci, powabie, mitosierdziu, fagodnosci,
dostojenstwie i w cichej sile. W kazdej dziew-
czynie czy kobiecie przejawia si¢ to w rézny
sposOb, ale kazda [...] to posiada. Kobieco$¢
jest czeScig waszego wewnetrznego piekna”?.



Troska o wyglad zewnetrzny

Nasz wyglad zewnetrzny jest odbiciem naszego
wnetrza. Nasze zycie odzwierciedla to, za czym
podazamy. I jesli z calego serca prawdziwie sta-
ramy sie poznac Zbawiciela i sta¢ si¢ podobnymi
do Niego, staniemy sie, poniewaz On jest naszym
boskim, wiecznym Bratem. Ale jest On kims wie-
cej. Jest naszym drogocennym Zbawicielem i na-
szym drogim Odkupicielem. Pytamy razem z
Alma z dawnych czasoéw: ,,Czy Jego podobizna zo-
stala wyryta na waszych obliczach?” (Alma 5:14).

Mozecie rozpoznaé kobiety, ktére sa wdzieczne
za to, ze sa corkami Boga, po ich wygladzie ze-
wnetrznym. Kobiety te rozumieja wladze, jaka
majg nad swoimi ciatami i traktuja je z godnoscia.
Dbaja o swoje ciala tak, jak dbalyby o Swietg Swia-
tynie, poniewaz rozumieja nauke Pana: ,,Czy nie
wiecie, ze $wiatynig Boza jestescie i ze Duch Bozy
mieszka w was?” (I List do Koryntian 3:16).

Kobiety, ktére kochaja Boga, nigdy nie nad-
uzylyby, ani nie zeszpecilyby $wiatyni malujac na
niej graffiti. Ani nie otworzylyby na oSciez drzwi
tego Swietego, poswieconego budynku i nie za-
prosityby Swiata, aby sie przygladal. O ilez $wiet-
sze jest nasze cialo, poniewaz nie stworzyt go
czlowiek. Utworzyl je Bog. JesteSmy zarzadcami i
strézami czystosci, z jaka przyszto ono z nieba.
,Jesli kto$ niszczy Swiatynie Boza, tego zniszczy
Bég, albowiem Swiatynia Boza jest swieta, a wy
nig jestescie” (I List do Koryntian 3:17).

Wdzieczne cérki Boga uwaznie strzega swych
cial, poniewaz wiedza, ze s3 one Zrédlem zycia, a
one szanujg zycie. Nie odkrywajg swoich ciat, aby
zdoby¢ wzgledy $wiata. Kroczg w skromnosci, aby
cieszyC sie zyczliwoscig swojego Ojca Niebieskiego.
Poniewaz wiedza, ze On kocha je z calego serca.

Stuzba dla innych

Mozecie rozpoznaé kobiety, ktore sa wdzieczne
za to, ze s3 corkami Boga, po ich nastawieniu.
Wiedza one, ze kobietom dano zadanie stuzenia
innym na podobienstwo zadania danego aniotom i
pragna one by¢ na zleceniu Boga, aby kocha¢ Jego
dzieci i stuzy¢ im, uczyc je doktryn zbawienia,
wzywac je do pokuty, ratowac te, ktére s3 w du-
chowym niebezpieczenstwie, prowadzi¢ je w wyko-
nywaniu Jego pracy oraz dostarczac Jego
przestanie®. Rozumiejg, ze moga blogostawic dzieci
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swojego Ojca w swoich domach, sasiedztwie i poza
nimi. Kobiety, ktére sa wdzieczne za to, Ze sg cor-
kami Boga, przynosza chwate Jego imieniu.

Rozwijanie darow

Mozecie rozpoznaé kobiety, ktére sg wdzieczne
za to, ze sa corkami Boga, po ich zdolnosciach.
Wypelniaja swéj boski potencjat i rozwijaja dane
im od Boga dary. Sg zdolnymi, silnymi kobietami,
ktore btogostawia rodziny, stuza innym i rozu-
mieja, Ze ,inteligencja jest chwala Boza” (NiP
93:36). Sa kobietami, ktére przyjmujg wieczne
cnoty, by by¢ tym wszystkim, czym ich Ojciec
chce, aby byly. Prorok Jakub méwil, o niekt6rych
sposrdd tych cnotliwych, kiedy powiedzial, Ze ich
yuczucia [...] sa czyste i delikatne przed Bogiem,
co jest Mu mile” (Jakub 2:7).

Szacunek dla macierzynstwa

Mozecie rozpoznac kobiety, ktore s3
wdzieczne za to, ze s3 cérkami Boga, po ich sza-
cunku do macierzynstwa, nawet kiedy odmo-
wiono im tego blogoslawienstwa na jaki$ czas.

W takich okolicznosciach ich prawy wplyw moze
by¢ blogostawienstwem w zyciu dzieci, ktore one
kochaja. Ich przykladne nauki moga odbi¢ echem
glos wiernego domu i jak kamerton obudzié
prawde w sercach dzieci, ktére potrzebujg dru-
giego Swiadectwa.

Wadzieczne corki Boga kochaja Go i nauczaja
swe dzieci, jak kochac¢ Go bez ograniczen i
urazy. Sg jak matki mtodych wojownikéw armii
Helamana, kt6rzy mieli tak wielka wiare i ,,matki
nauczyly ich, ze jesli beda ufaé, Bog ich ocali”
(Alma 56:47).

Kiedy poobserwujecie zyczliwe i delikatne matki
w akcji, zobaczycie kobiety o wielkiej sile. Cztonko-
wie ich rodzin mogg czu¢ ducha mitosci, szacunku
i bezpieczenstwa, kiedy sa blisko niej, w miare jak
szuka towarzystwa Ducha Swigtego oraz przewod-
nictwa Jego Ducha. Sa btogostawieni jej madroscia
i dobrym osadem. Mezowie i dzieci, ktorych zycie
blogostawia, przyczynia sie do stabilnosci spote-
czenstw na calym $wiecie. Wdzieczne corki Boga
ucza sie prawdy od swoich matek, bab¢ i cio¢. Na-
uczaja swe corki radosnej sztuki tworzenia domu.
Staraja sie o dobre wyksztalcenie dla swoich dzieci
i same maja pragnienie wiedzy. Pomagajg swoim
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dzieciom rozwija¢ umiejetnosci, jakich moga uzy¢é
w stuzbie innym. Wiedza, ze droga, jaka wybraly,
nie jest droga tatwa, ale wiedza, ze jest ona bez-
wzglednie warta ich najlepszych wysitkow.

Rozumieja, co miat na mysli Starszy Neal A.
Maxwell, gdy powiedziat: , Kiedy prawdziwa histo-
ria ludzkosci bedzie w pelni odkryta, czy cechowaé
ja bedzie echo wystrzatéw broni palnej czy ksztal-
cace dzwieki kotysanek? Wielkie zawieszenie broni
dokonane przez zolnierzy, czy czynienie pokoju
przez kobiety w domach i sgsiedztwie? Czy okaze
sie, ze to, co stalo sie w kolyskach i kuchniach,
sprawuje wigksza kontrole, niz to, co sie stalo w
kongresach?”*

Corki Boga wiedza, ze to troskliwa natura ko-
biet moze przynie$¢ wieczne blogostawienstwa, i
7Zyja, aby kultywowac¢ ten boski atrybut. Na
pewno, kiedy kobieta szanuje macierzynstwo, jej
dzieci beda wzrastac i nazwa ja blogostawiong
(zob. Przypowiesci Salomona 31:28).

Niepodobne do kobiet Swiata

Kobiety Boze nigdy nie moga by¢ podobne do
kobiet $wiata. Swiat ma wystarczajaco duzo ko-
biet, ktore sa twarde; potrzebujemy kobiet, ktore
sg delikatne. Jest wystarczajaco duzo kobiet,
ktére sg ordynarne; potrzebujemy kobiet, ktére
sg uprzejme. Jest wystarczajaco duzo kobiet,
ktore sg nieokrzesane; potrzebujemy kobiet,
ktére sg dystyngowane. Mamy wystarczajaco
duzo kobiet, ktore sg stawne i bogate; potrzebu-
jemy wiecej kobiet wiary. Mamy wystarczajaco
duzo chciwosci; potrzebujemy wiecej dobroci.
Mamy wystarczajgco duzo préznosci; potrzebu-
jemy wiecej cnoty. Mamy wystarczajaco duzo po-
pularnosci; potrzebujemy wiecej czystosci.

0 jakze modlimy sig¢ o to, aby kazda mtoda ko-
bieta wyrosta na to, by by¢ wszystkim tym wspa-
nialym, czym powinna by¢. Modlimy sig, aby
matka i ojciec pokazali jej wlasciwa droge. Oby
corki Boga szanowaly kaptanstwo i popieraty god-
nych posiadaczy kaplanstwa. Oby rozumialy
swoje wielkie zdolnosci do bycia silnymi w wiecz-
nych cnotach, z jakich niektérzy szydza w nowo-
czesnym, wyzwolonym $wiecie kobiet.

Zrozumienie i wspieranie potencjalu

Oby matki i ojcowie rozumieli wielki potencjat
dobra, jaki ich corki odziedziczyly ze swojego
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niebianskiego domu. Musimy pielegnowaé ich
delikatnos¢, troskliwg nature, wewnetrzng du-
chowos¢ i wrazliwosé oraz ich bystre umysly. Ce-
lebrujcie fakt, ze dziewczeta sa r6zne od
chtopcéw. Badzcie wdzieczni za miejsce, jakie
one zajmuja w wielkim planie Boga. I zawsze pa-
mietajcie, co powiedzial Prezydent Hinckley:
,Dopiero po tym, jak zostala stworzona ziemia,
po tym, jak dzien zostal oddzielony od nocy, po
tym, jak wody zostaty oddzielone od ladu, po
tym, jak zostala stworzona roslinno$¢ oraz zycie
zwierzat i po tym, jak mezczyzna zostal umiesz-
czony na ziemi, zostala stworzona kobieta; i do-
piero wtedy oswiadczono, ze praca jest
zakonczona i dobra”.

Ojcowie, mezowie, mlodzi mezczyZni, obyscie
dostrzegali wizje wszystkiego, czym s3 i moga
by¢ kobiety. Prosze, badzcie godnymi Swietego
kaplanistwa Boga, ktore dzierzycie i szanujcie to
kaplanstwo, bo blogostawi ono nas wszystkich.

Siostry, bez wzgledu na swéj wiek, prosze,
zrozumcie wszystko, czym jeste$cie i czym musi-
cie by¢, wszystko do czego zostalyScie przygoto-
wane przez samego Boga, kiedy mieszkaly$cie na
krolewskim dworze. ObySmy z wdziecznoscia ko-
rzystaly z drogocennych daréw, ktére otrzymaly-
smy w celu podnoszenia ludzkosci na wyzszy
poziom myslenia i do szlachetniejszych pragnien,
w imie Jezusa Chrystusa, amen.

Przypisy
1. Ensign, list. 1995, 102.

2. ,Kobiecos¢: Najwyzsze miejsce zaszczytu”,
Liahona, lip. 2000, 96.

3. Zob. Bruce R. McConkie, Mormon Doctrine,
wyd. 2 (1966), 35.

4. W: Conference Report, kwiec. 1978, 14 lub En-
sign, maj 1978, 10-11.

5. ,,0ur Responsibility to Our Young Women”,
Ensign, wrzes. 1988, 11.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Wypisz inspirujace i pozytywne wyraZenia, ja-
kich uzyla Siostra Nadauld w swojej prezentacji
(na przyklad, ,szczegblne blogostawienstwo”,
»czerpaé natchnienie”, ,wspaniata wizja”). Czego
my jako przywddcy mozemy sie nauczy¢ z tych
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wyrazen, co mozemy zastosowa¢ w komuniko- Nadauld? Dlaczego jest to wazne w przypadku
waniu sie z innymi? przywodcow?

¢ Poréwnaj potencjal pozytywnych i negatywnych e Dlaczego te aspekty s3 wazniejsze od pigkna

wypowiedzi do motywowania innych ludzi. fizycznego?
e Jakie s3 niektére aspekty zewnetrznego wy- e W jaki sposéb mozemy poméc innym stac sie
gladu prawej osoby, wedlug stéw Siostry bardziej $wiadomym ich boskiego potencjatu?
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LEKCJA 13

PRACA PRZYWODCZA

»Nauczaj ich, aby nigdy nie ustawali w czynieniu dobra, aby byli tagodni i pokornego serca, bo-
wiem dusze takich znajdq odpoczynek” (Alma 37:34).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywddcy w rodzinie i KoSciele musza pilnie pracowac, aby pomdéc w przyprowadzeniu dusz do

Pana i ustanowieniu Jego krolestwa.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywédcy musza pilnie pracowac, aby przyprowadzi¢ dusze do Pana.

KONCEPCJA 1. PR'ZYW(')DGY MUSZA )
PILNIE PRACOWAC, ABY PRZYPROWADZIC
DUSZE DO PANA.

KOMENTARZ

Starszy Bruce R. McConkie, ktory byt wow-
czas Siedemdziesigtym, napisal: ,Praca jest
wspanialg podstawowa zasada, ktéra sprawia, zZe
wszystko jest mozliwe, zar6wno teraz, jak i w
wiecznosci” (Mormon Doctrine, 2. wyd. [1966],
847). Prezydent Gordon B. Hinckley nauczal:
,Nic, co ma prawdziwa warto$¢, nie przychodzi
bez pracy. Nic na tym $wiecie nie dzieje sie bez
pracy. [...] Musi by¢ praca” (Standing for So-
mething: Ten Neglected Virtues That Will Heal
Our Hearts and Homes [2000], 80).

Ojciec Niebieski pracuje nad zbawieniem i wy-
niesieniem Swoich dzieci (zob. Mojzesz 1:39).
Umozliwia to Zados¢uczynienie Jezusa Chrystusa,
tym samym konczac prace Ojca (zob. Ew. Jana
4:34; 5:17; 9:4). Daje On nam mozliwo$¢ pomaga-
nia sobie nawzajem w powrocie do Ojca. ,Ktos to
dobrze ujal: ‘Tak jak wlasciwosciag ognia jest pto-
naé, $niegu chtodzic, tak wlasciwoscia Boga jest
praca’. A my jesteSmy Jego dzie¢mi” (George
Reynolds i Janne M. Sjodahl, Commentary on the
Book of Mormon, wyd. Philip C. Reynolds, 7 to-
moéw [1955-1961], 1:275).

Praca przywodcow nie tylko pomaga innym
na ich drodze, ale tez przynosi korzysci im

samym. ,,0ddana praca pomaga rozwijac
boskie atrybuty: samodyscypline, wytrwatosc,
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odpowiedzialnos¢ i uczciwosé” (w: Daniel H.
Ludlow, wyd., Encyclopedia of Mormonism, 5
tomow [1992], 4:1586).

Ludzkos¢ zaczeta mie¢ mozliwos$¢ pracowania,
kiedy Pan umiescil Adama ,w ogrodzie Eden, aby
go uprawial i strzegl” (I Ks. Mojzeszowa 2:15).
Nadal istniata koniecznos¢ pracy, gdy Bog wypedzit
Adama z ogrodu (zob. I Ks. Mojzeszowa 3:17-19).

Jesli mamy stac sie przywodcami, ktorzy przy-
nosza korzy$¢, musimy by¢ gotowi do ciezkiej
pracy. Prezydent Spencer W. Kimball wyjasnit:
,Musimy robi¢ co$ wiecej, niz tylko prosi¢ Pana o
doskonate wyniki. Przelany pot musi poprzedzac
natchnienie; musi pojawic sie wysitek, zanim
osiggnie sie doskonato$¢. Musimy robi¢ co$ wiecej,
niz tylko modli¢ sie o takie rezultaty [...], cho¢ z
pewnoscig musimy sie modli¢. Musimy sie zasta-
nawiac. Musimy robi¢ wysitek” (The Teachings of
Spencer W. Kimball [1982], 402).

Przywd6dcy powinni tez pamietac o radzie
kréla Beniamina: ,,I uwazajcie, aby czynic to
wszystko z madroscia i w nalezytym porzadku,
gdyz nie jest wymagane, aby czlowiek biegl szyb-
ciej niz starcza mu na to sily” (Mosjasz 4:27).

Zastanow sie nad nastepujacymi spostrzeze-
niami Starszego Neala A. Maxwella. Kiedy byl
Asystentem Dwunastu, nauczat:

,Niezwykle dzieto Boga najczesciej jest wyko-
nywane przez zwyklych ludzi w pozornie mato
znaczacym otoczeniu rodziny i domu” (That My
Family Should Partake [1974], 122).



AW pracy jest co$ Swietego; jest ona konieczna
nawet w czasach obfitosci. Mimo ze praca nie jest
wszystkim w naszym zyciu, pozwala nam pamie-
ta¢ o naszych blogostawienstwach” (Look Back
at Sodom: A Timely Account from Imaginary
Sodom Scrolls [1975], 10).

Kiedy Starszy Maxwell zostal cztonkiem
Prezydium Siedemdziesiatych, napisat:

,B0g daje ‘wybranym’ kilof i topate, poniewaz
sg gotowi zabrac sie do pracy i mie¢ odciski na
dloniach. By¢ moze nie beda najlepsi lub najzdol-
niejsi, lecz s3 najbardziej dostepni” (Deposition
of a Disciple [1976], 54).

Po tym, jak Starszy Neal A. Maxwell zostal
cztonkiem Kworum Dwunastu, nauczat:

»Kiedy zastanawiamy sie nad tym, co powsta-
nie z nami podczas zmartwychwstania, wydaje
sie jasne, ze powstanie z nami nasza inteligencja
— 1 to nie tylko nasze IQ, lecz takze nasza umie-
jetnos$¢ przyjmowania i stosowania prawdy.
Powstang z nami nasze talenty, zalety i umiejet-
nosci; z pewnoscia tez nasza umiejetnos¢ uczenia
sie, stopien naszej samodyscypliny oraz zdolnos¢
do pracy. By¢ moze nasza obecna praca tutaj nie
bedzie miata swojego odpowiednika tam, lecz
zdolnos¢ do pracy bedzie zawsze aktualna” (e
Will Prove Them Herewith [1982], 12).

,Cho¢ stusznie méwimy o ‘wierze i uczyn-
kach’, to sama wiara [...] jest ciagla praca! To jest
praca i proces ten najlepiej sie zrealizuje, kiedy
nie tylko bedziemy ‘gorliwie zaangazowani’, lecz
takze zaangazowani z ‘bojaznia i drzeniem’. W
przeciwnym razie mozemy przesta¢ koncentro-
wac sie na Chrystusie” (Lord, Increase Our Faith
[1994], 111-112).

»Dla nas cel jest jasny: sprawié, by dzieto Boga
bylo naszym dzielem — nie odwrotnie” (If Thou
Endure It Well [1996], 101).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Zaspiewajcie lub przeczytajcie hymn, ktory
odnosi sie do pracy (na przyklad: ,I Have Work
Enough to Do”, Hymns, nr 224; ,Improve the
Shining Moments”, nr 226; ,, Today, While the Sun
Shines”, nr 229; , Let Us All Press On”, nr 243 i
,Put Your Shoulder to the Wheel”, nr 252). Omdw
role pracy w przywédztwie w rodzinie i Kosciele.

Lekcja 13: Praca przywodcza

Niech studenci przeczytaja Alma 26 i poszu-
kaja wzmianki o pracy, jaka wykonali Ammon i
jego towarzysze—misjonarze, zanim odnie$li suk-
ces. Pomoz studentom zrozumieé, ze w pracy
przywddczej, podobnie jak w pracy misjonarskiej,
owoce przychodza w wyniku pracy.

Podziel klase na mate grupy i daj kazdej z nich
po jednej lub po kilka wypowiedzi Starszego
Neala A. Maxwella, pochodzacych z komentarza.
Popros grupy, aby oméwily te wypowiedzi, a na-
stepnie niech jeden czlonek kazdej z nich zda
klasie sprawozdanie z poczynionych obserwacji.
Skomentuj i oméw wypowiedzi, jesli to wlasciwe.

Podkresl, ze praca, jaka wykonujemy w na-
szych rodzinach i w zwiazku z powolaniami, jest
najwazniejsza praca, jaka wykonamy w tym zy-
ciu. Jako ze jest to dzielo Pana, musimy polegaé
na Jego Duchu, aby odnies¢ sukces.

Zaspiewajcie lub przeczytajcie inny hymn na
temat waznosSci pracy.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy Mark E. Petersen

Kworum Dwunastu
Apostotow

~The Image of a Church Le-
ader”, Ensign, sierp. 1980,
5-8

W

wJakimi ludzmi powinni-
Scie wiec by¢?” — zapytat Zbawiciel Dwunastu
Nefitow, kiedy mieli podjac stuzbe.

I jaka byta odpowiedzZ na to pytanie? ,Zaprawde
powiadam wam, ze na Moje podobienstwo”
(3 Nefi 27:27).

Na Jego podobienstwo! Pomyslcie o tym! Jezus
Chrystus jest naszym wzorem.

A kiedy oczekiwal, Ze ci bracia wezma przyklad z
Jego zycia? Nie jutro czy w przyszlych latach. Miato
to by¢ natychmiast. Jako Jego studzy byli odpowie-
dzialni za to, aby tam i w owej chwili zy¢ na Jego
podobienstwo, dajac przykiad catej ludzkosci.

Jest to klucz do sposobu, na jaki my wszyscy
musimy wykonywaé Jego dzielo.

Lecz zadajmy sobie pytanie: co jest Jego dzie-
fem? M6wi On, Ze Jego dzielem i chwalg jest
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przynie$¢ nieSmiertelnosé i wieczny zywot czlo-
wiekowi. Lecz czym jest wieczny zywot? Jest to
stanie sie takimi, jak Bog. Poniewaz jesteSmy
Jego dzie¢mi, naprawde mamy w sobie poten-
cjat do stania sie¢ doskonatymi — tak jak On
jest doskonaly.

Ta mozliwos¢ dostepna jest catej ludzkosci, na
kazdym ladzie i w kazdym klimacie. Jednakze
musi to stac sie poprzez wiare w Chrystusa. A w
jaki sposob ludzie zyskuja te wiare? Pawel zadal
to samo pytanie tymi stowy: ,Jak majg wzywac
tego, w ktorego nie uwierzyli? A jak majg uwie-
rzy¢ w tego, o ktorym nie slyszeli? A jak uslyszec,
jesli nie ma tego, ktory zwiastuje?

A jak maja zwiastowac, jezeli nie zostali po-
stani?” (List do Rzymian 10:14-15).

Jestesmy tymi, ktérzy o Nim zwiastuja.
ZostaliSmy nalezycie postani. Zatem, w jaki
spos6b mamy wykonywaé nasza stuzbe?

BadZcie nawroceni

Nikodem przyszedl noca do Jezusa. Czy kiedy-
kolwiek zapomnimy to, co Pan mu powiedzial?
,Jesli sie kto nie narodzi na nowo, nie moze uj-
rze¢ Krolestwa Bozego” (Ew. Jana 3:3).

Odnosimy te nauke do narodzenia z wody i
Ducha podczas chrztu. Zbyt czesto zatrzymu-
jemy sie jednie na wyjasnieniu chrztu woda, a
zbyt mato czasu poswiecamy na chrzest Duchem.

Przyjmujemy konfirmacje poprzez natozenie
rak i otrzymujemy dar Ducha Swigtego. Musimy
jednak pamiegtaé, ze podczas tego obrzedu do-
stajemy tez nowe zycie. Jesli jesteSmy szczerzy,
dostownie rodzimy sie na nowo. W bardzo real-
nym znaczeniu stajemy sie inng i lepszg osoba.
Otrzymujemy nowe serce. Oddalamy grzesznego
czlowieka, jak opisal to Pawel, i przyjmujemy na
siebie imie i obraz Chrystusa (zob. List do
Kolosan 3:9-10).

Potrzebujemy tych ponownych narodzin, aby
inni mogli dzieki nam uwierzy¢, ze Jezus na-
prawde zostal zestany z nieba przez Swego Ojca,
ze jest On Zbawicielem i ze my jestesmy Jego
stugami, ktérzy maja upowaznienie do tego, by
wies¢ ich drogami prawdy. To jest poczatek ich
zbawienia i poszerzenie naszego.
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Stale musimy zachowywac skutki ponownych
narodzin w naszym zyciu. Poprzez nasza stuzbe
staramy si¢ 0 ponowne narodziny dla innych lu-
dzi, lecz nie mozemy da¢ innym tego, czego sami
nie posiadamy. Jesli nasz dom nie jest odpowied-
nio zbudowany, trudno nam bedzie stac sie sku-
tecznymi architektami i budowniczymi zycia
innych o0sob.

Jakimi wiec ludZmi musimy by¢? Na Jego po-
dobienstwo.

Pan nauczal wielu waznych rzeczy, ktérych
oczekiwat od Swoich uczniéw. Jedna z najbar-
dziej poruszajacych lekcji byla ta, ze powinniSmy
by¢ zyjacymi $wiadkami Chrystusa, tym samym
przekonujac innych ludzi, ze Jego Ojciec w
Niebie naprawde zestal Go na $wiat, aby stat sie
naszym Zbawicielem.

A kiedy modlit si¢ za Swoich uczniéw, modlit
sie tez ,za tymi, ktérzy przez ich stowo uwierza
we mnie. [...]

Aby swiat uwierzyl, ze Ty mnie postates” (Ew.
Jana 17:20-21 [kursywa dodanal).

Jest to jedna z najdoktadniejszych definicji na-
szych boskich powolan, jakie zostaly zapisane.
Coz za cel! Coz za odpowiedzialnosc! Te stowa
powinny by¢ dla nas gwiazda przewodnia. Czy
jednak je w pelni rozumiemy?

Stanowia dusze i sedno naszej religii. Nikt nie
moze by¢ zbawiony, je§li nie ma tej podstawowe;j
wiary. My wszyscy jako urzednicy KoSciota mo-
wimy o tej wielkiej prawdzie i musimy ja odzwier-
ciedla¢. On jest Synem Boga. Jest Swiety. Zostat
zestany na Swiat z polecenia niebios. JesteSmy
Jego reprezentantami, Jego Swiadkami i On po-
lega na tym, zZe bedziemy tak pracowac, iz Swiat
uwierzy, ze zeslal Go Bog, a potem, by¢ moze,
wielu bedzie zy¢ wedtug Jego ewangelii i zostanie
zbawionych.

BadZcie przykladem

Jak powiedzial Pawel do Tymoteusza, musimy
by¢ dla wierzacych wzorem ,w postepowaniu, w
milosci, w wierze, w czystosci” (I List do
Tymoteusza 4:12).

Jak wielka wage przywiazujemy do czwartego
rozdziatu Nauk i Przymierzy?



,Wiara, nadzieja, milosierdzie i milos¢, z
uwagg skierowang jedynie na chwate Boga, czy-
nig go [czlowieka] zdatnym do pracy.

Pomnijcie na wiare, cnote, wiedze, wstrze-
miezliwosc, cierpliwosé, braterska tagodnosé, bo-
gobojnos¢, milosierdzie, pokore i pilnosc. [...]

Oto pole dojrzato juz do zbioru; i oto ten, co
tnie sierpem z cafej mocy, ten sobie zapewnia, ze
nie zginie lecz przynosi zbawienie swej duszy”
(NiP 4:5-6, 4 [kursywa dodanal).

Nasze domy s3 kamieniami fundamentu krole-
stwa Bozego. Jakie wiedziemy zZycie domowe z racji
tego, ze jesteSmy Jego stugami? Czy nasze domy
wypelnione sa mitoscig? Czy dajemy Chrystusowy
przyklad naszym rodzinom, aby one réwniez,
dzieki nam, mogly uwierzy¢ w Niego?

Czy jesteSmy nieskazitelni i czySci moralnie w
prywatnym zachowaniu? Czy pozwalamy, aby
grzech lub brud, nawet potajemnie, wznosily ba-
riery przed Duchem Swietym, odgradzajac sie od
$wietosci w naszym zyciu? Lub czy jesteSmy go-
towi sta¢ na strazy cnoty do tego stopnia, ze be-
dziemy ja ceniC bardziej niz wlasne zycie?

Czy jesteSmy wolni od hipokryzji? Czy mamy
inny nastroj, kiedy jesteSmy w Kosciele, pokazu-
jac sie przed naszymi poboznymi bliZnimi, a inny
podczas naszych codziennych zajec?

Czy kto$ moze da¢ sobie niestuszne przyzwo-
lenie na usprawiedliwianie swojego ztego poste-
powania na podstawie tego, co méwimy lub
robimy? Czy tez wznosimy sie ponad takie $wia-
towe zachowanie i inspirujemy innych do wspa-
nialszych czynéw?

Czy jako przywodcy zawsze jesteSmy wzorem
dla wierzacych? Albo czy wzbudzamy watpliwosci
w umyslach innych ludzi poprzez btedng po-
stawe, jaka, by¢ moze, okazujemy?

Czy jesteSmy uprzejmi i taktowni wobec in-
nych ludzi? Czy jesteSmy uczciwi? Czy nasze
dziatania w jakikolwiek sposob przecza naszemu
wizerunkowi stug Bozych?

Czy wybaczamy? Czy jesteSmy sprawiedliwi?
Czy pamietamy, zZe uzyskujemy wybaczenie jedy-
nie wtedy, gdy wybaczamy innym?

Czy stosujemy w praktyce Ztotg Zasade i czy-
nimy innym to, co chcieliby$Smy, by czyniono
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nam? Wszystko to odpowiada wizerunkowi praw-
dziwego stugi Bozego.

JesteSmy pasterzami stada Boga. Tym stadem,
z calg pewnoscia, s3 nasze rodziny, jak i inni
cztonkowie Kosciofa.

Sami bedac podobni do Chrystusa, nauczymy
ich tego samego. Poswiecajac sie, nauczymy ich
poswiecenia. Chetne postepujac zgodnie z pro-
gramem, nauczymy ich postepowania wedle
wskazéwek.

Nauczymy ich wartos$ci natchnienia od Ducha,
rozumiejac, ze bez niego nie mozemy zy¢ w har-
monii z Bogiem. Jesli nie bedziemy w harmonii,
bedziemy pozostawieni wlasnym mizernym Zré-
dlom — a jaka one maja prawdziwg wartosc?

Badzcie zjednoczeni

Jedna z cech Pana Jezusa Chrystusa, ktéra naj-
bardziej rzucata sie¢ w oczy w czasie Jego stuzby,
byla Jego jednomysInosé z Bogiem. Zarliwie prag-
nal, aby Jego uczniowie réwniez weszli w ten krag
jednosci. Ta kwestia byla najistotniejsza w ich
stuzbie. Przed Swoja meka modlit sie, aby ucznio-
wie mogli by¢ jednym, tak jak On i Jego Ojciec
byli jednym (zob. Ew. Jana 17:20-21). A poprzez
Jozefa Smitha powiedzial: ,Jezeli nie jestescie jed-
nym, nie jestescie moi” (NiP 38:27).

Stalo sie to podstawowa normg dla wszyst-
kich Jego uczniow. Jest podstawa wszystkich
naszych sukcesow. Bez jednosci poddajemy
sie przeciwnikowi.

Chrystus jest Ksieciem Pokoju. My tez mu-
simy by¢ postanicami pokoju. Konflikt moze nas
zniszczyd, jesli pozwolimy na jego powstanie.
Mogtby przyniesé Kosciotowi powazng szkode.
Zniszczyt starozytny Kosciot i moglby obrécié w
niwecz nas. Czy pamietamy, co powiedziat Pan na
temat sporow?

,1 nie bedziecie sie spiera¢ co do tego, ani tez co
do Moich nauk, jak to dotychczas czyniliscie. [...]

Moja nauka nie jest pobudzanie ludzi do
gniewu, aby miedzy sobg walczyli. Moja nauka jest,
aby zaprzestano takich rzeczy” (3 Nefi 11:28, 30).

Czy pamietamy, co nie pozwolilo zatozy¢ miasta

Syjon w czasach Proroka Jozefa Smitha? Jozef
zwrocit sie do Pana w Zarliwej modlitwie z powodu
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wydalenia naszego ludu z powiatu Jackson. W od-
powiedzi Pan powiedzial o Swigtych:

,Oto powiadam wam, zZe byly zgrzyty i spory, i
zawisé, i utarczki, i rozpustne i pozadliwe mysli
pomiedzy nimi; przeto przez te sprawy pokalali
swoje dziedzictwa.

Ociagali si¢ w zwazaniu na glos Pana, ich Boga;
przeto Pan, ich Bég, nierychto zwaza na ich mod-
litwy aby im odpowiedzie¢ w dniu ich klopotu.

W dniu pokoju lekko traktowali moja rade; ale
w dniu ich troski macaja za mna z potrzeby”
(NiP 101:6-8). Czy moze by¢ wspanialszy traktat
na temat postuszenstwa?

BadzZcie postuszni

Pan przekazal przez Proroka J6zefa wazng
przypowiesé, nawotujac Swietych do wiekszego
oddania i ponownie pokazujac, ze oczekuje od
nas podazania wedlug Jego boskich wskazéwek.
Powiedziat:

,Pewien szlachcic mial kawal wybornej ziemi;
i rzekt stugom swoim: Udajciez sie do mej win-
nicy na ten wlasnie wyborny kawalek ziemi i za-
sadZcie dwanascie drzew oliwnych;

I postawcie strézow dokota, i zbudujcie wieze,
aby jeden z nich mogl pilnowaé ziemi dokota, i by
byl straznikiem na wiezy, aby moje drzewka oliwne
nie zostaly polamane, gdy wrog przyjdzie na rabu-
nek i przywlaszczy sobie owoc mojej winnicy.

I studzy szlachcica poszli i uczynili, jako im
ich pan nakazal, i zasadzili drzewka oliwne i
uczynili ogrodzenie wokoél, i postawili strazni-
kéw, i poczeli wznosi¢ wieze.

I kiedy jeszcze kladli jej podwaliny, poczeli
mowi¢ miedzy soba: Na c6z potrzebna jest panu
mojemu ta wieza?

I naradzali si¢ dtugo, méwigc do siebie: Na c6z
potrzebna jest panu mojemu ta wieza, skoro
mamy czas pokoju?

Czyzby nie mozna da¢ tych pieniedzy kupcom w
kantorze? Bowiem nie ma potrzeby na takie rzeczy.

I kiedy tak swarzyli sie ze sobg, stali sie leniwi
i nie zwazali na przykazania swego pana.

I nieprzyjaciel przyszedt noca, i zwalit ogrodze-
nie; i przebudzili sie studzy szlachcica i zatrwozyli
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sie, i umkneli; a wrég zniszczyt ich dzielo, i pola-
mat drzewka oliwne.

I oto szlachcic, gospodarz winnicy, wezwal swe
stugi i rzekl im, Dlaczego! Jaka jest przyczyna
tego wielkiego zla?

Czy nie powinniscie byli uczyni¢, jakom naka-
zal, i — po zasadzeniu winnicy, i wzniesieniu
ogrodzenia dokola, i postawieniu straznikéw na
murach — nie zbudowali takoz wiezy, i nie po-
stawili na niej réwniez straznika, i pilnowali win-
nicy, a nie posneli, by nieprzyjaciel was zaszedt?”
(NiP 101:44-53).

Zwréccie uwage na watpliwosci, jakie pojawity
sie wsrod stug w winnicy. Na c6z potrzebna jest
panu mojemu ta wieza? Na c6z potrzebna? Na
c0z potrzebna?

Czy takie watpliwosci pojawiaja sie posrod
nas? Czy ktos wsrod nas pyta, na c6z potrzeba w
Kosciele tego czy tamtego? Na c6z potrzeba? Na
cOz potrzeba?

Jakze niezbedne jest to, abySmy przyjeli po-
stawe catkowitego podporzadkowania sie otrzy-
manym wskazéwkom oraz szczegétowego ich
wypehienia!

Pan réwniez mowi nam: ,Przeto niech kazdy
teraz pozna swe obowigzki i dziata na stanowi-
sku, na ktore go wyznaczono, z cala pilnoscia”
(NiP 107:99). Musimy pozna¢ swoje obowiazki,
pracowac nad nimi z calg inteligencja naszych
umystow i z calg silg naszych ciat.

Badzcie oddani

Jaki zatem jest wizerunek przywodcy w
Kosciele? Musi by¢ taki sam, jak wizerunek
kazdego innego szczerego stugi Chrystusa.

Czy moze réznic si¢ od Przedstawiciela
Wiadz Naczelnych? Czy moze sie réznié od wi-
zerunku dobrego przedstawiciela regionalnego,
dobrego prezydenta palika, dobrego biskupa, do-
brego prezydenta misji czy dobrego prezydenta
kworum starszych?

Czyz my wszyscy nie jesteSmy Jego wybra-
nymi stugami? Czyz my wszyscy nie jesteSmy
zwigzani tym samym przymierzem kaptanskim?
Czy tez niektérzy sa uprzywilejowani? Czy Bog
ma wzglad na osobe?



Czy w jakikolwiek spos6b odczuwamy ambicje,
by znalez¢ si¢ w jakim$ miejscu, zyskac pozycje
czy wyrdznienie w Kosciele? Czy taka postawa
jest na wzor Chrystusa? Czy nie jest ona pozba-
wiona pokory?

Matka synow Zebedeusza przyszla do Pana, by
Jan i Jakub zajeli miejsce u Jego boku, cieszac sie
wyzszymi przywilejami niz pozostali bracia. Pan
skarcil ja za wielce nieuzasadnione ambicje. ,,A
gdy to ustyszalo owych dziesieciu, oburzyli sie na
dwoch braci” (Ew. Mateusza 20:24)

Wowczas Zbawiciel wyjasnit, ze posrod nich
nie powinno by¢ zadnych nieréwnosci, i dodat:
,Nie tak ma by¢ miedzy wami; ale ktokolwiek by
chciat miedzy wami by¢ wielki, niech bedzie
stuga waszym.

I ktokolwiek by chciat by¢ miedzy wami
pierwszy, niech bedzie stuga waszym” (Ew.
Mateusza 20:26-27).

We wszystkich przypadkach oddanie obowigz-
kowi jest hastem przewodnim.

Wydawajmy owoce

Kolejna rzecza, jakiej oczekuje od nas Pan,
jest to, bysmy wydawali owoce. Nakazuje nam,
abysmy wydawali ich wiele. Ilustruje to przypo-
wiescig, ktora znajduje sie w pietnastym roz-
dziale Ew. Jana. Tam Pan méwi Swoim stugom,
w jaki spos6b maja pracowac. Przedstawia wize-
runek prawdziwego stugi Boga.

Rozdziat ten rozpoczyna si¢ od przypowiesci
moéwigcej o winnicy Pana. Méwi, ze Jego Ojciec
jest winogrodnikiem, czyli wlascicielem, i poréw-
nuje siebie do krzewu winnego w winnicy. Méwi,
ze my — Jego pracownicy — jesteSmy latoroslg
krzewu i ze mamy wydawac duzo owocow w
winnicy Pana.

,Ja jestem prawdziwym krzewem winnym, a
Ojciec moj jest winogrodnikiem.

Kazda latorosl, ktéra we mnie nie wydaje
owocu, odcina, a kazda, ktéra wydaje owoc,
oczyszcza, aby wydawala obfitszy owoc”.

Nastepnie przedstawia obraz, ktory powinien
by¢ znany nam wszystkim. Méwi o przycinaniu
krzewu, aby wydawat wiecej owocow. W Swojej
winnicy przycina nas, oczyszcza nas, uswieca nas,
abysmy wydawali wiecej Jego rodzaju owocow.

Lekcja 13: Praca przywodcza

Potem moéwi o gateziach latorosli, ktore wcale
nie wydaja owoc6w, poniewaz oddzielily sie od
glownego pnia krzewu. A dlaczego nie wydaja
owoc6éw w tych warunkach? Poniewaz jesli galaz
jest odcieta od krzewu, odciete tez sa soki odzyw-
cze, zyciodajna substancja. Ten fakt sklonil Pana,
by powiedzie¢ do Swoich stug: ,Trwajcie we mnie,
a Ja w was. Jak latoro$l sama z siebie nie moze
wydawac owocu, jesli nie trwa w krzewie winnym,
tak i wy, jesli we mnie trwaé nie bedziecie”.

A pézniej dodaje: ,,Ja jestem krzewem win-
nym, wy jesteScie latoroslami. Kto trwa we mnie,
a Ja w nim, ten wydaje wiele owocu, bo beze
mnie nic uczynié nie mozecie”.

Oto wspaniala lekcja. Jak dlugo bedziemy bli-
sko Pana i bedziemy odzywiani Jego Duchem,
bedziemy wydawac obfite owoce. Lecz jesli nie
trwamy w Panu i nie otrzymujemy od Niego sily,
nie mozemy wydawaé owocdw, tak jak gataz,
ktéra odcieta jest od drzewa. Dlatego mowi:
,Beze mnie nic uczyni¢ nie mozecie”.

Aby potozy¢ wigkszy nacisk na waznos¢é tego
tematu, Pan moéwi: ,Przez to uwielbiony bedzie
Ojciec moj, jesli obfity owoc wydacie i staniecie
sie moimi uczniami”.

Lecz w tych fragmentach jest jeszcze jedna
lekcja, ktora powinna da¢ nam wiele do myslenia.
W wersecie 16. méwi On:

,Nie wy mnie wybraliScie, ale Ja was wybratem
i przeznaczytem was”. Do czego? ,,Abyscie szli i
owoc wydawali”.

Lecz to nie wszystko. Nie tylko zostaliSmy wy-
brani przez Niego, nie tylko zostaliSmy przezna-
czeni do wydawania owocow, lecz takze zostaliSmy
powolani i przeznaczeni do tego, bySmy pracowali
w taki sposéb, by nasze owoce byly trwate.

Zwréccie uwage na Jego stowa: ,Nie wy mnie
wybraliScie, ale Ja was wybralem i przeznaczylem
was, abyscie szli i owoc wydawali 7 aby owoc
wasz byt trwaly” [kursywa dodana].

Co to znaczy? Po prostu to, Zze musimy plano-
wac, modli¢ sie i pracowac do korica, aby nie bylo
tych, co odchodza z powodu naszego zaniedba-
nia, aby nikt nie stracit swojego Swiadectwa, aby
nikt nie popadt w nieaktywnos$¢. Nasze owoce
muszq byc trwate.
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Wowczas sprawa wizerunku jakiegokolwiek
stugi Bozego powraca do kwestii postawy. Jak
czlowiek mysli w swym sercu, tak bedzie pracowal.

Ten Koscidt jest krdlestwem Bozym. Swiat jest
Jego polem, czyli Jego winnicg. My jesteSmy Jego
wybranymi pracownikami. Sukces odniesiemy
tylko wtedy, gdy bedziemy trwac blisko Krzewu
Winnego. A gdy tak czynimy, On daje nam zlotg
obietnice, ktora jest najbardziej upragniona:

,Jesli we mnie trwac bedziecie i stowa moje w
was trwac beda, proscie o cokolwiek byscie
chcieli, stanie sie wam. [...]

Jesli przykazan moich przestrzegac bedziecie,
trwac bedziecie w mitosci mojej, jak i Ja prze-
strzegatem przykazan Ojca mego i trwam w mi-
tosci jego.

To wam powiedziatem, aby rado$¢ moja byla w
was i aby rado$¢ wasza byla zupelna” (Ew. Jana
15:1-2, 4-5, 7-8, 10-11, 16).
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POMOCE DO STUDIOWANIA

o Jakie sa klucze do przywo6dztwa w Kosciele
wedlug Starszego Petersena?

¢ Dlaczego musimy by¢ nawréceni, aby by¢ do-
brym przykladem dla innych?

e Jaki jest zwigzek miedzy przykladem przy-
wodcy a jednoscig grupy?

e (Czego uczy 4. rozdziat Nauk i Przymierzy na
temat przywodztwa?

e Jaka zasade przywdédztwa ilustruje Zbawiciel,
bedac ,jednomysiny z Bogiem”? W jaki spo-
s6b mozemy zastosowac te zasade, bedac
przywodcami?

o Jak myslisz, ktory akapit z przeméwienia
Starszego Petersena najlepiej wyjasnia zasade
przywédztwa dotyczaca wydawania owocow?
Uzasadnij swoj wybor.



LEKCJA 14

PRZYWODZTWO A RADY

»I Bogowie naradzili sie miedzy sobq i powiedzieli: Zejdzmy w dot i uformujmy czltowieka na nasz

obraz i nasze podobieristwo” (Abraham 4:26).

ZASADA PRZYWODZTWA

Przywédcy moga by¢ bardziej skuteczni, kiedy wykorzystuja instytucje narady w procesie

przywoédczym.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Ojciec Niebieski przewodniczy ,wielkiej radzie przewodniczacej wszechswiata”.

. KosSciotem zarzadzajg rady.

2
3. Rady rodzinne s3 podstawowymi radami Kosciota.
4

. Pewne zasady pozwalaja przywédcom prowadzi¢ skuteczne narady.

KONCEPCJA 1. 0JCIEC NIEBIESKI PRZEWODNI-
CZY ,WIELKIEJ RADZIE PRZEWODNICZACEJ
WSZECHSWIATA”.

KOMENTARZ

Ojciec Niebieski wykorzystywal instytucje rady
podczas planowania i tworzenia tego i innych
Swiatéw. Starszy Joseph Fielding Smith, ktory byt
woéwczas czlonkiem Kworum Dwunastu, napisat,
ze Bog Ojciec, Jezus Chrystus i Duch Swigty »two-
rza jedng Boska Tréjce, czyli Najwyzsza Rade”
(Answers to Gospel Questions, wyb. Joseph
Fielding Smith Jun., 5 toméw [1957-1966], 1:2).
Starszy L. Tom Perry z Kworum Dwunastu odniost
sie do Boskiej Tréjcy jako do ,wielkiej rady prze-
wodniczacej wszechswiata” (w: Conference Report,
kwiec. 1998, 28 lub Ensign, maj 1998, 23).

Pisma $wiete méwia, ze ,[Rada] Wiecznego
Boga wszystkich innych bogéw” spotkala sie, ,,za-
nim byt $wiat” i poczynita plany co do dzialania
wszechswiata (zob. NiP 121:31-32). Starszy
Joseph Fielding Smith napisal: ,Podczas wielkiej
narady, jaka odbyla si¢ w niebie, Jezus Chrystus
dobrowolnie przyjat misje Odkupiciela. [...] W
czasie tej samej rady wybrano Adama, aby wy-
petnit swa role jako przodek rasy ludzkiej”
(Answers to Gospel Questions, 1:182).

Prorok Jézef Smith nauczal: ,Kazdy czlo-
wiek, ktérego powolano do stuzenia mieszkan-
com $wiata, zostal ustanowiony do tego wlasnie
celu podczas Wielkiej Narady w niebie, przed
powstaniem tego Swiata” (Teachings of the
Prophet Joseph Smith, wyb. Joseph Fielding
Smith [1976], 365).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Niech studenci szybko przeczytajg Abraham
4-5, szukajac informacji o tym, kto zaplanowat i
stworzyl ziemie. Popro$ ich, aby podzielili sie
tym, co odkryli (zwr6¢ uwage na takie stowa, jak:
oni, nasz i Bogowie oraz zaimek domyslny my).

Co jeszcze uczynita rada Bogow poza stworze-
niem ziemi? (Zob. komentarz).

Pomoéz studentom zrozumied, ze Ojciec
Niebieski ustanowil przyklad dla przywodcéow,
kiedy wykorzystat instytucje rady podczas pla-
nowania i tworzenia tego i innych Swiatéw.

KONCEPCJA 2. KOSCIOLEM ZARZADZAJA RADY.

KOMENTARZ

Pan zarzadza Swoim ziemskim krélestwem po-
przez rady. Starszy M. Russell Ballard z Kworum
Dwunastu zwrécit uwage, Ze po przywroceniu
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ewangelii ,,Kosciot zostat zorganizowany w kwora
i rady, a r6zne prezydia wyznaczono, aby ‘[stuzyly]
w sprawach duchowych’ (NiP 107:8)” (Counseling
with Our Councils: Learning to Minister Together
in the Church and in the Family [1997], 39). Owe
rady ,.koordynuja i planuja zajecia, gromadza in-
formacje, planujg programy lub wydarzenia na
przyszto$¢ oraz podejmuja decyzje i rozwigzuja
problemy” (Daniel H. Ludlow, wyd., Encyclopedia
of Mormonism, 5 toméw [1992], 3:1141; w: Co-
unseling with Our Councils, 5). Celem tych rad
jest pomaganie ,,dzieciom Bozym w radowaniu sig
pehnig blogostawienstw ewangelii” (Counseling
with Our Councils, 10). Starszy Ballard wyjasnit:

W ciagu lat formy i rozmiar zarzadzania i ad-
ministracji w KoSciele byly dostosowywane tak,
aby wyjs$¢ naprzeciw zmieniajagcym sie potrzebom
i czasom. Lecz zawsze charakteryzowaly sie tym,
ze polegaly na radach, skad uzyskiwaly wyraz cigg-
tej solidarnosci i site. [...]

[...] Przewodniczaca radg w Kosciele Jezusa
Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich jest
Rada Prezydenta Kosciola. Sktada sie ona z Pre-
zydenta Kosciota i jego dwdch Doradcéw. [...]

Nastepna rada po Radzie Prezydenta Kosciola
jest Kworum Dwunastu Apostotéw” (Counseling
with Our Councils, 43-45).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Pokaz zdjecia cztonkéw Rady Prezydenta Ko-
Sciota i Kworum Dwunastu. Wyjas$nij, ze te rady,
z pomocy Siedemdziesigtych, prowadza Kosciol.
Omoéwcie, co robia te rady, aby kierowac Koscio-
fem i przyprowadzic¢ nas do Chrystusa.

Omoéw dzialanie niekt6rych rad funkcjonuja-
cych w palikach i okregach.

KONCEPCJA 3. RADY RODZINNE
SA PODSTAWOWYMI RADAMI KOSCIOLA.

KOMENTARZ

Rada rodzinna pojawia sie wowczas, gdy ro-
dzice i dzieci spotykaja sie po to, by zastanowic
sie nad waznymi dla rodziny sprawami. Starszy
M. Russell Ballard napisat: ,,Podstawowa rada Ko-
Sciola jest rada rodzinna” (Counseling with Our
Councils, 154). Rady rodzinne stuza tym samym
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celom, co inne rady w Kosciele (zob. komentarz
do koncepcji 2).

Starszy Ballard napisat o ,,potencjalnej mocy
rady rodzinnej we wzmacnianiu wiezéw rodzin-
nych, budowaniu jednosci rodziny oraz tworze-
niu wspaniatych wspomnien.

Starszy L. Tom Perry z Kworum Dwunastu
Apostotow wyjasnil, ze [...] podczas rady rodzin-
nej [...] matki i ojcowie moga zapewni¢ szkole-
nie na takie tematy, jak: ‘przygotowanie do
péjscia do Swiatyni, przygotowanie do misji, za-
rzadzanie domem, finanse rodzinne, rozwdé;j ka-
riery, wyksztalcenie, zaangazowane spoleczne,
doskonalenie w dziedzinie kultury, zakupy i tro-
ska o dom oraz wlasnos¢ osobista, rodzinny ka-
lendarz wydarzen, wykorzystanie wolnego czasu i
przydzielanie prac’. [...] (,For Whatsoever a Man
Soweth, That Shall He Also Reap’”, 9).

[...] [Rada rodzinna] moze pomdc w zaprowa-
dzeniu porzadku w domu, zapewnieniu forum
dla ukojenia zranionych uczué, da¢ rodzicom
wazne narzedzie do stoczenia boju z wplywami z
zewnatrz oraz stworzy¢ mozliwo$¢ dla nauczania
gtebokich prawd ewangelii” (Counseling with
Our Councils, 148-149).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Przedyskutujcie, dlaczego rady rodzinne s3
podstawowymi radami Kosciola. Omédwcie, co ro-
bia rady rodzinne (zob. komentarz).

Popros student6w, aby podzielili sie doswiad-
czeniami zwigzanymi z uczestnictwem w nara-
dzie rodzinnej podczas podejmowania waznej
decyzji lub realizacji waznego zadania.

Wyjasnij, ze Ojciec Niebieski ustanowit przy-
ktad przywddztwa, korzystajac z pracy rad. Rady
zarzadzaja Kosciotem na kazdym jego poziomie.
Czlonkowie rodzin réwniez moga tworzy¢ swoje
rady, aby osiggna¢ cele rodzinne.

KONCEPCJA 4. PEWNE ZASADY POZWALAJA
PRZYWODCOM PROWADZIC SKUTECZNE NARADY.

KOMENTARZ

Starszy M. Russell Ballard powiedziatl: , Kiedy
podejmujemy zjednoczony wysitek, tworzymy du-
chowy synergizm, ktéry wzmacnia skutecznosé



lub osiggniecia w wyniku podejmowania potgczo-
nych dziatan lub wspoélpracy, i ktorych rezultaty
sg wieksze niz suma czesci sktadowych” (w:
Conference Report, pazdz. 1993, 103 lub Ensign,
list. 1993, 77). Wczes$niej Starszy Ballard powie-
dzial, ze przywo6dcy w rodzinie i Kosciele powinni
yuzytkowac i odpowiednio nakierowa¢ moc du-
chowa poprzez rady” (w: Conference Report,
kwiec. 1994, 32 lub Ensign, maj 1994, 25).

Starszy Ballard nauczal: , Kiedy czlonkowie
uczestnicza w radach, ucza sie o wazniejszych
kwestiach organizacyjnych. Widza przywédcow w
akcji, uczac sie, w jaki sposob planowaé, analizo-
wac problemy, podejmowac decyzje oraz koordy-
nowac prace réznych jednostek oraz programy
Kosciota. Udziat w radach pomaga czlonkom
przygotowac sie do przyjecia w przysztosci obo-
wigzkéw przywddczych’. (,,Priesthood Councils”,
w: Ludlow, Encyclopedia of Mormonism,
3:1141-1142). [...]

[...] Im wiecej 0s6b czuje sie odpowiedzial-
nymi za poradzenie sobie z problemem, tym wie-

cej 0sob bedzie chciato uczestniczyé w
rozwiazaniu go. [...]

[...] Jedna z najwiekszych zalet systemu rad
jest ich elastycznos$¢ podczas znajdowania i wpro-
wadzania lokalnych rozwigzan dla lokalnych pro-
bleméw” (Counseling with Our Councils, 6, 15).

Starszy Ballard zaproponowat kilka zasad,
ktére s3 wazne podczas przewodzenia radom:

¢ Przywédcy powinni wnosic¢ do rady poczucie
wizji lub celu.

¢ Podczas spotkan rady powinien by¢ czas na
przedyskutowanie réznych punktéow widzenia.

e Przywo6dcy powinni szanowaé wolng wole
cztonkow rady.

¢ Przywddcy powinni udziela¢ jasnych i precy-
zyjnych wskazéwek.

e Przywé6dcy powinni delegowaé prace.

¢ Przywddcy powinni dawaé przyklad cztonkom
swojej rady.

® Przywé6dcy powinni stuzy¢ z mitoscia.

(Zob. Counseling with Our Councils, 23-36).

Lekcja 14: Przywodztwo a rady

Starszy Ballard podal r6wniez propozycje, w
jaki spos6b rada moze pracowaé nad rozwigza-
niem problemu:

e  Problem ma by¢ jasno zarysowany i przedsta-
wiony, lecz rada nie moze rozwodzi¢ si¢ nad
tym, co negatywne”.

e  Przywddca rady kontroluje kierunek dyskusji,
nie dominujac nad nig. Zadaje pytania i prosi
0 opinie, a nastepnie stucha”.

e  Czlonkowie rady mowia z wlasnej perspek-
tywy jako osoby indywidualne, a nie tylko jako
przedstawiciele swoich organizacji”.

e (Czlonkowie rady najpierw ,,okreslaja pozadany
rezultat, a nastepnie sposoby, na jakie mozna
g0 0siagnac”.

e Podczas obrad rada nigdy nie oddala si¢ od
misji Kosciofa, jaka jest: przyprowadzenie dusz
do Chrystusa poprzez gloszenie ewangelii, do-
skonalenie Swigtych i odkupienie zmarlych”.

e  Czlonkowie rady nie moga zapominac o wa-
dze ich osobistego wplywu oraz przykladu”.

e Opinie zbierane s3 od wszystkich, lecz osta-
teczna decyzje pozostawia sie przywddcy rady,
ktory podczas podejmowania decyzji bardziej
polega na natchnieniu niz osobistej opinii”.

(Counseling with Our Councils, 165, 168).

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj studentow, co to jest synergizm.
(Synergizm pojawia sie wowczas, gdy ogblny efekt
jest wiekszy niz suma poszczeg6lnych skladnikéw).
Niech student przeczyta wypowiedZ Starszego M.
Russella Ballarda na temat duchowego synergizmu
(zob. komentarz). Przedyskutujcie, dlaczego ta za-
sada sprawdza sie w przypadku rad i wypiszcie
przyklady na tablicy.

Przedyskutujcie zasady, jakich przywédcy po-
winni by¢ swiadomi, kiedy pracuja z radami (zob.
komentarz). Stwérz hipotetyczng sytuacje przy-
woddcza i oméwecie, w jaki sposéb mozna by zasto-
sowac te zasady.

Przejrzyj propozycje Starszego M. Russella
Ballarda skierowane do rad i zache¢ studentéw,
aby zastosowali je w swoich radach.
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MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Starszy M. Russell Ballard

Kworum Dwunastu
Apostotow

»Strength in Counsel”, w:
Conference Report, paZdz.
1993, 102-106 [ub Ensign,
list. 1993, 76-78

Rady w Kosciele Pana

[...] Pan zwolal wielka rade w Swiecie przed-
ziemskim, aby przedstawi¢ Swéj wspanialy plan
stworzony dla naszego wiecznego dobra. Kosci6t
Pana ma rady na kazdym poziomie, poczawszy
od Rady Prezydenta Kos$ciota i Kworum Dwuna-
stu Apostotow, poprzez paliki, okregi, kwora, or-
ganizacje pomocnicze, a skonczywszy na radach
rodzinnych.

Prezydent Stephen L. Richards powiedziak:

»Cecha charakterystyczng zarzadzania w
Kosciele jest zarzadzanie poprzez rady. [...] Mam
wystarczajgco duze doswiadczenie, by znac war-
tos¢ rad. Nie ma dnia, bym nie dostrzegat [...]
madrosci, Bozej madrosci, w tworzeniu rad [...],
aby zarzadzac Jego Krélestwem. [...]

[...] Nie waham si¢ zapewnic¢ was, Ze jesli be-
dziecie debatowal na spotkaniach rady, tak jak
sie od was tego oczekuje, B6g da wam rozwigza-
nia probleméw, z ktérymi sie mierzycie” (w:
Conference Report, pazdz. 1953, str. 86).

W jaki sposob powinny funkcjonowaé rady

Jako czlonek Kworum Dwunastu stuze w
kilku radach i komitetach naczelnych Kosciola.
Regularnie spotykam sie z przywédcami organi-
zacji pomocniczych. Razem naradzamy sie, ba-
damy pisma Swiete i modlimy sie o przewodnictwo,
kiedy prébujemy dowiedziec sie, w jaki sposob or-
ganizacje pomocnicze moga skuteczniej blogosta-
wic i wzmacniaé cztonkéw Kosciota.

Pod wieloma wzgledami naczelne rady Kosciota
funkcjonuja niemal tak samo jak rady palika i
okregu. Wszystkie rady w Kosciele powinny zache-
ca do swobodnej i otwartej dyskusji poprzez
wspdlne naradzanie si¢ oraz dazenie do jasnej i
zwieztej komunikacji. Rady powinny dyskutowac
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nad celami i waznymi sprawami, przy czym
ostatecznym celem ma by¢ wzajemne zrozumie-
nie. Rady palika i okregu sa idealnym miejscem, w
ktérym przywodcy wszystkich organizacji rozma-
wiaja ze sobg i wzmacniaja siebie nawzajem.
Zagadnieniem, na ktérym przede wszystkim nale-
zatoby skupiac si¢ podczas spotkan rady palika i
okregu, powinno by¢ koordynowanie zajec i dba-
nie o potrzeby czlonkéw, a nie ustalanie kalenda-
rza zajec. Podczas tych spotkan przywddcy
kaplanstwa i organizacji pomocniczych powinni
ponownie przyjrzec sie swoim obowigzkom i
znajdowac sposoby na to, by programy koscielne
pomagaly cztonkom zy¢ zgodnie z zasadami ewan-
gelii w ich domach. W obecnych czasach poszcze-
g6Ini czlonkowie i rodziny potrzebujg madrej i
natchnionej pomocy ze strony Kosciola, aby sto-
czyC boj ze zlem tego Swiata.

Podczas spotkan rady uzyskaj
wskazowki od siostr

Podczas ostatniego spotkania rady z prezy-
diami kobiecych organizacji pomocniczych sio-
stry powiedzialy mi, ze bardzo niewiele kobiet w
Kosciele wyrazilo jakiekolwiek zainteresowanie
checig posiadania kaptanstwa. Chca jednak by¢
wystuchiwane i doceniane oraz chca mie¢ zna-
czacy wklad w zycie palika czy okregu oraz jego
cztonkéw, co bedzie stuzyé Panu i pomoze w wy-
pelnianiu misji Kosciola.

Na przyklad, nie tak dawno temu rozmawiali-
$my o godnosci mlodziezy potrzebnej do stuzenia
na misji. Prezydent Elaine Jack powiedziata:
,Wiesz, Starszy Ballard, siostry w Kosciele mog-
Iyby podac kilka dobrych propozycji na temat lep-
szego przygotowywania miodych ludzi do misji,
jesli tylko zostalyby o to poproszone. Wiesz, w
koncu jestesmy ich matkami!” W podobny sposéob
sugestie siostr moga pomodc w kwestii uczeszcza-
nia do $wiatyni i wielu innych sprawach, z kt6-
rymi mogg zmagac sie przywédcy kaplanscy.

Bracia, prosze, abyscie upewnili sig, Ze podczas
spotkan waszej rady staracie sie uzyskac¢ od sidstr
wazne wskazowki. Zachecajcie wszystkich czlon-
kéw rady, aby dzielili sie swoimi sugestiami i po-
mystami dotyczacymi sposobéw, na jakie palik czy
okreg moze by¢ bardziej skuteczny w gloszeniu



ewangelii, doskonaleniu Swigtych i odkupieniu
zmarlych.

Wszyscy czlonkowie rady powinni
mie¢ swoj wklad

W sytuacji idealnej wszyscy cztonkowie jakiej-
kolwiek rady koScielnej czy rodzinnej powinni
dzieli¢ sie swoimi troskami i proponowac rozwia-
zania w oparciu o zasady ewangelii. Uwazam, Ze
Kosciét i nasze rodziny beda wzmocnione, jesli
prezydenci palikow i biskupi beda wykorzystywali
spotkania rady na znalezienie odpowiedzi na pyta-
nia, takie jak: w jaki sposb udoskonali¢ spotkania
sakramentalne, w jaki sposob poprawi¢ atmosfere
czci, w jaki sposéb skupic sie na dzieciach, w jaki
sposob wzmacnia¢ mlodziez, w jaki sposob poma-
gac osobom stanu wolnego, w tym samotnym ro-
dzicom, w jaki sposob nauczaé zainteresowanych i
nowych cztonkéw oraz przyjmowac ich do wspol-
noty, w jaki spos6b doskonali¢ nauczanie ewange-
lii — oraz w wielu innych kwestiach.

W ciggu ubieglego pélrocza tego roku mieli-
Smy wyjatkowe spotkania szkoleniowe podczas
konferencji kazdego palika, podczas ktorych oma-
wialiSmy moralnosé naszej mlodziezy. Uczestni-
czyli cztonkowie rad palikéw i okregéw. Kazde z
pytan, ktore zadano mi podczas dyskusji, kwalifi-
kowato sie do oméwienia w czasie rady okregu.
Lecz osoby zadajace te pytania z rzadka czuly, ze
maja mozliwos¢, by podniesé te kwestie w czasie
spotkan rady, zabra¢ glos w sprawach, ktére ich
martwily, czy zaoferowaé swoje propozycje.

Tworzcie duchowy synergizm
podczas spotkan rad

W tych niebezpiecznych czasach potrzebu-
jemy wspdlnego wysitku mezczyzn i kobiet —
urzednikéw w Kosciele — poniewaz w powierzo-
nych nam sprawach zwigzanych z czuwaniem
nad kro6lestwem wymagana jest absolutna czuj-
nos$¢. Kazdy z nas ma wiele obowiazkéw indywi-
dualnych, lecz réwnie wazna jest odpowiedzialnosc,
jaka dzielimy z innymi, by spotkac sie jako rada
w zjednoczonym wysitku, by rozwigzac problemy
i blogostawié wszystkich naszych cztonkéw Ko-
Sciota. Kiedy podejmujemy zjednoczony wysitek,
tworzymy duchowy synergizm, ktéry wzmacnia
skuteczno$¢ lub osiggniecia w wyniku podjecia
polgczonych dziatan lub wspétpracy, i ktérych re-
zultaty s3 wigksze niz suma czesci skladowych.

Lekcja 14: Przywodztwo a rady

Starozytny moralista Ezop zilustrowat site sy-
nergizmu, trzymajac w reku jeden patyk i pro-
szac o ochotnika sposrdd jego stuchaczy, ktéry
uwaza, ze go zlamie. Oczywiscie ochotnik z fa-
twoscia zlamat jeden patyk. Wéwczas Ezop brat
coraz wiecej patykow, az do chwili, w ktérej
ochotnik nie mégt ich zlamac. Moral prezentacji
Ezopa byl prosty: razem tworzymy synergizm,
ktory sprawia, Ze razem jesteSmy o wiele sil-
niejsi, niz wtedy, gdy jesteSmy sami.

Nikt nie powinien byé sam

Bo6g nigdy nie chcial, by Jego dzieci byly same.
Dzieci majg rodzicéw, a rodzice majg Kosciot, w
ktorym sg pisma $wiete, zyjacy prorocy i Aposto-
towie oraz Duch Swiety, ktéry pomaga im zrozu-
mieé wlasciwe zasady i dziala¢ zgodnie z nimi,
celem wypelnienia obowigzkow rodzicielskich.

Apostot Pawel nauczat, ze Zbawiciel zorganizo-
wat Koscidl, facznie z Apostotami, prorokami
oraz innymi urzednikami i nauczycielami, ,,aby
przygotowal $wietych do dzieta postugiwania, do
budowania ciata Chrystusowego, az dojdziemy
wszyscy do jednosci wiary” (List do Efezjan
4:12-13).

Pawel poréwnal czlonkéw Kosciola i ich réz-
norodne obowiazki do ciala:

LAlbowiem i cialo nie jest jednym czlonkiem,
ale wieloma. [...]

Tymczasem Bog umiescil cztonki w ciele,
kazdy z nich tak, jak chcial. [...]

A tak cztonkow jest wiele, ale ciato jedno.

Nie moze wiec oko powiedzie¢ rece: Nie po-
trzebuje ciebie; albo glowa nogom: Nie potrze-
buje was. [...]

I jesli jeden czlonek cierpi, cierpig z nim
wszystkie czlonki; a jesli doznaje czci jeden czlo-
nek, raduja sie z nim wszystkie czlonki” (I List
do Koryntian 12:14, 18, 20-21, 26).

Pisma $wiete méwig jasno, ze choé nasze po-
wotania moga sie rézni¢ miedzy sobg i moga sie
co jaki$ czas zmieniaé, wszystkie sg wazne dla
dzialania Kosciola. Chcemy, aby kwora kaplanskie
potwierdzaly swoj autorytet i wypelnity przydzie-
long im w boski sposéb prace zarzadzania,
podobnie jak potrzebujemy, by Stowarzyszenie
Pomocy, Organizacja Podstawowa, Mlode Kobiety,
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Szkota Niedzielna i komitety ds. zaje¢ wypelnialy
swoje zywotne funkcje. I pragniemy, aby urzed-
nicy i cztonkowie wszystkich tych natchnionych
organizacji pracowali wspdlnie, pomagajac sobie
nawzajem w razie potrzeby dla korzysci poszcze-
gblnych osob, jak i rodzin.

Sugestie na temat skuteczniejszych rad

To nie jest dzielo mezczyzn czy dzielo kobiet; to
wszystko to dzielo Boga, ktore koncentruje sie na
zados$¢uczynieniu naszego Pana Jezusa Chrystusa.
Mam kilka konkretnych sugestii na ten temat i
wierze, ze jesli bedziemy postepowac wedtug nich,
moga poméc nam w byciu bardziej skutecznymi
wewnatrz naszych rodzin i w naszych powotaniach
koscielnych.

Po pierwsze, skupcie sie na tym, co funda-
mentalne. Z cala pewnoscia byliSmy nauczani na
temat tego, co fundamentalne podczas tej konfe-
rencji. Ci, ktorzy nauczaja, musza upewnic sie,
ze doktryna pozostaje czysta i ze jest ona na-
uczana. Nauczajcie przez Ducha, korzystajac z
pism Swietych i stosujac sie do zatwierdzonego
programu nauczania. Nie wprowadzajcie ani nie
rozwodzcie sie nad spekulacyjnymi i budzacymi
watpliwosci tematami. Studiujcie nauki podane
podczas tej konferencji w czasie domowych wie-
czoréw rodzinnych i dyskusji rodzinnych.
Wzmocnig one wasze domy. W §wiecie pelnym
grzechu, konfliktéw i pomieszania mozemy od-
nalez¢ pokoj i bezpieczenstwo w wiedzy i zyciu
zgodnym z objawionymi prawdami ewangelii.

Po drugie, skupcie si¢ na ludziach. Koordyno-
wanie i ustalanie kalendarza zaje¢ musi miec
swoj czas i miejsce, lecz zbyt wiele spotkan rady
rozpoczyna sie od tego i poprzestaje na tym.
Zamiast recytowac litanie planéw i sprawozdan
organizacyjnych, wiekszo$¢ czasu spotkan rady
poswiecajcie na przegladanie potrzeb poszczeg6l-
nych cztonkéw. Czynigc to, musicie pamigtac, ze
poufnos¢ jest kwestig krytyczna. Czlonkowie rady
musza traktowaé wszystkie sprawy omawiane
podczas spotkania rady jako poufne.

Po trzecie, zachecajcie do swobodnego i
otwartego wypowiadania sie. Takie wypowiedzi
s3 konieczne, jesli mamy osiagna¢ cel organizo-
wania rad. Przywoddcy i rodzice powinni stworzy¢
klimat, ktory sprzyja otwartosci, gdzie kazda
osoba jest wazna, a jej opinia jest ceniona. Pan
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upominat: ,Niechaj kazdy méwi z osobna, a
wszyscy niech stuchaja stéw jego, aby kiedy wszy-
scy przemowili, wszyscy byli podbudowani” (NiP
88:122; kursywa dodana). Przywé6dcy powinni za-
pewnié wystarczajaca ilo$¢ czasu na spotkania
rady i pamietac, ze podczas tych spotkan powinni
przynajmniej tyle samo stuchac, co méwié.

Po czwarte, uczestnictwo jest przywilejem.
Wraz z tym przywilejem pojawia sie odpowie-
dzialnos¢ — odpowiedzialnos¢ za prace wedtug
parametréw organizacji, za przygotowanie sie,
dzielenie sie, stanowcze popieranie tego, co wa-
szym zdaniem jest wlasciwe. Jednak réwnie
wazny jest obowiazek wspierania i popierania
ostatecznej decyzji przywddcy rady, nawet jesli w
pelni sie z nim nie zgadzacie.

Prezydent David O. McKay opowiedziat o spo-
tkaniu Rady Dwunastu Apostotéw, podczas kto-
rego omawiano pewna powazna kwestie. On sam
i inni Apostotowie mieli silne uczucia co do tego,
jakie dziatania powinny zostac podjete i byli przy-
gotowani na to, by podzieli¢ sie swymi odczu-
ciami podczas spotkania z Rada Prezydenta
Kosciota. Ku ich zdziwieniu Prezydent Joseph F.
Smith nie zapytal ich o zdanie w tej kwestii, jak
to mial w zwyczaju. Zamiast tego ,,powstat i po-
wiedziat: ‘Oto, czego chce Pan'.

I cho¢ nie bylo to w pelni zgodne z tym, co
postanowil — jak pisal Prezydent McKay —
Prezydent Dwunastu jako pierwszy powstat i po-
wiedzial: ‘Bracia, stawiam formalny wniosek, aby
taka byla opinia i osad tej Rady’.

‘Popieram wniosek’ — powiedziat kto$ inny i
nastala jednomyslnosc. Nie mineto sze$¢ mie-
siecy, a okazalo sie, ze bylo to madroscia tego
przywodcey” (Gospel Ideals [Salt Lake City:
Improvement Era, 1953], str. 264).

Kiedy przywddca rady podejmuje decyzje, czlon-
kowie rady powinni poprzec ja calym swym sercem.

Po pigte, przewodZcie z mifoscig. Jezus na-
uczal, ze pierwszym i najwiekszym przykazaniem
prawa jest to, by ,,[mitowac] Pana, Boga swego, z
calego serca swego i z calej duszy swojej, i z calej
mysli swojej. [...] A drugie podobne temu:
Bedziesz milowat bliZniego swego jak siebie sa-
mego” (Ew. Mateusza 22:37, 39)



Przywédcy kaptaniscy maja przewodzié ,przez
perswazje, [...] cierpliwosc, [...] delikatnos¢ i fa-
godnosc, i nieudawang mitosc; [...] dobroc i
samga wiedze” (NiP 121:41-42). Sa to zasady, kt6-
rymi powinni$my sie kierowa¢ w naszych rela-
cjach z bliznimi w Kosciele Jezusa Chrystusa.

Ci, ktorzy dzierza kaplanistwo, nigdy nie moga
zapomniec, ze nie maja prawa sprawowac wladzy
kaptanskiej za pomoca bata wiszacego nad gto-
wami innych oséb w rodzinie czy w powolaniach
koscielnych. Pan powiedzial J6zefowi Smithowi,
ze ,kiedy usitlujemy zakry¢ nasze grzechy, czy za-
dowoli¢ pyche nasza, nasza prézng ambicje, lub
wywieraé kontrole czy panowanie czy przymus
nad duszami dzieci ludzkich, w jakimkolwiek
stopniu niesprawiedliwosci, oto niebiosa wyco-
fuja sie; zasmucony jest Duch Panski; a kiedy jest
wycofany, Amen kaplanstwu czyli wladzy tego
czlowieka” (NiP 121:37).

Innymi stowy, kazdy mezczyzna, ktory przy-
woluje szczegolne moce niebianskie dla wlasnych
egoistycznych celéw i stara sie w nieprawy spo-
sob uzywac kaptanstwa w Kosciele lub w domu,
Zwyczajnie nie rozumie natury swojego upowaz-
nienia. Kaplanstwo jest stuzbg, a nie niewolg;
wspolczuciem, a nie przymusem; troska, a nie
kontrola. Ci, ktérzy mysla odwrotnie, dziataja
poza kryteriami upowaznienia kaplanskiego.

Na szczescie wiekszoS¢ ojcow i urzednikow
kaplanskich przewodzi z miloscia, tak jak wiek-
sz0$¢ matek i przywo6dczyn organizacji pomocni-
czych. Przywddztwo oparte na mitosci niesie
niewiarygodna moc. Jest ona prawdziwa i gene-
ruje trwale rezultaty w zyciu dzieci naszego Ojca.

Osiagajcie natchniony konsensus i jednos¢

Niech B6g was blogostawi, bracia i siostry,
abyscie znalezli natchniony konsensus i jednosc,
kiedy bedziecie sie wspdlnie naradzac co do stu-
zenia sobie nawzajem. Jedynie w ten sposob
Koscidl i nasze rodziny moga zaczaé zblizac sie
do osiaggniecia pelnego potencjatu w czynieniu
dobra posrod dzieci Boga na ziemi.

Wiem, ze Bog zyje i ze Jezus jest Chrystusem.
Wiem, Zze mozemy lepiej wykonywac nasza prace
dzieki jednosci i mitosci, kiedy razem zasiadamy w
radach. Modle sie pokornie o to, abysSmy byli tym
poblogostawieni, w imig Jezusa Chrystusa, amen.
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Starszy M. Russell Ballard

Kworum Dwunastu
Apostotow

,Counseling with Our Coun-
cils”, w: Conference Report,
kwiec. 1994, 31-34 [ub En-
sign, maj 1994, 24-26

Dobrze wyregulowany silnik

Zanim zostalem powolany do Wladz Naczelnych,
zajmowatem sie biznesem samochodowym, podob-
nie jak wcze$niej moj ojciec. W ciggu tych lat na-
uczylem sie docenia¢ dzwiek i prace dobrze
wyregulowanego silnika. W moich uszach brzmiat
niemal jak muzyka — od delikatnego mruczenia
silnika pracujgcego na biegu jatowym po dzwieczny
ryk w pelni otwartej przepustnicy. Moc, ktéra sym-
bolizuje ten dZzwigk, ma w sobie cos, co jeszcze bar-
dziej ekscytuje. Nic nie moze si¢ réwnac z sytuacja,
gdy siedzi sie za kotkiem dobrego samochodu,
kiedy silnik pracuje na najwyzszych obrotach, a
wszystkie pozostate czesci wspélpracujg z nim w
doskonatej harmonii.

Z drugiej strony, nic bardziej nie frustruje niz
silnik samochodu, ktory nie pracuje wlasciwie.
Samochéd moze mieé pieknie polakierowang ka-
roserig, moze mie¢ komfortowo wyposazone
wnetrze, ale jesli jego silnik nie dziata prawi-
dtowo, jest tylko skorupa dla niezrealizowanego
potencjatu. Silnik samochodu bedzie pracowat je-
dynie na kilku swych cylindrach, ale nigdy nie
pojedzie tak daleko lub tak szybko ani tak gtadko,
jak wtedy gdy jest wlasciwie wyregulowany.

Jednocylindrowy okreg

Niestety, niektore okregi w Kosciele jada tylko
na kilku cylindrach, a niekt6re nawet probuja je-
cha¢ na jednym. Jednocylindrowy okreg to taki,
w ktérym biskup zajmuje sie wszystkimi proble-
mami, podejmuje wszystkie decyzje i wykonuje
wszystkie zadania. W takiej sytuacji, podobnie jak
przepracowany cylinder w silniku samochodo-
wym, szybko sie wypali.

0d naszych biskupéw bardzo wiele sie wy-
maga. Oni — i tylko oni — dzierza pewne klucze
i tylko oni moga wypelni¢ pewne obowiazki. Ale
nie s3 powolani do wypeknienia wszystkich rél,
caly czas i wobec wszystkich ludzi. Sg powotani
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do przewodniczenia i przewodzenia oraz przeka-
zywania milo$ci Bozej Jego dzieciom. Nasz Ojciec
Niebieski nie oczekuje, ze sami zrobig wszystko.

Ta sama prawda odnosi sie do naszych prezy-
dentéw palikéw, prezydentéw kworéw kaptanskich
i organizacji pomocniczych, a takze, jesli chodzi o
te sprawe, do matek i ojcow. Od wszystkich stuzba
i zarzadzanie wymaga duzej ilosci ich czasu, talen-
tow i energii. Jednak nikt nie jest pozostawiony
sam sobie. Bog, Najlepszy Organizator, zainspiro-
wat utworzenie systemu komitetéw i rad. Jesli ten
system bedzie dobrze zrozumiany i wykorzysty-
wany, zmniejszy ciezar wszystkich poszczegdlnych
przywddcéw i poszerzy zasieg i wplyw ich stuzby
dzieki polagczonej pomocy innych oséb.

Madrze wykorzystujcie rady

Szes¢ miesigcy temu statem przy tej méwnicy i
moéwitem na temat waznosci systemu rad w Ko-
Sciele. Mowitem o wielkiej duchowej mocy i na-
tchnionym kierownictwie, ktore jest skutkiem
wlasciwie przeprowadzanej rady rodzinnej, rady
okregu i palika. Duch nadal daje mi $wiadectwo,
jak niezmiernie wazne dla osiggniecia misji
Kosciota s3 sprawnie prowadzone rady koscielne.
Z tego powodu z niecierpliwosciag czekatem na
chwile, kiedy zobacze, jak zrozumiano moje prze-
mowienie wygloszone w pazdzierniku — a szcze-
golnie jak zrozumieli je nasi wierni i pilni biskupi.

Podczas sesji szkoleniowych, jakie przeprowa-
dzitem w réznych miejscach od czasu ostatniej
konferencji, koncentrowalem swa uwage na ra-
dach okregu. W ramach tego szkolenia zaprosi-
tem do udziatu rade okregu. Dawatem biskupowi
teoretyczny problem zwiazany z mniej aktywna
rodzing i prositem go, by wykorzystat rade okregu
do przygotowania planu uaktywnienia tej rodziny.

Bez wyjatku biskup natychmiast bral sprawe

w swoje rece i mowil: ,Mamy tu problem i mysle,
ze to powinni$my zrobic, aby go rozwigzac”.
Nastepnie przydzielal zadania ré6znym czlonkom
rady okregu. Mysle, ze bylo to dobre ¢wiczenie na
delegowanie zadan, lecz takie dzialanie nawet nie
probowato wykorzysta¢ doswiadczenia i madrosci
cztonkéw rady celem rozwiazania problemu.

W konicu prositem biskupa, aby sprobowal jesz-
cze raz, ale tym razem, by poprosit o pomysly i

102

zalecenia czlonkéw swojej rady, zanim przydzieli
jakiekolwiek zadania. Szczegdlnie zachecatem go,
by zapytat siostry, jakie maja pomysty. Kiedy bi-
skup otworzyl spotkanie cztonkéw rady i poprosit
ich, by sie wspolnie naradzili, skutek byt taki,
jakby otworzyly sie bramy nieba. Nagle posrod
czlonkéw rady zaczal wylewac sie potok spostrze-
zen 1 natchnienia, kiedy planowali, w jaki sposob
przyjma do wspdlnoty mniej aktywna rodzine.

Kiedy widzialem ten sam scenariusz, ktéry roz-
grywat sie przed moimi oczami raz po raz w ciagu
ostatnich szesciu miesiecy, pomyslatem, ze po-
nowne méwienie o waznosci rad nie bedzie zlym
pomystem. Nie méwie po to, by utyskiwac na tych,
ktorzy nie poswigcili nalezytej uwagi ostatnim ra-
zem, lecz dlatego ze w Kosciele jest pilna po-
trzeba, by przywddcy, szczeg6lnie prezydenci
palikéw i biskupi, wykorzystywali i nakierowywali
duchowa moc poprzez rady. Problemy rodziny,
okregu i palika mozemy rozwigzac, jesli tylko be-
dziemy szukac rozwigzan w Panski sposéb.

Wiem z doswiadczenia, ze pojawiaja sie w zy-
ciu blogostawienstwa, kiedy przywddcy robig ma-
dry uzytek z komitetéw i rad. Posuwaja prace
Pana naprzdd o wiele szybciej i dalej, podobnie
jak dobry samochdd dziatajacy na najwyzszych
obrotach. Czlonkowie komitetu i rady sa zjedno-
czeni. Razem przezywaja o wiele przyjemniej po-
dréz po autostradzie stuzby koscielne;j.

Trzy komitety i rady okregu

Pozwdlcie, abym dla osiggniecia zatozonego na
dzi$ celu, przeanalizowat trzy komitety i rady w
okregu, ktére zawsze powinny postepowac we-
dtug ustalonego porzadku spotkania.

Pierwszy jest komitet wykonawczy
kaplaristwa. Sklada sig z rady biskupiej, przy-
wodcy grupy wyzszych kaplanéw, prezydenta kwo-
rum starszych, przyw6dcy misyjnego okregu,
prezydenta Mlodych Mezczyzn, sekretarza wyko-
nawczego okregu i pisarza okregu. Komitet ten
spotyka sie raz na tydzien pod kierunkiem bi-
skupa, aby zastanowic sie nad programami ka-
planstwa w okregu, wiaczajac w to takie tematy
jak: Swiatynia i historia rodzinna, praca misjonar-
ska, pomoc wzajemna, nauczanie domowe i uak-
tywnianie cztonkéw.



Drugi jest komitet pomocy wzajemnej w
okregu. W jego sklad wchodzi komitet wykonaw-
czy kaplanstwa plus prezydium Stowarzyszenia
Pomocy. Komitet ten spotyka sie co najmniej raz
w miesigcu — tez pod kierunkiem biskupa —
aby zastanowic sie nad doczesnymi potrzebami
czlonk6éw okregu. Jedynie biskup moze przekazac
zasoby pomocy wzajemnej, lecz komitet pomaga
troszczyC sie o biednych poprzez planowanie i
koordynowanie zasob6éw okregu, do ktérych na-
lezy tez czas, talenty, umiejetnosci, materialy i
stuzba z mitoscia cztonkéw okregu. W tych i in-
nych komitetach oraz podczas spotkan rady cze-
sto omawia sie sprawy delikatnej natury —
dlatego obowiazuje Scista poufnosc.

Trzecia jest rada okregu. W jej sktad wchodzi
komitet wykonawczy kaplanistwa, prezydent
Stowarzyszenia Pomocy, Szkoly Niedzielnej,
Mlodych Kobiet i Organizacji Podstawowej oraz
przewodniczacy komitetu ds. zajec. Jesli jest taka
potrzeba, biskup moze zaprosi¢ do udziatu inne
osoby. Rada ta spotyka sie co najmniej raz w mie-
sigcu, aby skorelowac plany wszystkich programéw
i zajeC okregu oraz przejrzeé postep okregu na dro-
dze do wypelnienia misji Kosciofa. Na spotkaniu
rady pojawiajg sie przywodcy réznych grup kaplan-
skich i kobiet, aby skupiC sie na szerokim zakresie
spraw, ktére wplywaja na czlonkéw okregu i lokalng
spotecznosé. Rada przeglada sugestie nauczycieli
domowych i odwiedzajacych nauczycielek. [...]

Wykorzystanie rady do pomocy w
zatrzymaniu nawroconych

Jednym z gléwnych zmartwien Wladz Naczel-
nych jest to, ze niektorzy nowo nawrdceni i
mniej aktywni w KoSciele nie s3 w pelni zwigzani
ze wspdélnotg i nie pozostaja w niej. Jesli rada
okregu funkcjonuje tak jak powinna, kazdy nowo
nawrdcony bedzie przyjety do wspélnoty, bedzie
mial przydzielonych nauczycieli domowych lub
odwiedzajace nauczycielki i otrzyma odpowiednie
powotanie w ciggu kilku dni od swego chrztu.
Mniej aktywni czlonkowie otrzymaja powolania,
aby zapewni( ich, Ze s3 potrzebni i ze czlonkowie
okregu kochaja ich. [...]

Stancie si¢ zespolem, ktory rozwigzuje problemy

Zaczna dziaé sie wspaniate rzeczy, kiedy prezy-
denci palikéw i biskupi pozwolg przywédcom ka-
planiistwa i organizacji pomocniczych powolanym
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do stuzby przez Pana, aby stali sie czescig ze-
spotu, ktéry rozwigzuje problemy. Ich udziat
poszerzy baze doswiadczen i zrozumienia,
prowadzac do lepszych rozwigzan. Wasi biskupi
pobudzaja przywodcéw okregu, dajac im szanse
na zaoferowanie propozycji i mozliwos¢ bycia
wystuchanym. Przygotowujecie przysztych przy-
wodcow, pozwalajac im brac udziat w szukaniu
rozwigzan i uczyC sie. Mozecie zdjac ze swych
barkéw duzy ciezar dzieki ich zyczliwemu zaan-
gazowaniu. Ludzie, ktérzy czuja sie odpowie-
dzialni za rozwigzanie problemu, chetniej
pomoga w znalezieniu rozwigzania, tym samym
zwiekszajac mozliwos¢ odniesienia sukcesu.

Kiedy juz zorganizuje si¢ odpowiednio rady, a
bracia i siostry w petni majg mozliwos¢ wniesie-
nia czego$ od siebie, przywddcy palikéw i okre-
g6w moga wykroczyC poza zwykle zarzadzanie
organizacjami. Moga skupié sie na znalezieniu
sposobdw na to, by ich $wiat byl lepszym miej-
scem do zZycia. Z pewnoscia rady okregu moga
zastanawia¢ sie nad takimi sprawami jak: prze-
moc gangéw, bezpieczenstwo dzieci, problemy
ubogich dzielnic lub spoteczne kampanie sprza-
tania okolicy. Biskupi mogliby pyta¢ rady okre-
gow: ,,Co mozemy zrobic, aby co$ zmieni¢ w
naszej spotecznosci?” Takie szerokie myslenie i
udzial w udoskonalaniu otoczenia to jest to, co
Swieci w Dniach Ostatnich powinni robié.

W jaki sposob naradzaja si¢ Apostolowie

Przez ostatnie osiem i p6t roku stuzylem jako
cztonek rady dwunastu mezczyzn. Mamy r6zne
pochodzenie i wnosimy do Rady Dwunastu
Apostotow rézny asortyment doswiadczen zdoby-
tych w Kosciele i Swiecie. Podczas naszych spo-
tkan nie siedzimy i nie czekamy, az Prezydent
Howard W. Hunter powie nam, co mamy robic.
Otwarcie sie ze soba naradzamy i stuchamy sie
wzajemnie, darzac glebokim szacunkiem zdolno-
Sci i doSwiadczenia, jakie nasi bracia wnosza na
spotkania rady. Omawiamy szeroki zakres spraw,
poczawszy od administrowania Kosciotem po wy-
darzenia na Swiecie — i robimy to szczerze i
otwarcie. Czasami przed podjeciem decyzji
sprawe omawiamy przez wiele tygodni. Nie zaw-
sze jesteSmy zgodni podczas dyskusji. Kiedy jed-
nak decyzja zostaje podjeta, zawsze jestesSmy
zjednoczeni i zdeterminowani.
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Stuchajcie i argumentujcie podczas spotkan rady

To cud rad koscielnych: stucha¢ siebie nawza-
jem i stucha¢ Ducha! Kiedy wspieramy sie wza-
jemnie w radach Kosciola, zaczynamy rozumied,
w jaki sposob Bog moze ze zwyklych mezczyzn i
zwyklych kobiet uczynic niezwykltych przywdd-
cow. Najlepszymi przywddcami nie sg ci, ktorzy
zapracowuja sie na Smier¢, starajac sie sami
wszystkiemu podotaé; najlepszymi przywodcami
sg ci, ktorzy postepuja zgodnie z planem Boga i
naradzajq sig ze swoimi radami.

,ChodZcie wiec” — powiedzial Pan we wczes$-
niejszej dyspensacji poprzez proroka Izajasza —
,bedziemy sie prawowaé” (Ks. Izajasza 1:18).

A w tej dyspensacji powtérzyt to napomnienie:
»~Rozumujmy razem, abyscie pojeli” (NiP 50:10).

Pamietajmy, ze podstawowa radg w Kosciele
jest rada rodzinna. Ojcowie i matki powinni pilnie
stosowac sie do omawianych zasad w zwigzkach
ze soba i ze swoimi dzie¢mi. Kiedy to czynimy,
nasze domy moga stac sie czastka nieba na ziemi.

Bracia i siostry, pracujmy razem jak nigdy do-
tad w naszej stuzbie i zarzadzaniu, aby znalez¢
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sposob na skuteczniejsze wykorzystanie doniostego
znaczenia rad. Prosze was, abyscie sie zastanowili
nad wszystkim, co powiedzialem w tym temacie w
pazdzierniku i co powiedzialem dzisiaj. Swiadczg,
ze kiedy sie wspélnie naradzamy, mozemy wnie$¢
pelnie mocy i blogostawienstw objawionego planu
Bozego do ewangelicznego zarzadzania nasza
stuzba. Niech Bog nas blogostawi, abySmy byli
zjednoczeni, kiedy wzmacniamy Koscidt i naszych
cztonkéw. Modle sie o to w imie Jezusa Chrystusa,
amen.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e W jakim znaczeniu przedziemska rada, ktéra
odbyla sie w niebie, rozcigga sie na Koscidt i
rodzine?

® Na czym ,przede wszystkim nalezatoby sie sku-
pia¢ podczas spotkan rady palika i okregu”?

e (o to jest ,synergizm duchowy”?

o Jakie s3 niektore kwestie, na ktérych mogtyby
skupi¢ sie rady palika i okregu?

e Co wedlug Starszego Ballarda robig najlepsi
przywddcy koscielni w swoich radach?



LEKCJA 15

WAZNOSC DELEGOWANIA ZADAN

LAle ty upatrz sobie z catego ludu mezow dzielnych, bogobojnych, mezow godnych zaufania, nie-
przekupnych i tych ustanow nad nimi jako przelozonych nad tysigcem albo nad setkq, albo nad piec-

dziesigtkq, albo nad dziesigtkq,

aby sqdzili lud w kazdym czasie. Tobie zas niech przedktadajg kazdq wazniejszq sprawe, a kazdg
pomniejszq sprawe niech rozsqdzq sami; tak odcigzysz siebie, a oni bedq ponosic odpowiedzialnosé

wraz z tobq” (I Ks. Mojzeszowa 18:21-22).

ZASADA PRZYWODZTWA

Madrzy przywddcy stosuja zasade delegowania zadan, aby poméc tym, ktérym stuza, w osigganiu
prawych celéw i stawaniu sie podobnymi do Jezusa Chrystusa.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Madrzy przywddcy deleguja znamienne zadania i obowiazki tym, ktérym przewodza.

KONCEPCJA 1. MADRZY PRZYWODCY
DELEGUJA ZNAMIENNE ZADANIA |
OBOWIAZKI TYM, KTORYM PRZEWODZA.

KOMENTARZ

Podczas Swej ziemskiej stuzby Jezus Chrystus
delegowal obowiagzki Swoim uczniom i dawat im
upowaznienie. Na przykltad, Pan dal Swoim
Apostotom pelnomocnictwo: ,,Chorych uzdra-
wiajcie, umartych wskrzeszajcie, tredowatych
oczyszczajcie, demony wyganiajcie” (zob. Ew.
Mateusza 10:5-8).

Apostot Pawel napisat: ,I On ustanowil jednych
apostolami, drugich prorokami, innych ewangeli-
stami, a innych pasterzami i nauczycielami,

aby przygotowac $wietych do dziela postugiwa-
nia, do budowania ciata Chrystusowego” (List do
Efezjan 4:11-12).

Starszy Neal A. Maxwell, cztonek Kworum
Dwunastu, wyjasnit, ze po Zmartwychwstaniu
Chrystusa, ,Dwunastu [...] zdato sobie sprawe z
tego, ze nie zostali powolani do uslugiwania przy
stole, ale do rozprzestrzeniania stowa Bozego po
Swiecie. Zatem madrze uczynili, delegujac in-
nym sprawy zwigzane z pomoca biednym. Tak
wiec potrzeby greckich wdéw — ktére byty
istotne — zostaly zaspokojone bez poSwiecenia

wyzszego powolania Dwunastu [zob. Dzieje
Apostolskie 6:1-7]” (We Will Prove Them
Herewith [1982], 110).

Prorok Jozef Smith stanowit przyklad stosowa-
nia zasady delegowania zadan. Starszy Spencer J.
Condie, cztonek Siedemdziesiatych, zauwazyt:
,Wielka sita Proroka tkwila w jego umiejetnosci
delegowania zadan i rozwijania zdolnosci przy-
woddczych w osobach z jego otoczenia” (w: Con-
ference Report, marz.—kwiec. 1990, 35 lub Ensign,
maj 1990, 28). Starszy Dallin H. Oaks z Kworum
Dwunastu powiedziat: ,Biskup musi by¢ osoba,
ktora potrafi delegowac zadania, albo zostanie
zmiazdzony pod ciezarem swoich obowigzkéw lub
sfrustrowany, kiedy zobaczy, ile z nich nie zostato
wykonanych” (w: Conference Report, kwiec. 1997,
29 lub Ensign, maj 1997, 22).

Przywodztwo w Kosciele i rodzinie moze by¢
zar6wno czyms$ radosnym, jak i stawiajacym wy-
magania. Duch Swiety wzmacnia przywédcow i
dodaje im sit, lecz madrzy przywddcy deleguja
obowiazki i przydzielaja je osobom, ktérym stuza,
poniewaz sami nie mogg robi¢ wszystkiego i po-
niewaz ludzie bardziej wzrastaja, kiedy biora w
czyms$ udzial.

Starszy James E. Faust, wéwczas czlonek
Kworum Dwunastu Apostotéw, nauczat: ,Jedna
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z podstawowych zasad, o ktérych musimy pamie-
taé, jest to, ze praca Pana idzie naprzod poprzez
przydzielane zadania. Przywddcy otrzymuja i prze-
kazuja zadania. Jest to wazng czescig koniecznej
zasady delegowania pracy” (w: Conference Report,
pazdz. 1980, 50 lub Ensign, list. 1980, 34).

Starszy Neal A. Maxwell, bedacy wéwczas
czlonkiem Prezydium Siedemdziesiatych, podat
nastepujace powody, dla ktérych przywédcom
czasami nie udaje si¢ delegowac zadan:

,»1. Tak naprawde, to woleliby$my sami to zrobic.

2. Tak naprawde, to nie bardzo chcemy tracié
nasz czas i talenty, aby szkoli¢ innych po to, by
mogli pomagac.

3. Nie lubimy prosi¢ innych o pomoc, zapomi-
najac, ze przyjmowanie pomocy stanowi tak
samo cze$¢ ewangelii, jak udzielanie jej.

4. Lubimy sie czu¢ nieco udreczeni, ponie-
waz daje to nam falszywe poczucie bycia kims$
szlachetnym.

5. Méwimy, ze martwimy sie o ‘kontrole jako-
Sci’, jesli delegujemy jakie$ zadanie, i czasami sg
ku temu dobre powody; jednakze innym razem
tak naprawde martwimy sie nie o to, ze zadanie
zostanie wykonane zbyt stabo, ale o to, ze bedzie
wykonane zbyt dobrze”.

Starszy Maxwell doradzil: ,,Poczucia, ze cza-
sami pochlaniajg nas obowiazki [...], przynajm-
niej czesSciowo da sie uniknaC. [...] Gdyby$my
czesciej postanowili delegowac zadania, mogliby-
Smy to zrobic, rozwijajac tym samym innych,
lacznie z naszymi dzieCmi, i w ten sposéb mogli-
bysmy zredukowac zbedny ciezar spoczywajacy
na nas” (Wherefore Ye Must Press Forward
[1977], 99-100).

Starszy Sterling W. Sill, ktéry byt wéwczas
Asystentem Dwunastu, napisal: ,,Przywddca nie
traci swojego autorytetu czy odpowiedzialnosci,
kiedy deleguje zadania. [...] Musi sprawdzac,
musi szkoli¢, musi zachecac, musi nadzorowac
tego, ktéremu przekazal dany obowiazek. [...]
Delegowanie bez kontroli jest nieodpowiedzialne”
(Leadership [1958], 213).
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POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Popro$ student6w, aby zdefiniowali stowo
delegowac. (,,Powierzy¢ komus czes$¢ swoich
obowiagzkéw”). Przedyskutujcie, w jaki sposéb
ta definicja odnosi sie do przywédztwa w
Kosciele i rodzinie.

Popros$ studentéw, aby znalezli w pismach
Swietych przyklady delegowania zadan. Niech
podzielg sie przyktadami udanego delegowania
pracy w rodzinie lub Kosciele. Przedyskutujcie,
dlaczego delegowanie jest wazna czescig przewo-
dzenia w rodzinie i Kosciele.

Podziel studentéw na mate grupy. Popro$
kazda grupe, aby oméwila zalety i wady delego-
wania zadan. Niech zdadza sprawozdanie ze swo-
ich przemyslen, a nastepnie przedyskutuja je
jako klasa.

Popro$ student6éw, aby zastanowili sie nad
tym, jak wazne dla skutecznego przywodztwa
jest delegowanie pracy. Zachec ich, aby zwrdcili
uwage, w jaki sposéb przywdédcy w Kosciele i
rodzinie deleguja obowiazki. Popros ich, by
pomysleli, ktore obowiazki przywddcy moga
delegowaé, a ktérych nie moga.

Przedyskutujcie niektore z cech charakteryzu-
jacych osobe, ktora potrafi delegowac zadania. Na
przyklad, ktos, kto to umie:

¢ Przekazuje ludziom jasne i dokladne zadania.

¢ Okresla, co ma by¢ wykonane, ale niezbyt do-
ktadnie, w jaki sposob nalezy to zrobi.

¢ Daje ludziom upowaznienie do wykonania po-
wierzonych zadan.

e Jesli jest to konieczne, szkoli ludzi w potrzeb-
nym zakresie, aby odniesli sukces.

e Udostepnia ludziom potrzebne narzedzia i za-
soby, aby odniesli sukces.

e Zapewnia wla$ciwy nadzodr, kiedy ludzie pra-
cuja nad ukonczeniem swoich zadan.

e Udziela szczerych stow zachety i wspiera ludzi,
kiedy dobrze pracuja.

e Jest dostepny, by udzieli¢ rady i da¢ wskazéwke.



¢ Daje ludziom mozliwos¢ zdania sprawozdania
z wyznaczonych zadan.

Przedyskutujcie, co moga zrobi¢ przywddcy,
aby sprawdzié, czy wykonano przydzielone zada-
nia. Niech studenci przeczytaja II Ks. Mojzeszowa
18:13-27. Przeprowadz dyskusje, wykorzystujac
takie pytania, jak:

¢ Co martwito Jetra w zwiazku z przywédztwem
Mojzesza?

e W jaki sposob Mojzesz zareagowal na
obawy Jetra?

e (Czego mozemy si¢ nauczy¢ na temat przy-
woédztwa z tego doswiadczenia Mojzesza?

Przeczytaj nastepujaca wypowiedZ Prezydenta
Ezry Tafta Bensona, ktéry wowczas byl Prezyden-
tem Kworum Dwunastu: ,,Organizacja, poprzez
ktora dziatamy, jest organizacja Pana. Mamy do
czynienia z ochotnikami — dzieémi naszego
Ojca, ktore On kocha bez wzgledu na ich bledy i
stabosci. W delegowaniu pracy nie moze by¢ na-
rzucania, przymusu lub zastraszania. AbySmy
byli skuteczni, musimy stara¢ sie i zdoby¢ Ducha
— jesli mamy madrze delegowac zadania” (God,
Family, Country: Our Three Great Loyallties
[1974], 130).

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Prezydent N. Eldon Tanner

Pierwszy Doradca w Radzie
Prezydenta Kosciota

,The Message: Leading as
the Savior Led”, New Era,
czerw. 1977, 4-7

Dla odniesienia sukceséw
jako przywddca lub nauczyciel (i bede uzywat
tych terminéw zamiennie) w KoSciele Jezusa
Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich, wazne
jest, aby kazdy zdat sobie sprawe i w pelni zrozu-
mial, ze jest duchowym dzieckiem Boga i ze
osoby, ktérym przewodzi, rowniez s3 Jego ducho-
wymi dzieCmi. Wazne jest tez, Zeby ci, ktorym
przewodzi, wiedzieli i rozumieli, ze s3 oni ducho-
wymi dzieCmi Boga i Ze ta wiedza jest wazna w
ich zyciu. Musza zdac sobie sprawe z tego, ze
Bég interesuje si¢ nimi, chce, aby zyli tak, jak
powinni i jest gotéw odpowiedzie na ich modlitwy
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oraz pomoc im, kiedy tylko jest to mozliwe, jesli
tylko beda stuchac.

Ktos$ powiedziat, ze przywédztwo wymaga
pewnej Smialosci. Jest to w konicu kwestia odwaz-
nego wyjscia na czoto, péjscia przodem, staniecia
naprzeciw tlumu, kongregacji, anonimowej pu-
blicznosci tysiecy ludzi czy chocby petnego dez-
aprobaty spojrzenia jednego niedowiarka.

Kazdy jest przywd6dca lub ma wplyw na zycie
innych, nawet jesli nie zdaje sobie z tego sprawy.
Pytanie brzmi: Jakim bedzie przywddca? Jaki be-
dzie mial wplyw?

Kazda osoba musi podjaé wlasng decyzje, ja-
kiego rodzaju czlowiekiem bedzie. Ktos taki po-
winien postanowic, ze bedzie kims$, kto moze
powiedzie¢ tak jak Jezus: ,Przyjdzcie i nasladuj-
cie to, co ja czynitem”, wiedzac, ze idzie Sciezka
prawdy i prawosci. To powinno by¢ celem kaz-
dego przywadcy.

Napotykamy wiele wyzwan, kiedy chcemy prze-
wodzié w taki sposob, w jaki przewodzit Jezus.
Jednym z pierwszych krokow na drodze do pora-
dzenia sobie z tymi wyzwaniami jest zdanie sobie
sprawy z tego, ze Chrystus jest wzorcem odpo-
wiedniego przywodcy. Zapiski w pismach $wietych
na temat Jego Zycia i nauk staja sie studium przy-
padku boskiego przywodztwa. Aby przewodzi¢ tak
jak On przewodzil, wazne jest, abySmy badali
pisma $wiete i rozumieli je oraz stosowali je we
wlasnym zyciu. Jak powiedziat Nefi, powinniSmy
»lodnosic] do nas wszystko w pismach swietych”
(1 Nefi 19:23); i jak powiedziat Pan: ,Zy¢ bedziecie
wedtug kazdego stowa, ktore wychodzi z ust
Bozych” (NiP 84:44).

W 3 Nefim czytamy:

»Blogostawieni wszyscy, ktorzy cierpig przesla-
dowania dla Mego imienia, albowiem ich jest
krélestwo niebieskie.

Blogostawieni bedziecie, gdy z Mojego powodu
beda was 1zy¢, przesladowac i ktamacé przypisujac
wam wszelkie zlo;

albowiem bedziecie sie cieszy¢ i radowad, i
wielka bedzie wasza nagroda w niebie. Tak bowiem

przesladowali prorokow, ktorzy zyli przed wami.

Zaprawde, zaprawde powiadam wam: Daje
wam, abyscie byli solg ziemi, ale jesli s6l zatraci
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swa stonos¢, czymze ja posoli¢? Zdaje sie wtedy na
nic z wyjatkiem wyrzucenia jej pod stopy ludzi.

Oto datlem wam Prawo i przykazania Mego Ojca,
abyscie we Mnie wierzyli, nawrdcili sie, odstapili od
swych grzechow i przyszli do Mnie ze skruszonym
sercem i pokornym duchem. Oto macie przed sobg
te przykazania i Prawo sie wypelnilo;

poéjdzcie wiec do Mnie i zostancie zbawieni, al-
bowiem méwie wam, Ze jesli nie bedziecie prze-
strzegaC Moich przykazan, ktére wam teraz daje,
w zadnym wypadku nie wstapicie do krélestwa
niebieskiego” (3 Nefi 12:10-13, 19-20).

Kiedy Chrystus przyszed! na ziemie, aby zba-
wic ludzkosé, zeby moglta powréci¢ do Ojca w
niebie i tam z Nim zy¢, nie powiedzial: ,Bede
przestrzegal tego prawa, ale nie bede przestrze-
gal tamtego”. Nie powiedzial w odniesieniu do
przykazan: ,To bede robié, tego nie bede robic”.
Pomimo Swych doswiadczen, bé6lu i cierpienia w
Ogrodzie Getsemane, wytrwat do konca i oddat
Swoje zycie, aby czlowiek mégl mieé nieSmier-
telnos¢ i zycie wieczne.

Bardzo wazne jest, abySmy nauczyli sie po-
sluszenstwa i przestrzegali przykazan Boga.
Powiedziano, ze postuszenstwo nie jest oznaka
niewolnictwa; jest jedng z gtéwnych cech
przywodztwa.

Niekt6rym ludziom nie udaje sie zosta¢ wspa-
niatymi przywdédcami, poniewaz nie nauczyli sig
postepowac wedtug instrukcji — wedlug nauk
Jezusa Chrystusa. Aby wiec przewodzi¢ tak, jak
czynit to Jezus, najpierw musimy nauczy¢ sie iS¢
za Chrystusem tak, jak On szed! za Swoim Ojcem
w niebie. Musimy pamietac o tych wiecznych ce-
lach, o ktérych méwitem, i jako duchowe dzieci
Boga stawac sie coraz bardziej podobni do Niego,
az bedziemy doskonali. Nie tylko wierzmy w
Chrystusa, ale tez podazajmy za Nim. Odda-
wajmy Jemu czeSC i zawsze badZmy postuszni
Jego naukom.

Kiedy zapytano Jozefa Smitha, w jaki sposob
tak dobrze zarzadza swoim ludem, odpowiedziat:
,»Ja nauczam ich wlasciwych zasad, a oni rzadza
sie sami”. Jest to kwintesencja Panskiego podej-
Scia do przewodzenia, méwigca o tym, ze mu-
simy upewnic sie, Ze nauczamy ze Swiadectwem
whasciwych zasad oraz ze rozumiemy ewangelie.
Zrozumienie zasad ewangelii pozwala na
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nieskonczenie wigksza swobode i wzrastanie
niz samo nauczanie procedur.

Kiedy zapytano o réznice pomiedzy owcza-
rzem a pasterzem, pewien mezczyzna wyjasnit, ze
owczarz popedza swoje owce, a pasterz prowadzi
je. Kto$ powiedzial: ,Ludzie s jak spaghetti: jesli
staniesz na czele i pociaggniesz za soba, p6jda za
toba; lecz jesli staniesz z tytu i bedziesz ich popy-
chad, zbija sie w grupke i nigdzie nie p6jda”.

Przywd6dca w Kosciele jest tez nauczycielem,
a jednym z najwspanialszych narzedzi podczas
nauczania jest przyklad — narzedzie, jakiego
Chrystus zawsze uzywal. Pewien madry cztowiek
kiedy$ zauwazyl: ,Twoje uczynki méwig tak
gtosno, ze nie slysze, co méwisz”. Cho¢ mozemy
nie by¢ tego swiadomi, to, czego nauczamy po-
przez przyklad, staje si¢ bardziej przekonywa-
jace niz to, czego nauczamy rozmyslnie poprzez
stowo, i pozostawi to o wiele trwalszy $lad w pa-
mieci obserwatora.

Aby by¢ skutecznym przywddca badz nauczycie-
lem, kto$ taki musi okazywa¢ mito$¢ i naprawde ja
odczuwac wzgledem tego, kogo probuje nauczac.
Zadna sila nie motywuje tak bardzo jak sita mitosci.
Chrystus kochat kazdego — slabego, grzesznika,
sprawiedliwego. Czasami milosci potrzebuje naj-
bardziej ten, kto, jak sie wydaje, najmniej na nig
zastuguje. Mozemy nie doceniaC czy nie zgadzac
sie z tym, co robi dana osoba, ale nadal musimy
okazywac¢ jej mitosc.

W takich chwilach przywddca potrzebuje cier-
pliwosci i wyrozumiato$ci. Nie moze dziala¢ w
pospiechu i nie moze reagowac przesadnie.
Wszyscy ludzie nie moga iS¢ w jego tempie.
Prezydent Joseph F. Smith powiedzial:

»,Nadmierna niecierpliwos¢ i posepny umyst jest
niemal niewybaczalny w przypadku przywodcow,
a czasami tyle samo odwagi wymaga czekanie, co
dzialanie. Zatem nalezy mie¢ nadzieje, Ze przy-
wodcy ludu Bozego i sam lud nie beda czuli, ze
od razu musza miec rozwigzanie kazdej kwestii,
ktora zaburza porzadek ich zycia” (Gospel
Doctrine, Deseret Book Co., 1939, str. 156).

Innym waznym krokiem w pracy przywodczej
jest delegowanie zadan. Osobom, ktérym przy-
dziela si¢ zadania, nalezy dac istotny obszar zarza-
dzania. Jego przydzielenie nalezy do obowigzkéw
przywodcy. Kazda osoba musi przyja¢ wyznaczone



zadania i zobowigzac sie do ich wykonania, zgod-
nie z tym, czego ja nauczono. Musi tez otrzymac
upowaznienie, tak jak i przyjac na siebie odpowie-
dzialno$¢. Zapisano, ze Sokrates powiedzial: ,Bez
wzgledu na to, jaki obowigzek mi przydzielicie,
predzej umre tysiac razy, niz go porzuce”.

Przywédca nigdy nie powinien prébowaé wy-
konywac¢ pracy tego, komu jg przydzielit. Jak po-
wiedziat Prezydent Harold B. Lee: ,Pozwoélcie im
robi¢ wszystko, co w ich mocy, a wy stdjcie z
boku i nauczajcie ich, jak to zrobié. Mysle, ze w
tym tkwi tajemnica wzrastania — nalezy ustalic
obowiazki, a nastepnie naucza¢ nasz lud, w jaki
sposob je wykonac’.

Dajcie im swobode w wykonywaniu ich zadan.
Nigdy nie krytykujcie, lecz pochwalajcie sukces i
zachecajcie do podjecia wysitkow.

Musimy sprawi, by kazda osoba zdata sobie
sprawe z ogromnej wagi wlasnego powolania.
Przywédca nie moze by¢ tym, do ktérego
otoczenie zwraca si¢ jak do szefa, lecz powinien
by¢, jak nauczat Zbawiciel, tym, ktory stuzy ra-
zem z ludZmi. Powiedziat: , Kto za$ jest najwiek-
szy posrod was, niech bedzie stuga waszym” (Ew.
Mateusza 23:11) i dat nam wspanialy przyklad,
kiedy umy! stopy Swoich uczniéw. Powiedzial
tez: ,A kto sie bedzie wywyzszal, bedzie ponizony,
a kto sie bedzie ponizat, bedzie wywyzszony”
(Ew. Mateusza 23:12).

Pamietam, jak Prezydent Heber J. Grant mé-
wit czesto, ze nigdy nie przydzielat nikomu do
wykonania pracy, do ktérej wykonania sam nie
byt przygotowany.

Dobry przywddca troszczy sie o dobrobyt swo-
ich nasladowcow lub tych, ktérym stuzy. Jako mi-
nister gabinetu w rzadzie prowingji Alberta miatem
do podjecia wiele trudnych decyzji. Zawsze zadawa-
fem sobie pytanie: ,,Co jest najlepsze dla prowincji,
dla ludzi, na ktérych to wplynie i dla pracownikéw
departamentu?” Omawialem tez problemy z kie-
rownikami réznych wydziatéow departamentu,
szczegoblnie z tymi, ktorych problem dotyczyt i
sprawiatem, ze czuli, iz przynajmniej w pewnym
stopniu brali na siebie odpowiedzialnos¢. Potem
zwracalem sie do Pana o przewodnictwo i otrzymy-
walem je — wéwczas moglem podjaé decyzje, kto-
rej nie moglem podjaé w inny sposéb.
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Jako przywédcy musimy zdaé sobie sprawe z
tego, ze Pan powiedzial: ,,Albowiem to dzielo
moje i chwata moja — by przynie$¢ nieSmiertel-
no$¢ i wieczny zywot czlowiekowi” (Mojzesz
1:39). Powiedziatl tez: ,Przeto, poniewaz jestescie
pelnomocnikami, jestescie na zleceniu Boga, i
cokolwiek uczynicie podlug woli Pana, jest
sprawg Panska” (NiP 64:29).

Tak, jako przywddcy jestesmy Jego pomocni-
kami i powinni$my zwracaé najwyzsza uwage na
osobiste wzrastanie kazdej osoby poprzez naucza-
nie wlasciwych zasad i powinni§my starac sie
przewodziC tej osobie w taki sposéob, by przygoto-
wala sie na nieSmiertelnosc i zycie wieczne.
Powinni$my to robi¢ poprzez przyklad i naucza-
nie przykazan, a nastepnie by¢ przygotowani, aby
pomagac i wspieraé takiego czlowieka w jego
wysitkach, lecz powinni$my pozwoli¢ mu podjac
wlasne decyzje i zarzadza¢ samym sobg zgodnie z
jego wolna wola, ktdra jest jego darem.

Pamiegtajmy stowa Pana skierowane do Jozefa
Smitha na temat stuzby i zarzadzania: ,Pan wy-
maga z reki kazdego kto ma odpowiedzialnos¢,
aby zlozyl sprawozdanie ze swej odpowiedzialno-
Sci, tak w czasie jak i w wieczno$ci” (NiP 72:3).

Kiedy przywddca przydziela zadanie, powinno
by¢ ono dobrze zrozumiane, obszar odpowie-
dzialnos$ci powinien by¢ jasno okreslony, a wow-
czas taki cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢
swobodnego dzialania i wypelnienia zadania, ma-
jac do dyspozycji okreslong ilo$¢ czasu na postep
lub konicowe sprawozdanie. Raport powinien
zawsze zostaC przedstawiony przywddcy, a ten
powinien go oczekiwac.

W administracji koscielnej podstawowym narze-
dziem sprawdzenia wywigzywania si¢ z zadan jest
wywiad osobisty. Jesli relacja pomiedzy osoba,
ktora przeprowadza wywiad, a ta, z ktora sie go
przeprowadza, jest taka, jaka by¢ powinna, wow-
czas moze to by¢ bardzo satysfakcjonujace do-
$wiadczenie dla obu stron, kiedy to pojawia sie
mozliwos¢ samooceny i gdy komunikacja jest
otwarta i konstruktywna. Jest to idealne miejsce na
zaoferowanie i otrzymanie pomocy czy wsparcia.

Moje doswiadczenie zwiazane z praca w rza-
dzie, biznesie, jak i z praca w Kosciele, kaze pod-
kresli¢ wielka potrzebe wlasciwego delegowania
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upowaznienia, sprawdzania wynikow dzialan oraz
otrzymania sprawozdania.

Mozemy zastanowiC sie nad siedmioma kro-
kami, jakie robil Chrystus podczas delegowania
zadan.

Po pierwsze, organizacja Kosciota ustanowio-
nego przez Jezusa opierala si¢ na delegowaniu
upowaznienia.

Po drugie, podczas delegowania zadan Jezus
nie sprawial, ze zadanie wydawalo si¢ tatwe, ale
byto ono ekscytujace i ambitne.

Po trzecie, Jezus sprawial, ze ci, ktérych powo-
tywat, znali i w pelni rozumieli swoje obowiazki.

Po czwarte, Jezus pokladat pelne zaufanie w
tych, ktérym przydzielat prace, podobnie jak
Ojciec ufal Jemu.

Po piate, Jezus okazywat lojalnos¢ tym, ktérych
powolywat, i oczekiwal w zamian ich lojalnosci.

Po szdste, Jezus wiele oczekiwat od tych,
ktorym przydzielat obowiazki, i byt gotéw daé
im wiele.

Po siédme, Jezus nauczat, ze ten, kto przewo-
dzi, powinien $ledzi¢ postepy tych, ktérym przy-
dzielit obowiazki, i otrzymywa¢ od nich
sprawozdanie, chwalac i ganiac, jesli to ko-
nieczne — ale w duchu mitosci. [...]

George Washington, w pozegnalnym przemo-
wieniu skierowanym do swych rodakéw, ostrzegt
ich przed mysleniem, ze moga cieszycC sie wspa-
niala demokracja, nie majac glebokiej i niewzru-
szonej wiary w Boga. [...]

Winston Churchill podkreslit: ,,Musimy by¢
$wiadomi tego, ze ptomien etyki chrzescijanskiej
nadal jest naszym najwyzszym przewodnikiem.

[...] Wypelnienie duchowego obowigzku w codzien-
nym zyciu jest niezbedne dla naszego przetrwania”.
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W gruncie rzeczy [...] méwig oni to samo —
nasza jedyna nadzieja to podazanie za przykla-
dem Chrystusa. Aby by¢ zatem dobrym przy-
wodca, czlowiek musi uczynié, co nastepuje:

Po pierwsze, widzie¢ w naszym Zbawicielu
doskonaty przyklad przywodztwa.

Po drugie, przyjac role nauczyciela i stugi.
Po trzecie, badac pisma Swiete, by poznac

wlasciwe zasady.

Po czwarte, modli¢ sie o przewodnictwo,
stuchac i reagowac.

Po piate, pomagaé poszczegélnym osobom w
tym, by rozwijaty w sobie samorzadnosc.

Po szoste, czyni¢ ludzi odpowiedzialnymi za
ich prace.

Po siédme, wyrazaé stosowne uznanie.

Po 6sme, ustanowiC osobisty przyklad, ktory
bedzie w zgodzie z tym, czego sam naucza.

Po dziewigte, stucha¢ glosu Prezydenta Kosciofa,
ktory jest prorokiem Boga, i postepowac zgodnie z
jego rada i przykladem.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Co musi zrobi¢ przywddca, wedlug Prezy-
denta Tannera, aby we wlasciwy sposéb dele-
gowal zadania?

e W jaki sposob przywoédca powinien przydzielac
ludziom obowigzki i okreslaé, jak powinny by¢
one wykonane?

e Jaka role powinny odgrywaé osobiste wywiady
w kwestii odpowiedzialnosci? Jakie sg cechy
dobrego wywiadu osobistego?



LEKCJA 16

ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI

SZaprawde powiadam, ze ludzie powinni sie gorliwie angazowac w dobrej sprawie, i wiele
czynic z wlasnej nieprzymuszonej woli, i czynic wiele prawosci;

Bowiem jest w nich moc, przez co majg wlasnqg wole. A jezeli czyniq dobro, nijak nie stracq

nagrody” (NiP 58:27-28).

ZASADA PRZYWODZTWA

Umiejetno$¢ podejmowania dobrych decyzji jest konieczna podczas przewodzenia na sposéb

Chrystusowy.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Przywédcy musza umieé podejmowaé madre decyzje.

KONCEPCJA 1. PHZYW()DCY MUSZA
UMIEC PODEJMOWAC MADRE DECYZJE.

KOMENTARZ

,Podejmowanie decyzji jest prawdopodobnie
najwazniejsza z rzeczy, jakie robia ludzie —
nauczal Prezydent Ezra Taft Benson, ktory byt
woéwczas Prezydentem Kworum Dwunastu
Apostoléw. — Nic sie nie dzieje, dopdki nie
podejmie sie decyzji. [...]

Na szczescie umiejetnos$¢ i osad konieczne do
podejmowania decyzji s3 czyms, co moze by¢ na-
byte” (God, Family, Country: Our Three Great
Loyalties [1974], 145). Zobacz czesC ,Materiaty
Zrodlowe nauczyciela”, aby zapoznac sie z suge-
stiami Prezydenta Bensona dotyczacymi sposobow
uczenia sie sztuki podejmowania madrych decyzji.

POMYSLE DOTYCZACY NAUCZANIA

Przedyskutujcie mysl, ze przywodcy musza
podejmowac madre decyzje, aby poméc ludziom
przyjs¢ do Chrystusa. Wyjasnij, ze my wszyscy
mozemy doskonali¢ nasza umiejetno$¢ podejmo-
wania madrych decyzji.

Wybierz kilka punktéw, ktére twoim zdaniem
s3 wazne podczas podejmowania decyzji przez
przywddce (zob. czes¢ ,Materialy Zrédtowe na-
uczyciela”) i omow je z klasa.

Podziel klase na mate grupy. Niech kazda
grupa wymysli hipotetyczna sytuacje, w ktorej
przywédca w Kosciele lub rodzinie musi podjac
decyzje. (Na przyktad, rada biskupia moze mar-
twic sie o to, ze czlonkowie okregu nie przycho-
dza na spotkania na czas lub jaka$ rodzina nie
wie, gdzie jechac na wakacje).

Niech kazda z grup wymieni sie swoja hipote-
tyczna sytuacja z inng grupa. Popro$ grupy, aby
zastosowaly zasady podejmowania decyzji, ktore
omowites, i aby wystapily z gotowa decyzja oraz
planem dzialania. Niech kazda grupa poda, jakie
decyzje podjela, niech przedstawi plan i powie, w
jaki sposob do tego doszla.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Prezydent Ezra Taft Benson

Prezydent Kworum

T Dwunastu Apostotow

»Suggestions on Making
Decisions”, w: God, Family,
Country: Our Three Great

E 3 Lovyalties (1974), 143-153

Decyzje, ktére podejmujemy, sprawiaja, Ze je-
steSmy tym, kim jesteSmy. Nasze wieczne prze-
znaczenie okreslaja decyzje, jakie jeszcze
podejmiemy.
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Lekcja 16: Zasady podejmowania decyzji

Madre decyzje s jak szczeble w drabinie na-
szego postepu. Sg elementami, z ktérych zbudo-
wane jest nasze zycie. Decyzje s3 elementami,
ktore skladaja sie na sukces. Wyznaczajg droge
postepu zaréwno poszczegdlnym osobom, jak i
instytucjom. O tym, jaki bedzie obecny stan i
przyszly kierunek dziatan czlowieka czy insty-
tucji, decyduje zamyst poszczegdlnej osoby lub
zamyst zbiorowy rady, komitetu czy zarzadu.

Madre decyzje wskaza droge ku postepowi.

Zyjemy w niegodziwym $wiecie. Nie pamie-
tam, by kiedykolwiek przedtem przeciwnik byt
tak dobrze zorganizowany i by miat tak wielu
emisariuszy, ktérzy dla niego pracuja. Jako ludzie
miewamy trudne dni — dni niecierpigcych
zwloki decyzji, i to dotyczy zar6wno mlodszych,
jak i starszych.

W Kosciele Jezusa Chrystusa Swigtych w
Dniach Ostatnich stajemy twarza w twarz z decy-
zjami wielkiej wagi. Nasz lud — glowy rodzin,
rodzice, dzieci — wszyscy musza podejmowaé
wazne decyzje. Do tego potrzebna jest pomoc i
jest ona dostepna.

Posiadamy jako Kosci6t zbawcze prawdy i ob-
rzedy, ktore przyniosa zbawienie i wyniesienie
cztonkom rasy ludzkiej. Zatem najistotniejsze jest,
by przywédcy koscielni podejmowali wlasciwe de-
cyzje i prowadzili ludzi po $ciezkach prawdy i pra-
wosci, zgodnie z tymi decyzjami, ku osiggnieciu
naszych celow — ale tez by prowadzili nasze ro-
dziny, okregi, paliki, misje, Kosci6t i $wiat.

Jesli mamy podejmowac wlasciwe decyzje na
sposOb Chrystusowy, przede wszystkim musimy
zy¢ w taki sposéb, abysSmy mogli siegac po te nie-
widzialng moc, bez ktérej zaden czlowiek nie
zdota podjaé najlepszych decyzji, i musimy miec
do niej dostep.

Jedna z najwspanialszych decyzji tych czasow
zapadia w chwili, kiedy chlopiec J6zef Smith po-
stanowil, Ze postapi wedle upomnienia, zapisanego
w Liscie Jakuba: ,,A jesli komu z was brak madro-
$ci, niech prosi Boga, ktory wszystkich obdarza
chetnie i bez wypominania, a bedzie mu dana. Ale
niech prosi z wiarg, bez powatpiewania; kto bo-
wiem watpi, podobny jest do fali morskiej, przez
wiatr tu i tam miotanej” (List Jakuba 1:5-6).
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0d tej decyzji zalezy zbawienie milionéw mez-
czyzn i kobiet w dyspensacji pelni czasow! Musimy
pamietac, ze poszczegdlne osoby naprawde maja
znaczenie i ze podejmowane przez nie decyzje
moga wielce wplyna¢ na zycie innych.

Oproécz siegania do niebianskiego zrodla, wazne
jest takze, bySmy zdali sobie sprawe, ze konieczny
jest tez wysitek i zaradno$¢ nie tylko w rozwiazy-
waniu codziennych problemdéw Kosciola, ale r6w-
niez w doprowadzaniu do wzrastania i rozwoju
tych, ktérzy maja podejmowac decyzje.

Istnieje kilka zasad przewodnich, kt6re po-
moga przywédcom koscielnym w podejmowaniu
decyzji zaréwno w ich zyciu osobistym, jak i w
ich waznym obowiazku przewodzenia innym,
aby osiaggneli ostateczny cel wyniesienia w kro-
lestwie Bozym.

Najwieksza sprawa w zyciu kazdego czlowieka
jest podejmowanie decyzji. I cho¢ jednym z naj-
wspanialszych daréow, jakie czlowiek otrzymat od
Boga, jest wolna wola, czyli prawo do dokonywa-
nia wyboréw, obdarowat On czlowieka takze od-
powiedzialnoscia za te wybory. Mozemy wybierac
pomiedzy dobrem a zlem. My sami kierujemy
wlasnym zyciem w strone sukcesu lub porazki.
Mozemy nie tylko wybraé nasze ostateczne cele,
ale tez w wielu przypadkach okreslac i wybierac
srodki, dzieki ktérym dotrzemy do owych celow,
a dzieki naszej pracowitosci lub jej brakowi
okresamy predkosé, z jaka je osiggniemy. Wy-
maga to indywidualnych wysitkéw i energii, i nie
obedzie sie bez sprzeciwéw czy konfliktow.

Podejmowanie decyzji jest prawdopodobnie
najwazniejsza z rzeczy, jakie robig ludzie. Nic sie
nie dzieje, dopoki sie nie podejmie decyzji. Nawet
Swiat powstal w wyniku decyzji podjetych przez
Boga. Bég powiedziatl: ,[...] Na poczatku stworzy-
fem niebo i Ziemie”, ,Niech si¢ stanie Swiatlo; i
stato sie Swiatto”, ,Niech sig stanie firmament po-
$rod wod, i stato sie tak [...]” (Mojzesz 2:1, 3, 6).

Na szczescie, umiejetnosc i osad konieczne do
podjecia decyzji s3 czyms, co moze by¢ nabyte.
Pewne metody i praktyki moga rozbudzi¢ w nas
wszystkich coraz wigksza biegtos¢ w podejmowa-
niu decyzji w naszych codziennych, cotygodnio-
wych, comiesiecznych sytuacjach.



Istnieje kilka podstawowych zasad, rekomen-
dowanych i uzywanych przez specjalistow w tej
dziedzinie. Zazwyczaj uwaza sie, ze jest pie
fundamentalnych krokéw dotyczacych podej-
mowania decyzji:

1. Zdefiniowanie problemu, jego rozmiaru i
znaczenia:

a. Jakiego rodzaju jest to problem?
b. Jaki jest jego czynnik decydujacy?
c. Kiedy musimy go rozwigzac?

d. Dlaczego trzeba go rozwigzac?

e. Czego potrzeba, aby go rozwiazac?

f.  Jaka warto$¢ lub korzys¢ wyniknie z jego
rozwigzania?

2. Zebranie faktow, przeanalizowanie ich i wyko-
rzystanie.

3. Znajdowanie i rozwazanie mozliwych rozwia-
zan celem dojscia do konkluzji.

4, Wprowadzenie decyzji w zycie, w oparciu o
plany i sprawujac kontrole.

5. Sprawdzanie rezultatéw podjetych decyzji i
dzialan.

Decyzje powinny by¢ oparte na wlasciwych za-
sadach i faktach. Gruntowna znajomos$¢ zasad i
faktow towarzyszacych konkretnemu problemowi
zazwyczaj prowadzi do tatwego podjecia whasci-
wej decyzji. Na przyklad, gruntowna znajomosc
faktéw zwigzanych z trudng sytuacja osoby po-
trzebujacej oraz powiagzanie ich z fundamental-
nymi zasadami udzielania pomocy wzajemne;j
przyniesie biskupowi wlasciwg odpowiedz dla
konkretnego przypadku. Zatem, jednym z najbar-
dziej zasadniczych elementéw podejmowania de-
cyzji jest znajomos¢ faktow oraz zrozumienie
podstawowych i koniecznych zasad oraz zapozna-
nie sie z nimi.

Podam inny przyklad: biskup uwaza, ze jego
okreg powinien by¢ bardziej zaangazowany w
prace Swiatynna. W jaki sposéb podejmuje decy-
zje w zwiazku z tym problemem? Najpierw powi-
nien ustali¢ fakty, zadajac kilka pytan i znajdujac
na nie odpowiedzi. Ilu cztonkéw mojego okregu
ma rekomendacje Swigtynne? Jaki udziat w tej
ilosci ma liczba wyzszych kaplanéw, [...] star-
szych i siostr? [...] Jak wyglada moj okreg [...]

Lekcja 16: Zasady podejmowania decyzji

w poréwnaniu z innymi okregami w paliku? Jesli
nawet to poréwnanie wypada korzystnie, czy jest
wystarczajaco dobrze? Jak wazna jest ta praca?
(Zob. Ks. Malachiasza 3:23-24). Dlaczego cala
ziemia bylaby obtozona klatwa, gdyby prorok
Eliasz nie przyszedt z kluczami pieczetujacymi,
ktére posiada?

Nastepnie biskup podejmuje decyzje co do
kierunku dzialan, po przedyskutowaniu pro-
blemu i jego rozwigzania ze swoimi doradcami
oraz przywddca wyzszych kaptanéw, a by¢ moze i
z calym komitetem wykonawczym okregu.
Zapisuje rozne etapy wprowadzania dzialan, na
ktére sie zdecydowano, uaktywnia program po-
przez przydzielenie zadan i delegowanie zakresu
odpowiedzialnosci, a nastepnie nie zapomina o
monitorowaniu wysitkéw.

Na plaszczyznie osobistej tatwo odrzucic pro-
pozycje zapalenia papierosa czy wypicia alkoholu,
jesli jest sie w posiadaniu faktow, zrozumie sie
podstawowe zasady i idee Stowa Madrosci, a takze
postanowi sie w swym umysle, ze bedzie sie
trwalo przy objawionych w boski sposéob zasa-
dach i wspieralo je.

I znowu — jesli kto$ zrozumie zasade, bedzie
juz wiedzial, jaka jest wlasciwa decyzja, kiedy na-
potka problem zwigzany z moralnoscig [seksu-
alng]. Wszystko, czego bedzie potrzebowac, bedac
pod presja chwili, to hart ducha, by podja¢ decy-
zje, o ktorej juz wie, ze jest wlasciwa.

Jednym z najlepszych sposob6éw na to, by przy-
wodcy zrozumieli wlasciwe zasady, jest posiadanie
gruntownej wiedzy i zrozumienie, jakie dajg pi-
sma $wiete i odpowiednie podreczniki. Wiekszo$¢
sytuacji juz miala miejsce — by¢ moze wiele razy
— dlatego polityka i procedury dotyczace pora-
dzenia sobie z problemem zostaly juz okreslone.
Zatem, zawsze madrze bedzie odniesC si¢ do spi-
sanych wskazowek i zasad Kosciola w powstalych
kwestiach i zaznajomic sie z nimi.

Decyzje powinny by¢ podjete na czas. Czasami
brak decyzji w danej kwestii jest w rzeczywistosci
decyzja o przeciwnym kierunku. Musimy podej-
mowac decyzje. Eliasz powiedziat do starozyt-
nego Izraela: ,Jak dtugo bedziecie kule¢ na dwie
strony? Jezeli Pan jest Bogiem, idZcie za nim, a
jezeli Baal, idZcie za nim! Lecz lud nie odrzekt
mu ani stowa” (I Ks. Krélewska 18:21).
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Jozue opowiedziat sie za t3 zasada, kiedy zgro-
madzit wszystkich starszych i sedziéw z plemion
Izraela w Sychem i praktycznie powiedzial im, aby
juz tego samego dnia podjeli decyzje. Powiedziak:
A jesliby sie wam wydawato, ze Zle jest stuzy¢
Panu, to wybierzcie sobie dzisiaj, komu bedziecie
stuzy¢: czy bogom, ktérym stuzyli wasi ojcowie,
gdy byli za Rzeka, czy tez bogom amorejskim, w
ktorych ziemi teraz mieszkacie. Lecz ja i dom moj
stuzy¢ bedziemy Panu” (Ks. Jozuego 24:15).

Niekt6rzy ludzie zamierzaja podjac decyzje, a
potem wecale sie za to nie biora. Zamierzaja po-
malowac stodote, naprawic ptot, odholowac stara
maszyne czy rozebraé starg wiate, ale czas decyzji
nigdy nie nadchodzi.

Niekt6rzy z nas stykaja sie z podobnymi sytu-
acjami w swoim osobistym zyciu. Zamierzamy
ptaci¢ pelng dziesiecine, zaczaC przestrzegaé
Stowa Madrosci, na poczatku miesigca umawiac
sie na nauczanie domowe. Jednakze mijaja tygo-
dnie i miesigce i nic si¢ nie dzieje, jesli nie ma
decyzji, ktora nastepnie zostanie wprowadzona w
zycie. MoglibysSmy dryfowaé przez wiecznos¢ na
tego rodzaju dobrych checiach. Tak wiec, brak
decyzji staje sie nasza decyzja, aby nie czynic
tych dobrych rzeczy, co do ktérych mamy najlep-
sze intencje. Pan najwyrazniej wyczuwa te sta-
bos¢ w Swoich dzieciach, gdyz powiedzial:
»Przeto jezeli wierzycie mi, bedziecie pracowac,
kiedy nazywa sie to jeszcze dzisiaj” (NiP 64:25).

Zbierzcie fakty, a nastepnie szybko podejmijcie
decyzje. Szukajac wymowki dla odlozenia decyzji
w czasie, nie polegajcie na starych truizmach, ja-
kich uzywaja niektorzy, takich jak: ,Musze sie
przespac z tym problemem”. Nie podejmujemy
decyzji podczas snu. Jednakze nie podejmujcie
pochopnych decyzji i nie wyrabiajcie sobie zbyt
szybkich osadéw. Zbierzcie fakty, upewnijcie sie
co do podstawowych zasad i ocencie konsekwen-
cje. Potem zdecydujcie!

Prorok Joel zapoznat sie z zasada méwiaca o
stosownej porze, podobnie jak powinni zapoznaé
sie z nig dzisiejsi przywodcy kaptanscy, poniewaz
tak teraz, jak i wowczas niegodziwos¢ jest niemal
wszedzie. Potrzebne s3 dobre decyzje. Joel powie-
dzial: ,,Zapusccie sierp, gdyz nadeszto zZniwo!
Przyjdzcie, zstapcie, bo pelna jest prasa; [...]
gdyz zlos¢ ich jest wielka! Ttumy i thumy zebrane
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w Dolinie Sadu, bo bliski jest dzieri Pana w
Dolinie Sadu” (Ks. Joela 3:18-19).

Te sady, o ktérych méwit Joel, to decyzje,
ktore prowadza do wiecznego wyniesienia.
Obysmy mogli pomdc we wskazywaniu drogi.

Madre decyzje zazwyczaj sa wynikiem pracy,
zmagania i modlitwy. OdpowiedZ Pana na nie-
skuteczne wysilki Oliwiera Cowdery wyjasnia te
kwestie: ,,Ale oto méwie ci, ze musisz to rozpa-
trzy¢ w umysle; potem pytaé mnie, czy jest to
wlasciwe, a jezeli tak, wéwczas sprawie, ze do-
znasz palgcego uczucia w piersi i uczujesz, ze
jest to stuszne” (NiP 9:8).

Zacznijmy zatem od powiedzenia, ze szczere za-
bieganie o pomoc naszego Ojca w Niebie, z wiarg w
to, ze odpowie na nasze modlitwy, jest podnoszaca
na duchu podstawa, od ktorej nalezy zaczac. Jozef
Smith powiedziat tez, ze Pan nie zaczerpnie dla nas
wody z wyschnietej studni, dlatego musimy wyko-
nac nasza czeSC pracy. Czasami proba znalezienia
wlasciwej decyzji wymaga ogromne;j iloSci energii,
studiowania i cierpliwosci.

Oto kilka skutecznych sugestii, z jakich moga
skorzystac nasi przywddcy, a ktére pomoga im wia-
Sciwie zdecydowad, jakie dzialania nalezy podjac.

1. Czy doktadnie wiadomo, w czym tkwi pro-
blem? Zbyt czesto nasi przywédcy nie definiuja
problemu, co do ktérego nalezy podjaé decyzje.
Problem musi by¢ jasno wyrazony na piSmie.

2. Czy w rzeczywistosci chodzi o przedsta-
wiony problem? Czy nasi przywédcy zajmuja sie
symptomami czy przyczynami? Na przyklad, pre-
zydent palika martwit sie nauczaniem domowym
w swoim paliku i chciat podjac pewne decyzje w
celu ulepszenia go. Sprawozdania méwily, ze kaz-
dego miesigca odwiedzanych jest coraz mniej ro-
dzin. Prezydent palika byl niezadowolony z pracy
nauczycieli domowych, nie zdajac sobie sprawy z
braku wlasciwej i ciagglej komunikacji z bisku-
pami i przywodcami kworéw na temat nauczania
domowego i jego waznosci. W rzeczywistosci
problemem nie byt niski poziom nauczania do-
mowego; klopot polegal na niewystarczajacej ko-
munikacji pomiedzy prezydentem palika a
osobami mu podleglymi. Kiedy prezydent palika
rozpoznal, w czym tkwit problem i skorygowat
go, znaczaco wzrosta liczba odwiedzin w ramach
nauczania domowego w jego paliku.



3. Czy nalezy teraz zajaé sie tym problemem?
W Kosciele jesteSmy otwarci na natchnienie i po-
winni$my o nie zabiega¢, a wowczas nasz Ojciec
w Niebie sprawi, ze bedziemy wiedzie¢, czy pro-
blem, jakim sie zajmujemy, wymaga naszej na-
tychmiastowej decyzji. Natchnienie jest waznym
aspektem w podejmowaniu decyzji.

4. Zdiagnozujcie problem. Problem musi by¢
przeanalizowany i podzielony na czesci. Zdrowy
rozsadek podpowiada, ze aby podjac jakas decy-
zje, nalezy zapisaC problem i wypisaé kazdy
aspekt. Ocencie calg sytuacje, biorac pod uwage
na tyle, na ile jest to mozliwe, przeszlte i obecne
doswiadczenia. Zachowajcie otwarty umyst.

5. Oszacujcie dostepne alternatywy. Sedzia
Benjamin Nathan Cardozo z Sadu Najwyzszego
[Stanéw Zjednoczonych] powiedzial: ,\W kazdym
z nas istnieje tendencja, ktora nadaje sp6jnosc i
kierunek naszym myS$lom i uczynkom”. Nalezy z
uwaga oceni¢ wybrane fakty i wypisa¢ je pod
wzgledem waznosci, tak jak je postrzegamy.
Przede wszystkim musimy mie¢ na wzgledzie
ich wplyw na Swigtych.

6. Mddlcie sie i posccie, aby otrzymac na-
tchnienie. ,,RadZ sie Pana we wszystkim, co czy-
nisz, a On pokieruje Toba dla twego dobra [...]”
(Alma 37:37). Po stosownej ocenie sytuacji nalezy
modli¢ sie i rozpoczaC post, co bedzie ostatecz-
nym krokiem poprzedzajacym podjecie decyzji.
Nastuchujcie odpowiedzi. Zbyt czesto modlimy
sie, nie stuchajac.

7. Podejmijcie decyzje. ,Podejmowanie decyzji
to dzialanie podejmowane w samotnosci — moéwit
moj dobry przyjaciel Clarence B. Randall, byly
szef Inland Steel Company — a im wyzszy sto-
pien odpowiedzialnosci, tym intensywniejsza sa-
motno$¢”. Jednakze po przejsciu opisanych
wczesniej szesciu krokow, wiekszos¢ decyzji po-
dejmowanych przez naszych braci w kaplanistwie
wyjdzie na dobre.

8. Okreslcie, w jaki sposéb wprowadzié w
zycie podjeta decyzje. Musza pojawic sie dziata-
nia. Nalezy wypisa¢ sposéb osiggniecia celu i
przydzieli¢ zadania.

9. Kontrolujcie przebieg dziatan i ponownie je
oceniajcie. Pewien dobry brat powiedziat: ,,Po co
ocenia¢, skoro decyzja jest podjeta pod wptywem
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natchnienia?” Okolicznosci si¢ zmieniajg, a wraz z
ta zmiang przychodzi czas na przejrzenie dziatan i
rozpoczynanie wcigz od nowa — przynajmniej do
pewnego stopnia — procesu podejmowania de-
cyzji. W kazdym przypadku czescig podejmowa-
nych procedur musi by¢ sprawdzanie, czy praca
jest wykonywana.

Nasi wspétpracownicy beda podejmowali lep-
sze decyzje w swoich powotaniach, jesli beda po-
stepowac wedlug tych dziewieciu krokow. Lecz
pamietajcie, cho¢ Pan udziela nam pomocy pod-
czas podejmowania decyzji, oczekuje, ze wyko-
namy to, co do nas nalezy.

Czy sg jakie$ pytania kontrolne, w odniesieniu
do zaproponowanego kierunku dzialann w przy-
padku nierozstrzygnietych decyzji? Jest szes¢
takich pytan:

1. Czy to moze op6zni¢ duchowy lub moralny
postep albo mu zaszkodzic?

2. Czy moze to stworzy¢ przykre lub niepoko-
jace wspomnienia?

3. Czy jest to niezgodne z objawiong wolg Boga
lub Jego przykazaniami? ,Ja, Pan, zobowigzany je-
stem kiedy czynicie co méwie; ale gdy nie czyni-
cie co méwie, nie macie obietnicy” (NiP 82:10).

4. Czy moze to zrani¢ jaka$ osobe, rodzine
lub grupe?

5. Czy ta decyzja sprawi, ze kto$ bedzie lepsza
osoba lub lepszym wspétpracownikiem, jesli cho-
dzi o prawa Boze? Na przyklad, zyjac wedtug
Stowa Madrosci, mamy obietnice, Ze ,,[znaj-
dziemy] madrosc¢ i wielkie skarby wiedzy, nawet
ukryte skarby” (NiP 89:19).

6. Czy to szczegdlne dzialanie moze przyniesé
jakie$ blogostawienstwo? ,Jest prawo, nieodwotal-
nie postanowione w niebie zanim powstat swiat,
od ktérego s uzaleznione wszystkie blogosta-
wienstwa — I kiedy otrzymujemy jakie$ blogosta-
wienstwo od Boga, jest to przez postuszenstwo
temu prawu, od ktorego jest ono uzaleznione”
(NiP 130:20-21).

Chciatbym na zakonczenie zaoferowal przy-
wodcom do przeanalizowania dziesie¢ punktéw
jako pomoc w podejmowaniu madrych decyzji:

1. Proscie Pana o przewodnictwo podczas po-
dejmowania decyzji.
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2. Czy odczuwacie palace uczucie w piersi po
podjeciu decyzji?

3. Czy jest ona zgodna ze stowami prorokdw,
to jest Prezydentow Kosciola, szczegblnie zyja-
cego Prezydenta?

4. Niektore decyzje to po prostu kwesta do-
brego osadu i prostego ich podjecia. Na przyklad,
w Naukach i Przymierzach Pan méwi braciom, ze
nie ma dla Niego znaczenia, czy udadza sie 1ladem
czy morzem, o ile beda posuwac sie naprzod.
(Zob. NiP 61:22).

5. Istnieje kilka przypadkow, kiedy nie mozna
natychmiast podja¢ decyzji, poniewaz Pan chce
zwroci¢ uwage osoby decydujacej na kilka innych
czynnikow. W takim przypadku cztowiek musi
nauczy( sie czekaC na Pana, czyli, jak powie-
dzialby Pan: ,Przestancie i poznajcie, zem Ja
Bog” (Psalm 46:11).

6. Post potaczony z modlitwa moze przyniesc¢
wspaniale duchowe spostrzezenia podczas pode;j-
mowania rozstrzygajacych decyzji.

7. Cho¢ zazwyczaj wskazane jest, by starac sie
zobaczy¢ dalekosiezne skutki podejmowanych
decyzji, czasami Pan da nam natchnienie, by po-
dejmowac jedynie tymczasowe decyzje, ktére do-
prowadza do tylko Jemu znanego konca.
Czlowiek nigdy nie powinien wahac sie przed
podjeciem takich decyzji. Wilford Woodruff
[czwarty Prezydent Kosciola] musial podjacé
wiele takich decyzji, ktore sklaniaty go do powie-
dzenia: ,Nie wiem, lecz tak mi nakazal Pan”
[zob. Mojzesz 5:6]. Nefi powrdcit do Jerozolimy,
nie wiedzac dokladnie, co ma robié.

8. Prezydent Harold B. Lee m6éwi w swojej
ksiazce Decisions for Successful Living (str. 45)
0 rozmowie z pewnym przywodca koscielnym,
ktéry podejmujac jaka$ decyzje czasami zadaje
sobie pytanie: ,,Co zrobilby Jezus w takiej sytu-
acji?” To oczywiscie oznacza, ze czlowiek musi
znaC Jezusa — poprzez studiowanie i prawe Zy-
cie — na tyle dobrze, ze zdola inteligentnie po-
stawiC sobie to pytanie.
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9. Czlowiek zawsze musi by¢ pewien, ze nara-
dza sie z Duchem podczas podejmowania decyzji.
Innymi stowy, drzwi jego umystu powinny byé
uchylone na wypadek, gdyby Duch chcial podpo-
wiedzie¢ mu inny kierunek niz ten, ktory w spo-
s6b naturalny by obral. Pewnego razu Brigham
Young powiedzial, ze chciat co$ zrobié, lecz Duch
powiedzial, ze ma zrobi¢ odwrotnie.

10. Zawsze dobrze jest wiedzieé, co zrobili
inni przywédcy Kosciola, kiedy podejmowali de-
cyzje w podobnej sprawie. Jest to chocby cze-
Sciowy powdd, dla ktorego Prorok Jozef
prowadzit zapiski z r6znych spotkan. Dlatego
powinno sie studiowac zapisy, stowa prorokow i
historie Kosciola.

JesteSmy zaangazowani w prace, w ktorej nie
mozemy dozna¢ niepowodzenia — czy bedzie to
podejmowanie decyzji, czy co$ innego — jesli
wykonujemy naszg czes¢. Pan nie pozwoli nam
ponies$¢ porazki. To jest Jego dzielo. JesteSmy po-
wolani do pracy z Jego dzieCmi i On je kocha. To
jest Jego program, w ktérym bierzemy udzial,
Jego upowaznienie i On powiekszy nasze zdolno-
$ci — tak, a kiedy bedzie to konieczne, przekro-
cz3 one nasze naturalne mozliwosci. Wiem o tym
i dziekuje Bogu za te bezcenng wiedze i blogosta-
wienstwo.

POMOCE DO STUDIOWANIA

e Ktoére komentarze Prezydenta Bensona poma-
gaja nam zrozumied, jak wazne dla naszego
wiecznego zycia s3 madre decyzje?

e Ktory z ,[pieciu] fundamentalnych krokéw
dotyczacych podejmowania decyzji” wydaje ci
sie najwazniejszy w twoim rozwoju jako przy-
wodca? Uzasadnij swojg odpowiedz. (Uwaga:
Jesli zadajesz to pytanie w klasie, zadaj je w
sposob mniej osobisty, np.: ,,Dlaczego kazdy z
tych pieciu krokéw jest wazny podczas podej-
mowania decyzji?”)

¢ Dlaczego wazne jest, aby decyzje byly oparte
na ,wlasciwych zasadach i faktach”?

e W jaki sposob mozemy sprawdzié, czy nasze
decyzje sg whasciwe?



LEKCJA 17

PROWADZENIE UDANYCH SPOTKAN

I pod natchnieniem Ducha Swietego prowadzili zgromadzenia wiernych Kosciota, albowiem na-
uczali, nawotywali wiernych do poprawy, czcili Boga, prosili Go w modlitwie i Spiewali, jak sktaniata

ich do tego moc Ducha Swigtego” (Moroni 6:9).
ZASADA PRZYWODZTWA

Celem spotkan koscielnych i rodzinnych powinno by¢ pomaganie ludziom w tym, by stali si¢ bar-

dziej podobni do Chrystusa.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Spotkania koscielne i rodzinne organizujemy po to, by poméc ludziom w osiggnieciu szlachet-

nych celow i przyjsciu do Jezusa Chrystusa.

2. Mozemy nauczy¢ sie planowania i prowadzenia skutecznych spotkan.

KONCEPCJA 1. SPOTKANIA KOSCIELNE |
RODZINNE ORGANIZUJEMY PO TO, BY POMOC
LUDZIOM W OSIAGNIECIU SZLACHETNYCH
CELOW I PRZYJSCIU DO JEZUSA CHRYSTUSA.

KOMENTARZ

Jezus Chrystus podczas Swej ziemskiej stuzby
czesto spotykat sie ze Swoimi uczniami i innymi
ludZmi (zob. Ew. Mateusza 5:1; Ew. Marka 2:2;
Ew. Lukasza 4:14-15; Ew. Jana 6:3). Po Swym
Zmartwychwstaniu spotykat sie tez ze Swoimi
nasladowcami na ziemiach opisanych przez
Ksiege Mormona (zob. 3 Nefi 12). W naszej dys-
pensacji poinstruowat Jézefa Smitha, zeby Swieci
»czesto sie schodzili razem” (NiP 20:55).

Biskup Robert L. Simpson, ktory wéwczas byt
Doradca w Przewodniczacej Radzie Biskupiej, po-
wiedzial: ,Kiedy staramy sie poznac Boga Ojca i
Jego syna, Jezusa Chrystusa, musimy zapoznac
si¢ z podstawowymi pismami $wietymi Kosciola,
musimy uczeszczac na spotkania, jak mowig nam
nasi wspélczes$ni prorocy, aby nasze serca i umy-
sty mogly sie napelni¢ naukami prawdy i duchem
Swiadectwa, ktore jest skladane przez innych, a
od czasu do czasu przez nas samych, kiedy jeste-
smy do tego wezwani lub czujemy, Ze powinni-
$my. Tym samym budujemy $wiadectwo,
przekonanie, ze Bog istnieje” (The Powers and

Responsibilities of the Priesthood, Brigham
Young University Speeches of the Year
[31 marca 1964], 3).

Prezydent Spencer W. Kimball nauczal:
,Unikajcie tendencji do organizowania zbyt
wielu spotkan w dzieni Sabatu. Kiedy odbywaja
sie wasze regularne spotkania, sprawcie, aby byty
na tyle duchowe i skuteczne, na ile jest to moz-
liwe. Nie ma potrzeby, by spotkania byly prze-
prowadzane w po$piechu, poniewaz moga by¢
zaplanowane w taki sposob, by bez trudu wypel-
nily sie ich Swigte cele” (w: Conference Report,
kwiec. 1981, 62 lub Ensign, maj 1981, 45).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Zapytaj studentéw: Dlaczego mamy tak wiele
spotkan w Kosciele i z naszymi rodzinami?
Dlaczego niektdre spotkania sg bardziej sku-
teczne niz inne?

Przeczytaj ponizsza wypowiedZ Prezydenta
Ezry Tafta Bensona: ,Wierne uczestnictwo w spo-
tkaniach koscielnych przyniesie blogostawien-
stwa, jakich nie mozna otrzymac w zaden inny
sposOb” (w: Conference Report, kwiec. 1986, 56
lub Ensign, maj 1986, 44). Popros student6éw, aby
wymienili niektore z waznych spotkan w Kosciele
i wyjasnili, w jaki sposéb obecnos$¢ na nich moze
przynies$¢ blogostawienstwa.

117



Lekcja 17: Prowadzenie udanych spotkar

Powiedz studentom, ze s3 spotkania, ktére sg
wymagane, a takze takie, ktére s3 pomocne, ale
nie wymagane. Sg spotkania, na ktérych odda-
jemy Bogu czes¢, i spotkania, podczas ktorych
planujemy zajecia. Sa spotkania formalne i nie-
formalne. Sa spotkania, na ktérych mile widziani
sg wszyscy, i takie, w ktérych moga uczestniczy¢
tylko ci, ktérzy spetniajg okreslone normy godno-
Sci. Wyjasnij, ze przywddcy, ktorzy zwoltuja ktore-
kolwiek z tych spotkan, moga wykorzystac je do
tego, by poméc ludziom w osiggnieciu godnych
celow i przyjsciu do Chrystusa (zob. komentarz).
Podczas planowania oraz prowadzenia spotkan i
zajeC przywddcy powinni by¢ ostrozni, by nie ko-
lidowaly one z zajeciami domowymi, gdyz dom
jest najskuteczniejszym miejscem nauczania i
uczenia sie ewangelii.

KONCEPCJA 2. MOZEMY NAUCZYC
SIE PLANOWANIA | PROWADZENIA
SKUTECZNYCH SPOTKAN.

KOMENTARZ

Przywddcy koscielni planujg i prowadzg r6z-
norodne spotkania. Moga one mie¢ na celu odda-
wanie Bogu czci, szkolenie czy planowanie.
Prorocy w dniach ostatnich nauczaja, ze rodziny
powinny spotykac sie co tydzien na domowych
wieczorach rodzinnych. Wtedy rodzice i dzieci
zachecajg sie nawzajem, by zy¢ wedlug zasad
ewangelii i omawiac sprawy rodzinne.

Jednym z pierwszych krokéw podczas plano-
wania spotkania jest zrozumienie jego celu. Na
przyklad, biskup, ktéry planuje spotkanie sakra-
mentalne, powinien rozumieé, ze celem spotka-
nia jest przyjecie sakramentu, oddawanie Bogu
czci, uczenie si¢ ewangelii, dokonywanie obrze-
déw takich jak konfirmacja, zajmowanie sie spra-
wami okregu oraz duchowe wzmacnianie
cztonkéw. Kiedy przywddcy zrozumieja cel spo-
tkania, moga poszukac najlepszych sposobéw na
jego osiggniecie.

Starszy M. Russell Ballard z Kworum Dwunastu
podat nastepujaca rade odnoszaca sie ogdlnie do
spotkan:

e Upewnijcie sie, ze spisany porzadek spotkania

[...] koncentruje sie¢ gtéwnie bardziej na lu-

dziach niz na programach”.
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,,Cele spotkan powinny by¢ jasne, a one same
powinny rozpoczynac sie i konczy¢ o czasie”.

e  Zapewnijcie wystarczajaca ilos¢ czasu na
omoéwienie potrzeb ludzi”.

e  Po uwaznym i szczerym wystuchaniu zdania
[obecnych] podejmijcie decyzje lub wyznacz-
cie zadanie, ktorego wynikiem bedzie kon-
kretny, wymierny kurs dzialan”.

e  Podejmujcie takie decyzje w duchu modlitwy”.

* Poproscie, ,,aby kazdy wziat odpowiedzialnosé
za swoje zadanie [i] ‘powrdcil i zdat sprawoz-
danie’ przed uplywem ustalonej daty”.

e Podczas delegowania zadan zazwyczaj nalezy
je przekaza¢ w formie ‘co zrobic’, a nie ‘jak’; w
ten sposéb osoba otrzymujaca zadanie powinna
by¢ odpowiedzialna za osiggniete wyniki, a nie
za wykorzystanie konkretnych metod”.

(Counseling with Our Councils: Learning
to Minister Together in the Church and in
the Family [1997], 124-125).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Korzystajac z materiatéow zawartych w ko-
mentarzu i z wlasnego doswiadczenia, przedysku-
tujcie, w jaki sposob zaplanowac i poprowadzié
skuteczne spotkania koscielne i rodzinne. Podziel
swoja klase na mate grupy. Niech kazda grupa
przygotuje jednostronicowy szkic, ktéry pomoze
im w zaplanowaniu i poprowadzeniu spotkan.
Popro$ grupy, aby objasnily swoje projekty.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Prezydent Boyd K. Packer

Pelnigcy obowigzki
Prezydenta Kworum
Dwunastu Apostotow

The Unwritten Order of
Things, Brigham Young
University devotional, 15
pazdziernika 1996 r.

Zwracam sie dzi$ do was jako nauczyciel.
Zastanawiam sie nad wpltywem, jaki miat pewien
nauczyciel, ktorego znalem ponad 50 lat temu.
Jak to zwykle bywa, wplyw tego nauczyciela nie
koncentrowat sie na nauczanym przez niego
przedmiocie. Doktor Schaefer byl profesorem



matematyki na Uniwersytecie Stanu Waszyngton
w Pullman. Wygladat do$¢ przecigtnie. Nie pa-
mietam jego imienia, ale nigdy nie zapomne
pierwszych stéw, jakie wypowiedzial pierwszego
dnia, w ktérym sie spotkalismy.

Bylo to podczas II Wojny Swiatowej. Bylismy
na szkoleniu dla pilotow i zostaliSmy wystani na
uniwersytet, aby wziag¢ udziat w kursie, o ktérym
nam powiedziano, ze bedzie blyskawicznym kur-
sem meteorologii, pogody, nawigacji, fizyki, aero-
dynamiki i innych przedmiotéw technicznych.
PomysleliSmy, ze nazwa ,,Blyskawiczny kurs” nie
jest zbyt zachecajaca dla pilotéw. Lepsze bytoby
stowo infensywny.

Presja byla przeogromna, poniewaz ci, ktorzy
nie zaliczyliby kursu, wypadliby z programu dla
pilotéw. Konkurowatem z kadetami, a wielu z
nich chodzilo do college’u. Niektorzy przeszli
jakie$ zaawansowane szkolenia, podczas gdy ja
dopiero co ukonczylem liceum.

Dr Schaefer mial nas przeprowadzi¢ od pod-
staw matematyki, poprzez calki i rézniczki, w za-
ledwie kilka tygodni. Myslatem, Ze to
beznadziejna sprawa, az minely pierwsze minuty
pierwszej lekcji. Swoje zajecia zaczat od nastepu-
jacego obwieszczenia: ,,Cho¢ wielu z was ma za
soba kilka lat w college’u, a nawet zajecia na za-
awansowanym poziomie z tego, co bedziemy
studiowaé, moim celem jest nauczanie poczatku-
jacych. Prosze tych, ktérzy znaja material, aby
byli cierpliwi, gdy bede uczy¢ podstaw te osoby,
ktore ich nie znaja”. Zachecony tymi stowami, a
tym bardziej sposobem, w jaki nauczal, bylem w
stanie zaliczy¢ ten kurs stosunkowo tatwo. W in-
nym przypadku byloby to niemozliwe.

Kiedy zdecydowatem, Ze bede nauczycielem,
przyklad doktora Schaefera zainspirowat mnie do
tego, bym z calych sil potrafit nauczaé podstawo-
wych, prostych prawd w mozliwie najbardziej
zrozumialy sposob. Przekonatem sie, jak niezwyk-
le trudne jest upraszczanie.

Wiele lat po wojnie powrdcitem na Uniwersytet
Stanu Waszyngton i odnalaztem doktora Schaefera.
Oczywiscie, nie pamietal mnie. Bylem jednym z
wielu setek kadetéw z jego zajeC. Podziekowalem
mu za to, czego mnie nauczyl. Matematyka wraz z
catkami i r6zniczkami juz dawno odeszla w cien,
lecz nie odszed! jego przyklad nauczyciela.
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Dlatego dzisiaj, nasladujac jego przyklad,
chciatbym powiedzie¢ wam co$ o Kosciele. To,
€O wam powiem, nie jest wyjasnione w pismach
$wietych, cho¢ jest w harmonii z zasadami tam
nauczanymi.

Zasada to trwata prawda, prawo, regula, ktéra
mozecie zaadoptowac i ktéra moze poméc wam
w podejmowaniu decyzji. Zazwyczaj zasady nie s3
podawane w szczegotach. To pozostawia wam
przestrzen potrzebng do adaptacji i znalezienia
wlasnego sposobu na wykorzystanie trwalej
prawdy, zasady, jako kotwicy.

To, 0 czym zamierzam moéwié, nie jest wyjas-
nione w naszych podrecznikach czy przewodni-
kach. Nawet gdyby bylo, wigkszo$¢ z was nie ma
podrecznikéw — podrecznikéw dla Kaptanstwa
Melchizedeka, Stowarzyszenia Pomocy czy innych
— poniewaz daje sie¢ je jedynie przywodcom.

Bede méwit o tym, co nazywam ,,niepisanym
porzadkiem rzeczy”. Moja lekcja moglaby by¢ za-
tytutowana: , Zwykle rzeczy zwigzane z Kosciotem,
ktore kazdy cztonek powinien znac”. Choc s3 to
bardzo zwyczajne rzeczy, niemniej s3 one bardzo
wazne! W jakis sposob zakladamy, ze kazdy zna
juz wszystkie zwyczajne sprawy. Jesli je znacie,
musieliScie nauczy¢ sie ich poprzez obserwacje i
doswiadczenie, poniewaz nigdzie nie zostaly spi-
sane i nie naucza sie ich podczas lekcji. Gdy wiec
bedziemy iS¢ dalej, ci z was, ktérzy juz to wiedza,
niech bedg cierpliwi, podczas gdy bede uczyc
tych, ktorzy nie maja tej wiedzy — a wy w tym
czasie mozecie uciaC sobie drzemke.

Zasadnicza podstawa wiedzy i Swiadectwa
nigdy sie nie zmienia — $wiadectwo, ze Bog
Ojciec zyje, ze Jezus jest Chrystusem, ze Duch
Swigty daje nam natchnienie, ze mialo miejsce
przywrdcenie, ze objawiono nam pehnie ewangelii
i te samg organizacje, ktéra istniata w poczatko-
wym kosciele. Tych spraw naucza sie wszedzie i
zawsze — w naszych klasach, w pismach $wie-
tych, podrecznikach i przewodnikach — we
wszystkim, co czynimy.

Podobnie, w pismach $§wietych mozna znalez¢é
fundamentalne doktryny i wskazéwki na temat
organizacji Kosciola. Poza tym istnieje jeszcze
jedno zr6dto wiedzy odnoszace sie do tego, co
sprawia, ze Kosciot dziala: uczymy sie z doswiad-
czenia i obserwacji. Jesli uczycie sie o tych

119



Lekcja 17: Prowadzenie udanych spotkar

kwestiach, ktére nie s3 spisane, o niepisanym po-
rzadku rzeczy, bedziecie bardziej wykwalifiko-
wani do tego, aby zostaé przywoédcami — i nimi
bedziecie. Najwazniejsze stanowiska przywdédcze
znajduja sie w domu — ojciec, matka, zona, maz,
starszy brat i siostra.

Zatem w Kosciele, jak nigdzie indziej na Swie-
cie, jest szeroki dostep do stanowisk przywdd-
czych i mozliwosci nauczania.

Cho¢ to, o czym bede moéwic, nie jest zapi-
sane, tatwo sie tego nauczyc. Po prostu zdajcie
sobie sprawe z istnienia niepisanego porzadku
rzeczy i zainteresujcie sie nim, a przekonacie sie,
ze wzrosng wasze zdolnosci i wasza warto$é w
oczach Pana.

Zanim podam wam kilka przykladow owego
niepisanego porzadku rzeczy, pozwdlcie, ze przy-
pomne wam, co powiedzial Pan: ,Dom mdj jest
domem porzgdku, rzecze Pan Bog” (NiP 132:18;
kursywa dodana). I powiedziat Swojemu proro-
kowi: ,,Uwazajcie, aby czyni¢ to wszystko z ma-
droscia i w nalezytym porzadku, gdyz nie jest
wymagane, aby czlowiek biegl szybciej niz star-
cza mu na to sily. I potrzebuje by¢ gorliwy, aby
mégt zdoby¢ nagrode, wszystko wiec musi by¢
czynione w nalezytym porzgdku” (Mosjasz 4:27;
kursywa dodana).

Pawel powiedzial do Koryntian, ze ,wszystko”
ma sie odbywac ,godnie i w porzadku” (zob. I
List do Koryntian 14:40; kursywa dodana). Za
chwile do tego powrdcimy.

To, 0 czym zamierzam wam powiedzieé, nie
jest na tyle sztywne, ze gdyby sie tego dokladnie
nie przestrzegalo, wowczas Kosci6l by upadt.
Lecz te kwestie nadajg odpowiedni ton — pewien
wzorzec — godnosci i porzadku oraz udoskonalg
nasze spotkania i prace na lekcjach; udoskonala
nasze zajecia. Jesli znacie i rozumiecie je, w
ogromnym stopniu udoskonalg wasze zycie.

Nasze spotkania powinny by¢ prowadzone w
taki sposob, aby czlonkowie mogli by¢ duchowo
ozywieni i dostrojeni do Ducha, kiedy napotykaja
wyzwania w swoim zyciu. Mamy tworzy¢ wa-
runki, w ktérych cztonkowie moga dzieki na-
tchnieniu rozwigzywac swoje problemy. Jest kilka
prostych rzeczy, ktére w tym pomagaja i takie,
ktére przeszkadzaja. Alma nauczat, ,ze wielkie
dzieta powstaja w wyniku tego, co niepozorne i
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proste, i w wielu wypadkach skromne Srodki
krzyzuja plany przebieglych” (Alma 37:6).

Jako pierwszy przyktad niepisanego porzadku
rzeczy podam co$ tak prostego: osoba, ktora
przewodniczy spotkaniu, powinna zasig$¢ na po-
dium i siedzie¢ blisko osoby prowadzacej. Trudno
jest przewodniczy¢ spotkaniu sposréd oséb zgro-
madzonych. Osoba, ktéra przewodniczy, jest od-
powiedzialna za przebieg spotkania i ma prawo i
obowigzek otrzymywania natchnienia, a takze
moze otrzymac podpowiedz, by dostosowac lub
poprawi¢ co$, co ma miejsce podczas spotkania.
Odnosi sie to zaréwno do przewodniczenia orga-
nizacji pomocniczej prowadzonej przez siostry,
jak i do wszystkich naszych spotkan.

Czasami nowy prezydent palika pyta: ,Czy
musze siedzie¢ na podium podczas kazdego spo-
tkania w paliku? Nie moge siedzie¢ z moja ro-
dzing?” Méwie mu: ,Kiedy przewodniczysz, masz
siedzie¢ na podium”. Odczuwam pokuse, by po-
wiedzieC: ,,Ja nie mam tego przywileju; dlaczego
ty masz go miec?”, ale nie robie tego.

Inny przyktad: jesli obserwujecie Rade
Prezydenta Kosciola, zobaczycie, ze pierwszy
doradca zawsze siedzi po prawej stronie prezy-
denta, a drugi po lewe;j. Jest to przejaw tego, ze
wszystko dzieje sie ,godnie i w porzadku”, jak
powiedzial nam Pawel. Zazwyczaj, cho¢ nie zaw-
sze, jesli przemawia urzednik przewodniczacy,
moéwi na koniec spotkania. Wéwczas mozna co$
wyjasni¢ lub poprawié. Wiele razy mialem takie
doswiadczenie na koniec spotkania: ,,C6z, bracia
i siostry, kto$ powiedziat to i to, a jestem pe-
wien, ze mial na mysli to i to”.

Kolejny przyklad: Nie aspirujemy do powolan
w Kosciele ani nie prosimy, abySmy zostali odwo-
lani. JesteSmy powolywani w Ko$ciele poprzez
natchnienie. Nawet jesli powolanie przedstawione
jest w niezdarny sposob, nie jest czym$ madrym,
bysmy je odrzucali. Musimy przyjac z gory, ze
pochodzi ono od Pana. Pigta Zasada Wiary moéwi
nam, ze ,,do nauczania Ewangelii i odprawiania
jej obrzedéw, konieczne jest powolanie od Boga
przez proroctwo i natozenie rak przez tych, kto-
rzy maja Jego pelnomocnictwo”.

Jesli jakie$ okolicznosci sprawiaja, ze trudno
jest wam kontynuowa¢ stuzbe, mozecie bez pro-
blemu skonsultowac sie z przywddca, ktory was



powolal. Nie powotujemy siebie i nie odwolujemy
sami siebie. Czasami przywodca lub nauczyciel tak
bardzo cieszy sie wysoka pozycja swojego powola-
nia, ze nawet po dlugiej stuzbie nie chce by¢ odwo-
Tany. Jest to znak, ze nadszed! czas na odwolanie.

Powinnismy pracowad, kiedy jesteSmy powo-
fani. Powinni$my przyjmowaé powotania i
akceptowa¢ odwotania na mocy tego samego
upowaznienia.

Kiedy Prezydent J. Reuben Clark zostat powo-
fany na drugiego doradce w Radzie Prezydenta
Kosciota po tym, jak przez wiele lat stuzyt jako
pierwszy doradca, powiedzial podczas Uroczystego
Zgromadzenia, na ktérym miato miejsce popiera-
nie nowej Rady Prezydenta KosSciota: ,W stuzbie
Panu nie liczy sie to, gdzie stuzymy, ale jak. W
Kosciele Jezusa Chrystusa Swigtych w Dniach
Ostatnich zajmuje si¢ miejsce, na ktére jest sie w
danym czasie powolanym, miejsce, o ktére sie nie
zabiega, a ktore sie przyjmuje” [w: Conference
Report, kwiec. 1951, 154; kursywa dodana]. Ko-
$cidt zostal nauczony bardzo cennej lekcji w nie-
pisanym porzadku rzeczy.

Wiele lat temu nauczylem sig, Ze nie wybie-
ramy, gdzie stuzymy — po prostu odpowiadamy
na powolanie. Niedlugo po $lubie zostalem powo-
fany na asystenta pisarza palika. M6j biskup nie
chciat odwola¢ mnie z powolania nauczyciela
Doktryn Ewangelii. Powiedzial mi, Ze mam do
zaoferowania o wiele wiecej jako nauczyciel niz
podczas wykonywania bardzo niejasnego zadania
jako asystent pisarza palika. Jednakze wiedziat,
dzieki niepisanemu porzadkowi rzeczy, Ze prze-
wodzi prezydent palika i ze to jego powolanie ma
pierwszenstwo.

Nie jestem w stanie powiedzie¢ o wszystkim,
czego sie nauczylem podczas wykonywania tego
powolania. Moglem zobaczy¢, jak pracuje prezy-
dium. Bylem $wiadkiem objawienia w powolywa-
niu i odwolywaniu urzednikéw palika i okregu.
Patrzac na naszego prezydenta palika, nauczylem
sie przez obserwacje i doswiadczenie wielu rze-
czy, ktérych nie ma w podrecznikach. To podczas
wykonywania tego powolania po raz pierwszy
spotkalem czltonkéw Rady Prezydenta Kosciola i
innych Braci, ktérzy przybyli na konferencje. Byt
to czas poznawania niepisanego porzadku rzeczy.

Lekcja 17: Prowadzenie udanych spotkan

Kiedys lecialem samolotem z Prezydentem
Kimballem, ktory, jak sadze, przez 19 lat byl pi-
sarzem palika. W tym samym samolocie byl pe-
wien czlonek, ktory nalezat do tego palika.
Powiedziat mi: ,,Gdybym byt wiedziat, Ze nasz pi-
sarz okregu bedzie Prezydentem Kosciota, o
wiele lepiej bym go traktowal”.

Brat Kimball stuzyt jako drugi doradca w pre-
zydium palika, kiedy pisarz palika przeprowadzit
sie. Powolali pisarza, a ten si¢ przeprowadzit.
Brat Kimball przejat jego obowiazki. Na konfe-
rencje przybyl Brat Melvin J. Ballard i powiedziat:
,Nie powinienes$ by¢ drugim doradca i jednocze-
$nie pisarzem palika. Wybierz, kim wolalbys by¢”.

Brat Kimball nie przywykt do tego, ze ma
mozliwo$¢ wyboru w takich kwestiach. Chciat,
zeby Brat Ballard powiedzial, kim ma by¢, lecz
ten powiedziat: ,Nie, ty wybierasz”. Wiec Brat
Kimball powiedziat: ,Mam maszyne do pisania.
[W owych czasach niewiele 0s6b miato maszyny
do pisania]. Znam system. Mysle, ze wiecej moge
zrobic, jesli bede pisarzem palika”. I tak sie stato.

W tamtych czasach pisarz palika otrzymywal
niewielkie uposazenie, niewielka miesieczng
kwote przeznaczong, jak mysle, na zakup mate-
rialéw. Pewna siostra, ktéra go dobrze znala, na-
pisala: ,,Spencer, zaskoczyte§ mnie — wybrales
powolanie tylko dlatego, ze zwiazane s3 z nim
pienigdze”. Potem dodala: ,Jesli sie nie zmienisz,
w ciaggu dwéch miesiecy odstapisz od Kosciota”.
Coz, troszke sie pomylita!

Kolejny przyklad: Pewnego razu Starszy Harold
B. Lee przewodniczyl konferencji naszego palika.
Pomigdzy sesjami mieliSmy zje$¢ lunch w domu
Prezydenta Zundella. Donna i ja sp6ZniliSmy sie
troche, poniewaz pojechalismy do domu spraw-
dzi¢, czy z naszymi malymi dzie¢mi jest wszystko
w porzadku. Starszy Lee wyszedt do samochodu,
by co$ z niego przynie$¢ i wlasnie stal na chod-
niku, kiedy sie pojawiliSmy. Jestem pewien, zZe
bardzo wyraznie bylo widaé, ze jesteSmy poru-
szeni tym, iz mozemy z nim porozmawiac osobi-
Scie i uscisnaC dton Apostotowi. Wskazal na dom i
powiedzial, méwiac o prezydium palika, ktére tam
sie zgromadzito: ,To wspaniali mezczyZni. Nigdy
nie przepus¢ okazji, by uczyc sie od takich ludzi
jak oni”. I wtedy Apostol nauczal mnie czegos z
niepisanego porzadku rzeczy.
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Jest tak wiele rzeczy, ktérych mozecie sie na-
uczyC, obserwujac przywodcéw w okregach i pa-
likach, w ktérych mieszkacie. Jest tak wiele
rzeczy, ktorych mozecie si¢ nauczy¢, stuchajac
starszych braci i siéstr, ktérzy majg zyciowe do-
Swiadczenie zdobywane w nieformalnej szkole.

Kolejny przyklad. Istnieje pewien porzadek rze-
czy, jesli chodzi o to, do kogo zwracamy sie o rade
czy blogostawienstwo. Jest on prosty — idziemy
do naszych rodzicéw. Kiedy juz ich nie ma, a po-
trzebne jest nam blogostawieristwo, mozemy iS¢
do naszego nauczyciela domowego. Po rade — do
biskupa. By¢ moze, zechce was wysta¢ do kogos,
kto przewodzi jemu — do prezydenta palika. Nie
idziemy z tym jednak do Wladz Naczelnych. Nie
piszemy do nich z prosba o rade, myslac, ze ktos o
wyzszej pozycji udzieli bardziej natchnionego blo-
gostawienstwa. Jesli moglibySmy pojac te jedna
rzecz nauczang w Kosciele, spoczelaby na nas
wielka moc.

Prezydent Joseph F. Smith nauczal, ze chocby
pojawila sie w domu choroba, a obecni byliby ,,apo-
stolowie lub nawet czlonkowie Rady Prezydenta
Kosciofa [...], to jest tam ojciec. To jego prawo i
jego obowiazek, by przewodniczy¢” (Gospel
Doctrine, str. 286).

Jest jedno autoryzowane ,obejscie” osoby bi-
skupa, prezydenta palika, Przedstawiciela Wladz
Naczelnych i kazdej innej osoby w linii upowaznie-
nia. Jest to zwrécenie sie w modlitwie do naszego
Ojca w Niebie. Jesli to zrobimy, w wiekszosci przy-
padk6w rozwigzemy wlasne problemy.

Kolejna zasada: objawienia w Kosciele przebie-
gaja w linii pionowej. Méwiac ogdlnie, ograniczajg
sie do administracyjnych badz geograficznych gra-
nic lub ograniczen przydzielonych powolanej oso-
bie. Na przyklad, biskup, ktéry prébuje rozwigzac
jaki§ problem, nie otrzyma objawienia, naradzajac
sie z biskupem z innego okregu czy palika, z kt6-
rym jest spokrewniony lub zwigzany zawodowo.

Doswiadczenie nauczylo mnie, ze objawienie
przychodzi z gory, nie z boku. Bez wzgledu na to,
jak bardzo doswiadczony lub o ile starszy czy tez
jak bardzo uduchowiony moze wydawac sie ktos,
kto znajduje sie po boku, lepiej jest zwrdcic sie
wyzej o pomoc, poprzez wlasciwe kanaty.

Oto zasada: gléwng zaleta dobrego przywddcy
jest by¢ dobrym nasladowca. Podczas spotkania z
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biskupami pewien nowy i zmagajacy sie z proble-
mami biskup zapytal mnie kiedys: ,,Co mam zro-
bi¢, aby ludzie szli za mna? Powolalem dziewieé
siostr, aby byly prezydentem Organizacji Podstawo-
wej, ale zadna nie przyjela powotania”. Dopisywaly
nam dobre humory i podczas spotkania panowala
mila atmosfera, co tworzylo idealny grunt pod na-
uczanie. Odpowiedziatem, ze watpie, by ,,powotat”
ktorakolwiek z tych dziewieciu sidstr. Musiat za-
pewne jedynie zapytac je lub poprosic o to.

Powiedziatem mu, ze gdyby zarliwie modlit sie
i naradzat ze swymi doradcami co do tego, kto
powinien przewodzi¢ Organizacji Podstawowe;j,
pierwsza siostra przyjetaby powolanie. By¢ moze,
podczas wywiadu odkrytby jakies powody, dla
ktérych nie byloby wskazane powolanie do stuzby
tej siostry i zwolnitby ja z niej, a moze nie bylaby
to dla niej odpowiednia chwila. Lecz z pewnoscia
nie byloby tak w przypadku wiecej niz jednej sio-
stry czy dwdch. Jesli tak wiele sidstr odrzucilo
powolanie, wowczas co$ nie dziala tak, jak po-
winno — nie panuje niepisany porzadek.

A jako ze podczas spotkania panowal dobry
duch, powiedziatem do niego: ,Biskupie, wiem co$
jeszcze na twoj temat. Nie jestes dobrym nasla-
dowcg, prawda? Czy nie jeste$ jednym z tych, kté-
rzy zawsze kwestionuja to, o co prosi prezydent
palika swoich biskupéw?” Inni biskupi zaczeli thu-
mic chichot i potakiwa¢ — byt wlasnie taka osoba.
Zasmiat sie i powiedzial, iz sadzi, Ze mam racje.
Powiedziatem: ,By¢ moze powodem, dla ktérego
twoi czlonkowie nie ida za przywddca, jest to, ze ty
nie idziesz za swoimi przywdodcami. Koniecznym
atrybutem przywddcy w Kosciele jest wierne i lo-
jalne nasladowanie przywdédcéw. Taki jest porza-
dek rzeczy — niepisany porzadek rzeczy”.

Kiedy bylem mlodym mezczyzna, Starszy
Spencer W. Kimball przybyl na nasza konferencje
i opowiedziat o swoim doswiadczeniu. Gdy byt
prezydentem palika w Safford, w stanie Arizona,
pojawito sie do obsadzenia miejsce kierownika
Mtodych Mezczyzn w paliku — jak czesto nazy-
wano ten urzad. Pewnego dnia opuscit swoje
biuro, uszed! kilka krokéw i odbyt rozmowe z
pewnym przedsiebiorca. Powiedzial do niego:
wJack, co by§ powiedzial na to, zeby$ byt kierow-
nikiem organizacji Mlodych Mezczyzn w paliku?”

Jack odpowiedzial: ,,Och, Spencer, chyba nie
mnie masz na mysli”.



Spencer odpart: ,,Oczywiscie, ze ciebie. Dobrze
sobie radzisz z mtodzieza”. Prébowat go przeko-
naé, ale 6w mezczyzna nie przyjmowat tego do
wiadomosci.

Pézniej, tego samego dnia, wcigz majac poczu-
cie porazki i przypominajac sobie w koncu stowa
Jakuba wypowiedziane w Ksiedze Mormona —
,otrzymawszy wpierw polecenie od Pana” (Jakub
1:17) — powrdcit do Jacka. Nazywajac go ,,bra-
tem” i podajac nazwisko, powiedziat: ,,Pojawilo sie
wolne miejsce na urzedzie w paliku. Moi doradcy
i ja omowilismy te kwestie; modlilismy si¢ w tej
sprawie przez jaki$ czas. W niedziele uklekneli-
Smy razem i poprosiliSmy Pana o natchnienie na
temat tego, kto powinien by¢ powotany na to
miejsce. OtrzymaliSmy natchnienie, ze to ty powi-
niene$ by¢ powolany. Jestem tutaj jako stuga
Pana, by przekazac ci to powotanie”.

Jack powiedziat: ,,C6z, Spencer, jesli stawiasz
sprawe w ten sposéb...”.

,Coz, tak to stawiam”.

Znacie wynik. Pomoglo postapienie wedtug
wlasciwego porzadku, nawet jesli byt to niepisany
porzadek.

Na moim biurku lezy list od pewnego brata,
ktory bardzo sie martwi tym, ze nie zostat powo-
fany na urzad w odpowiedni sposéb. Przyjat po-
wolanie i jest gotow do stuzby, lecz powiedzial, ze
jego biskup nie skonsultowat si¢ najpierw z jego
zona i tym samym nie postapit wlasciwie.

Kiedy bede mu odpowiadat, postaram sie czegos
go nauczy¢ o niepisanym porzadku rzeczy w kwe-
stii tego, ze potrzeba nieco cierpliwosci, jesli
chodzi o to, w jaki sposéb robi si¢ pewne rzeczy
w Kosciele. W pierwszym rozdziale Nauk i
Przymierzy Pan upomniat kazdego czlowieka, by
~przemawial w imie Pana Boga, samego Zbawiciela
Swiata” (NiP 1:20). Mysle, ze zwr6ce mu uwage na
to, ze pewnego dnia sam moze by¢ biskupem, prze-
cigzonym problemami okregu i dodatkowym cieza-
rem osobistych trosk, i zasugeruje, by teraz dat
co$, co sam chciatby otrzymac w takiej sytuacji.

Inny punkt porzadku: biskupi nie powinni
przekazywac czlonkom organizacji spotkan. Nie
powinni przekazywac rodzinie aranzowania po-
grzebow czy pozegnan misjonarzy. Nie nalezy to
do porzadku rzeczy, by oczekiwano od cztonkéw
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czy rodzin decyzji co do tego, kto bedzie przema-
wiac i jak dtugo. Oczywiscie sugestie naleza do
wlasciwego porzadku, ale biskup nie powinien
przekazywac im organizacji spotkania. Martwi
nas owo odejscie od ustalonych procedur, ktore
ma miejsce podczas naszych spotkan.

Pogrzeby moga i powinny by¢ najbardziej du-
chowym wydarzeniem. Obecnie stajg sie niefor-
malnymi spotkaniami rodzinnymi odbywanymi
na oczach czlonkéw okregu. Czesto Duch wypie-
rany jest przez opowiadanie zabawnych history-
jek czy zartow, kiedy ten czas moglby by¢
poswiecony na nauczanie tego, co pochodzi od
Ducha, $wietych rzeczy.

Kiedy rodzina nalega, aby na pogrzebie prze-
mawiato kilku cztonkéw rodziny, stuchamy o
zmarlym, zamiast o Zados¢éuczynieniu, Zmar-
twychwstaniu i pocieszajgcych obietnicach obja-
wionych w pismach $wietych. Cztonek rodziny
moze przemawiaé na pogrzebie, ale jesli to robi,
jego wystapienie powinno by¢ w zgodzie z du-
chem spotkania.

Powiedziatlem moim Braciom, ze w dniu, w
ktérym odbywac sie bedzie méj pogrzeb, jesli
kto$ bedzie méowil na méj temat, [powstane] i
skarce go. Ma by¢ gloszona ewangelia. Nie znam
lepszych okolicznosci niz pogrzeb, kiedy kongre-
gacja jest bardziej gotowa na przyjecie objawienia
i natchnienia od méwcy. Ten przywilej jest nam
odbierany, poniewaz nie rozumiemy porzadku
rzeczy — niepisanego porzadku rzeczy — ktéry
odnosi sie do zarzadzania Kosciotem i przyjmo-
wania Ducha.

Nasi biskupi nie powinni oddawa¢ naszych
spotkan w inne rece. Odnosi sie¢ to rowniez do po-
zegnan misjonarzy. JesteSmy gleboko zmartwieni
tym, Ze pozegnania staly sie swoistymi spotka-
niami rodzinnymi organizowanymi w obecnosci
czlonkéw okregu. Tracimy przez to glebie ducho-
wego szkolenia i nauczania, ktore moglyby mieé
miejsce. Zapominamy, ze jest to spotkanie sakra-
mentalne i ze przewodzi mu biskup.

Wiele méglbym powiedziec na takie tematy jak
ubidr niedzielny. Czy wiecie, co oznacza termin
,ubidr niedzielny”? Kiedys naprawde okreslat naj-
lepsze ubranie na niedziele. Teraz widzimy coraz
bardziej nieformalny, nawet niedbaly ubiér podczas
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naszych spotkan — nawet podczas spotkania sa-
kramentalnego — co prowadzi do nieformalnego i
niedbatego zachowania.

Martwi mnie, gdy widze, Ze w programie spo-
tkania sakramentalnego beda brali udzial Kasia,
Kuba i Janek. Czyz nie powinna to by¢ Katarzyna,
Jakub i Jan? Niepokoje sie nawet bardziej, gdy
prosi sie mnie, bym poparl Piotrka, Ryska i Mirka
do rady wyzszej. Dlatego méwie: czy nie mozemy
podawac pelnych imion do tak waznych rejestrow?
Tracimy pewng formalnos¢, powage — a to jest
wysoka cena. Jest to co$, o czym Pawel méwit,
uzywajac stéw: ,godnie i w porzadku”.

Coz, jest tak wiele spraw, ktore chcialbym poru-
szy¢ na temat niepisanego porzadku rzeczy, lecz
jest to cos, czego musicie si¢ nauczy¢ sami. Gdy-
bysmy tylko mogli sprawié, abyscie znalezli sie w
takim potozeniu, by zacza¢ obserwowaé, zaczac sig
szkoli¢, wowczas byscie wiedzieli, jak dziata Ko-
Sciot i dlaczego dziata w ten sposéb. Przekonaliby-
Scie sie, ze jego dziatania dostosowuja sie do zasad
przedstawionych w pismach $wietych. Jesli po pro-
stu ,,[bedziecie zachowywac] w swoich umystach
stale stowa zywota”, Pan poblogostawi was i da
wam ,w tejze godzinie” to, co powinniscie powie-
dzie¢ i co powinniscie zrobic¢ (NiP 84:85). Poznaj-
cie ten wspanialy wzor — nauki, ktore czerpiemy
ze zwyczajnego patrzenia i uczestnictwa.

Niedlugo po otwarciu Hiszpanii na gloszenie
ewangelii bylem w Barcelonie. Do tego miasta wy-
stano dwdéch pierwszych misjonarzy, aby zapo-
czatkowali tam prace. Zwrdcili sie do Prezydenta
Smitha Griffina z prosha o czterdziesci krzesel. W
tym czasie przebywal on w Paryzu i nie wiedziat,
dlaczego chca czterdziesci krzesel, skoro nie maja
tam zadnych cztonk6éw. Wahat si¢ nad tym wydat-
kiem, lecz pomyslat, ze to zacheci misjonarzy.
Wyrazit wiec zgode na czterdziesci krzesel.

Kiedy przybyliémy na spotkanie odbywajace
sie w sali, na pietrze jakiego$ biurowca, czter-
dziesci krzesel bylo zajetych. Ludzie stali. Starsi
przygotowali swojego pierwszego nawrdconego
— mezczyzne w Srednim wieku, ktéry pracowat
na targu rybnym — aby poprowadzit spotkanie.
Patrzylismy, jak ucza go, co ma robié, czasami
wstajgc i szepczac mu co$ do ucha.
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Brat Byish nerwowo prowadzit spotkanie z ich
pomoca. A wtedy, gdy wstal, aby zakonczy¢ spotka-
nie, spoczat na nim Duch Pana i glosit on z wielka
mocy i catkiem dlugo. Bylo to natchnione swiadec-
two, niezapomniana chwila. Dwéch mlodych star-
szych, obaj nawréceni z Ameryki Potudniowej, w
jaki$ sposéb nauczyli sie czego$ z niepisanego po-
rzadku rzeczy. Dzieki temu sprawili, ze Ko$ciét w
Barcelonie dziatat zgodnie z wlasciwym porzad-
kiem. Teraz w tym miescie sg cztery paliki.

I praca posuwa sie dalej. Pan uzywa zwyczaj-
nych Swietych, szeregowych cztonkéw, aby Jego
dzieto postepowato naprzadd.

Czyz to nie dziwne, ze ksigzeta i krolowie,

[ klauni podskakujqcy na wysypanej troci-
nami arenie,

I zwyczajni ludzie, tacy jak ja i ty,
Sq budowniczymi wiecznosci?

Kazdy z nas dostat torbe z narzedziami,
Bezksztaling mase i ksiege zasad,

I kazdy musi budowac, zanim uplynie zycie,
Przeszkode lub ktadke na rzece.

—R. L. Sharpe,
,Stumbling-Block or Stepping Stone”

Kosciot bedzie szedt naprzod i idzie naprzéd
tylko dlatego, ze szeregowi czlonkowie ucza sie
przez obserwacje, ucza sie, pobierajac nauki, ucza
sie przez doSwiadczenie. A przede wszystkim
uczymy sie, poniewaz motywuje nas do tego Duch.
Oczywiscie, pewnego dnia wy, ktorzy teraz jestescie
mtodzi, bedziecie przewodzi¢ Kosciotowi. Jesli do
tego czasu poznacie i przestudiujecie niepisany po-
rzadek rzeczy, moc Pana bedzie z wami do konca,
abyscie mogli by¢ stugami przynoszacymi korzysc.

Daje $wiadectwo, ze to jest Jego Koscidt,
Kosciét Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach
Ostatnich, i jak powiedzial Pan, wszyscy moga
»[przemawia¢] w imie Pana Boga, samego
Zbawiciela Swiata” (NiP 1:20).

Przywotuje na was Jego blogostawieristwa i skla-
dam $wiadectwo w imie Jezusa Chrystusa, amen.
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POMOCE DO STUDIOWANIA e Dlaczego jest niewlasciwe, by przywodca w

e W jaki spos6b uczymy si¢ waznych rzeczy na Kosciele prosit o odwolanie go z powotania?

temat KoSciola, ktérych nie ma w pismach
Swietych ani w podrecznikach koscielnych?

Jak myslisz, dlaczego jesteSmy bardziej cenni
w pracy Pana, kiedy uczymy sie ,niepisanego
porzadku rzeczy”?

Dlaczego osoba, ktora przewodniczy spotka-

niu, powinna siedzie¢ na podium w czasie
jego trwania?

Dlaczego jeden biskup nie powinien i$¢ do
biskupa z innego okregu po rade dotyczaca
tego, w jaki sposéb rozwigzac problem w
swoim okregu?

Kto powinien planowaé spotkania sakramen-
talne, podczas ktérych przemawiaja wyjezdza-
jacy misjonarze i ich rodziny? Dlaczego?
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INTROSPEKCJA

LEKCJA 18

»Pytam was, czy tego dnia bedziecie mogli podnies¢ wzrok i spojrze¢ Mu w oczy z czystym sercem i
czystymi rekoma? Pytam was, czy bedziecie mogli podniesc wzrok majqc podobieristwo Boga wyryte

na swych twarzach?” (Alma 5:19).

ZASADA PRZYWODZTWA

Introspekcja pomaga przywédcom przyprowadzic ludzi do Jezusa Chrystusa.

KONCEPCJE LEKCJI

1. Introspekcja jest wazna dla przywdédcow w rodzinie i w Kosciele.

KONCEPCJA 1. INTROSPEKCJA JEST WAZNA DLA
PRZYWODCOW W RODZINIE | W KOSCIELE.

KOMENTARZ

Przywédcy powinni regularnie zastanawiac sie
nad tym, czy s3 godni tego, by prowadzit ich
Duch i nad tym, w jaki spos6b stosuja solidne za-
sady przywédztwa. Pisma Swiete ucza waznosci
introspekcji. Nefi zastanawiat sie: ,,Dlaczego mial-
bym dopuszczaé sie grzechu ze wzgledu na moje
ciato? Dlaczego miatbym ulega¢ pokusom dajac
zlemu duchowi miejsce w moim sercu, aby nisz-
czyt m6j spokéj i dreczyl dusze? Dlaczego jestem
gniewny z powodu mojego wroga?” (2 Nefi 4:27).
Alma pytat lud Zarahemli: ,,Czy zrodziliscie sie
duchowo Bogu? Czy Jego podobizna zostata wy-
ryta na waszych obliczach? Czy doswiadczyliscie
tej wielkiej przemiany serca? |...]

I teraz pytam was, moi bracia, jesli kiedys do-
znali$cie przemiany serca i pragnelicie Spiewaé
piesn o mitosci Odkupiciela, czy macie teraz to
pragnienie?” (Alma 5:14, 26). Mlody J6zef Smith
zastanawiat sie nad wlasna ,staboscia i niedosko-
natoscig” i modlit sie do Pana o przebaczenie,
kiedy po raz pierwszy ukazal mu si¢ Aniot
Moroni (zob. J6zef Smith — Historia 1:28-33).

Wspélczesni prorocy i przywddcy w Kosciele
réwniez nauczaja o waznosci introspekcji.
Prezydent Gordon B. Hinckley, ktory byt wow-
czas Doradca w Radzie Prezydenta Kosciota, ra-
dzil: ,Kazde spotkanie sakramentalne powinno
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by¢ uczta duchowa. Powinien to by¢ czas na
medytacje i introspekcje, czas na $piewanie
Panu piesni pochwalnych, czas na odnowienie
przymierzy z Nim i naszym Wiecznym Ojcem
oraz czas na wystuchanie stéow Pana z szacun-
kiem i wdzigecznos$cig” (w: Conference Report,
pazdz. 1982, 66 lub Ensign, list. 1982, 47).

Starszy Russell M. Nelson, czlonek Kworum
Dwunastu Apostotow, nauczal: ,Madry rybak regu-
larnie kontroluje swoje sieci. Jesli znajdzie jakie$
skazy, bez zwloki je naprawia. Stare powiedzenie
mowi, ze ‘zlapane na czas oczko ratuje dziewiec
kolejnych’. Zapisane objawienie podaje podobng
wskazowke. Pan powiedzial: ‘Wspomnij wiec, z ja-
kiej wyzyny spadles i upamietaj sig, i spelniaj
uczynki takie, jak pierwej’ (Objawienie 2:5).

Jesli jestesmy madrzy, codziennie oceniamy
nasza osobista prawo$¢. Rozpoznajemy wszelka
stabos¢ i naprawiamy ja. Naprawde, mamy obo-
wiazek tak czyniC. [...]

Prywatna, osobista modlitwa to dobry czas na
dokonanie introspekcji. Poranna modlitwa moze
zawierac prosbe o uczciwosc, czystosc, cnotli-
wosC czy po prostu o mozliwosé stuzenia innym.
Wieczorem moze nastapié¢ kolejna szybka osobi-
sta kontrola wszystkich tych atrybutéw. Modlimy
sie 0 zachowanie naszej duchowej integralnosci,
a nastepnie pracujemy nad nig. Jesli znajdziemy
jakas skaze, zechcemy rozpoczac proces natych-
miastowe]j naprawy, aby zapobiec dalszej dezinte-
gracji zagrazajacej duchowej jakosci.



Samooceny najlepiej dokonuje sie za pomoca
wielu matych kroczkéw, zadajac sobie takie py-
tania, jak:

¢ Co robimy, kiedy popelniamy btad? Czy przy-
znajemy sie do btedu i przepraszamy, czy tez
zaprzeczamy i obwiniamy innych?

¢ (o robimy, kiedy jestesmy w grupie, gdzie
promuje si¢ bledne idee lub zachowania? Czy
milczac wyrazamy poparcie dla grzechu, czy
tez zajmujemy wlasne stanowisko?

e (Czy jestesmy catkowicie uczciwi wobec naszych
pracodawcow, czy tez nie jesteSmy lojalni?

e (Czy zachowujemy $wietos¢ dnia Sabatu, prze-
strzegamy Stowa Madrosci, szanujemy ojca i
matke?

e [...] Jak reagujemy, kiedy slyszymy, jak kto$
zle mowi o namaszczonych Pana? Czy szanu-
jemy wszystkie [nasze przymierza]? A moze
dopuszczamy wyjatki i racjonalizujemy nasze
zachowanie, aby odpowiadaly naszym z géry
przyjetym preferencjom?

e (Czy dotrzymujemy stowa? Czy mozna ufaé na-
szym obietnicom? [...]

[...] Wiasciwa diagnoza jest niezbedna dla wia-
Sciwego leczenia. Pan dat nam to niezwykle za-
pewnienie: ‘Oto zobaczyles swa stabos¢, dlatego
uczynie cie silnym’ (Eter 12:37). Lecz pragnienie
sily nie czyni nas silniejszymi. Wzmocnienie osla-
bionych wiezéw prawosci wymaga wiary i pracy.

Znamy proces samonaprawy zwany pokutg”
(,Integrity of Heart”, Ensign, sierp. 1995, 21).

POMYSL DOTYCZACY NAUCZANIA

Wyjasnij, co oznacza termin introspekcja (,ba-
danie wlasnych mysli i uczu¢” Merriam-Webster’s
Collegiate Dictionary, wyd. 10. [1993], ,introspec-
tion”, 615]). Przedyskutujcie, dlaczego introspekcja
jest wazna dla przywodcéw w rodzinie i w Kosciele.

Popro$ studentow, aby wymienili przyklady in-
trospekcji zapisane w pismach $wietych (zob. I Ks.
Krolewska 19:4-13; Ew. Mateusza 4:1-11 oraz
przyklady podane w komentarzu). Przedyskutujcie,
w jaki sposob po introspekcji czesto przychodzi
blogostawieristwo.

Podziel sie ze studentami wypowiedzia
Prezydenta Gordona B. Hinckleya, znajdujaca

Lekcja 18: Introspekcja

sie w komentarzu, ktéra méwi o introspekcji
podczas spotkan sakramentalnych. Przedyskutuj
niektére z pytan, jakie powinni$my sobie zadaé
podczas introspekcji, zgodnie z rada Starszego
Russella M. Nelsona.

Powiedz studentom, Ze wazne jest, aby przy-
wodcy zastanawiali si¢ nad swoim zwiazkiem z
Panem, nad swoimi obowigzkami, nad ludzmi,
ktorym stuza, itd. Przedyskutuj ze studentami
pytania, jakie moglibySmy zadac sobie, kiedy my-
slimy o swojej godnosci i 0 naszych powolaniach
przywddczych. Zasugeruj, aby rozwijali zwyczaj
zastanawiania si¢ nad podobnymi pytaniami.

MATERIALY ZRODLOWE NAUCZYCIELA

Prezydent Spencer W.
Kimball

| Prezydent Kosciota

LJesus: The Perfect Leader”,
Ensign, sierp. 1979, 5-7

Istnieje o wiele wigcej kwestii odnoszacych
sie do niezwyklego przywdédztwa Pana Jezusa
Chrystusa, niz moze pomiescié jakikolwiek po-
jedynczy artykut czy ksiazka, jednakze chce
wskaza¢ na kilka atrybutéw i umiejetnosci, ja-
kie pokazal On w doskonaly sposéb. Te same
umiejetnosci i cechy sa wazne réwniez dla nas,
jesli chcemy w trwaly sposob odnies¢ sukces
jako przywddcy.

Stale zasady

Jezus wiedziat, kim jest i dlaczego byt tutaj, na
tej planecie. Oznacza to, ze mogl przewodzic,
majac sile, a nie bedac niepewnym czy stabym.

Jezus postepowal w oparciu o stale zasady czy
prawdy, a nie wymyslal regut na biezaco. Jego
styl przywddztwa byt wiec nie tylko poprawny, ale
tez staly. Bardzo wielu swieckich przywodcow w
dzisiejszych czasach przypomina kameleony;
zmieniaja swoje barwy i poglady, aby dostosowac
sie do sytuacji — a taka tendencja jedynie wpra-
wia w zaklopotanie wspélpracownikéw i nasla-
dowcéw, ktérzy nie sg pewni, jakim kursem
podazad. Ci, ktérzy mocno trzymaja sie wladzy
kosztem zasady, czesto koncza tak, ze robig nie-
mal wszystko, aby ja zachowac.
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Jezus kilkakrotnie powiedzial: ,Przyjdz i nasla-
duj mnie”. Jego program brzmiat: ,,Czyncie, co ja
czynie”, a nie: ,,Czyncie, co méwie”. Jego wrodzona
btyskotliwos¢ pozwolitaby Mu na ol$niewajacy po-
kaz Swoich umiejetnosci, lecz to sprawitoby, ze
Jego nasladowcy zostaliby daleko w tyle. On szed! i
pracowat z tymi, ktérym mial stuzy¢. Nie byl przy-
wodca dziatajacym z dystansu. Nie bat si¢ bliskich
przyjazni; nie bat sie, ze Jego nasladowcy, bedac
blisko Niego, rozczaruja sie. Zaczyn prawdziwego
przywodztwa nie moze podnies¢ innych, jesli nie
bedziemy z tymi, ktérym mamy przewodzié, i nie
bedziemy im stuzyc¢.

Jezus pozostawal cnotliwy, a tym samym,
kiedy ludzie mogli dotknaC skraju Jego szaty,
owa cnota mogla z Niego wyplynac. (Zob. Ew.
Marka 5:24-34).

Rozumienie innych

Jezus byt przywédca, ktéry stuchal. Jako ze
kochat ludzi doskonala mitoscia, stuchat ich, nie
bedac protekcjonalny. Wielki przywédca nie tylko
stucha innych, ale tez wlasnego sumienia i pod-
szeptow od Boga.

Jezus byt przywédca cierpliwym, kochajacym i
bioragcym w obrone. Kiedy Piotr wyciagnat swoj
miecz i uderzyl nim stuge wyzszego kaptana, od-
cinajagc mu prawe ucho, Jezus powiedzial: ,Wt6z
miecz swéj do pochwy” (Ew. Jana 18:11). Nie od-
czuwajac zlosci czy zmieszania Jezus spokojnie
uleczyl ucho stugi (zob. Ew. Lukasza 22:51).
Zganienie Piotra bylo zyczliwe, lecz stanowcze.

Poniewaz Jezus kochal Swych nasladowcéw,
byt w stanie mowic tak, by Go rozumieli, mogt
by¢ wobec nich szczery i bezposredni. Czasami
ganil Piotra, poniewaz go kochal, a Piotr, bedac
wspaniatym czlowiekiem, potrafit sie doskonalié
dzieki tym naganom. W Ksiedze Przypowiesci
Salomona jest cudowny werset, ktory wszyscy
powinni$my zapamietaé:

,Ucho, ktore slucha zbawiennego napomnie-
nia, chetnie przebywa w gronie medrcéw.

Kto nie zwaza na karno$é¢, gardzi wlasnym zy-
ciem, lecz kto stucha napomnienia, nabywa ro-
zumu” (Przyp. Salomona 15:31-32).

Madry jest przywddca lub nasladowca, ktory
potrafi radzic sobie ze ,zbawiennym napomnie-
niem”. Piotr potrafil to zrobié, poniewaz wiedziat,
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ze Jezusa go kocha i tym samym Jezus mogh
przygotowal Piotra na zajecie bardzo zaszczyt-
nego miejsca czy przyjecie odpowiedzialnosci w
krolestwie.

Jezus postrzegal grzech jako cos$ ztego, ale tez
potrafit dostrzec, ze grzech wyplywa z glebokich i
niezaspokojonych potrzeb po stronie grzesznika.
Pozwolitlo Mu to na potepienie grzechu, bez pote-
piania danej osoby. Mozemy okaza¢ innym nasza
mito$¢, nawet wtedy, gdy wzywamy ich do zmiany
zachowania. Musimy umiec na tyle gleboko zaj-
rze¢ w zycie innych ludzi, aby dostrzec powody
ich niepowodzen i wad.

Bezinteresowne przywodztwo

Przywédztwo Zbawiciela byto bezinteresowne.
Siebie samego i Swoje potrzeby stawiat na dru-
gim miejscu i stuzyt innym niestrudzenie, trosk-
liwie, skutecznie i wykraczajac poza Swoje
obowiazki. Bardzo wiele problemdw dzisiejszego
Swiata wyrasta z egoizmu i egocentryzmu, przez
ktore zbyt wielu ludzi zada od zycia i innych Iu-
dzi zbyt wiele, tylko po to by zaspokoi¢ wlasne
zadania. Jest to doktadne przeciwienstwo zasad i
praktyk w tak doskonaly sposéb stosowanych
przez doskonaly przyklad przywédztwa — Jezusa
z Nazaretu.

Przywddztwo Jezusa podkresla wage tego, aby
by¢ wymagajacym wzgledem innych, nie sprawu-
jac jednoczesnie kontroli nad nimi. Mial On na
wzgledzie wolno$¢ wyboru Swoich nasladowcéw.
Nawet On, w tych chwilach, ktére znacza tak
wiele, musiat dobrowolnie wybraé przejicie przez
Getsemane i zawisniecie na krzyzu na Kalwarii.
Nauczal nas, Ze nie moze by¢ wzrastania bez praw-
dziwej wolnosci. Jednym z probleméw przywodz-
twa manipulacyjnego jest to, ze nie wyplywa z
mitosci do innych, lecz z checi wykorzystania ich.
Tacy przywddcy skupiajg sie na wlasnych potrze-
bach i pragnieniach, a nie na potrzebach innych.

Jezus miat perspektywe w kwestii probleméw i
ludzi. Mégt z uwaga oceni¢ dtugofalowy skutek i
wplyw Swych wypowiedzi nie tylko na ludzi, kto-
rzy stuchali Go w tym wlasnie momencie, lecz
tez na tych, ktérzy beda je czytali 2000 lat p6z-
niej. Zbyt czesto Swieccy przywédcy spiesza sie z
rozwigzaniem problemoéw, chcac powstrzymac
obecny bél, gdy tymczasem tworza jeszcze wiek-
sze przeszkody i bol w p6zniejszym czasie.



Obowigzek

Jezus wiedzial, w jaki sposéb zaangazowaé
Swoich uczniéw w proces zycia. Dawat im
wazne i konkretne rzeczy do zrobienia, aby
mogli sie rozwijaé. Inni przywédcy prébuja by
tak bardzo wszechwiedzacy, ze sami prébuja ro-
bi¢ wszystko, co sprawia, Ze inni wzrastaja w
bardzo niewielkim stopniu. Jezus ufa Swoim
nasladowcom na tyle, by podzieli¢ sie z nimi
Swoja praca, aby mogli wzrastaé. Jest to jedna z
najwspanialszych lekcji Jego przywodztwa. Jesli
odsuniemy na bok innych ludzi po to, by zada-
nie zostato wykonane szybciej i skuteczniej,
moze by¢ ono wykonane rzeczywiscie dobrze,
lecz bez wzrastania i rozwoju nasladowcow, co
jest bardzo wazne. Poniewaz Jezus wie, zZe to zy-
cie ma cel i ze zostaliSmy umieszczeni na tej
planecie w celu wykonania pracy i wzrastania,
owo wzrastanie staje sie zatem jednym ze wspa-
niatych rezultatéw naszego zycia, podobnie jak
sposob, w jaki go osiggamy. Mozemy w pelten
mitosci i pomocny sposéb skomentowaé dziala-
nia innych, kiedy pojawig sie btedy.

Jezus nie obawiat sie stawia¢ wymagan przed
tymi, ktérym przewodzil. Nie przewodzit w spo-
s6b protekcjonalny lub poblazliwy. Miat odwage,
by wezwac Piotra i innych mezczyzn do opusz-
czenia swych sieci rybackich i péjscia za Nim, nie
po sezonie rybackim czy po nastepnym polowie,
lecz teraz, dzisiaj! Jezus dal ludziom poznac, ze
wierzy w nich samych i w ich mozliwosci, i dla-
tego mogl poméc im rozwinac ich dusze poprzez
dokonywanie czego$s nowego. Zbyt wielu swiec-
kich przywddcow traktuje ludzkosé protekcjonal-
nie i w wielu przypadkach pogardliwie, poniewaz
traktujg ludzi tak, jakby trzeba im byto dogadzac
i ich chronié przez caly czas. Jezus wierzyt w
Swoich nasladowcow, nie tylko w to, kim byli,
lecz takze w to, kim mogli sie stac. Podczas gdy
inni postrzegali Piotra jako rybaka, Jezus potrafit
dostrzec w nim mocnego przywdédce religijnego
— odwaznego i silnego — ktory pozostawi swoj
Slad na duzej czesci ludzkosci. Kochajac innych,
mozemy im poméc rozwijac sie, stawiajac przed
nimi rozsadne, lecz realne wymagania.

Jezus dat ludziom prawdy i zadania, kt6re od-
powiadaly ich mozliwosciom. Nie przeciazal ich
ponad to, co mogli unie$¢, lecz dawat im wystar-
czajaco duzo, by rozwijali swe dusze. Jezus byt
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zainteresowany podstawami ludzkiej natury i do-
konaniem trwalych zmian, nie tylko prostych
zmian kosmetycznych.

Odpowiedzialnos§é

Jezus nauczal nas, ze jesteSmy odpowiedzialni
nie tylko za nasze uczynki, ale tez za nasze mysli.
Wazne jest, aby$my o tym pamietali. Zyjemy w
czasach, ktére klada nacisk na ,,odszkodowanie
niezaleznie od winy” — i w ogdle na ,niewskazy-
wanie na wing” w zachowaniu ludzi. Oczywiscie
odpowiedzialno$¢ nie jest mozliwa bez statych
zasad. Dobry przywddca bedzie pamietat, Ze jest
odpowiedzialny przed Bogiem, jak i przed tymi,
ktorym przewodzi. Zatem oczekujac od siebie od-
powiedzialnosci, znajduje sie w lepszej pozycji,
by dostrzec, ze inni s3 odpowiedzialni za swoje
zachowanie i swoje dokonania. Ludzie maja ten-
dencje do tego, by dziata¢ zgodnie ze standar-
dami wyznaczonymi przez swoich przywodcow.

Madre wykorzystanie czasu

Jezus nauczal tez, jak wazne jest to, abySmy
madrze gospodarowali swoim czasem. Nie ozna-
cza to, ze nie moze by¢ czasu na odpoczynek, po-
niewaz musi znaleZ¢ sie czas na kontemplacje i
odzyskanie sil, lecz nie moze by¢ marnotrawienia
czasu. Bardzo wazne jest to, jak gospodarujemy
czasem i mozemy robi¢ to madrze, nie popadajac
w szalenstwo czy nadgorliwo$¢. Czasu nie mozna
ponownie przetworzy¢. Kiedy mija chwila, mija
ona naprawde. Tyrania drobiazgéw polega na wy-
pieraniu z ludzi i chwil tego, co jest naprawde
wazne. Drobiazgi biora za zakladnikéw sprawy
doniostej wagi i zbyt czesto pozwalamy tyranii
kontynuowa¢ ten proceder. Madre zarzadzanie
czasem tak naprawde jest madrym zarzadzaniem
SW0ja 0soba.

Swieckie przywédztwo

Osoby, ktore najbardziej kochamy, podzi-
wiamy i szanujemy jako przywédcow rodziny
ludzkiej, sa tak przez nas traktowane, poniewaz
na wiele sposob6w stanowig ucieles$nienie cech,
ktore pokazat Jezus w Swoim zyciu i w tym, jak
przewodzil innym.

I odwrotnie — ci przywodcy w historii, ktorzy
mieli najbardziej tragiczny wplyw na ludzkosc,
byli tacy, poniewaz brakowato im w chocby naj-
mniejszym stopniu cech Meza z Galilei. Tam,
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gdzie Jezus byl bezinteresowny, oni byli intere-
sowni. Tam, gdzie Jezusowi zalezato na wolnosci,
im zalezalto na kontroli. Tam, gdzie Jezusowi za-
lezalo na stuzbie, im zalezalo na statusie. Tam,
gdzie Jezus zaspokajal prawdziwe potrzeby in-
nych, oni troszczyli sie tylko o wlasne potrzeby i
zachcianki. Tam, gdzie Jezus dbat o rozw6j Swo-
ich uczniéw, oni probowali manipulowaé $mier-
telnikami. Tam, gdzie Jezus przepelniony byt
wspélczuciem zréwnowazonym przez sprawiedli-
wosc, oni zbyt czesto pelni byli surowosci i nie-
sprawiedliwosci.

By¢ moze, nikt z nas nie bedzie doskonalym
przykladem przywddztwa, ale wszyscy mozemy na-
prawde postarac sie, aby zblizy¢ sie do tego ideatu.

Nasz potencjat

Jedna z najwspanialszych nauk Meza z Galilei,
Pana Jezusa Chrystusa, bylo to, ze w was i we
mnie tkwig ogromne mozliwosci. Jezus nawotujac
nas, abySmy byli doskonali tak, jak nasz Ojciec w
Niebie jest doskonaly, nie szydzit z nas ani nas nie
wySmiewal. Przekazywal nam przejmujaca prawde
na temat naszych mozliwosci i naszego poten-
cjatu. Ta prawda jest niemal zbyt szokujaca, by ja
kontemplowaé. Jezus, ktory nie mogt klamad, sta-
rat sie nakloni¢ nas, abysmy zaszli dalej na drodze
ku doskonatosci.

Nie jestesSmy jeszcze tak doskonali, jak Jezus,
lecz jesli otaczajacy nas ludzie nie zobacza, ze sie
staramy i doskonalimy sie, nie beda mogli szukac
w nas przykladu, a zobacza, ze nie jesteSmy w
pelni zaangazowani w to, co ma by¢ zrobione.

Kazdy z nas ma wiecej sposobnosci do czynie-
nia dobra i bycia dobrym, niz te, ktore wykorzy-
stujemy. Te sposobnosci s3 wokét nas. Jesli choé
troche mamy doskonali¢ nasze dzialania, to bez
wzgledu na to, jak daleki jest zasieg naszego
wplywu, 6w zasieg mozna powiekszyC. Jest wiele
0sob, ktére czekaja na to, ze ktos ich dostrzeze i
pokocha — jesli tylko bedzie nam na tyle zale-
zalo, by udoskonali¢ nasze dzialania.

Musimy pamietaé, ze ci Smiertelnicy, ktérych
spotykamy na parkingach, w biurach, windach i
w kazdym innymi miejscu, stanowig czes¢ ludz-
kosci, ktora Bog polecit nam kochac i im stuzyc.
Niewiele nam da mowienie o powszechnym bra-
terstwie ludzkosci, jesli nie potrafimy traktowac
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jak braci i siostry tych, ktérzy sa wokot nas. Jesli
nasze do$wiadczenia w zyciu doczesnym wydajg
sie nieefektowne lub bardzo nieznaczne, musimy
pamietaé przypowies¢ podang przez Jezusa, w
ktoérej przypomina nam, ze wielko$¢ to nie zaw-
sze kwestia rozmiaru czy skali, lecz jakosci ludz-
kiego zycia. Jesli dobrze postepujemy z naszymi
talentami i otaczajacymi nas mozliwo$ciami, nie
przejda one niezauwazone przez Boga. A tym,
ktérzy dobrze sobie radza z danymi im mozliwo-
$ciami, dane bedzie nawet wiece;j!

Pisma Swiete zawieraja wiele wspaniatych przy-
kltadéw przywddcow, ktorzy w przeciwienstwie do
Jezusa nie byli doskonali, lecz jednak byli bardzo
skuteczni. Dobrze by nam zrobito, gdybysmy je
czytali — i to czytali czesto. Zapominamy, Ze pi-
sma Swiete pokazuja nam wieki do$wiadczen
przywddczych, a co jeszcze wazniejsze, przedsta-
wiaja state zasady, na ktorych musi sie opieraé
prawdziwe przywédztwo, jesli ma pojawic sie suk-
ces. Pisma Swiete sa przewodnikiem zawierajacym
wskazowki dla przyszlych przywédcow.

Doskonaly przywodca

Nie zamierzam przepraszac za podanie kilku
osiggniec Jezusa Chrystusa tym, ktérzy chca od-
nies¢ sukces jako przywdodcy.

Jesli mamy odnies¢ wyjatkowy sukces — oto
nasz wzorzec. Wszystkie szlachetne, doskonate i
piekne cechy dojrzatosci, sily i odwagi znajduja
wyraz w tej jednej osobie. Kiedy wielki, rozgnie-
wany, uzbrojony po zeby ttum przyszedt po
Niego, by Go uwiezi¢, On zdecydowanie wyszedt
im na spotkanie i zapytal: ,Kogo szukacie?”

Zaskoczony ttum wymamrotat Jego imie:
,Jezusa Nazarenskiego”.

Ja jestem” — odpowiedzial Jezus z Nazaretu
z dumg, odwaga i moca, a zolnierze ,,cofneli sie i
padli na ziemie”.

Po raz drugi zapytal: ,Kogo szukacie?”, a
kiedy wymoéwili Jego imie, powiedziatl: ,,Powie-
dzialem wam, Ze Ja jestem; jesli wiec mnie szu-
kacie, pozwdlcie tym [Jego uczniom] odejs¢”
(Ew. Jana 18:4-8).

By¢ moze, najwazniejsza rzecza, jaka moge
powiedziec o Jezusie Chrystusie, wazniejsza od
tego wszystkiego, co powiedzialem, jest to, ze On
zyje. On naprawde jest ucielesnieniem tych



wszystkich cech i atrybutéw, o ktérych méwig
nam pisma $wiete. Jesli potrafimy to dostrzec,
poznamy wowczas kluczowe realia odnoszace sie
do czlowieka i wszech$wiata. Jesli nie zaakceptu-
jemy tej prawdy i tych realiéw, nie bedziemy
mie¢ stalych zasad czy najwyzszych prawd, dzieki
ktérym mamy przezyC nasze zycie w szczesciu i
poswiecajac sie stuzbie. Innymi stowy, okazuje
sie, ze bardzo trudno jest by¢ dobrym przywddca,
chyba ze uznamy prawdziwos¢ doskonatego przy-
wddcy, Jezusa Chrystusa, i pozwolimy Mu, by byt
Swiattem, dzieki ktéremu zobaczymy droge!

POMOCE DO STUDIOWANIA

¢ (o powiedziat Prezydent Kimball na temat
przywddcow, ktérzy zmieniajg swoje stanowi-
sko, aby dostosowac sie do sytuacji?

¢ Dlaczego jest wazne, aby przywddcy stuzyli
tym, ktérym przewodza?

e (Czego powinni stuchaé przywédcy oprécz glo-
s6w tych, ktérym przewodza?

¢ Co moga osiagnal przywddcy, ktorzy kochaja
tych, ktérym przewodza, czego nie potrafig
osiggnaC inni przywodcy?
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W jaki sposob przywddztwo manipulacyjne
stuzy tylko sobie? Dlaczego czyms zlym jest
to, by przywddcy w Kosciele i rodzinie stuzyli
tylko sobie?

W jaki spos6b ludzie odnosza korzysc, kiedy
ich przywddcy przydzielajg im zadania?

Czego naucza Jezus Chrystus przyw6dcow na
temat tego, jak postrzegac¢ ludzi, ktérym sie
przewodzi?

Przed kim odpowiadaja przywddcy?

Co Prezydent Kimball ma na mysli, méwiac
Htyrania drobiazgow”?

Wybierz $wieckiego przywddce, ktérego podzi-
wiasz, i znajdz przyklady, kiedy ta osoba wyka-
zala sie niektorymi z cech przywédczych
Jezusa Chrystusa.

W jaki spos6b mozemy stac sie lepszymi przy-
woédcami wedlug Prezydenta Kimballa?
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