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WPROWADZENIE

CZY TA GRUPA MOZE MI POMOC ZNALEZC PRACE?

Nie jest fatwo znalez¢ zatrudnienie, ale uczestnictwo w zajeciach tej grupy
poznajacej zasady samowystarczalnosci pomoze ci odkry¢ najskuteczniejszy
sposob na znalezienie pracy i osiagniecie w niej sukcesu. Na spotkaniach
grupowych bedziesz dokonywaé zobowigzan do wykonania konkretnych
zadan, a grupa bedzie ci przedstawia¢ pomysty i dodawac¢ otuchy. Celem tej
grupy jest nie tylko pomoc w znalezieniu pracy; ma tez pomoc ci postgpowac
w duchu wigkszego postuszenstwa i wiary w Pana oraz otrzymac obiecane
btogostawienistwa doczesnej i duchowej samowystarczalnosci.

CZYM JEST GRUPA POZNAJACA ZASADY

SAMOWYSTARCZALNOSCI?
Spotkania tego typu grup r6znia si¢ od wigkszosci zajec, lekcji i warsztatow
koScielnych. Nie ma nauczycieli, przyw6dcow ani treneréw. Cztonkowie
grupy wspolnie zdobywaja wiedze, wzajemnie si¢ wspieraja i udzielaja sobie
zachety. Zobowigzujemy si¢ wobec siebie nawzajem, ze bedziemy dotrzy-
mywac naszych zobowigzan i wspélnie omawiaé sposoby rozwigzywania
problemoéw.

CO ROBIA CZLONKOWIE GRUPY?

Podczas spotkan cztonkowie grupy zobowiazuja si¢ do pewnych dziatan.
Nie tylko uczq sig, ale rbwniez wykonujq czynnosci, ktore sprawiaja, ze staja
sie samowystarczalni. Dokonuja zobowigzan, pomagaja sobie nawzajem w
ich dotrzymaniu i zdaja sprawozdanie z postepOw. Poniewaz grupa dziata
jak rada, wazne jest, aby cztonkowie uczestniczyli w spotkaniach regularnie
i przychodzili na czas. Zawsze przyno$ ze soba niniejszy zeszyt ¢wiczen, bro-
szure Moja Sciezka do samowystarczalnosci i broszure Moja podstawa: zasady,
umiejetnosci, nawyki. Kazde spotkanie grupy zajmuje okoto dwéch godzin.
Realizacja zobowigzan zajmuje od godziny do dwé6ch godzin dziennie.

CO ROBI KOORDYNATOR?

Koordynatorzy nie sg ekspertami w dziedzinie zatrudnienia ani nauczania.
Nie kieruja grupg ani jej nie nauczajg. Po prostu pomagaja grupie w wyko-
rzystywaniu materialow, doktadnie tak, jak sa one przygotowane. Specja-
lista ds. samowystarczalnosci zazwyczaj koordynuje spotkaniami grupy;
jednakze cztonkowie grupy moga by¢ wyznaczani do koordynacji po kilku
tygodniach, jesli zajdzie taka potrzeba. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zob. Prze-
wodnik dla przywodcy i towarzyszace mu filmy, ktore sg dostgpne na stronie
internetowej: srs.lds.org.

SWIADECTWO UKONCZENIA KURSU

Cztonkowie grupy, ktérzy uczestnicza w spotkaniach i wypelniaja to, do
czego sie¢ zobowigzali, beda mogli otrzymac zas§wiadczenie o samowy-
starczalnos$ci z LDS Business College. Zobacz, jakie trzeba speinic¢ do tego
warunki na stronie 29 w broszurze Moja podstawa.

.INie istnieje taki
problem w rodzinie,
okregu lub paliku,
ktory nie moze byc
rozwigzany, jesli
poszukamy rozwig-
zan na sposob Panski
poprzez naradzanie sie

— prawdziwe nara-
dzanie sie — ze sobg
nawzajem”.

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our
Councils, wyd. popr.
(2012), str. 4
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1: Jak mam znalez¢ wlasciwa prace?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:

o Skontaktuj si¢ z cztonkami grupy przez telefon lub wyslij im SMS-y,
jesli masz ich dane kontaktowe. Zapytaj, czy beda dzisiaj obecni.
Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed czasem, zeby
podpisac liste obecnosci.

e Przygotuj materiaty na spotkanie:

o Przynie$ po egzemplarzu niniejszego zeszytu ¢wiczen oraz broszury
Moja podstawa: zasady, umiejetnosci, nawyki dla kazdego cztonka grupy.

o Przynie$ pie¢ dodatkowych egzemplarzy broszury Moja Sciezka
do samowystarczalnosci w razie, gdyby nie otrzymali jej wszyscy
cztonkowie.

o Jesli masz takq mozliwos¢, przygotuj sprzet audiowizualny, zeby
pokazac filmy.

o JeSli materiaty lub filmy nie sa dostepne, mozesz znalez¢ je na
stronie: srs.lds.org.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedziec blisko.
o Koordynator nie powinien prowadzi¢ spotkania na stojaco ani
siedzie¢ na koncu stotu. Nie powinien rowniez znajdowac sie w
centrum uwagi. Powinien natomiast pomagac¢ uczestnikom skupié
si¢ na sobie nawzajem.

10 minut przed spotkaniem:

¢ Ciepto witaj osoby przybywajace. Zapamicgtaj, jak si¢ nazywaja.

¢ Podaj uczestnikom kartke i popro$, aby kazdy napisat na niej swoje
imie i nazwisko, okreg lub gmine i date urodzenia (dzien i miesiac, bez
roku). Po spotkaniu wejdz na strone: srs.lds.org/report i postepuj zgod-
nie ze wskazéwkami, aby zarejestrowac wszystkich cztonkéw grupy.
o Po pierwszym spotkaniu przygotuj liste kontaktowa dla wszystkich

uczestnikow.

e Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowata czasu, Zeby grupa trzymatla si¢
wyznaczonego planu. Popros ja, zeby ustawiata minutnik zgodnie z
instrukcjami w zeszycie ¢wiczen.

o Na przyktad, kiedy zobaczysz nastepujace instrukcje: ,Czas: Na czas
omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut”, osoba pilnu-
jaca czasu powinna ustawi¢ minutnik w telefonie, zegarku lub innym
urzadzeniu zgodnie z podang instrukcja i poinformowac grupe, kiedy
wyznaczony czas dobiegnie konica. Cztonkowie grupy moga woéwczas
zdecydowac, czy powinni przej$¢ do nastgpnej czesci zeszytu ¢wi-
czen, czy kontynuowac dyskusje jeszcze przez kilka minut.
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1: Jak mam znalez¢ wlasciwa prace?

Na poczatku spotkania:
e Powiedz: ,Witajcie na spotkaniu grupy poznajacej zasady samowystar-
czalnoSci”.
¢ Popro$ o wytaczenie telefonoéw i innych urzadzen.
e Powiedz:
o ,Ta grupa nosi nazwe ‘Poszukiwanie pracy’. Czy wszyscy przyszli-
Scie tutaj, zeby znalez¢ prace lub dokonaé w pracy zmian na lepsze?
o Znalezienie zatrudnienia jest jedynie czeScia naszego celu, jakim
jest osiggniecie samowystarczalnosci. Kiedy juz znajdziemy
zatrudnienie, nadal bedziemy dokonywac zmian na lepsze. Czy
bedziecie przychodzi¢ na nasze spotkania nawet wtedy, kiedy juz
znajdziecie prace?
o Grupa bedzie spotykac sie 12 razy. Kazde spotkanie zajmuje okoto
dwéch godzin. Kazdego dnia bedziemy poswiecac od jednej
do dwoch godzin na dotrzymanie naszych zobowigzan, ktore
pomoga nam znalez¢ zatrudnienie. Czy jesteScie gotowi poswig-
ci¢ na to tyle czasu?”.
e Popros o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli
chcecie).
e Powiedz:
o ,Na poczatku kazdego spotkania bedziemy omawia¢ temat z bro-
szury zatytulowanej Moja podstawa: zasady, umiejetnosci, nawyki.
Pomoze nam to poznac zasady, umiejetnosci i nawyki, ktore

prowadza do duchowej i doczesnej samowystarczalnosci i zy¢ Moja podstawa:
zgodnie z nimi”. zasady, umiejetnosci,
nawyki

¢ Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa
ustaw minutnik na 20 minut.

e DPrzeczytaj list wprowadzajacy od Pierwszego Prezydium ze strony 2 | I T
w broszurze Moja podstawa. Nastepnie wykonaj polecenia zwigzane
z zasada 1. z broszury i powrdccie do tego zeszytu ¢wiczen.

SAMOWYSTARCZALNOSC




1: Jak mam znalez¢ wlasciwa prace?

(@ Nauka

CO BEDZIEMY ROBIC NA SPOTKANIACH TEJ GRUPY?

Czas: Na czas omawiania czeSci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: Aby zrozumie¢, jaki jest cel spotkan tej grupy, zapoznaj sie z infor-
macjami podanymi na wewnetrznej stronie oktadki niniejszego
zeszytu ¢wiczen i przeczytaj wprowadzenie.

JesteSmy tutaj, aby pom&c sobie wzajemnie znalez¢ nowa prace
lub dokonac w niej zmian na lepsze. PrzySwieca nam réwniez
wazniejszy cel: pragniemy stac si¢ samowystarczalni,
abySmy mogli lepiej stuzy¢ innym.

POSZUKIWANIE PRACY

Prze¢wicz: Ludzie, ktorzy kieruja sie zasadami, ktore poznamy, 'MAPA SUKCESU
zwykle bardzo szybko znajduja prace. Nasze wysitKi sg e

tego warte! Zobacz ilustracje zatytutowang Poszukiwa-
nie pracy: Mapa sukcesu, ktora znajduje si¢ na ostatniej
stronie tego zeszytu ¢wiczen i wraz z grupa przeczytaj
po kolei zawarte w niej informacje.

Przeczytaj: Kazdego dnia bedziemy udoskonalac¢ nasze dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy. Poczawszy od dzisiaj,
bedziemy skupiac sie na odpowiadaniu na sze$¢ pytan z
ilustracji Poszukiwanie pracy: Mapa sukcesu. Bedziemy
dokonywac zobowiazan, dziata¢, a nastepnie zdawac
sprawozdanie grupie. Wspoélnie osiggniemy sukces!

Nawet kiedy zdobedziemy pracg, bedziemy nadal
przychodzi¢ na spotkania grupy, zeby poznawac i ¢wi-
czy¢ zasady z broszury Moja podstawa. Mozemy nadal
pomagaé podZwignac innych cztonkéw grupy i uzyska¢ pomoc w
obliczu wyzwan, jakie stawia przed nami poszukiwanie pracy.

Oto nasze pytanie i zadanie na ten tydzien.

.....................................................................................

Przeczytaj: PYTANIE NA TEN TYDZIEN — Jak mam znalez¢ wlasciwa prace?

ZADANIE NA TEN TYDZIEN — Przygotowac i éwiczy¢ pre-
zentacje ,Ja w 30 sekund” i uzywac jej w rozmowach z jak
najwieksza liczba os6b. Sprobowac PrzySpieszonego poszuki-
wania pracy (¢wiczenie do wyboru).

.....................................................................................

Reszta tego spotkania pomoze nam odpowiedzie¢ na to pytanie i
wykona¢ nasze zadanie.

Prze¢wicz: Wykonajmy nasze pierwsze wspélne zadanie jako grupa. W ciagu
najblizszych pigeciu minut wybierzmy nazwe dla naszej grupy.

Napisz nazwe grupy ponizej:
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COMAM DO ZAOFEROWANIA?
Przedyskutuj: Czy kiedys czules sie skrepowany, zeby powiedzie¢ ludziom, ze
szukasz pracy?

Przeczytaj: Nie powinniSmy si¢ krepowac! Kazdy szuka od czasu do czasu
pracy. Wszyscy mamy talenty i doSwiadczenie. Ponadto jesteSmy
dzie¢mi Boga. Uda nam si¢ odnie$¢ sukces! Musimy mowic wszyst-
kim, ze szukamy wspanialej pracy i Ze jesteSmy jej warci!

Przeéwicz: Podzielcie si¢ na mniejsze trzyosobowe grupy. Ustawcie krzesta tak,
zebyscie widzieli sie twarza w twarz i wykonajcie ponizsze ¢wiczenie.

1. Niech jedna osoba z grupy opowie pozostatym o jakim§ swoim
osiaggnieciu. Niech wasze wypowiedzi bedg krotkiel Mozesz
powiedzie¢: ,Otrzymatem nagrode za ‘najlepsza obstuge
klienta’ w pracy” lub ,Stuzytem na misji” (lub w innym powota-
niu koscielnym) albo , Wychowuje swoje dzieci”.

2. Nastepnie niech dwie pozostate osoby powiedza ci, tak szybko
jak potrafia, jakie umiejetnosci i zdolnosci pomogty ci to osia-
gnac. Jesli powiedziates, ze stuzyte$ na misji, moga ci szybko
odpowiedziec¢: ,,Musiate$ by¢ odwazny, umiec sie uczy¢, ciezko
pracowac, by¢ przywodcg, udzielac sie spotecznie, wyznaczaé
sobie cele, mie¢ dobre relacje z ludZmi, naucza¢, skutecznie
planowa¢ i by¢ w stanie wykonywac trudne zadania”.

3. Powtorz to ¢wiczenie z kazda osoba w grupie.

Przedyskutuj: Jak sie czute$, kiedy inni méwili o twoich talentach i umiejetno-
Sciach?

Przeczytaj: Zakre$l ponizej swoje osiagniecia i dopisz te, ktérych nie wymie-
niono. Nie krepuj sie. Nastepnie zakresl swoje zdolnosci, umie-
jetnosci i cechy charakteru i dopisz te, ktérych nie wymieniono.
Sprobuj spojrzec na siebie tak, jak postrzega ci¢ Ojciec Niebieski!

OSIAGNIECIA ZDOLNOSCI, UMIEJETNOSCI, CECHY
(Zakres! kilka i zapisz te, ktorych nie wymieniono) (zakres! i dopisz te, ktdrych nie wymieniono)
Powotanie koscielne Uczciwy Pracowity
Misja Potrafie sprzedawa¢ Dobry stuchacz
Jestem rodzicem Godny zaufania Zyczliwy
Nagrody w pracy Potrafie ;przqtac’ Znam sie na mechanice
Dobrze sie Mam pozytywne

Edukacja komunikuje nastawienie
Przywodztwo Jestem nauczycielem Przedsiebiorczy
Nagrody za stuzbe Inteligentny Cierpliwy
Umi dric Kani Potrafie pracowa¢  Potrafie zajmowac sie

miem prowadzic spotkania na budowie konserwacja urzadzen
Udato mi sie co$ sprzedac Kreatywny Mam dobry charakter
Udato mi sie co$ zrobi¢ Szybko sie ucze Potrafie stworzy¢ zespot
Wygtositem przeméwienie Umiem planowa¢  Wyznaczam sobie cele
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JAK MAM ZAPREZENTOWAC SIE INNYM OSOBOM?

Przeczytaj: Teraz wiesz, ze masz wiele do zaoferowania! Aby dosta¢ dobra
prace, musisz mowic ludziom, w jaki spos6b mozesz uzy¢ swoich
umiejetnosci, zeby im pomdéc — i musisz im to powiedzie¢ zwiezle
i zmoca. Przeczytaj po kolei z resztg grupy , prezentacje wprowa-
dzajaca Sofii”.

WPROWADZENIE SOFII
Dzien dobry! 0 Nazywam sie Sofia Gonzalez i 9 szukam pracy w charakterze
nauczycielki w prywatnej szkole. 9 Mam pie¢ lat doswiadczenia w szkole i certyfikat
zawodowy. Moi uczniowie Swietnie radza sobie na testach. 0 Jestem dobra nauczy-
cielkg i moi uczniowie bardzo staraja sie osiggac jak najlepsze wyniki.

(1) Imie i nazwisko (2 YaiL 3 Kwalifikacje (4] Cechy

Prze¢wicz: Teraz sprobuj sam sie przedstawic, uzywajac tych czterech elemen-
tow. Zapisz je w linijkach ponizej. Przeznacz na to ¢wiczenie 2-3
minuty. Pamigtaj, zeby podac:

1. Twoje imig i nazwisko
2. Jakiej szukasz pracy (cel)
3. Dlaczego bylbys$ w niej dobry (kwalifikacje)

4. Kilka cech charakteru lub umiejetnosci, ktére pomoga ci
odnies¢ w niej sukces

.Jaw 30 sekund”
Wskazdwka: Prezen-
tacja powinna byc¢
krotka! Ludzie sg
gotowi cie wysfuchac
Jedynie przez kilka
sekund.

Tego rodzaju wprowadzenie nazywamy prezentacija ,Ja w 30
sekund”. Niech kazdy po kolei wstanie i przedstawi si¢, uzywajac
prezentacji ,,Ja w 30 sekund”. Pamigtaj, ze masz na nia tylko 30
sekund. Kazdg prezentacje nagrodzimy oklaskami!




Przeczytaj:

Przeéwicz:

Przecéwicz:

1: Jak mam znalez¢ wlasciwa prace?

Prezentacja ,Ja w 30 sekund”, szczegblnie jesli jest konkretna,
to wspaniaty spos6b na przedstawienie sie. Dodatkowej mocy
dodaje zakoniczenie jej pytaniem, ktore jest skierowane konkret-
nie do osoby, z ktérg rozmawiamy. Sofia ¢wiczyta dodawanie
roznych pytan do swojej prezentacji, w zaleznosci od osoby, z
ktora sie spotykata:

Przyjacidika, cztonek rodziny: Jakich znasz nauczycieli lub
dyrektorow szkoty?

Sekretarka: Czy moglaby mi pani pomo6c znalez¢ pania kierownik
Gomez?

Pracodawca: W jaki spos6b mogltoby panu pomdc moje doswiad-
czenie?

PowinniSmy przedstawiac si¢ jak najwigkszej liczbie osob, aby dac
im zna¢, ze poszukujemy pracy.

W ciagu kilku minut ponownie napisz swoja prezentacije ,Ja w
30 sekund”. Udoskonal ja. Dodaj konkretne kwalifikacje i cechy.
Dodaj pytanie, jakie mozesz zada¢ podczas rozmowy z pracodawca.

Pytanie:

Jako grupa wykonajcie nastepujace zadanie. Przeznaczcie na nie
nie wigcej niz 5 do 6 minut.
1. Niech wszyscy wstana i znajdag sobie troch¢ wolnego miejsca.
Kazdy z was powinien sta¢ twarza w twarz z inng osoba.
2. Prze¢wicz prezentacje ,Ja w 30 sekund” z partnerem.
3. Nastegpnie niech partner przedstawi ci swoja prezentacije ,Jaw
30 sekund”.
4. Wymiencie sie pokrdtce swoimi spostrzezeniami:
e (Czy prezentacja zawierata wszystkie cztery elementy?
(imie i nazwisko, cel, kwalifikacje, cechy)

e (Czy byta zakonczona pytaniem?
e Czy byla szczera i czy byleS pewny siebie? Czy budzita zaufanie?

¢ Czy miate$ uSmiech na twarzy?

* Czy chcialbys poleci¢ lub zatrudnic tego kandydata?
5. Nastepnie znajdZ sobie innego partnera i sprobuj jeszcze raz. A
potem jeszcze raz!

6. Powtorz ¢wiczenie tak szybko, jak si¢ da tak, zeby kazdy miat
okazje zaprezentowac si¢ piec razy.
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Przeczytaj: Od tej chwili nie bedziemy sie wstydzi¢ moéwic ludziom, Ze szu-
kamy pracy. Bedziemy otwiera¢ usta i mowic wszystkim, ze szu-
kamy pracy i jakie posiadamy kwalifikacje.

Czy jesteSmy gotowi uzywac prezentacji ,Ja w 30 sekund” z kazda
napotkana osobg, zanim ponownie si¢ spotkamy? Czy to zrobimy?

CWICZENIE DO WYBORU: PRZYSPIESZONE POSZUKIWANIE PRACY

(NIE ROB TEGO PODCZAS SPOTKANIA).

Podczas naszego pigtego spotkania nauczymy sie, jak przyspieszyc nasze poszukiwanie
pracy. Ale jesli juz teraz chcesz przyspieszyc swoje poszukiwanie pracy, mozesz wyko-
nac to ¢wiczenie wczesniej. Mozesz zrobic to samemu lub z innymi osobami.

Aby jeszcze szybciej odnie$¢ sukces, mozesz przestudiowac ,, Przyspieszone poszukiwanie
pracy” w czesci Zasoby na stronach 15-20. Przedyskutuj je i naucz sie go z rodzing, czton-
kiem grupy lub przyjacielem. Nastepnie wezZ sie do dziatania — odkrywaj zasoby, nawiazuj
kontakty i umawiaj sie na spotkania z jak najwieksza liczba oséb. Prawdopodobnie zajmie ci
to od dwaoch do czterech godzin dziennie.

Poszukiwanie pracy wymaga wysitku! Kiedy ludzie uzywaja tych zasad, o wiele szybciej znaj-
duja zatrudnienie.

Jesli zdecydujesz sie wykonac to ¢wiczenie, zdaj potem sprawozdanie grupie. Twoje dos$wiad-
czenie pomoze pozostatym cztonkom grupy!
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JAKMAM MADRZE ZARZADZAC'I MOIMI FINANSAMI?

Przeczytaj: Samowystarczalno$¢ oznacza wydawanie mniej niz zarabiamy i
odktadanie oszczednosci. OszczednoSci pomagaja nam pokry¢
nieoczekiwane koszty lub utrzymac siebie i rodzing, kiedy nasze
zarobki sa nizsze, niz oczekujemy. W ramach spotkan tej grupy,
zobowiazujemy si¢ co tydzieni do zwiekszania naszych oszczedno-
Sci, nawet jesli bedzie to mata kwota.

Przedyskutuj: W niekt6rych krajach dobrze jest odktada¢ pienigdze w banku. W
innych nie jest to dobry sposéb, na przyktad jesli w kraju panuje
wysoka inflacja lub jesli system bankowy jest niestabilny. Czy w
twoim kraju panuja korzystne warunki do lokowania oszcz¢dnosci
w bankach? Ktére banki oferuja najlepsze oprocentowanie lokat
oszczednoSciowych?

Przeczytaj: Samowystarczalno$¢ oznacza rowniez pozbycie sie dtugow.
Pozyczki powoduja, ze wydajemy wigcej pieniedzy niz posiadamy.
Prorocy radza nam unikac zaciggania pozyczek konsumenckich.
Kiedy bedziemy stawac sie samowystarczalni, zredukujemy i pozbe-
dziemy sie osobistego zadtuzenia (aczkolwiek posiadanie zadtuze-
nia w firmie moze by¢ w niektérych przypadkach przemyslane).

Nagte wypadki medyczne czg¢sto obcigzaja nas finansowo.
Ubezpieczenie i paristwowe programy ochrony zdrowia zwykle
pomagaja uchronic nas przed tego rodzaju obcigzeniem. Posia-
danie ubezpieczenia lub uczestnictwo w panstwowym programie
ochrony zdrowia mogg okazac si¢ waznym elementem na naszej
Sciezce do samowystarczalnosci.

Przedyskutuj: Niektore rodzaje ubezpieczen (na przyktad, ubezpieczenie zdro-
wotne lub polisa na zycie) sg bardziej przyst¢pne i pomocne niz
inne. Jedne zaktady ubezpieczen sa dobre, a inne nieuczciwe. Jakie
sg najlepsze opcje ubezpieczenn w miejscu twojego zamieszkania?
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DLACZEGO PAN CHCE, ZEBYSMY BYLI

SAMOWYSTARCZALNI?
Przedyskutuj: Dlaczego Pan chce, zebySmy byli samowystarczalni?
Przeczytaj: Przeczytaj cytat po prawej stronie.
Przedyskutuj: W jaki sposob nasze wysitki prowadzace do uzyskania pracy stuza
»Swietym celom”, zgodnie z cytatem Starszego Christoffersona?
Przeczytaj: Zbawiciel ma moc, aby pom6c nam osiagnac samowystarczalnosc.

Powiedziat: ,,Oto jestem Bogiem i jestem Bogiem cudéw” (2 Nefi
27:23). Kiedy poswiecamy lub u§wigcamy nasze wysitki skiero-
wane na to, zeby udato nam sie znalez¢ prace w Swietym celu,
jakim jest osiggniecie samowystarczalnosci, Pan da nam natchnie-
nie i poprowadzi nas. Kiedy bedziemy okazywac wiarg, stuchajac

i bedac postusznym Jego podszeptom, Pan bedzie dokonywac
cudow i spoteguje nasze wysitki bardziej, niz sami bylibySmy to w
stanie uczynic.

Poswiecic oznacza
przeznaczyc lub
zadedykowac cos jako
Swigte, oddane dla
Swigetych celow”.
D. TODD
CHRISTOFFERSON,
+Refleksje na temat
uswieconego zycia”,
Ensign lub Liahona,
listopad 2010, str. 16
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(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ABY DOKONAC ZMIAN NA
LEPSZE?

Czas: Na czas omawiania czeSci Rozwazanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastan6w sig, czego sie
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Przedyskutuj: Czy kto$ chciatby podzieli¢ sie swoimi pomystami?

,Madlcie sie do [Boga]
za zbiory z waszych
pol, aby wam w nich
szczescit. Mddlcie sie
za wasze stada, aby sie
mnozyty”.

ALMA 34:24-25
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPOW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na
10 minut.

Przeczytaj: Co tydzien wybieramy ,partnera do wspoéipracy”. Jest to cztonek
grupy, ktérego zadaniem jest poméc nam dotrzymac zobowigzan.
Partnerzy do wspoétpracy powinni by¢ ze sobg w kontakcie w ciggu
tygodnia i zdawac sobie wzajemnie sprawozdania z postepow. Part-
nerzy s3 zwykle tej samej pici i nie sg cztonkami jednej rodziny.

Prze¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspotpracy. Wspodlnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposob bedziecie sie ze soba kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowiagzan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowigzan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Uzyje prezentacji ,Ja w 30 sekund” w rozmowie z przynajmniej 20 osobami.
Zakres| swoyj cel: 20 30 40

Bede ¢wiczy¢ dzisiejsza zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie ja mojej rodzinie.
Bede odktadac zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera
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JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Obejrzyj:

Przeczytaj:

Przecéwicz:

Przeczytaj:

»Dzialanie i zobowigzanie” (Jesli film jest niedostepny, przeczytaj
tekst na stronie 14).

Kiedy zdajemy sprawozdanie z naszych zobowigzan, latwiej jest
nam ich dotrzymywac. Przeczytaj cytat po prawej stronie.

Przed nast¢pnym spotkaniem wypelnij ponizszg tabele¢ i odnotuj
swoje postepy. W odpowiednich miejscach napisz ,Tak” lub , Nie”
lub odnotuj, ile razy wykonate$ swoje zobowiazanie.

Uzytem pre-
zentacji,.Ja
w 30 sekund”
wrozmowie z
przynajmniej
20 osobami
(Podajliczbe)

Cwiczytem
zasade z bro-
szury Moja
podstawai
przedsta-
witem jg
rodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
zaosz-
czedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem
sprawozdanie
partnerowi
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Pamietaj takze o zapisaniu osobistych wydatkéw na koficu bro-
szury Moja Sciezka do samowystarczalnosci.

Podczas nastepnego spotkania grupy koordynator narysuje na
tablicy tabel¢ zobowigzan (podobng do pokazanej powyzej). Przyj-
dziemy na spotkanie 10 minut przed czasem i zapiszemy na niej
dokonane postepy.

Wybierz osobg, ktora bedzie pelnita role koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego
spotkania. Popros ja, zeby przeczytata informacje podane na
wewnetrznej stronie oktadki tego zeszytu ¢wiczen, zeby dowie-
dzie¢ sig, na czym polega rola koordynatora. Wybrana osoba
powinna poprowadzi¢ spotkanie w taki sam sposob, jak zrobit to
koordynator dzisiaj:

Zaprasza¢ Ducha; zacheca¢ cztonkéw grupy do poszukiwania

Ducha.

Trzymac si¢ materialu. Nie dodawac informacji. Wykonywac
polecenia tak, jak zostaty podane.

Zarzadzac czasem.
Zarazac energia, zebyScie wszyscy sie dobrze bawili!

Popro$ ochotnika o modlitwe na zakonczenie.

., Tam, gdzie mierzy sie
dokonania, dosko-
nali sie je. Tam, gdzie
mierzy sie dokonania i
zdaje z nich sprawoz-
danie, poziom dosko-
nalenia wzrasta”.
THOMAS S. MONSON,

w: Conference Report,
pazdziernik 1970, str. 107

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przestanie
swoich pomystow,
komentarzy, sugestii
oraz opisu doswiadczen
na adres: srsfeedback@
Idschurch.org.

Uwaga dla
koordynatora:
Pamietaj, Zzeby zare-
Jestrowac wszystkich
czfonkdw grupy na
stronie: srs.lds.org/
report.

Nie zapomnij takze
skopiowac danych
kontaktowych wszyst-
kich cztonkdéw grupy
na nastepne spotkanie.
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Zasoby

DZIALANIE | ZOBOWIAZANIE

Wybierz sobie role i odegrajcie nastepujaca scenke:

UCZESTNIK 1: Wierzymy w dokonywanie
i dotrzymywanie zobowiqzan. Kiedy w gru-
pach poznajemy zasady samowystarczal-
nosci, wszystko, co robimy, skupia si¢ na
podejmowaniu si¢ zobowiqzani i zdawaniu
sprawozdani z postepow.

UCZESTNIK 2: Pod koniec spotkania
grupy przegladamy nasze zadania na ten
tydzieni i skfadamy podpis, zeby pokazac,
ze zobowiqzujemy si¢ do ich wykonania.
Wybieramy sobie rowniez ,partnera do
wspotpracy”, ktory podpisuje nasz zeszyt
¢wiczeni, zobowiqzujqc sig, Ze bedzie nas
wspierac. Kazdego dnia pomigdzy spotka-
niami kontaktujemy si¢ z partnerem, zeby
zdac sprawozdanie z postgpow i uzyskac
potrzebng pomoc.

UCZESTNIK 3: Pomigdzy spotkaniami
odnotowujemy nasze postepy w zeszycie
¢wiczeni i kKorzystamy z zapewnionych
nam narzedzi, takich jak arkusze i inne
formularze. Jesli bedziemy potrzebowac
dodatkowej pomocy, mozemy poprosic o
niq cztonkow rodziny, przyjaciot lub koor-
dynatora.

UCZESTNIK 4: Na poczqtku kolejnego
spotkania zdajemy sprawozdanie z
podjetych zobowiqzani. Powinna to by¢
mita i petna mocy chwila dla wszystkich
uczestnikow. Kiedy cztonkowie grupy bedq

zdawac swoje sprawozdania, zastanow
si¢ nad tym, jak pomaga im dokonywanie
zobowiqzani i zgtaszanie postepow.

UCZESTNIK 1: Kiedy pierwszy raz
zdawatem sprawozdanie z podjetych
zobowiqzani, wydawato mi sig to dziwne.
Co reszte cztonkow grupy obchodzi, jak mi
poszto? Ale potem zdatem sobie sprawe,
Ze naprawde si¢ tym interesowali i to mi
pomogto.

UCZESTNIK 2: Zdatem sobie sprawe, Ze
nie chciatem zawies¢ mojej grupy. Wiec
naprawdg bardzo staratem si¢ dotrzymac
moich zobowiqzari. Nie jestem pewien, czy
w innych okolicznosciach zdecydowatbym
sig na dokonywanie regularnych postgpow.
Zdawanie sprawozdania na kazdym spo-
tkaniu naprawdg pomogto mi zrozumiec,
co jest dla mnie priorytetem.

UCZESTNIK 3: Kiedy myslatem o mojej
Sciezce do samowystarczalnosci, ogarniat
mnie lgk, bo to taka wielka sprawa. Ale
spotkania grupy pomogly mi roztoZy¢ to na
mniejsze kroki i z kazdego z nich zdawa-
tem grupie sprawozdanie. Wtedy naprawdg
udato mi si¢ zrobic postepy. Uwazam, ze
sukces zawdzigczam wyrobieniu w sobie
nowych nawykow.

Wré¢ na strone 13.
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PRZYSPIESZONE POSZUKIWANIE PRACY (CWICZENIE DO
WYBORU)

Przestudiuj i skorzystaj z tych materialéw, zeby przyspieszy¢ swoje poszukiwanie
pracy! Mozesz pracowac nad tym z rodzing, cztonkiem grupy, przyjacielem lub
mentorem.

Obejrzyj: ,Rafael: Job in 6 Days!” [Rafael: Praca w 6 dni!] (Zeby obejrze¢ film,
odwiedZ strong internetowa: srs.lds.org).

Przedyskutuj: Co pomogto Rafaelowi odnies¢ sukces w poszukiwaniu pracy?

Przeczytaj: Przyspieszone poszukiwanie pracy to skuteczna strategia, z jakiej
mozemy korzysta¢ w naszych codziennych poszukiwaniach. W
niektorych krajach korzystanie z tej metody skrocito czas poszuki-
wania pracy z 200 do 20 dni! Wymaga ona intensywnego wysitku.
Sktadaja si¢ na nig trzy codzienne zadania:

e Znajdz 15 nowych zasobow.
¢ Skontaktuj si¢ z 10 osobami.
¢ (Odbadz 2 bezposrednie spotkania lub rozmowy kwalifikacyjne.

Obejrzyj: ,Daily Job Search: Resources” [Codzienne poszukiwanie pracy:
Zasoby] (Zeby obejrze¢ film, odwiedz strone internetowa: srs.1ds.
org. Mozesz takze przeczytaé ponizszy tekst).

Pisma Swiete uczq nas, ze , ludzie powinni sig gorliwie angazowac
w dobrej sprawie, i wiele czynic z wltasnej nieprzymuszonej woli
[...]. Bowiem jest w nich moc, przez co majq wtasnq wole”. Przyka-
zanie to zawiera obietnice: ,A jezeli czyniq dobro, nijak nie stracq
nagrody” (NiP 58:27-28).

Skuteczni poszukiwacze pracy rozumiejq, Ze ,jest w nich moc” i
Bag pomoze im, kiedy bedq ,si¢ gorliwie angazowac”. Omowinty
konkretnie jedngq wyprébowang metodg poszukiwania pracy, ktora
sktada sig z trzech elementow. Nazywamy jq Przyspieszonym
poszukiwaniem pracy.

Po pierwsze, osoby poszukujqce pracy, ktore odnoszq sukces,
odkrywajq 15 nowych zasobow dziennie. Po drugie, kontaktujq

sie kazdego dnia z 10 osobami. Po trzecie, umawiajq si¢ na co
najmniej dwa bezposrednie spotkania lub rozmowy kwalifikacyjne
kazdego dnia.

Na poczqtku Przyspieszone poszukiwanie pracy moze wydawac sig
trudne do wykonania. Ale kiedy zaczniemy omawiac kazdy z jego
elementow, zobaczysz, ze jest to naprawdg mozliwe do wykonania i
Ze pomaga odniesc sukces!

ciag dalszy
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Zacznijmy od zasobow. Co to sq zasoby? Zasoby to ludzie, miejsca
lub rzeczy, ktore mogq poprowadzic osobg poszukujqcq pracy do
potencjalnej okazji zdobycia zatrudnienia.

Do takich ludzi mogq zaliczac si¢ przyjaciele i cztonkowie rodziny,
cztonkowie i przywodcy Kosciota, pracodawcy lub koledzy z pracy,
nauczyciele w szkole i doradcy zawodowi lub ludzie, ktorych
spotykasz na zakupach — praktycznie wszystkie osoby, ktore mogq
przekazac ci uzyteczne informacje o ofertach pracy i zapewnic
dostep do dodatkowych zasobow.

Miejsca to instytucje takie jak izba handlowa, miejscowe urzedy
pracy oraz stowarzyszenia spoleczne i zawodowe. W kazdym z
nich mozna uzyskac pomocne informacje.

Rzeczy, ktore mogq usprawnic twoje poszukiwania, to panoramy
firm i ksiqzki telefoniczne, strony internetowe firm, Internet, maga-
zyny i czasopisma handlowe, gazety i inne srodki przekazu.

Kazdego dnia wypisz co najmniej 15 takich zasobow!

Prze¢wicz: Narysuj na kartce trzy kolumny. Nazwij je u gory: , Zasoby”,
»Kontakty” i ,Spotkania”. Zacznij je teraz wypetniac¢, wypisujac
w pierwszej kolumnie tyle zasobow, ile jeste$ w stanie. Zasoby
to ludzie, miejsca i rzeczy, ktorzy sa w posiadaniu lub zawieraja
pomocne informacje! Ponizej znajduje sie kilka pomystéw. Pozo-
state kolumny wypelnisz péZnie;j.

ZASOBY KONTAKTY SPOTKANIA
(Sporzadz liste) (Telefon, e-mail) (Bezposrednie)

Cztonkowie kworum lub

Strony internetowe .
Stowarzyszenia Pomocy

Potencjalni pracodawcy

Gazety Dawni koledzy z pracy Nauczyciele domowi
Miejsce pracy Nauczyciele Czlonkowie Kosciota
Centra samowystarczalnosci Osoby, ktore spotykasz w sklepie

cigg dalszy




Obejrzyj:

Przecéwicz:

Obejrzyj:
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»Daily Job Search: Contacts” [Codzienne poszukiwanie pracy:
Kontakty] (Zeby obejrzec film, odwiedz strone internetowa: srs.Ids.
org. Mozesz takze przeczytaé ponizszy tekst).

A teraz porozmawiajmy o kontaktach. Kontakt to nie tylko wystanie
zyciorysu lub wypetnienie aplikacji. Ze wszystkich odkrytych zaso-
bow musisz nawiqzac¢ 10 kontaktow zwiqzanych z zatrudnieniem.
Mogq sie do nich zaliczac wszelkie zwigzane z zatrudnieniem
interakcje z ludzmi: ztozenie aplikacji o prace, wystanie Zyciorysu
lub kartki z podzickowaniami, rozmowa, w ktorej informujesz
przyjaciot, rodzing i cztonkow Kosciota o tym, ze poszukujesz pracy,
ale takze SMS-y i e-maile. Mozesz rowniez rozmawiac z innymi
osobami z sieci kontaktow i oczywiscie z potencjalnymi pracodaw-
cami. Szukaj réznych mozliwosci interakcji z ludZmi i informuj
ich, ze poszukujesz pracy. Wigkszos¢ ludzi chetnie zapozna cig z
innymi ludzmi. Tego rodzaju interakcje prowadzq do rozmow kwa-
lifikacyjnych, ktore pomagajq uzyskac zatrudnienie!

Wypisz teraz na kartce nazwiska tylu oséb, z iloma bedziesz w
stanie skontaktowac sie przed naszym nastepnym spotkaniem.
Pamigtaj — nie krepuj sie. Znajdz sposdb na skontaktowanie si¢ z
10 osobami dziennie!

,Daily Job Search: Meetings” [Codzienne poszukiwanie pracy: Spo-
tkania] (Zeby obejrzec film, odwiedz strone internetowa: srs.lds.org.
Mozesz takze przeczytac ponizszy tekst).

W koricu skuteczni poszukiwacze pracy znajq wartos¢ bezposrednich
spotkari z przynajmniej dwiema osobami dziennie. Mogq si¢ one
okazac najbardziej cennym dziataniem w ciqgu dnia. Dlaczego?
Bezposrednie spotkania i rozmowy kwalifikacyjne umozliwiajq lep-
szy przekaz informacji i pozwalajq na lepsze zrozumienie sytuacji.
Ludzie zwykle komunikujq si¢ przy pomocy jezyka ciata i wyrazu
twarzy, a tego rodzaju niewerbalne formy przekazu nie sposob obser-
wowac w e-mailu czy przez telefon. W bezpoSrednich kontaktach
ludzie mogq zobaczy¢ i poczuc, jakq jestes wspaniatq osobq!
Bezposrednie spotkania pozwalajq ci takze zobaczyc¢ i doswiadczyc
atmosfery, w jakiej bedziesz pracowac. Pozwalajq ci zaobserwowac
interakcje migdzyludzkie i to czy ludzie sq przyjazni i szczesliwi,
poziom sukcesu organizacji, jej potrzeby i mozliwosci oraz jak
bedziesz mogt im sprostac. Wszelkiego rodzaju rozmowy kwalifika-
cyjne to wspaniate okazje!

Nie wszystkie bezposrednie spotkania muszq codziennie odbywac
sig z potencjalnymi pracodawcami. MozZesz spotykac si¢ rowniez z
innymi osobami, na przyktad z przyjaciotmi, cztonkami rodziny, ze
znajomymi twoich przyjaciot, ale i z sekretarkami, nauczycielami,
doradcami lub innymi ludZmi, ktorzy wykonujq rodzaj zawodu, w
ktorym chciatbys pracowac. Po prostu spotykaj si¢ z ludzmi! Uzy-
waj prezentacji ,,Ja w 30 sekund” i zadajqc pytanie na zakoriczenie
pros o informacje o ofertach pracy i innych osobach, z ktérymi
mozesz si¢ spotkac. Ciggle staraj si¢ sprzedac swojq wartos¢ i pros
0 pomoc oraz o radg. Wydarzq si¢ wspaniate rzeczy!

ciag dalszy
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Przecéwicz:

Obejrzyj:

Przecéwicz:

Tak wyglagda Przyspieszone poszukiwanie pracy! Jesli kazdego dnia
odnajdziesz 15 zasobow i nawiqzesz 10 kontaktow, odbycie 2
bezposrednich spotkani dziennie stanie si¢ proste. Zdziwisz sig, jak
bardzo przyspieszy to twoje poszukiwanie pracy! Rob to z wielkq
wiarq, a otworzq si¢ przed tobq mozliwosci, o jakich ci si¢ nawet
nie marzyto.

Teraz wypisz na kartce imiona i nazwiska tylu oséb, z iloma jestes
w stanie umowic si¢ na bezposSrednia rozmowe przed naszym
nastepnym spotkaniem. Zastanow sie, gdzie i kiedy bedziecie
mogli si¢ zobaczy¢. Pamietaj o uzyciu prezentacji ,Ja w 30 sekund”
podczas kazdego spotkania.

»Daily Job Search: Putting It All Together” [Codzienne poszuki-

wanie pracy: Spojna catos¢] (Zeby obejrzec film, odwiedz strone

internetowa: srs.lds.org. Mozesz takze przeczytac ponizszy tekst).
Trzy elementy Przyspieszonego poszukiwania pracy to powigzane
ze sobq czynnosci. Kiedy weZmiesz si¢ do dziatania, zauwaZzysz, ze
wszedzie znajduje sie mnostwo zasobow. Kazdy dzieni rozpoczynaj
od dodawania ich do listy. Postgpujqc w ten sposob, zastanawiaj
sig, jak mozesz nawiqzac kontakty z ludzmi, gdyz kontakty w
naturalny sposob prowadzq do spotkan.
Cztonkowie twojej grupy, z ktorymi poznajesz zasady samowy-
starczalnosci, stanowiq wspaniate Zrodto zasobow, kontaktow i
spotkari. Podobnie jak czionkowie Kosciota, sqsiedzi i koledzy w
pracy. Nawiqzujqgc kontakty, ciggle dodawaj zasoby. Podczas bez-
posrednich spotkani pros o informacje o nowych kontaktach. Pros o
rozmowy kwalifikacyjne wszystkie napotkane osoby.
Uzywaj deklaracji zawartych w prezentacji ,,Ja w 30 sekund”. Przy-
spieszone poszukiwanie pracy jest mozliwe do wykonania i moze
byc dobrq zabawq, kiedy si¢ na nim skupisz. Nie zwlekaj. Rozma-
wiaj ze wszystkimi. Zawsze szukaj kierownictwa Ducha Swigtego i
bqdz go godnym. Prowadz doktadne notatki i ponownie rozmawiaj
z osobami, z ktorymi si¢ wczesniej kontaktowates. Kiedy zaczniesz
dziatac, Pan wskaze ci droge.

Przyjrzyj si¢ teraz swojej kartce. Co powinienes zrobi¢ w pierwszej
kolejnosci? Przygotuj plan tego, w jaki sposéb bedziesz codziennie
znajdowac zasoby, kontaktowac sie z ludZmi i odbywac bezpo-
Srednie spotkania. Okre$l, kiedy mozesz to robi¢ i popros o pomoc
rodzing lub partnera do wspotpracy.

Zapisuj swoje postepy w tabeli na nast¢pnej stronie. Zapisuj swoje
kontakty na Formularzu kontaktow, ktory znajduje si¢ na stro-
nie 20. Wielokrotnie go skopiuj.
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PRZYSPIESZONE POSZUKIWANIE PRACY: FORMULARZ
POSTEPOW

Odhaczaj kwadraciki, kiedy wykonasz zadanie lub dodasz informacje.

A

Zasoby: OOoboooodoooooodn Razem

Kontakty: OO0 oood.d Razem
Spotkania: HEN Razem
Notatki:

Zasoby: OOoboooodoooooodn Razem

Kontakty: OO0 oood.d Razem
Spotkania: HEN Razem
Notatki:

Zasoby: OOoboooodoooooodn Razem

Kontakty: OO0 oood.d Razem
Spotkania: HEN Razem
Notatki:

Zasoby: OOoboooodoooooodn Razem

Kontakty: OO0 oood.d Razem
Spotkania: HEN Razem
Notatki:

Zasoby: OO0000000000O00O0000O Razem
Kontakty: OO0 oood.d Razem

Spotkania: HEN Razem
Notatki:




1: Jak mam znalez¢ wlasciwa prace?

FORMULARZ KONTAKTOW
KONTAKT

Osoba lub firma:

Telefon: Adres:

E-mail: Polecit mnie:

Skontaktowatem sie z ta osoba O] rak O nNie Data:

0 CZYM ROZMAWIALISMY:
1.

2.

3.

ZADANIA DO WYKONANIA:

1. Wykonaj przed (data):

2. Wykonaj przed (data):

3. Wykonaj przed (data):

NOWE POLECONE KONTAKTY:

1. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

2. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

KONTAKT

Osoba lub firma:

Telefon: Adres:

E-mail: Polecit mnie:
Skontaktowatem sie z t3 osoba [] sk O nNie Data:
0 CZYM ROZMAWIALISMY:

1.

2.

3.

ZADANIA DO WYKONANIA:

1. Wykonaj przed (data):

2. Wykonaj przed (data):

3. Wykonaj przed (data):

NOWE POLECONE KONTAKTY:

1. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

2. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:

E-mail: Adres:







2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:
e Skontaktuj si¢ przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby zlozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowiagzan.
e Przygotuj materiaty na spotkanie. Jesli nie masz materiatéw lub
filmoéw, mozesz znalez¢ je na stronie: srs.lds.org.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedziec blisko.
NOWE! * Narysuj na tablicy tabel¢ zobowigzan z imionami cztonkéw grupy
(zobacz ponizszy przyktad).

Imig Uzytem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
cztonka | prezentacji,Ja zasade z zaosz- sprawozdanie
2% w 30 sekund” broszury Moja czedzone partnerowi
W rozmowie z podstawa i pieniadze (Tak/Nie)

przynajmniej przedstawitem (Tak/Nie)
20 osobami Jarodzinie
(Podaj liczbe) (Tak/Nie)

10 minut przed spotkaniem:
¢ Ciepto witaj osoby przybywajace.
NOWE! ¢ Kiedy beda wchodzity do sali, popros je, zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.
* Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowala czasu.

Na poczatku spotkania:
NOWE! e Rozdaj kopie listy zdanymi kontaktowymi cztonkéw grupy (ktére

zebrale$ podczas ostatniego spotkania).

* Popros o wytgczenie telefonow i innych urzadzen.

¢ Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Do cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wylaczyly tele-
fony i odnotowatly swoje postepy w tabeli, tak zeby reszta grupy mogta
kontynuowac dyskusije.

¢ Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

¢ Wykonaj polecenia zwigzane z zasadg 1. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powroc¢ do zeszytu ¢wiczenl i kontynuuj czytanie na nastep-
nej stronie.




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Przedyskutuj: Przeczytaj cytat po prawej stronie. W jaki sposéb odnosi si¢ to do
naszej grupy?

Przeéwicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowiagzan. Niech wstang osoby,
ktére dotrzymaty wszystkich swoich zobowiazan. (Oklaski dla

tych, ktorzy dotrzymali wszystkich swoich zobowigzan). 1B, GRS

dokonania, dosko-

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. PowinniSmy dazy¢ do dotrzymania nali sie je. Tam, gdzie
wszystkich naszych zobowigzan. Jest to jeden z kluczowych nawy- mierzy sie dokonania i
kow, ktory posiadaja osoby samowystarczalne. zdaje z nich sprawoz-
Skoro juz stoimy, wyrecytujmy wspélnie nasze mysli przewodnie. dan/'e,. poziom dosko-
Przypominaja nam one, jaki jest cel spotkan naszej grupy: nalenia wzrasta”.

THOMAS S. MONSON,
w: Conference Report,
.1 celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich, pazdziernik 1970, str. 107
bowiem wszystkie rzeczy sg moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajgc wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiadZmy.

Przedyskutuj: Czego nauczyliicie sie, dotrzymujac waszych zobowigzan? Jak
mozemy pomoc? Naradzmy sie wspOlnie i pom6zmy sobie nawza-
jem w poszukiwaniu pracy. To bedzie najwazniejsza dyskusja
dzisiejszego spotkania!

Czego nauczyliscie sig, uzywajac w rozmowach z ludZmi prezen-
tacji ,Ja w 30 sekund”? Czy ja udoskonaliliScie? Czy zapisaliscie
dane 0s6b, z ktérymi rozmawialiScie, i ponownie sie z nimi skon-
taktowaliScie?

Czy kto$ z was wyprébowat Przyspieszone poszukiwanie pracy?
Jakie byty rezultaty?




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

(@) NAUKA

JAKMAM SKUTECZNIE SIE PRZEDSTAWIC?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Obejrzyj: ,The Interview” [Rozmowa kwalifikacyjna] (Jesli nie masz dostepu
do filmu, przeczytaj informacje na stronie 32).

Przedyskutuj: Czy myslisz, ze te osoby zostaly zatrudnione?

Latwo jest rozpoznac zte odpowiedzi na pytania zadawane pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej! Ale czy nie jest ci czasami trudno
znalez¢ wlasciwe odpowiedzi na zadawane pytania?

.....................................................................................

Przeczytaj: PYTANIE NA TEN TYDZIEN — Jak mam przedstawié sie w
przekonywajacy sposéb?
ZADANIE NA TEN TYDZIEN — Przygotuj sie i uzywaj dekla-
racji mocy podczas interakcji z osobami nalezacymi do sieci
kontaktow.

.....................................................................................

Przeczytaj: Podczas ostatniego spotkania omawialiSmy, jak prezentacja ,Ja w 30
sekund” moze zwr6ci¢ uwage jako rodzaj wprowadzenia. Naszym
kolejnym zadaniem bedzie dodanie do niej ,,deklaracji mocy”, ktére
przedstawia nasza warto$¢ pracodawcom i innym osobom.

Deklaracje mocy wzmacniaja zyciorys i rozmowy kwalifikacyjne.
Pomagaja nam rozmawia¢ z osobami z naszej sieci kontaktow.
Moga nam nawet pomoOc utrzymac prace i odniesS¢ sukces.

Zapoznajmy sie z czterema kluczowymi elementami deklaracji
mocy.

CZTERY KLUCZOWE ELEMENTY DEKLARACII MOCY

Przedstaw wartos¢, Podaj konkretny Dopasuj swoja
umiejetnos¢ lub przyktad lub Przedstaw wyniki. wartos¢ do potrzeb
mocna strone. osiggniecie. pracodawcy.




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

JAK MAM SFORMULOWAC DEKLARACJE MOCY?

Przeczytaj:

Victoria umowita si¢ na pieciominutowe spotkanie z poten-

cjalnym pracodawca. Kiedy zapytano ja o jej doSwiadczenie w
marketingu, odpowiedziata uzywajac jednej z wczesniej przygoto-
wanych deklaracji mocy.

DEKLARACJA MOCY VICTORII

OJestem kreatywna i skupiam sie na osigganiu rezultatow! Na przykfad, e kiedy
pracowatam dla Przedsiebiorstwa Energetycznego ABC, przygotowatam nowy plan
marketingowy i broszure, ktére 9 w bezposredni sposéb wptynety na miesieczne
wyniki sprzedazy, zwiekszajac je 0 5%. Jestem przekonana, ze bede w stanie 0
poprawi¢ wyniki sprzedazy w panstwa firmie w ten sam sposéb.

@ Przedstawienie umiejetnosci lub mocnej strony @ Konkretny przyktad € Wynik
@ Dopasowanie do potrzeb

Przedyskutuj:

Przeczytaj:

Jak ta wypowiedZ moze pom&c Victorii w poszukiwaniu pracy?

Oto kilka przyktadoéw deklaracji mocy bytego misjonarza, wia-

Sciciela matej firmy i kobiety, wychowujacej dzieci — wszystkie
te osoby poszukuja teraz pracy. Przeczytaj je. Zwro¢ uwage, jak
wszystkie cztery elementy komponuja sie w catosc.

2. PRZYKLAD ERVANIY 4. DOPASOWANIE
1. UMIEJETNOSC (Badz konkretny) (Badz konkretny) DO POTRZEB

Potrafie tworzy¢ i
motywowac zespot.

Na przyktad, kiedy

bytem petnoetatowym
wolontariuszem dla mojego
kosciota, powierzono mi zada-
nie prowadzenia grupy osmiu
innych wolontariuszy, ktérzy
nie byli ziednoczeni w swoich
celach i nie osiggali ich.

Przeprowadzatem wiec z
nimi szkolenia i poma-
gatem im ceni¢ siebie
nawzajem, wyznaczac
sobie cele i je osiggac.

Jestem w stanie nauczy¢
zespoty w panstwa
firmie, jak powinny ze
soba wspotpracowac,
zeby mogty osiggac i
przekracza¢ stawiane
im cele.

Posiadam doswiadczenie
W rozwigzywaniu

Na przyktad, w naszej
rodzinnej firmie nie mogli-

Przygladajac sie naszym
rachunkom i analizujac

Bede w stanie zastoso-
wac tego rodzaju umie-

problemow. smy doliczy¢ sie ogolnej sumy | trendy, zorientowalismy | jetnosci rozwigzywania
wydatkéw. Podjatem sie wiec | sie, ze jeden z dostaw- problemoéw w sytu-
zadania stworzenia lepszego | codw, nie informujac nas | acjach, ktére stanowia
systemu ksiegowosci i Sledze- | o tym, zawyzat nam dla panstwa wyzwanie
nia codziennych wydatkéw. ceny przy kolejnych i jestem przekonany, ze

fakturach. uda mi sie znalez¢ dobre
rozwigzanie.
Jestem dobra Na przyktad, jako wychowu- | Zawiadujac ich grafi- Bede w stanie uzy¢

organizatorka.

jaca dzieci matka koordynuje
w domu prace domowe i
obowiazki trojki dzieci.

kami upewniam sie, ze
kazde z nich pomyslnie
skonczy szkote i nauczy
sie pracowac.

moich umiejetnosci
zarzadzania do uktada-
nia grafikow w panstwa
firmie tak, zeby dotrzy-
mac wszystkich spotkan.




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

Prze¢wicz: Na tej stronie ul6z kilka swoich deklaracji mocy. Napisz je teraz
w odpowiednich miejscach. Mozesz pracowa¢ wspoélnie z innym
cztonkiem grupy.

Yy 2. PRZYKLAD ERA41 ¢ 4. DOPASOWANIE
LU Z NS (Badz konkretny) | (Badz konkretny) | DO POTRZEB

Przeéwicz: Kiedy napiszesz dwie deklaracje mocy, zaprezentuj je na zmiang
zinnym czlonkiem grupy. Wymawiaj je na glos, az pewnie si¢ z
nimi poczujesz. Przed nastepnym spotkaniem napisz przynajm-
niej pie¢ deklaracji mocy.

Przeczytaj: Kiedy bedziesz rozmawiac z kim$ o ofercie pracy, mozesz rozpoczac
od prezentacji ,,Ja w 30 sekund”. Moze to by¢ pracodawca lub ktos,
kogo poprosite§ o pomoc. Nastgpnie osoba ta zada ci pewnie kilka
typowych pytan. Udzielajac na nie odpowiedzi, powiniene$ uzy¢
deklaracji mocy. Przed naszym nast¢pnym spotkaniem bedziesz
miat okazj¢ do wielokrotnego uzycia swoich deklaracji mocy.




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

Przeéwicz: Jako grupa przeczytajcie wspolnie ponizsze instrukcje. Kiedy
skonczycie, wykonaj to ¢wiczenie. Nie powinno ono zaja¢ wigcej
niz 10 minut.

1. Niech wszyscy wstana i znajda sobie troche¢ miejsca na szybkie
¢wiczenie. Kazdy z was powinien stac twarza w twarz z inng
osoba.

2. Pierwsza osoba zadaje typowe pytanie:

e Co moze mi pan powiedzie¢ o sobie?

¢ Dlaczego powinniSmy pana zatrudnic?

e Jakajest pana najmocniejsza strona?

e Co powinienem powiedzie¢ o panu naszym klientom?

3. Druga osoba odpowiada na pytanie, uzywajac deklaracji mocy.

4. Nastepnie zamiencie sie rolami. Druga osoba zadaje typowe pyta-
nia, a pierwsza udziela odpowiedzi, uzywajac deklaracji mocy.

5. Wymiencie sie krotko uwagami: Czy deklaracja posiadata
wszystkie cztery elementy? Czy byla szczera i budzita zaufanie?

6. Nastepnie wszyscy zmieniaja partneré6w i ponownie wykonuja
¢wiczenie. A potem jeszcze raz!

7. Powtorzcie je tak szybko, jak sie da tak, zeby kazdy miat okazje
zaprezentowac si¢ cztery razy.

Przedyskutuj: Czy odpowiadajac na pytania, uzyles deklaracji mocy? Jak inaczej

mozna sformutowac te pytania? Jakie jeszcze pytania moze zada¢
osoba prowadzaca rozmowe kwalifikacyjng?

CWICZENIE DO WYBORU: JAK ZAMIENIC TO, CO SEABE, W MOCNE?

(NIE ROB TEGO PODCZAS SPOTKANIA).
Jesli chcesz, mozesz w ciggu tygodnia wykona¢ nastepujace ¢wiczenie:

Mozesz uzywac deklaracji mocy, aby zmieni¢ krepujace pytania w pozytywne mozliwosci.
Przestudiuj informacje w czesci Zasoby na stronie 33.




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

KIEDY MAM UZYWAC DEKLARACJI MOCY?

Przeczytaj: Nasze nowe deklaracje mocy i prezentacja ,Ja w 30 sekund” to
wspaniate narzedzia. Ale jak mamy znalez¢ osoby, ktore nas wystu-
chaja? Kluczem jest rozmawianie ze wszystkimi otaczajacymi nas
ludzmi. Nastepnie poproszenie ich, zeby porozmawiali ze swoimi
osobami kontaktowymi. Na tym polega korzystanie z , sieci kontak-
tow”. Przypomina to troche posiadanie wtasnego dziatu sprzedazy!

e e
1T M A

Twoi znajomi Ich znajomi

Prze¢wicz: Przesun krzesto, zeby porozmawiac z sasiadem.
1. Powiedz mu o osobach, z ktérymi skontaktujesz sie przed
nastepnym spotkaniem, zeby uzy¢ prezentacji ,Ja w 30 sekund”
i deklaracji mocy. Wypisz tutaj kilka imion i nazwisk:

2. Powiedz mu, w jaki sposob rozwiniesz swoja sie¢ kontaktow,
zeby zwigkszy¢ ich liczbe. Zapisz swoje pomysty ponizej:

Przecwicz: Przed naszym nastepnym spotkaniem uzywaj deklaracji mocy w
rozmowach ze znajomymi i popros$ ich, zeby porozmawiali ze swo-
imi znajomymi. Prezentacja ,Ja w 30 sekund” i deklaracje mocy
to dwa wspaniale sposoby na budowanie twojej sieci kontaktow.
Twoje poszukiwanie pracy zaczyna nabiera¢ tempal

CWICZENIE DO WYBORU: PRZYSPIESZONE POSZUKIWANIE PRACY

(NIE ROB TEGO PODCZAS SPOTKANIA).
Jesli chcesz, mozesz po spotkaniu wykona¢ nastepujace ¢wiczenie:

Aby przyspieszy¢, przestudiuj , Przyspieszone poszukiwanie pracy” na stronie 15. Sprobuj —
15 zasobdw, 10 kontaktéw, 2 spotkania — kazdego dnia!




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA JAle Pan wie wszystko
2 od poczatku i umoZzli-
LEPSZE? wia wykonanie posrod
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 ludzi wszystkiego, co
minut. zamierzyt”.
1 NEFI 9:6

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego sie
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Przedyskutuj: Czy ktos chcialby podzieli¢ si¢ swoimi pomystami?




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEP()W?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspétpracy. Wspodlnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sie ze sobg kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowigzan. 7167 obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Uzyje mocnych wypowiedzi w rozmowie z przynajmniej 20 osobami w tym tygo-
dniu. (Niektore z nich moga byc kontynuacja rozmow z ludzmi, z ktérymi skontaktowates
sie wczesniej).

Zakres| swoj cel: 20 30 40

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przecéwicz:

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj
swoje postepy. W odpowiednich miejscach napisz ,Tak” lub , Nie”
lub odnotuj, ile razy wykonate$ swoje zobowiazanie.

Uzytem
deklaraciji
mocy w
rozmowie z
przynajmniej
20 osobami
(Podajliczbe)

Cwiczytem
zasade z
broszury Moja
podstawai
przedstawitem
Jarodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
zaoszczedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem
sprawozdanie
partnerowi
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Przeczytaj:

Pamietaj takze o zapisaniu osobistych wydatkéw na koncu bro-
szury Moja Sciezka do samowystarczalnosci.

Podczas nastepnego spotkania grupy koordynator narysuje na
tablicy tabele zobowigzan (podobna do pokazanej powyzej). Przyj-
dziemy na spotkanie 10 minut przed czasem i zapiszemy na niej

dokonane postepy.

Wybierz osobg, ktora bedzie pelnita role koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego
spotkania. Przypomnij jej, zeby trzymata si¢ materiatu i nie dzielita
sie dodatkowymi informacjami. (Jesli nie wiesz, na czym polega

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczer na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.

rola koordynatora zasady z broszury Moja podstawa, przeczytaj
informacje podane na stronie 13. i na wewngtrznej stronie oktadki).

Popro$ ochotnika o modlitwe na zakonczenie.




2: Jak mam przedstawic si¢ w przekonywajacy sposob?

Zasoby

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Wybierz sobie role i odegrajcie nastepujaca scenke:

REKRUTER: Proszg¢ mi o sobie opowiedziec.

KANDYDAT 1: To znaczy o tym, co lubig
robic? Tak naprawdg to niewiele. Nie mam
zadnych zainteresowani ani hobby. Prak-
tycznie nic mnie nie pasjonuje.
KANDYDAT 2: Céz, ... no wigc...

KANDYDAT 3: Z przyjemnosciq. Jak
widzisz, spedzam duzo czasu na sitowni.
Powinienem tez chodzic na spotkania,
ktore majq pomdc mi kontrolowac agresje.
Ale kto ma na to ochote¢? Wiesz, o co mi
chodzi?

KANDYDAT 1: Czy o tym, jakim jestem
pracownikiem? Tak naprawdg to nie utrzy-
muje pracy wystarczajqco dtugo, zeby si¢

na ten temat wypowiedziec. Szybko si¢ niq
nudzg i przestaje do niej przychodzi¢. Chyba
nie powinienem mowic takich rzeczy...

KANDYDAT 2: No tak...

KANDYDAT 3: To znaczy, facet, ktory pro-
wadzi te spotkania, jest... Powinno mu sig
dokopac. To kto bedzie moim szefem? Ty?
Ale ty nie jestes typem, ktory bez przerwy
sprawdza, czy ludzie si¢ nie obijajq, co?
Nie jesteSmy przeciez dziecmi, nie? Moj
ostatni szef tak robit i wcale mi sig to nie
podobato.

REKRUTER: Dlaczego powinnismy pana
zatrudnic?

KANDYDAT 2: Powinniscie mnie zatrud-
nic, bo... no, bo...

KANDYDAT 1: No, bo potrzebuje pracy.
Wydawato mi sig, Ze moja mama wczo-
raj z wami na ten temat rozmawiala.
Powiedziata wam przeciez, ze powinienem
znaleZ¢ sobie prace, prawda?

KANDYDAT 3: Blgdem byto by mnie nie
zatrudnic¢. Wchodzgc zauwazytem, ze
musicie tutaj duzo zmienic. To cud, ze
nadal istniejecie. Mogg to wszystko dla was
naprawic. No wlasnie. Jeszcze mi podzig-
kujecie, ze wam uratowatem firme.

KANDYDAT 2: Bo... no, bo...

REKRUTER: Jaka jest pana najstabsza
strona?

KANDYDAT 3: Nie mam zadnych stabych
stron. A pana? Naprawde, nie lubig takich
pytan.

KANDYDAT 2: Najstabsza strona? No
c0z7...

KANDYDAT 1: No... lubig kras¢. To
znaczy, nie kras¢. Tak naprawde to nic

nie ukradtem. To dtuga historia. Miatem

zamiar to zwrocic. Myslatem, ze szef
pozwoli mi to na jakis czas pozyczyc.

Wré¢ na strone 24.
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JAK MAM ZAMIENIC TO, CO SEABE, W MOCNE?
(CWICZENIE DO WYBORU)

Przedyskutuj: Jak powiniene$ odpowiedzie¢ na pytanie: ,Jaka jest pana najstab-
sza strona?” Przeczytaj odpowiedz Glorii.

,Staram sie pracowa¢ nad umiejetnoscia produktywnego wykorzystania mojego czasu w pracy.
Znalaztam kalendarz, ktéry mi bardzo pomaga i codziennie go uzywam. Ostatnio, pomimo wielu
konkurujacych ze soba priorytetéw, udato mi sie przeprowadzi¢ na czas duzg wyprzedaz”.

Przeczytaj: Zwrd6c uwage na to, Ze Gloria:
e Opowiedziata o swojej stabej stronie, ktora jest charaktery-
styczna dla wielu osob.
* Doktadnie opisala, jak sobie z nig radzi.
e Podzielila si¢ informacjami z deklaraciji mocy.

Przecwicz: Przecwicz to z cztonkiem rodziny lub przyjacielem. Niech zada
ci ktopotliwe pytanie. Odpowiedz na nie, méwiac o swojej stabej
stronie, ktora jest charakterystyczna dla wielu os6b. Opisz, jak
sobie z nig poradziteS. Podziel si¢ informacjami z deklaracji mocy.
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NOTATKI




Jak mam uzyskac
dostep do , ukrytego”
rynku pracy?

Poszukiwanie pracy
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DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:
¢ Skontaktuj si¢ przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.
e Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imie cztonka Uzytem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
grupy deklaracji zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
mocy w broszury Moja pienigdze partnerowi
rozmowie z podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)

przynajmniej WAeZEI 20yl
20 osobami Ja rodzinie
(Podaj liczbe) (Tak/Nie)

52

10 minut przed spotkaniem:
¢ Ciepto witaj osoby przybywajace.
¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.
e Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

¢ Popros o wytaczenie telefonow i innych urzadzen.

¢ Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

e Po cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wylaczyty tele-
fony i odnotowaly swoje postepy w tabeli, tak Zzeby reszta grupy mogta
kontynuowac dyskusije.

e Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

e Wykonaj polecenia zwigzane z zasadg 3. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powroc¢ do zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.
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€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas: Na czas omawiania czeSci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Prze¢wicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowiazan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. Powtorzmy wspoélnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspoélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiagdZmy.

Przedyskutuj: Czego nauczyliscie sie, uzywajac w rozmowach z ludZmi deklaracji
mocy? Czy je udoskonaliliScie? Czy zapisaliScie dane osob, z kto-
rymi si¢ skontaktowaliScie, i ponownie z nimi porozmawialiscie?

Czy kto$ z was wyprébowat Przyspieszone poszukiwanie pracy?
Jakie byly rezultaty?
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CO TO JEST ,UKRYTY” RYNEK PRACY?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Obejrzyj: ,Look Where There Is Less Competition” [Dowiedz sig, gdzie jest
mniejsza konkurencja] (Jesli nie masz dostepu do filmu, przeczytaj
tekst na stronie 48.

Przeczytaj: Przeczytajmy wspolnie opisy na ponizszej ilustracji. Ryby to oferty
pracy. Zwro¢ uwage na to, gdzie jest ich najwiece;j.

Przedyskutuj: Ktoéra osoba bedzie w stanie ztowic¢ ich najwigcej? Zakresl ja. Gdzie
znajduje si¢ ,,ukryty” rynek pracy?

Przeczytaj: Ukryty rynek pracy charakteryzuje si¢ wigkszymi mozliwoSciami
niz rynek tradycyjny. Gdzie szukamy pracy? Gdzie powinnismy jej
szukac?

Oferty pracy w [\ ) Wszyscy o nich
gazetach lub w 28 wiedzg — wysoka
Internecie : _ konkurencja

Oferty pracy Wiele oséb o nich
dostepne w wie — Srednia
panstwowych ‘_ konkurencja

lub prywatnych
urzedach pracy

Firmy planuja obsa- Niewiele oséb o

dzic¢ stanowiska, tym wie — niska

na ktére moga nie
prowadzic rekrutacji

Nieogtoszone
jeszcze oferty pracy
lub oferty dostepne
jedynie poprzez
kontakty znajomych

konkurencja

Nikt o nich nie
wie — brak
konkurencji
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.....................................................................................

Przeczytaj: PYTANIE NA TEN TYDZIEN — Jak mam uzyska¢ dostep do
,ukrytego” rynku pracy?
ZADANIE NA TEN TYDZIEN — Spotkac si¢ bezposrednio z
potencjalnymi pracodawcami.
Podczas dzisiejszego spotkania nauczymy si¢ i prze¢wiczymy
umiejetnosci, ktore pomoga nam odpowiedzie¢ na to pytanie i
wykonac to niezbe¢dne zadanie.

GDZIE ZNAJDUJE SIE ,,UKRYTY” RYNEK PRACY?

Obejrzyj: ,Most Productive Sources” [Najbardziej produktywne Zrodta] (Jesli
nie masz dostepu do filmu, przeczytaj informacje na stronie 48.

Przeczytaj: Niektore metody poszukiwania pracy sa skuteczniejsze od innych.
W niektérych krajach liczba oséb, ktérym udaje sie znaleZ¢ prace
przy pomocy konkretnych metod, moze wyglada¢ podobnie jak
na ponizszej ilustracji. Sytuacja w twoim kraju moze przedstawiac
sie inaczej.

Prze¢wicz: Przedyskutuj z grupa odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Wedtug tej ilustracji, jakiej metody uzywa wiekszo$¢ ludzi, zeby
znalez¢ prace?
2. Jaka metoda jest najbardziej skuteczna w poszukiwaniu pracy?

GDZIE LUDZIE GDZIE LUDZIE
MEISRS SZUKAJA PRACY | ZNAJDUJA PRACE

Ogtoszenia/Internet 65% 14% Ale nie ignoruj
tych opgji, bo
mozesz pomina¢

Panstwowe lub prywatne 27% 21% 35% ofert
urzedy pracy pracy!

Bezposredni kontakt

) X 3% 30%
z firmami

Stowo méwione
(bezposrednie kontakty 5% 35%
lub rekomendacje)

Tutaj znajduje sie
~Uukryty” rynek
pracy. Skup tutaj
swoje wysitki, a
unikniesz 92%
konkurenc;ji!
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JAK MAM UZYSKAC DOSTEP DO UKRYTEGO RYNKU
PRACY?

Przeczytaj: Posiadamy juz klucze do tego ukrytego rynku pracy! Polegaja one
na bezposrednich kontaktach. A najlepsze bezposrednie kontakty
uzyskujemy, uzywajac (1) prezentacji ,,Ja w 30 sekund” i (2) dekla-
racji mocy w ramach (3) rosnacej sieci naszych kontaktow. Zgod-
nie z tym, czego dowiedzieliSmy si¢ podczas naszego ostatniego
spotkania, do sieci naszych kontaktow zaliczaja si¢ nasi znajomi i
znajomi naszych znajomych.

i bhi i it

Twoi znajomi Ich znajomi

Obejrzyj: ,Building Your Network” [Budowanie sieci kontaktow] (Jesli nie
masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst na stronie 49).

Przedyskutuj: Czy uzyltes prezentacji ,Ja w 30 sekund” i deklaracji mocy od czasu
naszego ostatniego spotkania? Czy poprosites swoje osoby kontak-
towe, zeby porozmawialy w twoim imieniu ze swoimi znajomymi?
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Przeéwicz: Nasza grupa jest dla nas pierwszym zrodlem sieci kontaktow.
Zacznijmy teraz poszerzac nasza sie¢! Przeczytaj ponizsze informa-
cjeiwezsie do pracy:

1. Wstan i odwrdc sie do sgsiada.

2. Uzyj w rozmowie prezentacji ,Ja w 30 sekund”, a na koniec
zadaj te dwa pytania: , Ktory z twoich znajomych mogiby
pomoéc mi nawigzaé nowe kontakty?”, ,Czy moglibys z nim
porozmawiac i poprosi¢ go o ppomoc?”.

3. Wpisz te osoby kontaktowe na liste sieci kontaktow na nastep-
nej stronie i popros sasiada, zeby zastanowit sig, czy moze poda¢
ci wigecej nazwisk przed nastepnym spotkaniem.

4. Nastepnie zamiencie si¢ rolami i wykonajcie to ¢wiczenie

jeszcze raz. Wskazowki doty-

5. Przemieszczaj sie po sali i powt6rz to ¢wiczenie z innymi czace korzystania z
cztonkami grupy. sieci kontaktow

6. Na nastepnej stronie zapisz tyle kontaktow, ile jestes w stanie 1. Pros osoby
uzyskac. kontaktowe o wska-

7. Po zakoriczeniu spotkania powtérz to ¢wiczenie z innymi 20wki, informadje i
osobami. pomysty dotyczace
8. W kolumnie Priorytety ponumeruj wszystkie kontakty od zatrudnienia.
1 do 20. 2. Zawsze
pros o kolejne
rekomendacje.
3. Prowadz
dokfadne notatki i
ponownie rozma-
Wiaj z osobami, z
ktorymi sie wczesniej
kontaktowafes.
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Imie i nazwisko

LISTA SIECI KONTAKTOW

Dane kontaktowe

(number telefonu, adres, e-mail) A

Przeczytaj:

Przed naszym nastepnym spotkaniem skontaktujemy si¢ z tymi
osobami oraz ze wszystkimi naszymi znajomymi i z ich znajo-
mymi. Bedziemy ciagle dodawa¢ nazwiska do listy. Kontaktujac sie
z tymi osobami, bedziemy uzywa¢ deklaracji mocy, zeby przedsta-
wic im wszystko, co mozemy dla nich zrobi¢!

Mozemy porozmawiac z tymi i z wieloma innymi osobami!
e DPrzyjaciele ¢ Czlonkowie KoSciota

e Krewni ¢ Osoby, z ktérymi uprawiamy sport
e Sasiedzi e Dawni koledzy z pracy
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CO MAM ZROBIC, ZEBY SPOTKAC SIE Z MANAGERAMI,
KTORZY ZATRUDNIAJA PRACOWNIKOW?

Przeczytaj: Korzystanie z sieci kontaktow moze poprowadzi¢ nas do firm,
ktére prowadza rekrutacje, ale musimy znaleZ¢ osobe, ktéra podej-
muje decyzje o zatrudnieniu.

Przec¢wicz: Wykonajmy nastepujace ¢wiczenie jako grupa.
1. Wyznacz jedna osobe do odegrania roli kandydatki poszukuja-
cej pracy. Powinna ona by¢ gotowa do uzycia podczas rozmowy
z pracodawcg prezentacji ,,Ja w 30 sekund” i deklaracji mocy.
2. Niech dwie kolejne osoby odegraja role pracownikoéw: pracow-
nika 1i pracownika 2.
3. Niech kolejna osoba bedzie managerem.
4. Popro$ wszystkie cztery osoby o powstanie. Koordynator czyta
wprowadzenie do scenki, a pozostale osoby czytaja swoje role.
Koordynator: Poszukujqca pracy kandydatka wchodzi do sklepu
lub biura, w ktorych chciataby pracowac i zaczyna rozmawiac z
pierwszq napotkang osobq.
Kandydatka: Dzieri dobry. Kto jest teraz dyZurnym managerem?
Pracownik 1: Pan Valenzuela, ale nie wiem, gdzie on jest w tej
chwili. Moze pani porozmawiac z jego asystentem.
Kandydatka: Dzigkuje. [Zwraca sig do pracownika 2].
Kandydatka: Dzieri dobry. Czy moze mi pan powiedziec, gdzie
moge znaleZz¢ pana Valenzuelg?
Pracownik 2: Pan Valenzuela wyszedt na chwile, ale powinien
zaraz wrocic. O, juz jest.

Kandydatka: Ach tak. Dzigkuje. [Zwraca si¢ do pana Valenzueli].

Kandydatka: Dzieri dobry panu. Nazywam sig [imig

i nazwisko]. [Uzywa prezentacji ,Ja w 30 sekund” i na koniec
zadaje pytanie]. W jaki sposob ktos z moimi umiejetnosciami
magtby pomoc w pana firmie?

Manager: W zasadzie zaczynamy szukac takiej osoby. Mam tylko
chwilg czasu. Prosze¢ mi szybko o sobie opowiedziec.

Kandydatka: [Podaje odpowiedniq deklaracje mocy]. Zdaje sobie
sprawe, ze jest pan teraz zajety. Kiedy moglibysmy sig spotkac,
zeby dtuzej porozmawiac? Czy bardziej odpowiada panu dzisiej-
sze popotudnie czy moze jutro?
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Przedyskutuj: Co kandydatka moze powiedzie¢, jesli manager powie ,nie”,
poprosi ja, zeby , przyszta pdzniej” lub ,wypelnita aplikacj¢”?
Przeczytaj: Bedziemy musieli dostosowac si¢ do kazdej sytuacji.

Przeé¢wicz: Wstanicie i podzielcie sie¢ na czteroosobowe grupy. Powtarzajcie
scenke, az wszyscy cztonkowie grupy beda mieli mozliwos¢ ode-
grania roli kandydata.

Przeczytaj: Posiadamy teraz kilka poteznych narzedzi, ktérych mozemy uzy-
waé w kontaktach z ludZmi: prezentacja ,Ja w 30 sekund”, deklara-
cje mocy i spotkanie z managerem. Na stronie 33 mozesz réwniez
nauczy¢ sig, jak zmieniac to, co stabe, w mocne.

@ / ﬂ \
/n\ s M Pracownik 2 /n\
Kandydat Manager

Pracownik 1

Przedyskutuj: W jaki sposob uzyjesz tych narzedzi do odbywania produktyw-
nych spotkan przed nastgpnymi zajeciami?

Przeé¢wicz: Przejdz do strony 50 i po kolei przeczytaj z grupa, jak nalezy
sprawdzac postepy w poszukiwaniu pracy. Nastepnie wro¢ do
tego miejsca.
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(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA
LEPSZE?
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10
minut.
Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-

pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego si¢
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Przedyskutuj: Czy ktos chcialby podzieli¢ si¢ swoimi pomystami?

LZaufaj Panu z catego
swojeqgo serca i nie
polegaj na wtasnym
rozumie! Pamietaj o
Nim na wszystkich
swoich drogach, a
On prostowac bedzie
twoje sciezki!”.

KS. PRZYP. SALOMONA
3:5-6
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEP()W?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Przec¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspolpracy. Wspdlnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposob bedziecie sig ze soba kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowiazan. Z16z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowigzan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Uzyje prezentacji ,Ja w 30 sekund” i deklaracji mocy w rozmowie z przynajmniej

30 znajomymi i z ich znajomymi (z siecig moich kontaktow). (Zanotuj rozmowy

z 0sobami, z ktérymi bedziesz sie kontaktowac, na stronach 50-51. Niektére z nich

powinny by¢ kontynuacjg rozméw z ludzmi, z ktérymi skontaktowates sie wezesniej).
Zakresl swoj cel: 30 40 50

Bede pracowac z osobami kontaktowymi i dgzy¢ do spotkania sie z managerem,

zeby odby¢ przynajmniej 10 bezposrednich spotkan z potencjalnymi pracodaw-

cami. (Zanotuj rozmowy z osobami, z ktérymi bedziesz sie kontaktowac, na stronach 50-51.
Zakresl swoj cel: 10 15 20

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.

Bede odktadac¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera
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JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przecéwicz:

Przeczytaj:

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj
swoje postepy. W odpowiednich miejscach napisz , Tak” lub ,Nie”
lub odnotuj, ile razy wykonale$ swoje zobowigzanie.

Skontakto-
watem sie z
przynajmniej
30 osobami
zmojej sieci
kontaktow
(Podajliczbe)

Spotkatem
sig¢ z przy-
hajmniej 10
potencjalnymi
pracodawcami
(Podajliczbe)

¢ wiczytem
zasade z
broszury Moja
podstawai
przedstawitem
Jarodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
zaoszczedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem
sprawozdanie
partnerowi
(Tak/Nie)

Pamietaj takze o zapisaniu osobistych wydatkoéw na koncu bro-
szury Moja Sciezka do samowystarczalnosci.

Wybierz osobe, ktora bedzie petnita role koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastgpnego
spotkania. (JeSli nie wiesz, na czym polega rola koordynatora
zasady z broszury Moja podstawa, przeczytaj informacje podane na

stronie 13. i na wewnetrznej stronie oktadki).

Popro$ ochotnika o modlitwe na zakonczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.
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Zasoby

DOWIEDZ SIE, GDZIE JEST MNIEJSZA KONKURENCJA

Wybierz sobie role i odegrajcie nast¢pujaca scenke:

KWAME: Ojej. Ponad 200 0sob ztozyto Sq tam takie ttumy, ze trudno cokolwiek
podanie o prace, ktorq chciatem dostac. ztapac.

Nawet nie mam szans! KOFI: To dlaczego, jak szukasz pracy, to
KOFI: Kwame, pamigtasz to miejsce, gdzie  idziesz ,fowic ryby” tam, gdzie wszyscy?
towilismy ryby, jak byliSmy mali? Moze powinienes dowiedziec sig, gdzie jest
KWAME: Tak. To bylo bardzo dobre miej- mniejsza konkurencja. Odnosze wrazenie,

ze pomijasz ukryty rynek pracy. Zarzuc

sce, ukryte za drzewami. Wcale nie byto
wedke tam, gdzie sq ryby!

go widac. Ale teraz wszyscy o nim wiedzq.
Wré¢€ na strone 38.

NAJBARDZIEJ PRODUKTYWNE ZRODLA

Wybierz sobie role i odegrajcie nast¢pujaca scenke:

KOFTI: Przyniostem ci gazetg. gazecie majq jednak sporo dobrych ogtoszeri
o0 prace. Musimy wykorzystac wszystkie
opcje. To tylko kwestia poswiecenia odpo-
wiedniej iloSci czasu na szukanie wsrod
najbardziej produktywnych Zrddet.

KWAME: Nie patrze juz na ogloszenia w
gazetach, zapomniates? Zarzucam wedke
tam, gdzie jest mniejsza konkurencja.

KOFI: Bardzo dobrze. Musisz si¢ skupiac
na najbardziej produktywnych Zrodtach. W

Wré¢€ na strone 39.
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BUDOWANIE SIECI KONTAKTOW

Wybierz sobie role i odegrajcie nast¢pujaca scenke:

KWAME: Probuje skontaktowac sig z 10
osobami dziennie, ale coraz trudniej mi
znalez¢ nowe osoby do skontaktowania.

KOFI: Obserwuje cig od kilku dni i mam
wrazenie, Ze starasz si¢ wszystko robic na
wlasngq reke. Przeciez wiesz, Ze osiqgniesz
lepsze rezultaty, jesli cz¢S¢ czasu poSwigcisz
na budowanie sieci kontaktow.

KWAME: Budowanie sieci kontaktow?

KOFI: Oczywiscie. Powinienes zbudowac
sobie sie¢ kontaktow, czyli grupe osob,
ktore bedq cig informowac o pojawiajqcych
sie mozliwosciach zatrudnienia. Troche
czasu powinienes poswigci¢ na pomaganie
innym ludziom, a by¢ moze oni pomogq
rowniez tobie.

KWAME: Wiele razy rozmawiatem ze
wszystkimi znajomymi.

KOFI: Dobrze. Ale twoja sie¢ kontaktow
nie musi sktadac sie tylko ze znajomych.
Muszq znajdowac si¢ w niej rowniez osoby,
ktore oni znajq. Popros znajomych, Zeby
zapoznali cig ze swoimi znajomymi.

KWAME: No tak, ale o czym mam rozma-
wiac z tymi ludZmi? Przeciez ich nie znam.
To nie to samo, co rozmowa ze znajomymi.
Od czego powinienem zaczqc?

KOFI: Najpierw zapytaj znajomych, czy
znajq kogos, kto (1) posiada informacje na
temat Kariery, ktorq sobie wybrates, (2) ma
wplyw na rekrutacje lub (3) po prostu ma
duzo kontaktow. Twoja sie¢ kontaktow
urosnie w ten sposob o wiele bardziej i
szybciej. I tatwiej bedzie ci dowiedziec sig o
mozliwosciach zatrudnienia dzigki infor-
macjom od 0sob z sieci. Pomogq ci znaleZé
ukryty rynek pracy.

KWAME: Ale co ja mam im powiedziec?

KOFI: Nie chodzi o to, co im powiesz,

ale jak to zrobisz. Chodzi o to, jak siebie
zaprezentujesz. Cwicz prezentacje ,Ja w
30 sekund” i swoje deklaracje mocy, a na
pewno zrobisz dobre wrazenie.

KWAME: No dobrze. Moze to naprawde
otworzy przede mnq jakies nowe mozliwosci.

Wré¢ na strone 40.



3: Jak mam uzyskac dostep do ,,ukrytego” rynku pracy?

ZAPISUJ SWOJE WYSILKI

Przed nast¢pnym spotkaniem wypisz dane kontaktowe przynajmniej 30 osob, ktore
znalaztes dzigki swojej sieci kontaktéw. Powinno to umozIliwic ci bezposrednie spo-
tkanie si¢ z przynajmniej 10 potencjalnymi pracodawcami.

Przegladaj ogloszenia w gazetach i w Internecie oraz odwiedZ centrum samowystar-
czalnosci. Pamietaj jednak, gdzie mozna znaleZ¢ zatrudnienie — na ukrytym rynku
pracy! Poswiecaj wiekszos$¢ swojego czasu i wysitkow na bezposrednie rozmowy z
firmami i spotkania z osobami, ktOre znalazles dzigki swojej sieci kontaktow.
Mozesz zapisac dane tych osob i odbyte spotkania w ponizszej tabeli (zobacz przy-

ktad). Notatki ze spotkan przechowuj w Formularzu kontaktow, ktory znajduje sig
na nastgpnej stronie lub w oddzielnym notatniku.

BEZPOSREDNIE
SPOTKANIA Z

PANSTWOWE |

o?:l:.?ESRZ'EIE\I.:.A/ PRYWATNE URZEDY KOl\lB'IFIfIIz'?gRFEIIEI\'\IlIIAMI LUDZMI, K'!'(’)RYCH
PRACY ZNALAZLES DZII;KI
SIECI KONTAKTOW
1. Wypetnitem aplikacje 1. Wystatem kartke z 1. Ponowne spotkanie 1. Spotkatem sig z Jose w
internetowg dla firmy zaj- podziekowaniem Glorii z zMichaelem z firmy firmie Toro
mujgcej sie ksiegowoscig urzedu pracy ksiegowej 2
2. 2. 2. 3
3. 3. 3. 4
4. 4. 4. 5
5. 5. 5. 6
6. 6. 7
7. 7. 8.
8. 8. 9
% 10.
10. 11
11. 12.
12. 13
13 14.
15.
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FORMULARZ KONTAKTOW
KONTAKT

Osoba lub firma:

Telefon: Adres:

E-mail: Polecit mnie:

Skontaktowatem sie z tg osoba C] sk O nNie Data:
0 CZYM ROZMAWIALISMY:
1.

2.

3.

ZADANIA DO WYKONANIA:

1. Wykonaj przed (data):

2. Wykonaj przed (data):

3. Wykonaj przed (data):

NOWE POLECONE OSOBY:

1. Imig i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

2. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

KONTAKT

Osoba lub firma:

Telefon: Adres:

E-mail: Polecit mnie:

Skontaktowatem sie z ta osoba (] ak O nNie Data:

O CZYM ROZMAWIALISMY:
1.

2.

3.

ZADANIA DO WYKONANIA:

1. Wykonaj przed (data):

2. Wykonaj przed (data):

3. Wykonaj przed (data):

NOWE POLECONE OSOBY:

1. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

2. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:

E-mail: Adres:
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NOTATKI







W dniu spotkania:
¢ Skontaktuj si¢ przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby zlozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowiagzan.
e Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedziec blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imig cztonka Skontakto-  Spotkatem sig Cwiczytem Odtozytem Zdatem
grupy watem siez  z przynajmniej zasade z za0sz- sprawozdanie
przynajmniej 10 poten- broszury czedzone partnerowi
30 osobami cjalnymi Moja pienigdze (Tak/Nie)
z mojej sieci | pracodawcami 7L EZINEN] (Tak/Nie)
kontaktow  (Podajliczbe) WNZeZEIZE

(Podaj liczbe) witem jg
rodzinie

(Tak/Nie)

35 12

10 minut przed spotkaniem:
¢ Ciepto witaj osoby przybywajace.
¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.
* Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

e Popro$ o wytaczenie telefonéw i innych urzadzen.

e Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

e Po cichu popro$ osoby, ktére przybeda po czasie, Zzeby wytaczyly tele-
fony i odnotowaty swoje postepy w tabeli, tak zeby reszta grupy mogta
kontynuowa¢ dyskusije.

* Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

e Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 4. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.
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€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas: Na czas omawiania czeSci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Prze¢wicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowiagzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaly wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. Powtérzmy wspolnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sg moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiagdZmy.

Przedyskutuj: Czego nauczyliscie sie, kontaktujac sie z osobami ze swojej sieci
kontaktow? Czy spotkaliScie si¢ z osobami, ktore prowadza rekru-
tacje? Czy zapisaliScie dane 0sOb, z ktérymi sie skontaktowaliscie,
i ponownie z nimi porozmawialiScie?

Czy kto$ z was wyprébowat Przyspieszone poszukiwanie pracy?
Jakie byty rezultaty?




Czas:

Obejrzyj:

Przedyskutuj:

Przeczytaj:

Na czas omawiania czeSci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

»What Is He Looking For? Part I” [Czego on szuka? Czg¢S¢ 1] (Jesli
nie masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst na stronie 66).

Czego pracodawcy chca sie dowiedzie¢ podczas rozméw kwalifika-
cyjnych lub z aplikacji? Co si¢ stanie, jesli twoje odpowiedzi beda
wyroézniad cig jako idealnego kandydata?

PYTANIE NA TEN TYDZIEN — Jak mam sie wyr6zni¢ jako ide-
alny kandydat?

ZADANIE NA TEN TYDZIEN — Podawaj wspaniate odpowiedzi
na rozmowach kwalifikacyjnych i w aplikacjach.

Podczas dzisiejszego spotkania nauczymy sie odpowiadac na
pytania zadawane na rozmowach kwalifikacyjnych tak, zebySmy
wyrdzniali sie sposSrdd pozostatych kandydatow!




Przeczytaj: Czy obawiamy sie rozméw kwalifikacyjnych? Czy zastanawiamy
sig, jakie pytania zadadza nam rekrutujacy i czego tak naprawde
chca si¢ dowiedziec?

Mozemy je poznaé. Wigkszos¢ rekrutero6w zadaje podobne pyta-
nia. Jako grupa przeczytajmy po kolei informacje zawarte w
ponizszej tabeli.

Czy dobrze sie wypowiada? Czy jest

O T .Jaw 30 sekund”

Co moze mi pani powiedzie¢ o sobie?

Czy jego doswiadczenie pokrywa sie z

i ?
Jakie sg pana mocne strony? e —

Deklaracja mocy

Dlaczego chce pani dla nas pracowac? Czy ma wyraznie okreslony cel? Deklaracja mocy
Jakie miat pan zdanie o swoim ostatnim Cav szanuie pravwédcow? Deklaracia moc
przetozonym? 9 J€ prey i d y
Jak reaguje pan na stres? Czy bierze odpowiedzialnos¢ za problemy? Deklaracja mocy
Jakich pan oczekuje zarobkéw? Czy jego oczekiwania sa rozsadne? S}igggladaj AR

Obejrzyj: ,What Is He Looking For? Part II” [Czego on szuka? Cze$¢ 2]
Zatrzymaj film i wykonaj polecenia. (Jesli nie masz dostepu do
filmu, przeczytaj tekst na stronach 67-68).

Przedyskutuj: W jakich sytuacjach prezentacja ,Ja w 30 sekund” przydaje si¢ na
rozmowach kwalifikacyjnych? W jakich sytuacjach powinniSmy
uzywac deklaracji mocy? Czy zwrociles uwage na to, jak zmienic¢
to, co stabe, w mocne?

Przeéwicz: W ciagu najblizszych szeSciu do siedmiu minut wykonaj nastgpu-

jace ,przyspieszone ¢wiczenie”.
e Wstan i podejdz do jednego z cztonkéw grupy. /M\ 1\
¢ Jeden z was bedzie odgrywat role pracodawcy i bedzie zadawac

pytania z tabeli.
e Druga osoba odegra rol¢ kandydata i bedzie udziela¢ na nie

odpowiedzi, korzystajac z odpowiednich narzedzi. /M\ /M\
* Nastepnie zamiencie si¢ rolami i sprobujcie jeszcze raz. Podziel-

cie si¢ pomocnymi spostrzezeniami!
¢ Kiedy oboje odegracie juz obie role, znajdz sobie nowego part-

nera. Powtarzaj to ¢wiczenie az do chwili, kiedy uptynie prze-
znaczony na nie czas.

Po spotkaniu ¢wicz z rodzing lub przyjaciétmi. Dodatkowe pytania
znajduja si¢ w tabeli na stronie 69.



Przeczytaj: Co mamy zrobi¢, jesli nie jesteSmy pewni, co rekruter chce usty-

sze¢? Albo jesli potrzebujemy wiecej informacji? Czasami mozemy

udzieli¢ odpowiedzi, zadajac pytanie.

Przeczytaj: Przyjrzyjmy si¢ dwom czesto zadawanym pytaniom. Przeczytamy
pytania, a potem informacje podane po jego prawej stronie.

Jakiego oczekuje pan Czy jest wystarczajaco pewny siebie, | Odpowiedz, zadajac
wynagrodzenia? zeby podjac sie negocjacji? pytanie
Czy ma pani do nas Czy rozumie, na czym polega praca  Odpowiedz, zadajac
pytania? na tym stanowisku? pytanie

Przedyskutuj: W jakiej sytuacji dobrze jest odpowiedzie¢ pytaniem na pytanie? W
jakich sytuacjach to nie jest dobry pomyst? Jak mozesz si¢ przygoto-
wac do zadawania dobrych pytan na rozmowach kwalifikacyjnych?

Przeczytaj: Przed rozmowa kwalifikacyjng musimy zapoznac si¢ z przysztym
pracodawcg i przygotowac sie do zadawania odpowiednich pytan.
Mozemy réwniez przygotowac sie do zadania pytania na zakon-
czenie prezentacji ,,Ja w 30 sekund” lub po deklaracji mocy. Na
przykiad: , O jakich innych umiejetnosciach chcieliby panstwo
jeszcze porozmawiac?”.

Dobre pytania pomagaja w nawiazaniu dobrej rozmowy!

J.estem bardzo Ciesze sie, ze to
zalpteresowany ® PY pana interesuje!
panstwa _ Zaczynamy od
produktem. Jakiego zebrania surowcow.
sposobu produkgji Nastepnie...

uzywacie panstwo?

Ty Rekruter

(NIE ROB TEGO PODCZAS SPOTKANIA).

Jesli chcesz, mozesz wykonac to ¢wiczenie przed naszym nastepnym spotkaniem. Jednym z
waznych elementéw rozmowy kwalifikacyjnej jest negocjowanie. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie
wiecej na ten temat, poswiec troche czasu na przejrzenie rozdziatu ,,Jak mam negocjowac
warunki zatrudnienia, ktdre zaspokoja moje potrzeby?” na stronach 70-72 w czesci Zasoby.
Dyskutuj i ¢wicz zrodzing

Jakiej wysokosci zarobkéw moge
oczekiwac w panstwa firmie za
prace na tym stanowisku?

Jakie sg najwieksze korzysci
wynikajace z zatrudnienia w
panstwa firmie?

Wskazowka:

Naucz sie, kiedy
powinienes zadawac
pytania i kiedy nie
powinienes tego robic.
Nie przesadzaj z udzie-
laniem odpowiedzi,
zadajac pytania.

Badz wyczulony na
uczucia rekrutera. Nie
rob wrazenia osoby
zbyt agresywnej.
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JAKIE MAM MIEC NASTAWIENIE | JAK POWINIENEM

WYGLADAC?
Prze¢wicz: Niech wszyscy wstang i trzy razy powtorza razem nastepujace
zdanie:

Mamy tylko jedna szanse¢ na zrobienie dobrego wrazenia!
Przedyskutuj: Co to dla ciebie oznacza, kiedy starasz sie ,wyr6znic¢”?

Prze¢wicz: Przestaw swoje krzesto, zeby$ moégt pracowac z innym cztonkiem
grupy. Przeczytajcie sobie razem zawartoS¢ ponizszej tabeli. Zdecy-
duj, co mozesz poprawic, zeby pokazac swoja najlepsza strong

Y

WSKAZOWKI DLA OSIAGNIECIA SUKCESU

Nastawienie e Mddl sie o pomoc i spokoj.

e Badz uprzejmy i okazuj szacunek.

* Nie spozniaj sie.

e Okazuj zainteresowanie firma i osobg, ktéra przeprowadza z tobg rozmowe.
¢ Miej usmiech na twarzy i badz mity.

e Okazuj pewnos¢ siebie.

e \Wyraznie sie wypowiadaj.

Wyglad e \Wygladaj schludnie: miej czysta twarz, rece i paznokcie.
e Uzywaj umiarkowanego makijazu (kobiety).

e Miegj klasyczna fryzure.

e tadnie pachnij.

e BadZ ogolony lub miej zadbany zarost (mezczyzni).

¢ \Wygladaj profesjonalnie.

Ubior ¢ Miej na sobie czyste, niepodarte ubranie (ubranie nie musi by¢ drogie).

e \Wyprasuj ubranie.

o Ubierz sie o stopien lepiej niz chodzisz ubrany do pracy:

o Jesli do pracy ubierasz sie w dzinsy i podkoszulek, zatéz wyjsciowe spodnie i
tadniejsza koszule.

o Jesli nosisz do pracy tadniejsze koszule, zatéz tez krawat (mezczyzni) lub
tadniejszg bluzke (kobiety).




Przeczytaj:

Przeéwicz:

WiekszoS¢ czasu powinniSmy poswiecac na bezpoSrednie kontakty
i rozmowy kwalifikacyjne, ktore udato nam sie zaaranzowac dzieki
naszej sieci kontaktéw. Najprawdopodobniej bedziemy musieli
jednak wypetni¢ takze wydrukowane lub elektroniczne aplikacje.
Aplikacja o prace to jak rozmowa kwalifikacyjna na papierze.

Wybierz dwoch innych cztonkéw grupy. Wspdlnie wypeknijcie
aplikacje, ktora znajduje si¢ na dwoch nastepnych stronach.
Nastepnie przeczytajcie ponizsze informacije i przedyskutujcie, jak
mozecie poprawi¢ wypelniong aplikacje. Po spotkaniu przejrzyj

informacje na stronach 73-75.

Czy jest cos, co ja dyskwalifikuje (na przyktad

Dane osobowe popetnione przestepstwo lub innego rodzaju

Wyksztatcenie

Historia
zatrudnienia

Referencje

Nagrody i
wyroznienia

Ogolne

problem)?

Czy posiada konieczng wiedze?

Czy posiada odpowiednie doswiadczenie?

Czy zawieraja wystarczajaco duzo informacji,

zeby skontaktowac sie z dana osoba?

Czy posiada szczeg6lne umiejetnosci?

Czy aplikacja jest przejrzysta i starannie
wypetniona?

Odpowiedz na wszystkie pytania.
Uzyj informacji z prezentacji ,,Ja w 30 sekund”.
BadZ uczciwy i unikaj niepotrzebnych szczegdtow.

Jesli to mozliwe, zacznij od najwyzszego
dyplomu i cofaj sie.

Wypisz wszystkie rodzaje szkolen i certyfikatow.
Dodaj informacje z deklaracji mocy.

Jesli to mozliwe, zacznij od ostatniej pracy i cofaj
sie w czasie.

Staraj sie unika¢ pustych przedziatéw czasu lub
wyjasniaj je.

Uzyj informacji z deklaracji mocy.

Miej przygotowane referencje przynajmniej od
jednej osoby (najpierw jg o nie popros$) na temat
twojego charakteru (uczciwosci, itd) i kolejne na
temat twoich umiejetnosci i wynikéw.

Jesli to mozliwe, zacznij od najwazniejszych i
potem wymien te mniegj istotne.
Dodaj informacje z deklaracji mocy.

Uzyj starannego charakteru pisma.
Postaraj sie, zeby aplikacja miata estetyczny
wyglad.
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APLIKACJA O PRACE

Imig i nazwisko: Data:

Adres:

Telefon: E-mail:

Stanowisko: Pozadane wynagrodzenie:_____ Mozliwa data rozpoczecia pracy:

Czy bytes kiedys zatrudniony w naszej firmie? [ Tak [ Nie Data:

Jezeli tak, to kiedy?

Czy bytes kiedykolwiek karany? [ Tak [ Nie Data:

Jedli tak, wyjasnij;

Wyksztatcenie

Szkota wyzsza: Adres:

0d: Do: Czy ukonczytes studia? [ Tak [ Nie Dyplom:
Szkota srednia: Adres:

0d: Do: Czy ukonczytes szkote? [ Tak [ Nie Stopien naukowy:
Referencje

Imig i nazwisko: Stanowisko: Telefon:
Imig i nazwisko: Stanowisko: Telefon:

Imig i nazwisko: Stanowisko: Telefon:
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Poprzednie miejsca pracy

Tytut stuzbowy: Poczatkowe zarobki:____ Koncowe zarobki:
Obowigzki

0d: Do: Powod rozwigzania umowy:

Firma: Telefon:

Tytut stuzbowy: Poczatkowe zarobki:_ Koncowe zarobki:_
Obowiazki:

0d: Do: Powod rozwigzania umowy:

Nazwa firmy: Telefon:

Os$wiadczam, ze podane przez mnie informacje sg pefne i zgodne z prawda.

Jesli zostane zatrudniony na podstawie niniejszej aplikacji, rozumiem, ze fatszywe lub mylace infor-
macje uzyskane z aplikacji lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej moga spowodowac rozwigzanie

umowy.

Podpis: Data:




@ ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA nFoucze ciebie wskaze
5 ci droge, ktorg masz
LEPSZE? i$¢ Bede ci stuzyt rada,
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 a oko moje spocznie
minut. na tobie”.

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy- il et

pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego si¢
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Przedyskutuj: Czy kto$ chciatby podzieli¢ si¢ swoimi pomystami?
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPOW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspotpracy. Wspolnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sie ze sobg kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowigzan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowigzan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Uzyje prezentagji ,Ja w 30 sekund” i deklaracji mocy w rozmowie z przynajmniej
40 znajomymi osobami oraz z ich znajomymi (z siecig moich kontaktow).
Zakresl swoj cel: 40 50 60

Bede pracowac z osobami kontaktowymi i dgzy¢ do spotkania sie z manage-
rami, zeby odby¢ przynajmniej 10 bezposrednich spotkan z potencjalnymi
pracodawcami.

Zakresl swoj cel: 10 15 20

Bede ¢wiczy¢ umiejetnosci zwigzane z odbywaniem wywiadéw i ubieganiem sie
o prace z pracodawcami i innymi osobami.

Bede ¢wiczy¢ dzisiejsza zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie ja mojej rodzinie.
Bede odktadac¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera
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JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przecéwicz:

Skontakto-
watem sie z
przynajmniej
40 osobami
zmojej sieci
kontaktow
(Podajliczbe)

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabelg i odnotuj
swoje postepy. W odpowiednich miejscach napisz , Tak” lub ,Nie”

lub odnotuj, ile razy wykonate$ swoje zobowiazanie.

Spotkatem
sig zprzy-
najmniej 10
potencjalnymi
pracodawcami
(Podajliczbe)

Cwiczytem
umiejetnosci
zwigzane z
odbywaniem
wywiadow i
ubieganiem
sigoprace
(Tak/Nie)

Cwiczytem
zasade z
broszury Moja
podstawai
przedstawi-
tem jg rodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
zaoszczedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem
sprawozdanie

partnerowi
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Przeczytaj:

Pamietaj takze o zapisaniu osobistych wydatkéw na koficu bro-

szury Moja Sciezka do samowystarczalnosci.

Wybierz osobe, ktéra bedzie pelnita role koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastgpnego
spotkania. (JeSli nie wiesz, na czym polega rola koordynatora
zasady z broszury Moja podstawa, przeczytaj informacje podane na

stronie 13. i na wewnetrznej stronie oktadki).

Popros ochotnika o modlitwe na zakonczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.
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Zasoby

CZEGO ON SZUKA? CZESC 1

Wybierz sobie role i odegrajcie nastepujaca scenke:

SYTUACJA: Jose (szef) przeprowadza
rozmowg kwalifikacyjng z Miguelem (kan-
dydatem do pracy). Dotqczamy do nich w
potowie rozmowy.

JOSE: No dobrze. A teraz, czy mogtby mi
pan opisac ostatni powazny biqd, ktory
pan popetnit. Dlaczego tak sig stato i co
pan pozZniej zrobit?

MIGUEL: [w myslach] A c6z to za pytanie?
Czego on ode mnie chce? Szkoda, Ze nie
wiem, czego on szuka?

JOSE: [w myslach] Chciatbym zobaczyc,
czy rozumie, dlaczego popetnit blqd i czy
go naprawit.

MIGUEL: [w myslach] Juz wiem, czego
on szuka. Muszg¢ zamienic to, co stabe, w
mocne.

MIGUEL: [na glos] No c6z, pamigtam przy-
padek, kiedy moj kierownik myslat, ze spoz-
nitem si¢ z terminem. Ale tak naprawdeg to
nie powiadomitem go o pewnych zmianach,
ktorych zdecydowat si¢ dokonac klient.

Od tamtej chwili zawsze si¢ upewniam, ze
wszyscy wiedzq, co si¢ dzieje!

JOSE: To brzmi jak dobra lekcja, panie
Miguelu. Wyglqgda na to, Ze to pana cze-
gos nauczyto!

Wr6¢€ na strone 56.




CZEGO ON SZUKA? CZESC 2

Wybierz sobie role i odegrajcie nastepujaca scenke: Uwaga dla koordynatora: Kiedy
w tekscie pojawia sie nagtéwek Przedyskutuj, pozwdl grupie udzieli¢ odpowiedzi

zanim przejdziesz dalej.

NARRATOR: Tak wigc jestesmy tutaj z Jose
(rekruterem) i Miguelem (ktory stara sig o
prace). Jose ma zamiar zadac cztery typowe

PRZEDYSKUTU]J:

pytania. Omowmy to, jak Miguel powinien
na nie odpowiedziec. Czy jestescie gotowi?
JOSE: Dzieri dobry. Co moze mi pan powie-
dziec o sobie?

(1) Czego reKkruter chce sie dowiedzie¢? (2) W

jaki sposob Miguel moze uzy¢ prezentacji
»Jaw 30 sekund”, aby udzieli¢ odpowiedzi?
(Zobacz zarys po prawej stronie).

NARRATOR: A oto, co mysli sobie przyszty
szef.

JOSE: Czy jest w stanie udzielic¢ precyzyjnej
odpowiedzi? Czy posiada odpowiednie
kwalifikacje?

NARRATOR: Miguel powinien wigc praw-
dopodobnie skorzystac z prezentacji ,Ja w
30 sekund”.

MIGUEL: Nazywam si¢ Miguel Fuen-
tes. Ubiegam si¢ o stanowisko nowego

JOSE: To wystarczy, dzigkuje. Proszg mi
teraz powiedziec, jakie jeszcze ma pan
mocne strony?

PRZEDYSKUTU]J:

kierownika dziatu ksiegowosci w paristwa
firmie. Mam szesc¢ lat doswiadczenia i
zarzqdzam zespotem skladajqcym si¢

z pieciu ksiggowych. W zesztym roku
udato nam sig obnizy¢ koszta o 15% i
zwigkszy¢ produkcje 0 23%. Ukoriczytem
studia i posiadam dyplom ksiegowego oraz
uprawnienie paristwowe. W weekendy
uwielbiam grac¢ w pitke noznq. Co jeszcze
chciatby pan wiedzie¢?

(1) Czego reKkruter chce sie dowiedzie¢? (2) W

jaki sposob Miguel moze uzy¢ deklaracji
mocy, aby udzieli¢ odpowiedzi? (Zobacz zarys
po prawej stronie).

NARRATOR: Oto, co Jose tak naprawde
chce ustyszec.

JOSE: Czy posiada potrzebne nam umiejet-
nosci? Czy moze je poprze¢ wynikami?
NARRATOR: Skoro Jose chce uzyskac tego
typu informacje, Miguel moze uzy¢ dekla-
racji mocy, Zeby udzieli¢ odpowiedzi.
MIGUEL: Pozwoli pan, ze podam panu
przyktad. Zawsze szukam sposobow na
obnizenie kosztow. Na przykiad, jakies
trzy miesiqce temu spotkatem si¢ z moim

przetozonym, Zeby go poinformowac, Ze co
tydzien tracimy prawie 3000 zt z powodu
opoznien z ptatnosciami. Na poczqtku byt
nieco sceptyczny, ale pokazatem mu kwoty.
Poprosit mnie wigc, Zzebym rozwiqzat ten
problem. W ciqgu 10 tygodni udato mi sig
zredukowac opdznienia w ptatnosciach o
30 dni na kazdej fakturze, co zaoszczedzito
firmie wiele tysigcy ztotych. Mogtbym uzy¢
tego rodzaju umiejetnosci rozwiqzywania
problemow w paristwa firmie.

~Ja w 30 sekund”

1. Imie i nazwisko

2. Cel

3. Kwalifikacje

4. Cechy charakteru

5. Na koniec zadaj
pytanie

Deklaracja mocy

1. Przedstaw umie-
jetnosc lub mocna
strone

2. Podaj konkretny
przyktad

3. Omow rezultaty

4. Dopasuj do potrzeb



NARRATOR: Kolejne pytanie — nieco
krepujgce!

JOSE: Jakie sq niektore z pana stabych
punktow?

PRZEDYSKUTU]J: (1) Czego rekruter chce sie dowiedziec? (2) W
jaki sposob Miguel moze zmienic to, co slabe,
w mocne? (Zobacz zarys po prawej stronie).

NARRATOR: Oto, co mysli sobie przyszty
szef.

JOSE: Czy jest Swiadomy swojej stabej
strony? Co zrobit, Zeby sobie z niq pora-
dzic?

NARRATOR: Skoro Jose chce ustysze¢
informacje na ten temat, udzielajqc odpo-
wiedzi, Miguel moze zmienic to, co stabe,
w mocne.

MIGUEL: Niektorzy ludzie uwazajq, Ze za
bardzo zawracam sobie glowe tym, zeby

NARRATOR: No dobrze, a teraz ostatnie
czgsto zadawane pytanie.

klienci ptacili swoje faktury na czas. Wiec
bardzo przyktadam sig, Zeby zaprowadzic
rownowage pomiedzy wynikami w kwe-
stiach ptatnosci i obstugq klienta. Wiele
sig z tego nauczytem. Przykladajqc wigcej
wagi do wszystkich klientow i ich potrzeb,
udato mi sie pomoc mojej firmie uzyskac
ptynnosc przychodow. W zesztym miesigcu
otrzymatem rowniez nagrodg za najlepszq
obstuge klienta.

JOSE: To wspaniale, panie Miguelu.
Dzigkuje. Teraz chciatbym si¢ dowiedziec,
dlaczego chce pan dla nas pracowac?

PRZEDYSKUTUJ: (1) Czego rekruter chce si¢ dowiedzie¢? (2) W
jaki sposob Miguel moze uzy¢ deklaracji
mocy, aby udzieli¢ odpowiedzi? (Zobacz zarys
po prawej stronie).

NARRATOR: Oto, co mysli sobie przyszly
szef.

JOSE: Czy wie, czego nam potrzeba? Czy
8o to obchodzi?

NARRATOR: Skoro rekruter chce uzyskac
tego typu informacje, Miguel moze uzy¢
kolejnej deklaracji mocy, Zeby udzielic
odpowiedzi.

MIGUEL: Panie Martinez, przyjrzatem sig

paristwa firmie i bardzo mnie zaintrygo-
wata. Skupiacie si¢ paristwo na sprzedazy

wyposazenia sportowego i osiggacie dobre
wyniki. Styszatem, zZe chcecie paristwo
wprowadzic na rynek nowe, udoskonalone
produkty. Chciatbym pracowac dla roz-
wijajqcej sig¢ firmy, ktora odnosi sukcesy.
Znam si¢ dos¢ dobrze na sporcie i fitnessie.
W zesztym roku bytem trenerem pitki noz-
nej i pomogtem klubowi poprawic zarowno
wytrzymatosc, jak i wyniki. Zdaje sobie
sprawe z tego, co chcecie paristwo osiqgnqc
i moge wam w tym pomoc.

Wré6¢€ na strone 57.

Zmienic to, co stabe,

w mocne

1. Opowiedz o stabej
stronie, ktora jest
charakterystyczna
dla wielu 0sob.

2. Opisz, jak sobie z
nig poradzites.

3. Podziel sie
informacjami z
deklaracji mocy.

Deklaracja mocy

1. Przedstaw
umiejetnosc lub
mocna strone

2. Podaj konkretny
przyktad

3. Rezultat

4. Dopasuj do
potrzeb



CWICZ ODPOWIADANIE NA CZESTO ZADAWANE PYTANIA

Przed naszym nastepnym spotkaniem prze¢wicz odpowiadanie na pytania z
partnerem do wspoétpracy, rodzing lub przyjacidétmi.

Co moze mi pani o sobie
powiedziec?

Jakie s pana mocne strony?

Jakie sg pani stabe strony?

Dlaczego chce pani dla nas
pracowac?

Prosze opisac swoj ostatni
powazny btad.

Jakie miat pan zdanie o swoim

ostatnim przetozonym?

Jak reaguje pan na stres?

Czy pani pomysty zostaty kiedys$

odrzucone?

Co chce pan osiggna¢ w swojej

karierze?

Jakich pan oczekuje zarobkéw?

Czy ma pan pytania do mnie?

Czy dobrze sie wypowiada? Czy posiada
odpowiednie kwalifikacje?

Czy jego doswiadczenie pokrywa sie z
naszymi potrzebami?

Czy jest uczciwa? Czy dokonuje postepow?

Czy dowiedziata sie czegos o firmie? Czy
postawita sobie cele?

Czy powdd popetnienia btedu byt
logiczny? Czy nauczyt sie czegos z tego
doswiadczenia?

Czy szanuje przywodcow?

Czy bierze odpowiedzialno$¢ za problemy?

Czy jest wytrwata? Czy ma pozytywne
nastawienie?

Czy pomoze nam odnies¢ sukces? Czy
skupia sie na celu?

Czy jego oczekiwania sg rozsadne?

Czy go to obchodzi? Czy jest
zainteresowany?

»Jaw 30 sekund”

Deklaracja mocy

Zmieniaj to, co stabe, w mocne

Deklaracja mocy

Zmieniaj to, co stabe, w mocne

Deklaracja mocy

Deklaracja mocy

Zmieniaj to, co stabe, w mocne

»Jaw 30 sekund”

Odpowiadaj, zadajac pytanie

Odpowiedz, zadajac pytanie



JAK MAM NEGOCJOWAC WARUNKI ZATRUDNIENIA, KTORE
ZASPOKOJA MOJE POTRZEBY?
(CWICZENIE DO WYBORU)

Przeczytaj:

Przedyskutuij:

Przeczytaj:

Przeéwicz:

Kiedy pracodawca zdecyduje sie ztozy¢ nam oferte pracy, mozemy
omoéwié warunki naszego zatrudnienia. Sktadaja sie na nie:
zarobki, grafik i godziny pracy, warunki pracy i inne kwestie.
Naszym celem jest otwartos$¢ i uczciwos¢ oraz zadowolenie wszyst-
kich stron z wyniku negocjacji.

Co jest trudne w negocjowaniu? Dlaczego chcesz negocjowac?

Oto piec¢ krokéw, jakich mozemy uzy¢ podczas tego rodzaju

rozmow:

e Zawczasu ustal swoje potrzeby.

* Podejmij decyzjeg, co jest dla ciebie najwazniejsze i na jakie
minimalne warunki jeste§ gotowy przystac.

e Dowiedz sig, jaka jest oferta pracodawcy i co jest dla niego wazne.

¢ Szukaj natchnienia. Zastanow sig, co sprawi, ze zar6wno ty, jak i
pracodawca poczujecie si¢ ,wygranym”.

o Cwicz umiejetnosci negocjaciji z cztonkiem rodziny lub przy-
jacielem.

Skorzystaj z nastepujacej tabeli, ktéra pomoze ci przemysle¢

potrzeby zwiazane z zatrudnieniem.

Mozesz pisa¢ na podanych na szaro przyktadach.

1. Ponumeruj potrzeby pod wzgledem waznosci. Najwazniejszej
rzeczy przypisz cyfre ,1”.

2. Zdecyduij, jaki twoim zdaniem jest minimalny poziom, ktory
pozwoli ci zaspokoi¢ potrzeby.

3. Omow to ze wspotmatzonkiem lub z rodzing. Niech powiedza
ci, co jest dla nich najwazniejsze i wspoélnie ustalcie mini-
malny poziom. Je$li macie r6zne zdania, postarajcie sie osia-
gnac¢ kompromis.
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MOJE CO JEST DLA CO JEST WAZNE MINIMALNE CO JEST
POTRZEBY MNIE WAZNE DLA MOJEJ WYMAGANIA| WAZNE DLA
(Dodaj inne) (Ponumeruj RODZINY (Najnizszy PRACODAWCY

w kolejnosci; (Ponumeruj w mozliwy (Zyczenia/
przypisz cyfre | kolejnosci; przypisz poziom) potrzeby w
1 temu, co cyfre 1 temu, co odpowiedniej
najwazniejsze) | najwazniejsze) kolejnosci)
. 3000 ztna Fomiedzy
CELAEEIREC A ! - miesige 2200-3200 7t
Praca w weekendy
Godziny pracy 5 1 Wolne niedziele w zaleznosci od
potrzeb firmy
Bezpieczn Srodki chemiczne,
ezpieczne 6 5 Brak chemikaliow | ktdre przyspieszaja
warunki pracy
prace
Pracownicy 3 6 Uczciwi Funktualni, pracowici
Mozliwosci > 4 Szanse na a')wans Dobrze pr?cuje
po 90 dniach w grupie
Opieka
zdrowotna N §

Przedyskutuj: Czego nauczyte$ si¢ podczas tego ¢wiczenia?

Prze¢wicz: A teraz zastandw sie, jakie sa wymagania twojego przysztego
pracodawcy. Co jest dla niego priorytetem? Czy mozesz si¢ dowie-
dzied, co jest dla niego najwazniejsze? Przed rozmowa kwalifika-
Cyjna wypisz priorytety pracodawcy w powyzszej tabeli.

Przedyskutuj: Jak, z wlasnego doSwiadczenia, mozesz dopasowac swoje potrzeby
do oczekiwan pracodawcy?




Przecwicz:

Przedyskutuij:

Przeczytaj:

Zarobki w
wysokosci 96
zt dziennie

Przedyskutuj:

Przeczytaj:

Prze¢wicz nastepujaca scenke z cztonkiem rodziny lub przyjacielem.

1. Zapoznaj si¢ z sytuacja: Kofi dowiedziat sig, ze przedziat wyna-
grodzenia na tym stanowisku to od 95 do 105 zt dziennie.
Odbywa teraz druga rozmowe kwalifikacyjng. Pracodawca
oferuje mu 96 zt dziennie. Kofi potrzebuje zarabia¢ przynajmniej
100 zt dziennie. Przydataby mu sie rowniez pomoc na pokrycie
kosztow dojazdu do pracy i podjat decyzje, Zze nie bedzie praco-
wac w niedziele.

2. Niech jedna osoba odegra rolg pracodawcy, a druga Kofiego.
Pracodawca zaczyna od oferty 96 zt na dzien. Prosi Kofiego, zeby
pracowat w dwie niedziele w miesigcu. Kofi powinien postarac
sie wynegocjowac rozwigzanie, ktore bedzie do przyjecia dla
obu stron.

3. Nastepnie zamiencie si¢ rolami i sprobuijcie jeszcze raz.

Jak ci poszto? Czy udzielajac odpowiedzi zadawates pytania? Czy
pomyslates, zeby wynegocjowac inne korzysci?

Oto jeden z mozliwych scenariuszy negocjacji Kofiego. Przeczy-
tajmy zawartoS¢ tabeli. Kto wygral? Czy udato im si¢ rozwigzac
kwestie pracy w niedziele?

Firma jest w stanie Kofi potrzebuje

Wskazowka:

Jesli oferta jest zbyt
niska, mozesz odpo-
wiedziec na nig
chwilg ciszy. Poczekaj
10 sekund, zanim
udzielisz odpowiedzi.
Zwykle osoba, z ktdra
negocjujesz, przed-
stawi lepszg oferte,
zeby przerwac cisze.

Firma zgadza sie ptaci¢ Kofiemu 97 zt
Kofi prosi firme 0 97 | dziennie i pokry¢ koszt jego biletéw

zaptaci¢ do 98 zt zarabiac¢ 100 zt S .
Do . o zt dziennie i zaptate | na autobus. Firma ma umowe z
dziennie osobie z dziennie. 3 zt z tych ; . A .
. L za dojazd w wyso- zaktadem autobuséw miejskich. Bilet
takim doswiadcze- 100 zt to opfata za . e . o
L i ) kosci 3 zt dziennie. Kofiego bedzie jg kosztowat tylko 1
niem jak Kofi. dojazd do pracy. A dziennie

Co powinienes zrobid¢, jesli nie uda ci si¢ wynegocjowac korzyst-
nych warunkéw? Czy powinienes zrezygnowac z oferty pracy, jesli
nie spetnia ona twoich wymagan?

Cwiczenie umiejetnosci negocjacji pomoze ci czesto osigga¢ poro-
zumienie, ktére jest korzystne dla wszystkich stron. Niezaleznie
od wyniku negocjacji, popro$ o potwierdzenie na piSmie przed
konkretna datg. W ten sposéb wszyscy beda chronieni!
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PRZYKLAD APLIKACIJI
APLIKACJA O PRACE
Imig i nazwisko: Kowalski Fiotr Data:_G grudnia 2015 r.
Nazwisko: Imie:

Adres: ul. Frosta 23, Lublin

Telefon: 123-456-780 E-mail;_piotr1234@emailfirmowy.com

Trener ds. Styczeti
Stanowisko:_proceséw  Pozadane wynagrodzenie: 7zo.0o0ooMozliwa data rozpoczecia pracy:_2014

Czy bytes kiedys zatrudniony w naszej firmie? [ Tak [XI Nie Data:

Jezeli tak, to kiedy?

Czy bytes kiedykolwiek karany? [ Tak Nie Data:

Jesli tak, wyjasnij:

Wyksztatcenie

Szkofa wyzsza: Politechnika t dzka Adres:_ul. Zielona 49, £6dz

0d: 2011 Do: 2013 _ Czy ukonczytes studia? Tak [ Nie Dyplom: Dyplom inzyniera

Szkota srednia:_I Liceum Ogdlnoksztatcace Adres:_ul. Dluga 15, Lublin

0d: 2004 Do: 2007 Czy ukohczyte$ szkote? [XI Tak [ Nie Stopien naukowy: Swiadectwo

Referencje
Imig i nazwisko: _Stawomir Nowak Stanowisko: Nauczyciel Telefon:123-456-781
Imie i nazwisko:_Radostaw Cisek Stanowisko:_Przefozony Telefon: 123-456-782

Kolezanka z

Imig i nazwisko: _Aneta Podlaska Stanowisko: pracy Telefon: 123-456-783
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Poprzednie miejsca pracy

Tytut stuzbowy:_Nadzorca Poczatkowe zarobki:_40.000 Koncowe zarobki: 45.000

Obowigzki_Kierownik ztmiany

0d: 2010  Do:_2011 __ Powdd rozwigzania umowy:_Powrdt do szkoty

Firma:_Firma produkcyjna Telefon:__123-456-764

Tytut stuzbowy: Kierownik szkoler Poczatkowe zarobki:_30.000 Koncowe zarobki: 32.000

Obowigzki:_Trener pracownikéw produkciji

0d: 2008 Do:_2010 _ Powdéd rozwigzania umowy:_Nowa praca

Nazwa firmy:_Firma szkoleniowa Telefon: 123-456-785
Os$wiadczam, ze podane przez mnie informacje sg pefne i zgodne z prawda.

Jesli zostane zatrudniony na podstawie niniejszej aplikacji, rozumiem, ze fatszywe lub mylace infor-
macje uzyskane z aplikacji lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej moga spowodowac rozwigzanie

umowy.

Podpis:__Fiotr Kowalski Data: 6 grudnia 2013 r.
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PRZYKELAD ZYCIORYSU

William Owusu
Adres: ul. Kolejowa 123, Warszawa
Tel: 123-456-86
Adres e-mailowy

Dane osobowe

Imie i nazwisko Marcin Tomaszewski
Pte¢ Mezczyzna

Data urodzenia 16 kwietnia 1980 .
Miejsce urodzenia Zielona Géra

Stan cywilny Kawaler

Wyksztatcenie

2007-2011 Dyplom ukonczenia Politechniki
2000 Ukonczyt V Liceum Ogélnoksztatcace

Zatrudnienie

2004-2006 Petnoetatowa stuzba misjonarska
2007-2011 Kierownik zmiany w restauracji Zagtoba
2011- Centrum obstugi klienta

2009 Arkusze kalkulacyjne

2013 Obstuga klienta

2012 Prowadzenie witasnej firmy

Biegty w obstudze komputera

2003 Arkusze kalkulacyjne, bazy danych, Internet / e-mail
Jezyki obce

Niemiecki Jezyk ojczysty

Angielski Dobry

Zainteresowania

Ksigzki, sport, Internet

1. Sandra Zatocka Tel: 123-456-787
2. Piotr Stotecki Tel: 123-456-788



4: Jak mam sie wyroznic jako idealny kandydat?

NOTATKI




Jak mam przyspieszyc
proces poszukiwania
pracy?

Poszukiwanie pracy
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DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:
» Skontaktuj si¢ przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby zlozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowiagzan.
e Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedziec blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Skontakto- Spotkatem sie Cwiczytem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
watem sigz | z przynajmniej | umiejetnosci WEZEZL R Il fo 22 A ] spra-
przynajmniej 10 poten- zwigzane z broszury pienigdze wozdanie
40 osobami cjalnymi odbywaniem Moja (Tak/Nie) partnerowi
z mojej sieci  pracodawcami  rozmow kwa- WAL ZVEN] (Tak/Nie)
kontaktow  (Podajliczbe) lifikacyjnych WWZefZEIZE
(Podaj liczbe) i ubieganiem witem jg

sig o prace rodzinie
(Tak/Nie) (Tak/Nie)

10 minut przed spotkaniem:
e Ciepto witaj osoby przybywajace.
¢ Kiedy bedg wchodzity do klasy, popros je, zeby odnotowaly swoje

postepy w tabeli na tablicy.
e Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

e PoproS o wytaczenie telefonéw i innych urzadzen.

e Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

e Po cichu popros osoby, ktére przybeda po czasie, Zzeby wytaczyly tele-
fony i odnotowatly swoje postepy w tabeli, tak zeby reszta grupy mogta
kontynuowac dyskusije.

e Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

e Wykonaj polecenia zwigzane z zasada S. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6c¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.
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€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Przec¢wicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowigzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. Powtorzmy wspoélnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ $wietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiadZzmy.

Przedyskutuj: Czy ¢wiczyliScie podawanie dobrych odpowiedzi na typowe pyta-
nia zadawane podczas rozmow kwalifikacyjnych? Czy ktos uzyt
ich w trakcie takiej rozmowy?

Czego nauczyliScie si¢, omawiajac zasady negocjacji z rodzing?
Czy ¢wiczyliscie zasady negocjacji? Czy macie pytania?
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(@) NAUKA

JAK MAM PRZYSPIESZYC PROCES POSZUKIWANIA PRACY?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: PoznaliSmy kilka skutecznych sposobéw, ktére pomoga nam w
poszukiwaniu pracy:

,Jaw 30 sekund”

e Deklaracje mocy

e Zmieniaj to, co stabe, w mocne

¢ Odpowiadaj na pytania pytaniami

¢ Odpowiadaj na pytania czesto zadawane podczas rozméw kwa-
lifikacyjnych

¢ Wypetniaj aplikacje

e Zmien swoj wyglad i podejscie na lepsze

Podczas tego spotkania bedziemy uczyc sie, jak korzystac ze wszyst-
kich tych sposobéw, zeby przyspieszy¢ nasze poszukiwanie pracy!

Przedyskutuj: Jak sie teraz czujesz, bedac Swiadomym tych wszystkich sposobéw,
ktére pomoga ci znalez¢ prace?

.....................................................................................

Przeczytaj: PYTANIE NA TEN TYDZIEN — Jak mam przyspieszy¢ poszuki-
wanie pracy?

ZADANIE NA TEN TYDZIEN — Znacznie zwieKkszy¢ liczbe zaso-
bow, kontaktéw i bezposrednich spotkan.

.....................................................................................

Niektore osoby w naszej grupie pewnie uzywaja juz Przyspieszo-
nego poszukiwania pracy. Podczas dzisiejszego spotkania wszyscy
przyspieszymy nasze poszukiwania.
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CODZIENNE POSZUKIWANIE PRACY

Przeczytaj: Nadszed! teraz czas, zebySmy wykorzystali wszystkie te sposoby i
przyspieszyli osiagnigcie sukcesu w poszukiwaniu pracy.

Obejrzyj: ,Rafael: Job in 6 Days!” [Rafael: Praca w 6 dni!] (JeSli nie masz
dostepu do filmu, przeczytaj ,Codzienne poszukiwanie pracy:
Historia Alby” ze strony 88).

Przedyskutuj: Co sprawito, ze Rafael i Alba odniesli sukces, uzywajac Przyspieszo-
nego poszukiwania pracy?

Przeéwicz: Przyspieszone poszukiwanie pracy to skuteczna metoda, z jakiej
mozemy korzysta¢ w naszych codziennych poszukiwaniach. W
niektorych krajach korzystanie z tej metody skrocito czas poszuki-
wania pracy z 200 do 20 dni! Wymaga ona intensywnego poswie-
cenia — od dwéch do ponad czterech godzin dziennie. Sktadaja sie
na nig trzy codzienne zadania:

1. Znajdz 15 nowych zasobow.

2. Skontaktuj sie z 10 osobami ze znalezionych zasobow.

3. Umow sie z tymi osobami przynajmniej na 2 spotkania lub
rozmowy kwalifikacyjne.
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Obejrzyj: ,Daily Job Search: Resources” [Codzienne poszukiwanie pracy:
Zasoby] (Jesli nie masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst na
stronie 88).

Prze¢wicz: Zacznij teraz wypelnia¢ tabele na nastepnej stronie, wypisujac
w pierwszej kolumnie tyle zasobdw, ile jestes w stanie. Zasoby
to ludzie, miejsca i rzeczy, ktorzy sa w posiadaniu lub zawieraja
pomocne informacje! Podano kilka przyktadéw. Kontynuuj wypet-
nianie tabeli przed naszym nast¢pnym spotkaniem, korzystajac
z formularza na stronie 91. Mozesz kopiowac pusty formularz, w
miare jak bedziesz dodawac informacje to listy zasobow.

Obejrzyj: ,Daily Job Search: Resources” [Codzienne poszukiwanie pracy:
Zasoby] (Jesli nie masz dostgpu do filmu, przeczytaj tekst na
stronie 89).

Przeéwicz: Teraz wypisz na nastepnej stronie imiona i nazwiska tylu osob, z
iloma jeste§ w stanie skontaktowac si¢ przed naszym nastgpnym
spotkaniem. Pamigtaj — nie krepuj sie. ZnajdZ sposéb na kontakt
z 10 osobami dziennie!

Obejrzyj: ,Daily Job Search: Resources” [Codzienne poszukiwanie pracy:
Zasoby] (Jesli nie masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst na
stronie 89).

Przeczytaj: Teraz wypisz na nastepnej stronie imiona i nazwiska tylu oséb,
z iloma jeste$ w stanie spotkac sie twarza w twarz przed naszym
nastepnym spotkaniem. Zastanow si¢, gdzie i kiedy bedziecie
mogli si¢ spotkac. Pamigtaj o uzyciu prezentacji ,,Ja w 30 sekund”
podczas kazdego spotkania.

Obejrzyj: ,Daily Job Search: Putting It All Together” [Codzienne poszukiwa-
nie pracy: Sp6jna catos¢] (Jesli nie masz dostepu do filmu, prze-
czytaj tekst na stronie 90).

Przecwicz: DPrzyjrzyj si¢ teraz tabeli na nastepnej stronie. Co zrobisz w pierw-
szej, drugiej i trzeciej kolejnosci? Przygotuj plan tego, w jaki
sposOb bedziesz codziennie znajdowac zasoby, kontaktowac si¢ z
ludzmi i odbywac¢ bezpoSrednie spotkania. Okresl, kiedy bedziesz
to robi¢ i popro$ o pomoc rodzineg lub partnera do wspotpracy.
Moébdl sie o przewodnictwo Pana.
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FORMULARZ ZASOBOW, DANYCH KONTAKTOWYCH |
SPOTKAN

ZASOBY DANE KONTAKTOWE SPOTKANIA

(Sporzadz liste) (Telefon, e-mail) (Bezposrednie)

Cztonkowie kworum lub

Strony internetowe Fotencjalni pracodawcy

Stowarzyszenia Fomocy
Gazety Dawnikoledzy z pracy Nauczyciele domowi
Urzedy pracy Nauczyciele Cztonkowie Kosciota

Centrum samowystarczalnosci Osoby, ktdre spotykasz w sklepie
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PRZYSPIESZONE POSZUKIWANIE PRACY: FORMULARZ
POSTEPOW
Przeczytaj: Oto przyktad Formularza postepéw do Przyspieszonego poszuki-

wania pracy. Zapisuj zasoby, kontakty i spotkania na formularzu
na stronie 92. Zr6b kopie na tyle tygodni, ile ci potrzeba.

(Odhaczaj kwadraciki i r6b notatki. R6b podsumowanie kazdego
dnia).

Zasoby: MAMMAMMAMMAMMAAKMKAMLO  Razem 15
Kontakty: ] Razem 10
Rozmowy kwalifikacyjne: N Razem 2
Notatki:

Zatrudniono juz kogos na stanowisko kasjera. Powiedzieli, zeby zapytac na hali targowej. Moze tam szukajg ludzi do
pracy.

Zasoby: MAMMAMAMAMIAAAAKMMMAMLE  Razem 15
Kontakty: NN Razem 8
Rozmowy kwalifikacyjne: N Razem 2
Notatki:

Jurek nie mogt sie dzisiaj spotkac. Kazat mi przyjé¢ w czwartek.

Zasoby: MUAMMAMdMAAAAMAMMOLN  Razem 14
Kontakty: ] Razem 10
Rozmowy kwalifikacyjne: ] Razem &
Notatki:

Wypetni¢ aplikacje od Matgosi z hali targowe;.
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(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA oSaukejgiepiie,
2 mddlcie sie zawsze i
LEPSZE? wierzcie, a wszystko
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 minut. bedzie dziatac razem

dla waszego dobra,
Jezeli zy¢ bedziecie
swigtobliwie”.
NAUKI | PRZYMIERZA
90:24

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego sie
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Przedyskutuj: Czy ktos$ chciatby podzieli¢ si¢ swoimi pomystami?
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPéW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Przeéwicz: Wybierz sobie partnera do wspotpracy. Wspolnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sig¢ ze soba kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowiazan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Znajde przynajmniej 15 nowych zasobéw dziennie (przynajmniej 75 na tydzien).
Zakresl swoj cel: 75 80 85

Skontaktuje sie przynajmniej z 10 osobami dziennie (przynajmniej z 50 na tydzien).
(Niektore kontakty moga by¢ kontynuacja rozmow z ludzmi, z ktorymi
skontaktowates sie wczesniej).
Zakresl swoj cel: 50 55 60

Odbede przynajmniej 2 bezposrednie spotkania dziennie z potencjalnymi
pracodawcami i innymi osobami (przynajmniej 10 w tym tygodniu).

Zakres| swoj cel: 10 12 14
Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.

Bede odktadac zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

Moj podpis Podpis partnera
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JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPéW?

Przecéwicz:

Zasoby:
Znalaztem
przynajmniej
15/dzien,
75/tydzien
(Podajliczbe)

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj
swoje postepy. W odpowiednich miejscach napisz ,Tak” lub , Nie”
lub odnotuj, ile razy wykonate$ swoje zobowiazanie.

Kontakty:
Skontakto-
watem sie
przynajmniej
z 10/dzien,
50/tydzief
(Podajliczbe)

Bezposrednie
spotkania:
Odbytem
przynajmniej
2/dzien,
10/tydzie
(Podajliczbe)

Cwiczytem
zasade z
broszury Moja
podstawai
przedstawi-
tem jg rodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
za0sz-
czedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem
sprawozdanie

partnerowi
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Przeczytaj:

Wybierz osobg, ktora bedzie pelnita role koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego
spotkania. (Jesli nie wiesz, na czym polega rola koordynatora
zasady z broszury Moja podstawa, przeczytaj informacje podane na
stronie 13. i na wewnetrznej stronie oktadki).

Popro$ ochotnika o modlitwe na zakoriczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.




Zasoby
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CODZIENNE POSZUKIWANIE PRACY: HISTORIA ALBY

Popros kogos o przeczytanie ponizszej historii.

Moja rozpaczliwa sytuacja spowodowana
brakiem zatrudnienia osiggneta punkt
krytyczny, w ktorym jedynie moj Ojciec
Niebieski maogt zaspokoic moje potrzeby.
Dat pewnej osobie natchnienie, Zeby
porozmawiata ze mnq i zaprosita mnie do
centrum samowystarczalnosci, w ktorym
rozpoczeto wlasnie program o nazwie
Przyspieszone poszukiwanie pracy. Polegat
on na zapoznaniu sig z metodq szybkiego

znalezienia zatrudnienia. Jakiez to byto
btogostawieristwo!

Znalaztam dzigki niej zasoby, ktore pomo-
gty mi zdobyc¢ state zatrudnienie w waznej
organizacji paristwowej. Zatrudniono
mnie, zebym prowadzita dziat komuni-
kacji. Nie mam zadnych wqtpliwosci, ze
byto to odpowiedziq na moje modlitwy.

Wré¢€ na strone 81.

CODZIENNE POSZUKIWANIE PRACY: ZASOBY

Po kolei przeczytajcie ponizsze informacje.

Pisma swigte uczq nas, ze ,ludzie powinni
sig gorliwie angazowac w dobrej sprawie,

i wiele czynic z wlasnej nieprzymuszonej
woli [...]. Bowiem jest w nich moc, przez
co majq wtasngq wolg”. Przykazanie to
zawiera obietnicg: ,A jezeli czyniq dobro,
nijak nie stracq nagrody” (NiP 58:27-28).

Skuteczni poszukiwacze pracy rozumiejq,
ze ,jest w nich moc” i Bg pomoze im,
kiedy bedq ,si¢ gorliwie angaZzowac”.
Omowimy konkretnie jedng wyprobowang
metodg poszukiwania pracy, ktora sktada
sig z trzech elementow. Nazywamy jq Przy-
spieszonym poszukiwaniem pracy.

Po pierwsze, osoby poszukujqce pracy, ktore
odnoszq sukces, odkrywajq 15 nowych
zasobow dziennie. Po drugie, kontaktujq
sig kazdego dnia z 10 osobami. I po trzecie,
umawiajq si¢ na co najmniej dwa bezpo-
Srednie spotkania lub rozmowy kwalifika-
cyjne kazdego dnia.

Na poczqtku Przyspieszone poszukiwa-
nie pracy moze wydawac sig trudne do
wykonania. Ale kiedy zaczniemy omawiac
kazdy z jego elementow, zobaczycie, ze jest
to naprawde mozliwe do wykonania i Ze
pomaga osiqgnqc sukces!

Zacznijmy od zasobow. Co to sq zasoby?
Zasoby to ludzie, miejsca lub rzeczy, ktore
mogq poprowadzi¢ osobe poszukujgcq
pracy do potencjalnej okazji zdobycia
zatrudnienia.

Do takich ludzi mogq zaliczac sig przy-
jaciele i cztonkowie rodziny, cztonkowie i
przywodcy Kosciota, pracodawcy lub kole-
dzy z pracy, nauczyciele w szkole i doradcy
zawodowi lub ludzie, ktorych spotykasz na
zakupach — praktycznie wszystkie osoby,
ktore mogq przekazac ci uzyteczne infor-
macje o ofertach pracy i zapewnic dodat-
kowe zasoby.

Miejsca to instytucje takie jak izba han-
dlowa, miejscowe urzedy pracy oraz stowa-
rzyszenia spoteczne i zawodowe. W kazdym
z nich mozna uzyskac¢ pomocne informacje.

Rzeczy, ktore mogq usprawnic twoje poszu-
kiwania, to panoramy firm i ksiqzki telefo-
niczne, strony internetowe firm, Internet,
magazyny i czasopisma handlowe, gazety i
inne Srodki przekazu.

Kazdego dnia sporzqd? liste co najmniej 15
takich zasobow!

Wré6¢€ na strone 82.
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CODZIENNE POSZUKIWANIE PRACY: KONTAKTY

Po kolei przeczytajcie ponizsze informacje.

A teraz porozmawiajmy o kontaktach.
Kontakt to nie tylko wystanie Zyciorysu
lub wypetnienie aplikacji. Ze wszystkich
odkrytych zasobow, musisz nawiqzac 10
kontaktow zwiqzanych z zatrudnieniem.

Mogq si¢ do nich zaliczac¢ wszelkie zwig-
zane z zatrudnieniem interakcje z ludzmi:
ztoZenie aplikacji o prace, wystanie
zyciorysu lub kartki z podzigkowaniami,
rozmowa, w ktorej informujesz przyja-
cidt, rodzing i cztonkow Kosciota o tym,

Ze poszukujesz pracy, ale takze SMS-y

i e-maile. Mozesz rowniez rozmawiac

z innymi osobami z sieci kontaktow i
oczywiscie z potencjalnymi pracodawcami.
Szukaj roznych mozliwosci interakcji z
ludZmi i informuj ich, Ze poszuKujesz
pracy. Wigkszos¢ ludzi chetnie zapozna cig
z innymi ludZmi. Tego rodzaju interakcje
prowadzq do rozmow kwalifikacyjnych,
ktore pomagajq uzyskac zatrudnienie!

Wré6€ na strone 82.

CODZIENNE POSZUKIWANIE PRACY: SPOTKANIA

Po kolei przeczytajcie ponizsze informacje.

W koricu skuteczni poszukiwacze pracy
znajq wartos¢ bezposrednich spotkani z
przynajmniej dwiema osobami dziennie.
Mogq sie one okazac najbardziej wartoscio-
wym zadaniem w ciqgu dnia. Dlaczego?
Bezposrednie spotkania i rozmowy kwa-
lifikacyjne umozliwiajq lepszy przekaz
informacji i pozwalajq na lepsze zrozumie-
nie sytuacji. Ludzie zwykle komunikujq si¢
przy pomocy jezyka ciata i wyrazu twarzy,
a tego rodzaju niewerbalne formy przekazu
nie sposob obserwowac w e-mailu czy
przez telefon. W bezposrednich kontaktach
ludzie mogq zobaczyc i poczué, jakq jestes
wspaniatq osobq!

Bezposrednie spotkania pozwalajq ci takze
zobaczyc i doswiadczy¢ atmosfery, w jakiej
bedziesz pracowac. Pozwalajq ci zaob-
serwowac interakcje migdzyludzkie i to,
czy dane osoby sq przyjazne i szczesliwe,
poziom sukcesu organizacji, jej potrzeby

i mozliwosci oraz jak bedziesz mogt im
sprostac. Wszelkiego rodzaju rozmowy
kwalifikacyjne to wspaniate okazje!

Nie wszystkie bezposrednie spotkania
muszq odbywac si¢ codziennie z potencjal-
nymi pracodawcami. Mozesz spotykac sig
rowniez z innymi osobami kontaktowymi,
na przyktad z przyjaciotmi, cztonkami
rodziny, ze znajomymi twoich przyjaciot,
ale i z sekretarkami, nauczycielami, dorad-
cami lub innymi ludZmi, ktorzy wykonujq
rodzaj zawodu, w ktérym chciatbys praco-
wac. Po prostu spotykaj si¢ z ludzmi! Uzy-
waj prezentacji ,,Ja w 30 sekund” i zadajqc
pytanie na zakoviczenie pros o informacje o
ofertach pracy i innych osobach, z ktérymi
mozesz si¢ spotkac. Ciggle staraj si¢ sprze-
dac swojq wartosc i pros o pomoc oraz o
radg. Wydarzq si¢ wspaniate rzeczy!

Tak wyglada Przyspieszone poszukiwanie
pracy! Jesli kazdego dnia odnajdziesz 15
zasobow i nawiqzesz 10 kontaktow, odby-
cie 2 bezposrednich spotkari dziennie stanie
sig proste. Zdziwisz sig, jak bardzo przy-
spieszy to twoje poszukiwanie pracy! R6b

to z wielkq wiarqg, a otworzq si¢ przed tobq
mozliwosci, o jakich nawet nie marzytes.

Wré6€ na strone 82.
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CODZIENNE POSZUKIWANIE PRACY: SPOJNA CALOSC

Po kolei przeczytajcie ponizsze informacije.

Trzy elementy Przyspieszonego poszukiwa-
nia pracy to powigzane ze sobq czynnosci.
Kiedy weZmiesz si¢ do dziatania, zauwa-
zysz, ze wszedzie znajduje sie mnostwo
zasobow. Kazdy dzieri rozpoczynaj od
dodawania ich do listy. Postgpujgc w

ten sposob, zastanawiaj sig, jak mozesz
nawiqzac kontakty z ludzmi, gdyz kon-
takty czesto prowadzq do spotkari.

Cztonkowie twojej grupy, z ktorymi
poznajesz zasady samowystarczalnosci,
stanowiq wspaniate Zrédto zasobow,
kontaktow i spotkan. Podobnie jak czton-
kowie Kosciota, sqsiedzi i koledzy w pracy.
Nawiqzujqc kontakty, ciggle dodawaj
zasoby. Podczas bezposrednich spotkari

pros o informacje o nowych kontaktach.
Pros o rozmowy kwalifikacyjne wszystkie
napotkane osoby.

Uzywaj deklaracji zawartych w prezentacji
JJaw 30 sekund”. Przyspieszone poszuki-
wanie pracy jest mozliwe do wykonania i
moze byc¢ dobrq zabawgq, kiedy si¢ na nim
skupisz. Wiec nie zwlekaj. Rozmawiaj ze
wszystkimi. Zawsze szukaj kierownictwa
Ducha Swigtego i bqdZ go godnym. Pro-
wad? doktadne notatki i ponownie rozma-
wiaj z osobami, z ktorymi si¢ wczesniej
kontaktowates. Kiedy zaczniesz dziatac,
Pan wskaze ci droge.

Wré¢ na strone 82.
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FORMULARZ ZASOBOW, DANYCH KONTAKTOWYCH | SPOTKAN

ZASOBY DANE KONTAKTOWE SPOTKANIA
(Sporzadz liste) (Telefon, e-mail) (Bezposrednie)
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PRZYSPIESZONE POSZUKIWANIE PRACY: FORMULARZ POSTEPOW

Odhaczaj kwadraciki i 16b notatki. R6b podsumowanie kazdego dnia.

Zasoby: OOd0ododOoodoodond Razem
weky  OO0000000000 Razem
Spotkania: [ [ [ [ Razem
Notatki:

Zasoby: OOd000dodOoodoodond ez
kontakty: (1O OOOO0OOOOON ez
Spotkania: [ ] [ [ Razem
Notatki:

Zasoby: OOoododoododododod Razem
kentakty: OO OOOOOOO0OO REE6
Spotkania: [ ][] ][] Razem
Notatki:

Zasoby: Ooododoooododood bz
kentakty: OO OO0OO0O0OO0OO0ON bz
Spotkania: [ [ ][ 1] Razem
Notatki:

sy OOO00000000000000 Razemn
@y OOO0000000000 Razem
Spotkania: [ ] ] [ Razem

Notatki:
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FORMULARZ KONTAKTOW
KONTAKT

Osoba lub firma:

Telefon: Adres:

E-mail: Polecit mnie:

Skontaktowatem sie z ta osoba (] rak O nNie Data:
0 CZYM ROZMAWIALISMY:
1.

2.

3.

ZADANIA DO WYKONANIA:

1. Wykonaj przed (data):

2. Wykonaj przed (data):

3. Wykonaj przed (data):

NOWE POLECONE OSOBY:

1. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

2. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

KONTAKT

Osoba lub firma:

Telefon: Adres:

E-mail: Polecit mnie:

Skontaktowatem sie z ta osoba (] tak [ nNie Data:

0 CZYM ROZMAWIALISMY:
1.

2.

3.

ZADANIA DO WYKONANIA:

1. Wykonaj przed (data):

2. Wykonaj przed (data):

3. Wykonaj przed (data):

NOWE POLECONE OSOBY:

1. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:
E-mail: Adres:

2. Imie i nazwisko: Telefon: Faks:

E-mail: Adres: e
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NOTATKI
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Jak mam wyrozniac
si¢ w pracy i ciggle
odnosic sukcesy?

Poszukiwanie pracy



6: Jak mam wyrozniac si¢ w pracy i ciagle odnosic¢ sukcesy?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:
¢ Skontaktuj si¢ przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby zlozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowiagzan.
e Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Zasoby: Kontakty:  Bezposrednie Cwiczytem Odtozytem Zdatem
Znalaztem Skontakto- spotkania: zasade z zaosz- sprawozdanie
przynajmniej — watem sie Odbytem broszuryMoja | czedzone partnerowi
15/dzieri,  przynajmniej  przynajm- podstawa i pienigdze (Tak/Nie)

75/tydzieri  z 10/dzieri,  niej 2/dzien, WZefrZEZlVd (Tak/Nie)
(Podajliczbe) 50/tydzief 10/tydzieni REUNENELAII]
(Podajliczbe) (Podajliczbe) (Tak/Nie)

10 minut przed spotkaniem:
¢ Ciepto witaj osoby przybywajace.

¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.
¢ Wyznacz osobe, ktéra bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

e Popro$ o wylaczenie telefonow i innych urzadzen.

¢ Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Po cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, Zzeby wytaczyly tele-
fony i odnotowatly swoje postepy w tabeli, tak zeby reszta grupy mogta
kontynuowac dyskusije.

¢ Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

e Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 6. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6c¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.
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@ SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas:

Przecwicz:

Przeczytaj:

Przeczytaj:

Przedyskutuj:

Na czas omawiania cze$ci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowigzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

A teraz niech wszyscy wstang. Powtorzmy wspolnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

UsigdZzmy.

Czego nauczyliscie sig, rozpoznajac zasoby, kontaktujac sie z
ludZmi i w trakcie bezposrednich spotkan?
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(@) NauKA

JAK MAM WYROZNIAC SIE W PRACY?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: Kiedy zdobedziemy dobre zatrudnienie, musimy je utrzymac i
wyréozniac si¢ w pracy. Musimy by¢ najlepszymi pracownikami,
jakimi mozemy by¢.

Przeczytaj: PYTANIE NA TEN TYDZIEN — Jak mam wyrézniac sie w pracy
i ciagle odnosic sukcesy?

ZADANIE NA TEN TYDZIEN — Bede (1) wyréznia¢ sie w pracy,
(2) udowadniaé swoja warto$¢ pracodawcy i (3) planowa¢é
moja kariere.

Obejrzyj: ,That’s Not My Problem” [To nie mo6j problem] (Jesli nie masz
dostepu do filmu, przeczytaj tekst na stronie 108).

Przedyskutuj: Dlaczego Joseph (szef) poprosit Glori¢ i Anthony’ego, Zeby rozwiga-
zali swoje problemy?

Obejrzyj: ,That Is My Problem” [To m6j problem] (Jesli nie masz dostgpu do
filmu, przeczytaj tekst na stronie 109).

Przedyskutuj: Przejmujac na siebie odpowiedzialnos¢, Gloria i Anthony stali sie
bardziej wartoSciowi dla swojego pracodawcy. Dlaczego?

Przeczytaj: Bedziemy wyrdzniac sie w pracy, ciggle uzywajac narzedzi, ktore
poznaliSmy w trakcie jej poszukiwania:
1. Nawigzywanie kontaktéw i budowanie sieci kontaktéw.
2. Zrozumiata komunikacja z ludzmi, dobre podejscie i wyglad.
3. Ciezka praca i udowadnianie wartosci pracodawcy.
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JAK MOGE PRZEJAC NA SIEBIE ODPOWIEDZIALNOSC ZA
SUKCES PRACODAWCY?

Przeczytaj: Pracodawcy cenia sobie niektorych pracownikéw bardziej niz
innych. Warto$ciowi pracownicy przynosza firmie wiecej zysku
niz kosztow.

Przedyskutuj: Dlaczego warto pomagac pracodawcy?

Przeéwicz: Przyjrzyj sie tym trzem pracownikom z punktu widzenia Jose-
pha, wiasciciela firmy. Kazdy pracownik kosztuje ci¢ pewna sumg
pieniedzy w formie wyptlaty, sprzetu i innego rodzaju wydatkéw.
Kazdy pracownik przynosi ci takze dochody w formie produktow,
sprzedazy i obstugi klienta.

BENJAMIN GLORIA ANGELA
] Przynosi: 50.000 z} ] Przynosi: 26.000 zt ] Przynosi: 45.000 z}
Kosztuje firme: 53.000 zt Kosztuje firme: 25.000 zt Kosztuje firme: 25.000 zt
Zysk/Straty: -3000 z1 Zysk/straty: 1000 z1 Zysk/straty: 20.000 zi

Przesun krzesto, zeby porozmawiac z sagsiadem. Wspodlnie odpo-

wiedzcie na nastg¢pujace pytania:

1. Kto jest najbardziej wartoSciowym pracownikiem?

2. Kto ma najmniejsza wartoS¢ dla firmy?

3. Komu datbys premie w wysokosci 2000 z1, jesli miatbys taka
mozliwos¢?

4. Czy zwolnitbys pracownika, ktéry ma najmniejsza warto$¢ dla
firmy i nie rozwija si¢?

5. Jesli inna firma prébowataby zatrudni¢ twojego najlepszego
pracownika i moégtbys go straci¢, czy datby$ mu podwyzke, zeby
od ciebie nie odszedt?

Omow swoje odpowiedzi z reszta grupy.

Przedyskutuj: Omowcie w grupie, jak mozecie stac sie bardziej warto$ciowymi
pracownikami.
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Przecéwicz:

Przesun krzeslo, zeby porozmawia¢ z sagsiadem. Omoéwcie odpo-
wiedzi na wszystkie pytania i zapiszcie swoje pomysty.

W obecnej pracy lub pracy, ktora chcialbys uzyskaé, jak mozesz:
1. Pozyska¢ nowych klientéw dla firmy?

2. Zwiekszy¢ poziom satysfakcji obecnych klientéw i motywowac
ich lojalnos¢?

3. Zacheci¢ obecnych klientéw do dalszych zakupoéw?

4. Zwigkszy¢ wartos¢ lub ceng produktu?

5. Pomoc klientom usprawnic ptatnosci lub dokonac przedptat?

6. Zwigkszy¢ przychody firmy?
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JAK MAM PRZEJAC NA SIEBIE ODPOWIEDZIALNOSC ZA
OBNIZENIE KOSZTOW PRACODAWCY?

Przeczytaj: Jako wartoSciowi pracownicy bedziemy takze szuka¢ sposobé6w na
obnizenie kosztow.

Przedyskutuj: Jak mozesz pomoc obnizaé koszty?

Przeczytaj: Nastepny film przedstawia dobry pomyst Anthony’ego: plan konser-
wacji maszyny. Anthony uczyl si¢, jak zaoszczedzi¢ pieniadze praco-
dawcy. Ponizsza tabela pokazuje r6znice w ponoszonych kosztach.
Pomyst Anthony’ego zaoszczedzi pracodawcy znaczng sume pie-
niedzy — 14.500 w piec lat! Kiedy Anthony przedstawi go swojemu
szefowi, pracodawca dostrzeze jego wartoSc¢ jako pracownika!

KOSZTY BEZ PLANU KOSZTY Z UWZGLEDNIENIEM
KONSERWACIJI PLANU KONSERWACII

Naprawa Wymiana Konserwacja Naprawa Wymiana

Rok 1 2000 z 100 zt oz oz
Rok 2 2000 z 100 zt 500 zt oz
Rok 3 10.000 zt 100 zt oz oz
Rok 4 100 zt 500 zt oz
Rok 5 2000 z 100 zt oz oz
Catkowity 16.000 2 1500
koszt
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Przeé¢wicz: Przesun krzesto, zeby porozmawiac z sagsiadem. Wykonujcie zada-

nia na zmiang. Zobaczcie, ile odpowiedzi uda wam sie znalez¢!

1. Opiszcie sobie nawzajem swoja obecna prace lub prace, jakiej
szukacie.

2. Zastanowcie sig, co mozecie zrobi¢ w obu zawodach, zeby:
e Oszczedzad czas
e Ulepszyc procesy
¢ Bardziej dbac o sprzet lub produkty
e Zredukowac popelniane btedy

3. Zapiszcie dobre pomysty i wprowadZzcie je w zycie przed nastep-
nym spotkaniem. Jesli nie znaleZliScie jeszcze pracy, zastanOow-
cie sig, jak mozecie sie przygotowac¢ do wprowadzenia tych
pomystéw w zycie, kiedy ja znajdziecie.
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JAK MAM PRZEJAC NA SIEBIE ODPOWIEDZIALNOSC ZA +Ot0 Pan B3g powe:
2 ziat: Jesli bedziecie
M OJA_ KARIERE? przestrzegac Moich
Przeczytaj: Przeczytajcie wspolnie fragment z pisma Swietego po prawej stronie. przykazan, bede wam
szczescit na tej ziemi”.

Przedyskutuj: Czy twoja obecna praca (lub praca, ktérej szukasz) pomoze ci sta¢
sie samowystarczalnym? Czy wierzysz, ze Pan pomoze ci przygoto-
wac sie na uzyskanie lepszej pracy? Jak Pan to uczyni?

2 NEFI 4:4

Obejrzyj: ,He Is Building a Palace” [On buduje patac] (Jesli nie masz dostepu
do filmu, przeczytaj tekst na stronie 110).

Przedyskutuj: Czego nauczyles si¢ z tego filmu? Co czute$, ogladajac go?

Prze¢wicz: Przesun krzesto, zeby porozmawiac z inng osoba w grupie.
1. Opisz swoja obecna prace lub prace, jakiej szukasz.
2. Opisz pracg, jaka chciatby$ miec¢ za 2 do 4 lat. Czy to ta sama
praca?
3. Powiedz, jak bys sie czut, majac wystarczajaco duzo pieniedzy
na wyjazdy do Swiatyni, stuzbe na misji lub pomoc bliznim.
4. Zapisz, o czym rozmawialiScie w odpowiednim miejscu.

GDZIE JESTES TERAZ GDZIE CHCESZ BYC

CWICZENIE DO WYBORU: JAK MAM ZNALEZC MENTORA, KTORY POMOZE MI OSIAGNAC SUKCES

(NIE ROB TEGO PODCZAS SPOTKANIA).

Jesli chcesz, mozesz przed nastepnym spotkaniem wykona¢ nastepujace ¢wiczenie:
Mentor moze poméc ci poznac niepisane zasady i oczekiwania, jakie panuja w miejscu pracy. Przestudiuj informacje na stronie 111.
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JAKICH NARZEDZI BEDE POTRZEBOWAC, ZEBY OSIAGNAC | .Albowiem doszliscie

dotad tylko dzieki
MOJE CELE? g0 ek
stowu Chrystusa
Przeczytaj: Skoro juz wiemy, w jakim kierunku chcemy podaza¢, jak mamy to poprzez niezachwiang
zrobi¢? Przeczytajmy fragment z pisma Swietego po prawej stronie. wiare w Niego, ufa-
Przedyskutuj: Czy Chrystus ma moc, zeby cie btogostawi¢ docze$nie? Czy zalicza jTZ ¢ :;Vif;;' z;.;hggén
sie do tego udzielenie ci pomocy w znalezieniu pracy, utrzymaniu 90, X0 y
SO R zbawienia”.
jej i wyrdznianiu sie w swojej karierze?
2 NEFI 31:19

Przeczytaj: Pan zapewni nam w pracy doswiadczenia, ktére pomoga nam
uzyskaé potrzebna wiedze i umiejetnosci. Oczekuje On takze od
nas, ze bedziemy zdobywa¢ wiedze poprzez nauke i odpowiednie
przygotowanie sie. Wiele ofert pracy jest dostepnych jedynie dla
0s0b z konkretnym wyksztatceniem lub dyplomem. Wyksztatce-
nie umozliwia nam wyré6znianie si¢ w pracy i zwigkszanie naszej
wartoS$ci w oczach pracodawcow.

Prze¢wicz: Wypisz umiejetnosci i wiedze, jakich bedziesz potrzebowac do
pracy w przysztosci. Napisz, jak mozesz je zdoby¢ lub rozwina¢.
Jakie kroki powinienes$ podjac? (Zobacz podany przyktad).

WYMARZONE | NIEZBEDNA WIEDZA SPOSOB ICH
STANOWISKO | UMIEJETNOSCI UZYSKANIA NASTEPNY KROK

Przytacz sie do gru

Umiejetnosci inzynierskie ) el G ED G

e L, ) Wyksztatcenie w szkole poznajacej zasady
Umiejetnosc planowania ) ) ,
) ) . . ) ) zawodowej lub technikum samowystarczalnosci

Kierownik budowy Umiejetnos¢ rozwigzywania L )
, albo dyplom inzyniera o nazwie ,Lepsza praca
problemow i o
z uniwersytetu dzigki edukaciji’, aby

Zdolnosci interpersonalne .
zaplanowac nastepny krok.
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@ ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA rotuchajcie siow Pana
LEPSZE? [...]. Nie watpcie, ale
° wierzcie”.
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 MORMON 9:27
minut.

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego si¢
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Przedyskutuj: Czy kto$ chciatby podzieli¢ si¢ swoimi pomystami?
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPéW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Przeéwicz: Wybierz sobie partnera do wspotpracy. Wspolnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposob bedziecie sig ze soba kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowiazan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Jesli nie znalaztem jeszcze pracy, przyspiesze jej poszukiwania.

Dokonam w pracy zmian na lepsze, przyjmujac na siebie odpowiedzialnos¢ za
moja kariere.

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera
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JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przecéwicz:

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj

swoje postepy. Napisz , Tak” lub ,Nie” w odpowiednim miejscu.

Przyspieszytem | Dokonatemw Cwiczytem Odtozytem Zdatem
poszukiwanie pracy zmian zasadez zaoszczedzone | sprawozdanie
pracy (Tak/Nie) halepsze broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawai (Tak/Nie) (Tak/Nie)
przedstawitem
Jjarodzinie
(Tak/Nie)
Przeczytaj: Podczas naszego nastepnego spotkania ponownie dokonamy

oceny poziomu naszej samowystarczalnosci, zeby zobaczy¢, czy
stajemy sie bardziej samowystarczalni. Bedziecie musieli przynie$§¢
ze sobg broszure Moja Sciezka do samowystarczalnosci.

Wybierz osobg, ktora bedzie petnita role¢ koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego
spotkania. (Jesli nie wiesz, na czym polega rola koordynatora
zasady z broszury Moja podstawa, przeczytaj informacje podane
na stronie 13. i na wewnetrznej stronie oktadki).

Popros ochotnika o modlitwe na zakonczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
ldschurch.org.

Uwaga dla
koordynatora:

Na nastepne spo-
tkanie przynies

piec dodatkowych
egzemplarzy bro-
szury Moja sciezka do
samowystarczalnosci.
Reszta zajec bedzie
miata nieco inny
format od dotych-
czasowych spotkan.
Przed nastepnym
spotkaniem zapoznaj
sie z materiatem i badz
przygotowany do
udzielania odpowiedzi
na pytania.




Zasoby

6: Jak mam wyroézniac si¢ w pracy i ciagle odnosi¢ sukcesy?

TO NIE MOJ PROBLEM

Wybierz sobie rolg i odegrajcie nast¢pujaca scenke:

JOSEPH (SZEF): Gloria, spoznitas sig trzy
godziny.

GLORIA: Przepraszam cig, Josephie.
Musiatam si¢ wyspac. M6j syn byt wczoraj
w nocy chory i nie mogtam si¢ wczesnie
potozyc spac.

JOSEPH: To nie mdj problem.

GLORIA: Potem nie wiqczyt mi si¢ rano
budzik.

JOSEPH: Nie mdj problem.

GLORIA: Wigc zanim wstatam, uciekt mi
pierwszy autobus.

JOSEPH: To znowu nie moj problem.

GLORIA: Kiedy dotartam na przystanek,
zdatam sobie sprawe, Ze nie mam przy
sobie pienigdzy na bilet.

JOSEPH: Ponownie, to nie moj problem.

GLORIA: Wigc uciekt mi drugi autobus, bo
musiatam po nie wroci¢ do domu.

ANTHONY: Przepraszam, ze przeszKa-
dzam, ale zepsuta si¢ maszyna i ptyn
cieknie z niej na catq halg.

JOSEPH: Jaka maszyna?

ANTHONY: Nie wiem, jak si¢ nazywa, ale
to ta w rogu na kovicu hali, przy polkach.
Thomasa dzisiaj nie ma, a on zwykle jq
obstuguje.

JOSEPH: To nie mdj problem.
ANTHONY: Zaczqtem przy niej pracowaé
i si¢ zablokowata.

JOSEPH: Stuchaj. To nie maj problem.
ANTHONY: Pewnie jest gdzies do niej
instrukcja, ale nie moge jej znalez¢.

JOSEPH: Chwila, chwila. Przestaricie!
Anthony, Gloria, sami rozwiqzcie te pro-
blemy!

Wro¢ na strone 98.




6: Jak mam wyrozniac si¢ w pracy i ciagle odnosic¢ sukcesy?

TO MOJ PROBLEM

Wybierz sobie role i odegrajcie nast¢pujaca scenke:

JOSEPH: Anthony, czy mozesz zadzwonic¢
do Thomasa i dowiedziec sig, kiedy wrdci ze
spotkania z klientem? Potrzebujemy wigcej
plynu do maszyny.

ANTHONY: Wiedziatem, ze bedzie
potrzeba wiecej plynu. Juz go kupitem i jq
napetnitem.

JOSEPH: Co? Nie poczekates na Thomasa?
Nie chceg, Zebys znowu zepsut tg maszyne.
ANTHONY: Wiem juz o niej wszystko.
Znalaztem instrukcje, wziglem je ze sobq
do domu i przeczytatem, a potem wrocitem
i naprawitem maszyng. Od tej pory bede
mogt si¢ niq zajmowac, jak Thomas bedzie
na spotkaniach z klientami.

JOSEPH: Wspaniale!

ANTHONY: To jeszcze nie wszystko. Roz-
pisatem tez plan konserwacji, Zeby zapobiec
problemom w przysztosci.

JOSEPH: Dzigkuje ci, Anthony. Naprawdeg
doceniam to, jak si¢ tym zajqtes.
ANTHONY: Nie ma sprawy. To mdj pro-
blem.

JOSEPH: [do siebie] Niesamowite, Anthony

naprawde sie postarat. Naprawde zarobit
dzisiaj na siebie.

JOSEPH: Hej, Gloria. A skqd ty sig tutaj
wzietas? Angela zadzwonita, ze nie bedzie
jej dzisiaj w pracy, bo strajkujq kierowcy

autobusow. Pomyslatam, ze ty i Benjamin
tez nie bedziecie mieli jak dojechac.
GLORIA: Wiedziatam, Zze komunikacja
planuje strajk, wigc kilka dni temu umowi-
tam si¢ z Benjaminem, Zzeby mnie podwiozt,
jesli rzeczywiscie zastrajkujq.

JOSEPH: Bardzo dobrze, Ze zawczasu o
tym pomyslatas.

GLORIA: Pomyslatam tez, ze dzisiaj mogq
byc¢ dtugie kolejki po benzyne, wigc datam
wczesniej Benjaminowi troche pienigdzy

i poprositam, zeby zatankowat wczoraj,
zanim podjeto decyzje o strajku.

JOSEPH: Starczylo ci na to pienigdzy?

GLORIA: Tak, odktadam pienigdze na
autobus, wigc uzytam ich na benzyng.
Razem z Benjaminem pojechalismy po
Angele i wszyscy jesteSmy w pracy.
JOSEPH: Gloria, dzigkuje ci, Ze o tym
wszystkim pomyslatas. Nasi klienci
naprawde potrzebujq tutaj dzisiaj catej
waszej trojki.

GLORIA: Oczywiscie, Josephie. To mdj
problem.

JOSEPH: [do siebie] A ja jq chciatem
zwolnic... Dzisiaj warta jest trzech pra-
cownikow.

Wré¢€ na strone 98.




6: Jak mam wyrozniac si¢ w pracy i ciagle odnosic¢ sukcesy?

ON BUDUJE PALAC

Popros kogo$ o przeczytanie ponizszej historii.

»WyobraZ sobie siebie jako Zywy dom. w tym, Ze buduje zupetnie inny dom niz
Bag przychodzi, aby go przebudowaé. Z sobie wyobrazates — tu dobudowuje nowe
poczqtku moze rozumiesz, co On robi. skrzydto, tam dodaje pigtro, wznosi wieze,
Naprawia rynny, uszczelnia dach i tak wytycza dziedzirice. Myslates, ze zostaniesz
dalej — wiedziates, ze wszystko to byto przebudowany na przyjemnq chatkg — a

potrzebne, wigc nie jestes zaskoczony. Aztu  On buduje patac” (C. S. Lewis, Mere Chri-
nagle zaczyna wyczyniac¢ z domem rzeczy stianity [1960], str. 160).

bardzo bolesne i z pozoru bezsensowne.
Co tez On najlepszego wyczynia? Rzecz

Wré¢ na strone 103.




6: Jak mam wyrozniac si¢ w pracy i ciagle odnosic¢ sukcesy?

JAK MAM ZNALEZC MENTORA, KTORY POMOZE MI ODNIESC
SUKCES? (CWICZENIE DO WYBORU)

Przeczytaj: Wartosciowy pracownik zna zasady i oczekiwania swojego praco-
dawcy. Ale firmy nie zawsze zapewniaja nam ,instrukcje obstugi”,
w ktorej te oczekiwania s3 wyraznie okreSlone, a kazde miejsce
pracy jest inne.

Przeéwicz: Zastanow sig, skad mozesz si¢ dowiedziec, jakie niepisane zasady
i oczekiwania panuja w danej firmie. Mozesz poprosi¢ o pomoc
cztonkoéw rodziny, przyjaciét lub cztonkéw grupy, Zeby podali ci
kilka pomystow.

Przeczytaj: NiektOre oczekiwania wynikaja ze zdrowego rozsadku. Inne
mozna zaobserwowac. Ale zeby poznac jeszcze inne, bedziesz
potrzebowa¢ mentora. Mentor to zaufana osoba, ktora zna panu-
jace w firmie zasady i oczekiwania, i jest chetna, Zeby ci poméc sie
ich nauczy¢.

Przeéwicz: Przed nastepnym spotkaniem wybierz sobie mentora w obecnym
miejscu pracy i popros go, zeby pomogt ci poznac zasady i oczeki-
wania, jakie panuja w twojej firmie.

Albo mozesz opisac typ osoby, ktora chciatby$ mie¢ za mentora w
przysztym miejscu pracy.




6: Jak mam wyrozniac si¢ w pracy i ciagle odnosic¢ sukcesy?

NOTATKI




Jakie mam teraz
najwigksze
wyzwania w pracy?

Poszukiwanie pracy



7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:

NOWE! e (Od dzisiaj przebieg zajec bedzie wygladat inaczej niz podczas pierw-
szych szeSciu spotkan. Przejrzyj materiaty na kolejnych stronach,
zebys byt przygotowany do odpowiedzi na pytania.

e Skontaktuj sie przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, aby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.

e Przygotuj materialy na spotkanie.

NOWE! e Przynie$ pie¢ dodatkowych egzemplarzy broszury Moja Sciezka do
samowystarczalnosci.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Przyspieszytem Dokonatem w Cwiczytem Odftozytem Zdatem
poszukiwanie  pracy zmian zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
pracy (Tak/Nie) nalepsze broszury Moja pienigdze partnerowi

(Tak/Nie) podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)
przedstawitem
Ja rodzinie
(Tak/Nie)

S
10 minut przed spotkaniem:
¢ Cieplo witaj osoby przybywajace.

¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, Zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.
e Wyznacz osobg, ktdra bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

¢ DPopros o wytaczenie telefonoéw i innych urzadzen.

e Popros$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Po cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wytaczyly tele-
fony i odnotowaly swoje postepy w tabeli, tak Zeby reszta grupy mogta
kontynuowac dyskusije.

e Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

¢ Wykonaj polecenia zwigzane z zasadg 7. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6c¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.




7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

€) sPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas:

Przecéwicz:

Przeczytaj:

Przeczytaj:

Przedyskutuj:

Na czas omawiania cze$ci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowigzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

A teraz niech wszyscy wstang. Powtorzmy wspolnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajgc wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

UsigdZzmy. . ’
JAle ja, Nefi, wykaze

Przeczytaj fragment z pisma $§wietego po prawej stronie. Warm, 2e troskiiwe

W jaki sposdb wzmocnito was , troskliwe mitosierdzie Pana”, mifosierdzie Pana roz-
abyscie mogli pokonac swoje wyzwania, kiedy dotrzymywaliScie tacza sig nad wszyst-
swoich zobowigzan? kimi, ktorych wybrat ze

wzgledu na ich wiare,
ze czyni ich wolnymi
i zdolnymi do wyrato-
wania sie”.

1 NEFI 1:20




7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(@ Nauka

JAK MOZEMY POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W
PRZEZWYCIEZANIU WYZWAN?

Czas: Na czas omawiania materialu na tej stronie (nie catej czesci Nauka)
ustaw minutnik na 40 minut.

Przeczytaj: Niektorzy z nas maja prace, a inni nadal jej szukaja, ale wszyscy
dos$wiadczamy wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem. Oto kilka
przyktadow:
¢ Nadal nie znalaziem pracy.

* Moj szef nigdy nie jest ze mnie zadowolony.

¢ Mam pracg, ale moje zarobki sa zbyt niskie.

¢ Nie wiem, jak poradzi¢ sobie z korupcja w pracy.

e Rozmawiam z duzg liczbg pracodawcéw, ale nikt nie chce mnie
zatrudnic.

¢ Trudno jest by¢ uczciwym w stosunku do mojego pracodawcy.

¢ Nie lubig oséb, z ktérymi pracuje.

e Nie jestem w stanie utrzymac zatrudnienia.

Stajemy sie bardziej samowystarczalni, kiedy wspoélnie dyskutu-

jemy i ¢wiczymy przezwyciezanie wyzwan.

Prze¢wicz: Niech kazdy cztonek grupy napisze na tablicy swoje najwieksze
wyzwanie zwigzane z zatrudnieniem. Jako grupa wybierzcie trzy z
wypisanych wyzwan. Dzisiejsze ¢wiczenia bedg polega¢ na omo-
wieniu i zaplanowaniu kilku rozwigzan.

Pomocne moze okazac sie oméwienie doSwiadczen z przesztosci,
dyskusje i filmy wspomniane w tym zeszycie ¢wiczen. By¢ moze
znasz réwniez osobe spoza grupy, ktéra moze udzieli¢ pomocy
w konkretnym wyzwaniu. Mozesz zaprosi¢ te osobe na nastepne
spotkanie, zeby wam pomogta.




7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

CZY STAJE SIE BARDZIEJ SAMOWYSTARCZALNY?

Czas: Na czas omawiania tej strony ustaw minutnik na 20 minut.

Przeczytaj: Naszym celem jest osiaggniecie samowystarczalnosci, zar6wno pod
wzgledem doczesnym, jak i duchowym. Odnoszenie sukcesow w
pracy to zaledwie czgSc¢ tego celu.

Przedyskutuj: Jakie zmiany dostrzegteS w swoim zyciu, ¢wiczac i uczac zasad z
broszury Moja podstawa?

Prze¢wicz: Otworz broszure Moja Sciezka do samowystarczalnosci na stronie
z oceng poziomu samowystarczalnosci (na jej koncu).
Wykonaj polecenia.

Kiedy skonczysz, poSwie¢ trzy minuty za rozwazenie
nastepujacych kwestii:

Czy jeste$ teraz bardziej Swiadomy swoich wydatkéw? Czy
mozesz odpowiedzie¢ ,czesto” lub ,zawsze” na wieksza
liczbe pytan? Czy lepiej czujesz si¢ z kwota, jaka ustali-

1es jako dochd6d na poziomie samowystarczalnosci? Czy
zblizasz sie do osiaggniecia dochodéw na poziomie samo-
wystarczalnosci? Co mozesz zrobi¢, zeby dokona¢ zmian
na lepsze?




7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA

LEPSZE?

Czas:

Przecéwicz:

Przedyskutuj:

Na czas omawiania czeSci Rozwazanie ustaw minutnik na 10
minut.

Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego sie
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Ktory z tych pomystéw pomoze ci w tym tygodniu znalez¢ zatrud-
nienie lub sprawi, ze bedziesz lepszym pracownikiem? Dokonaj
zobowiazania, ze wprowadzisz go w zycie.

Zapisz to zobowiazanie na nastepnej stronie.

Czy kto$ chciatby podzieli¢ sie swoim zobowigzaniem lub innym
pomystem?

Zaprawde powiadam,
Ze ludzie powinni sie
gorliwie angazowac w
dobrej sprawie, i wiele
czyni¢ z wiasnej nie-
przymuszonej woli, i
czynic wiele prawosci”.
NAUKI | PRZYMIERZA
58:27




7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPOW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspétpracy. Wspodlnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sie ze sobg kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowigzan. 7167 obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Dotrzymam nowego zobowigzania, ktére dzisiaj sobie wybratem:

Bede ¢wiczy¢ dzisiejsza zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera




7: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przec¢wicz: Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizszg tabele i odnotuj
swoje postepy. Napisz , Tak” lub ,Nie” w odpowiednim miejscu.

Dotrzymatem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania | broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawai (Tak/Nie) (Tak/Nie)
przedstawitem
Jjarodzinie
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Przeczytaj: Wybierz osobg, ktora bedzie petnita role koordynatora w trakcie

prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego Czekamy na
spotkania. komentarze
Prosimy o przesta-

Popro$ ochotnika o modlitwe na zakoriczenie.

nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
ldschurch.org.




Jakie mam teraz
najwigksze
wyzwania w pracy?

Poszukiwanie pracy



8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:

NOWE! e Podczas kazdego spotkania bedziemy wspolnie dyskutowac o tym,
jak mozemy przezwycigzy¢ nasze najwigksze wyzwania. Moga si¢ one
r6znic od siebie na poszczeg6lnych spotkaniach.

e Skontaktuj sie przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.

* Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imig cztonka Dotrzymatem ¢ wiczytem Odtozytem Zdatem
grupy nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)

przedstawitem
Ja rodzinie
(Tak/Nie)

T
10 minut przed spotkaniem:

¢ Cieplo witaj osoby przybywajace.

¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, Zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.

e Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowala czasu.

Na poczatku spotkania:

¢ Popro$ o wytgczenie telefonow i innych urzadzen.

e Popros$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Do cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wytaczyly tele-
fony i odnotowaly swoje postepy w tabeli, tak Zeby reszta grupy mogta
kontynuowa¢ dyskusije.

e Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

¢ Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 8. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6c¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.




8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAﬁl?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Przec¢wicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowigzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. Powtorzmy wspoélnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ $wietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiadZzmy.

Przedyskutuj: W jaki sposéb wzmocnito was , troskliwe mitosierdzie Pana”, aby-
Scie mogli przezwycigzy¢ swoje wyzwania, kiedy dotrzymywaliScie
swoich zobowigzan?




8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(@) NAUKA

JAK MOZEMY POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W
PRZEZWYCIEZANIU WYZWAN?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: Niekt6rzy z nas maja prace, a inni nadal jej szukaja, ale wszyscy
doswiadczamy wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem. Oto kilka
przyktadow:

e Nadal nie znalaztem pracy.

e Moj szef nigdy nie jest ze mnie zadowolony.

e Mam prace, ale moje zarobki sa zbyt niskie.

e Nie wiem, jak poradzi¢ sobie z korupcja w pracy.

e Rozmawiam z duzg liczba pracodawcow, ale nikt nie chce mnie
zatrudnic.

¢ Trudno jest by¢ uczciwym w stosunku do mojego pracodawcy.

e Nie lubig oséb, z ktoérymi pracuje.

¢ Nie jestem w stanie utrzymac zatrudnienia.

Stajemy sie bardziej samowystarczalni, kiedy wspoélnie dyskutu-
jemy i ¢wiczymy przezwyciezanie wyzwan.

Prze¢wicz: Niech kazdy cztonek grupy napisze na tablicy swoje najwieksze
wyzwanie zwigzane z zatrudnieniem. Jako grupa wybierzcie trzy z
wypisanych wyzwan. Dzisiejsze ¢wiczenia bedg polega¢ na omo-
wieniu i zaplanowaniu kilku rozwigzan.

Pomocne moze okazac sie oméwienie doSwiadczen z przesztosci,
dyskusje i filmy wspomniane w tym zeszycie ¢wiczen. By¢ moze
znasz rébwniez osobe spoza grupy, ktéra moze udzieli¢ pomocy
w konkretnym wyzwaniu. Mozesz zaprosi¢ te osobe na nastepne
spotkanie, zeby wam pomogta.




8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA ~Powierz Panu droge
- Swoja, Zaufajmu, a
LEPSZE? On wszystko dobrze
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 uczyni.
minut. PSALM 37:5

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego si¢
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Ktory z tych pomystéw pomoze ci w tym tygodniu znaleZ¢ zatrud-
nienie lub sprawi, ze bedziesz lepszym pracownikiem? Dokonaj
zobowigzania, ze wprowadzisz go w zycie.

Zapisz to zobowigzanie na nastepnej stronie.

Przedyskutuj: Czy kto$ chciatby podzieli¢ si¢ swoim zobowigzaniem lub innym
pomystem?




8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPéW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Przeéwicz: Wybierz sobie partnera do wspotpracy. Wspolnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sig¢ ze soba kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowiazan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Dotrzymam nowego zobowigzania, ktére dzisiaj sobie wybratem:

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

Moj podpis Podpis partnera




8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przec¢wicz: Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizszg tabele i odnotuj
swoje postepy. Napisz ,Tak” lub ,,Nie” w odpowiednim miejscu.
Dotrzymatem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania | broszury Moja pieniadze partnerowi
(Tak/Nie) podstawai (Tak/Nie) (Tak/Nie)
przedstawitem
Jjarodzinie
(Tak/Nie)
Przeczytaj: Wybierz osobg, ktora bedzie petnita role koordynatora w trakcie Czekamy na
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego komentarze
spotkania. Prosimy o przesta-

nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczer na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.

Popros ochotnika o modlitwe na zakonczenie.




8: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

NOTATKI
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9

Jakie mam teraz
najwigksze wyzwania
w pracy?

Poszukiwanie pracy



9: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

DLA KOORDYNATORA

W dzien spotkania:

e Podczas kazdego spotkania bedziemy wspolnie dyskutowac o tym,
jak mozemy przezwycigzy¢ nasze najwigksze wyzwania. Moga si¢ one
r6znic od siebie na poszczeg6lnych spotkaniach.

e Skontaktuj sie przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.

¢ Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy moégt siedzieé blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imig cztonka Dotrzymatem ¢ wiczytem Odtozytem Zdatem
grupy nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)

przedstawitem

Jjarodzinie
(Tak/Nie)

T
10 minut przed spotkaniem:

¢ Cieplo witaj osoby przybywajace.

¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, Zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.

¢ Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

¢ Popro$ o wytgczenie telefonow i innych urzadzen.

¢ Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Do cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wytaczyly tele-
fony i odnotowaly swoje postepy w tabeli, tak Zeby reszta grupy mogta
kontynuowa¢ dyskusije.

¢ Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

¢ Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 9. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6c¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.




9: Jakie mam teraz najwi¢eksze wyzwania w pracy?

€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAP'I?

Czas: Na czas omawiania czeSci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Przeéwicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowigzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstang. Powtorzmy wspoélnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajgc wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsigdZmy.

Przedyskutuj: W jaki sposéb wzmocnito was , troskliwe mitosierdzie Pana”, zeby-
Scie mogli przezwycigzy¢ swoje wyzwania, kiedy dotrzymywaliscie
swoich zobowigzan?




9: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(@ NauKA

JAK MOZEMY POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W
PRZEZWYCIEZANIU WYZWAN?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: NiektOrzy z nas maja prace, a inni nadal jej szukaja, ale wszyscy
doswiadczamy wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem. Oto kilka
przyktadow:
¢ Nadal nie znalaztem pracy.

e Moj szef nigdy nie jest ze mnie zadowolony.

e Mam pracg, ale moje zarobki sg zbyt niskie.

¢ Nie wiem, jak poradzi¢ sobie z korupcja w pracy.

e Rozmawiam z duzg liczbg pracodawcéw, ale nikt nie chce mnie
zatrudnic.

e Trudno jest by¢ uczciwym w stosunku do mojego pracodawcy.

¢ Nie lubig oséb, z ktérymi pracuje.

¢ Nie jestem w stanie utrzymac zatrudnienia.

Stajemy sie bardziej samowystarczalni, kiedy wspoélnie dyskutu-
jemy i éwiczymy przezwyciezanie wyzwan.

Przecwicz: Niech kazdy cztonek grupy napisze na tablicy swoje najwigksze
wyzwanie zwigzane z zatrudnieniem. Jako grupa wybierzcie trzy z
wypisanych wyzwan. Dzisiejsze ¢wiczenia bedg polega¢ na omo-
wieniu i zaplanowaniu kilku rozwigzan.

Pomocne moze okazac si¢ oméwienie doSwiadczen z przesztosci,
dyskusje i filmy wspomniane w tym zeszycie ¢wiczen. By¢ moze
znasz rébwniez osobe spoza grupy, ktéra moze udzieli¢ pomocy
w konkretnym wyzwaniu. Mozesz zaprosi¢ t¢ osobg na nastepne
spotkanie, zeby wam pomogta.




9: Jakie mam teraz najwi¢eksze wyzwania w pracy?

(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA ~Zblizcie sig do mnie, a
2 Ja sie zblize do was;
LEPSZE? szukajcie mnie pilnie,
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 a znajdziecie mnie;
minut. proscie, a otrzymacie;
Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy- AU & bedz’f
Lo . s . wam otworzone”.
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego sie
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia. 2:‘;'3(' Sl

Ktory z tych pomystéw pomoze ci w tym tygodniu znalez¢ zatrud-
nienie lub sprawi, ze bedziesz lepszym pracownikiem? Dokonaj
zobowigazania, ze wprowadzisz go w zycie.

Zapisz to zobowiazanie na nastepnej stronie.

Przedyskutuj: Czy ktos$ chciatby podzieli¢ si¢ swoim zobowigzaniem lub innym
pomystem?




9: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEP()W?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Przec¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspolpracy. Wspdlnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sig¢ ze sobg kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowiazan. Z16z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowigzan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Dotrzymam nowego zobowigzania, ktére dzisiaj sobie wybratem:

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera




9: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj

swoje postepy. Napisz , Tak” lub ,Nie” w odpowiednim miejscu.

Cwiczytem
zasade z
broszury Moja
podstawai
przedstawitem
Jarodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
zaoszczedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem
sprawozdanie
partnerowi
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Przecwicz:
Dotrzymatem
nowego
zobowigzania
(Tak/Nie)
Przeczytaj:

Wybierz osobe, ktéra bedzie petnita role koordynatora w trakcie

prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastepnego

spotkania.

Popro$ ochotnika o modlitwe na zakoriczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczer na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.



9: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

NOTATKI
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Jakie mam teraz
najwigksze wyzwania
w pracy?

Poszukiwanie pracy



W dniu spotkania:

e Podczas kazdego spotkania bedziemy wspolnie dyskutowac o tym,
jak mozemy przezwycigzy¢ nasze najwigksze wyzwania. Moga si¢ one
r6znic od siebie na poszczeg6lnych spotkaniach.

e Skontaktuj sie przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.

e Przygotuj materiaty na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy moégt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imig cztonka Dotrzymatem ¢ wiczytem Odtozytem Zdatem
grupy nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)

przedstawitem
Ja rodzinie
(Tak/Nie)

10 minut przed spotkaniem:
¢ Ciepto witaj osoby przybywajace.
¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, Zzeby odnotowaly swoje
postepy w tabeli na tablicy.
e Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowala czasu.

Na poczatku spotkania:

* Popro$ o wylaczenie telefonéw i innych urzadzen.

e Popros$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

e Po cichu popro$ osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wytaczyly tele-
fony i odnotowaly swoje postepy w tabeli, tak Zeby reszta grupy mogta
kontynuowa¢ dyskusije.

e Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

* Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 10. w broszurze Moja podstawa.
Nastepnie powr6c¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.



10: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas: Na czas omawiania czeSci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Prze¢wicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowiagzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaly wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. Powtérzmy wspolnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sg moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiagdZmy.

Przedyskutuj: W jaki spos6b wzmocnito was , troskliwe mitosierdzie Pana”, zeby-
Scie mogli przezwycigzy¢ swoje wyzwania, kiedy dotrzymywaliscie
swoich zobowigzan?




10: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(@) NAUKA

JAK MOZEMY POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W
PRZEZWYCIEZANIU WYZWAN?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: NiektOrzy z nas maja prace, a inni nadal jej szukaja, ale wszyscy
doswiadczamy wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem. Oto kilka
przyktadéw:
¢ Nadal nie znalaztem pracy.

e Moj szef nigdy nie jest ze mnie zadowolony.

e Mam pracg, ale moje zarobki s zbyt niskie.

¢ Nie wiem, jak poradzic¢ sobie z korupcja w pracy.

e Rozmawiam z duza liczba pracodawcow, ale nikt nie chce mnie
zatrudnic.

¢ Trudno jest by¢ uczciwym w stosunku do mojego pracodawcy.

¢ Nie lubig os6b, z ktérymi pracuje.

¢ Nie jestem w stanie utrzymac zatrudnienia.

Stajemy sie bardziej samowystarczalni, kiedy wspoélnie dyskutu-
jemy i ¢wiczymy przezwyciezanie wyzwan.

Prze¢wicz: Niech kazdy cztonek grupy napisze na tablicy swoje najwigksze
wyzwanie zwigzane z zatrudnieniem. Jako grupa wybierzcie trzy z
wypisanych wyzwan. Dzisiejsze ¢wiczenia be¢da polega¢ na omo-
wieniu i zaplanowaniu kilku rozwigzan.

Pomocne moze okazac si¢ omowienie doSwiadczen z przeszto-
Sci oraz dyskusje i filmy wspomniane w tym zeszycie ¢wiczen.
By¢ moze znasz rbwnieZ osobe spoza grupy, ktéra moze udzieli¢
pomocy w konkretnym wyzwaniu. Mozesz zaprosi¢ te osobe na
nastepne spotkanie, aby wam pomogta.




10: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA
LEPSZE?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanéw sig, czego si¢
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Ktory z tych pomystéw pomoze ci w tym tygodniu znalez¢ zatrud-
nienie lub sprawi, ze bedziesz lepszym pracownikiem? Dokonaj
zobowigazania, ze wprowadzisz go w zycie.

Zapisz to zobowiazanie na nastepnej stronie.

Przedyskutuj: Czy ktos$ chciatby podzieli¢ si¢ swoim zobowigzaniem lub innym
pomystem?




10: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPéW?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspoétpracy. Wspolnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposob bedziecie sig¢ ze sobg kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowigzan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowigzan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Dotrzymam nowego zobowigzania, ktére dzisiaj sobie wybratem:

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera




JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPOW?

10: Jakie mam teraz najwi¢eksze wyzwania w pracy?

Prze¢wicz: Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj
swoje postepy. Napisz , Tak” lub ,Nie” w odpowiednim miejscu.
Dotrzymatem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania | broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawai (Tak/Nie) (Tak/Nie)
przedstawitem
Jarodzinie
(Tak/Nie)
..................................................................................... Czekamy na
Przeczytaj: Wybierz osobg, ktora bedzie koordynatorem w trakcie prezentaciji komentarze
zasady z broszury Moja podstawa podczas nastgpnego spotkania. Prosimy o przesta-
Popro$ ochotnika o modlitwe na zakoriczenie. nie swoich pomy-
stow, komentarzy,
sugestii oraz opisu

doswiadczen na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.




10: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

NOTATKI
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Jakie mam teraz
najwigksze wyzwania
w pracy?

Poszukiwanie pracy



11: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:

e Podczas kazdego spotkania bedziemy wspolnie dyskutowac o tym,
jak mozemy przezwycigzy¢ nasze najwigksze wyzwania. Moga si¢ one
r6znic od siebie na poszczeg6lnych spotkaniach.

e Skontaktuj sie przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.

* Przygotuj materialy na spotkanie.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imig cztonka Dotrzymatem ¢ wiczytem Odtozytem Zdatem
grupy nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)

przedstawitem
Ja rodzinie
(Tak/Nie)

T
10 minut przed spotkaniem:

¢ Cieplo witaj osoby przybywajace.

¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, Zeby odnotowaty swoje
postepy w tabeli na tablicy.

e Wyznacz osobg, ktora bedzie pilnowala czasu.

Na poczatku spotkania:

¢ Popro$ o wytgczenie telefonow i innych urzadzen.

e Popros$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Do cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, zeby wytaczyly tele-
fony i odnotowaly swoje postepy w tabeli, tak Zeby reszta grupy mogta
kontynuowa¢ dyskusije.

e Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

¢ Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 11. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powr6¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.




11: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAP'I?

Czas: Na czas omawiania czeSci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Przeéwicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowigzan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstang. Powtorzmy wspoélnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajgc wiare w Panu, wspoélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsigdZmy.

Przedyskutuj: W jaki sposéb wzmocnito was , troskliwe mitosierdzie Pana”, zeby-
Scie mogli przezwyciezy¢ swoje wyzwania, kiedy dotrzymywaliScie
swoich zobowigzan?




11: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

(@) NAUKA

JAK MOZEMY POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W
PRZEZWYCIEZANIU WYZWAN?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Nauka ustaw minutnik na 60 minut.

Przeczytaj: Niekt6rzy z nas maja prace, a inni nadal jej szukaja, ale wszyscy
doswiadczamy wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem. Oto kilka
przyktadow:

e Nadal nie znalaztem pracy.

e Moj szef nigdy nie jest ze mnie zadowolony.

e Mam prace, ale moje zarobki sa zbyt niskie.

e Nie wiem, jak poradzi¢ sobie z korupcja w pracy.

e Rozmawiam z duzg liczba pracodawcow, ale nikt nie chce mnie
zatrudnic.

¢ Trudno jest by¢ uczciwym w stosunku do mojego pracodawcy.

e Nie lubig oséb, z ktoérymi pracuje.

¢ Nie jestem w stanie utrzymac zatrudnienia.

Stajemy sie bardziej samowystarczalni, kiedy wspoélnie dyskutu-

jemy i ¢wiczymy przezwyciezanie wyzwan.

Prze¢wicz: Niech kazdy cztonek grupy napisze na tablicy swoje najwieksze
wyzwanie zwigzane z zatrudnieniem. Jako grupa wybierzcie trzy z
wypisanych wyzwan. Dzisiejsze ¢wiczenia bedg polega¢ na omo-
wieniu i zaplanowaniu kilku rozwigzan.

Pomocne moze okazac si¢ omowienie doswiadczen z przeszio-
Sci oraz dyskusije i filmy wspomniane w tym zeszycie ¢wiczen.
By¢ moze znasz rbwnieZ osobe spoza grupy, ktéra moze udzieli¢
pomocy w konkretnym wyzwaniu. Mozesz zaprosi¢ te osobe na
nastepne spotkanie, zeby wam pomogta.
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(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA o Chiystus pradziue
2 powiedziat naszym
LEPSZE? ojcom: Jesli bedziecie
Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10 mieli wiare, bedziecie
minut. mogli dokonac wszyst-
Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy- I;Z/g;ac:egznam “d
pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastanow sig, czego si¢ ;
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia. LAEGEO) TR

Ktory z tych pomystéw pomoze ci w tym tygodniu znaleZ¢ zatrud-
nienie lub sprawi, ze bedziesz lepszym pracownikiem? Dokonaj
zobowigazania, ze wprowadzisz go w zycie.

Zapisz to zobowiazanie na nastepnej stronie.

Przedyskutuj: Czy kto$ chciatby podzieli¢ si¢ swoim zobowigzaniem lub innym
pomystem?
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEP()W?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Zobowigzanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Wybierz sobie partnera do wspétpracy. Wspodlnie ustalcie, kiedy i
w jaki sposOb bedziecie sie ze sobg kontaktowac.

Imig i nazwisko partnera Dane kontaktowe

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowigzan. 7167 obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Dotrzymam nowego zobowigzania, ktére dzisiaj sobie wybratem:

Bede ¢wiczy¢ dzisiejszg zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.
Bede odktadac¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

Zdam sprawozdanie mojemu partnerowi.

MGdj podpis Podpis partnera
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JAK MAM ZDAC SPRAWOZDANIE Z POSTEPéW?

Przed nastepnym spotkaniem wypelnij ponizsza tabele i odnotuj

swoje postepy. Napisz ,Tak” lub ,Nie” w odpowiednim miejscu.

Cwiczytem
zasade z
broszury Moja
podstawai
przedstawitem
Jarodzinie
(Tak/Nie)

Odtozytem
zaoszczedzone
pienigdze
(Tak/Nie)

Zdatem

sprawozdanie

partnerowi
(Tak/Nie)

.....................................................................................

Przecwicz:
Dotrzymatem
nowego
zobowigzania
(Tak/Nie)
Przeczytaj:

Podczas naszego nast¢pnego spotkania ponownie dokonamy

oceny poziomu naszej samowystarczalnosci, zeby zobaczy¢, czy
stajemy si¢ bardziej samowystarczalni. Bedziecie musieli przynies¢
ze soba broszure Moja Sciezka do samowystarczalnosci.

Wybierz osobg, ktora bedzie pelnita rol¢ koordynatora w trakcie
prezentacji zasady z broszury Moja podstawa podczas nastgpnego

spotkania.

Popros ochotnika o modlitwe na zakonczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.

Uwaga dla
koordynatora:

Na nastepne spotkanie
przynies pie¢ dodatko-
wych egzemplarzy bro-
szury Moja $ciezka do
samowystarczalnosci.
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NOTATKI




12
Jakie mam teraz

1a

ksze wyzwan
w pracy?

najwie

ie pracy

Poszukiwan



12: Jakie mam teraz najwi¢ksze wyzwania w pracy?

DLA KOORDYNATORA

W dniu spotkania:

NOWE! e Drzisiaj grupa poSwieci dodatkowe 20 minut na omawianie czeSci
Zobowigzanie. Przeczytaj ostatnie zadanie z broszury Moja podstawa i
przygotuj si¢ do odpowiedzi na pytania.

e Skontaktuj sie przez telefon ze wszystkimi cztonkami grupy lub wyslij
im SMS-y. Popros ich, zeby przybyli na spotkanie 10 minut przed cza-
sem, zeby ztozy¢ sprawozdanie ze swoich zobowigzan.

* Przygotuj materialy na spotkanie.

NOWE! e Przynie$ pie¢ dodatkowych egzemplarzy broszury Moja Sciezka do
samowystarczalnosci.

30 minut przed spotkaniem:
e Ustaw krzesta wokot stotu, aby kazdy mogt siedzie¢ blisko.
e Narysuj na tablicy ponizsza tabele.

Imie cztonka Dotrzymatem Cwiczytem Odtozytem Zdatem
grupy nowego zasade z zaoszczedzone | sprawozdanie
zobowigzania broszury Moja pienigdze partnerowi
(Tak/Nie) podstawa i (Tak/Nie) (Tak/Nie)

przedstawitem
Jja rodzinie
(Tak/Nie)

T
10 minut przed spotkaniem:

¢ Ciepto witaj osoby przybywajace.

¢ Kiedy beda wchodzity do klasy, popros je, zeby odnotowaly swoje
postepy w tabeli na tablicy.

¢ Wyznacz osobe, ktéra bedzie pilnowata czasu.

Na poczatku spotkania:

e PoproS o wylgczenie telefonow i innych urzadzen.

¢ Popro$ o modlitwe na rozpoczecie (i zaSpiewanie hymnu, jesli chcecie).

¢ Po cichu popros osoby, ktore przybeda po czasie, Zzeby wytaczyly tele-
fony i odnotowatly swoje postepy w tabeli, tak zeby reszta grupy mogta
kontynuowac dyskusije.

¢ Na czas omawiania zasady z broszury Moja podstawa ustaw minutnik
na 20 minut.

e Wykonaj polecenia zwigzane z zasada 12. z broszury Moja podstawa.
Nastepnie powrdc¢ do tego zeszytu ¢wiczen i kontynuuj czytanie na
nastepnej stronie.
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€) SPRAWOZDANIE

CZY DOTRZYMALEM SWOICH ZOBOWIAZAI:I?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Sprawozdanie ustaw minutnik na 20
minut.

Prze¢wicz: Zdajmy sprawozdanie z naszych zobowiazan. Niech wstang osoby,
ktore dotrzymaty wszystkich swoich zobowigzan. (Oklaski).

Przeczytaj: A teraz niech wszyscy wstana. Powtorzmy wspoélnie nasze mysli
przewodnie:

.| celem moim jest zaopatrzy¢ swietych moich,
bowiem wszystkie rzeczy sa moje”.

Nauki i Przymierza 104:15

Poktadajac wiare w Panu, wspoélnie pracujemy nad
tym, zeby by¢ bardziej samowystarczalni.

Przeczytaj: UsiagdZmy.

Przedyskutuj: W jaki sposéb wzmocnito was , troskliwe mitosierdzie Pana”, zeby-
Scie mogli przezwycigzy¢ swoje wyzwania, kiedy dotrzymywaliScie
swoich zobowigzan?
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‘ NAUKA

JAK MOZEMY POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W
PRZEZWYCIEZANIU WYZWAN?

Czas: Na czas omawiania materiatu zawartego na tej stronie (nie catej
czeSci Nauka) ustaw minutnik na 20 minut.
Zwro¢ takze uwage na to, ze poSwiecisz o 20 minut dtuzej niz zwy-
kle na oméwienie czeSci Zobowigzanie.

Przeczytaj: Niektorzy z nas maja prace, a inni nadal jej szukaja, ale wszyscy
doswiadczamy wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem. Oto kilka
przyktadow:
¢ Nadal nie znalaztem pracy.

e Moj szef nigdy nie jest ze mnie zadowolony.

e Mam prace, ale moje zarobki sg zbyt niskie.

¢ Nie wiem, jak poradzi¢ sobie z korupcja w pracy.

e Rozmawiam z duzg liczbg pracodawcéw, ale nikt nie chce mnie
zatrudnic.

¢ Trudno jest by¢ uczciwym w stosunku do mojego pracodawcy.

¢ Nie lubig oséb, z ktérymi pracuje.

¢ Nie jestem w stanie utrzymac zatrudnienia.

Stajemy sie bardziej samowystarczalni, kiedy wspoélnie dyskutu-

jemy i ¢wiczymy przezwyciezanie wyzwan.

Prze¢wicz: Niech kazdy cztonek grupy napisze na tablicy swoje najwieksze
wyzwanie zwigzane z zatrudnieniem. Jako grupa wybierzcie trzy z
wypisanych wyzwan. Dzisiejsze ¢wiczenia bedg polega¢ na omo-
wieniu i zaplanowaniu kilku rozwigzan.

Pomocne moze okazac si¢ omowienie doswiadczen z przeszio-
Sci oraz dyskusje i filmy wspomniane w tym zeszycie ¢wiczen.
By¢ moze znasz rbwnieZ osobe spoza grupy, ktéra moze udzieli¢
pomocy w konkretnym wyzwaniu. Mozesz zaprosi¢ te osobe na
nastepne spotkanie, zeby wam pomogta.
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CZY STAJE SIE BARDZIEJ SAMOWYSTARCZALNY?

Czas:

Przeczytaj:

Przedyskutuj:

Przecéwicz:

Na czas omawiania tej strony ustaw minutnik na 20 minut.

Naszym celem jest osiggniecie samowystarczalnosci, zar6wno pod
wzgledem doczesnym, jak i duchowym. Odnoszenie sukcesow w
pracy to zaledwie czgS¢ tego celu.

Jakie zmiany dostrzegte§ w swoim zyciu, ¢wiczac i uczac zasad z
broszury Moja podstawa?

Otworz broszure Moja Sciezka do samowystarczalnosci na stronie
7 oceng poziomu samowystarczalnosci (na jej
koncu). Wykonaj polecenia.

Kiedy skonczysz, poswie¢ trzy minuty na rozwaze-
nie nast¢pujacych kwestii:

Czy jeste$ teraz bardziej Swiadomy swoich wydat-
kow? Czy mozesz odpowiedzie¢ ,czesto” lub ,zaw-
sze” na wieksza liczbe pytan? Czy lepiej czujesz sie
z kwotg, jaka ustalite$ jako doch6d na poziomie
samowystarczalnosci? Czy zblizasz si¢ do osiagnie-
cia dochodéw na poziomie samowystarczalnosci?
Co mozesz zrobi¢, zeby dokonac¢ zmian na lepsze?
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(?) ROZWAZANIE

CO POWINIENEM ZROBIC, ZEBY DOKONAC ZMIAN NA
LEPSZE?

Czas: Na czas omawiania cze$ci Rozwazanie ustaw minutnik na 10
minut.

Prze¢wicz: Przeczytaj fragment z pisma Swietego po prawej stronie lub przy-

pomnij sobie podobny fragment. Po cichu zastan6w sig, czego sie
uczysz. Zapisz ponizej doznane odczucia.

Ktory z tych pomystéw pomoze ci w tym tygodniu znalez¢ zatrud-
nienie lub sprawi, ze bedziesz lepszym pracownikiem? Dokonaj
zobowigazania, ze wprowadzisz go w zycie.

Zapisz to zobowiazanie na nastepnej stronie.

Przedyskutuj: Czy ktos$ chciatby podzieli¢ si¢ swoim zobowigzaniem lub innym
pomystem?

.| jak to sie stafo, ze
zapomnieliscie, ze Pan
moze wszystko uczynic
dla ludzi wedtug swej
woli, jesli beda mieli
wiare w Niego?”.

1 NEFI 7:12
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(=) ZOBOWIAZANIE

JAK MAM DOKONYWAC CODZIENNYCH POSTEPéW?

Czas: Na czas omawiania materiatu zawartego na tej stronie ustaw
minutnik na 10 minut.

Przeczytaj partnerowi na glos kazde ze swoich
zobowigzan. 710z obietnice, ze dotrzymasz swoich
zobowiazan! Podpisz sie.

MOJE ZOBOWIAZANIA

Dotrzymam nowego zobowigzania, ktére dzisiaj sobie wybratem:

Bede ¢wiczy¢ dzisiejsza zasade z broszury Moja podstawa i przedstawie jg mojej rodzinie.

Bede co tydzien odktada¢ zaoszczedzone pienigdze — nawet jesli bedzie to drobna kwota.

MGdj podpis
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W JAKI SPOSOB MOGE CIAGLE BYC
SAMOWYSTARCZALNY?

Czas: Na czas omawiania materiatu zawartego na tej stronie ustaw
minutnik na 20 minut.

Przeczytaj: Znajdz strone 28 w broszurze Moja podstawa i wykonaj ostatnie
zadanie oraz zaplanuj grupowy projekt stuzby. Kiedy skoficzysz,
powr6¢ do tego miejsca.

Gratulacje! UkonczyliSmy ten podrecznik i dokonaliSmy wielu
zmian na lepsze. Stajemy sie bardziej samowystarczalni!

Jesli chcecie, mozecie nadal spotykac si¢ w grupie w nadchodza-
cych tygodniach, zeby udzielac sobie wsparcia i dodawac otuchy.

Aby ciagle umacniac¢ swoja samowystarczalno$¢, mozecie:

e Zgtaszac sie na ochotnika i stuzy¢ w centrum samowystarczal-
nosci w waszej okolicy. (Jednym z celéw bycia samowystar-
czalnym jest mozliwo$¢ udzielania pomocy innym ludziom.
Pomaganie bliznim to wspaniate btogostawienistwo).

e Nadal spotykac sie z cztonkami grupy. Nadal udzielac¢ sobie wza-
jemnie wsparcia i dodawac otuchy.

e Nadal uczeszczaé na spotkania zwigzane z tematyka samowy-
starczalnosci.

e Pozostawal w kontakcie ze swoim partnerem do wspotpracy.
Udziela¢ sobie wzajemnie wsparcia i dodawac otuchy.

Bede dokonywac dalszych postepow, dokonujac i
dotrzymujac zobowigzan.

MGdj podpis

Przeczytaj: Teraz pomodlimy si¢ na zakoniczenie.

Czekamy na
komentarze

Prosimy o przesta-
nie swoich pomy-
stéw, komentarzy,
sugestii oraz opisu
doswiadczen na
adres: srsfeedback@
Idschurch.org.

Uwaga dla
koordynatora:
Pamietaj, Zeby odno-
towac postepy grupy
na stronie: srs.lds.org/
report.
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NOTATKI
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NOTATKI




POSZUKIWANIE PRACY
MAPA SUKCESU

Codziennie: Uswiecaj swoje wysitki, przyspieszaj
poszukiwanie pracy, korzystaj z sieci kontaktéw

Jak mam znalezé wlasciwg prace?
o Miej Swiadomos¢ tego, co masz do
zaoferowania pracodawcom.

o Uzywaj prezentadji ,Ja w 30 sekund” w
rozmowach z jak najwieksza liczbg osob.

Jak mam wyrézniaé sie Jak mam przedstawié
w pracy i ciggle odnosié sie w przekonywajgcy
sukcesy? sposéb?
>
e Badz proaktywny i zapobiegaj o Okresl, w jaki sposéb

problemom w pracy.
o Naucz sie zasad i oczekiwan, jakie

mozesz osiagnac rezultaty,
ktore sa wazne dla twojego

panuja W pracy. pracodawcy.
® Zapewnij pracodawcy wiecej o Uzywaj deklaracji mocy,
wartosci niz kosztéw. aby zaprezentowac

. Przyjmuj na siebie pracodawcom SWOj&]

odpowiedzialnos¢ za swojg wartosc.
kariere.
Jak mam przyspieszyé Jak mam uzyskaé dostep

do ,,ukrytego” rynku pracy?

o Znajduj ,ukryte” mozliwosci
zatrudnienia, korzystajac z sieci
kontaktow.

o Uzywaj deklaracji mocy, aby
zaprezentowac swojg warto$¢ w sieci
twoich kontaktéw.

e Pozwdl osobom z sieci twoich
kontaktéw, zeby ci pomogly.

proces poszukiwania
pracy?
o Codziennie uzywaj zasad
Przyspieszonego poszukiwania pracy.
e 7apisuj swoje postepy w
poszukiwaniu zatrudnienia.

Jak mam sie wyréznié jako
idealny kandydat?
e Dobrze przygotuj sie do kazdej rozmowy
kwalifikacyjnej.
e Zdobadz umiejetnosci, ktére pomoga ci wyrdznic¢
sie podczas kazdej rozmowy o prace.
o Naucz sie wypetiac aplikacje.

CODZIENNY POSTEP
e Ciggle zadawaj sobie te pytania.

e Szukaj odpowiedzi i pomystow.

o Ucz sie, dokonuj zmian na lepsze i powtarzaj ten cykl.
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