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के म कसैलाई परिवर्तन हनु 
सहयोग गन्त सक्ु ? 
हो । तरपनि तपाईंको भूनिका तपाईंल ेसोचकेो भन्ा फरक हिु सक्छ।

हािीलाई पररवत्ति गि्त सकि ेशनति सनहत सनृटि गररएको थियो।  
हाम्ो भौनतक अिभुवको उदे्शय ्वैी समभावयता तफ्त  उन्ननत 
गिु्त हो।  सवेाका अननति उदे्शयहरु िधय ेएक उदे्शय अरुलाई 
ख्ीटििा लयाउि ुहो र उहाकँो उपन्िनतिा फकके र जािको 
लानग आवशयक पररवत्ति गिु्त हो । तर उिीहरुको ्छिौटको 
अथिकारका कारण, उिीहरुलाई यशूे ज्त ैबन्नका लानग 
सहयोग गि्तिा हाम्ो भूनिका सीनित भएको ्छ ।

हािील ेअरुलाई उिीहरुको पररवत्ति हिु ेर उहा ँज्त ैबन्न े
प्रयासिा कसरी सहयोग गि के भन्न ेबारे यहा ँिनुति्ाताबाट सात 
प्रभावकारी पाठहरु ्छि् ।

 १. पररवत्ति लयाउि िडराऊ । ।
िनुति्ाता अरुलाई पूरािा तररकाहरु प्छानड ्छोडेर 
उहाकँा थशक्ाहरुलाई अङ्ालिका लानग आिनत्रण गि्त 

डराउि ुहुँ् िैथयो । । उहालँ ेपतू्रस र याकूबलाई उिीहरुका 
काि ्छोडि र “िानिसहरुका जालहारी बन्न” आिनत्रण 
गिु्तभयो (िकू्त स १:१७) । उहालँ ेवयनभचारिा पक्ाउ परेकी 
िनहलालाई “जाऊ, र फेरर पाप िगर” भिी आिनत्रण 
गिु्तभयो ({5}यूहन्ना ८:११{6}) । उहालँ ेििी यवुकलाई 
संसाररक कुराहरुको लगाबलाई तयागि र उहालँाई 
पछ्ाउि आिनत्रण गिु्तभयो (हिेु्तहोस् िकू्त स १०:१७-२२) 
। हािी पनि निडर र िायाल ुहिु सक्छौ ंजब हािी अरुलाई 
पररवत्ति गि्त र िनुति्ातालाई पछ्ाउि आिनत्रण ग्छछौं ।

 २. या् राखिहुोस्  पररवत्ति उिीहरुको ्छिौट हो ।
िनुति्ाताल ेआिनत्रण गिु्तभएका पररवत्तिका लानग ्वाव 
न्ि सनकन्िै। । िनुति्ाताल ेथसकाउिभुयो र आिनत्रण 
गिु्तभयो, तर उहालँ े्बाब न्िभुएि । ििी यवुक “उ्ास 
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भएर गयो” (ित्ी १९:२२) । कफि्तहिुिा, उहाकँा िरैे 
चलेाहरुल े“फक्त ि”े ्छिौट गरे, र उहालँ ेबाह्रलाई उिीहरु 
पनि जािकेी भिरे सोधिभुयो (हिेु्तहोस् यूहन्ना ६:६६-६७) 
। बनति्िा न्ि ेयूहन्नाका केही चलेाहरुल ेिनुति्ातालाई 
पछ्ाउि े्छिौट गरे, अरुल ेगरेिि् (हिेु्तहोस् यूहन्ना १:३५-
३७; १०:४०-४२) । हािी अरुलाई उहा ँज्त ैबन्न आिनत्रण 
गि्त सक्छौ,ं तर उिीहरुलाई पररवत्ति गि के निण्तय हािी थलि 
सक्िैौ ं। र यन् उिीहरुल ेअझ ैपररवत्ति हिु े्छिौट गरेका 
्ैछिि् भि,े हािील ेहरेस खाि ु हनु्न- ि त हािील ेअसफल 
भएको िहससु गिु्तहनु्छ ।

 ३. अरुको पररवत्ति हिु ेक्िताका लानग प्राि्तिा गिु्तहोस् ।
उहाकँो अििुो्ि प्राि्तिािा, यशूेल ेपरिशे्वरसगँ िागि ुभयो 
नक उहाकँा चलेाहरुलाई ्टुिबाट टाढा राथखयोस्, उिीहरु 
उहा ँर नपता ज्त ैबिोस् र उिीहरु परिशे्वरको िायाल े
भररयोस् (हिेु्तहोस् यूहन्ना १७:११, २१-२३, २६ ।  अनि 
पत्रसुलाई नतिको भूनिकािा उन्ननत गि के प्रयासिा शनति 
आवशयक पि के्छ भन्न ेजािरे िनुति्ाताल ेउिका लानग 
प्राि्तिा गिु्तभयो (हिेु्तहोस् लूका २२:३२  अरूहरूका लानग 
हाम्ा प्राि्तिाहरूल ेनभन्नता बिाउि सक्छि् (हिेु्तहोस् यूहन्ना 
५:१६ हन्ना 

 ४. नतिीहरूलाई उहाकँो शनतििा निभ्तर हिु थसकाउिहुोस्। 
केवल िनुति्ाताद्ारा िात्र ैहािी वा्तविा ि ैपररवत्ति हिु 
र हािी सबसैगँ भएको ्वैी समभावयता तफ्त  उन्ननत गि्त 
सक्छौ।ँ  उहा ँि ै“िाग्त, सतय र जीवि हो: कोही पनि उहा ँ
सािू पगुि सक्िै केवल [उहा]ँद्ारा िात्र”ै यहनु्ना १४:६   
यो उहाकँो शनति हो जसल े“किजोर चीजलाई िजवतु 
बिाउँ्छ” एतर १२:२७  यो उहाकँो प्रायथचित्को शनति 
िाथिको आ्िा थियो जसल ेसािो अलिालाई पररवत्ति 
हिु सक्ि बिायो ।(हिेु्तहोस्  अलिा ३६:१६-२३ हािी 
अरूहरूलाई िनुति्ातािा निभ्तर रहि थसकाउि सक्छौ ँ
तानक नतिीहरू पनि उिीहरूको जीवििा उहाकँो पररषकृत 
शनति प्राति गि्त सकूि्। 

 ५. नतिीहरूलाई नतिीहरूको समभाविा अिरुुप वयवहार 
गिु्तहोस्। 
प्रिे र ्वीकार पररवत्तिको शनतिशाली तररका हिु सक्छ।  
इिारिा एक िनहला एक परुुषसगँ बसकेी थिईि् जो उिका 

श्ीिाि थिएिि्।  यशूे ख्ीटिका चलेाहरूल े“आचिय्त िाि ेनक 
उहालँ ेिनहलासगँ कुरा गिु्तभयो” यूहन्ना ४:२७  तर यशूेल े
नतिी के बन्न सनक्छि् भन्न ेकुरालाई िरैे िहतव न्िभुयो।  
उहालँ ेनतिलाई थसकाउिभुयो अनि नतिलाई पररवत्ति हिु े
अवसर न्िभुयो, जिु नतिल ेगररि्।  (हिेु्तहोस्   यूहन्ना 
4:4-42).)
जब हािील ेअरूहरूलाई नतिीहरू के बन्न सक्छि् भन्ा 
पनि अनहल ेके ्छि् भिरे वयवहार ग्छछौं, हािी नतिीहरूलाई 
प्छानड िकेथलरहकेा हनु्छौ।ँ  ब्ालािा हािी भूतका 
गलतीहरूलाई क्िा न्ि र नबस्ति सक्छौ।ँ  अरूहरू 
पररवत्ति हिु सक्छि् भिरे हािी नवश्वास गि्त सक्छौ।ँ  हािी 
किजोरीलाई पूिरावलोकि गि्त सक्छौ ँर नतिीहरूल े
आफु ्वयंिा ्खेि िसकेका सकारातिक लक्णहरूलाई 
औलंयाउि सक्छौ।ँ “हािीसगँ वयनतिहरूलाई नतिीहरू 
अनहल ेके ्छि् भन्न ेिभई नतिीहरू के बन्न सक्छि् भिरे हिे के 
्ानयतव ्छ।” १ 

 ६. नतिीहरूलाई आफि ैगनतिा जिा न्िहुोस्। 
पररवत्तिल ेसिय थलन्छ। हािी सबलै े“ियै्ततािा निरनतरता 
न्िपु्छ्त  जबसमि [हािीलाई] पूण्त पररि्ैेछि”(थसद्ानत र 
करार ६७:१३)। यशूेसगँ अरूहरूका लानग ियै्तता थियो र 
उहाकँो नवरुद् जािहेरू भए पनि उहालँाई उहाकँा नपताद्ारा 
न्एको उहाकँो भूनिकार नतिीहरूका प्रशिहरूको जवाफ 
न्ं् ैथसकाउि ेकुरालाई निरनतरता न्िभुयो। (हिेु्तहोस् ित्ी 
१२:१-१३ यहनु्ना ७:२८-२९  हािी अरूहरूसगँ ियै्त गि्त 
सक्छौ ँर आफुसगँ ियै्त गि्त नतिीहरूलाई प्रोतसाहि गि्त 
सक्छौ।ँ 

 ७. नतिीहरू पूराि ैबाटोिा फकके  पनि ि्छोडिहुोस्। 
ख्ीटि नबतपेथ्छ पत्रसु सनहत अनय प्ररेरतहरू पूि: उिीहरू 
जािकार भएको कुरा थसकाउि गए। यूहन्ना २१:३  ख्ीटिल े
पत्रसुलाई नतिल े[उहाकँा] ििुालाई खवुाउि ्िरण 
गराउिभुयो। यूहन्ना २१:१५-१७  अनि पत्रसु सवेािा 
फनक्त िभुयो।  पनहलकेो तररकािा फनक्त ि अनत ि ैसथजलो 
हिु सक्छ।  हािी िनुति्ातालाई अिशुरण गि के र उहा ँज्त ै
बन्न ेप्रयासलाई निरनतरता न्ि प्रोतसाहि अनि प्ररेणा्ायी 
आिनत्रण गि के कुरािा हािी निरनतर रुपिा सहयोग गि्त 
सक्छौ।ं 
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अरूहरूलाई उन्नति गर्न अरमुति तिर े

बाह्र प्ररेरत गणका एलडर जफे्ी र. हलयाणडल ेअरूहरूलाई 
उन्ननत गि्त अििुनत न्ि ेकिा बताउिहुनु्छ: “िलाई एकपटक 
उिको  नवद्ालयिा हिु ेहरेक िजाकको तारो बन्न ेएक यवुकका 
बारेिा बताइएको थियो।  उिीिा केही किजोरीहरू थिए जसका 
कारण उिका सािीहरूलाई उिलाई थज्कयाउि सथजलो भएको 
थियो।  प्छानड उिी आफिो जीवििा अगानड बढे।  अनतत: 
उिी आिमीिा आवद् बि ेअनि तयही थशक्ा प्राति गि के र उिको 
भूतबाट टाढा रहं्ा केही सफल अिभुवहरू गरे।  यी सब ैभन्ा 
िाथि, जनत सक्ो िरैेल ेनिथलटरीिा गरेको ज्त,ै उिल ेचच्तको 
सनु्रता र िनहिा पत्ा लगाए र यसिैा सनक्य र खशुी भए।  

“तयसपथ्छ, िरैे वष्त पथ्छ, उिी जवािीिा थजएको शहर 
फनक्त ए।   उिका सब ैपु् ताहरू अगानड गएका थिए तर सब ै
होइि।  प्रतयक् रुपिा, जब उिी काफी सफल र काफी पूिजमीनवत 
बि,े उििा भएको तयही पूरािो सिझल ेउिको पिुरागििको 
प्रनतक्ा गरररहकेो थियो।  उिका गहृ िगरका िानिसहरूका 
लानग उिी य्त ैप्रकारका उ्त ैवय्क थिए। 

“परिशे्वरल ेउिी अगानड न्एको उपहारलाई ग्हण गि के यी 
िानिसिको पाउलीि प्रयास उिल ेजवािीिा थजएको तररकाका 
प्छानड लाग्ा समि निरनतर रुपिा  नव्तारै नव्तारै घनटरहकेो 
थियो । . . . अनत िराम्ो, अनत ि ै्:ुख् उहाकँो भनवषयभन्ा 
भूत रोचक थियो भन्न ेसोचिहेरूद्ारा उहा ँफेरी पनि घरेरँ्हैिुहुनु्छ।  
नतिीहरू उिको सिझबाट बानहर निन्कि सफल भए जसका 
लानग यशूेल ेउिलाई ग्हण गिु्तभएको थियो।  अनि उिी्वयंको 
सािो गलतीका कारण ्:ुखी बिरे उिी नबत।े . . .

िानिसलाई पचिाताप गि्त न्िहुोस्।  िानिसलाई उन्ननत गि्त 
न्िहुोस्।  िानिसहरू पररवत्ति हिु र सथुरिि सक्छि् भिरे 
नवश्वास गिु्तहोस्।   २ 

कार्न गर ने तरमन्त्रणा
 पररवत्ति र िनुति्ाता ज्त ैहिु ेनतिीहरूको प्रयाशिा 
आिनत्रण र सहयोग गि्त यो हतिा तपाईंल ेके गि्त सकिहुनु्छ ?
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