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प्रशासनका �सद्धा�तहरु, स�ेटे�बर २०१८ 

 

उनीहरुका आव�यकताका बारेमा 
परामशर् गन � 
तपाईंल ेयो ए�ल ैगनुर् पद �न । परामशर्ल ेअरुहरुलाई सहयोग गनर् तपाईंलाई आव�यक सहयोग �म�नछे । 

रम�ेरल ेतपाईंलाई आ�नो वाडर्  वा शाखाको कुन ैएक �य�� 
वा पिरवारलाई उनीहरुका आव�यकता अनसुार सवेा गनर् 

आम�त्रण गनुर्भएकोछ । ती आव�यकताहरु के हन्ु भनरे कसरी प�ा 
लगाउन े? परामशर् को �सद्धा�त न ै�यसको सतु्र हो, जनु चचर्मा धरैे 
मह�व �दइएको छ । 

हामील ेकेका बारेमा परामशर् गन � भ� ेछलफल गरेप�छ, हामील े
अ�वषेण गन �छौ:ँ 

१. �वगर्मा रहनहुनु े�पतासगँ परामशर् ।  

२. तो�कएको �य�� र पिरवारसगँ परामशर् । 

३. आ�नो सहकम�सगँ परामशर् 

४. अ�न �यही �य�� वा पिरवारलाई तो�कएका अरुहरुसगँ परामशर् 
गन �। 

हाम्रा अगवुाहरुसगँ परामशर् गनुर् प�न आव�यक छ । भ�व�यको 
Liahona मा प्रशासनका �सद्धा�तहरुको लखेल ेअगवुाहरुसगँ 
परामशर्का साथ ै�यो प्र�क्रयामा प्रशासनका अ�तरवातार् को भू�मकाका 
बारेमा अ�वषेण गन �छ ।  

हामील ेकेका बारेमा परामशर् गछ� 

एक अकार्को सेवा गनर् आव�यकताहरु थाहा पाउन जरुरी छ । 
तर ती आव�यकता कुन रुपमा �लन स�छन् र के �यहा ँ
आव�यकताहरु भ�दाप�न अरु केही छ जसलाई हामीले प�ा लगाउन ु

पछर्?  

आव�यकताहरु धरैे �वरुपमा आउन स�छन् । हामील ेसेवा 
गन �हरुल ेभावना�मक, आ�थर्क, शारीिरक, श�ैक्षक र थप चनुौतीहरु 
सामना गनर् स�छन् । केही आव�यकताहरु अरु भ�दा �वशषे 
प्राथ�मकतामा ह�ुछन् । केहीलाई हामील ेसहयोग गनर् स�छौ;ँ अरुका 
ला�ग हामील ेसहयोग �लन पन � हनु स�छ । भौ�तक आव�यकता पूरा 
गन � हाम्रो प्रयासमा हामीले �ब�सर्न ुहुदँनै �क प्रशासन गन � हाम्रो बोलावट 
अरुलाई करारको मागर्मा प्रग�त गनर्, म�ु�का ला�ग अ�याव�यक 
पादिर�व �ब�धहरुका ला�ग तयारी र प्रा��मा सहयोग गनुर् हो । 

�य��गत वा पािरवािरक आव�यकताहरुका बारेमा परामशर्का 
साथ,ै हामील ेउनीहरुका सवल पक्षहरु थाहा पाउन ुपछर्  । उनीहरुलाई 
के को सहयोगल ेआशी�षत  गछर्  ? परम�ेरको रा�य �नमार्णमा उनीहरु 
कसरी �व�श� रुपल े�म�छन् ? कुन ै�य��का सवल पक्षहरु उसको 
वा उनको आव�यकता ज��कै मह�वपूणर् हनु स�छन् ।  

�वगर्मा रहनहुनु े�पतासगँ परामशर् 

हाम्रो आ�थाको एउटा म�ुय �व�ास भनकेो यो हो �क �वगर्मा 
रहनहुनु े�पतासगँ उहाकँा स�तानसगँ बो�नहु�ुछ (आ�था का बुदँा १:९ 
हनेुर्होस्) । जब हामील ेअरुको प्रशासनका ला�ग कुन ैनया ँ�ज�मवेारी 
प्रा� गछ�, उनीहरुका आव�यकता र सवल पक्षहरु ब�ुन हामील े
प्राथर्नामा परम�ेरसगँ परामशर् गनुर् पछर्  । प्राथर्ना माफर् त परामशर् गन � �यो 
प्र�क्रया हाम्रो प्रशासन गन � �ज�मवेारीको अव�धभर जारी रा�न ुपछर्  । 
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�य��हरु र पिरवारहरुसगँ परामशर् 

हामीलाई सवेा गनर् बोलावट �दएका �य��हरु र पिरवारहरुसगँ 
कसरी र क�हल ेकुरा गन � भ� ेकुरा पिर��थ�त अनसुार फरक हनु 
स�छ, तर स�ब�धहरु �नमार्ण गनर् र उनीहरुका आव�यकता, उनीहरु 
कसरी सहयोग  चाह�छन् भ� ेलगायत थाहा पाउन �य�� वा 
पिरवारसगँ �सधा परामशर् गनर् जरुरी छ । केही प्र�नहरु राम्रो स�ब�ध 
�वकास नह�ुजले पखर्न ुपन � हनु स�छ । �यो गनर् कुन ैएक सही तिरका 
नभएकाल,े �न�न कुराहरुका बारेमा �वचार गनुर्होस् : 

•  उनीहरु कसरीर कहा ँस�पकर्  गरेको चाह�छन् प�ा लगाउनहुोस् । 

•  उनीहरुका रु�चहरु र प�ृभू�मका बारेमा ज�हुोस् । 

•  तपाईंल ेकसरी सहयोग गनर् स�नहु�ुछ भ� ेसझुावहरु �याउनहुोस् र 
उनीहरुका सझुावहरु �लनहुोस् । 

जब हामी �व�ास �नमार्ण गछ�, �य��गत वा पािरवािरक 
आव�यकताहरुका बारेमा छलफल गनर् स�छौ ँ। प�वत्र आ�माको 
प्ररेणा अनसुार प्र�नहरु सो�नहुोस् । १ उदाहरणका ला�ग: 

• उनीहरुल ेसामना गन � चनुौतीहरु के के हन्ु? 

• उनीहरुका पािरवािरक वा �य��गत ल�यहरु के हन्ु? 
उदाहरणका ला�ग, के उनीहरु �नय�मत पािरवािरक गहृ साझँ गन � 
कुरामा अझ राम्रो गनर् चाह�छन्, वा अझ बढी आ�मा �नभर्र हनु 
चाह�छन् ? 

• हामील ेउनीहरुका ल�यहरु र चनुौतीहरुमा कसरी सहयोग गनर् 
स�छौ ँ? 

• उनीहरुका जीवनमा क�ता ससुमाचारका �व�धहरु औदंछैन् ? 
उनीहरुलाई तयार हनु हामील ेकसरी सहयोग गनर् स�छौ ँ? 

�वशषे सहयोग गनर् न�ब�सर्नहुोला, ज�त,ै “यो ह�ाको कुन �दन 
हामील ेतपाईंलाई खाना �याउन स�छौ ँ? अ�प� कुरा, ज�त,ै 
“हामील ेगनर् स�न ेकेही छ भन ेभ�हुोस ह,ै” ल े�य�त सहयोग गद �न । 

आ�नो साथीसगँ परामशर्  

�य�� वा पिरवारसगँ अ�तर�क्रया गदार् तपाईं र तपाईंको साथी 
एक साथ नहनु प�न स�नहु�ुछ �यसलै ेसाथी साथीका रुपमा प्ररेणाको 
खोजी गदार् सगँ ैसम�वय र परामशर् गनर् जरुरी छ । यहा ँ�वचार गनर् 
स�कन ेकेही प्र�नहरु छन्: 

• साथी साथीका रुपमा कसरी र क�त पटक एक अकार्सगँ स�पकर्  
गनुर्हनुछे ? 

• तपाईंहरु हरेकल ेकसरी आ�नो �य��गत सवल पक्षको प्रयोग 
गरी पिरवार वा �य��गतहरुका आव�यकताको सवेा गनर् 
स�छौ ँ? 

• �यो �य�� वा पिरवारका बारेमा प�छ�ो पटक कुरा गरेप�छ 
तपाईंल ेके कुराहरु �स�नभुयो, तपाईंल ेकेक�ता अनभुवहरु 
गनुर्भयो र के प्ररेणहरु प्रा� गनुर्भयो ? 

�ज�मवेारी �दएका अरुसगँ परामषर् 

तपाईंलाई प्रशासन गनर् �ज�मा �दएकै �य�� वा पिरवारलाई सेवा 
गनर् �ज�मा �दएका अरुसगँ प�न बलेा बलेामा कुरा गनुर् राम्रो हनुछे । 

चनुौतीहरुको समाधान गनर् संवाद  

सगँ ैपरामशर् गदार् कसरी चारजनालाई पा�सी रोग भएको एउटा 
�य��लाई यशूे ख्री�को माझ आउन �दन ेभ� ेप�ा लगाउन स�भव 
बनायो भ� ेवणर्न सतरी गणका ए�डर �च होगं(सेम) वङल ेगनर् मकुर् स 
२ को एउटा घटनालाई हाम्रो समयमा लाग ुगनुर्ह�ुछ । 

“यसो हनु स�छ,” ए�डर वङल ेभ�भुयो। “पा�सी रोग लागकेो 
एक �य��लाई उसको घरमा भटे्न उनीहरुका �वशपल े�दएको 
�ज�मवेारीलाई चारजनाल ेपूरा गद ��थए । ...हालसाल ैबसकेो वाडर्  
पिरषदमा, वाडर्का आव�यकताहरुका बारेमा छलफल गरेप�छ, 
�वशपल े“उद्दारको” �ज�मवेारी �दनभुएको छ । यी चारलाई यो 
मा�छेलाई सहयोग गन � �ज�मा �दएको �थयो । ...  

“(जब उनीहरु यशूे भएको भवनमा आइ प�ुछन्,) कोठा अ�त न ै
भिरएको �थयो । उनीहरु ढोकाबाट �छनर् सकेनन् । म �न��त छु �क 
उनीहरुल ेसो�न स�कन ेहरेक तिरका अपनाए, तर उनीहरु �छनर् 
सकेनन् । ...अब के गन � भनरे उनीहरुल ेस�ाह गरे-कसरी उनीहरुल े
�यो मा�छेलाई �नको पानर् यशूे ख्री�को मा �याउन।े... उनीहरुल ेएउटा 
योजना �नकाल-ेस�जलो �थएन तर उनीहरुल े�यसमा कायर् गरे। 

 “... ‘उहा ँभएको ठाउँको छानो �नकाल:े र जब उनीहरुल ेभाचँ,े 
पा�सी रोगी भएको ओ�यानलाई तल झारे’ (माकुर् स २:४) । 

 “... ‘जब यशूेल ेउनीहरुको आ�थालाई द�ेनभुयो, उहालँ ेपा�सी 
रोगीलाई भ�भुयो, पतु्र �तम्रा पापहरु क्षमा गिरएका छन्’ (माकुर् स 
२:५)।”२ 

कायर् गन � �नम�त्रणा 

बाह्र प्रिेरत गणका ए�डर �डटर एफ उ�डोफ़र् ल ेआग्रह गनुर्भयो, 
“सगँ परामशर् गनुर्होस्, उपल�ध सब ैसाधनहरु प्रयोग  गनुर्होस्, प�वत्र 
आ�माको प्ररेणा खो�नहुोस्, परमप्रभलुाई उहाकँो प�ु�का ला�ग 
सो�नहुोस् र �यसप�छ आ�ना बाहलुा सानुर्होस् र काममा ला�नहुोस् । 

 “म तपाईंलाई एउटा प्र�तज्ञा �द�छु: तपाईंल ेयो नमनुा पालना 
गनुर्भयो भन ेतपाईंल ेको, के, क�हल ेर कहा ँपरमप्रभकुो तिरकामा 
सवेा गन � भ� े�वशषे �नद �शन प्रा� गनुर्हनुछे” ३ 
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“प्रशासन �सद्धा�तहरु” का लखेहरुको उदे्द�य हामीलाई एक 
अकार्लाई �याहार गनर् सहयोग गनुर् हो-सवेा भटेमा स�दशे �दन होइन । 
जब हामी आफुल ेसवेा गन �हरुलाई �च�द ैजा�छौ,ँ हाम्रो �याहार र 
दयाका अलावा उनीहरुलाई के स�दशे चा�ह�छ भ� ेकुरा प�वत्र 
आ�माल ेहामीलाई प्ररेणा �दनहुनुछे ।  

परामशर्को श�� 

“य�द तपाईं कुन ैकुरा सधुानर् चाहनहु�ुछ भन,े तपाईल े�यसबारेमा 
परामशर् गनुर्पछर् ,” बाह्र प्रिेरत गणका कायर्बाहक अ�यक्ष, एम रासल 
बलाडर्ल ेभ�भुयो । “जब हामी गछ�, संय�ु कायर् वा सहकािरताको 
प्र�तफल �वरूप हामील ेआ��मक श�� पदैा गछ� जनु प्रभावकािरता 
वा उपल��धमा व�ृध हो। यसको प्र�तफल सब ैअङ्गहरुको जोड भ�दा 
ठूलो ह�ुछ” (in R. Scott Lloyd, “Counseling with Councils Is 
Lord’s System, Elder Ballard Declares,” Jan. 11, 2017, ; 
“Strength in Counsel,” Ensign, Nov. 1993, 77) । 

 

 

स�ब�धहरुको  �नमार्ण प�न सगँ ैपरामशर् गनुर्को मह�वपूणर् अङ्ग हो ।  
Liahona को   अग� २०१८ संकरणको प�ृ  ६ मा “अथर्पूणर् 
स�ब�धहरु �नमार्ण” भ� ेप्रशासनका �सद्धा�तहरुको लखे प�न हनेुर्होस् 
।  
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