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ТЭДНИЙ ХЭРЭГЦЭЭ 
ШААРДЛАГЫН 
ТАЛААР ЗӨВЛӨЛД
Та үүнийг ганцаараа хийх шаардлагагүй. Зөвлөлдөх нь бусдад 
туслахад хэрэгтэй тусламжийг танд өгөх болно.

Бурхан таныг салбар, тойргийнхоо хувь хүн эсвэл 
гэр бүлд хэрэгцээ шаардлагынх нь дагуу тохи-

нуулахад урьсан. Тэдгээр хэрэгцээ, шаардлага юу 
болохыг хэрхэн олж мэдэх вэ? Сүм зөвлөлдөх зарчимд 
анхаарлаа төвлөрүүлдэг ба энэ нь үүнийг олж мэдэх 
түлхүүр юм.

Бид юуг зөвлөлдөхөө авч хэлэлцсэний дараа дараах 
зүйлсийг хийнэ. Үүнд:
 1.  Тэнгэрлэг Эцэгтэй зөвлөлдөх
 2. Томилогдсон хувь хүн болон гэр бүлтэй зөвлөлдөх
 3. Хамтрагчтайгаа зөвлөлдөх
 4. Уг хувь хүн, гэр бүлд томилогдсон бусад 

хүнтэй зөвлөлдөх

Удирдагчидтайгаа зөвлөлдөх нь мөн адил нэн чухал 
юм. Лиахона дээр хэвлэгдэн гарах Тохинууллын зарч-
мууд нийтлэлд удирдагчидтай зөвлөлдөх талаар болон 
тэрхүү үйл явцад гүйцэтгэдэг тохинууллын ярилцла-
гын үүргийг авч үзнэ.

Бид юуны тухай зөвлөлддөг вэ?
Нэг нэгэндээ тохинуулахад хэрэгцээ шаардлагыг 

ойлгох явдал нэн чухал үүрэг гүйцэтгэдэг. Гэхдээ тэд-
гээр хэрэгцээ шаардлага ямар шинж чанартай вэ, мөн 
олж мэдэхээс илүү өөр ямар нэгэн зүйл бий юу?

Хэрэгцээ, шаардлага олон хэлбэрээр илэрч болно. 
Үйлчилж байгаа хүмүүс сэтгэл хөдлөл, санхүү, бие 
махбод, боловсролын болон өөр олон бэрхшээлтэй 
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нүүр тулгарч болох юм. Зарим хэрэгцээ, шаардлага 
бусад хэрэгцээ шаардлагаас илүү байдаг. Заримд нь 
бид тусалж чадна, харин заримд нь өөрөө өөртөө 
туслахыг шаардах хэрэгтэй. Материаллаг хэрэгцээнд 
нь туслахдаа, бидний тохинууллын дуудлага бол 
бусдыг гэрээт замаар явахад нь тусалж, өргөмжлөлд 
хүрэхэд зайлшгүй шаардлагатай санваарын ёслолуу-
дыг хүлээн авахад бэлтгэхэд нь туслах явдал гэдгийг 
мартаж болохгүй.

Бид хувь хүн, гэр бүлийн хэрэгцээ шаардлагын 
талаар зөвлөлдөхийн зэрэгцээ тэдний давуу талыг олж 
мэдэхийг эрэлхийлэх хэрэгтэй. Тэдний юунд туслах 
хэрэггүй вэ? Бусдыг адисалж болох ямар ур чадвар, 
авьяас бэлэг тэдэнд байна вэ? Тэд Бурханы хаант улсыг 
байгуулахад өөрийн гэсэн өвөрмөц байдлаараа хэрхэн 
тусалж чадах вэ? Хувь хүний давуу тал хэрэгцээ шаард-
лагыг нь ойлгохтой адил чухал зүйл байж болох юм.

Тэнгэрлэг Эцэгтэй зөвлөлдөх
Тэнгэрлэг Эцэг хүүхдүүдтэйгээ ярьдаг нь бидний 

итгэлийн чухал зарчмын нэг юм (Итгэлийн тунхаг 
1:9- ийг үзнэ үү). Бид хэн нэгэнд тохинуулах шинэ 
даалгавар хүлээн авахдаа тухайн хүнийхээ хэрэгцээ, 
шаардлага, давуу талыг олж харж, ойлгохыг эрэлхий-
лэн, Тэнгэрлэг Эцэгтэй залбиран зөвлөлдөх хэрэгтэй. 
Залбирч зөвлөлдөх энэ үйл явц тохинууллын үүргийг 
гүйцэтгэж байх хугацаанд тасралтгүй үргэлжлэх ёстой.

Хувь хүн болон гэр бүлтэй зөвлөлдөх
Үйлчлэхээр дуудагдсан хувь хүн болон гэр бүлтэй 

хэзээ, хэрхэн уулзах бидний арга зам нөхцөл байдлаас 
хамаарч өөр өөр байж болох ч хувь хүн болон гэр 
бүлтэй харилцаа холбоо тогтоож, хэрэгцээ, шаардла-
гыг, ялангуяа ямар замаар тусламж авахыг хүсэж бай-
гааг нь ойлгохын тулд нүүр тулан уулзаж зөвлөлдөх 
нь нэн чухал. Зарим асуултыг ойр дотно харилцаатай 
болсныхоо дараа асуух хэрэгтэй байж болох юм. Түү-
нийг зөв зүйтэй хийх олон арга зам байдаг ба дараах 
арга замуудыг авч үзнэ үү. Тухайлбал:

• Тэд хэзээ, ямар арга замаар холбогдохыг хүсэж бай-
гааг олж мэд.

• Тэдний сонирхол болон амьдралын түүхийг мэдэж ав.
• Хэрхэн тусалж чадах тухай саналаа хэлж, өөрсдийнх 

нь саналыг асуу.

Ойр дотно харилцаатай болсныхоо дараа хувь 
хүний болон гэр бүлийн хэрэгцээ, шаардлагын тухай 
ярилцах талаар бодож үз. Ариун Сүнсний удирдам-
жийн дагуу асуулт тавь.1 Дараах асуултуудыг авч үз.

• Тэдэнд ямар саад бэрхшээл тулгарсан байна вэ?

• Гэр бүлийн болон хувь хүнийх нь зорилго юу вэ? 
Жишээлбэл: тэд гэр бүлийн үдшээ тогтмол хийдэг 
болохыг хүсэж байна уу эсвэл илүү бие даасан боло-
хыг хүсэж байна уу?

• Зорилгодоо хүрч, саад бэрхшээлээ даван гарахад нь 
бид хэрхэн тусалж чадах вэ?

• Тэдний амьдралд сургаалын ямар ёслолууд хийгдэх 
гэж байна вэ? Бид бэлтгэхэд нь тэдэнд хэрхэн тусалж 
чадах вэ?

Түүнчлэн “Энэ долоо хоногийн аль орой танд хоол 
авчирч болох вэ?” гэх мэт тодорхой тусламж санал 
болгохоо бүү март. “Тусламж хэрэгтэй бол бидэнд 
хэлээрэй” гэх мэт тодорхой бус тусламж санал болгох 
нь тус болохгүй.

Хамтрагчтайгаа зөвлөлдөх
Та хувь хүн болон гэр бүлтэй уулзахдаа үргэлж 

хамтрагчтайгаа хамт байх боломжгүй тул хамтраг-
чийнхаа талаас сүнслэг өдөөлт эрэлхийлэхдээ хоорон-
доо уялдаа холбоотой байж, зөвлөлдөх нь чухал юм. 
Асууж болох зарим асуултыг доор өгөв. Үүнд:

• Хамтрагчийн хувьд та хоёр хоорондоо хэрхэн мөн 
хэр зэрэг ойрхон холбогдох вэ?

• Гэр бүл, хувь хүний хэрэгцээ шаардлагад тохируулж 
тохинуулахын тулд өөрийн давуу талыг хэрхэн 
ашиглаж болох вэ?

• Тухайн хувь хүн, гэр бүлийн тухай хамгийн сүүлд 
ярилцсанаас хойш та юу сурч, ямар туршлага 
хуримтлуулж, ямар сүнслэг өдөөлт хүлээн авсан бэ?

Томилогдсон бусад хүнтэй зөвлөлдөх
Заримдаа таны томилогдсон гэр бүл, хувь хүнд 

тохинуулахаар томилогдсон өөр хүмүүстэй ярилцах 
нь тустай байж болно.

Асуудлыг шийдвэрлэхээр ярилц
Далын ахлагч Чи Хонг (Сэм) Вонг хамтдаа зөвлөл-

дөх нь хэрхэн саа өвчтэй хүнийг Есүсийн өмнө аваа-
чих арга замыг олох боломжийг дөрвөн хүнд олгосон 
тухай Марк 2 дээрх түүхийг орчин үед болж байгаа-
гаар өгүүлсэн.

Ахлагч Вонг: “Бидний өдрүүдэд үүнтэй адил зүйл 
тохиолдож болно. Дөрвөн хүн саа өвчтэй хүн дээр 
очих бишопынхоо өгсөн үүрэг даалгаврыг гүйцэтгэж 
байв. . . . Бишоп хамгийн сүүлчийн тойргийн зөвлө-
лийн хурлаар тойрогт ямар тусламж хэрэгтэй байгааг 
хамтдаа зөвлөлдсөнийхөө дараа “аврах” үүрэг даал-
гавар өгчээ. Тийнхүү энэ дөрвөн хүн . . . саа өвчтэй 
эрэгтэйд туслах үүрэг авсан байна. . . .
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[Тэднийг Есүсийн байсан байшинд ирэхэд] өрөөнд 
дэндүү олон хүн байсан учраас тэд хаалгаар орж 
чадсангүй. Чадах бүхнээ хийсэн гэдэгт би итгэж бай-
гаа ч тэд орж чадсангүй. . . . Тэд . . . юу хийж болох 
талаар болон түүнийг хэрхэн Есүс Христэд авчирч, 
эдгээж болох талаар ярилцжээ. . . . Тиймээс тэд амар-
хан биш нэгэн төлөвлөгөөг гаргаж, үүнийхээ дагуу 
үйлдсэн билээ.

. . . Цугласан олноос болж Түүнд хүрэх боломжгүй 
байсан тул тэд Түүний байсан газрынх нь дээврийг 
хуулж, нүх гаргаад, саа өвчтэй хүнийг дэвсгэртэй нь 
доош буулгав” (Марк 2:4). . . .

. . . ‘Есүс тэдний итгэлийг хараад, саа өвчтэй хүнд, 
Хүү минь, нүглүүд чинь уучлагдсан гэв’ (Марк 2:5).” 2

Үйлдэхэд урих
Арван хоёр Төлөөлөгчийн Чуулгын ахлагч Дийтр 

Ф.Угдорф: “Та бүхэн бүх эрин үеийн Христийн дагал-
дагчдын нэгэн адил хамтдаа зөвлөлдөж, бүх л нөөц 
боломжоо ашиглаж, Ариун Сүнсний удирдамж болон 
Их Эзэний зөвшөөрлийг эрэлхийлэн, ханцуй шамлан 
хөдөлмөрлө .

Би та нарт нэгэн амлалт өгье. Хэрэв та энэ загварыг 
дагаж мөрдвөл Их Эзэний арга замаар, хэнд, юугаар, 
хэзээ,  хаана туслах тухай тодорхой удирдамж заав-
рыг авах болно” 3 гэж яаравчлуулсан.

“Тохинууллын зарчмууд” нэг нэгнээ халамжла-
хад бидэнд туслах зорилготой бөгөөд айлчлах 
үедээ хуваалцах захиас биш юм. Үйлчилж байгаа 

хүмүүсээ таньж мэдэх үед тэдэнд халамж энэр-
лээс гадна ямар захиас хэрэгтэй байгааг Ариун 
Сүнс бидэнд шивнэн хэлэх болно.

ЗӨВЛӨЛДӨХИЙН ХҮЧ
“Арван хоёр Төлөөлөгчийн Чуулгын ерөнхий-
лөгчийн үүрэг гүйцэтгэгч, ерөнхийлөгч Рассэлл 
М.Баллард “Хэрэв та ямар нэг зүйлийг сайж-
руулахыг хүсвэл үүний талаар зөвлөлдөх хэрэг-
тэй” гэж хэлсэн байдаг. “Бид хүчин чармайлтаа 
нэгтгэж, үйлдсэнээр сүнслэг нэгдмэл байдлыг 
бий болгодог. Энэ нь хувь хүний хийхээс хавьгүй 
илүү үйл хэрэг эсвэл хамтын ажиллагааны өсөн 
нэмэгдсэн бүтээмж, гүйцэтгэлийг бий болгодог 
юм”  (R. Scott Lloyd, “Counseling with Councils 
Is Lord’s System, Elder Ballard Declares,” Jan. 11, 
2017, news .lds .org; “Strength in Counsel,” Ensign, 
Nov. 1993, 77- д).

Бат бөх харилцаа холбоотой болох нь хамтдаа 
зөвлөлдөхийн бас нэгэн чухал хэсэг юм. Мөн 
2018 оны 8- р сарын Лиахона сэтгүүлийн 6- р хууд-
сан дээрх “Утга учиртай харилцааг бий болгох 
нь” гэсэн тохинууллын зарчмуудын нийтлэлийг 
үзнэ үү.
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