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TINJAUAN

Tujuan Panduan Ini

Panduan ini menjelaskan bagaimana para pemimpin dapat mengorganisasi, memimpin, serta mengimple-
mentasikan pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga di lingkungan dan pasak. Itu menjelaskan bagaimana
sejarah keluarga dapat menjadi bagian penting dari upaya dewan lingkungan untuk keselamatan jiwa-jiwa.
Itu juga menjelaskan bagaimana para pemimpin dapat memperkuat diri mereka sendiri dan orang lain mela-
lui peran serta dalam pekerjaan ini.

Panduan ini memberikan detail yang tidak terdapat dalam Buku Pegangan 2: Mengelola Gereja, dan ini meng-
gantikan Administrative Guide for Family History yang dirujuk di bagian 5.4.7 dari Buku Pegangan. Itu diran-
cang bagi para presidensi pasak, keuskupan, pemimpin kelompok imam tinggi, dewan tinggi yang telah
ditugasi untuk mengoordinasi sejarah keluarga, dan anggota lainnya dari dewan pasak serta lingkungan. Para
presiden kuorum penatua menggunakan panduan ini di lingkungan atau cabang yang tidak memiliki pemim-
pin kelompok imam tinggi. Panduan ini juga berisikan informasi mengenai bagaimana konsultan sejarah ke-
luarga, direktur pengindeksan pasak, direktur pusat sejarah keluarga, dan pembimbing sejarah keluarga area
dapat membantu pemimpin lingkungan dan pasak mengimplementasikan upaya-upaya sejarah keluarga.

Untuk menggunakan panduan ini, telaah dan renungkanlah informasi yang relevan ini untuk menerima
inspirasi mengenai bagaimana menjadikan pekerjaan sejarah keluarga bagian dari kehidupan pribadi Anda
dan tanggung jawab kepemimpinan lingkungan atau pasak Anda. Gunakan kolom catatan di setiap halaman
untuk mencatat kesan-kesan Anda. Ikutilah panduan yang dijelaskan dalam buku ini, dan tindakilah kesan-
kesan unik yang Anda terima.

DVD To Turn the Hearts

DVD To Turn the Hearts (08885) menyediakan sebuah presentasi yang memperagakan asas-asas yang diajarkan
dalam panduan. Itu mencakup contoh-contoh kehidupan nyata tentang bagaimana para pemimpin di satu
pasak menggunakan pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga untuk memperkuat individu serta keluarga. Itu
juga mencakup video instruksional yang menjelaskan tanggung jawab bait suci dan sejarah keluarga pemim-
pin pasak dan lingkungan serta mereka yang memiliki pemanggilan sejarah keluarga.

DVD tersebut dapat ditayangkan untuk penelaahan individu atau dalam pertemuan dewan untuk mengada-
kan pembahasan dan perencanaan bagi upaya-upaya bait suci serta sejarah keluarga. Video-video dalam DVD
itu juga tersedia di bagian Melayani di Gereja di LDS.org.

FamilySearch

FamilySearch adalah nama yang digunakan oleh Gereja untuk menjelaskan upaya-upaya sejarah keluarga,
produk, dan layanannya kepada khalayak umum. FamilySearch.org adalah nama situs web utama di mana
para patron dapat menemukan, melestarikan, dan membagikan sejarah keluarga mereka.

Penerapan di Cabang, Distrik, dan Misi

Untuk keperluan administrasi, istilah uskup dan keuskupan pada panduan ini juga merujuk pada presiden ca-
bang dan presidensi cabang. Istilah presiden pasak dan presidensi pasak juga merujuk pada presiden distrik dan
presidensi distrik. Rujukan pada lingkungan dan pasak berlaku juga untuk cabang, distrik, dan misi.



PANDUAN MEMULAI CEPAT

Presiden Pasak: Halaman 1-6

Dewan tinggi: Halaman 1-11

Uskup: Halaman 1-5, 12-18

Anggota Dewan Lingkungan: Halaman 1-5, 12-18

Pemimpin Kelompok Imam Tinggi: Halaman 1-5, 12-21

Konsultan Sejarah Keluarga: Halaman 12-21

Pembimbing Sejarah Keluarga Area: Halaman 22-23




DAFTAR Is1

Memberkati Kehidupan Melalui Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga

Sifat Memurnikan Secara Rohani PekerjaanIni. . . . . ... ... ... ... ... .. ... .. ... 1
Sejarah Keluarga Dapat Membantu Para Pemimpin Memenuhi Pekerjaan Keselamatan

Baik bagi yang Hidup maupun yang Telah Meninggal . . . . . ... .................... 2
Sekarang Adalah Waktu yang Ideal untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga. . . . . . . .. .. 2
Kepemimpinan Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga . . . . .. ... ... ... ... ... ..... 3
Memimpin Para Anggota ke Bait Suci Melalui Pekerjaan Sejarah Keluarga . . . .. ... ... ... .. 5

Kepemimpinan Pasak

Presiden Pasak dan Para Penasihatnya . . . ... ... ... ... ... .. .. .. . . ... 6
Dewan Pasak . . . . . . . . e 7
Dewan Tinggi yang Ditugasi untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga. . . . . ... ... .. .. 7
Pengindeksan FamilySearch. . . . . . ... ... ... .. ... .. L 8
Pusat Sejarah Keluarga. . . . . . .. ... ... ... ... 9

Kepemimpinan Lingkungan

Uskup dan Para Penasihatnya . . ... ... ... ... ... ... ... ... .. .. ... ... ... ... 12
Bagaimana Dewan Lingkungan Memperkuat Lingkungan Melalui Pekerjaan Bait Suci

dan Sejarah Keluarga. . . . . . . . . . . L 13
Pemimpin Kelompok Imam Tinggi. . . . . . . ... ... .. . .. . .. 18
Konsultan Sejarah Keluarga. . . . . . .. .. ... . . . . 19

Kepemimpinan Area

Kepemimpinan Bait Suci dan Sejarah Keluarga Area . . . . . . ... ... ... ... ... ... ... 22
Pembimbing Sejarah Keluarga Area . . . . . . . .. .. ... .. L 22
Tambahan

Bagan Pemanggilan Sejarah Keluarga . . . . . . . ... ... . . . L L oo 24
Bantuan dengan Sejarah Keluarga . . . . . ... ... .. ... ... ... ... L L 25
Sumber dan Program Komputer Online. . . . . . ... ... ... ... ... ... ... ... ..., 25
Sumber-Sumber. . . ... 25






Memberkati Kehidupan Melalui Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga

Catatan

MEMBERKATI KEHIDUPAN

MELALUI PEKERJAAN BAIT

Sucli DAN SEJARAH KELUARGA

“Lihatlah, waktunya telah sepenuhnya datang, yang dibicarakan oleh mulut

Maleakhi—bersaksi bahwa dia [Elia] akan diutus ... untuk memalingkan hati
leluhur kepada anak-anak, dan anak-anak kepada leluhur.”

AJARAN DAN PERJANJIAN 110:14-15

Sifat Memurnikan Secara Rohani Pekerjaan Ini

“Untuk memalingkan hati” artinya bahwa individu dan keluarga merasakan

kebangunan rohani sewaktu mereka melayani sanak keluarga yang telah mening-

gal dan mengalami sukacita dari menjadi peserta aktif dalam bagian dasar dari
rencana keselamatan Bapa Surgawi (lihat A&P 138:56). Peran serta dalam pekerjaan

bait suci dan sejarah keluarga menyentuh jiwa sewaktu Roh Kudus memberikan

kesaksian tentang sifat kekal keluarga.

“Elia datang untuk memalingkan hati leluhur kepada anak-anak mereka dan

anak-anak kepada leluhur. Melaluinya, kasih sayang alami di antara generasi-

generasi mulai diperkaya. Pemulihan ini disertai dengan apa yang terkadang
disebut Roh Elia—sebuah perwujudan Roh Kudus yang memberikan kesak-

sian tentang sifat ilahi keluarga.”

Penatua Russell M. Nelson
Dalam Conference Report, April 1998, 43; atau Ensign, Mei 1998, 34.

Para anggota yang terlibat dalam pekerjaan ini diilhami untuk menjalani kehi-
dupan yang berpusat pada Injil dan cenderung ingin berperan serta dalam doa

pribadi dan keluarga, penelaahan tulisan suci pribadi dan keluarga, serta malam

keluarga yang rutin. Biasanya, ketika para anggota berperan serta dalam pekerjaan
bait suci dan sejarah keluarga, mereka cenderung berperan serta dalam semua

pertemuan Gereja lainnya.

“Dalam keluarga saya sendiri, beberapa dari pengalaman kami

yang paling sakral dan berharga telah terjadi ketika kami
berkumpul bersama di bait suci untuk melaksanakan tata

cara-tata cara pemeteraian bagi leluhur kami.... Semua berkat

penting dan tertinggi dari keanggotaan dalam Gereja adalah

berkat-berkat itu yang kita terima dalam bait suci Allah.”

Presiden Thomas S. Monson

Dalam Conference Report, April 2011, 87; atau Ensign, Mei 2011, 93.
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Catatan

“Tidak ada pekerjaan yang lebih melindungi bagi Gereja ini selain pekerjaan bait suci dan

penyelidikan sejarah keluarga yang mendukungnya. Tidak ada pekerjaan yang lebih memur-
nikan secara rohani. Tidak ada pekerjaan yang kita lakukan yang memberi kita lebih banyak

kekuatan. Tidak ada pekerjaan yang memerlukan standar kesalehan yang lebih tinggi.”
Presiden Boyd K. Packer

“Bait Suci yang Kudus,” Liahona, Oktober 2010, 35

Sejarah Keluarga Dapat Membantu Para Pemimpin

Memenuhi Pekerjaan Keselamatan Baik bagi yang Hidup

maupun yang Telah Meninggal

Para pemimpin dapat menggunakan pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga seba-

gai cara untuk memperkuat anggota dan keluarga mereka. Para pemimpin memi-

kirkan cara-cara untuk menggunakan sejarah keluarga dalam:

* Pekerjaan misionaris

* Retensi orang insaf

¢ Pengaktifan anggota

* Mengajarkan Injil

Panduan ini menyediakan contoh tentang bagaimana ini dapat dicapai.

Sekarang Adalah Waktu yang Ideal untuk Pekerjaan Bait Suci

dan Sejarah Keluarga

Pada 3 April 1836, Nabi Elia menampakkan diri di Bait Suci Kirtland dan memu-

lihkan kunci-kunci kuasa pemeteraian, memenuhi nubuat Maleakhi yang telah

dinyatakan kepada Joseph Smith (lihat Joseph Smith—Sejarah 1:38; A&P 110).

“Adalah benar-benar signifikan bagi saya bahwa pernyataan ini,

pengulangan kata-kata luar biasa Maleakhi mengenai pekerjaan

bagi orang yang telah meninggal, diberikan kepada pemuda
Joseph empat tahun sebelum dia diizinkan untuk mengambil

lempengan-lempengan dari bukit. Itu diberikan sebelum dia

menerima baik Imamat Harun maupun Imamat Melkisedek,
sebelum dia dibaptiskan, dan jauh sebelum Gereja diorganisasi.

Itu menyatakan banyak mengenai prioritas pekerjaan ini dalam rencana Tuhan.”

Presiden Gordon B. Hinckley
“A Century of Family History Service,” Ensign, Maret 1995, 61
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Penampakan diri Elia kepada Nabi Joseph Smith menandai dimulainya pekerjaan Catatan

bait suci dan sejarah keluarga pada dispensasi ini. Di zaman ini, pekerjaan bait suci
dan sejarah keluarga telah maju pesat. Kemajuan teknologi telah memungkinkan

FamilySearch menyediakan catatan bait suci dan sejarah keluarga online, menjadi-

kannya mudah diakses oleh para anggota di seluruh dunia. Bait suci tersedia bagi
lebih banyak anggota di banyak tempat.

Anggota Gereja terus tumbuh dalam kemampuan mereka untuk memahami dan

menggunakan metode baru untuk mempersiapkan nama-nama bagi bait suci.
Dengan lebih banyak catatan dapat diakses oleh lebih banyak orang dan peralatan

baru yang digunakan oleh angkatan muda, waktunya telah sepenuhnya datang

“untuk memalingkan hati” anak-anak Allah.

Kepemimpinan Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga

Para pemimpin imamat menyediakan arahan yang ber-

sifat ajaran dan administrasi untuk pekerjaan bait suci

dan sejarah keluarga. Arahan mereka penting untuk me-
mimpin para anggota ke bait suci melalui upaya sejarah

keluarga. Mereka mengajar para anggota dan mengim-

bau mereka untuk menghadiri bait suci dan berperan

serta dalam pekerjaan sejarah keluarga.

Tanggung jawab imamat mencakup yang berikut:

* Presiden pasak memegang kunci-kunci untuk

pekerjaan ini dan karenanya mengawasi serta

mengarahkan upaya bait suci dan sejarah keluarga
di pasak. Pemimpin lingkungan dan pasak mem-

bantu anggota menerima berkat-berkat

¢ Uskup memegang kunci-kunci untuk pekerjaan ini L o
bait suci melalui sejarah keluarga.

dan karenanya mengarahkan upaya bait suci dan
sejarah keluarga di lingkungan.

* Pemimpin kelompok imam tinggi memiliki tanggung jawab utama untuk

mengoordinasikan upaya-upaya dewan lingkungan untuk mendorong dan
memungkinkan pekerjaan bait suci serta sejarah keluarga di lingkungan.

Pemimpin imamat dan semua anggota lainnya dalam dewan lingkungan mengim-

bau para anggota yang ada dalam tanggung jawab mereka untuk melakukan yang

berikut:

* Menerima tata cara-tata cara bait suci mereka sendiri dan membantu anggota
keluarga terdekat menerimanya juga.

* Memegang rekomendasi bait suci yang masih berlaku dan pergi ke bait suci

sesering keadaan, termasuk kebutuhan keluarga, mengizinkan. Orang de-

wasa yang belum menerima pemberkahan dan remaja berusia 12 atau lebih,
termasuk anggota baru, diimbau untuk memperoleh rekomendasi bait suci

penggunaan terbatas dan dibaptiskan serta dikukuhkan bagi mereka yang
telah meninggal.

¢ Berperan serta dalam pekerjaan sejarah keluarga dengan mengenali sanak kelu-

arga mereka yang telah meninggal, meminta tata cara bait suci bagi mereka jika
diperlukan, dan melaksanakan tata cara mereka sendiri jika memungkinkan.
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Catatan * Menyimpan catatan tentang kehidupan mereka sendiri dan kehidupan leluhur
mereka, termasuk jurnal, sejarah pribadi, foto keluarga, dan catatan sejarah

keluarga lainnya.

Penelaahan Ajaran

¢ Maleakhi 4:5-6
e Efesus 1:10

* Ajaran dan Perjanjian 2

¢ Ajaran dan Perjanjian 110

¢ Ajaran dan Perjanjian 128
* Ajaran dan Perjanjian 138

* Russell M. Nelson, “Generasi-Generasi Terhubung dalam Kasih,” Liahona,

Mei 2010, 91-94

* Mempersiapkan Diri untuk Memasuki Bait Suci yang Kudus (36793 299)

Sumber Tambahan

Mendaftarlah online di FamilySearch.org/serve untuk menerima akses ke

sumber tambahan terutama bagi para pemimpin imamat.
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Memimpin Para Anggota ke Bait Suci Melalui Pekerjaan Sejarah Keluarga

Sewaktu anggota melakukan pekerjaan sejarah keluarga, mereka diilhami untuk
menjadikan bait suci bagian penting dalam kehidupan mereka. Arahan dan kesaksian
dari para pemimpin adalah penting dalam memimpin para anggota ke bait suci melalui
upaya sejarah keluarga. Berikut adalah tiga hal yang para pemimpin dapat lakukan:

Menemukan

“Dan demikianlah ayahku, Lehi,
menemukan silsilah leluhurnya....
Dia dipenuhi dengan Roh, dan mulai
bernubuat” (1 Nefi 5:16-17).
Seperti Lehi, para pemimpin dapat
secara cepat menemukan bagi diri
mereka sendiri kuasa sejarah kelu-
arga melalui:

® Menelaah dan merenungkan
ajaran tentang pekerjaan bait suci
dan sejarah keluarga.

¢ Melihat catatan dan
mempersiapkan tata cara bagi
sanak keluarga yang telah
meninggal di FamilySearch.org.

* Melaksanakan tata cara-tata cara
di bait suci bagi sanak keluarga
yang telah meninggal.

Mengajarkan

Presiden Boyd K. Packer mengajar-
kan, “Ajaran sejati, yang dipahami,
mengubah sikap dan tingkah laku”
(Ensign, November 1986, 17).

Pemimpin mengajarkan kepada para
anggota ajaran tentang pekerjaan
bait suci dan sejarah keluarga.
Mereka bersaksi bahwa itu adalah
bagian penting dari pekerjaan
keselamatan.

Pemimpin mengilhami para anggota
untuk menemukan sukacita dari
pekerjaan bait suci dan sejarah kelu-
arga dengan mengajarkan ajaran ini
serta bersaksi tentang berkat-berkat
dari berperan serta dalam pekerjaan
ini.

Memungkinkan

Pemimpin menentukan cara terbaik
untuk mengundang para anggota
berperan serta dalam pekerjaan bait
suci dan sejarah keluarga serta cara
terbaik untuk membantu mereka
melakukan pekerjaan itu.

Pemimpin menyediakan sumber-

sumber yang diperlukan untuk mem-

bantu para anggota dalam pekerjaan

bait suci dan sejarah keluarga.

© Memanggil dan melatih konsultan
sejarah keluarga.

e Kelas, acara, dan kegiatan sejarah
keluarga.

e Sebuah pusat sejarah keluarga, jika
diputuskan oleh pasak.

¢ Upaya pengindeksan FamilySearch,
jika diputuskan oleh pasak atau
lingkungan.



Kepemimpinan Pasak

Catatan

KEPEMIMPINAN PASAK

“Sebab untuk itulah Kristus telah mati dan hidup kembali, supaya la menjadi
Tuhan, baik atas orang-orang mati, maupun atas orang-orang hidup.”
Roma 14:9

Presiden Pasak dan Para Penasihatnya

Presiden pasak mengawasi pekerjaan keselamatan di pasak, yang mencakup
pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga. Presiden pasak dapat menggunakan
pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga sebagai cara untuk memperkuat para ang-
gota dan keluarga mereka. Presiden pasak memikirkan cara-cara untuk menggu-
nakan sejarah keluarga untuk membantu pekerjaan misionaris, retensi orang insaf,
pengaktifan anggota, serta mengajarkan Injil. Para pemimpin pasak hendaknya
mengkaji ulang bagian “Kepemimpinan Lingkungan” untuk contoh tentang cara
menggunakan sejarah keluarga dalam upaya ini.

Presiden pasak dan para penasihatnya memberi contoh dengan mengajarkan
ajaran tentang pekerjaan bait suci serta sejarah keluarga dan bersaksi tentang
berkat-berkat yang datang dari berperan serta dalam pekerjaan ini. Mereka meng-
imbau para anggota pasak untuk mengenali leluhur mereka yang telah mening-
gal dan menyediakan tata cara-tata cara bait suci yang diperlukan bagi mereka.
Mereka memastikan bahwa para pemimpin pasak menggunakan sejarah keluarga
untuk membantu mencapai gol-gol pasak. Mereka mengarahkan upaya-upaya bait
suci dan sejarah keluarga serta acara-acara dalam dewan pasak mereka.

Presidensi pasak dapat menugasi satu atau lebih dewan tinggi untuk mengawasi
pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga. Berikut adalah contoh tentang bagaimana
sejarah keluarga diorganisasi di tingkat pasak.

Presiden Pasak Pembimbing Sejarah
Keluarga Area

Mengawasi pekerjaan keselamatan Melayani sebagai

sumber bagi pasak
Dewan Tinggi

Memberikan petunjuk kepada pemimpin kelompok imam tinggi
dan mengoordinasikan upaya-upaya pasak dengan pusat
sejarah keluarga dan pengindeksan FamilySearch

Pemimpin Kelom- | Direktur Pengin- Direktur Pusat
pok Imam Tinggi deksan Pasak Sejarah Keluarga

Mengoordinasikan
upaya bait suci dan
sejarah keluarga
lingkungan

i

Mengoordinasikan
upaya pengindeksan
FamilySearch

Mengawasi pusat
sejarah keluarga



Dewan Pasak

Catatan

Kepemimpinan Pasak

Sewaktu dewan-dewan pasak berfokus pada pekerjaan keselamatan, mereka

hendaknya memikirkan bagaimana pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga dapat
menjadi sumber yang penting dalam mencapai banyak aspek dari pekerjaan kese-

lamatan. Dewan-dewan pasak melakukan yang berikut:

* Membantu rencana, gol, dan acara bait suci serta sejarah keluarga pasak.

* Menentukan bagaimana bait suci dan sejarah keluarga dapat membantu orga-
nisasi pelengkap pasak memenuhi pekerjaan keselamatan, termasuk pekerjaan

misionaris anggota, retensi orang insaf, pengaktifan, dan mengajarkan Injil.

* Menentukan bagaimana kegiatan pasak seperti proyek pelayanan, perayaan,

konferensi remaja, dan kegiatan dewasa muda pasak dapat diperkaya dengan

menyertakan upaya sejarah keluarga dalam acara-acara tersebut.

Dewan Tinggi yang Ditugasi untuk Pekerjaan

Bait Suci dan Sejarah Keluarga

Dewan tinggi (atau para penasihat) yang ditugasi un-
Dewan Tinggi tuk pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga mengoor-
dinasikan upaya-upaya bait suci dan sejarah keluarga

di pasak. Dia mengawasi pekerjaan sejarah keluarga

dalam tiga cara.

Memberikan Petunjuk kepada Pemimpin
Kelompok Imam Tinggi

Dewan tinggi memberikan petunjuk kepada pemimpin

kelompok imam tinggi dan pemimpin kuorum penatua

dalam tanggung jawab bait suci dan sejarah keluarga
mereka. Dia memastikan bahwa pasak, lingkungan,

dan kelompok imam tinggi serta kuorum penatua

diorganisasi
untuk melakukan
pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga.

Mengoordinasi Pengindeksan
FamilySearch

Jika pasak memilih untuk mengorganisasi
program pengindeksan FamilySearch pasak,
dewan tinggi mengawasi program itu. Jika
diminta oleh presidensi pasak, dia dapat
merekomendasikan seseorang untuk dipanggil
sebagai direktur pengindeksan pasak.

Mengoordinasi Sumber-Sumber
Sejarah Keluarga Pasak

Dewan tinggi mengawasi semua pusat sejarah
keluarga di pasak. Jika diminta, dia dapat
merekomendasikan kepada presidensi pasak
individu-individu yang akan dipanggil sebagai

Dewan tinggi yang ditugasi mengoordinasi sejarah keluarga
di pasak. Dia memberikan petunjuk kepada pemimpin ling-
kungan dan melaporkan secara rutin kepada presidensi pasak.




Kepemimpinan Pasak

Catatan

direktur atau asisten direktur pusat sejarah keluarga. Dia membuat penugasan

ke lingkungan-lingkungan, melalui pemimpin kelompok imam tinggi, untuk
menyediakan konsultan sejarah keluarga guna membantu pusat sejarah keluarga
di pasak. Untuk pusat sejarah keluarga multipasak, dewan tinggi dari pasak-pasak
yang berperan serta bekerja bersama untuk membantu mengawasi pusat-pusat itu
dan menyediakan konsultan sejarah keluarga serta dananya.

Karena pusat sejarah keluarga penting bagi komunitas dan melayani banyak orang
yang bukan anggota Gereja, dewan tinggi juga bekerja dengan wakil urusan kema-
syarakatan untuk melibatkan masyarakat dalam acara-acara sejarah keluarga.

Di pasak-pasak di mana pemimpin, termasuk dewan tinggi, berperan serta
secara aktif dalam sejarah keluarga, pengiriman nama ke bait sucinya adalah
dua kali melebihi rata-rata pasak yang tidak memiliki peran serta pemimpin
yang kuat. (Diambil dari analisis data FamilySearch tahun 2010).

Pengindeksan FamilySearch

Manfaat Pengindeksan

Pengindeksan FamilySearch merupakan sebuah cara bagi Gereja untuk menjadi-
kan koleksi besar catatan silsilahnya tersedia untuk khalayak umum. Para sukare-
lawan menggunakan alat yang tersedia di FamilySearch.org untuk menciptakan
indeks-indeks yang mudah dicari dalam catatan. Catatan yang memiliki indeks
kemudian dijadikan tersedia melalui FamilySearch.org.

Pengindeksan dapat dilakukan oleh siapa saja secara
virtual, tua maupun muda. Itu menyentuh kehidupan baik
mereka yang melakukan pengindeksan maupun mereka
yang menggunakan catatan-catatan yang memiliki indeks.
Beberapa manfaat dari pengindeksan mencakup:

¢ Jtu menyediakan sebuah cara bagi individu-individu
untuk lebih cepat mencari dan menemukan leluhur
mereka.

e Itu menyediakan kesempatan bagi pelayanan. Para
anggota—termasuk mereka yang tidak aktif, yang
tidak dapat meninggalkan rumah, atau yang lanjut
usia—dapat melakukan pengindeksan di rumah

mereka.
; ¢ Itu menyediakan kesempatan bagi kaum remaja dan
Pengindeksan FamilySearch memberkati dewasa muda untuk berperan serta dalam pekerjaan
kehidupan mereka yang melakukan peng- sejarah keluarga.
indeksan juga mereka yang menggunakan . . .
catatan yang memiliki indeks. Pengindeksan di Pasak dan Lingkungan

Sementara individu-individu dapat melakukan peng-

indeksan sendiri, “presidensi pasak dapat menentukan
bahwa akanlah bermanfaat bagi para anggota pasak untuk bekerja sama dalam
program pengindeksan” (Buku Pegangan 2: Mengelola Gereja [2010], 5.4.7). Jika pa-
sak memilih untuk membangun sebuah upaya pengindeksan FamilySearch yang
terorganisasi, itu dikoordinasikan oleh dewan tinggi yang mengawasi pekerjaan
sejarah keluarga di pasak.



Kepemimpinan Pasak

Presidensi pasak, dan berembuk dengan dewan tinggi, merekomendasikan seseo- Catatan

rang untuk dipanggil sebagai direktur pengindeksan pasak. Asisten direktur juga
dapat dipanggil. Direktur melatih dan mendukung para

anggota dalam upaya pengindeksan mereka, mengoordi-

nasikan upaya-upaya anggota, dan diberi hak terhadap
laporan program pengindeksan agar dapat tetap meman-

tau peran serta pasak. Direktur menyediakan informasi

terkini rutin mengenai upaya pengindeksan pasak kepada
dewan tinggi.

Anggota di pasak dapat dipanggil untuk melayani sebagai

pengindeks. Mereka dipanggil di tingkat lingkungan dan
diarahkan di tingkat pasak.

Lingkungan dapat memilih untuk mengorganisasi sebuah

upaya pengindeksan jika tidak ada upaya pengindeksan

FamilySearch yang telah dibentuk di pasak.

Para pemimpin pasak dan lingkungan memiliki kebijak-
sanaan dalam bagaimana mereka mengorganisasi upaya-

upaya pengindeksan FamilySearch. Para pemimpin

Pengindeksan FamilySearch menyediakan

mengorganisasi upaya pengindeksan dalam cara-cara yang
paling baik memenuhi kebutuhan para anggota mereka.

kesempatan pelayanan bagi banyak orang.

Para pemimpin dapat membantu upaya pengindeksan

melalui:

* Mengimbau para anggota untuk menjadi sukarelawan dan berperan serta,

baik secara mandiri maupun sebagai bagian dari upaya yang terorganisasi.
* Mengundang anggota komunitas setempat untuk menggunakan catatan yang

memiliki indeks melalui FamilySearch.org dan membantu upaya pengin-
deksan.

* Menugasi para konsultan, termasuk para remaja, untuk membantu orang lain

mempelajari pengindeksan.

Seorang remaja menjelaskan bagaimana berperan serta dalam pengindeksan mem-
berkati kehidupannya:

“Saya tahu bahwa saya membantu untuk menemukan orang-orang yang

mungkin tidak akan memiliki kesempatan untuk melakukan pekerjaan
mereka sendiri. ... Adalah menyenangkan untuk mengetahui bahwa bahkan

jika saya tidak pergi ke bait suci sendiri bagi mereka, saya dapat membantu

mereka pergi ke sana” (Amanda Pace, dalam Mindy Raye Holmes, “Indexing
Mania,” New Era, Mei 2009, 19).

Pusat Sejarah Keluarga

Tujuan Pusat Sejarah Keluarga

Gereja telah mendirikan ribuan pusat sejarah keluarga di seluruh dunia. Para

pemimpin menggunakan pusat sejarah keluarga sebagai sumber untuk member-

kati kehidupan para anggota juga untuk menyediakan pelayanan yang berharga
kepada komunitas.




Kepemimpinan Pasak

Pusat sejarah keluarga beroperasi di bawah arahan

keimamatan. Dewan tinggi yang ditugasi bertanggung
jawab untuk pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga, di

bawah arahan presidensi pasak, mengawasi semua pusat

sejarah keluarga di pasak.

Pusat sejarah keluarga memberikan kepada para anggota
dan patron komunitas akses terhadap sumber-sumber

sejarah keluarga, termasuk:

e Sumber silsilah

Pusat sejarah keluarga merupakan sumber yang
berharga bagi anggota Gereja dan komunitas. * Kelas dan lokakarya

¢ Bantuan privat

Sewaktu para pemimpin pasak berusaha untuk mencapai gol-gol urusan kemasya-

rakatan tertentu, mereka memandang pusat sejarah keluarga sebagai sebuah cara
yang unik dan efektif untuk memperluas posisi Gereja dalam komunitas setem-

pat. Sebagian besar patron yang menggunakan pusat sejarah keluarga bukanlah

anggota. Seorang patron komunitas menjelaskan bagaimana kehidupannya telah
diberkati oleh pusat sejarah keluarga:

“Saya pikir pusat tersebut sungguh luar biasa, dan saya senang dapat

mengakses catatan dari Salt Lake City. ... Ketika saya menemukan sesuatu,
saya berharap dapat mengatakan ‘Saya menemukannya,” namun itu seperti

Allah meletakkannya di sana. Saya bukan orang Mormon, namun salah

satu hal yang benar-benar saya rasakan dalam hati saya adalah bahwa ini
merupakan sesuatu yang Allah ingin dilakukan” (Myra Sims, dalam LaRene

Gaunt, “Family History Wellspring,” Ensign, Agustus 1993, 24).

Staf Pusat Sejarah Keluarga

Dewan tinggi yang ditugasi memastikan bahwa kebutuhan staf untuk pusat seja-

rah keluarga di pasak dipenuhi. Untuk pusat sejarah keluarga multipasak, dewan
tinggi dari pasak-pasak yang berperan serta bekerja bersama untuk membantu

mengawasi pusat-pusat itu dan menyediakan

konsultan sejarah keluarga serta dananya.

Pusat sejarah keluarga di FamilySearch berstaf-
kan individu-individu yang memiliki kete-

rampilan khusus dalam mengajar, melakukan

penyelidikan sejarah keluarga, dan menggu-
nakan teknologi FamilySearch. Anggota staf

termasuk:

¢ Direktur dan asisten direktur pusat sejarah

keluarga, jika diperlukan. Direktur dan
asisten direktur direkomendasikan untuk

melayani oleh presidensi pasak dan dise-
tujui oleh presidensi pasak serta dewan

Pusat sejarah keluarga mengumpulkan tempat untuk
kelas, lokakarya, dan bantuan pribadi.

tinggi. Presidensi pasak dapat meminta

dewan tinggi yang ditugasi untuk sebuah
rekomendasi.
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¢ Konsultan sejarah keluarga. Dewan tinggi berkoodinasi melalui keuskupan Catatan

Kepemimpinan Pasak

dan pemimpin kelompok imam tinggi dalam menugasi cukup konsultan se-
jarah keluarga untuk menjadi staf pusat sejarah keluarga di pasak. Konsultan

dipanggil oleh keuskupan.

* Anggota sukarelawan dari khalayak umum. Individu-individu ini dapat mela-
yani di pusat dengan persetujuan dewan tinggi. Ada banyak individu yang te-

rampil di komunitas yang bersedia untuk melayani ketika diberi kesempatan.

Mendirikan, Merelokasi, atau Menutup Pusat

Jika presidensi pasak mempertimbangkan mendirikan, merelokasi, atau menutup
sebuah pusat sejarah keluarga, mereka menghubungi pembimbing sejarah kelu-

arga area mereka. Pasak mengirimkan formulir Permohonan untuk Mendirikan,
Merelokasi, atau Menutup Pusat Sejarah Keluarga kepada pembimbing area. Pem-

bimbing area mengkaji ulang permohonan dengan Departemen Sejarah Keluarga.

Sumber Tambahan

e David A. Bednar, “Dengan Penuh Hormat Menjaga Nama dan Kedudukan,”
dalam Conference Report, April 2009, 95-98; atau Liahona, Mei 2009, 97-100.

¢ FamilySearch.org, yang menyediakan lebih banyak informasi mengenai

pengindeksan FamilySearch.

* Family History Center Operations Guide (34792), yang berisikan lebih banyak
informasi mengenai pusat sejarah keluarga, tersedia di bagian Melayani di

Gereja di LDS.org.

1



Catatan

KEPEMIMPINAN LINGKUNGAN

“Karena keselamatan mereka adalah perlu dan penting demi keselamatan kita,
[karena] mereka tanpa kita tidak dapat dijadikan sempurna—tidak juga dapat-
lah kita tanpa orang mati kita dijadikan sempurna.”

AJARAN DAN PERJANJIAN 128:15.

Uskup dan Para Penasihatnya

Uskup mengarahkan pekerjaan keselamatan di lingkungan, yang mencakup peker-
jaan bait suci dan sejarah keluarga. Uskup dapat menggunakan pekerjaan bait suci
dan sejarah keluarga sebagai cara untuk memperkuat para anggota dan keluarga
mereka. Uskup mempertimbangkan cara-cara untuk menggunakan sejarah ke-
luarga untuk membantu pekerjaan misionaris, retensi orang insaf, pengaktifan ang-
gota, dan mengajarkan Injil. Uskup hendaknya membaca dengan saksama seluruh
bagian “Kepemimpinan Lingkungan” untuk contoh tentang cara menggunakan
sejarah keluarga dalam upaya ini.

Uskup dan para penasihatnya memberikan contoh dengan mengajarkan kepada
para anggota lingkungan ajaran tentang pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga
serta bersaksi tentang berkat-berkat yang datang melalui berperan serta dalam
pekerjaan ini. Keuskupan memastikan bahwa pemimpin kelompok imam tinggi
bertindak sebagai koordinator pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga dewan
lingkungan.

Berikut adalah contoh tentang bagaimana sejarah keluarga diorganisasi di tingkat
lingkungan.

Mengarahkan pekerjaan keselamatan

Pemimpin Kelompok Imam Tinggi

Mengoordinasikan upaya-upaya dewan lingkungan dan
mengarahkan pekerjaan konsultan sejarah keluarga

Dewan Tinggi

Konsultan Sejarah Keluarga

Para anggota membantu menemukan leluhur dan mempersiapkan
nama untuk tata cara bait suci

12



Kepemimpinan Lingkungan

Bagaimana Dewan Lingkungan Memperkuat Lingkungan Melalui Cotatar

Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga

Pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga bukan

hanya mengenai menebus orang-orang yang

telah meninggal. Pekerjaan ini sesungguhnya
merupakan bagian penting dari salah satu

pekerjaan besar—pekerjaan keselamatan (lihat

Efesus 1:10). Sewaktu dewan-dewan ling-
kungan berfokus pada pekerjaan keselamatan,

mereka hendaknya memikirkan bagaimana
pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga dapat

menjadi sumber dalam memenuhi banyak

aspek pekerjaan keselamatan itu. Dewan ling-
kungan melakukan yang berikut:

e “Berusahalah untuk membantu indi- Dewan lingkungan menggunakan pekerjaan bait suci dan

sejarah keluarga untuk mendatangkan sukacita dan per-

vidu-individu membangun kesaksian, : :
tumbuhan rohani kepada orang-orang yang mereka layani.

menerima tata cara-tata cara keselamatan,
menaati perjanjian-perjanjian, serta men-

jadi para pengikut Kristus yang dipersuci-

kan (lihat Moroni 6:4-5)" (Buku Pegangan 2, 4.4).
¢ Tentukan bagaimana pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga dapat mem-

bantu lingkungan memenubhi pekerjaan keselamatan, termasuk pekerjaan

misonaris anggota, retensi orang insaf, pengaktifan, dan mengajarkan Injil.

Pekerjaan Misionaris Anggota (Lihat Buku Pegangan 2, 5.1)

Sejarah keluarga memungkinkan para anggota Gereja untuk membagikan topik

Injil kepada teman-teman dan tetangga-tetangga yang beragama lain dalam cara
yang nyaman. Kebanyakan orang memiliki minat alami pada keluarga. Di seluruh

dunia, hati jutaan orang telah dipalingkan kepada leluhur mereka. Para anggota

dewan lingkungan, termasuk pemimpin misi lingkungan, dapat mengimbau ang-
gota dalam mengajak teman-teman serta keluarga untuk:

¢ Berbicara mengenai sejarah keluarga mereka sendiri, yang dapat membantu

individu-individu merasakan Roh dan mengembangkan minat terhadap pe-
san tentang Injil yang dipulihkan.

¢ Belajar mengapa Gereja menekankan sejarah keluarga dengan mengunjungi

mormon.org/family-history.

* Menggunakan sumber-sumber sejarah keluarga cuma-cuma Gereja, termasuk
FamilySearch.org dan pusat-pusat sejarah setempat. Gereja memiliki koleksi

sumber sejarah keluarga dan silsilah terbesar dunia.

* Menghadiri malam keluarga mengenai sejarah keluarga atau sebuah acara

sejarah keluarga.

Pemimpin misi lingkungan bekerja erat dengan para misionaris penuh-waktu, mi-
sionaris lingkungan, dan dewan lingkungan dalam memikirkan cara-cara lainnya

untuk menggunakan sejarah keluarga dalam pekerjaan misionaris (lihat Mengkhot-
bahkan Injil-Ku [2004], 189-190).

Satu pasak membuat kartu pass-along dengan pesan “Ceritakan kepada Saya Me-

ngenai Keluarga Anda” bagi anggota untuk diberikan kepada teman-teman dan te-

tangga-tetangga mereka. Para anggota kemudian mengundang individu-individu
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Catatan dan keluarga-keluarga yang menunjukkan ketertarikan untuk menghadiri open

house sejarah keluarga atau malam keluarga mengenai sejarah keluarga. Presiden

pasak menjelaskan bagaimana upaya ini berhasil:

“Sejarah keluarga adalah sebuah cara yang nyaman untuk mengundang
anggota dari kepercayaan lain datang ke rumah kita dan gedung pertemuan

kita serta membangun hubungan dengan kita. ... Kami telah berusaha keras

untuk melibatkan para anggota dalam pekerjaan misi. Namun kami memiliki
lebih banyak anggota berperan serta dalam pendekatan sejarah keluarga

ini daripada hal lain apa pun yang telah kami coba” (dalam Christopher K.

Bigelow, “Using Family History as a Missionary Tool,” Ensign, Oktober 2000, 29).

Retensi Orang Insaf (Lihat Buku Pegangan 2, 5.2)

Pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga merupakan cara yang efektif untuk

membantu lingkungan dengan retensi para anggota baru. Anggota baru terse-
but yang melakukan pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga akan merasakan

kesaksian mereka diperkuat karena Roh yang menyertai pekerjaan itu. Anggota

“Keterlibatan dini dalam menemukan dan mempersiapkan na-
ma-nama keluarga untuk bait suci dan, jika mungkin, berperan

serta dalam pembaptisan perwakilan bagi mereka merupakan
faktor utama dalam mempertahankan anggota baru.”

Penatua Dennis B. Neuenschwander

Dalam Conference Report, April 1999, 110; atau Liahona, Juli 1999, 84.

dewan lingkungan dapat memastikan bahwa:

¢ Konsultan sejarah keluarga atau pengajar
ke rumah atau pengajar berkunjung mem-
bangun pertemanan dengan para anggota
baru dengan membantu mereka mengerja-
kan sejarah keluarga mereka.

e Para anggota baru “dipelihara dengan
firman Allah yang baik” (Moroni 6:4)
ketika mereka menerima Panduan Anggota
untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Kelu-
arga, menghadiri kelas sejarah keluarga,
mempelajari ajaran tentang pekerjaan bait
suci dan sejarah keluarga, serta mengalami
sukacita melakukan pekerjaan bait suci
bagi leluhur mereka.

¢ Para anggota baru diberi kesempatan untuk
melayani dengan memperoleh rekomendasi
penggunaan terbatas dan melaksanakan
pembaptisan bagi orang-orang yang telah
meninggal atau dengan berperan serta
dalam pengindeksan FamilySearch.

Seorang anggota baru menjelaskan bagaimana

pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga memperkuatnya:

“Tidak lama setelah pembaptisan saya, saya diundang untuk menghadiri

kelas sejarah keluarga lingkungan, dan sebagai hasilnya saya dapat

mengirimkan empat generasi leluhur saya ke bait suci. Sungguh pengalaman

yang menyentuh hati dapat pergi ke bait suci dan dibaptiskan serta

dikukuhkan mewakili mereka” (Phil D. Reinoehl, dalam “Becoming Part of

the Fold,” Ensign, Juni 1999, 67).
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Pengaktifan (Lihat Buku Pegangan 2, 5.3)

Sewaktu anggota dewan lingkungan dengan
sungguh-sungguh mengenali anggota yang
tidak aktif yang paling mungkin untuk kembali
aktif, mereka menggunakan pekerjaan bait suci
dan sejarah keluarga sebagai “sarana dalam
membawa keselamatan kepada mereka” (3 Nefi
18:32). Sewaktu hati para anggota yang tidak
aktif berpaling kepada sanak keluarga mereka
yang telah meninggal yang membutuhkan tata
cara, mereka akan termotivasi untuk memper-
oleh rekomendasi bait suci yang berlaku dan
pergi ke bait suci.

Dewan lingkungan menugasi para pengajar ke
rumah dan pengajar berkunjung yang berdedi-
kasi untuk melayani anggota yang tidak aktif.
Para pengajar ke rumah dan pengajar berkun-

jung ini, juga konsultan sejarah keluarga serta L’ FalT T e
anggota lingkungan lainnya, dapat diimbau Sewaktu hati para anggota dipalingkan kepada sanak
untuk: ]
keluarga mereka yang telah meninggal, mereka akan
* Mengundang anggota yang tidak aktif termotivasi untuk memperoleh rekomendasi bait suci dan
untuk membicarakan sejarah keluarga pergi ke bait suci.

mereka sendiri, yang dapat membantu
mereka merasakan Roh dan memalingkan

Kepemimpinan Lingkungan

hati mereka kepada sanak keluarga mereka yang telah meninggal.
* Membantu para anggota menggunakan FamilySearch.org untuk menciptakan

dan melihat silsilah mereka sendiri, menemukan catatan sejarah mereka, serta

menemukan leluhur baru (dengan bantuan dari konsultan sejarah keluarga
jika diperlukan).

¢ Undanglah anggota ke sebuah malam keluarga mengenai sejarah keluarga,

pusat sejarah keluarga setempat, atau kelas dan acara mengenai sejarah kelu-
arga yang disediakan oleh lingkungan atau pasak.

Yang berikut dituturkan oleh presiden cabang yang melihat berkat-berkat dari

upaya cabang untuk melibatkan para anggota dalam pekerjaan bait suci dan seja-

rah keluarga:

“Sejarah keluarga terkait dengan hal dasar kehidupan, dan orang-orang

merasakan Roh. ... Lebih dari setengah orang dewasa di cabang kami

sekarang adalah pemegang rekomendasi bait suci yang menghadiri [bait suci]
secara rutin. Manfaatnya sepadan dengan upaya apa pun. Tingkat persatuan

dan keharmonisan di antara para anggota kita telah meningkat. Sikap telah

berubah. Saya melihat lebih banyak dedikasi, kesetiaan, keharmonisan,
dan harga diri yang lebih baik di antara anggota kita. Saya dapat melihat

perubahan dalam hubungan antara suami dan istri serta anak-anak.
Kemajuan ini tersebar di seluruh cabang” (Harold St. Croix, dalam LaRene

Porter Gaunt, “Leading the Way,” Ensign, Januari 1995, 59).
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Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga
(Lihat Buku Pegangan 2, 5.4)

Di bawah arahan uskup, para anggota dewan ling-
kungan membahas dan mengembangkan sebuah ren-
cana untuk mengimbau peran serta anggota secara
lebih penuh dalam pekerjaan bait suci dan sejarah
keluarga. Mereka mengenali individu-individu dan
keluarga-keluarga tertentu yang mendapat manfaat
paling banyak dari terlibat dalam pekerjaan ini. Me-

Para anggota dari segala usia dapat berperan serta reka menetapkan cara-cara khusus dimana pekerjaan

dalam beberapa aspek pekerjaan bait suci dan

sejarah keluarga.

ini dapat memperkuat semua anggota—dewasa,
remaja, dan anak-anak. Pemimpin kelompok imam
tinggi mengoordinasikan upaya ini.

Dewasa. Untuk membantu anggota dewasa, dewan lingkungan dapat:

“Saya percaya para remaja tidak saja bersedia dan mampu

Mempertimbangkan mana anggota lingkungan yang dapat diundang untuk
berperan serta dalam seminar persiapan bait suci.

Mengkaji ulang kemajuan setiap anggota yang mempersiapkan diri untuk
menerima tata cara-tata cara bait suci.

Memastikan bahwa anggota baru dihubungi oleh konsultan sejarah keluarga
segera setelah pembaptisan mereka untuk membantu mereka mengenali
leluhur mereka yang meninggal dan menyediakan tata cara-tata cara bait suci
yang diperlukan bagi mereka. Konsultan hendaknya bekerja dengan pengajar
ke rumah dan pengajar berkunjung anggota baru tersebut dalam upaya ini.

Mempertimbangkan untuk menetapkan gol-gol sejarah keluarga, seperti men-
dorong anggota untuk berperan serta dalam proyek pengindeksan atau meng-
undang anggota untuk mengenali salah satu sanak keluarga mereka yang
telah meninggal dan kemudian melaksanakan tata cara-tata cara bagi dia.
Menugasi organisasi-organisasi lingkungan untuk merencanakan kegiatan
yang memungkinkan para anggota untuk belajar tentang sumber-sumber
yang tersedia di FamilySearch.org.

Remaja. Pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga
dapat memperkuat para remaja dan dewasa
muda dengan memberi mereka kesempatan pela-
yanan, kegiatan yang positif untuk meluangkan
waktu mereka, kesempatan untuk pertumbuhan
rohani, serta kesaksian tentang pekerjaan itu.
Para remaja sering kali memiliki keterampilan
teknis dan jejaring sosial yang sangat cocok
untuk pekerjaan ini. Mereka dapat menjadi
pemimpin alami dalam pekerjaan ini karena kete-
rampilan tersebut. Keterampilan sejarah keluarga
yang para remaja kembangkan akan membekali
mereka selama misi penuh-waktu mereka dan di
sepanjang kehidupan mereka.

melakukan penyelidikan silsilah, namun mereka adalah sa- Para anggota dewan lingkungan dan pemimpin
rana yang baik dalam menghidupkan seluruh program itv. | remaja dapat melibatkan remaja dalam sejarah
Presiden Ezra Taft Benson keluarga dengan:

Teachings of Ezra Taft Benson (1988), 163
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* Mendorong mereka untuk membantu orang lain belajar bagaimana menggu- Catatan
nakan FamilySearch.org untuk suatu proyek Tugas kepada Allah atau Kema-

Kepemimpinan Lingkungan

juan Pribadi.

* Mendorong mereka membuat gol untuk menemukan nama leluhur dan dibap-

tiskan bagi leluhur tersebut di bait suci.

* Menemukan cara-cara untuk mengajarkan ajaran tentang sejarah keluarga dan
pekerjaan bait suci selama kegiatan dan konferensi remaja.

* Menciptakan kegiatan, permainan, dan proyek yang dirancang untuk mem-
bantu para remaja belajar tentang leluhur mereka.

* Menugasi para remaja putra dan remaja putri yang bertanggung jawab untuk

membantu orang lain menggunakan teknologi sejarah keluarga. Sebagai

contoh, remaja putra dapat membantu keluarga yang mereka kunjungi untuk
menggunakan FamilySearch.org dan dengan demikian meningkatkan pe-

manggilan mereka untuk “mengajar, memaparkan, mengimbau” (A&P 20:42).

Anak-anak. Anak-anak dapat belajar lebih banyak mengenai diri mereka sendiri

sewaktu mereka belajar tentang leluhur mereka. Pemimpin Pratama dapat meren-
canakan pelajaran dan kegiatan Pratama yang menanamkan dalam diri anak-anak

kasih bagi sejarah keluarga. Pelajaran dan kegiatan semacam itu dapat mencakup:

* Mengorganisasi sebuah waktu bersama dimana anak-anak menciptakan se-
buah bagan silsilah empat-generasi yang artistik.

* Merencanakan hari kegiatan dimana anak-anak mempelajari beberapa fakta me-

ngenai salah seorang leluhur mereka dan membagikannya kepada orang lain.

* Mengimbau anak-anak untuk memiliki sejarah pribadi mereka dengan menu-
lis dalam jurnal dan menyimpan surat-surat serta foto-foto keluarga.

Mengajarkan Injil (Lihat Buku Pegangan 2, 5.5)

Anggota dewan lingkungan membantu uskup me-
mastikan bahwa ajaran, asas, dan berkat dari peker-
jaan sejarah keluarga dan bait suci diajarkan secara
rutin di pertemuan-pertemuan lingkungan. Mereka
mengimbau anggota untuk menerima tata cara bait
suci mereka sendiri dan berperan serta secara aktif
dalam pekerjaan sejarah keluarga dan bait suci.

Setiap keluarga dapat menerima Panduan Anggota
untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga

untuk digunakan di rumah dan kelas-kelas sejarah Kelas sejarah keluarga dapat meningkatkan minat
keluarga. dan peran serta dalam sejarah keluarga. Kelas da-
Mengadakan kelas bait suci dan sejarah keluarga me- | Patmenambah upaya-upaya pengaktifan, retensi,

rupakan cara yang baik untuk meningkatkan peran S e

serta dan minat terhadap sejarah keluarga. Kelas da-
pat digunakan untuk membantu pengaktifan, retensi,

dan upaya misionaris lingkungan. Siapa saja dapat diundang untuk menghadiri

kelas. Dewan lingkungan dapat memutuskan untuk mengundang anggota ling-
kungan tertentu.

Kelas diajar oleh seorang instruktur yang efektif, yang mungkin atau mungkin

bukan konsultan sejarah keluarga. Kelas dapat diselenggarakan selama Sekolah
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Kepemimpinan Lingkungan

Kelas sejarah keluarga diadakan sebagai lokakarya

dimana peserta mendapat pengalaman langsung
serta menerima bantuan pribadl.

Minggu atau pada waktu lainnya yang lebih nyaman
bagi para anggota. Itu diajarkan di bawah arahan
keuskupan alih-alih presiden Sekolah Minggu.

Pelajaran biasanya diadakan sebagai lokakarya
dimana para anggota sebenarnya melengkapi
pekerjaan sejarah keluarga mereka sendiri, baik di
komputer maupun pada kertas. Jika memungkinkan,
peserta kelas hendaknya memiliki akses ke kompu-
ter. Banyak gedung pertemuan saat ini dilengkapi
dengan koneksi Internet nirkabel.

Jumlah peserta kelas hendaknya dibatasi pada

jumlah yang bantuan pribadi dapat diberikan. Kelas
dapat diulangi sesering diperlukan untuk mengako-
modasi semua yang berhasrat untuk menghadirinya.

Konsultan sejarah keluarga dapat menyediakan ban-

tuan pribadi untuk para peserta selama kelas juga seusai kelas di rumah anggota

atau di pusat sejarah keluarga.

Sumber-sumber yang tersedia untuk kelas mencakup Instructor’s Guide to Temple

and Family History Work, yang menyertai DVD Temple and Family History Course,
serta Buku Penuntun Anggota untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga. Pemim-

pin hendaknya pergi ke bagian Melayani di Gereja di LDS.org untuk menemukan

Mengoordinasi upaya

dewan lingkungan

Mengarahkan pekerjaan
konsultan

sumber-sumber tambahan.

Pemimpin Kelompok Imam Tinggi

Pemimpin kelompok imam tinggi mengoordinasikan
upaya dewan lingkungan untuk mendorong peker-
jaan bait suci dan sejarah keluarga di lingkungan. Dia
bertanggung jawab kepada uskup untuk hasil dari
upaya ini. Dia juga mengarahkan pekerjaan konsultan
sejarah keluarga. Dia menerima bantuan serta pela-
tihan dari dewan tinggi yang ditugasi untuk peker-
jaan bait suci dan sejarah keluarga.

Di lingkungan atau cabang yang tidak memiliki
pemimpin kelompok imam tinggi, presiden kuorum
penatua atau pemegang Imamat Melkisedek lainnya

yang ditugasi dalam dewan lingkungan memenubhi peranan ini.

Mengoordinasi Upaya Dewan Lingkungan

Pemimpin kelompok imam tinggi mengoordinasi upaya dewan lingkungan se-

waktu dia:

* Bekerja dengan dewan lingkungan dalam mengembangkan sebuah rencana

untuk mendorong individu-individu dan organisasi pelengkap lingkungan

untuk berperan serta lebih sepenuhnya dalam pekerjaan bait suci dan sejarah

keluarga.

¢ Berembuk dengan setiap anggota dewan lingkungan untuk menentukan cara-
cara tertentu agar pekerjaan bait suci dan sejarah keluarga dapat digunakan

untuk membantu anggota organisasi mereka.
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* Mendorong anggota dewan lingkungan un-
tuk membahas masalah bait suci dan sejarah
keluarga dalam pertemuan mereka.

* Mengorganisasi kunjungan bait suci ling-
kungan.

Mengarahkan Pekerjaan Konsultan

Pemimpin kelompok imam tinggi mengarahkan
pekerjaan konsultan sejarah keluarga sewaktu dia:

¢ Merekomendasikan anggota untuk dipanggil
dan ditetapkan sebagai konsultan sejarah ke-
luarga, sebagaimana diminta oleh keuskupan.

* Bekerja dengan keuskupan dalam memas-

Pemimpin kelompok imam tinggi menyediakan konsul-
tan dengan arahan dan penugasan.

tikan bahwa ada cukup konsultan dipanggil untuk memenuhi kebutuhan

lingkungan.

* Menyediakan penugasan kepada konsultan, termasuk penugasan untuk be-

kerja dengan anggota lingkungan tertentu.

Kepemimpinan Lingkungan

¢ Memastikan bahwa konsultan secara tepat dipersiapkan untuk melaksanakan

pemanggilan mereka dan menjadikan mereka tanggap terhadap sumber-

sumber pelatihan di FamilySearch.org/serve.

“Jika saya menjadi uskup lagi, pendekatan saya akanlah menugasi pemimpin

kelompok imam tinggi dengan tanggung jawab untuk memimpin dalam de-

wan lingkungan mengenai subjek ini. Saya akan memastikan bahwa kami me-
miliki satu atau lebih ... konsultan sejarah keluarga yang ‘mudah berinteraksi

dengan orang lain” yang dapat bekerja di bawah arahannya. ... Saya mem-

bayangkan bahwa selama tahun berjalan kami dapat membantu setidaknya
sepuluh keluarga. Dalam waktu lima tahun, kami dapat memiliki kesatuan

dari lima puluh keluarga aktif pada beberapa tingkat dalam sejarah keluarga

dan kehadirannya dalam pekerjaan bait suci. Itu akan menjadi program yang

sukses dan berjalan mulus.”

Penatua D. Todd Christofferson

Religious Educator, jilid 6, no. 2 (2005), 10-11

Konsultan Sejarah Keluarga

Keuskupan dan pemimpin kelompok imam tinggi
menentukan berapa banyak konsultan sejarah ke-
luarga yang diperlukan di lingkungan. Pemimpin
kelompok imam tinggi mengarahkan upaya mereka.

Konsultan adalah guru-guru yang terampil yang be-
kerja serta berkomunikasi secara baik dengan orang
lain. Sementara konsultan tidak perlu ahli dalam
penyelidikan sejarah keluarga, mereka hendaknya
nyaman dalam menggunakan sumber-sumber di
FamilySearch.org dan membantu orang lain menggu-
nakannya. Sumber-sumber FamilySearch ini menca-
kup silsilah keluarga, catatan sejarah, dan program
pengindeksan FamilySearch. Para remaja dapat

Konsultan sejarah keluarga adalah penting bagi
keberhasilan pekerjaan sejarah keluarga. Mereka
membantu individu-individu dan keluarga menga-
lami sukacita karena melakukan sejarah keluarga.

19




Kepemimpinan Lingkungan

Catatan

Konsultan sejarah keluarga adalah guru-guru yang
terampil yang bekerja dan berkomunikasi secara
baik dengan orang lain. Mereka merasa nyaman
menggunakan teknologi.

dipanggil untuk melayani sebagai konsultan jika keterampilan teknologi mereka
dapat bermanfaat dalam membantu orang lain.

Konsultan mendaftar di FamilySearch.org/serve untuk menerima keterangan,
pelatihan, dan informasi terkini dari Gereja.

Bekerja dengan Para Pemimpin

Konsultan membantu para pemimpin lingkungan
belajar tentang sejarah keluarga agar mereka dapat
membagikannya kepada orang-orang yang mereka
layani. Konsultan mengambil inisiatif untuk men-
jangkau para pemimpin dengan:

¢ Membantu mereka mengerjakan sejarah keluarga
mereka sendiri agar mereka dapat melaksanakan
tata cara-tata cara bagi sanak keluarga mereka
yang telah meninggal.

* Memperlihatkan bagaimana sejarah keluarga
dapat membantu mereka dalam pemanggilan
mereka untuk melayani orang-orang yang me-
reka layani.

Bekerja dengan Para Anggota

Konsultan mengambil inisiatif untuk menjangkau
anggota, terutama mereka yang tidak nyaman dengan penggunaan teknologi,
dengan:

* Membantu beberapa individu atau keluarga pada waktu tertentu untuk me-
ngerjakan sejarah keluarga mereka sendiri agar mereka dapat melaksanakan
tata cara-tata cara bait suci bagi sanak keluarga mereka yang telah meninggal.
Tempat yang paling efektif untuk melakukan hal ini adalah di rumah ang-
gota. Dewan lingkungan dapat menentukan individu-individu atau keluarga
tertentu bagi konsultan untuk bekerja sama. Pemimpin kelompok imam tinggi
menugaskan keluarga ini bagi konsultan.

* Menjawab pertanyaan sejarah keluarga dari pemimpin dan anggota ling-
kungan.

Penugasan Lainnya

Beberapa konsultan memiliki pengalaman dan keterampilan yang sangat cocok
untuk tugas tambahan, seperti:

* Melayani di pusat sejarah keluarga.
* Menugasi anggota dan konsultan lainnya dalam upaya pencarian lebih lanjut.
* Melatih konsultan lainnya.
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Kepemimpinan Lingkungan

Catatan
Sumber Tambahan

¢ Lihat Family History Consultant’s Guide to Temple and Family History Work un-

tuk informasi lebih lanjut mengenai konsultan sejarah keluarga. Itu terdapat

di bagian Melayani di Gereja di LDS.org.

e Lihat atau unduhlah sumber sejarah keluarga dari bagian Melayani di Ge-
reja di LDS.org.

Gagasan Tambahan bagi Para Pemimpin Lingkungan

Para pemimpin lingkungan dapat menjadi lebih berpengetahuan mengenai
sejarah keluarga dengan:

* Mengundang konsultan sejarah keluarga untuk mengunjungi mereka dan

keluarga mereka untuk membantu mereka memulai atau melanjutkan seja-

rah keluarga mereka.
* Melakukan registrasi ke dan menelusuri FamilySearch.org agar mereka

tanggap akan sumber-sumber di sana dan membagikannya kepada orang

lain.

Para pemimpin lingkungan dapat menggunakan pengindeksan FamilySearch
untuk membantu anggota lingkungan dengan:

* Mengundang mereka yang menerima bantuan kesejahteraan untuk mene-

rima penugasan melakukan pengindeksan.

* Menggunakan pengindeksan atau kegiatan sejarah keluarga lainnya untuk

membantu mereka yang berjuang dengan kecanduan.
* Mengundang mereka yang harus meluangkan waktu sekian lamanya jauh

dari rumah untuk melayani di Gereja melalui pengindeksan atau kegiatan
sejarah keluarga lainnya.

Para pemimpin lingkungan juga dapat menginformasikan kepada para

anggota tentang kesempatan misionaris paruh-waktu dan penuh-waktu yang

tersedia untuk membantu dalam FamilySearch. Para anggota dapat melayani
dengan cara ini dari rumah mereka sendiri. Untuk informasi lebih lanjut, lihat

FamilySearch.org/mission.




Kepemimpinan Area

Catatan

Pembimbing sejarah keluarga area dipanggil untuk
membantu dan melatih para pemimpin serta orang- ) ) ) o
orang dalam upaya sejarah keluarga mereka. Me- * Menyediakan informasi kepada para pemimpin
reka bekerja dengan Departemen Sejarah Keluarga area mengenai arahan Gereja dan rencana-
untuk memenuhi kebutuhan sejarah keluarga area. rencana untuk pekerjaan sejarah keluarga.

KEPEMIMPINAN AREA

“Biarlah hatimu bersukacita, dan menjadi amat gembira. ... Biarlah yang mati
menyuarakan lagu pujian kekal kepada Raja Emanuel, yang telah menetapkan,
sebelum dunia ada, apa yang akan memungkinkan kita untuk menebus mereka
keluar dari tahanan mereka; karena para tahanan akan pergi bebas.”

AJARAN DAN PERJANJIAN 128:22

Kepemimpinan Bait Suci dan Sejarah Keluarga Area

Presidensi Tujuh Puluh atau Presidensi Area mengawasi pekerjaan bait suci dan
sejarah keluarga di area. Mereka mengajarkan ajaran-ajaran tentang pekerjaan itu.
Mereka juga mengajarkan kepada para pemimpin tanggung jawab bait suci dan
sejarah keluarga mereka.

Presidensi Area atau Tujuh Puluh Area memanggil jumlah yang memadai dari
pembimbing sejarah keluarga area untuk membantu pasak dalam pekerjaan seja-
rah keluarga.

Pembimbing Sejarah Keluarga Area

Pembimbing sejarah keluarga area bekerja erat dengan Tujuh Puluh Area dan
mengoordinasi dewan-dewan. Umumnya, pemegang imamat atau pasangan suami
istri dipanggil untuk melayani sebagai pembimbing sejarah keluarga area. Depar-
temen Sejarah Keluarga Gereja menyediakan orientasi dan pelatihan bagi para
pembimbing yang baru ini. Departemen akan meng-
hubungi para penasihat area yang baru ini setelah
diberi tahu tentang pemanggilan mereka.

Pembimbing sejarah keluarga area melakukan yang
berikut:

¢ Berembuk dengan Tujuh Puluh Area, presidensi
pasak, dan dewan tinggi mengenai bagaimana
sejarah keluarga dapat melayani sebagai sumber
untuk membantu memenubhi seluruh gol bagi
orang-orang yang mereka layani.

¢ Menyediakan pelatihan dalam hal bait suci dan se-
jarah keluarga kepada para pemimpin pasak dan
orang-orang di dalam pasak serta lingkungan.

* Menginformasikan kepada Departemen Sejarah
Keluarga mengenai kebutuhan dan kegiatan
sejarah keluarga di area dan pasak-pasaknya.
Pembimbing sejarah keluarga area bermitra de-
ngan departemen untuk memenuhi kebutuhan
tersebut.
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* Bekerja sama dengan Departemen Sejarah Ke-
luarga untuk menyediakan kesempatan-kesem-
patan misi sejarah keluarga kepada para anggota
di area.

* Membantu upaya urusan kemasyarakatan yang
mencakup pekerjaan bait suci dan sejarah kelu-
arga.

Pembimbing sejarah keluarga area memainkan
peranan penting dalam membantu sebuah area
berhasil dengan gol-gol bait suci dan sejarah keluar-
ganya. Pengalaman berikut dikisahkan oleh seorang
presiden pasak yang melihat dampak dari seorang

pembimbing area yang berdedikasi dalam membantu Pembimbing sejarah keluarga area adalah sumber
pasaknya belajar menggunakan alat FamilySearch. berharga bagi para pemimpin imamat dan sejarah
keluarga serta dapat membantu mereka memenuhi

Pembimbing area itu mengunjungi pemimpin ima-
mat pasak dan sejarah keluarga untuk membantu
mereka memahami bahwa sejarah keluarga adalah
sebuah sumber untuk memberkati kehidupan dan memajukan pekerjaan kesela-
matan. Dia mengilhami para pemimpin dengan berbicara mengenai bagiamana
alat FamilySearch dapat membantu mereka dalam tanggung jawab kepemimpinan,
juga dalam pekerjaan sejarah keluarga individu mereka. Dia menjelaskan proses
registrasi untuk FamilySearch dan mengimbau para pemimpin untuk mulai belajar
mengenai perangkat lunak baru tersebut. Dia kemudian meluangkan banyak
waktu menjawab pertanyaan individu.

gol-gol mereka.

Bantuan yang disediakan oleh pembimbing area memberi semangat di antara para
pemimpin. Semangat ini dibagikan kepada para anggota pasak. Selanjutnya, pem-
bimbing area itu menjadi pembicara utama dalam seminar sejarah keluarga pasak
yang dihadiri oleh sekitar 300 anggota. Dia mengimbau dan mengilhami para
anggota untuk melanjutkan upaya sejarah keluarga mereka.

Sumber Tambahan

Pembimbing sejarah keluarga area yang baru hendaknya melakukan registrasi
online di FamilySearch.org/serve untuk menerima komunikasi dari kantor
pusat Gereja dan memiliki akses terhadap pelatihan.
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Tambahan

TAMBAHAN

Bagan Pemanggilan Sejarah Keluarga

Pemanggilan Pasak

Jabatan Direkomendasikan Disetujui Didukung Dipanggil dan ~ Dikoordinasi
Oleh Oleh Oleh Ditetapkan Oleh Oleh
Direktur dan asisten Presidensi pasak  Presidensi Para anggota Presiden pasak ~ Dewan tinggi
direktur pusat pasak dan dalam atau seorang yang ditugasi
sejarah keluarga dewan tinggi  konferensi pasak penasihat atau
dewan tinggi
yang ditugasi
Direktur dan Presidensi pasak ~ Presidensi Para anggota Presiden pasak ~ Dewan tinggi
asisten direktur pasak dan dalam atau seorang yang ditugasi
pengindeksan pasak dewan tinggi  konferensi pasak penasihat atau
dewan tinggi
yang ditugasi
Misionaris Presiden pasak Departemen Presiden pasak  Departemen
pelayanan-Gereja ~ dan uskup Sejarah memanggil Sejarah Keluarga
sejarah keluarga menyerahkan Keluarga dan kemudian
(bekerja dari rumah) formulir mewenangkan
rekomendasi uskup untuk
menetapkan
Pemanggilan Lingkungan
Jabatan Direkomendasikan Disetujui Didukung Dipanggil dan ~ Dikoordinasi
Oleh Oleh Oleh Ditetapkan Oleh Oleh
Konsultan sejarah ~ Keuskupan Keuskupan Anggota Uskup atau Pemimpin
keluarga (dalam berembuk lingkungan seorang kelompok
dengan pemimpin penasihat yang  imam tinggi
kelompok ditugasi
imam tinggi)
Pemanggilan Area
Jabatan Direkomendasikan Disetujui Didukung Dipanggildan  Dikoordinasi
Oleh Oleh Oleh Ditetapkan Oleh Oleh
Pembimbing sejarah Tujuh Puluh Presiden Area Presiden Area,  Tujuh Puluh Area
keluarga area Area atau atau Presiden Presiden Tujuh  dan Departemen
Presidensi Area Tujuh Puluh Puluh, atau Sejarah Keluarga

seorang Tujuh
Puluh Area
yang ditugasi
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Bantuan dengan Sejarah Keluarga Catatan

Tambahan

Jika para pemimpin memiliki pertanyaan mengenai pekerjaan sejarah keluarga
atau mengenai bagaimana membuat dan melaksanakan program sejarah kelu-

arga, mereka dapat menghubungi pembimbing sejarah keluarga area mereka.

Jika bantuan diperlukan, para pemimpin dapat menghubungi FamilySearch

melalui telepon (bebas pulsa) atau e-mail.

Sebuah daftar nomor bebas pulsa untuk area-area lain dunia tersedia online di

contact.FamilySearch.org.

Sumber dan Program Komputer Online

Sumber dan program komputer online sejarah keluarga Gereja membantu para
anggota mengenali leluhur mereka, menghubungkan mereka kepada keluarga-

keluarga, dan mempersiapkan nama-nama leluhur untuk tata cara bait suci.

Kebanyakan dari sumber ini tersedia melalui FamilySearch.org, situs Internet

sejarah keluarga Gereja.

Jika komputer dengan akses Internet tersedia di pasak atau lingkungan, atau jika
program sejarah keluarga dipasang pada komputer pasak atau lingkungan, presi-

densi pasak dan keuskupan memastikan bahwa komputer ini tersedia bagi para

anggota untuk digunakan pada waktu yang tepat dan bahwa program adminis-
trasi serta data lainnya terlindungi dengan tepat.

Para pemimpin imamat bertemu dengan spesialis teknologi pasak untuk memas-

tikan kebijakan komputer Gereja diikuti dan bahwa akses komputer terlindungi
untuk mencegah penggunaan yang tidak semestinya.

Sumber-Sumber

Sumber-sumber berikut disebutkan dalam panduan ini. Nomor bahan Layanan

Distribusi terlihat dalam tanda kurung.

* Buku Pegangan 2: Mengelola Gereja (08702 299)
e DVD To Turn the Hearts (08885)

* Member’s Guide to Temple and Family History Work (36795)

* Panduan Konsultan Sejarah Keluarga untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Kelu-

arga (sumber-sumber tersedia online di bagian Melayani di Gereja di LDS.org)

* Penuntun Instuktur untuk Pekerjaan Bait Suci dan Sejarah Keluarga (35804 299)
* DVD Temple and Family History Course (54102)

* Family History Center Operations Guide (sumber-sumber online tersedia di ba-

gian Melayani di Gereja di LDS.org)
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