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     हम  िगरजे म सभी को शािमल करने  का 
माहौल कसे बना सकते ह ? 
    जब हम अपने वाड और शाखा  क आसपास देखते ह, तो 

हम ऐसे लोग  को देखते ह जो लगता है आसानी से घुल-
िमल गए ह । लेिकन हम जो महसूस नह  करते, वह यह है िक 
जो लोग घुल-िमल गए लगते ह, उनम से ब त से ऐसे भी ह, जो 
अकलापन महसूस करते ह। उदाहरण क िलए, हाल क एक अ ययन 
म पाया गया िक संयु  रा य म लगभग आधे वय क  ने अकलेपन, 
पीछे रह जाने या दसर  से अलग-थलग महसूस करने क  जानकारी 
दी है ।  1 

  शािमल िकया जाना महसूस करना मह वपूण है । यह एक 
मूलभूत मानवीय आव यकता है, और जब हम बिह कत आ 
महसूस करते ह, तो क  होता है । अलग-थलग होने से दःख या 
ोध क  अनुभूितयां उ प  हो सकती ह ।  2  जब हम ऐसा महसूस 

नह  करते ह िक हम शािमल िकया गया है, तो हम ऐसे थान क  
खोज करते ह जहां हम अिधक सहज ह  । हम सभी को यह एहसास 
कराने म सहायता करने क  आव यकता है िक वे िगरजे म सब क 
साथ शािमल ह ।

   उ ारकता क समान सब को शािमल करना

  उ ारकता दसर  क मह व को समझने और शािमल करने का 
प रपूण उदाहरण था । जब उसने अपने े रत  को चुना था, तो उसने 
ित ा, धन-संप त, या शानदार यवसाय पर यान नह  दया था 
। उसने कएं क िनकट सामरी ी को मह व दया था, उसने उसे 
अपनी द यता क  गवाही दी थी बेशक य दी लोग साम रय  को 
हीनता क  ि  से देखते थे  (देख यूह ा4)।  वह दय को देखता है 
और िकसी से प पात नह  करता (देख 1 शमूएल 16:7; िस ांत 
और अनुबंध 38:16, 26) ।

  उ ारकता ने कहा था:
  “म तु ह एक नई आ ा देता ं, िक एक दसरे से ेम रखो: जैसा 

मने तुम से ेम रखा है, वैसा ही तुम भी एक दसरे से ेम रखो । 
  “य द आपस म ेम रखोगे तो इसी से सब जानगे, िक तुम मेरे 

चेले हो ।” ( यूह ा 13:34-35 )।

सेवकाई िस ांत, जुलाई 2019
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    हम या कर सकते ह ? 

  कभी-कभी यह बताना मु कल होता है िक य द कोई अकलापन 
महसूस कर रहा है । अिधकांश लोग इसे बताते नह  ह - कम से कम 
प  प से नह  । लेिकन ेम भरे दय, पिव  आ मा क मागदशन 
और सजग होने क यास क साथ, हम पहचान सकते ह कब कोई 
यि  िगरजे क  सभा  और गितिविधय  म शािमल आ महसूस 
नह  करता है ।

   संभािवत संकत जब कोई शािमल िकया जाना महसूस नह  करता 
है:

   •   बंद शारी रक मु ा, उदाहरण क िलए बाह कसकर छाती से 
लगाना या आंख नीची करना ।

    •   कमरे क पीछे बैठना या अकले बैठना ।
    •   िगरजे म नह  आना या अिनयिमत प से आना ।
    •   सभा  या गितिविधय  से ज दी चले जाना ।
    •   चचा  या पाठ  म भाग नह  लेना ।

    ये संकत अ य भावना  क भी हो सकते ह, जैसे संकोच, िचंता, 
या असहज होना । सद य “अलग-थलग” महसूस कर सकते ह जब 
वे िगरजे क नये सद य होते ह, अ य देश या सं कित से होते ह, या 
उ ह ने हाल ही म क दायक जीवन प रवतन का अनुभव िकया है, 
जैसै तलाक, प रवार क िकसी सद य क  मृ यु या िमशन से ज दी 
लौटना ।

  कारण चाहे जो भी हो, हम यार करने म संकोच नह  करना 
चािहए । हम जो कहते ह और जो हम करते ह वह यह अनुभूित दला 
सकता है िक सभी का वागत है और सभी क  आव यकता है ।

   शािमल करने और वागत करने क कछ तरीक:

   •   िगरजे म हमेशा िभ -िभ  लोग  क साथ बैठ ।
    •   वा तिवक यि  को देखने क िलए लोग  क बाहरी- प क परे 
देख । (इस िवषय पर अिधक जानने क िलये, देख “सेवकाई 
दसर  को उस कार देखना है जैसे उ ारकता देखता है,” 
 िलयाहोना,  जून 2019, 8-11 ।)

    •   चचा  म अ य लोग  को शािमल कर ।
    •   दसर  को अपने जीवन का िह सा बनने क िलये आमंि त कर 
। आप उ ह उन गितिविधय  म शािमल कर सकते ह िजनक  
योजना आप पहले से बना रहे ह ।

    •   सामा य िचय  क  खोज कर और इन पर काय कर ।

    •   िकसी से िम ता करना कवल इस कारण से मना न कर य िक 
वह आपक  आशा  क अनुसार नह  है ।

    •   जब आप िकसी यि  म कछ अनोखा देखते ह, तो उसे 
अनदेखा करने या उसे टालने क बजाय उसम िच दखाएं ।

    •   ेम य  कर और स ी शंसा कर ।
    •   यह िवचार करने क िलए समय िनकाल िक वा तव म इसका या 
अथ है जब हम कहते ह िक िगरजा हर िकसी क िलए है, बेशक 
उनक  असमानताएं कछ भी ह  । हम इसे एक वा तिवकता कसे 
बना सकते ह ?

      ऐसे लोग  क साथ सहज महसूस करना हमेशा आसान नह  
होता है जो हमारे समान नह  ह । लेिकन अ यास क साथ, हम 
असमानता  क मह व को समझने म बेहतर हो सकते ह और 
येक यि  ारा िकए गए अि तीय योगदान क  सराहना कर 

सकते ह । जैसा बारह े रत  क  प रषद क ए डर डीयटर एफ. 
उ डोफ ने िसखाया है, हमारी असमानताएं हम बेहतर, सुखी लोग 
बनने म सहायता कर सकती ह: “आओ, परमे वर क सभी ब  
क ित चंगाई, क णा, और दया क माहौल का िनमाण करने और 
मजबूती देने म हमारी मदद करो ।”  3 

    शािमल करने क ारा आशीष ा  आ

  यु  से उसक देश क टकड़े होने क बाद ि टल फचर दसरे देश 
चली गई थी । वह वहां क  भाषा अ छी तरह नह  बोल पाती थी 
और उसक नये पड़ोस म वह िकसी को नह  जानती थी, इसिलए 
उसने पहली बार अलग-थलग और अकलापन महससू िकया था ।

  िगरजे क सद य क तौर पर, उसने अपना साहस जुटाया और 
अपने नए वाड म जाना आरंभ िकया । उसे िचंता थी िक उसक भारी 
उ ारण क कारण लोग उससे बात करने से कतराएंगे या अिववािहत 
मिहला होने क कारण उसक  आलोचना क  जाएगी ।

  लेिकन वह दसरे लोग  से िमली िज ह ने उससे भेदभाव नह  िकया 
और अपने िम  क समूह म उसका वागत िकया । उ ह ने ेम से 
उसक  सहायता क , और शी  ही वह ाथिमक क ा म िसखाने म 
य त हो गई । ब े वीकार करने क महान उदाहरण थे, और ेम 
िकए जाने और चाहत क  अनुभूित ने उसक िव वास को मजबूत 
िकया और भु क ित उसक  आज म िन ा को िफर से जगाने म 
मदद िमली । 
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  और अिधक जान
  और अिधक िवचार  क िलये, पढ़ “ हम बेहतर कर सकते ह: दसर  का झुंड म 
वागत करना ,”  िलयाहोना,  िसत. 2017 ।

    

  अपने अनुभव  को साझा कर
  अपने अनुभव  को भेज जब आप दसर  क  सेवा करते ह या आपक  सेवा 
क  जाती है ।   liahona.lds.org पर जाएं   और “Submit an Article or 

Feedback” पर ि क कर ।

    

  इसे अ यास म लाना
  बहन िलंडा क. बटन, भूतपूव सहायता सं था महा अ य ा, ने िसखाया था, 
“First observe, then serve” ( Liahona,  Nov. 2012, 78)। इस सलाह 
का पालन करने से हम ऐसे वाड और शाखाएं बनाने म मदद िमल सकती है 
जहां हर िकसी को शािमल िकया जाता है और सब क  ज रत है । यहां कछ 
अित र  िवचार दए गए ह:

    .    जब हम अपने िगरजे क भवन म वेश करते ह, तो हम  आस-पास देख 
और यान  द िक उस दन भु िकसे हमारी िम ता क  मंडली म लाना 
चाहता है ।

    .    कभी-कभी हम उन लोग  को अनदेखा कर देते ह जो हमारे समान नह  ह या 
जो क ठन समय से गुजर रहे ह य िक हम भय रहता है कह  हम गलत बात 
न बोल द । इससे वे अकलापन महसूस कर सकते ह, वे सोचेग उन स ेकोई 
बात य  नह  कर रहा है । .  ेम य  कर, और उिचत न पूछ ।  उनसे 
उनक  चुनौितय  क बारे म पूछ और आप िकस कार मदद कर सकते ह ।

    .    हमारी वाता  और हमारे रिववार पाठ  म, हम  उन उदाहरण  का उपयोग 
कर सकते ह जो दखाता है िक िविभ  प र थितय  म यि  और 
प रवार सुसमाचार  का जीवन जी सकते ह और इसक  आशीष  का आनंद 
ले सकते ह । 

    .    क ा सद य ब त आशीिषत हो सकते ह जब िश क  िविभ  आयु, 
रा ीयता, और पा रवा रक प र थितय  क सद य  को शािमल करते 
ह ।  हम िगरजे क ब त से िव वासी सद य  से ब त कछ सीखना है िजनक 
पास हमारे से अलग अनुभव ह ।

    .    िश क सभी क िलए एक सुरि त जगह बना सकते ह तािक वे सुसमाचार 
जीने क अपने अनुभव बांट सक । जब भी कोई ट पणी बांटी जाती है, तो 
िश क उसक िलए  सकारा मक िति या दे सकता है िजसे बांटा गया 
है ।   इससे क ा क सद य  को अपने िवचार  को बांटने म आ मिव वास 
और सहजता महसूस करने क  अिधक संभावना होगी ।

        िववरण
    1.   देख Alexa Lardieri, “Study: Many Americans Report Feeling Lonely, Younger 

Generations More So,”  U.S. News,  May 1, 2018, usnews.com ।
     2.   देख Carly   K. Peterson, Laura   C. Gravens, and Eddie Harmon-Jones, “Asymmetric 

Frontal Cortical Activity and Negative Affective Responses to Ostracism,”  Social 

Cognitive and Affective Neuroscience , vol. 6, no. 3  (June 2011), 277–85 ।
     3.   डीयटर एफ. उ डोफ, िव वास करो, ेम करो, काय करो,  िलयाहोना,  नव बर.2018,48.   

 © 2019  Intellectual Reserve, Inc. ारा  सवािधकार सुरि त । भारत म छपी । अं ेजी अनुमित : 6/18 । अनुवाद अनुमित 6/18 ।  Ministering Principles, July 2019  294 का अनुवाद । Hindi ।  15768 294 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated GRACoL 2006 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 450
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 450
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 2400
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2399
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00042
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck true
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug true
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        9
        9
        9
        9
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (Coated GRACoL 2006 \(ISO 12647-2:2004\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 9
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [1296.000 864.000]
>> setpagedevice


