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     हम  िगरजे म| सभी को शािमल करने  का 
माहौल कźसे बना सकते ह� ? 
    जब हम अपने वाड� और शाखाŊ कŹ आसपास देखते ह�, तो 

हम ऐसे लोगĜ को देखते ह� जो लगता है आसानी से घुल-
िमल गए ह� । लेिकन हम जो महसूस नहº करते, वह यह है िक 
जो लोग घुल-िमल गए लगते ह�, उनम| से बƘत से ऐसे भी ह�, जो 
अकŹलापन महसूस करते ह�। उदाहरण कŹ िलए, हाल कŹ एक अ�ययन 
म| पाया गया िक संयुÚ रा�य म| लगभग आधे वय®कĜ ने अकŹलेपन, 
पीछे रह जाने या दÄसरĜ से अलग-थलग महसूस करने क½ जानकारी 
दी है ।  1 

  शािमल िकया जाना महसूस करना मह�वपूण� है । यह एक 
मूलभूत मानवीय आव¬यकता है, और जब हम बिह­कƌत Ƙआ 
महसूस करते ह�, तो कć होता है । अलग-थलग होने से दÃःख या 
Éोध क½ अनुभूितयां उ�पþ हो सकती ह� ।  2  जब हम ऐसा महसूस 
नहº करते ह� िक हम| शािमल िकया गया है, तो हम ऐसे ®थान क½ 
खोज करते ह� जहां हम अिधक सहज हĜ । हम| सभी को यह एहसास 
कराने म| सहायता करने क½ आव¬यकता है िक वे िगरजे म| सब कŹ 
साथ शािमल ह� ।

   उ÷ारकता� कŹ समान सब को शािमल करना

  उ÷ारकता� दÄसरĜ कŹ मह�व को समझने और शािमल करने का 
प¦रपूण� उदाहरण था । जब उसने अपने Ðे¦रतĜ को चुना था, तो उसने 
ÐितĈा, धन-संप§�त, या शानदार «यवसाय पर �यान नहº ¦दया था 
। उसने कƇएं कŹ िनकट सामरी ®Îी को मह�व ¦दया था, उसने उसे 
अपनी ¦द«यता क½ गवाही दी थी बेशक यƙदी लोग साम¦रयĜ को 
हीनता क½ đिć से देखते थे  (देख| यूहþा4)।  वह Ĕदय को देखता है 
और िकसी से प�पात नहº करता (देख| 1 शमूएल 16:7; िस÷ांत 
और अनुबंध 38:16, 26) ।

  उ÷ारकता� ने कहा था:
  “म� तु¤ह| एक नई आ�ा देता ƙं, िक एक दÄसरे से Ðेम रखो: जैसा 

म�ने तुम से Ðेम रखा है, वैसा ही तुम भी एक दÄसरे से Ðेम रखो । 
  “य¦द आपस म| Ðेम रखोगे तो इसी से सब जान|गे, िक तुम मेरे 

चेले हो ।” ( यूहþा 13:34-35 )।
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    हम �या कर सकते ह� ? 

  कभी-कभी यह बताना मु§¬कल होता है िक य¦द कोई अकŹलापन 
महसूस कर रहा है । अिधकांश लोग इसे बताते नहº ह� - कम से कम 
®पć ēप से नहº । लेिकन Ðेम भरे Ĕदय, पिवÎ आ�मा कŹ माग�दश�न 
और सजग होने कŹ Ðयास कŹ साथ, हम पहचान सकते ह� कब कोई 
«यिÚ िगरजे क½ सभाŊ और गितिविधयĜ म| शािमल Ƙआ महसूस 
नहº करता है ।

   संभािवत संकŹत जब कोई शािमल िकया जाना महसूस नहº करता 
है:

   •   बंद शारी¦रक मुÏा, उदाहरण कŹ िलए बाह| कसकर छाती से 
लगाना या आंख| नीची करना ।

    •   कमरे कŹ पीछे बैठना या अकŹले बैठना ।
    •   िगरजे म| नहº आना या अिनयिमत ēप से आना ।
    •   सभाŊ या गितिविधयĜ से ज¨दी चले जाना ।
    •   चचा�Ŋ या पाठĜ म| भाग नहº लेना ।

    ये संकŹत अ�य भावनाŊ कŹ भी हो सकते ह�, जैसे संकोच, िचंता, 
या असहज होना । सद®य “अलग-थलग” महसूस कर सकते ह� जब 
वे िगरजे कŹ नये सद®य होते ह�, अ�य देश या सं®कƌित से होते ह�, या 
उ�हĜने हाल ही म| कćदायक जीवन प¦रवत�न का अनुभव िकया है, 
जैसै तलाक, प¦रवार कŹ िकसी सद®य क½ मृ�यु या िमशन से ज¨दी 
लौटना ।

  कारण चाहे जो भी हो, हम|  यार करने म| संकोच नहº करना 
चािहए । हम जो कहते ह� और जो हम करते ह� वह यह अनुभूित ¦दला 
सकता है िक सभी का ®वागत है और सभी क½ आव¬यकता है ।

   शािमल करने और ®वागत करने कŹ कƇछ तरीकŹ:

   •   िगरजे म| हमेशा िभþ-िभþ लोगĜ कŹ साथ बैठ| ।
    •   वा®तिवक «यिÚ को देखने कŹ िलए लोगĜ कŹ बाहरी-ēप कŹ परे 
देख| । (इस िवषय पर अिधक जानने कŹ िलये, देख| “सेवकाई 
दÄसरĜ को उस Ðकार देखना है जैसे उ÷ारकता� देखता है,” 
 िलयाहोना,  जून 2019, 8-11 ।)

    •   चचा�Ŋ म| अ�य लोगĜ को शािमल कर| ।
    •   दÄसरĜ को अपने जीवन का िह®सा बनने कŹ िलये आमंिÎत कर| 
। आप उ�ह| उन गितिविधयĜ म| शािमल कर सकते ह� िजनक½ 
योजना आप पहले से बना रहे ह� ।

    •   सामा�य ēिचयĜ क½ खोज कर| और इन पर काय� कर| ।

    •   िकसी से िमÎता करना कŹवल इस कारण से मना न कर| �यĜिक 
वह आपक½ आशाŊ कŹ अनुसार नहº है ।

    •   जब आप िकसी «यिÚ म| कƇछ अनोखा देखते ह�, तो उसे 
अनदेखा करने या उसे टालने कŹ बजाय उसम| ēिच ¦दखाएं ।

    •   Ðेम «यÚ कर| और सäी Ðशंसा कर| ।
    •   यह िवचार करने कŹ िलए समय िनकाल| िक वा®तव म| इसका �या 
अथ� है जब हम कहते ह� िक िगरजा हर िकसी कŹ िलए है, बेशक 
उनक½ असमानताएं कƇछ भी हĜ । हम इसे एक वा®तिवकता कźसे 
बना सकते ह� ?

      ऐसे लोगĜ कŹ साथ सहज महसूस करना हमेशा आसान नहº 
होता है जो हमारे समान नहº ह� । लेिकन अ£यास कŹ साथ, हम 
असमानताŊ कŹ मह�व को समझने म| बेहतर हो सकते ह� और 
Ð�येक «यिÚ ýारा िकए गए अिýतीय योगदान क½ सराहना कर 
सकते ह� । जैसा बारह Ðे¦रतĜ क½ प¦रषद कŹ ए¨डर डीयटर एफ. 
उ�डोफƂ ने िसखाया है, हमारी असमानताएं हम| बेहतर, सुखी लोग 
बनने म| सहायता कर सकती ह�: “आओ, परमे¬वर कŹ सभी बäĜ 
कŹ Ðित चंगाई, कēणा, और दया कŹ माहौल का िनमा�ण करने और 
मजबूती देने म| हमारी मदद करो ।”  3 

    शािमल करने कŹ ýारा आशीष Ðाÿ Ƙआ

  यु÷ से उसकŹ देश कŹ टƏकड़े होने कŹ बाद िÉ®टल फŹचर दÄसरे देश 
चली गई थी । वह वहां क½ भाषा अ�छी तरह नहº बोल पाती थी 
और उसकŹ नये पड़ोस म| वह िकसी को नहº जानती थी, इसिलए 
उसने पहली बार अलग-थलग और अकŹलापन महससू िकया था ।

  िगरजे कŹ सद®य कŹ तौर पर, उसने अपना साहस जुटाया और 
अपने नए वाड� म| जाना आरंभ िकया । उसे िचंता थी िक उसकŹ भारी 
उäारण कŹ कारण लोग उससे बात करने से कतराएंगे या अिववािहत 
मिहला होने कŹ कारण उसक½ आलोचना क½ जाएगी ।

  लेिकन वह दÄसरे लोगĜ से िमली िज�हĜने उससे भेदभाव नहº िकया 
और अपने िमÎĜ कŹ समूह म| उसका ®वागत िकया । उ�हĜने Ðेम से 
उसक½ सहायता क½, और शीĕ ही वह Ðाथिमक क�ा म| िसखाने म| 
«य®त हो गई । बäे ®वीकार करने कŹ महान उदाहरण थे, और Ðेम 
िकए जाने और चाहत क½ अनुभूित ने उसकŹ िव¬वास को मजबूत 
िकया और Ðभु कŹ Ðित उसक½ आज�म िनĈा को िफर से जगाने म| 
मदद िमली । 
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  और अिधक जान|
  और अिधक िवचारĜ कŹ िलये, पढ़| “ हम बेहतर कर सकते ह�: दÄसरĜ का झुंड म| 
®वागत करना ,”  िलयाहोना,  िसत. 2017 ।

    

  अपने अनुभवĜ को साझा कर|
  अपने अनुभवĜ को भेज| जब आप दÄसरĜ क½ सेवा करते ह� या आपक½ सेवा 
क½ जाती है ।   liahona.lds.org पर जाएं   और “Submit an Article or 

Feedback” पर िÛक कर| ।

    

  इसे अ£यास म| लाना
  बहन िलंडा कŹ. बट�न, भूतपूव� सहायता सं®था महा अ�य�ा, ने िसखाया था, 
“First observe, then serve” ( Liahona,  Nov. 2012, 78)। इस सलाह 
का पालन करने से हम| ऐसे वाड� और शाखाएं बनाने म| मदद िमल सकती है 
जहां हर िकसी को शािमल िकया जाता है और सब क½ जēरत है । यहां कƇछ 
अित¦रÚ िवचार ¦दए गए ह�:

    .    जब हम अपने िगरजे कŹ भवन म| Ðवेश करते ह�, तो हम  आस-पास देख| 
और �यान  द| िक उस ¦दन Ðभु िकसे हमारी िमÎता क½ मंडली म| लाना 
चाहता है ।

    .    कभी-कभी हम उन लोगĜ को अनदेखा कर देते ह� जो हमारे समान नहº ह� या 
जो क¦ठन समय से गुजर रहे ह� �यĜिक हम| भय रहता है कहº हम गलत बात 
न बोल द| । इससे वे अकŹलापन महसूस कर सकते ह�, वे सोचेग| उन स ेकोई 
बात �यĜ नहº कर रहा है । .  Ðेम «यÚ कर|, और उिचत Ð¬न पूछ| ।  उनसे 
उनक½ चुनौितयĜ कŹ बारे म| पूछ| और आप िकस Ðकार मदद कर सकते ह� ।

    .    हमारी वाता�Ŋ और हमारे रिववार पाठĜ म|, हम  उन उदाहरणĜ का उपयोग 
कर सकते ह� जो ¦दखाता है िक िविभþ प¦र§®थितयĜ म| «यिÚ और 
प¦रवार सुसमाचार  का जीवन जी सकते ह� और इसक½ आशीषĜ का आनंद 
ले सकते ह� । 

    .    क�ा सद®य बƘत आशीिषत हो सकते ह� जब िश�क  िविभþ आयु, 
राćƓीयता, और पा¦रवा¦रक प¦र§®थितयĜ कŹ सद®यĜ को शािमल करते 
ह� ।  हम| िगरजे कŹ बƘत से िव¬वासी सद®यĜ से बƘत कƇछ सीखना है िजनकŹ 
पास हमारे से अलग अनुभव ह� ।

    .    िश�क सभी कŹ िलए एक सुरि�त जगह बना सकते ह� तािक वे सुसमाचार 
जीने कŹ अपने अनुभव बांट सकŻ । जब भी कोई ¦ट पणी बांटी जाती है, तो 
िश�क उसकŹ िलए  सकारा�मक ÐितिÉया दे सकता है िजसे बांटा गया 
है ।   इससे क�ा कŹ सद®यĜ को अपने िवचारĜ को बांटने म| आ�मिव¬वास 
और सहजता महसूस करने क½ अिधक संभावना होगी ।

        िववरण
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