RESUME DU GUIDE DE L'ENTRAIDE
POUR LES DIRIGEANTS

POURVOIR AUX BESOINS
A LA FACON DU SEIGNEUR




Le véritable objectif a long terme du plan d’entraide est de fagonner

la personnalité des membres de I'Eglise, des personnes qui donnent et de
celles qui regoivent, sauvant tout ce qui est le plus raffiné tout au fond
d’eux-mémes et faisant fleurir et fructifier les richesses latentes de I'esprit,
ce qui est, apres tout, la mission, le but et la raison d’étre de notre Eglise,

J. Reuben Clark Jr., réunion spéciale des présidents de pieu, 2 octobre 1936



RESUME DU GUIDE DE L'ENTRAIDE
POUR LES DIRIGEANTS

POURVOIR AUX BESOINS
A LA FACON DU SEIGNEUR

Le but de l'entraide de | ’Eglise est d’aider ses membres a devenir autonomes,
a s’occuper des pauvres et des nécessiteux et a servir les autres.
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RESPONSABILITES
DES MEMBRES

Les dirigeants de la prétrise et
de la Société de Secours doivent
aider les membres a comprendre
leurs responsabilités envers eux-
mémes, leur famille et les autres.

POURVOIR A SES BESOINS ET A CEUX
DE SA FAMILLE

Les membres de 1'Eglise sont
responsables de leur bien-étre
spirituel et temporel. Bénéficiant
du libre-arbitre, ils ont la préroga-
tive de décider par eux-mémes,
de résoudre leurs problémes et de
s’efforcer de devenir autonomes.
IIs le font sous l'inspiration du
Seigneur et avec le fruit de leur
travail.
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ELEMENTS D’AUTONOMIE

L’autonomie est la capacité de
subvenir aux nécessités de la vie

Force
spirituelle

Réserves
au foyer

pour soi-méme et sa famille, par
l'engagement et les efforts. Lors-
que les membres deviennent
autonomes, ils sont aussi plus
aptes a servir et a s’occuper des
autres.

Quand les membres de 1'Eglise
font tout ce qu’ils peuvent pour
subvenir a leurs besoins fonda-
mentaux mais ne parviennent
toujours pas a les satisfaire, ils
doivent tout d’abord demander
l'aide de leur famille. Lorsque
cela ne suffit pas, I'Eglise est
préte a apporter son aide.

Certains des domaines dans
lesquels les membres doivent
devenir autonomes sont décrits
ci-dessous et a la page 2.

Instruction. L'instruction peut
enrichir, ennoblir et procurer la
compréhension qui permet plus
de bonheur. Les membres doivent



étudier les Ecritures et d’autres
bons livres, ils doivent améliorer
leur aptitude a lire, écrire et cal-
culer et acquérir les compétences
nécessaires a |'obtention d'un
emploi convenant a leurs besoins.

Santé. Le Seigneur a commandé
aux membres de prendre soin de
leur esprit et de leur corps. Ils doi-
vent obéir a la Parole de Sagesse,
avoir une alimentation nutritive,
faire régulierement de l'exercice et
dormir suffisamment. IIs doivent
s’abstenir de substances ou de
pratiques nocives pour le corps
ou l'esprit, pouvant mener a la
dépendance. Ils doivent adopter
de bonnes habitudes sanitaires et
d’hygiéne et recevoir les soins
médicaux et dentaires nécessaires.
IIs doivent aussi s’efforcer de cul-
tiver de bonnes relations avec les
membres de leur famille et avec
les autres.

Emploi. Le travail est le fonde-
ment sur lequel reposent I’autono-
mie et le bien-étre temporel. Les
membres doivent se préparer et
choisir avec soin un métier ou un
travail indépendant convenable
qui leur permettra de pourvoir a
leurs besoins personnels et a ceux
de leur famille. Ils doivent acqué-
rir de la compétence dans leur
profession, étre diligents et dignes
de confiance et fournir un travail
honnéte pour la rémunération et
les avantages qu'ils regoivent.

Réserves au foyer. Pour contri-
buer a prendre soin d’eux-mémes

et de leur famille, les membres
doivent :

— Constituer une réserve de
nourriture de trois mois corres-
pondant a leur alimentation
habituelle.

— Faire des réserves d’eau potable
au cas ot I'approvisionnement
en eau deviendrait pollué ou
indisponible.

— Se constituer graduellement
une réserve de nourriture a
plus long terme, capable de les
garder en vie.

Voir Préparez tout ce qui est
nécessaire : Réserves au foyer,
(article 04008).

Finances. Pour devenir finan-
ciérement autonomes, les mem-
bres doivent :

— Payer la dime et les offrandes.
— Ne pas faire de dettes inutiles.

— Tenir un budget et vivre selon
un plan.

— Se constituer graduellement
une réserve financiere en épar-
gnant régulierement un peu.

— Enseigner les principes de la
gestion financiere aux membres
de la famille.

Voir Préparez tout ce qui est
nécessaire : Finances familiales,
(article 04007).



Force spirituelle. La spiritualité
est essentielle au bien-étre tempo-
rel et éternel de la personne. Les
membres de 1'Eglise doivent faire
preuve de foi en notre Pere céleste
et en Jésus-Christ, obéir aux com-
mandements de Dieu, prier quoti-
diennement, étudier les Ecritures
et les enseignements des prophe-
tes des derniers jours, assister aux
réunions de I'Eglise et servir dans
les appels et les taches qui leur
sont confiés.

PRENDRE SOIN DES AUTRES

Pendant son ministere terrestre,
le Sauveur s’est mélé aux pau-
vres, aux malades et aux affligés,
répondant a leurs besoins et les
bénissant en les guérissant et en
leur redonnant espoir. Il a ensei-
gné a ses disciples a faire de
méme. Tendre la main aux per-
sonnes en détresse est une des
caractéristiques principales des
disciples de Jésus-Christ (voir
Jean 13 : 35).

A notre époque, le Seigneur a
renouvelé a son peuple le com-
mandement de prendre soin des
pauvres et des nécessiteux. Il a
dit : « Voici, je vous dis que vous
devez rendre visite aux pauvres et
aux nécessiteux, et leur apporter
du soulagement » (D&A 44 : 6). 11
a été recommandé aux membres
de I'Eglise d’accomplir des actes
personnels de service compatis-
sant envers les personnes dans le
besoin. Ils doivent « ceuvrer avec
zéle a une bonne cause » et servir
sans qu’on le leur demande ou

qu’ils en recoivent la charge (voir
D&A 58 : 26-27).

Le Seigneur a décrit sa fagon de
prendre soin des pauvres et des
nécessiteux. Il a enseigné aux
saints : « donne une partie de ta
substance aux pauvres,... et [elle]
sera déposée devant I'évéque...
[et] sera conservé[e] dans mon
magasin, afin d’étre distribué[e]
aux pauvres et aux nécessiteux »
(D&A 42 : 31, 34).

Le Seigneur a expliqué plus
loin que ces offrandes doivent
inclure les talents des membres.
Ces talents doivent étre « vers[és]
dans le magasin du Seigneur,...
chacun cherchant I'intérét de son
prochain et faisant tout, I'ceil fixé
uniquement sur la gloire de
Dieu » (D&A 82 :18-19).

Le magasin du Seigneur n’est
pas limité a un batiment utilisé
pour distribuer de la nourriture
aux pauvres. Il comprend les
offrandes fideles en temps, en
talents, en compassion, en biens
matériels et en moyens finan-
ciers des membres fideles, don-
nés a I'évéque pour prendre soin
des pauvres et des nécessiteux.
Par conséquent, le magasin du
Seigneur existe dans chaque
paroisse. L'évéque en est 'agent.

RESPONSABILITES
DU PRESIDENT DE PIEU

La présidence de pieu s’assure
que les évéques comprennent les
principes de I'entraide et s’acquit-
tent de leur mandat divin de



rechercher les pauvres et de pren-
dre soin d’eux. Le président de
pieu se réunit avec les évéques et
examine les dons faits au titre de
'offrande de jetine et les dépen-
ses faites a partir de celle-ci.

Il peut étre demandé a la pré-
sidence de pieu de fournir des
dirigeants de la prétrise aux éta-
blissements d’entraide tels que
le magasin de 1'évéque ou un
centre d’aide a 'emploi.

Les présidents de pieu assistent
aux réunions de conseil de coordi-
nation pour recevoir un enseigne-
ment dans les diverses affaires de
1'Eglise, entre autres les principes
et les devoirs en matiere d’en-
traide. Dans ces réunions, les diri-
geants réfléchissent aux moyens
de promouvoir I'autonomie, de
prendre soin des nécessiteux et

d’encourager les dons d’offrande
de jetine.

Les présidents de pieu coordon-
nent également l'entraide multi-
pieux et les actions d’intervention
dans les situations durgence.

RESPONSABILITES
DE L'EVEQUE

L'évéque a le mandat divin de
rechercher les pauvres et de pren-
dre soin d’eux (voir D&A 84 : 112).
Il dirige I'entraide dans la paroisse.
Son but est d’aider les membres a
se prendre en charge et a devenir
autonomes. (Dans les branches, le
président de branche a les mémes
responsabilités d’entraide).

Les évéques regoivent le don de
discernement pour comprendre la
meilleure facon d’aider les person-
nes dans le besoin. La situtation

L’évéque rencontre les membres dans le besoin et évalue comment
les aider le plus efficacement possible i se prendre en charge.



de chaque individu est différente
et requiert 'inspiration. Guidé par
I’Esprit et les principes fondamen-
taux de l'entraide énoncés dans
cette section, 'évéque détermine
qui aider, combien donner et pen-
dant combien de temps.

En général, I'évéque aide seule-
ment les membres qui vivent
actuellement dans les limites de sa
paroisse. En de rares occasions,
sous l'inspiration de 'Esprit, I'évé-
que peut aider des personnes qui
ne sont pas membres de 1'Eglise.

L’évéque respecte la confiden-
tialité des besoins d’entraide des
membres. Il ne fait part que des
renseignements nécessaires aux
dirigeants de la prétrise, aux diri-
geantes de la Société de Secours
ou aux autres personnes qui
apportent de l'aide.

Les évéques qui soupgonnent
des abus ou des fraudes en
matiére d’entraide peuvent appe-
ler le numéro d’aide aux évéques
(1-801-240-7887) ou le bureau de
l'interrégion. Lorsqu'un évéque
ne connait pas un membre, il doit
contacter le précédent évéque du
membre avant d’apporter son
aide.

PRINCIPES FONDAMENTAUX
D’ENTRAIDE POUR APPORTER
DE L”AIDE

L'évéque doit étre guidé par les
principes fondamentaux d’en-
traide suivants quand il prend
soin des pauvres et des nécessi-
teux.

® Rechercher les pauvres. Il ne lui
suffit pas d’aider uniquement
quand on lui demande de l'aide.
L'évéque doit recommander aux
dirigeants de la prétrise et de la
Société de Secours, ainsi qu’aux
instructeurs au foyer et aux ins-
tructrices visiteuses de l'aider a
identifier les membres qui ont
besoin d’aide.

® Promouvoir la responsabilité
personnelle. L'évéque évalue
avec les membres quelles res-
sources et quels efforts eux-
mémes et leur famille peuvent
fournir pour subvenir a leurs
besoins.

e Soutien a la vie, non au train
de vie. L'évéque subvient aux
besoins essentiels a la vie.

Il n"apporte pas d’aide pour
maintenir un niveau de vie
aisé.

® Procurer des produits de base
avant de I'argent. Quand c’est
possible, I'évéque donne aux
membres des produits de base
plutot que de leur verser de
I'argent ou de payer leurs fac-
tures. La ot il n'y a pas de
magasins de 1'évéque, les
offrandes de jetine peuvent
étre utilisées pour acheter les
produits de base nécessaires.

* Donner des occasions de tra-
vailler. Les évéques demandent
aux personnes qui regoivent de



Sous la direction de I'évéque,
le conseil de paroisse aide a répondre aux besoins.

l'aide de travailler, dans la
mesure de leurs capacités, en
échange de ce qu'ils regoivent.
Les évéques enseignent I'impor-
tance du travail et donnent des
taches de travail significatives.
Le conseil de paroisse note et
tient a jour une liste des occa-
sions de travail significatives.

RESSOURCES DE L’EGLISE
DISPONIBLES POUR AIDER
LES PAUVRES

CONSEIL DE PAROISSE

Les membres du conseil de
paroisse, particulierement les col-
leges de la prétrise et la Société de
Secours, aident I'évéque a subve-
nir aux besoins d’entraide des
membres. Ces dirigeants sont
aidés par les instructeurs au foyer,

les instructrices visiteuses et d’au-
tres personnes ayant des aptitudes
particulieres.

Selon les besoins, les affaires
confidentielles peuvent étre dis-
cutées au cours de la réunion de
comité exécutif de la prétrise a
laquelle la présidence de la
Société de Secours a été invitée.

COLLEGES DE LA PRETRISE ET
SocCIETE DE SECOURS

L'entraide tient une place essen-
tielle dans le r6le des colleges de la
prétrise et de la Société de Secours.
Elle doit faire I'objet de discussions
régulieres lors des réunions de pré-
sidence. Sous la direction de I'évé-
que, les colleges de la prétrise et la
Société de Secours aident les mem-
bres a trouver des solutions aux
besoins d’entraide et a devenir
autonomes.



Lorsque c’est approprié, I'évéque demande a la présidente
de la Société de Secours de rendre visite a des membres afin d’évaluer
leurs besoins et de contribuer a déterminer quelle aide procurer.

PRESIDENTE DE LA SOCIETE DE
SECOURS

En plus de ses devoirs d’en-
traide décrits dans les paragra-
phes précédents, la présidente de
la Société de Secours aide norma-
lement I'évéque en rendant visite
aux membres qui ont besoin de
I'entraide. Elle les aide a évaluer
leurs besoins et suggere a 1'évéque
l'aide a apporter. L'évéque et la
présidente de la Société de Secours
peuvent utiliser le formulaire
d’Analyse des besoins et des res-
sources pour les aider (article
32290 140)

SPECIALISTES DE L'ENTRAIDE DE
PAROISSE

L'épiscopat peut appeler un
spécialiste de 'emploi et d’autres
spécialistes de I'entraide. Ces spé-
cialistes doivent étre des membres
de la paroisse qui aident d’autres

membres de la paroisse dans des
domaines tels que la recherche
d’un emploi, les études et la for-
mation, 'amélioration de la nutri-
tion et de 'hygiene, le Fonds
perpétuel d’études, les réserves
de nourriture au foyer, |'obtention
de soins de santé, la gestion des
finances familiales et tout autre
besoin d’entraide.

OFFRANDES DE JEUNE ET DIME

Le Seigneur a établi la loi de la
dime et celle du jetine, qui inclut
les offrandes de jetine, afin de
bénir son peuple (voir Esaie 58 :
6-12 ; Malachie 3 : 8-12). Les
offrandes de jeline sont utilisées
exclusivement pour subvenir aux
besoins de I'entraide.

Aidé du conseil de paroisse,
I'évéque enseigne a tous les mem-
bres I'importance de vivre ces lois.
Il enseigne aussi les promesses du



Seigneur aux personnes qui vivent
ces lois. Ces promesses concernent
notamment le sentiment de se sen-
tir plus proche du Seigneur et une
compassion accrue pour les autres.
Le Seigneur promet aussi une force
spirituelle accrue, un plus grand
bien-étre temporel et un plus
grand désir de servir.

Dans certaines régions du
monde, les magasins de I'évéque
fournissent de la nourriture et des
vétements. La ot il n'y a pas de
magasin de I'évéque, on utilise
les offrandes de jetine pour pro-
curer de la nourriture et des véte-
ments. On les utilise aussi pour
fournir un abri, des soins médi-
caux et d’autre aide pour assurer
la subsistance.

Le comité général d’entraide de
1'Eglise fixe le montant maximum
qu’un évéque peut verser pour les
dépenses médicales d"'un membre
dans le besoin, sans autorisation
supplémentaire. Quand on utilise
a ces fins des offrandes de jetine,
on doit avoir recours aux soins
médicaux des prestataires qui
conviennent.

II n’est pas requis que les dépen-
ses faites a partir des offrandes de
jetine ne dépassent pas les contri-
butions des offrandes de jetine.

Le secours de I'entraide est des-
tiné aux membres de I'Eglise et
est généralement financé par les
offrandes de jetine. L'aide huma-
nitaire de I'Eglise est destinée aux
personnes de toutes les religions
et est généralement financée par
les dons humanitaires.

RESSOURCES DU PIEU ET AUTRES
RESSOURCES DE L'EGLISE

L'évéque peut faire appel aux
spécialistes de pieu, aux centres
d’emploi de I'Eglise, aux magasins
de lI'évéque, a Deseret Industries
et aux services de 1'Eglise pour la
famille pour aider les membres
dans le besoin lorsque ces ressour-
ces sont disponibles.

RESSOURCES EXTERIEURES A
L’EGLISE DISPONIBLES POUR
AIDER LES PAUVRES

Les membres peuvent choisir
d’utiliser les ressources de la
collectivité, notamment celles du
gouvernement, pour subvenir a
leurs besoins fondamentaux.
L’évéque doit bien s'informer de
ces ressources. Elles peuvent
comprendre :

* Les hopitaux, les médecins ou
d’autres sources de soins médi-
caux.

¢ La formation professionnelle et
les cabinets de placement.

* ['aide aux handicapés.

* Les conseillers professionnels
ou les travailleurs sociaux.

e Les services de traitement de
la dépendance.

Méme lorsque des membres de
1'Eglise regoivent l'aide de sour-
ces extérieures a 'Eglise, I'évéque
doit les aider a éviter d’en deve-
nir dépendants.
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Matthieu 25 : 35-36, 40

Cette brochure est un résumé des principes fondamentaux
de I'entraide et des éléments d’autonomie destiné aux dirigeants
de la prétrise et de la Société de Secours. Des informations
supplémentaires sont disponibles dans Pourvoir aux besoins
a la fagon du Seigneur : Guide de I’entraide pour les dirigeants,
disponible aupres des services de distribution de 'Eglise.
Voir aussi providentliving.org.

Premiére page de couverture : Le Christ guérit les malades a la piscine de Béthesda, tableau de Carl Heinrich Bloch,
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Notre but principal était d’établir... un systéme dans lequel la malédiction
de I'oisiveté serait éliminée, les maux de la dépendance vis-a-vis des fonds
publics abolis et I'indépendance, 'industrie, I'économie et le respect de soi

instaurés parmi notre peuple. Le but de I’Eglise est d’aider les gens a se
prendre en charge. Le travail doit étre remis a I"honneur comme principe

directeur dans la vie des membres de notre Eglise.

La Premiere Présidence, dans Conference Report, Octobre 1936, p. 3
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