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Den egentlige langsigtede hensigt med velfærdsplanen er opbygning af karakter 

blandt Kirkens medlemmer, både giveres og modtageres, at redde alt det ædle og gode 

i dem og få de slumrende åndelige rigdomme til at blomstre og bære frugt, hvilket, 

når alt kommer til alt, er denne kirkes mission, formål og eksistensberettigelse.

J. Reuben Clark jun., særligt møde for stavspræsidenter, 2. okt. 1936



Formålet med Kirkens velfærd er at hjælpe kirkemedlemmer til at blive selvhjulpne, 
drage omsorg for de fattige og trængende, samt tjene andre.
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Medlemmernes ansvar
ledere i præstedømmet og 

Hjælpeforeningen bør hjælpe 
medlemmerne med at forstå det 
ansvar, de har for sig selv, deres 
familie og andre.

Omsorg for sig selv og familien
Kirkens medlemmer er ansvar-

lige for deres egen åndelige og 
timelige trivsel. eftersom de er 
velsignet med handlefrihedens 
gave har de privilegiet af at kunne 
sætte deres egen kurs, løse deres 
egne problemer og stræbe efter at 
blive selvhjulpne. medlemmerne 
gør dette med Herrens inspiration 
og ved at arbejde med deres egne 
hænder.

Delelementer i selvhjulpenhed
Selvhjulpenhed er evnen, for-

pligtelsen og bestræbelsen på at 
skaffe livets nødvendigheder til 

sig selv og familien. når medlem-
merne bliver selvhjulpne, er de 
også bedre i stand til at tjene og 
drage omsorg for andre.

når Kirkens medlemmer gør 
alt, hvad de kan, for at klare sig 
selv, men stadig ikke har til deres 
grundlæggende behov, bør de 
først bede deres familie om hjælp. 
Hvis dette ikke er tilstrækkeligt, 
er Kirken rede til at hjælpe.

nogle af de områder, hvor med-
lemmerne bør være selvhjulpne, 
er skitseret nedenfor og på side 2.

Uddannelse. Uddannelse kan 
berige, forædle og give en forstå-
else, som fører til et lykkeligere 
liv. medlemmerne bør studere 
skrifterne og andre gode bøger; 
forbedre deres evne til at læse, 
skrive og regne og tilegne sig de 
nødvendige færdigheder til et 
passende job.

Uddannelse

Hjemmeforråd

ArbejdeØkonomi

HelbredÅndelig 
styrke
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Helbred. Herren har befalet 
medlemmerne at passe på deres 
sind og legeme. de bør adlyde vis-
domsordet, spise nærende mad, 
motionere regelmæssigt og få 
søvn nok. de bør undgå substan-
ser eller vaner, der skader deres 
legeme eller sind, og som kan føre 
til afhængighed. de bør udvise 
god hygiejne og gå regelmæssigt 
til lægen og tandlægen. de bør 
også stræbe efter at udvikle et 
godt forhold til familien og andre.

Arbejde. Arbejde er grundvol-
den, hvorpå selvhjulpenhed og 
timelig velfærd hviler. medlem-
merne bør forberede sig på og 
omhyggeligt vælge et passende 
erhverv eller en selvstændig virk-
somhed, som kan sørge for deres 
egne og familiens behov. de bør 
være dygtige til deres arbejde, 
være flittige og pålidelige og levere 
et ærligt stykke arbejde for den løn 
og de goder, som de modtager.

Hjemmeforråd. for at hjælpe 
med at sørge for sig selv og  
familien, bør medlemmerne:

– Opbygge et tremåneders forråd 
af fødevarer, som er en del af 
deres normale kost.

– Opbevare drikkevand i tilfælde 
af, at vandforsyningen bliver 
forurenet eller afbrudt.

– gradvist opbygge et langsigtet 
lager af fødevarer, som vil 
kunne opretholde livet.

Se Bered alt, hvad der behøves: 
Hjemmeforråd, s. 3 (katalognr. 
04008 110).

Økonomi. for at blive økono-
misk selvhjulpne, bør medlem-
merne:

– Betale tiende og offerydelser.
– Undgå unødig gæld.
– lægge et budget og leve efter 

det.

– gradvist opbygge en økonomisk 
reserve ved regelmæssigt at 
spare lidt op.

– lære familiens medlemmer  
om principper bag økonomisk 
styring.

Se Bered alt, hvad der behøves: 
Familieøkonomi, s. 3 (katalognr. 
04007 110).

Åndelig styrke. Åndelighed er 
afgørende for en persons timelige 
og evige velbefindende. Kirke-
medlemmer bør udvise tro på vor 
himmelske fader og jesus Kristus, 
adlyde guds befalinger, bede dag-
ligt, studere skrifterne og de sidste 
dages profeters lærdomme, del-
tage i Kirkens møder og tjene i  
kirkekaldelser og opgaver.



3

Omsorg for andre
i sin jordiske tjenestegerning 

gik frelseren blandt de fattige, de 
syge og de lidende, han sørgede 
for deres behov og velsignede 
dem med helbredelse og håb. 
Han underviste sine disciple om 
at gøre det samme. At række ud 
mod de lidende er en grundlæg-
gende egenskab ved jesu Kristi 
disciple (se joh 13:35).

i vores tid har Herren også befa-
let sit folk at drage omsorg for de 
fattige og nødlidende. Han har 
sagt: »Se, jeg siger jer, at i skal 
besøge de fattige og nødlidende 
og yde dem hjælp« (l&P 44:6). 
Kirkens medlemmer opmuntres til 
at give personlig og medfølende 
tjeneste til de nødlidende. de bør 
være »ivrigt engageret i en god 
sag« og tjene uden at blive spurgt 
eller udpeget (se l&P 58:26-27).

Herren har beskrevet sin måde 
for omsorg for de fattige og træn-
gende. Han sagde til de hellige: 
»[giv] en del af jeres gods til de 
fattige … og det skal lægges frem 
for min kirkes biskop … [og] skal 
resten oplagres i mit forrådshus, 
så den kan gives til de fattige og 
de trængende« (l&P 42:31, 34).

Herren forklarede yderligere,  
at disse ofre bør omfatte medlem-
mernes talenter. disse talenter bør 
»kastes ind i Herrens forrådshus, 

… idet enhver stræber efter at  
tilgodese sin næste og gøre alt 
alene med guds ære for øje«  
(l&P 82:18-19).

Herrens forrådshus er ikke 
begrænset til en bygning, der 
bruges til at distribuere mad til 
de fattige. det omfatter trofaste 
ofre af tid, talenter, medfølelse, 
materialer og økonomiske midler 
fra trofaste medlemmer, som er 
givet til biskoppen for at drage 
omsorg for de fattige og de nødli-
dende. Herrens forrådshus findes 
derfor i hver eneste menighed. 
Biskoppen er forvalter af Herrens 
forrådshus.

Stavspræsidentens 
ansvar

Stavspræsidenten sikrer sig, at 
biskopperne forstår principperne 
for velfærd og udfører deres gud-
dommelige befaling om at finde 
frem til og drage omsorg for de fat-
tige. Stavspræsidenten rådfører sig 
med biskopperne og gennemgår 
fasteofferbidrag og udbetalinger.

Stavspræsidentskabet kan udpe-
ges til at sørge for præstedømme-
lederskab til velfærdstiltag, såsom 
biskoppernes forrådshuse eller en 
arbejdsformidling.

Stavspræsidenter deltager i det 
koordinerende råd for at modtage 
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Biskoppen mødes med medlemmer med behov for hjælp og gennemgår,  
hvordan man bedst bistår og hjælper dem til at kunne hjælpe sig selv.

instruktioner i forskellige kirke-
anliggender, deriblandt velfærds-
principper og pligter. Ved disse 
møder finder lederne fremgangs-
måder til fremme af selvhjulpen-
hed, omsorg for de nødlidende og 
fasteoffer-bidrag.

Stavspræsidenter koordinerer 
også multistavsvelfærd og nød-
hjælpsindsats.

Biskoppens ansvar
Biskoppen har en guddommelig 

bemyndigelse til at finde frem til 
og drage omsorg for de fattige (se 
l&P 84:112). Han leder velfærds-
arbejdet i menigheden. Hans mål 
er at hjælpe medlemmerne til selv-
hjælp og til at blive selvhjulpne.  
(i grene har grenspræsidenten  
det samme velfærdsansvar).

Biskopper er velsignet med 
evnen til at skelne for at forstå, 
hvordan de bedst kan hjælpe folk 
i nød. Hver enkel omstændighed 
er forskellig og kræver inspira-
tion. gennem Åndens vejledning 
og de grundlæggende velfærds-
principper, der er beskrevet i 
dette afsnit, beslutter biskoppen, 
hvem der skal hjælpes, hvor 
meget der skal gives, og hvor 
længe man skal hjælpe.

generelt hjælper en biskop  
kun de medlemmer, der bor i  
hans egen menighed. Ved sjældne 
lejligheder kan biskoppen under 
Åndens vejledning hjælpe perso-
ner, som ikke er medlemmer af 
Kirken.

Biskoppen behandler oplysnin-
ger om medlemmernes velfærds-
behov fortroligt. Han videregiver 
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kun de oplysninger, som er nød-
vendige til præstedømmeledere, 
ledere i Hjælpeforeningen eller 
andre, som hjælper.

Biskopper, som nærer bekym-
ring om misbrug eller bedrageri af 
velfærd, kan ringe til biskoppernes 
hjælpelinje (001-801-240-7887) eller 
områdekontoret. når en biskop 
ikke kender et medlem, bør han 
kontakte medlemmets tidligere 
biskop, før han hjælper.

Grundlæggende  
velfærdsprincipper  
for at yde hjælp

Biskoppen bør være vejledt af 
de følgende grundlæggende vel-
færdsprincipper, når han drager 
omsorg for de fattige og de nødli-
dende:

•	Find frem til de fattige. det er 
ikke nok kun at hjælpe, når man 
bliver spurgt. Biskoppen bør 
opmuntre ledere i præstedøm-
met og Hjælpeforeningen, tillige 
med hjemme- og besøgslærere, 
til at hjælpe de medlemmer, som 
har brug for hjælp.

•	Frem det personlige ansvar. 
Biskoppen gennemgår sammen 
med medlemmer hvilke ressour-
cer og midler, de og deres fami-
lie kan yde for at imødekomme 
deres behov.

•	Oprethold livet, ikke livsstilen. 
Biskoppen sørger for de grund-
læggende nødvendigheder i 

livet. Han sørger ikke for hjælp 
til at opretholde et liv i velstand.

•	Sørg for varer frem for kontan-
ter. når det er muligt, giver 
biskoppen medlemmerne varer 
i stedet for at give dem penge 
eller betale deres regninger. 
Hvor biskoppernes forråds-
huse ikke er tilgængelige, kan 
fasteofferet bruges til at købe 
de nødvendige varer.

•	Sørg for arbejdsmuligheder. 
Biskopper beder dem, som  
får hjælp, om at arbejde efter 
evne for den velfærdshjælp, 
som de modtager. Biskopper 
underviser i arbejdets vigtighed 
og sørger for meningsfulde 
arbejdsopgaver. menighedsrå-
det udarbejder og vedligehol-
der en liste med meningsfulde 
arbejdsmuligheder.

Kirkens tilgængelige 
ressourcer til hjælp  
for de fattige

Menighedsråd
medlemmer af menighedsrådet, 

især præstedømmekvorummer  
og Hjælpeforeningen, hjælper 
biskoppen med at imødekomme 
medlemmernes velfærdsbehov. 
disse ledere bliver hjulpet af hjem-
melærere, besøgslærere og andre, 
som har særlige færdigheder.

Alt efter behov bliver fortro-
lige anliggender drøftet ved  
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Under biskoppens ledelse hjælper menighedsrådet med at løse velfærdsbehov.

præstedømmets udøvende komi-
témøde, hvor præsidentskabet 
for Hjælpeforeningen er inviteret 
til at deltage.

Præstedømmekvorummer  
og Hjælpeforeningen

Velfærd er centralt i præstedøm-
mekvorummers og Hjælpefor-
eningens rolle. den bør drøftes 
regelmæssigt ved præsidentskabs-
møder. Under biskoppens ledelse 
hjælper præstedømmekvorummer 
og Hjælpeforeningen medlemmer 
med at finde løsninger på vel-
færdsbehov og til at blive selv-
hjulpne.

Hjælpeforeningspræsident
Udover de velfærdspligter,  

som er beskrevet i de foregående 
afsnit, hjælper hjælpeforenings-

præsidenten normalt biskoppen 
med at besøge medlemmer, som 
har brug for velfærdshjælp. Hun 
hjælper dem med at fastsætte 
deres behov og foreslår biskop-
pen, hvilken hjælp der bør ydes. 
Biskoppen og hjælpeforenings-
præsidenten kan bruge formula-
ren Analyse af behov og hjælpekilder 
(katalognr. 32290 110).

Menighedens  
velfærdsspecialister

Biskoprådet kan kalde en 
beskæftigelsesspecialist og andre 
velfærdsspecialister. disse specia-
lister bør være medlemmer af 
menigheden, som vejleder andre 
medlemmer af menigheden 
omkring arbejde, uddannelse  
og oplæring, ernæring og hygi-
ejne, den selvsupplerende 
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Når det er passende, udpeger biskoppen hjælpeforeningspræsidenten  
i menigheden til at besøge medlemmer for at afdække deres behov  

og hjælpe dem med at fastsætte, hvilken hjælp der bør ydes.

uddannelsesfond, hjemmeforråd, 
sundhedspleje, familieøkonomi 
og andre behov for velfærd.

Tiende og fasteofre
Herren har fastsat tiendeloven 

og fasteloven, der omfatter faste-
ofre for at velsigne sit folk (se  
es 58:6-12; mal 3:8-12). fasteofre 
bliver udelukkende brugt til at 
imødekomme velfærdsbehov.

Biskoppen underviser, med 
hjælp fra menighedsrådet, alle 
medlemmer omkring vigtigheden 
af at efterleve disse love. Han 
underviser også i Herrens løfter  
til dem, som efterlever disse love. 
disse løfter omfatter at føle sig tæt-
tere på Herren og føle større med-
følelse for andre. Herrens har også 
lovet øget åndelig styrke, forbed-
ring af det timelige velbefindende 

og et større ønske om at tjene.
i nogle områder af verden er 

biskoppernes forrådshuse tilgæn-
gelige for at sørge for mad og tøj. 
Hvor biskoppernes forrådshuse 
ikke er tilgængelige, bliver faste-
ofre brugt til at sørge for mad og 
tøj. de bliver også brugt til husly, 
lægehjælp og anden livsnødven-
dig hjælp.

Kirkens velfærdskomité fast-
sætter det højeste beløb, som en 
biskop må betale for et nødli-
dende medlems lægeudgifter 
uden yderligere bemyndigelse. 
når fasteofre bliver brugt, bør 
lægehjælp fås ved et nærliggende 
lægecenter.

der er ingen krav om balance 
mellem udbetalinger og indbeta-
linger af fasteoffer.
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Velfærdshjælp er for Kirkens 
medlemmer og finansieres sæd-
vanligvis af fasteofferbidrag. Kir-
kens humanitære hjælp ydes til 
mennesker fra alle trossamfund 
og finansieres sædvanligvis af 
humanitære bidrag.

Stavens og Kirkens  
andre ressourcer

Biskoppen kan tilkalde stavs-
specialister, Kirkens arbejdsfor-
midlingskontor, biskoppernes 
forrådshuse, deseret industries 
og SdH-familietjeneste til at 
hjælpe nødlidende medlemmer, 
når sådanne ressourcer er tilgæn-
gelige.

Tilgængelige ikke- 
kirkelige ressourcer  
til at hjælpe de fattige

medlemmerne kan vælge at 
bruge lokalsamfundets ressour-
cer, deriblandt det offentliges  
ressourcer, for at imødekomme 
deres grundlæggende behov. 
Biskoppen bør være bekendt  
med disse ressourcer. disse kan 
omfatte:

•	Hospitaler,	læger	eller	anden	
lægehjælp.

•	Efteruddannelse	og	jobtilbud.
•	Hjælp	til	mennesker	med	et	

handicap.
•	Professionelle	rådgivere	eller	

socialrådgivere.
•	Behandlingstilbud	til	misbru-

gere.

Selv når Kirkens medlemmer 
modtager hjælp fra ikke-kirkelige 
ressourcer, bør biskoppen hjælpe 
dem med at undgå afhængighed 
af disse hjælpekilder.
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dette hæfte er et sammendrag af de grundlæggende velfærdsprin-
cipper og delelementer i selvhjulpenhed til ledere i præstedømmet 
og Hjælpeforeningen. Yderligere oplysninger findes også i Omsorg 
på Herrens måde: Vejledning for ledere om velfærd, der er tilgængelig 
gennem Kirkens distributionscenter. Se også providentliving.org.
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Hovedformålet var … at oprette et system, hvorved lediggangens forbandelse 

fjernes, arbejdsløshedsunderstøttelsens onder afskaffes, og uafhængighed, flid,  

sparsommelighed og selvrespekt atter tilvejebringes blandt vore medlemmer.  

Kirkens mål er at give mennesker hjælp til selvhjælp. Kirkens medlemmer må  

igen sætte arbejdsglæden i højsædet som et ledende princip i deres tilværelse.

Det Første Præsidentskab, i Conference Report, okt. 1936, s. 3.
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