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UVOD

SVRHA RELIGIJE 180R

Religija 180R, Nacela vodstva, predstavlja polaz-
nicima nacela i metode vodstva koje ¢e im pomo-
¢i voditi na nacin koji je mio Isusu Kristu,
savrSenom vodi. Predsjednik Spencer W. Kimbal
je objasnio: »Bit ¢e nam vrlo tesko biti znacajni
vode ako ne prepoznamo stvarnost savr$enog vo-
de, Isusa Krista, i dopustimo mu da bude svjetlo
pomoéu kojeg ¢emo vidjeti put!« (»Jesus: The
Perfect Leader«, Ensign, kolovoz 1979, 7).

Kako Crkva raste, povecCava se potreba za pri-
premu voda. Clanovi Crkve mogu nauciti biti vo-
de. Predsjednik Gordon B. Hinckley citirao je
sljedecu izjavu generala vojske Sjedinjenih DrZava
Marka W. Clarka: »Suprotno staroj izreci da se vo-
de radaju, a ne stvaraju, umjetnost vodenja moze
se poduciti i moze se usavrsiti« (Teachings of
Gordon B. Hinckley [1997], 306).

Nacela vodstva je kolegij koji nosi jedan bod za
svaki razredni sat tjedno. MozZe se ponuditi svim po-
laznicima ili prilagoditi za odredene grupe, poput
voda vijeca studenata instituta vjere. Ako se kolegij
nudi odredenoj grupi, pobrinite se da ukljucite na-
pomenu nakon popisa kolegija u rasporedu kolegija
(na primjer, »Samo za vode vijeca studenatac). Iako
je kolegij Nacela vodstva osmisljen kao jednoseme-
stralni ili dvosemestralni kolegij, moZete nadopuniti
lekcije s dodatnim materijalima kako biste zadovo-
ljili lokalne potrebe da osigurate jednogodisnju zali-
hu materijala za lekcije za vijeCe studenata instituta.

Nacela vodstva — prirucnik za ucitelja ukljucu-
je vise lekcija koje se mogu poducavati u sustavu
semestra od 15 tjedana. Dodatne lekcije omoguca-
vaju uciteljima fleksibilnost u odredivanju koje ce
teme predstaviti razredu. U sustavu od 9 tjedana,
lekcije se mogu organizirati u dvije grupe od de-
vet prezentacija u dva dijela. Prvi dio kolegija, Re-
ligija 180R, i drugi dio, Religija 181R, mogu se
zajednicki zvati Nacela vodstva.

NACELA VODSTVA - PRIRUCNIK ZA UCGITELJA

Nacela vodstva — prirucnik za ucitelja ukljucu-
je lekcije za svaki od osamnaest nacela vodstva

koja se temelje na Svetim pismima. Redoslijed ko-
jim Cete prezentirati lekcije moze se prilagoditi
prema vasim okolnostima. Mozda Ce trebati vise
od jednog razrednog sata kako biste na odgovara-
judi nacin razgovarali o nekim nacelima. Organi-
zirajte lekcije tako da biste mogli razgovarati o
nacelima za koja smatrate da su najvaznija za va-
Se polaznike dok se pripremaju za uloge voda u
Crkvi, skoli, zajednici i domu.

Svaka lekcija zapocinje sa stihom iz Svetih pi-
sama na kojem se temelji opce nacelo vodstva.
Osim toga, svaka lekcija sadrzi:

* Koncepte lekcije — odredena nacela koja treba-
ju pomodi polaznicima primijeniti opée nacelo
vodstva.

* Komentar — objasnjenja ideja lekcije, ukljucu-
judi dodatne stihove iz Svetih pisama i izjave
vrhovnih autoriteta.

* Ideje za poducavanje — predlozene metode za
poducavanje koncepata.

* [zvore za ucitelja — govore ili zapise vrhovnih
autoriteta koji se odnose na nacela vodstva.
Nakon njih slijede pitanja za ucenje.

Govori u dijelu s izvorima za ucitelja i prateca
pitanja namijenjena su vama, uéitelju, dok pripre-
mate svoje lekcije. Takoder mozete koristiti govo-
re i pitanja u razredu ili ih dati polaznicima kao
brosure. Imajte na umu da se neki govori odnose
izravno na lekcije koje slijede, dok neki opéenito
govore o vodstvu.

Neka vam ovaj priru¢nik za ucitelja pomogne
pripremiti vode sutrasnjice i ispuni nadu predsjed-
nika Ezre Tafta Bensona: »Voljena mladezi, pro¢i
Cete ispite i kuSnje kroz koje morate proci, no
pred vama se nalaze velebni trenuci vjecnosti. Mi
vas volimo i vjerujemo u vas. Molimo se da Cete
biti spremni za uzde vodstva. Kazemo vam: ‘Usta-
ni i zasini’ (NiS 115:5) i budite svjetlo svijetu, sti-
jeg drugima« (»Nadolazecoj generaciji«, New Era,
lipanj 1986, 8).






1. LEKCIJA

VODE I NAS BOZANSKI POTENCIJAL

»Sjeti se, vrijednost je duse velika u ocima BoZjim« (NiS 18:10).

NAGELO VODSTVA

Razumijevanje naseg boZanskog potencijala pomaze vodama voditi druge k Isusu Kristu.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Imamo boZanski potencijal jer smo djeca Nebeskog Oca.

2. Isus Krist je na$ Spasitelj.

3. Vode trebaju slijediti zlatno pravilo.

1. KONCEPT: IMAMO BOZANSKI POTENCIJAL
JER SMO DJECA NEBESKOG OCA.

KOMENTAR

Psalmist je pitao: »Sto je Covjek da ga se spo-
minje$?« (Psalmi 8:5). Neki ljudi vjeruju da je ¢o-
vjek jednostavno razumna Zivotinja motivirana
podsvjesnim porivima, socioekonomskim silama i
urodenom agresijom. Neki vjeruju da se Covjeko-
vo ponasanje kontrolira obe¢anim nagradama ili
prijetnjama kaznom. Neki smatraju da je nase po-
stojanje besmisleno.

Za razliku od njih, sveci posljednjih dana razu-
miju da su svi ljudi djeca Nebeskog Oca i imaju
potencijal postati poput njega (vidi Djela 17:29;
Efezanima 4:6; Hebrejima 12:9). Spasiteljev savjet
da postanemo savrSeni poput njega dokaz je na-
Seg bozanskog potencijala.

Vjerujemo da svi ljudi imaju veliku vrijednost
(vidi NiS 18:10, 15), da mogu razluciti dobro od
zla (vidi 2. Nefi 2:5), da su zbog pomirenja Isusa
Krista slobodni birati izmedu dobra i zla (vidi sti-
hove 26-27), i da su prema tome odgovorni za
svoje odluke (vidi stih 10). Smatramo da je BoZja
svrha za uspostavu nauma spasenja da budemo
radosni (vidi stih 25).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Nacrtajte okomitu liniju po sredini ploce. Na li-
jevu stranu napisite naslov Neka syjetovna mislje-
nja o ljudskoj prirodi. Na drugu stranu napisite

naslov Vjerovanja svetaca posljednjih dana o [jud-
skoj prirodi. Razgovarajte o komentarima navede-
nim iznad, a ispod odgovarajuceg naslova zapisite
sazetak svjetovnih miSljenja i objavljenih uvida ve-
zanih uz nasu prirodu i potencijal. Privucite paznju
polaznika na nase razumijevanje kao svetaca po-
sljednjih dana da smo mi djeca Nebeskog Oca s po-
tencijalom da postanemo poput njega.

Razgovarajte kako nam nase znanje tko smo i
$to moZemo postati pomaze da budemo bolji vo-
de. Potaknite polaznike da njeguju dublje razumi-
jevanje ljudske prirode i nauma spasenja. Recite
polaznicima da ée to povecati njihovu Zelju i spo-
sobnost da dovedu ljude Isusu Kristu.

Razgovarajte kako nase razumijevanje nase bo-
Zanske prirode moZe utjecati na planiranje crkve-
nih i obiteljskih programa.

Neka polaznici procitaju Mojsije 1:27-39. Razgo-
varajte o pitanjima poput:

+ Sto nam ovi stihovi govore o tome tko smo?

¢ Sto nam ovi stihovi govore o nasem potencijalu?

 Mislite li da je Mojsije mogao bolje voditi svoj
narod nakon vizije opisane u ovim stihovima?
Zasto?

* Koje istine vidite u ovim stihovima koje vam
mogu pomodi biti bolji voda?

Podijelite razred u male grupe. Recite svakoj
grupi da zamisle da su pozvani planirati sabor
okola za mlade. Neka skiciraju sabor i planiraju



1. lekcija: Vode i nas boZanski potencijal

aktivnosti koje ¢e pomod¢i mladima znati da su
djeca Nebeskog Oca i da imaju bozanski potenci-
jal. Pozovite grupe da razmisle kako bi planovi za
sabor mogli biti drugaciji kad bi ih radile svjetov-
ne institucije za slicnu grupu mladih ljudi. Dajte
im vremena da zavrSe, a zatim neka izvijeste raz-
red o svojim zakljuécima.

2. KONCEPT: ISUS KRIST JE NAS SPASITELJ.

KOMENTAR

Na na$ pogled na ljudsku narav utjeCe nase ra-
zumijevanje naravi i poslanja Isusa Krista. Evan-
delje nas poducava da je Isus Mesija, na$ Spasitel;j
i bozanski Sin Boga Oca.

Andeo je rekao Nefiju: »Ti posljednji zapisi
[Mormonova knjiga]... utvrdit Ce istinitost prvih
[Biblija]... I razglasit e svim plemenima, jezici-
ma i pucima da Jaganjac Bozji jest Sin Oca vjec-
noga i Spasitelj svijeta, te da svi ljudi moraju k
njemu pristupiti, inace ne mogu biti spaseni«

(1. Nefi 13:40).

Spasitelj je znao od djetinjstva da je njegovo
poslanje dio nauma njegovog Nebeskog Oca. Kao
$to je starjeSina Neal A. Maxwell iz Zbora dvanae-
storice objasnio: »On je toliko znao, tako mlad«
(Men and Women of Christ [1991], 115). Apostol
Ivan je zapisao da Isus »ne primi... puninu s po-
Cetka, vec idaSe od milosti do milosti, dok ne pri-
mi puninu« (vidi NiS 93:13). Kako se Kristovo
sluzbenistvo razotkrivalo, govorio je drugima o
svom identitetu i poslanju. »Ja i Otac jedno smo,
rekao je svojim ucenicima (Ivan 10:30). Samari-
janki na Jakovljevom zdencu obznanio je da je on
dugo isCekivani Mesija (vidi Ivan 4:19-26, 42).
Starjesina Bruce R. McConkie, koji je bio ¢lan
Zbora dvanaestorice, sazeo je Gospodinovo svje-
docanstvo o sebi kod ribnjaka Bethesda: »Djelovao
je mocu Ocevom; omogudio je uskrsnuce; bit e
slavljen zajedno s Ocem; sudit ¢e svim ljudima;
propovijedat ¢e duhovima u tamnici i otvoriti gro-
bove preminulih na zemlji; Zivio je u sebi, kao i u
Ocu - sve to i mnogo, mnogo vise [vidi Ivan 5]«
(The Promised Messiah: The First Coming of
Christ [1978], 154).

Amulek je objasnio Zoramcima: »Jer potrebno
je da se pomirenje izvede. Naime, prema veleb-
nim naumima Vje¢noga Boga mora se izvesti

pomirenje, ako ne, sav bi ljudski rod morao neiz-
bjezno propasti...

Potrebno je, naime, da bude velika i posljednja
Zrtva. Da, nije to Zrtva Covjedja, niti Zivotinjska, ni-
ti bilo kakve peradi, jer to nece biti nikakva ljudska
Zrtva, ve¢ mora biti beskonacna i vje¢na Zrtva...

Gle, u ovomu je sve znacenje zakona, i svaki
djeli¢ upire prstom prema toj velikoj i posljednjoj
Zrtvi. A ta velika i posljednja Zrtva bit ¢e Sin Boz-
ji, da, beskonacna i vjeCna« (Alma 34:9-10, 14).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Neka polaznici pronadu odlomke iz Svetih pi-
sama koji opisuju bozansku osobnost ili svrhu
Isusa Krista. Pozovite neke od polaznika da ostali-
ma procitaju odlomak koji su pronasli. Razgova-
rajte Sto Sveta pisma i suvremeni proroci
poducavaju o tome tko je Isus Krist i $to je ucinio
za svakog od nas kroz svoju pomirbenu Zrtvu.

Objasnite da je pomirenje sredi$nja tocka nau-
ma spasenja. Ono omogucava nase uskrsnuce i
povratak u nas nebeski dom. Razgovarajte zasto je
vazno da obitelj i crkveni vode razumiju ulogu
Isusa Krista u naumu.

3. KONCEPT: VODE TREBAJU
SLIJEDITI ZLATNO PRAVILO.

KOMENTAR

Vode se trebaju odnositi prema ljudima ljubaz-
no i s postovanjem. Svaka osoba je dijete Nebe-
skog Oca s bozanskim potencijalom za koju je
Spasitelj patio i umro. Ljudi e pozitivnije reagira-
ti na vode koji pokazu ljubav i postovanje za njih.

Spasitelj je poducio: »Sve $to Zelite da ljudi ¢i-
ne vama, Cinite i vi njima! U tome je sav Zakon i
proroci« (Matej 7:12). To ucenje je postalo pozna-
to kao zlatno pravilo.

Alma je poducio: »Gospod daje svim narodima,
iz naroda njihova i jezika, da naucavaju rijeC nje-
govu, da, sve ono §to on u mudrosti svojoj smatra
pogodnim da imaju« (Alma 29:8). Ne treba nas
iznenaditi kad ljudi kojima evandelje nije objavlje-
no razumiju mnoge evandeoske istine.

Mnoge religije imaju pravila sli¢éna ovom Spasi-
teljevom ucenju. Sljedeca tablica navodi nekoliko.



judaizam »Ono $to je mrsko vama, ne Cinite
svojim bliznjima. To je cijeli Zakon,
a ostalo su komentari« Talmud,
Shabbat, 31a).

budizam »Ne nanosi bol drugima, kao $to ni

ti ne zelis osjetiti bol« (Udana-Va-
rga 5:18).

konfucionizam »Ovo je nacelo duznosti: Ne ¢ini
drugima ono $to ne bi htio da dru-
gi Cine tebi« (Analekti 15:23).

»Niko od vas nece vjerovati pravi-
Inim vjerovanjem dok za svog brata
ne pozeli ono $to Zeli za sebe« (Su-
na).

islam

Prilagodeno iz djela Davida Wallechinskya i Irvinga Wallacea,
The People’s Almanac (1975), 1314-15.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte zna li netko iz razreda navesti zlatno
pravilo. Ako nitko ne odgovori, neka polaznici
procitaju Matej 7:12 te objasnite da se ovo Spasi-
teljevo ucenje Cesto naziva zlatnim pravilom. Pod-
sjetite polaznike da Gospodin nadahnjuje
pravedne ucitelje u svakom narodu (vidi Alma
29:8) i objasnite da verzije ovog pravila postoje u
mnogim religijama. Predsjednik Ezra Taft Benson
je poducio da je zlatno pravilo »formula za uspjes-
ne odnose s drugima« (The Teachings of Ezra
Taft Benson [1988], 447).

Razgovarajte s razredom osobine voda koji su
Zivjeli zlatno pravilo i sastavite popis njihovih pri-
jedloga na plocu. Sljededi primjeri mogu biti od
pomoci:

Vode koji Zive zlatno pravilo:

¢ gledaju na ljude i duznosti iz viSe perspektive,

* optimisti¢ni su prema ljudima kojima sluze i
duznostima koje uzimaju na sebe,

* razvijaju vece sposobnosti i Zelju za sluzenjem
drugima.

(Vidi takoder i popise starjeSine Vaughna J.
Featherstonea u dijelu Izvori za uditelje.)

Procitajte Luka 10:25-37 i razgovarajte Sto ova
usporedba poducava o zlatnom pravilu. Razmotri-
te pitanja poput:

¢ Koliko kosta osobu da bude »dobri Samarija-
nac«? Je li cijena previsoka da bi je vode platili?
Objasnite.

1. lekcija: Vode i nas boZanski potencijal

e Trebaju li vode Zivjeti zlatno pravilo Cak i kad
ne ocekuju da Ce se drugi prema njima odnosi-
ti na sli¢an nacin? Zasto?

» Sto mislite kako bi se nasa zemlja promijenila
kad bi vode i gradani Zivjeli zlatno pravilo?

IZVORI ZA UCITELJE

Starjesina Vaughn J.
Featherstone

iz Sedamdesetorice

isjecci iz knjige The Incom-
parable Christ: Our Master
and Model (1995), 106-108,
110-111, 113-116, 119-120,
123-125, 128-132

[Kapetan Moroni zavrsio je svoje pismo Amoro-
nu]: »Sad zaklju¢ujem svoju poslanicu. Ja sam
Moroni. Ja sam voda« [Alma 54:14; kurziv dodan].

U mom primjerku Mormonove knjige zapisao
sam na marginu: »Nikada nisu izgovorene iskre-
nije rijeCi nego kad je Moroni objavio: Ja sam vo-
da.’« I to kakav voda!

Mnogo godina kasnije, Moroni je opisan ovim
rije¢ima: »Kad bi svi ljudi koji bijahu, i koji jesu,
i koji Ce biti, bili poput Moronija, gle, same sile
paklene bile bi uzdrmane zauvijek, da, davao ni-
kad ne bi imao vlast nad srcima sinova ljudskih.«
(Alma 48:17.)

Dok je Moroni bio glavni zapovjednik nefijske
vojske,

»podera on ogrtac svoj, i uze komad te na nje-
mu napisa — ‘Na spomen Boga nasega, vjerozako-
na nasega, i slobode, i mira naSega, Zena nasih, i
djece nase — i pri¢vrsti ga na vrh motke.

I ucvrsti on kacigu svoju, i oklop svoj, i stitove
svoje, i pripasa oruzje svoje oko bokova svojih, i
uze motku $to na vrhu imase njegov poderani
ogrtac (a on ga prozva: geslo slobode), i pokloni
se on do zemlje, i pomoli se usrdno Bogu svoje-
mu da blagoslovi slobode ostanu na braci njego-
voj dokle god Sacica kr$¢ana ostane u posjedu te
zemlje.« (Alma 46:12-13.)

U Moronijevom umu nije bilo sumnje da je bio
voda. Znao je svoju ulogu i namjeravao ju je ispu-
niti. Usmjerio se u pravom smjeru cijelom dusom
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svojom. Stavio je svoju vjeru u djelo i kleknuo u
molitvi i nije ga bilo sram uciniti to u javnosti.

Moroni je bio neustrasivi voda nepobjedivog
duha. Njegovo srce i dusa imali su svrhu veéu od
njega samoga; on nije osje¢ao ni najmanji strah.
Kad god citam o kapetanu Moroniju, vatra gori u
sr7i mojih kostiju. Sto biste vi dali da biste se bo-
rili rame uz rame s Covjekom poput njega?

Muskarci, Zene i mladi uvijek ¢e se ujediniti u
cilju kad imaju vodu, medutim, tesko je i Bogu i
bilo kojoj organizaciji koristiti neodlu¢nog vodu...

Siguran sam da Moroni nije zaista poznavao
svoju veli¢inu. Sumnjam da je ikada proucavao
nacela vodstva iz popularne knjige ili pohadajuéi
skupi seminar. Jednostavno se javila velika potre-
ba, a Moroni je, u svojoj CistoCi i pouzdanju, istu-
pio i omogucio Gospodinu da ga koristi.

U Crkvi, svi smo vode i sljedbenici. Crkva je
organizirana na nacin da nas i najmanji medu na-
ma vodi tijekom svog Zivota. To vodstvo moze biti
moze biti okolni, regionalni ili podruc¢ni poziv;
moze biti razred Djevojaka ili mogu biti sve dje-
vojke u Crkvi...

Predsjednik Harold B. Lee je naveo da samo ako
sebe ucinimo potpuno dostupnima mozemo posta-
ti dostojni Kristovi sljedbenici. Zanimljivo je da ma-
njak samopouzdanja ili osjecaji nedostojnosti nisu
u sukobu s tom mislju. I Mojsije i Henok bili su
»sporli]... u govoru« i ¢udili su se pozivu. Mozda
mozemo osjecati da nismo sposobni, no kad treba
obaviti posao, netko treba istupiti i obaviti ga.

Cetvrti odsjek Nauka i saveza navodi: »Ako, da-
kle, Zelju imate da Bogu sluzite, pozvani ste na to
djelo.« (3. stih.)

Svi koji se uine dostupnima i imaju spremna
srca bit ¢e pozvani voditi. To je dio evandeoskog
plana...

Voda mora biti sposoban imati viziju djela...

»Kad objave nema, narod se razuzdag, a takoder
ne obave $to je potrebno. (Izreke 29:18.) Nemaju
srce za djelo i neizbjezno ¢e odmoci umjesto po-
modi. Na sli¢an nacin, voda bez vizije ¢e drama-
ti¢no ograniciti svoju ucinkovitost...

Ako je vizija toliko vazna, kako je moZemo ste-
¢i? Oni koji imaju viziju imaju mnogo zajednickih
stvari:
¢ Oni vide cjelovitu sliku djela pred sobom.

¢ Oni vizualiziraju $to se mora dogoditi kako bi
ostvarili rezultate koje Zele.

* Oni razmatraju sve svoje resurse, potencijale i
sposobnosti kolektivno.

¢ Oni vide u svom umu koje se ¢udesne i velike
stvar mogu dogoditi kad se mobilizira ukupna
radna snaga u jedinstvu.

e Zatim idu naprijed ostvariti svoj cilj.

* Oni imaju sposobnost uvjerljivo prenijeti svoju
viziju onima oko sebe kako bi se i oni pridruzili.

e Oni vide ono $to ¢ine kao svrhu, a ne kao
projekt.

* Vjerski vode osjecaju da »sveta ruka« pomaze u
djelu...

Zamislite sa mnom veli¢inu svrhe u koju smo
ukljuéeni. Dani su nam kljucevi, svecenistvo i
programi za najvecu svrhu u vjecnosti. Mi od sve
BoZje djece imamo kljuceve spoznaje spasenja i
uzvisenja...

Svrha je veca od ljudi i proroka. To je Spasitelje-
va svrha. To je svrha Boga, Vjecnoga Oca. Pridruzi-
vanjem u njegovom cilju i vjernom ustrajnoscu,
postat cemo primatelji svega $to poducavamo i di-
jelimo. Stih kojeg tako Cesto citiramo, ponekad
bez previse misli, glasi: »To je moje djelo i slava
moja — ostvarivati besmrtnost i Zivot vje¢ni za Co-
vjeka.« (Mojsije 1:39.) Zamislite svrhu s vje¢nim
implikacijama i posljedicama, svrhu toliko veliku
da sva vjecnost ovisi o ravnotezi hoéemo li je pri-
hvatiti ili odbaciti. Mi ne razumijemo u potpunosti
kakva je velika povlastica biti potpuno ukljucen...

Zbor ili razred mogu imati cilj — misionarski
rad, humanitarne aktivnosti, aktivacija svih ¢lano-
va zbora, priprema za hram, veze bratstva i
sestrinstva (jedinstvo), i jo$ deseci ciljeva. Kad
smo ukljuceni u jedinstvu, postizemo rezultate o
kojima se ne usudimo ni sanjati.

Stvari koje volimo najvise imaju sposobnost
postati doista velike svrhe. Obitelj, religija, drZava,



prava, slobode, izbor i rad — veéina nas cijeni ove
stvari...

Svrha kojoj se predajemo mora biti stvarna i od
velike vrijednosti; ne moZe biti izmisljena. Gospo-
din nam pruza mnoge individualne svrhe, poput
krstenja u jedinu istinitu Crkvu, hramska pecace-
nja, vjeCne obiteljske odnose, misionarski rad,
skrb za potrebite i na$ vlastiti osjecaj sudbine, s
potencijalom uzvisenja...

Voda mora biti primjer...

Primjer je sve Sto ¢inimo. U tome je voda po-
stojan. Ne moze imati jednu razinu karaktera na
bojnom polju, a drugu kada je sam...

To je Gospodnje djelo. Ono mora iéi naprijed.
Gospodin daruje talente muskarcima i Zenama, a
ti talenti i vjestine vodstva trebaju se upotrijebiti
tamo gdje mogu dati najbolje rezultate...

Vode Ce uvijek obaviti posao. Oni podizu sve
oko sebe...

Trebamo se moliti za duhovne vode koji ¢e po-
didi i motivirati ljude, koji e povecati razine aktiv-
nosti i izvedbe...

Otkrit éemo da su oni koji imaju najvedi utje-
caj na nase Zivote oni koji koriste svoje uloge vode
kako bi sluzili. Oni koji su sebi¢ni, arogantni ili
ponosni ne vole sluziti i brzo uzimaju moé. Oni
vole kontrolu, dominaciju i prisilnu poslusnost...

Vodstvo kroz sluzenje zasnovano je na dubo-
kom postovanju za ¢ovjeka. Ono zahtijeva crtu
vodstva koje ne omalovazava, ponizava ili na bilo
koji drugi nacin uzrokuje da se oni koje vodimo
osjecaju inferiorno. Vodstvo kroz sluZenje podiZe,
blagoslivlja i mijenja Zivote na pozitivan nacin...

Vode-sluge koriste sljedece osobine i prakse u
svojim ulogama. Oni:

¢ razumiju vrijednost svake ljudske duse,
¢ imaju urodeni ili razvijeni osjecaj brige za druge,

* brzo se dobrovoljno prijavljuju ukloniti teret s
drugih,

e zurno pomazu nekome tko prolazi kroz neu-
godno ili ponizavajuée iskustvo,

* odnose se prema svim ljudima na principu jed-
nakosti,
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* ne osjecaju da su zadaci koje ocekuju da drugi
ispune ispod njihove Casti,

* ne vrijedaju se na ispade ljudi koji prolaze kroz
emocionalne traume ili stres,

¢ ocekuju vise od sebe nego od bilo koga drugoga,

* brzi su dati kompliment, pohvalu i izgradivati
one koji obavljaju svoje duznosti,

* prosuduju ljude prema njihovom potencijalu, a
ne neophodno prema jednom negativnom
iskustvu,

* ne preuzimaju zasluge za tuda postignuca i vo-
le dijeliti zasluge za bilo koje vlastito ostvarenje,

e upoznaju sve ¢injenice prije okrivljavanja ili
kritiziranja druge osobe,

e pomazu svim ljudima osjetiti da su imali udje-
la u uspjehu projekta,

* ne odobravaju posalice ili izjave koje fokusiraju
ponizenje ili paznju na jednu osobu,

* konstruktivnhu uputu uvijek daju privatno, a
komplimente javno,

e potpuno su posteni u svom radu,

* jednako su pravedni prema svima pod svojim
vodstvom,

* uvijek su spremni poslusati obje strane svade,
rasprave ili problema; znaju da svaka pri¢a ima
dvije strane...

* dostupni su svima, a ne samo onima koji su na
polozaju ili imaju mod¢.
Pravi vode koji sluze ne trebaju popis ovih ka-
rakternih osobina jer ih Zive svakodnevno...

Vode koji sluze takoder razumiju jedinstvenost
i individualizam svake osobe. Sje¢am se kako sam
prije mnogo godina ¢uo gréku legendu o Prokru-
stu. Legenda se odnosi na »Prokrustov krevet«.
Bio je dugacak 1,8 metara. Oni koji nisu imali 1,8
metara, bili su istegnuti kako bi pristajali krevetu.
Onima koji su bili visi od 1,8 metara odrezan je
viSak centimetara. Ocekivalo se da e svatko stati
u Prokrustov krevet. To sre¢om nije nacin Gospo-
dinov ili njegovog kraljevstva. On je uvijek pozi-
vao neobi¢ne muskarce i Zene s velikim
integritetom, ambicijom, disciplinom i vjerom u
Krista. NecCe svi pristajati u isti krevet niti e svi
pristajati za svaki poziv.
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Nece svi, a ni ne trebaju, biti vrhovni voda
odjela, okola ili na razini vrhovnog autoriteta Crk-
ve, ali svatko moze dati svoj maksimum kao slu-
ga-voda u odredenom pozivu i okolnostima. A to
je sve Sto Spasitelj ocekuje od nas — nase najbolje,
gdje god se nalazili.

POMOC PRI UCENJU

*Tko je primjer idealnog vode prema starjesini
Featherstoneu? Koje su ga kvalitete ucinile tak-
vim vodom?

¢ Osim spremnog srca, $to jo§ moramo posjedo-
vati kako bismo postali dobri vode?

Sto moZemo uciniti kako bismo razvili osobine
koje su zajedniCke vizionarskim vodama?

Kojim svrhama moZemo biti predani dok vodi-
mo i sluzimo u nasim obiteljima i u organiza-
cijama nasih odjela i okola?

Zasto je vazno da voda bude dobar primjer?

Sto mislite koje osobine voda koji sluze je naj-
vaznije da ih razvijete sljedece? Kako mozete
poceti razvijati te osobine? (Napomena: Ako
koristite ova pitanja u razredu, neka polaznici
razmisle o svojim odgovorima u sebi.)

Kakve veze »Prokrustov krevet« ima s vodstvom?



2. LEKCIJA

POSTOVANJE SLOBODE
IZBORA ONIH KOJE VODIMO

»Ohrabrite, dakle, srca svoja i sjetite se da vam je slobodno da sami djelujete da odaberete put

vjecne smrti ili put Zivota vjecnoga« (2. Nefi 10:23).

NACELO VODSTVA

Vode trebaju sluziti na nacin koji dopusta drugima da koriste svoju slobodu izbora.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Crkveni i obiteljski vode trebaju postovati slobodu izbora onih koje vode.

2. Ako je prikladno, vode trebaju davati upute i omoguditi drugima da sudjeluju u odlukama.

1. KONCEPT: CRKVENI | OBITELJSKI VOBE TREBA-
JU POSTOVATI SLOBODU IZBORA ONIH KOJE VODE.

KOMENTAR

Starjesina Boyd K. Packer, koji je tada bio ¢lan
Zbora dvanaestorice, je rekao: »Jedina sloboda izbo-
ra o kojoj se govori [u Svetim pismima] je moralna
sloboda izbora« (Conference Report, travanj 1992,
92; ili Ensign, svibanj 1992, 67; vidi NiS 101:78).
Ta sloboda izbora je sposobnost da odaberemo
izmedu dobra i zla. Lehi je objasnio da smo »slo-
bodni odabrati slobodu i vjecni Zivot po velikom
posredniku svih ljudi, ili odabrati ropstvo i smrt po
zasuznjenju i modi davlovoj« (2. Nefi 2:27). Isus
Krist je uvijek postovao slobodu izbora onih koje je
poducavao tijekom svog smrtnog sluzbenistva. Ni-
kada ih nije prisiljavao da ga slusaju. (Vidi Matej
22:15-22; Luka 18:18-30; Ivan 6:28-71.)

Vje¢ni naum Nebeskog Oca omogucava nam
da imamo slobodu izbora. Sloboda izbora je vazna
kako bismo postali poput njega. Zbog toga je Lu-
cifer pokusao unistiti nasu slobodu izbora i Bog
»ucini da on bude zbacen.

I postade on Sotona, da, to jest davao« (Mojsije
4:3-4).

Lehi je poducio da, kako bismo koristili nasu
slobodu izbora, mora biti »oprecnosti u svemu
(2. Nefi 2:11). Adam i Eva koristili su svoju slobo-
du izbora u vrtu edenskom kako bi ostvarili pad.

Kad koristimo nasu slobodu izbora da biramo
ispravno, postajemo pravedniji, a kad je koristimo
da biramo pogresno, postajemo opakiji. Odgovor-
ni smo za nase odluke u onoj mjeri u kojoj ih do-
nosimo slobodno. Bez slobode izbora ne bi bilo
pravednosti niti opacine.

Vode trebaju voditi u pravednosti i poticati druge
da koriste svoju slobodu izbora u cilju pravednosti.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Razgovarajte o znacenju rijeci sloboda izbora
kako se koristi u evandelju. Pomozite polaznicima
razumjeti zasto je vazno da vode razumiju ovo
nacelo.

Razgovarajte s polaznicima o Nauku i savezi-
ma 121:41 i pomozite im razumjeti izraze uvjera-
vanje, velikodusnost, plemenitost, blagost i [jubav
nehinjena. Pozovite polaznike da pronadu i nave-
du duhovne primjere ljudi koji su pokazali te kva-
litete u svom vodstvu.

Pitajte kako voda moze biti u iskuSenju da ne
postuje slobodu izbora drugih. MozZete koristiti pi-
tanja poput sljedecih:

¢ Ako voda koristi krivnju da motivira osobu da
nesto ucini, postuje li slobodu izbora te osobe?
Objasnite svoj odgovor.

» Kako se koriStenje natjecanja za motiviranje
ljudi odnosi na postovanje slobode izbora? Na
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primjer, smatrate li da bi bila dobra ideja da se
starjesine i visoki svecenici natjecu tko Ce
ostvariti najvisi postotak ku¢nog uciteljstva?
Zasto da ili zasto ne?

* Kako se davanje nagrada za dobroCinstvo
odnosi na postovanje slobode izbora osobe?
(Primjer moze biti roditelj koji djetetu nudi no-
vac za dobre ocjene.)

2. KONCEPT: AKO JE PRIKLADNO, VODE
TREBAJU DAVATI UPUTE | OMOGUCITI
DRUGIMA DA SUDJELUJU U ODLUKAMA.

KOMENTAR

Sveta pisma nas poducavaju kako da se pona-
$amo nenametljivo u odnosu na slobodu izbora
drugih. Prorok Joseph Smith je kao zatocenik u
zatvoru Liberty bio nadahnut zapisati ove rijeci:
»Kad pokusamo prikriti grijehe svoje, ili prepustati
se oholosti svojoj, ili ispraznu ¢astohleplju ili na-
dzirati, ili gospodariti, ili prisilom se sluziti dusa-
ma sinova ljudskih, gle, nebesa se povlace, Duh se
Gospodnji zalosti, a kad se on povuce, Amen je
tad svecenistvu ili vlasti toga Covjeka...

Nikakva vlast ni utjecaj ne smiju se prisvajati
snagom sveceni$tva, veé jedino uvjeravanjem, ve-
likodusnoscu, plemenitoscu i blagoscu, i ljubavlju
nehinjenom« (NiS 121:37, 41).

StarjeSina Vaughn J. Featherstone, ¢lan Sedam-
desetorice, za te je stihove rekao: »Kad analizira-
mo nacela iz ovog Cudesnog savjeta, vidimo da je
u velikom kontrastu s uobicajenim svjetovnim
pogledom na vodstvo. Voditi ljude uvjeravanjem je
sveti red Bozji. Uvjeravanje podrazumijeva obnav-
ljanje, promjenu srca, uvjerenje ili obnovu. Uvje-
ravanje pruza onima koje vodimo istu razinu
razumijevanja koju mi imamo. Ne sili ljude protiv
njihove volje ve¢ pomaze spremnim sljedbenicima
da se promijene. Na taj nacin volja onoga koji
uvjerava i onoga koji je uvjeravan postaje jedno.

Velikodusnost podrazumijeva da Bog Zeli da
shvatimo kako njegov nacin u vodstvu nije brzi
recept. Mi poducavamo, obucavamo i ponovno
obucavamo, a zatim strpljivo ¢ekamo rezultate
koje Zelimo. Velikodusnost je dublja od samog strp-
ljenja. Zahtijeva osjecaje empatije i shvacanje da je

svaka osoba drugacija. Neki mozZda nece razu-
mom shvatiti koncept ili nacelo. Drugi se mozda
nece sloziti i stoga trebaju uvjeravanje. Nekima
mozda nedostaje motivacije. Velikodusnog vodu
viSe zanima razvoj i obuka dusa nego da se posao
obavi prije ili na neki drugi nacin, ili da ga obavi
netko drugi.

Predsjednik Harold B. Lee Cesto je usmjera-
vao nasu paznju na jednu rije¢ u Gospodinovoj
molbi ‘nek...svatko upozna svoju duznost’. (NiS
107:99.) RijeC je nek. Kristolik zivot zahtijeva
stalnu potragu i rast« (The Incomparable
Christ: Our Master and Model [1995], 125-126).

Neal A. Maxwell, koji je kasnije pozvan u Zbor
dvanaestorice, zapisao je da vode obicno slijede
jedan od tri stila vodstva: manipulativan, direkti-
van i participativan. U manipulativnom vodstvu,
voda manipulira ljudima i okolnostima kako bi
postigao grupne ciljeve. U direktivnom vodstvu
voda donosi odluke, sa ili bez prijedloga od gru-
pe. U participativnom vodstvu, grupa dijeli odgo-
vornost za donoSenje odluka. Procitajte raspravu
brata Maxwella o ovim nacelima u dijelu Izvori za
ucitelje koji slijedi. Obratite paznju da je brat
Maxwell preporucio spoj direktivnog i participativ-
nog stila vodstva.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Razgovarajte o tri stila vodstva koje je identifi-
cirao Neal A. Maxwell (manipulativan, direktivan i
participativan) i zapiSite ih na plocu. Ispod svakog
stila zapisite prednosti i nedostatke. Procitajte
sljededi izvadak iz izjave brata Maxwella:

»I iskustvo i Sveta pisma predlazu potrebu za
spojem stilova vodstva — direktivnog i participativ-
nog, pri cemu se koriste oni stilovi koji su najpri-
kladniji okolnostima. Mi u Crkvi imamo jedinstven
spoj direktivnog i participativnog vodstva u kojima
svatko raste i svi napreduju po pitanju vjecnih ci-
ljeva« (»...A More Excellent Way: Essays on Lea-
dership for Latter-day Saints« [1967], 26).

Pozovite polaznike da razmisle o uspjeSnom
crkvenom ili obiteljskom vodi i pitajte $to ih Cini
uspjeSnima. Razgovarajte kako ti vode spajaju sti-
love vodstva koje je definirao brat Maxwell.



IZVORI ZA UCITELJE

Starjesina Neal A. Maxwell

kasnije ¢lan Zbora dvanae-
storice apostola

»Looking at Leadership«, iz
»... A More Excellent Way: Es-
says on Leadership for Latter-
A day Saints« (1967), 15-29

Vodstvo [uklju¢uje suradnju]. Takoder ukljucuje
rizik. Tajna vodstva sadrzana je u kompleksnosti
osobnosti jednog ¢ovjeka uvecanu za komplek-
snost svih ukljucenih strana. Pokusati opisati vod-
stvo je kao da imate nekoliko promatraca koji
pokusavaju usporediti Sto vide u kaleidoskopu kad
sam ¢in dodavanja kaleidoskopa promijeni sliku.

U Zelji da opisu tajnu vodstva, ucenjaci i istra-
zivaCi napravili su brojne pokusaje da identificira-
ju odredene klju¢ne osobine koje ¢e vodu, ukoliko
ih posjeduje, vjerojatno uciniti ucinkovitim zbog
tih superiornih darova.

Tako nas veéina moze prepoznati dobro vod-
stvo kad ga iskusimo ili promatramo, tesko nam
je izolirati kontrolne osobine na jasan nadcin...

Mozda je najbolje siCi sa stabala kako bismo
mogli vidjeti Sumu. Osobina je »nstablo« koje ocito
ima individualan znacaj, no sva stabla formiraju
Sumu ili obrazac u osobnosti vode iako ne moze-
mo jasno razluciti izmedu svih stabala ili vidjeti
znacaj njihovih meduodnosa.

Stil vodstva kojega netko usvoji (iako ne neop-
hodno svjesno) nastaje iz njegove ideje i osjecaja
o naravi Covjeka. Thomas Jefferson je rekao osobi
s kojom se dopisivao: »Obojica smatramo ljude
nasom djecom i volimo ih roditeljskom ljubavlju,
no vi ih volite kao nedonos$cad kojima se bojite
vjerovati bez dadilje, a ja kao odrasle kojima slo-
bodno prepustam upravljanje sobom.« Za neke,
Jeffersonovo je glediste pretjerano optimisti¢no.
Prorok Joseph Smith je, govoreci o upravljanju
¢lanovima Crkve, rekao: »Ja ih poducavam isprav-
nim nacelima, a oni upravljaju sami sobom.

« Ipak, potreban je duh da nam pomogne upra-
vljati samima sobom.

Najbolji uzori za nas su, naravno, Bog Otac i
Isus Krist. Joseph Smith nas savjetuje u svom dje-
lu Lectures on Faith [Lekcije o vjeri] da je Bog
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usavrsio svaku od osobina koje ga ¢ine Bogom. To
znaci da je savrSen u znanju, modi ili vjeri, pravdi,
prosudivanju, milosti, istini i ljubavi. Kako prorok
opisuje njegovo savrsenstvo kroz svaku od tih
osobina, mi moZemo uvidjeti da kad ne bi bio sa-
vrsen u svakoj od njih, ne bi mogao biti Bog. Sa-
vrseno znanje bez savr$ene ljubavi bilo bi opasno
stanje. Imati apsolutnu moc¢ bez apsolutne milosti
bilo bi nepojmljivo, a imati savrSenu ljubav bez
savrsene istine moglo bi nam dati neukrotivu sen-
timentalnost. Svaki voda na bliskoj, smrtnoj razi-
ni koji ne tezi raditi u skladu s tim istim
osobinama, ne moze biti potpuno ucinkovit ili pot-
puno siguran u smislu moci koju posjeduje kako
bi utjecao i usmjeravao zivote drugih...

Tesko je grupama i organizacijama uzdici se
iznad razine svoga vodstva, i dok je nase konac¢no
vodstvo bozanske prirode, nase usko vodstvo saci-
njeno je od nesavrsenih ljudi ¢ije vlastite slabosti
imaju neupitan utjecaj na obitelj, grupe, Crkvu i
pojedince unutar tih okruzenja.

Postoje tri osnova stila vodstva, svaki sa svojim
ogranicenjima, prednostima, varijacijama i oblici-
ma. Prije svega postoji manipulativno vodstvo, koje
varira od svog mrac¢nog oblika makijavelisticke vrste
do skromne manipulacije koju svatko od nas moze
svjesno ili nesvjesno koristiti na osobama oko nas.

Manipulativno vodstvo ima odredene prednosti:
moze nam dati kratkoro¢ne rezultate, rijesiti pro-
blem ili pro¢i krizu manipulirajudi [judima, osjeca-
jima i ciljevima. Povremeno sljedbenicima moze
dati osjecaj djelovanja i ostvarenja, no od vode ne
zahtijeva da uzme u obzir osjecaje i ideje clanova
svoje grupe bududi da je slobodan manipulirati
njima, zaobidi ih ili koristiti njihovu naivnost.

Nedostaci ovog oblika vodstva su: moZe biti, a
obi¢no je, porazno ponizavajuce. Tezi ispuniti Ze-
lje vode i udovoljiti njegovim potrebama, a ne
neophodno potrebe grupe. To moZe lose podbaciti
kod opakog vode ili zavrsiti kaoticno kod vode koji
nije sofisticiran u svojoj manipulaciji, i stoga se

njihove osjecaje bez cilja za njihov rast.

Drugi temeljni oblik vodstva je direktivno vo-
dstvo, u kojem voda tezi odrzati svoju »psiholosku
veli¢inu« u odnosu na ¢lanove grupe. On je domi-
nantna figura i iako moze biti vrlo iskren i predan,
on ocito odreduje sve i donosi najvaznije odluke.
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Ova vrsta vodstva ima sljedece prednosti: Cesto
moze ostvariti rezultate razumnom brzinom. Sljed-
benicima daje osjecaj djelovanja i ostvarenja. Daje
im odredeni osjecaj sigurnosti, narocito kod vode
koji je sredisnja tocka oko koje se mogu okupiti.
Izbjegava odredena ogranicenja grupnih nedosta-
taka, bududi da voda moze pozvati u pomo¢ ¢la-
nove grupe kada je to prikladno, no ne mora se
vezati dijeleci odlucivanje s njima.

Svi smo vidjeli primjere ove vrste vodstva u kriz-
nim situacijama. Nije popularan oblik vodstva u
nekim podrudjima danas, no moramo se podsjetiti
da ima realne prednosti. [Bivsi predsjednik Sjedi-
njenih Drzava] Herbert Hoover primijetio je da ia-
ko americki narod voli »obi¢nog Covjeka«, kad su u
krizi, poput rata, Zele »neobi¢nog generala...

No postoje i nedostaci u direktivnom vodstvu:
moze stvoriti vrlo ovisne sljedbenike koji se pre-
dugo za previse stvari u previse situacija oslanjaju
na vodu. Brigham Young je bez sumnje govorio o
tom problemu kad je zavapio:

»ise se bojim da ovaj narod stekne toliko povje-
renje u svoje vode da nece sam pitati Boga vodi li
ih on. Bojim se da e se smiriti u stanju slijepe si-
gurnosti, stavljaju¢i svoju vjecnu sudbinu u ruke
svojih voda s nepazljivim povjerenjem koje ¢e samo
po sebi osujetiti svrhu BoZju u njihovom spasenju i
oslabiti taj utjecaj koji bi mogli dati svojim vodama,
ako bi za sebe znali, po objavi od Isusa, da su vode-
ni na pravi nacin« [Discourses of Brigham Young,
odabrao John A. Widtsoe (1941), 135]...

Predsjednik Young je dodirnuo esencijalno na-
Celo sljedbenistva i vodstva u ovom odredenom
slucaju. Nije vazno samo za rast ¢lanova ukljuce-
nih u provodenju njihovih vlastitih izjava o Bogu
za sigurnost o usmjerenju kraljevstva, vec je tako-
der vazno za sljedbenike da se pripreme slijediti
tako da njihov utjecaj bude od mnogo vece pomo-
¢i vodama u ostvarenju zajednickih ciljeva. Ne sa-
mo da sljedbenici koji nastave, kako je Brigham
Young rekao, s »nepazljivim povjerenjem« ne
uspiju razviti sebe u vlastitoj modi i resursima,
ve( liSavaju vode one podrske koju zasluzuju i po-
nekad trebaju od sljedbenika koji sami razvijaju
potrebne vjestine. Odsjek 58 Nauka i saveza upu-
¢uje na to da Gospodin ocekuje od ¢lanova Crkve
da ostvare puno toga samostalno bez stalnog
institucionalnog poticanja ili motiviranja. Nije ni
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realno ni mudro ocekivati od voda da pruzaju sve
odgovore cijelo vrijeme, da pruZaju rjeSenja za sve
probleme koji Ce se pojaviti. To bi zahtijevalo od
voda da budu sveznajuéi; nadalje, to bi zahtijevalo
od njih da imaju energiju i vremena u onoj mjeri
u kojoj jednostavno nije moguce da ljudi imaju ti-
jekom duljeg vremenskog razdoblja.

Savjet Brighama Younga jednako je prikladan
danas kao $to je bio kad ga je dao. To je narocito
potrebno u Crkvi koja raste u velicini, opsegu i
strateSkim okolnostima u danas$njem svijetu.

Ovdje postoji jos jedno suptilno nacelo. Pove-
zano je sa savjetom kojeg je Jitro dao Mojsiju kad
je predloZio nacine na koje bi Mojsije mogao ucin-
kovitije voditi svoj narod. Jitro je potaknuo Moj-
sija da delegira, ne samo radi ljudi, vec i radi sebe
samoga, jer je primijetio: »I ti i taj narod s tobom
potpuno Cete se iscrpsti. Taj posao je za te prete-
Zak; sam ga ne moze$ obavljati.« (Izlazak 18:18).

Cak i sa svojim vrhunskim, boZanskim vjesti-
nama, bilo je trenutaka kad je Isus trebao izvesti
sebe iz pritiska u kojem se nalazio kako bi se izrav-
no posavjetovao sa svojim Ocem na Nebu. Trebao
je znati primati, narocito jer je davao cijelo vrije-
me. Postoji stvarna premorenost u radu s ljudima
koja moze prevladati vode u odredenim situacija-
ma; u tim trenucima oni o¢ajnicki trebaju udi-
nkovite sljedbenike, a ne sljedbenike koji ovise o
njima za savjet na svakom zavoju.

Prevelika ovisnost moZe ometati nakane BoZje,
koji Zeli na$ individualni rast i razvoj, 7 sljedbenike
koji mogu biti znatno ucinkovitiji i pruZziti ve¢u
podrsku vodama dijeleci predanost vode.

Direktivno vodstvo takoder ima potencijalni
nedostatak da voda Cesto nije svjestan svih Cinje-
nica i osjecaja prisutnih medu sljedbenicima. Ta-
lenti sljedbenika i ¢lanova grupe ne mogu se
potpuno razviti osim ako vise sudjeluju u donose-
nju odluka i njihovom provodenju. Ova vrsta vod-
stva moze podbaciti Cak i s iskrenim, predanim
direktivnim vodom jer on ne tezi mobilizaciji cje-
lokupnog resursa grupe, niti je on sam uvijek do-
voljno sveznajudi da izbjegne pogresku.

Direktivno vodstvo sa svim prednostima koje
posjeduje moze potaknuti stav bahatosti u nekih
voda prema sljedbenicima kad im Zurno pokusa-
vaju dati upute ili informacije. To je kao da ti vode



u tim situacijama Zele brzo odbaciti $to god im
sljedbenici imaju za reci — instrukcija ili informa-
cija — i zavrsiti s tim! Postoje situacije u kojima
mozemo posteno prebaciti duhovnu odgovornost
tako da jednostavno kazemo drugima, no to ne
treba postati apsolutni stil vodstva. Umjesto poka-
zivanja one vrste ljubavi koja je »potpuno dobro-
hotna«, neki su od nas toliko voljni Zrtvovati za
Covjecanstvo, kao Sto je Dostojevsky napisao, ako
rkusnja ne traje dugo vec ubrzo prestane, dok svi
promatraju i pozdravljaju.«

Vrlo Cesto talentirana direktivna osoba postaje
vrlo nestrpljiva s nespretnoscu i mediokritetom u
drugim ljudima. Talentirana osoba takoder moze
biti opstruirana pod nadzorom nekoga za koga
vjeruje da je inferioran u odnosu na njega. Abra-
ham Maslow je primijetio: »Kad golub Sefuje orlu,
orao je ocajan.« No u Crkvi orlova i golubova, lju-
di trebaju nauditi slijediti, kao i voditi, i postoje
trenuci kad e golubovi privremeno voditi orlove,
a orao ima odgovornost uciti iz tog iskustva kao i
golub. No talentirane osobe takoder imaju druge
izazove kao $to je Maslow takoder primijetio. Mo-
gu postati toliko nemirne zbog svoje superiornosti
da zadrzavaju puni utjecaj svog talenta zbog stra-
ha da ¢e ih drugi gledati kao predominantne ili
presposobne. Ono $to se Cesto pojavljuje u tim si-
tuacijama je oblik laznog prikaza poniznosti. Me-
dutim, ako »golubovi i orlovi« imaju obvezu jedan
prema drugome i prema medusobnoj dobrobiti,
postoji nacin kako mogu koristiti jedan drugoga
za prikladne vjestine, talente i pomo¢, no to zahti-
jeva sustav otvorenosti i povjerenja...

Treci oblik vodstva je participativno vodstvo u
kojem ¢lanovi grupe nasiroko sudjeluju u donose-
nju odluka, u kojima se grupom upravlja demo-
kratski, u kojima su usvojene procedure i tradicije
izgradene da osiguraju da se to i dogodi. Ovaj
oblik vodstva ima sljedece prednosti: Cesto vrlo
ucinkovito koristi talente, osjecaje i Cinjenice od
¢lanova grupe. Pruza priliku ¢lanovima grupe da
ulazu u ciljeve i rjeSavanje problema tako da po-
stoji veci sklad u grupi i timski rad u ostvarenju
tih ciljeva. Cesto stvara odli¢ne uvjete za indivi-
dualan rast.

Participativno vodstvo teZi ka izvlaCenju mak-
simalnih resursa ¢lanova grupe. Kad je uspjesan,
ovaj oblik vodstva rezultira u veéim postignué¢ima

2. lekcija: Postovanje slobode izbora onih koje vodimo

nego $to bi pojedinac ikada mogao postici. Partici-
pativno vodstvo pretpostavlja da svatko moze do-
prinijeti na neki nacin, $to nije protivno uc¢enju da
»nemaju svi svaki dar. Ima, naime, mnogo darova,
a svakomu se Covjeku dar daje Duhom Bozjim.«
(NiS 46:11.)

Vodstvo u velikom stupnju pociva na vrsti do-
no$enja odluka koje donosi u¢inkovito koristenje
povratne informacije (komunikacija s drugom
osobom ili grupom koja osobi daje informacije o
tome kako je utjecao na druge i kako stoji u odno-
su na njegove ciljeve i namjere). Participativno
vodstvo oslobada one koji se brinu oko davanja
korisnih povratnih informacija, dok direktivno vod-
stvo Cesto pati zbog Cinjenice da $to voda stjece
vise prestiza i moci, njegovi sljedbenici mogu sve
manje i manje biti iskreni s njim iako on Zeli da
nije tako.

Nedostaci participativnog vodstva su da se gru-
pa, s vremena na vrijeme, previse usredotocuje na
osjecaje i postane nedovoljno pokretna kad treba
nesto poduzeti. Grupa moze slusati i cuti samo sig-
nal »nesigurne trube«. Skupno rjeSavanje proble-
ma moze, kad podbaci, rezultirati guSenjem
individualne kreativnosti i moze u velikoj mjeri
rezultirati mediokritetom.

Prisjecajudi se svog rada na teoriji relativnosti,
Albert Einstein je primijetio »osjecaj usmjerenja,
napredovanja prema ne¢emu apsolutnome«. Ova
vrsta kreativnog uvida — »napredovanja prema ne-
¢emu apsolutnom« — moze, pod odredenim uvje-
tima, biti zaguSena participativnim vodstvom.
Tako su razgovori s njegovim kolegama mogli biti
Einsteinu od pomodi, kreativni uvidi ¢esto su ste-
ceni nasamo.

Kritika participativnog vodstva postavila je pi-
tanje: »Je li odbor mogao naslikati Mona Lisu?« Ta
ista kritika grupnog procesa kaze da on Cesto vodi
ka »medusobnom ponistenju unutarnje samou-
vjerenosti«. Participativno vodstvo takoder ima
nedostatak da s vremena na vrijeme zavrsi s ne-
svjesnom i nenamjernom manipulacijom ¢lanova
grupe od strane dominantne licnosti dok svi u ne-
znanju pretpostavljaju da sudjeluju u donosenju
odluka, Sto nije slucaj.

Svaki od ovih stilova vodstva nalazi su u kon-
fliktu sa sustinskim i ponavljaju¢im problemom
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vodstva poput balansiranja potrebe da se obavi
posao i potrebe da se u obzir uzmu osjecaji kolega
i sljedbenika. Svi smo bili ¢lanovi grupa u kojima
su vode toliko orijentirani na zadatak, toliko revni
obaviti posao, da kad se napokon obavi, uz veliki
emocionalni trosak, nije ostao obavljen jer je ne-
uspjeh grupe da se uskladi naposljetku ponistio
ono sto se Cinilo kao uspjesan pokusaj. Takoder
smo vidjeli kako se ¢lanovi grupe mogu uvrijediti
ili povudéi zbog toga $to su vode previse orijentira-
ni na zadatak.

Vidjeli smo i vode koji su postali nepokretni
zbog svoje brige za osjecaje ¢lanova grupe. Grupa
moZe doista trpjeti zbog takvog vakuuma u vod-
stvu. Postoje odredene okolnosti u kojima se
mora nesto poduzeti...

Citanje stihova u Mormonovoj knjizi koji opi-
suju stvarnu slobodu izbora kao djelovanje za se-
be umjesto da se »po njima djeluje« (2. Nefi 2:26),
pokazuje da se ovo drugo izjednacava s oCajem...

I iskustvo i Sveta pisma predlazu potrebu za
spojem stilova vodstva — direktivnog i participati-
vnog, pri cemu se koriste oni stilovi koji su naj-
prikladniji okolnostima. Mi u Crkvi imamo
jedinstven spoj direktivnog i participativnog vo-
dstva u kojima svatko raste i svi napreduju po pi-
tanju vjecnih ciljeva.

Predsjednik zbora starjesina koji gradi podrsku
zbora za dobrobit humanitarnog projekta i koji
nije siguran treba li grupa zasaditi kukuruz ili
grasak primio bi dobar savjet, narocito ako nije
strucnjak za poljoprivredu, tako da poslusa ¢lano-
ve zbora koji ga mogu savjetovati za koju je od te
dvije kulture tlo pogodnije za rast. Takoder bi do-
bio dobar savjet kada bi ukljucio ¢lanove grupe u
donosenje odluka, buduéi da moraju okopavati
kukuruz ili plijeviti grasak — osim ako predsjednik
to Zeli uciniti sam! Participativno vodstvo poma-
Ze nam saznati sve Cinjenice i osjecaje, koji su
drugi oblik Cinjenica, s kojima se moramo ozbilj-
no pozabaviti.

Medutim, postoje trenuci kad je direktivno vod-
stvo ocito primjerenija vrsta vodstva. Brigham
Young je vjerojatno mogao provesti godine suradu-
juéi s neodlu¢nim ¢lanovima Crkve nakon umor-
stva proroka Josepha Smitha, poti¢udi ih da mu se
pridruze i krenu na zapad. No sveci su naposljetku
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trebali prijeci rijeku Mississippi; trebali su napustiti
Nauvoo. Doslo je vrijeme za akciju. Pod odredenim
uvjetima, vode moraju »prijeci rijekuc.

Voda je najskloniji kombinirati direktivno i par-
ticipativno vodstvo ako je osobno i ozbiljno pre-
dan bozZanski osmisljenom procesu poboljsanja
svojih osobina znanja, vjere, pravde, prosudbe,
milosti, istine i ljubavi. Tada Ce biti ucinkovitiji i
bit ¢e mu povjerena veca moc i utjecaj. Ako savr-
Senije voli, imat ¢e veéu senzibilnost za osjecaje
¢lanova grupe i znat Ce kad je prikladno naglasiti
participativno vodstvo. Ako stalno povecava svo-
je skladiSte znanja i istine, imat ¢e bolje uvide po
kojima moze znati kada mora djelovati direktiv-
no. Clanovi grupe skloniji su pouzdati se u vodu
kad vide da se aktivno trudi razviti te osobine.
Voda koji je nepazljiv po pitanju modi, bezosjeca-
jan prema osjecajima Clanova grupe ili koji je
previSe siguran u svoje stavove bez odgovaraju-
¢eg znanja ili informacija, ne moze dugo nadah-
njivati sljedbenike. Voda koji koristi svoj status i
autoritet u prikrivanju svojih grijeha, koji se pre-
pustio oholosti ili castohleplju, gospodari ili se
sluzi prisilom, podbacit ¢e organizacijski kao i
duhovno.

Crkveni nauk kojeg imamo je boZanski. Imamo
sve prednosti da budemo dio strukturiranog kra-
ljevstva u kojem je Isus Krist Kralj nad kraljevima
i zakonodavac sa zZivim prorokom kao svojim ze-
maljskim glasnogovornikom. To nam daje pred-
nost vie bozanske svrhe, uvida i uputa, i
prednosti ovlasti koja mozZe proizvesti djelovanje u
okolnostima koje zahtijevaju brzinu i reakciju. No
Crkva je takoder participativna u tome da je Bozje
djelo zapravo nase. Postoji obilje moguénosti —
daleko vise nego sto mozemo iskoristiti — da po-
stanemo ukljuceni kao vode i sljedbenici u aktiv-
nostima koje Ce izgraditi kraljevstvo i pomocéi
nam da rastemo. Imamo viSe mogucnosti nego
Sto to prepoznajemo koristiti nase talente i uvesti
nase osjecaje i ¢injenice u proces crkvenog dono-
Senja odluka u onim situacijama u kojima je par-
ticipativno vodstvo prikladno...

Kada bismo slavili Boga kroz odredeni stil vodstva
kojeg svatko od nas koristi, slavili bismo ga bolje opo-
nasajudi ga kroz razvoj onih osobina koje Ce osigurati
mudro, ucinkovito i sigurno vodstvo...
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POMOC PRI UCENJU » Sto brat Maxwell preporucuje vodama Crkve?
¢ Prema bratu Maxwellu, u kojem je smislu vo- * Mislite li da vode mogu vise poboljsati svoje
dstvo barem djelomi¢no tajna? vodstvo radeci na organizacijskim vjestinama

ili radeéi na razumijevanju i primjeni temeljnih

¢ Koja je tri osnovna stila vodstva identificirao brat ; e
nacela vodstva? Objasnite.

Maxwell? Koje su snage i slabosti svakog od njih?
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3. LEKCIJA

POSTATI DOBRI PASTIR

»Ja sam pastir dobri, poznajem ovce svoje i ovce moje poznaju mene,

kao sto Otac poznaje mene i kao sto ja poznajem Oca. I ja dajem Zivot svoj za ovce« (lvan 10:14-15).

NAGELO VODSTVA

Vode trebaju pokazati ljubav i brigu za one koje vode.

KONCEPTI LEKCIJE
1. Isus Krist je Dobri Pastir.

2. Obiteljski i crkveni vode trebaju teziti slijediti uzorak vodstva kojeg je postavio Gospodin.

1. KONCEPT: ISUS KRIST JE DOBRI PASTIR.

KOMENTAR

U Bibliji, pastiri se koriste kako bi predstavili
vode Bozjeg naroda (vidi Izaija 63:11; Jeremija
23:2). Pastiri paze na neprijatelje koji bi mogli na-
pasti stado i brane ga od njih ako je potrebno. Oni
se brinu o bolesnim ili ranjenim ovcama, traze i
spasavaju izgubljene ovce ili one u stupici. U Kri-
stovim ucenjima, pastiri vole svoje ovce i pokusa-
vaju zadobiti njihovo povjerenje. Ovce znaju, vole
i iznad svega vjeruju pastirima. Dobar pastir Ce i
umrijeti za svoje ovce. Krist usporeduje pastira s
najamnikom, koji napusta ovce u vrijeme opasno-
sti jer ih ne voli (vidi Ivan 10:11-13; The Life and
Teachings of Jesus and His Apostles [Religion 211
and 212 student manual, 1979], str. 108-109).

Isus Krist je Dobri Pastir. U Ivanu 10:14-15,
Isus objasnjava da se on i njegove ovce medusob-
no poznaju, kao $to se on i njegov Otac poznaju.
Ta vrsta odnosa razvija se tijekom vremena i za-
htijeva osobno iskustvo. (Za ostale reference o
Kristu kao pastiru, vidi Postanak 49:24; Psalmi
23; 80:1; Ivan 10:1-30; Hebrejima 13:20; -

1. Petrova 2:25; 5:4; Alma 5:37-38, 58-60;
Helaman 7:18; 15:13; Mormon 5:17; NiS 50:44.)

StarjeSina Henry B. Eyring iz Zbora dvanaesto-
rice je komentirao: »Pastir pazi na ovce. U prica-
ma iz Svetih pisama ovce su u opasnosti.
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Potrebna im je zastita i skrb. Spasitelj nas upozo-
rava da moramo paziti na ovce kao $to je i on to
¢inio. On je dao svoj Zivot za njih. One su njego-
ve. Ne mozemo se pribliZiti njegovim mjerilima
ako, poput najamnika, pazimo samo onda kad
nam to odgovara i samo za nagradu...

Clanovi Crkve su ovce. Oni su njegovi, a mi
smo pozvani od njega da pazimo na njih. Moramo
Ciniti viSe od samog upozoravanja na opasnost.
Moramo ih napasati« (Conference Report, ozujak-
travanj 2001, 49; ili Ensign, svibanj 2001, 38).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Neka nekoliko polaznika prodita razredu Sveta
pisma citirana u drugom odlomku komentara, s
posebnom paznjom na titule Isusa Krista u tim
odlomcima.

Postavite pitanja poput sljedeéih. Koristite infor-
macije iz komentara za pomoc u raspravi.

¢ Zasto su pastiri tako vazni?
« Sto pastiri rade?
* Po ¢emu se najamnici razlikuju od pastira?

* Kako se ovce mogu drugacije ponasati kad se o
njima brine pastir umjesto najamnika?

+ Sto je Isus uinio tijekom svog smrtnog sluzbe-
niStva koje nas poducava $to znadi biti pastir?



2. KONCEPT: OBITELJSKI | CRKVENI
VODE TREBAJU TEZITI SLIJEDITI UZORAK
VODSTVA KOJEG JE POSTAVIO GOSPODIN.

KOMENTAR

Gospodin govori crkvenim i obiteljskim voda-
ma da budu pastiri. Predsjednik James E. Faust je
poducio: »Veceras Zelim govoriti sveCenistvu Boz-
jem u njihovom pozivu Gospodinovih pastira.
StarjeSina Bruce R. McConkie je izjavio: ‘Svatko
tko sluzi na bilo kojem poloZaju u Crkvi, na ko-
jem je odgovoran za duhovnu ili vremenitu do-
brobit bilo kojeg od Gospodinove djece pastir je
tim ovcama. Gospodin smatra svoje pastire odgo-
vornima za sigurnost [spasenje] njegovih ovaca’
[Mormon Doctrine, 2. izdanje (1966), 710]. Obna-
Satelji sveceniStva imaju tu veliku odgovornost,
bez obzira radi li se o ocu, djedu, kuénom ucite-
lju, predsjedniku zbora starjeSina, biskupu, pre-
dsjedniku okola ili drugom crkvenom pozivu«
(Conference Report, travanj 1995, 62; ili Ensign,
svibanj 1995, 45-46).

Mozemo postati dobri pastiri samo ako se pri-
blizavamo Gospodinu. Starjesina Henry B. Eyring
je objasnio: »Onaj koji vidi sve stvari, ¢ija je ljubav
beskrajna i koji nikada ne spava — on nas pazi. On
zna $to ovce trebaju u svakom trenutku. Mocu
Duha Svetoga, on nam moze reéi i poslati nas k
njima...

To je ljubav koja mora motivirati pastire Izrae-
love. To se moze Ciniti teskim ispocetka, buduci
da mozda ne poznajemo dovoljno Gospodina. No
ako zapoCnemo Cak i s malim zrnom vjere u nje-
ga, nase Ce sluZenje ovcama povecavati nasu lju-
bav za njega i za njih. To proizlazi iz jednostavnih
stvari koje svaki pastir mora Ciniti. Molimo se za
nase ovce, za svaku za koju smo odgovorni. Kad
pitamo: ‘Molim Te, reci mi tko me treba’, odgovo-
ri ¢e doci. Lice ili ime do¢i ¢e u nas$ um. Ili moze-
mo doZivjeti slucajan susret za kojeg osjeCamo da
nije slu¢ajan. U tim trenucima osjeamo ljubav
Spasitelja za njih i za nas. Dok pazite na njegove
ovce, vasa Ce ljubav za njega rasti. A to ¢e poveca-
ti vase pouzdanje i vasu hrabrost« (Conference
Report, ozujak-travanj 2001, 51; ili Ensign, svi-
banj 2001, 39-40).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pokazite slike s kraja ove lekcije. Koju je Spasitelj
pokazao primjerom? Zasto?

3. lekcija: Postati Dobri Pastir

Procitajte s razredom Moroni 7:47. Razgovarajte
o dobrohotnosti i istaknite, bududi da je iskrena do-
brohotnost Cista Kristova ljubav, da kad osje¢amo
dobrohotnost jedni za druge, mi volimo kao $§to On
voli nas. Razgovarajte zasto je ovaj stav vazan za
obiteljske i crkvene vode.

Razgovarajte zasto bi obiteljski i crkveni vode
trebali biti pastiri onima koje vode (vidi komentar).
Procitajte izjavu starjeSine Eyeringa iz komen-
tara. Razgovarajte o pitanjima poput:
* Prema starjesini Eyeringu, Sto mozZe povecati
nase pouzdanje i hrabrost kao vode?

* Kakav je odnos sluzenja i ljubavi?

* Koji uvjeti u svijetu pozivaju nase vode da bu-
du dobri pastiri?

¢ Kako mozemo utvrditi koji su izrazi ljubavi i
brige primjereni za nasu ulogu vode?

Neka polaznici procitaju Alma 56:3-11, 17, 43-49,
55-56, i razgovarajte o tim stihovima u razredu.
Postavljajte pitanja poput:

* Mislite li da je Helaman bio dobar pastir? Zasto?

* Kako je dvije tisuce mladica koje je vodio Helaman
odgovorilo na njegovo vodstvo?

 Mislite li da bi ovih dvije tisuce mladica bilo
manje uspjesno pod drugacijim stilom vod-
stva? Zasto?
Potaknite polaznike da razviju kristoliku ljubav

za svakoga kako bi bili spremni biti dobri pastiri
kad se pruze prilike.

IZVORI ZA UCITELJE

starjesina James E. Faust

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»These I Will Make My Lea-
ders«, Conference Report,
listopad 1980, 50-54; ili
Ensign, studeni 1980, 34-37]

Osjecam se ponizno zbog prilike da se ove ve-
Ceri obratim obnasateljima sveceni$tva. Volio bih
uputiti svoje rije¢i vodama Crkve, a narocito bu-
dudim vodama, mladi¢ima iz Aronovog svecenis-
tva. Mnogi od vas mladi¢a imat Ce priliku voditi
prije nego Sto mislite. Ne Cini se tako davno kako
sam ja bio predsjednik zbora dakona. Sto se tice
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svjetske, brzo rastuce Crkve, vodstvo je jedan od
najvecih izazova.

Vode primaju i daju zaduzenja

Prije nekih godinu dana bio sam na sastanku
zbora starjesina. Clanovi predsjednistva bili su do-
bri, sposobni mladi ljudi; no kada je doslo do dije-
ljenja odgovornosti zbora i obavljanja posla,
ogranicili su to na prisutne i one koji se dobro-
voljno jave. Nije bilo dano nijedno zaduzenje.

Jedno od prvih nacela koje moramo imati na
umu je to da djelo Gospodnje ide naprijed kroz
zaduzenja. Vode primaju i daju zaduzenja. To je
vazan dio neophodnog nacela delegiranja. Nitko
ne cijeni spremnog dobrovoljca vise od mene,
no ukupno djelo ne moze se obaviti onako kako
to Gospodin Zeli samo pomoc¢u onih koji ¢ine
djelo jer su prisutni na sastancima. Cesto sam
se pitao kako bi zemlja izgledala da je Gospodin
tijekom stvaranja prepustio da sve naprave samo
dobrovoljci.

Ako na ispunjavanje zaduZenja gledamo kao na
izgradnju kraljevstva BoZjeg te kao priliku i kao
povlasticu i Cast, tada bi zaduZenja i izazove zasi-
gurno trebalo dati svakom ¢lanu zbora. Takva bi
ukljuCenost trebala ukljucivati, s prikladnom mu-
droséu i diskrecijom, one kojima je to mozda naj-
vise potrebno — neaktivnoj i djelomicno aktivnoj
bradi. ZaduzZenja se uvijek trebaju dati s velikom
ljubavlju, uvazavanjem i dobrotom. S onima od
kojih se trazi da odgovore treba se ophoditi s po-
Stovanjem i zahvalnoscu.

Vrhovni autoriteti redovito primaju zaduzenja
od Prvog predsjednistva i predsjednika Vijeca dva-
naestorice. Bez obzira dodu li takva zaduZenja pi-
sanim putem, kao u veéini slucajeva, ili osobno,
uvijek su postavljena s »molimo vas, ili »ukoliko
je moguce« ili »biste li molim vas ucinili ovo ili
ono«. Ta zaduZenja nisu nikada postavljena kao
izraz zapovijedi ili zahtjeva.

Slijedite Spasiteljev primjer

0d kad sam prvi put bio u Egiptu tijekom
Drugog svjetskog rata, zanimao sam se za drev-
ne ruSevine. Fascinirajuce je promatrati zasto
neki stupovi i dalje stoje, a drugi su se prevrnuli.
Vrlo Cesto oni koji jo$ uvijek stoje ostaju tako jer
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na vrhu nose teret. Vjerujem da se u tome nalazi
usporedba s vodstvom. Oni koji su vjerni svom
svecenistvu Cesto su oni koji nose odredeni teret
odgovornosti. Oni koji su ukljuceni su najvjero-
jatnije oni koji su predani. Stoga Ce uspjesni vo-
da zbora htjeti da svi u njegovom zboru imaju
priliku sluZiti na nekom pozivu prikladnom okol-
nostima.

Najsveobuhvatniji kratki tecaj vodstva dao je
sam Spasitelj: »Pa im rece: Podite za mnom!«
(Matej 4:19). Voda ne moze traziti od drugih ono
$to sam nije spreman uciniti. Na$ najsigurniji
smjer je slijediti Spasiteljev primjer, a nasa sigur-
nost je slusati i slijediti upute od njegovog proro-
ka, predsjednika Crkve.

Dobar voda »ocekuje puno, nadahnjuje puno«

Prije nekoliko godina otputovao sam u misiju
Rosario u sjevernom dijelu Argentine. Dok smo
putovali, na putu smo prosli pored velikog stada
stoke koje se kretalo. Stado se kretalo mirno i bez
ikakvih teskoca. Bilo je tiho. Nije bilo pasa. Na po-
Cetku su se nalazili gaucosi na konjima, s razma-
kom od deset do petnaest metara medu sobom.
Ta tri jahaca nagnuli su se prema naprijed u svo-
jim sedlima, potpuno opusteni, uvjereni da e ih
stado slijediti. Na kraju stada bio je jedan jahac
koji je gurao iz pozadine. On je takoder bio na-
gnut prema naprijed u svom sedlu kao da spava.
Cijelo se stado kretalo mirno, tiho i bilo je pod
kontrolom. Iz tog mi se iskustva Cinilo oCitim da
je vodstvo otprilike tri Cetvrtine pokazivanje puta,
i otprilike jedna Cetvrtina provjera.

Sam voda, dok usmjerava, ne mora biti istaknut
i glasan. Oni koji su pozvani voditi u sluzbi Ucitelja
nisu pozvani biti Sefovi ili diktatori. Oni su pozvani
biti dobri pastiri. Oni trebaju stalno obucavati dru-
ge da zauzmu svoje mjesto i postanu veli vode o
njihovih ucitelja. Dobar voda ocekuje puno, nadah-
njuje jos vise i potice one koje je pozvan voditi.

Voda mora postizati da se stvari dogode i Zivoti
dotaknu. Nesto treba pokretati i mijenjati. On se
mora pobrinuti da oni ispod njega ne podbace. No
to uvijek treba uciniti na Gospodinov nacin. On bi
trebao biti instrument u rukama Svemogudceg za
mijenjanje Zivota. On treba znati gdje je sada, ka-
mo ide i kako ¢e doci tamo.



Slusanje

Voda mora biti dobar slusatelj. On mora biti
voljan prihvatiti savjet. Mora pokazati iskrenu bri-
gu i ljubav za one nad kojima ima upravnistvo.
Nijedan svecenicki voda ne moze biti u€inkovit
osim ako u svom umu ima ¢vrsto usadene duhov-
ne kljuCeve vodstva koji su opisani u 121. odsjeku
Nauka i saveza:

»Nikakva vlast ni utjecaj ne smiju se prisvajati
snagom sveceni$tva, veé jedino uvjeravanjem, ve-
likodusnoséu, plemenito$éu i blagoscu, i ljubavlju
nehinjenom.

Dobrotom i Cistom spoznajom koja ¢e znatno
prosiriti dusu bez licemjerja i lukavstine.—

Pokatkad koreéi s ostrinom, kad na to potakne
Duh Sveti, a tad iskazujuci nakon toga porast lju-
bavi prema onomu koga si ukorio, da ne pomisli
da si mu neprijatelj« (NiS 121:41-43).

Prema mom iskustvu, Sveti Duh vrlo rijetko
kori s ostrinom. Svaku pokudu treba obaviti njez-
no i s trudom da se osoba koju se kori uvjeri da je
to uinjeno imajudi u vidu njezin interes...

Bozanska pomo¢

S vjerom u Gospodina i s poniznoséu, sveéeni-
¢ki voda moze s pouzdanjem ocekivati bozansku
pomo¢ za svoje probleme. MoZda Ce biti potreban
napor i razmisljanje, no nagrada je sigurna. Odgo-
vor moze dodi kao $to je dosao Enosu: »Glas Go-
spodnji... dode do uma mog, rekao je (Enos
1:10). Ili mozZe biti osjecaj u grudima u skladu s 9.
odsjekom Nauka i saveza.

Nakon primanja tako bozZanskog uvjerenja i
kroz mo¢ Duha Svetoga, ponizan voda tada moze
krenuti sigurnim putem s apsolutnim uvjerenjem
u umu i srcu da je ono $to Cini pravi put i da je to
ono $to bi sam Gospodin ucinio po tom pitanju...

Veéina nas koji smo pozvani u vodstvo Crkve
osjeCaju da su nekvalificirani zbog neiskustva, manj-
ka sposobnosti ili nedovoljnog ucenja i edukacije.
Jedno od mnogih Mojsijevih opisa je i sljedece:
»Mojsije je bio veoma skroman ¢ovjek, najskrom-
niji Covjek na zemlji« (Brojevi 12:3).

Sjecam se kad je prije mnogo godina predsjed-
nik John Kelly, koji je tada predsjedavao okolom

3. lekcija: Postati Dobri Pastir

Fort Worth Texas, pozvao brata Felixa Velasqueza
da bude predsjednik Spanjolskog ogranka. Taj je
dobri ¢ovjek radio, ako se dobro sjeam, kao
inspektor za automobile u Zeljeznici. Kad ga je
predsjednik Kelly pozvao u tu sluzbu, odgovorio
je: »Predsjednice, ja ne mogu biti predsjednik $pa-
njolskog ogranka. Ne znam Citati.« Predsjednik
Kelly mu je tada obecao da Ce, ako prihvati poziv i
naporno radi na njegovom velicanju, biti podrzan
i blagoslovljen. Uz Gospodinovu pomo¢, ovaj je
skromni Covjek, kroz predan vlastiti trud, naucio
Citati. SluZio je dobro kao predsjednik ogranka i
mnogo godina nakon toga, a sada sluZi u velikom
vijecu tog okola. Gospodin je blagoslovio svog slu-
gu na mnogo nacina...

Savjetovanje — »ngenij vodstva«

Sada dolazim do genija vodstva, kroz sveéeni-
$tvo, u upravi Crkvom. Htio bih citirati predsjed-
nika Stephena L. Richardsa koji je rekao:

»Kao $to ja to vidim, genij nase crkvene uprave
je uprava kroz vijeca. Gotovo da ne prode nijedan
dan a da ne vidim mudrost, Bozju mudrost u osni-
vanju vijeca: za upravljanje njegovim kraljevstvom.
U duhu u kojem radimo, muskarci se okupljaju s
naoko razli¢itim pogledima i daleko drugacijim po-
zadinama, te pod djelovanjem tog duha, savjetujuci
se, mogu ostvariti sklad.« (Conference Report, li-
stopad 1953, str. 86; kurziv dodan.)

Zajednicko savjetovanje voda je klju¢ uspjesnog
funkcioniranja predsjedni$tva ili biskupstva. No
$to ako je jedinstvo u donosenju odluke tesko ili
nemoguce? Predsjednik Joseph F. Smith dao je
sljededi savjet:

»Kad biskupi i njihovi savjetnici ne mogu prona-
¢i zajedniCko rjeSenje, ili kad predsjednici i njihovi
savjetnici imaju razli¢ito misljenje u svojim senti-
mentima ili nacelima, njihova je duznosti okupiti
se, stati pred Gospodina i poniziti se pred njim dok
ne dobiju objavu od Gospodina i vide jednu istinu,
kako bi mogli ujedinjeno stati pred svoj narod«
(Gospel Doctrine, [5. izdanje (1939)], str. 156).

Budite primjer osobne pravednosti

Oni koji bi trebali voditi u ovoj Crkvi moraju po-
staviti primjer osobne pravednosti. Trebaju traziti
stalno vodstvo Duha Svetoga. Oni trebaju dovesti
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svoje Zivote i domove u red. Trebaju biti iskreni i
brzi u placanju svojih rac¢una. Trebaju biti primjer
ponasanja u svakom pogledu. Oni bi trebali biti lju-
di od Casti i integriteta. Dok trazimo stalno vodstvo
Duha Svetoga, Gospodin ¢e odgovoriti.

Dok sam sluzio kao voditelj podrucja u Juznoj
Americi, dogodilo mi se nezaboravno iskustvo u
Montevideu, Urugvaj. Zelio sam zamijeniti nesto
novca jer sam u to vrijeme Zivio u Brazilu, pa me
brat Carlos Pratt odveo do mjenjacnice u centar
Montevidea. Predstavio me jednom od sluzbenika
koji je rekao da Ce promijeniti 1.000 dolara. Nisam
imao 1.000 dolara u gotovini kod sebe i jedino
sam imao Cek iz banke u Salt Lake Cityju. Mjenjac-
nica nikada ranije nije poslovala sa mnom. Zapra-
vo, nikada me ranije nisu vidjeli i nisu mogli
oCekivati da ¢e me ikada vidjeti. Nisu mogli pro-
vjeriti imam li 1.000 dolara na ra¢unu u banci iz
koje sam podigao ¢ek. No prihvatili su moj Cek
bez oklijevanja samo zbog toga $to sam mormon i
$to su ranije poslovali s drugim mormonima.
Iskreno, bio sam i zahvalan i odusevljen zbog nji-
hovog povjerenja...

»UCvrsti bracu svoju«

Kad je Spasitelj Petru davao poduku iz vodstva,
rekao je: »Kad se jedanput vrati§ k meni, uévrsti
braéu svoju« (Luka 22:32).

Zanimljivo je da je upotrijebio rije¢ ucvrsti. Vr-
lo je tesko ucvrstiti ako nisi dobar govornik. Cesto
dolazi do problema ne zbog loseg plana, ve¢ zbog
lose komunikacije...

Svecenicki vode imaju rijetku priliku voditi
sveCeniCke intervjue. Narocito kroz osobne
kontakte i intervjue voda moze ostvariti sljedece:

1. Nadahnuti i motivirati.

2. Delegirati i povjeriti.

3. Traziti odgovornosti i provjeriti.
4. Poducavati primjerom i nacelom.
5. Biti velikodus$an sa zahvalnoséu.

Ponekad vode drze uzde precvrsto, Cesto ogra-
nicavajudi prirodne talente i darove onih koji su
pozvani raditi uz njih.
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Vodstvo ne proizvodi uvijek skladnu simfoniju
vjere, vjestina i talenata grupe, ostvarujuci maksi-
malnu ucinkovitost i moé¢. Ono je ponekad glasan
solo. Predsjednik Lee je poducio dublje znacenje
Svetog pisma: »Nek, dakle, svatko upozna duz-
nost svoju, i nek djeluje u sluzbi na koju je po-
stavljen sa svom pomnjom« (NiS 107:99). Osim
Sto svi trebamo upoznati svoje duznosti, vode tre-
baju omoguditi, ili dopustiti, svojim suradnicima
da budu potpuno ucinkoviti u svojoj sluzbi i pozi-
vu, a pomagace trebaju potpuno odjenuti odgova-
raju¢om ovlascu...

Molim se da ¢e napornim radom pod vodstvom
Duha Svetoga, oni koji jesu ili Ce biti pozvani u
vodstvo vidjeti nasu duznost jasnije i imati dublju
viziju za postavljanje ciljeva i odredivanje praved-
nijeg smjera.

Moje je svjedocCanstvo da ova Crkva raste i uspi-
jeva jer smo pod usmjerenim utjecajem svetog Boz-
jeg sveceniStva. Vjerujem da nasi vode mogu
generirati veliku duhovnu mo¢ potrebnu za vode-
nje Bozjeg djela kroz osobnu objavu, na koju pola-
Zu pravo u pravednosti. Gospodinov savjet Josui je
neprocjenjiv: »Nisam li ti zapovjedio: Odvazi se i
budi hrabar? Ne boj se i ne strahuj, jer kuda god
podes, s tobom je Jahve, Bog tvoj.« (Josua 1:9).

Molim se da tako bude, u ime Isusa Krista.
Amen.
POMOC PRI UCENJU

 Zasto je vazno da vode daju zaduZenja onima
nad kojima predsjedavaju?

* Koja nacela upravljaju dodjeljivanjem zaduZenja?

* Koje je nacelo vodstva iza Spasiteljevog poziva
»slijedi me«?

* Kako vode mogu znati vode li onako kako bi
Gospodin to htio?

* Osim da postanu dostojni Duha, $to jos vode
mogu uciniti kako bi ispunili svoje odgovorno-
sti prema onima koje vode?

« Sto je ngenij vodstva«?

+ Sto se moze dogoditi ako vode pokuSavaju pre-
Cvrsto drzati uzde?
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4. LEKCIJA

POSTAVITI DOBAR PRIMJER

»i ste svjetlo svijetu. Nije moguce sakriti grad koji leZi na gori.

Ne Zeze se svijeca da se stavi pod varicak, nego na svijecnjak da svijetli svima u kuci.

Vase svjetlo neka tako zasja pred ljudima da vide vasa djela [jubavi te slave vaseg Oca Nebeskog«

(Matej 5:14-16).

NAGELO VODSTVA

Vode trebaju postaviti primjer sljedbeni$tva ljudima kojima sluze.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Kad vode rade na razvoju osobina Isusa Krista, oni postavljaju primjer onima kojima sluze.

1. KONCEPT: KAD VOBE RADE NA RAZVOJU
OSOBINA ISUSA KRISTA, ONI POSTAVLJAJU
PRIMJER ONIMA KOJIMA SLUZE.

KOMENTAR

Kad je uskrsli Gospodin posjetio Ameriku,
objasnio je svojim ucenicima da kad puste svoje
svjetlo da zasja znaci da odrazavaju njega (vidi 3.
Nefi 18:24).

GovoreCi o vodstvu u Crkvi, starjeSina James E.
Faust, dok je bio ¢lan Zbora dvanaestorice, je rekao:
»Oni koji bi trebali voditi u ovoj Crkvi moraju posta-
viti primjer osobne pravednosti. Trebaju traziti stalno
vodstvo Duha Svetoga. Oni trebaju dovesti svoje Zi-
vote i domove u red. Trebaju biti iskreni i brzi u pla-
¢anju svojih racuna. Trebaju biti primjer ponaSanja u
svakom pogledu« (Conference Report, listopad 1980,
str. 53; ili Ensign, studeni 1980, 36).

StarjeSina Dean L. Larsen, koji je tada bio ¢lan
predsjedniStva Sedamdesetorice, je objasnio: »Od
onih koji primaju evandelje oCekuje se da e poka-
zati njegove plodove u svojim Zivotima, ne samo
za svoj osobni dobitak i blagoslov, ve¢ i u svrhu
priblizavanja drugih ka istini...

Njihovi Ce Zivoti na znacajan nacin pokazati plo-
dove evandelja i odijeliti ih kao svjetionike onima

koji traZe svjetlo i istinu« (Conference Report, listo-
pad 1985, str. 85; ili Ensign, studeni 1985, 68).
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Predsjednik Gordon B. Hinckley je napisao:
»Po svojoj naravi, istinito vodstvo nosi sa sobom
teret da bude primjer... Ako vrijednosti nisu
uspostavljene i ne pridrZavaju se na vrhu, ponasa-
nje na nizim razinama bit ¢e najozbiljnije ugroze-
no i potkopano. Doista, u bilo kojoj organizaciji u
kojoj je to slucaj — bilo da se radi o obitelji, korpo-
raciji, drustvu ili naciji — zanemarene vrijednosti s
vremenom (e nestati« (Standing for Something:
Ten Neglected Virtues That Will Heal Our Hearts
and Homes [2000], 170).

Vode mogu vise pomodi ljudima kad pokusava-
ju postaviti primjer Spasiteljevog Zivota i ucenja.
Gospodin »idase od milosti do milosti« dok nije
postao savrsen (NiS 93:13). Njegove osobine
ukljucuju znanje, mo¢, pravdu, prosudbu, dobro-
tu, milost, strpljivost, istinu, poniznost, krotkost,
podlozZnost, velikodusnost, njeznost, mudrost, ne-
sebicnost, poslusnost, predanost postivanju nase
slobode izbora, sucut, neustraSivost, integritet i
radost. (Napomena: Svaka od ovih osobina moze
postati tema lekcije.)

Vode koji razvijaju ove osobine znat Ce kako ja-
sno komunicirati s onima koje vode, voljeti ih bez
pokuSavanja da ih kontroliraju, radovati se u njiho-
voj dobroti i postignuéima i oduprijeti se Sotoninim
ku$njama. Kad ne slijedimo primjer Isusa Krista, ri-
skiramo da ¢emo obeshrabriti ljude od dolaska ka
Kristu. Alma je objasnio svom sinu koji je zastranio:



»Koliko si bezakonje pribavio Zoramcima, jer kad
oni vidjese ponasanje tvoje, ne htjedose vjerovati ri-
je¢ima mojim« (Alma 39:11).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Zamolite polaznike da analiziraju znacenje
Spasiteljeve izjave: »Ja sam svjetlo svijeta« (Ivan
8:12), i razgovarajte o tome u razredu (vidi i Ivan
9:5; 3. Nefi 9:18; 11:11; Eter 4:12; NiS 11:28;
12:9; 45:7; 88:5-13).

Zasto bi crkveni i obiteljski vode trebali i sami
Zivjeti evandeoska nacela, a ne samo poticati dru-
ge na to?

Razgovarajte o karakternim osobinama koje je
pokazao Spasitelj i navedite ih na ploci. Pitajte ka-
ko nam razvoj tih osobina u nasim Zivotima moZe
pomodi da budemo bolji vode. Razgovarajte o to-
me $to Matej 16:24 i Alma 39:11 poducavaju o va-
Znosti primjera.

Posvjedocite polaznicima da dok slijede Spasi-
teljev primjer odrzavaju njegovo svjetlo kako bi ga
drugi mogli slijediti. Podsjetite polaznike da poput
njega moramo rasti »od milosti do milosti« (vidi
NiS 93:13; vidi i 2. Nefi 28:30).

IZVORI ZA UCITELJE

predsjednik Gordon B. Hi-
nckley

predsjednik Crkve

»A Prophet’s Counsel and
Prayer for Youth«, Ensign,
sijecanj 2001, 2-11; ili New
Era, sijecanj 2001, 4-15

Mislim da nikada prije nije odrZan sastanak po-
put ovoga u Crkvi. Veceras vas ovdje ima toliko
puno. Kako li samo dobro izgledate.

Neki su od vas dosli sa sumnjom. Neki s viso-
kim oekivanjima. Zelim da znate da sam na kolje-
nima trazio Gospodina da me blagoslovi s mocu,
sposobnoscu i rije¢ima da dotaknem vasa srca.

Izvan ove dvorane nalaze se stotine tisuca dru-
gih koji sudjeluju s nama. Svakome od vas iska-
zujem dobrodoslicu. Drago mi je §to imam ovu
Cudesnu priliku razgovarati s vama, i svjestan sam
koliko je to vazno.

4. lekcija: Postaviti dobar primjer

Ja sam sada star po godinama — 90 plus. Zivio
sam dugo vremena i zivio sam s velikom ljubavlju
za mladice i djevojke ove Crkve. Vi ste uistinu
predivna grupa. Govorite razne jezike. Svi ste vi
dio velike obitelji. No takoder ste pojedinci, svaki
sa svojim problemima, svaki sa Zeljom za odgovo-
rima o stvarima koje vas muce i zabrinjavaju. Ko-
liko li vas samo volimo i stalno molimo za znanje
da vam pomognemo. Vasi su zZivoti ispunjeni s te-
$kim odlukama i sa snovima, nadama i teZnjama
da pronadete ono sto ¢e vam donijeti mir i srecu.

Neko¢ davno, zaista davno, i ja sam bio vasih
godina. Nisam se morao brinuti oko droge ili por-
nografije jer toga tada nije bilo. Brinuo sam se oko
Skole i kamo to sve vodi. Bilo je to vrijeme strasne
gospodarske depresije. Brinuo sam se kako zaraditi
za Zivot. Sluzio sam misiju nakon §to sam zavrsio
fakultet. OtiSao sam u Englesku. Putovali smo vla-
kom do Chicaga, presli smo grad autobusom i na-
stavili do New Yorka, gdje smo uhvatili parobrod
za Britanske otoke. Dok smo se vozili autobusom
u Chicagu, neka Zena je upitala vozaca: »Koja je to
zgrada ispred nas?« Rekao je: »Gospodo, to je zgra-
da Chicago Board of Trade. Svaki tjedan neki Co-
viek koji je izgubio bogatstvo skoci s jednog od tih
prozora. ViSe nema za $to Zivjeti.«

Takva su bila vremena. Bila su opaka i ruzna. Ni-
tko tko nije proZivio to razdoblje nece ga modi razu-
mjeti u potpunosti. Nadam se svim svojim srcem
da nikada necemo doZivjeti nesto poput toga.

Sada ste ovdje na pragu vaseg odraslog Zivota.
Vi se takoder brinete radi $kole. Brinete se oko
braka. Brinete se za mnoge stvari. Obecavam da
vas Bog nece ostaviti ako Cete kroCiti njegovim
putovima slijedeci njegove zapovijedi.

Ovo je doba velikih moguénosti. Toliko ste sret-
ni §to ste Zivi. Zivot nije nikada u povijesti ¢ovje-
Canstva bio ispunjen s toliko mnogo mogucnosti i
izazova. Kad sam se rodio, prosjecan Zivotni vijek
muskarca ili Zene u Sjedinjenim Drzavama i dru-
gim zapadnim zemljama, trajao je 50 godina. Sa-
da je iznad 75 godina. Mozete li to zamisliti?
Mozete ocCekivati da Cete u prosjeku Zivjeti barem
25 godina dulje od nekoga tko je Zivio 1910.

Ovo je vrijeme eksplozije znanja. Na primjer, kad
sam bio vasih godina nije bilo antibiotika. Svi ovi
odli¢ni lijekovi otkriveni su i pobolj$ani u posljed-
nje vrijeme. Neke od najvecih zemaljskih poSasti su
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nestale. Male boginje su neko¢ poharale cijelo sta-
novnistvo. To je potpuno iskorijenjeno. To je cudo.
Neko¢ je svaka majka strahovala od djecje paralize.
Sjecam se posjete Covjeku oboljelom od paralize u
okruznoj bolnici. Nalazio se u velikim cCelicnim plu-
¢ima koja su pokretala njegova pluca pumpajudi ih
gore dolje. Za njega nije bilo nade; on nije mogao
disati samostalno. Preminuo je, napustivsi Zenu i
djecu. Te grozne bolesti sada nema. To je takoder
Cudo. A tako je i s drugim stvarima.

Naravno da se i vi suoCavate s izazovima. Svaki
narastaj koji je ikada krocio zemljom suocio se s
izazovima. MoZemo provesti cijelu vecer razgova-
rajuéi o njima. No od svih izazova s kojima smo
se suocavali u proslosti, vjerujem da se s ovima
danasnjima mozemo puno lakSe nositi. To kazem
jer je to moguce. Oni uvelike ukljucuju odluke ko-
je se odnose na pojedinacno ponasanje, no te se
odluke mogu donijeti i slijediti. A kad se to dogo-
di, izazov je iza nas.

Pretpostavljam da vecina vas ide u $kolu. Dra-
go mi je da imate tu moguénosti i tu Zelju. Na-
dam se da revno ucite i da je vasa velika ambicija
dobiti petice u vasim razli¢itim razredima. Nadam
se da Ce vasi ucitelji biti velikodusni prema vama i
da Ce vase ucenje uroditi najboljim ocjenama i
odli¢nim obrazovanjem. Ne bih mogao poZeljeti
niSta bolje za vas u vaSem $kolovanju.

Veceras ¢u prepustiti vasim uciteljima da vam
daju petice za koje se nadam da zasluzujete. Ze-
lim razgovarati o onome $to mozete biti. Vi dobij-
te petice, a ja ¢u vam reéi Sto mozete biti.

1. Budite zahvalni.

2. Budite pameini.

3. Budite Cisti.

4. Budite iskreni.

5. Budite ponizni.

6. Budite molecivi...

Budite zahvalni. Postoji jedna mala rije¢ u na-
Sem jeziku koja mozda znaci vise od svih drugih. Ta
rijeC je »hvala«. Slicne rijeci nalaze u svakom jeziku,
poput gracias, merci, danke, obrigado, domo.

Navika izgovaranja rijeci hvala obiljezje je
obrazovanog muskarca ili Zene. S kime Gospodin
nije zadovoljan? On navodi »on[e] koji ne prizna-
ju u svemu ruku njegovu« (NiS 59:21). To znadi,
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oni koji hodaju bez izraza zahvalnosti. Krocite sa
zahvalno$¢u u svojim srcima, moji dragi prijate-
lji. Budite zahvalni za predivne blagoslove koji
vam pripadaju. Budite zahvalni za ¢udesne prilike
koje imate. Budite zahvalni svojim roditeljima,
koji se toliko brinu o vama i koji su tako naporno
radili i skrbili se o0 vama. Recite im da ste zahval-
ni. Recite hvala svojoj majci i svom ocu. Recite
hvala svojim prijateljima. Recite hvala svojim udi-
teljima. Izrazite zahvalnost svima koji vam ¢ine
usluge ili vam pomazu na bilo koji nacin.

Zahvalite Gospodinu za njegovu dobrotu pre-
ma vama. Zahvalite Svemogucem za njegovog Si-
na ljubljenog, Isusa Krista, koji je ucinio za vas
ono sto nitko drugi na cijelom ovom svijetu nije
mogao uciniti. Zahvalite mu za njegov veliki pri-
mjer, njegova Cudesna ucenja, njegovu ispruzenu
ruku koja podiZe i pomaze. Razmislite o znacenju
njegovog pomirenja. Citajte o njemu i Citajte nje-
gove rijeci u Novom zavjetu i u 3. Nefiju u Mor-
monovoj knjizi. Procitajte ih tiho sebi i zatim
razmisljajte o njima. Otvorite svoje srce vasem
Ocu na Nebu u zahvalnosti za dar njegovog ljub-
ljenog Sina.

Zahvalite Gospodinu za njegovu ¢udesnu Crk-
vu obnovljenu u ovo veliko doba u povijesti. Za-
hvalite mu na svemu §to vam nudi. Zahvalite mu
za prijatelje i voljene osobe, za roditelje i bracu i
sestre, za obitelj. Neka duh zahvalnosti vodi i bla-
goslivlja vase dane i nodi. Radite na tome. Shvatit
Cete da to donosi predivne rezultate.

Biti broj dva — budite pameini.

Vi ulazite u najkonkurentnije doba koje je svi-
jet ikada vidio. Konkurencija se nalazi posvuda
oko vas. Trebate svako obrazovanje koje mozete
steci. Zrtvujte automobil; Zrtvujte bilo §to §to je
potrebno Zrtvovati kako biste se kvalificirali da
obavite svjetovni posao. Svijet ¢e u velikoj mjeri
platiti onoliko koliko misli da vrijedite, a vasa Ce
se vrijednost povecati dok stjeCete edukaciju i
stru¢nost u odabranom polju.

Pripadate Crkvi koja poducava vaznost obrazo-
vanja. Imate mandat od Gospodina da obrazujete
svoje umove, svoja srca i svoje ruke. Gospodin je
rekao: »Poducavajte marljivo... O onomu na ne-
bu, i na zemlji, i pod zemljom; 0 onomu §to bija-
Se, Sto jest, Sto uskoro mora doci; o onomu Sto je
kod kuce, §to je u tudini; o ratovima i zapletima



medu narodima i sudovima koji su nad zemljom;
a tako i znanje o krajevima i kraljevstvima — da bi-
ste se u svemu pripremili« (NiS 88:78-80).

Imajte na umu da ovo nisu moje rijeci. To su
rijeCi Gospodina koji vas voli. On Zeli da obucite
svoje umove i ruke da postanete utjecaj za dobro
dok idete dalje sa svojim Zivotima. I dok to Cinite i
dok djelujete ¢asno i s izvrsnoséu, bit Cete na Cast
Crkvi, jer ¢e vas smatrati muskarcem ili Zenom od
integriteta, sposobnosti i savjesnog rada. Budite
pametni. Nemojte biti ludi. Ne mozete blefirati ili
prevariti druge, a da ne blefirate ili prevarite sebe.

Prije mnogo godina radio sam na Zeljeznici u
sredi$njem uredu u Denveru. Bio sam zaduZen za
prijevoz robe. To je bilo u vrijeme kad su se goto-
vo svi vozili putnickim vlakovima. Jednog sam ju-
tra primio poziv od svog kolege iz Newarka, New
Jersey. Rekao je: »Vlak broj taj-i-taj je stigao, no
nema teretnih kola. Negdje oko 300 putnika izgu-
bilo je svoju prtljagu i ljuti su.«

Odmah sam otiSao provjeriti gdje je moglo doéi
do pogreske. Otkrio sam da su kola pravilno utova-
rena i pravilno postavljena u Oaklandu, Kalifornija.
Prebacena su na nasoj Zeljeznici u Salt Lake City-
ju, odvezena u Denver, do Puebla, stavljena na
drugu liniju i prebacena u St. Louis. Tu je posao
trebala obaviti druga Zeljeznica koja ih je trebala
odvesti do Newarka, New Jersey. No neki nemarni
skretniCar u St. Louisu pomaknuo je mali komad
Celika svega 10-ak centimetara na skretnici, a za-
tim povukao polugu da odvoji kola. Otkrili smo da
su se prtljazna kola koja su trebala i¢i u Newark,
New Jersey, zapravo u New Orleansu, Louisiana —
2.500 kilometara od svog odredista. Pomak od sa-
mo 10-ak centimetara na skretnici u St. Louisu od
nemarnog zaposlenika postavio ih je na pogresne
tracnice, a udaljenost od prvotnog odredista dra-
mati¢no se povecao. Isto je tako i s nasim Zivoti-
ma. Umjesto da slijedimo jedan stalan smjer, neka
pogresna ideja odvuce nas u suprotnom smjeru.
Pomak od naseg prvotnog odredista moze biti vrlo
malen, no, ako se nastavi, taj mali pomak postat
Ce veliki rascjep i naci cemo se daleko od mjesta
kamo smo namjeravali stii.

Jeste li ikada vidjeli jednu od onih velikih kapi-
ja na farmama? Kada se otvaraju, rade veliki luk.
Kraj na kojem se nalaze Sarke se jedva pomice,
dok se drugi kraj pomice jako. Upravo male stvari

4. lekcija: Postaviti dobar primjer

oko kojih se vrti Zivot ¢ine veliku razliku u nasim
Zivotima, moji dragi mladi prijatelji.

Budite pametni. Gospodin Zeli da obrazujete
svoje umove i ruke, bez obzira na odabrano po-
drudje. Bez obzira radi li se o popravljanju hlad-
njaka ili ste vjest kirurg, morate se Skolovati.
Trazite najbolje Skolovanje koje je dostupno. Po-
stanite posteni radnik u svijetu koji je pred vama.
Ponavljam, donijet Cete Cast Crkvi i vi Cete biti ve-
likodusno blagoslovljeni zbog tog skolovanja.

Jednostavno nema sumnje, nikakve, da se
obrazovanje isplati. Nemojte dovoditi svoj Zivot do
kratkog spoja. Ako to Cinite, placat Cete za to
iznova i iznova.

Tredi biti je — budite &isti. Zivimo u svijetu koji
je ispunjen prljavstinom i odvratnoscu, svijetu ko-
ji smrdi na opacinu. Posvuda je oko nas. Nalazi se
na televizijskim ekranima. U kinima. U popularnoj
literaturi. Na internetu. Ne mozete si priustiti da
to gledate, moji dragi prijatelji. Ne moZete si priu-
stiti da dopustite da vas prljavi otrov dotakne. Dr-
Zite se podalje od toga. Izbjegavajte to. Ne moZete
posuditi film i gledati ga dok pokazuje ponizava-
juCe stvari. Vi mladici koji obnasate BozZje svecenis-
tvo ne moZete mijesati prljavstinu sa svetim
svecenistvom.

Izbjegavajte prljavi govor. Ne uzimajte uzalud
imena Gospodnjeg. Iz grmljavine Sinaja prst je
Gospodnji zapisao na kamene ploce: »Ne uzimaj
uzalud imena Jahve« (Izlazak 20:7).

Nije obiljezje muskosti bezobzirno koristiti ime
Svemogucega ili njegovog Sina uzaludno i olako,
¢emu su mnogi skloni.

Birajte pazljivo svoje prijatelje. Oni Ce vas voditi
ili ujednom ili u drugom smjeru. Svi Zele prijate-
lje. Svi trebaju prijatelje. Nitko ne Zeli biti bez njih.
No nikada nemojte izgubiti iz vida ¢injenicu da ce
vas vasi prijatelji voditi putem koji Cete slijediti.

Iako biste trebali biti prijateljski raspoloZeni pre-
ma svim ljudima, odaberite s velikom pomnoséu
one s kojima zelite biti bliski. Oni Ce biti vasa sigur-
nost u situacijama u kojima se mozete kolebati
izmedu odluka, a vi zauzvrat moZete spasiti njih.

Budite ¢isti. Nemojte gubiti svoje vrijeme u de-
struktivnoj zabavi. Nedavno je u dolini Salt Lakea
odrZzan dogadaj kojeg je postavio putujuci bend. Re-
¢eno mi je da je bilo prljavo, raspusteno i opako u
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svakom pogledu. Mladi ljudi u ovoj zajednici placali
su za ulaznicu od 25 do 35 dolara. Sto su dobili za
svoj novac? Samo zavodljiv glas koji ih potice da
krenu u smjeru ljigavih stvari u Zivotu. Preklinjem
vas, moji prijatelji, da se drZite podalje od toga. To
vam nece pomodi. MoZe vam samo naskoditi.

Nedavno sam govorio vasim majkama i oCevi-
ma. Izmedu ostalog, govorio sam im o tetovazama.

Koja je kreacija cudesnija od ljudskog tijela?
Koliko li je to ¢udesna stvar kao krunsko djelo
Svemoguceg.

Pavao je, piSuéi Korinéanima, rekao: »Ne znate
li da ste hram Bozji i da Duh BoZji prebiva u vama?

Ako tko razara hram BoZji, njega ¢e Bog razo-
riti, jer je svet hram Bozji, a taj ste vi« (1. Korin-
¢anima 3:16-17).

Jeste li ikada razmisljali o tome da je vase tijelo
sveto? Vi ste Bozje dijete. Vase je tijelo njegova
kreacija. HoCete li izobliCiti tu kreaciju s portreti-
ma ljudi, Zivotinja i rijeci oslikanih na vasoj koZi?

Obecavam vam da Ce dodi vrijeme, ako imate
tetovaze, da Cete zazZaliti $to ste ucinili. One se ne
mogu oprati. One su trajne. Mogu se ukloniti jedi-
no skupim i bolnim postupkom. Ako imate teto-
vazu, onda Cete je vjerojatno nositi na sebi ostatak
svog Zivota. Vjerujem da Ce dodi vrijeme kad Ce
vam zbog toga biti neugodno. Izbjegavajte to. Mi,
kao braca koja vas vole, preklinjemo vas da ne po-
stanete bez postovanja za svoje tijelo koje vam je
Gospodin dao.

Dopustite mi da spomenem nausnice na dru-
gim dijelovima vaseg tijela. To nije za muske. Nije
privla¢no. Vi, mladici, izgledate puno bolje bez
njih i vjerujem da Cete se osjecati bolje bez njih.
Sto se ti¢e djevojaka, ne trebate slagati nausnice
po cijelim usima. Jedan skroman par nausnica je
dovoljan.

Spominjem to jer se to tice vasih tijela.

Koliko je istinski lijepa uredno odjevena djevoj-
ka koja je Cista tijelom i umom. Ona je kcer BoZja
kojom se njezin Vjecni Otac moze ponositi. Koli-
ko je lijep mladi¢ koji je uredan. On je Bozji sin,
dostojan obnasanja svetog Bozjeg sveCenistva. On
ne treba tetovaze ili nausnice na svom tijelu. Prvo
predsjednisStvo i Zbor dvanaestorice apostola uje-
dinjeni su u savjetovanju protiv tih stvari.
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I dok govorim o tim stvarima, Zelim ponovno na-
glasiti pitanje pornografije. To je postala industrija
vrijedna 10 milijardi dolara u Sjedinjenim DrZavama,
gdje se nekoliko ljudi bogati na tisuama i tisucama
svojih Zrtava. DrzZite se podalje od toga. To je uzbu-
dljivo, ali ¢e vas unistiti. To Ce iskriviti vasa osjetila.
To ¢e u vama stvoriti apetit za kojeg Cete uciniti sve
kako biste ga utazili. I nemojte pokusavati zasnovati
veze preko interneta ili chata. To vas moze odvesti u
ponor patnje i gorcine.

Takoder moram reci nekoliko rijeci o zabranje-
nim drogama. Znate $to mislim o njima. Ne zani-
ma me kakvih sve vrsta ima. One Ce vas unistiti
ako ih koristite. Postat ¢ete njihov rob. Kada jed-
nom budete u njihovoj modi, ucinit Cete sve da
biste dosli do novca kako biste kupili jos.

Bio sam zacuden dok sam gledao televizijski
program naucivsi da su roditelji upoznali svoju
djecu s drogom u 20 posto slucajeva. Ne mogu
razumjeti tu glupost tih roditelja. Kakvu buduc-
nost osim ropstva za svoju djecu oni mogu vidjeti
u tome? Nezakonite droge ¢e doslovno unistiti
one koji postanu ovisni o njima.

Moj savjet, moja molba vama predivnim mladi-
¢ima i djevojkama je da se u potpunosti klonite
toga. Ne morate eksperimentirati s tim. Pogledajte
oko sebe i vidjet Cete posljedice koje su ostavile na
drugima. Nema potrebe za nijednog sveca posljed-
njih dana, djecaka ili djevojcicu, mladica ili dje-
vojku, da ih uopée probaju. Budite Cisti od tih
ovisnosti koje mijenjaju nazore i stvaraju navike.

A sada samo nekoliko rijeci o najcescem i naj-
tezem od svih problema s kojima se vi, mladiéi i
djevojke, trebate nositi. To je odnos koji imate jed-
ni s drugima. Vi se nosite s jednim od najsnazni-
jih ljudskih instikata. NadmasSuje ga vjerojatno
samo Zelja za preZivljavanjem.

Gospodin nas je ucinio privla¢nima jedni dru-
gima za veliku svrhu. No ta privlacnost postaje
kao suh barut osim ako se drzi pod kontrolom.
Predivna je kad se koristi na pravi nacin. Smrto-
nosna je ako je izgubimo kontrolu.

Zbog tog razloga Crkva savjetuje protiv prera-
nih spojeva. Ovo pravilo nije osmisljeno kako bi
vam naudilo na bilo koji nacin. Osmisljeno je da
vam pomogne, i pomodi ¢e vam ako ga se drzite.



Stalni spojevi u ranoj dobi Cesto vode tragedi-
ji. Istrazivanja su pokazala da $to su djecak i dje-
vojCica dulje zajedno, vece su Sanse da ¢e doci u
nepriliku.

Bolje je, moji prijatelji, da izlazite s viSe partne-
ra prije nego $to ste spremni za brak. Dobro se
provedite, no drZite se podalje od intimnosti. Dr-
Zite ruke k sebi. Mozda nece biti jednostavno, no
moguce je.

Vi, mladiéi, koji planirate i¢i na misiju morate
biti svjesni da Cete zbog seksualnog grijeha biti li-
Seni te mogucnosti. MoZete misliti da to mozete
prikriti. Dugoro¢no iskustvo je pokazalo da ne
mozete. Kako biste sluzili u¢inkovitu misiju mo-
rate imati Duha Gospodnjeg, a skrivena istina ne
ide uz taj Duh. Prije ili kasnije osjetit ete poriv da
priznate svoje ranije prijestupe. Sir Galahad je do-
bro rekao: »Moja je snaga kao snaga desetorice, jer
je moje srce Cisto« (Alfred, Lord Tennyson, Sir
Galahad [1842], st. 1).

Moji dragi mladi prijatelji, po pitanju seksa vi
znate $to je ispravno. Vi znate kad hodate po opa-
snom tlu, kada je tako jednostavno posrnuti i skli-
znuti u jamu prijestupa. Molim vas da budete
pazljivi, da ostanete na sigurnoj udaljenosti od po-
nora grijeha u koji je tako jednostavno upasti. Bu-
dite Cisti od tame i razoCaravajuce opacine
seksualnog prijestupa. Krocite na suncevoj svjet-
losti onog mira koji dolazi iz poslusnosti zapovi-
jedima Gospodnjim.

Ako ima onih koji su presli preko te linije, koji
su veé ucinili prijestup, ima li nade za vas? Nara-
vno da ima. Gdje postoji iskreno pokajanje, bit e
i oprosta. Taj proces zapocinje s molitvom. Go-
spodin je rekao: »Tko se god obrati od grijeha
svojih, tomu je oprosteno, i ja, Gospod, vise ih se
ne spominjeme« (NiS 58:42). Podijelite svoj teret
sa svojim roditeljima ako mozete. I pod svaku ci-
jenu, priznajte svom biskupu, koji je spreman
pomodi vam.

Moje sljedece biti — budite iskreni.

Shakespeare je rekao: »Sam prema sebi budi
istinit, jer zatim slijedi kao no¢ za dan, da nikom
lazan biti ne mozes« (Hamlet, 1, iii, 78-81). Vi
imate ¢udesno naslijede. Vi imate veliku povijest
plemenitih predaka. Mnogi su od vas potomci pi-
onira, od kojih su stotine i tisu¢e umrli sa svjedo-

4. lekcija: Postaviti dobar primjer

Canstvom o istinitosti ovog djela. Kada bi mogli
spustiti svoj pogled na vas, molili bi vas: »Budite
iskreni. Budite odani. Budite ‘odani vjeri koju su
nasi roditelji cijenili, odani vjeri za koju su muce-
nici ginuli’. Rekli bi: »Vjero nasih oCeva, sveta
vjero, bit ¢emo ti odani do smrti« (Hymns [Cr-
kvena pjesmarica], 254 i 84).

A oni medu vama koji mozda ne potjecu od
predaka pionira, vi pripadate Crkvi koja je osnaze-
na snagom i odano$¢u ¢lanova i stalnom ljubavlju
njezinih ¢lanova kroz narastaje. Kako je ¢udesno
pripadati drustvu Cije su svrhe plemenite, Cija su
ostvarenja udesna, Cije je djelo nadahnjujuée, pa
Cak i herojsko. Budite odani Crkvi u svim okolno-
stima. Obe¢avam vam da vas autoriteti ove Crkve
nikada nece odvesti pogresno. Oni ée vas voditi
putovima srece.

Vi koji ste ¢lanovi ove Crkve morate joj biti
odani. Ovo je vasa Crkva. Vi imate veliku odgo-
vornost u vasoj sferi djelovanja kao $to ja imam
u svojoj sferi djelovanja. Ona pripada vama kao
$to pripada meni. Vi ste prihvatili njezino evan-
delje. Vi ste na sebe preuzeli savez u vodama
krstenja. To ste obnovili svaki put kad ste blago-
vali od sakramenta. Ti ¢e vam savezi biti dodani
kad se vjencate u hramu. Ne mozZete ih smatrati
olako. Oni su prevazna stvar. Ovo je djelo Bozje
osmisljeno da izvede besmrtnost i vjeCni Zivot za
njegove sinove i kéeri.

Krocite u vjeri pred njim s visoko podignutim
glavama, ponosni na vase ¢lanstvo u ovoj velikoj
svrsi i kraljevstvu koje je obnovljeno na zemlji u
ovoj, posljednjoj rasporedbi punine vremena. Za-
$to? Da vam donese srecu.

Budite iskreni prema svojim uvjerenjima. Vi
znate $to je ispravno i znate $to je pogresno. Vi
znate kada Cinite ono §to je ispravno. Vi znate kad
dobivate snagu za pravu svrhu. Budite odani. Bu-
dite vjerni. Budite iskreni, moji voljeni suradnici u
ovom velikom kraljevstvu.

Peto biti — budite ponizni.

U nasim Zivotima nema prostora za aroganciju.
Nema prostora za uobraZenost. Nema prostora za
egoizam. Mi trebamo obaviti veliko djelo. Mi ima-
mo ciljeve koje treba ostvariti. Potrebno nam je
usmjerenje u potrazi za nasim obrazovanjem. Po-
trebna nam je pomo¢ u odabiru vje¢nog suputnika.
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4. lekcija: Postaviti dobar primjer

Gospodin je rekao: »Ponizan budi, a Gospod
e, Bog tvoj, voditi tebe za ruku i uslisati molitve
tvoje« (NiS 112:10).

Kakvo nam je ¢udesno obecanje dano u ovoj
izjavi. Ako nismo uobrazZeni, oholi i arogantni,
ako smo ponizni i poslusni, tada ¢e nas Gospodin
voditi za ruku i odgovoriti na nase molitve. MozZe-
mo li traziti nesto vece od toga? S time se nista
ne moze usporediti.

Spasitelj je u velikoj propovijedi na gori izja-
vio: »Blago krotkima — jer e bastiniti zemlju«
(Matej 5:5).

Vjerujem da su krotki i ponizni oni koji se daju
poduciti. Oni su voljni uciti. Oni su voljni slusati
Sapate tihog, mirnog glasa za vodstvo u njihovim
Zivotima. Oni stavljaju mudrost Gospodnju iznad
svoje vlastite mudrosti.

A to vodi to mog posljednjeg biti — budite
molecivi.

Ne mozete to posti¢i sami. Gledam ovaj veliki
skup, i znam da ste vi mladi ljudi koji mole, koji
kleknu na svoja koljena i razgovaraju s Gospodi-
nom. Vi znate da je on izvor sve mudrosti.

Vi trebate njegovu pomoc i vi to znate. Ne mo-
Zete to posti¢i sami. Shvatite Cete to i prepozna-
vati sve vise kako godine prolaze. Stoga Zivite
kako biste mogli Ciste savjesti razgovarati s Go-
spodinom. Kleknite na svoja koljena i zahvalite
mu za njegovu dobrotu prema vama i izjavite mu
pravedne Zelje svojih srca. Cudo toga svega je da
on ¢uje. On odgovara. On odgovara — ne uvijek
onako kako bismo mi Zeljeli da odgovori, no ne-
ma sumnje u mom umu da odgovara.

Imate tako cudesnu odgovornost, mladici i dje-
vojke. Vi ste produkt svih narastaja koji su isli
ispred vas. Sve §to imate u svom tijelu i umu pre-
neseno je na vas kroz vase roditelje. Jednog Cete
dana postati roditelji i prenijeti na sljedece narasta-
je kvalitete tijela i uma koje ste primili iz proslosti.
Nemojte prekidati lanac narastaja svoje obitelji.
Neka bude sjajan i snazan. Toliko toga ovisi o va-
ma. Vi ste tako dragocjeni. Vi toliko znacite za ovu
Crkvu. Ne bi moglo biti isto bez vas. Budite usprav-
ni, ponosni na vase naslijede kao Bozji sinovi i
kéeri. Idite k njemu za razumijevanje i vodstvo.
Krocite prema njegovim nacelima i zapovijedima.
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Mozete se zabavljati. Naravno da moZete! Mi
7elimo da se zabavljate. Zelimo da uzZivate u Zivo-
tu. Ne Zelimo da budete kruti. Zelimo da budete
snazni i sretni, da pjevate i plesete, da se smijete i
budete sretni.

No cinedi to, budite ponizni i moleéivi, a
osmjesi nebeski spustit ¢e se na vas.

Ne mogu pozeljeti za vas niSta bolje nego da
vasi zivoti budu plodni, da vase sluzenje bude po-
sveceno i slobodno dano, da doprinesete znanju i
dobrobiti svijeta u kojem zivite i da to Cinite poni-
zno i vjerno pred svojim Bogom. On vas voli. Mi
vas volimo. Zelimo da budete sretni i uspje$ni, da
date znacajan doprinos svijetu u kojem Cete Zivje-
ti i otkrivanju ovog velikog i veliCanstvenog djela
Gospodnjeg.

Moja braco i sestre, to su moji savjeti — budite
zahvalni, budite pametni, budite ¢isti, budite
iskreni, budite ponizni, budite molecivi.

Sada, kao zakljucak, izriCem rije¢i molitve za vas.

O Boze, nas Vjecni Oce, kao tvoj sluga kla-
njam se pred tobom u molitvi u ime ovih mladih
ljudi rastrkanih po cijeloj zemlji koji su veCeras
okupljeni u skupove posvuda. Molim te da se s
milo$¢u osmjehnes na njih. Molim te da ih slu-
$a$ dok k tebi podiZu svoje glasove u molitvi.
Molim te da ih vodi$ njezno za ruku u smjeru
koji bi trebali slijediti.

Molim te da im pomognes krociti putovima
istine i pravednosti i sacuvas ih od opacina svije-
ta. Blagoslovi ih da budu sretni i ozbiljni, da mo-
gu uzivati u zivotu i piti iz njegove punine.
Blagoslovi ih da mogu krociti prihvatljivi pred
tobom kao tvoji dragi sinovi i kéeri. Svako od
njih je tvoje dijete s kapacitetom da ucini velike i
plemenite stvari. DrZi ih na visokoj stazi koja vo-
di ka uspjehu. Spasite ih od pogresaka koje bi ih
mogle unistiti. Ako su pogrijesili, oprosti im nji-
hove prijestupe i povedi ih nazad na putove mira
i napretka. Za ove blagoslove ponizno molim sa
zahvalnos$cu za njih, i molim za blagoslove na
njih s ljubavlju i privrzenos$¢u, u ime onoga koji
nosi bremena nasih grijeha, Gospodina Isusa
Krista. Amen.



POMOC PRI UCENJU

¢ Navedite »Sest biti« predsjednika Hinckleya i
zasto su bitni?

Koja nacela vodstva mozZemo nauciti iz govora
predsjednika Hinckleya? (Vidi posebno njegovu
molitvu za mlade.) Zasto su ta nacela vazna?

Zasto je zahvalnost vazna za sluge Gospodnje?
Sto voda moze uéiniti da nadahne zahvalnost
za Gospodina?

Predsjednik Hinckley je govorio o kapiji i Sarka-
ma. Sto Sarka moze predstavljati u vodstvu?
Sto moze predstavljati kapija? Kako ta ilustraci-
ja moze pomoci nama kao vodama?

4. lekcija: Postaviti dobar primjer
Kako se mozZemo usredotociti na obrazovanje
nasih umova i poboljsanja nasih sposobnosti?

Kakav savjet predsjednik Hinckley daje o prija-
teljima? Zasto je taj savjet vazan?

Koji su neki savjeti i zabrane iz dijela »Budite
Cisti« u govoru predsjednika Hinckleya?

Zasto je poniznost vazna za vodstvo u kralje-
vstvu?

Kakvu ulogu u vodstvu ima molitva? Zasto?
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5. LEKCIJA

UCENJE NASIH DUZNOSTI VODE

»Nek, dakle svatko upozna duznost svoju, i nek djeluje u sluzbi na koju je postavijen sa svom po-

mnjom« (NiS 107:99).

NACELO VODSTVA

Vode u Crkvi i obitelji moraju razumjeti svoje duznosti kako bi pomogli onima kojima sluze primiti

blagoslove evandelja.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Vode su ucinkovitiji kada nauce duznosti koje idu uz njihov polozaj.

1. KONCEPT: VODE SU UCINKOVITIJI KADA NAU-
CE DUZNOSTI KOJE IDU UZ NJIHOV POLOZAJ.

KOMENTAR

U Nauku i savezima 107:99-100 Gospodin sa-
vjetuje sve da nauce svoju duznost. Ti stihovi su
usmjereni prema onima koji sluze u sveéeni¢kim
sluzbama, no duh ovog savjeta odnosi se na sve
vode. Starjesina Richard L. Evans, koji je bio ¢lan
Zbora dvanaestorice apostola, je poducio: »Nasim
obiteljima, Crkvi, zajednici, naciji, kraljevstvu Boz-
jem najbolje sluze najspremniji ljudi. Priprema i
znanje, uz vjernost, beskonacno su bolji od same
vjernosti. A oni koji otpadnu zbog trivijalnih ra-
zloga, oni koji prestanu uciti, oni koji ne nastave
pokusavati povecati svoju kompetentnost, vjeru-
jem da podbacuju u ispunjenju svoje potpune
duznosti« (Conference Report, listopad 1966, 55).

Svaka uloga u vodstvu ima jedinstvene duzno-
sti. Te duznosti mozemo nauditi iz priru¢nika, od
nasih voda, drugih koji su sluzili na tom polozaju,
treninzima, osobnim promatranjem, traZenjem
Duha, proucavanjem Svetih pisama i molitvom.

Poziv na polozZaj u vodstvu pruza ljudima prili-
ku uditi i koristiti razne sposobnosti, poput »pro-
cjene alternativa, slaganja rasporeda, delegiranja i
motiviranja drugih. Medutim, svi crkveni vode
potaknuti su da se prvenstveno fokusiraju na lju-
de, da hrane ovce u Gospodinovom stadu, da po-
znaju i vole Clanove, da slusaju, vole i pomazu uz
osobne potrebe. [Predsjednik David O. McKay je
rekao:] ‘Duznost je vode... poducavati ¢lana da
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voli — ne vodu ili ucitelja, ve¢ evandeosku istinu’
[Conference Report, listopad 1968, 143-44]. Da
bi to ucinili, vode se Cesto savjetuju da prime
duhovne darove razboritosti i mudrosti (usp. Lu-
ka 12:12; NiS 84:85)« (Daniel H. Ludlow, uredio,
Encyclopedia of Mormonism [Enciklopedija
mormonstval, 5 svezaka [1992], 2:818).

Vode moraju nauditi svoje duznosti i ono $to
drugi ocekuju od njih. Na primjer, predsjednik raz-
reda moze biti odgovoran za iskazivanje dobrodo-
Slice polaznicima razreda, sastanke s uciteljem i
drugim sluzbenicima razreda u planiranju aktiv-
nosti, obucavanje drugih sluzbenika razreda,
proslave rodendana ¢lanova razreda, dopiranje do
¢lanova razreda koji imaju problema ili ne dolaze,
i tako dalje.

Kao obiteljski vode, roditelji su odgovorni za
svoju dobrobit i dobrobit svoje djece. Njihove duz-
nosti uklju¢uju smjernice navedene u »Obitelj:
Proglas svijetu« (Ensign, studeni 1995, 102).

Vode pomocnih organizacija i svecenicki vode
imaju odgovornost pomoc¢i onima kojima sluze
primiti blagoslove evandelja. Njihove duznosti
mogu ukljuditi vodenje sastanaka, nadgledanje
kuénog uciteljstva i posjetiteljstva, izvjeséivanje
drugih voda, savjetovanje, vodenje intervjua, pozi-
vanje ljudi da sluze, upravljanje projektima sluze-
nja, i opCenito pomaganje svojoj organizaciji da
dobro funkcionira. Primarna odgovornost svece-
nickih voda i voda pomo¢nih organizacija je po-
drzati i potaknuti roditelje u njihovoj duznosti da
poducavaju evandelje kod kuce.



Crkveni i obiteljski vode obi¢no trebaju razviti
sposobnosti poput:

* procjena alternativa,

¢ donosenja odluka,

¢ planiranja aktivnosti,

¢ planiranja vremena,

¢ povjeravanja odgovornosti,

* motiviranja,

¢ fokusiranja na ljude umjesto na zadatke,

¢ komuniciranja s onima kojima sluze i s drugim
vodama,

* poucavanja,
¢ sucutnog slusanja,
* poznavanja i voljenja ljudi,

¢ pomaganja ljudima u njihovim osobnim po-
trebama,

¢ poducavanja ljudi da vole evandeoske istine,

¢ Koristenje duhovnih darova kao $to su razbori-
tost i mudrost,

¢ djelovanja u granicama doktrinarnih ogranice-
nja i pravila.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte dvoje ili troje polaznika $to njihovi rodi-
telji ¢ine kako bi podrzali svoje obitelji. Ili, ako su
vasi polaznici glave obitelji, moZete pitati Sto oni
rade. Razgovarajte o tome koje vjestine, znanja ili
stavove zahtijevaju ti poslovi.

Istaknite da bi se svaki ¢lan trebao pripremiti
da postane voda u Crkvi ili u obitelji. Svaka uloga
u vodstvu ima jedinstvene duZnosti.

Pitajte zasto je vazno da voda nauci svoje duz-
nosti. Nije li dovoljno da voda jednostavno bude
dobar prema ljudima i pokusa pomoci drugima?

Zajedno s polaznicima navedite neke duznosti
razli¢itih crkvenih i obiteljskih poloZaja u vodstvu.
Razgovarajte o tome kako moZemo nauditi te
duznosti. Potaknite polaznike da nastoje nauciti
sve svoje duznosti uvijek kada su postavljeni u
vodeci polozaj.

Napravite popis duznosti predsjednice Potpor-
nog drustva. Napravite drugi popis duznosti pred-
sjednika zbora starjesina. Istaknite da bismo
mogli napraviti slicne popise za svaki polozaj u

5. lekcija: Ucenje nasih duznosti kao vode

vodstvu Crkve i obitelji. Naglasite kako je vazno
da vode nauce svoje duznosti tako da mogu biti
korisni sluge.

Pregledajte neke nacine na koje u¢imo nase
duznosti vode.

Pitajte Sto bi nas moglo sprijeciti od ucenja na-
§ih duznosti vode i razgovarajte kako mozemo

prevladati te prepreke.

Podsjetite polaznike na velike blagoslove koji
dolaze onima koji pomazu drugima do¢i ka Isusu
Kristu (vidi NiS 18:15-16).

IZVORI ZA UCITELJE

Starjesina Dallin H. Oaks

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»Parental Leadership in the
Family«, Ensign, lipanj 1985,
7-11

Cijenim ovu priliku da govorim roditeljima u
Crkvi o roditeljskom vodstvu u obitelji. Upucujem
svoje napomene svakom roditelju, mladom i sta-
rom. Govorim onima koji moraju ispuniti svoju
roditeljsku ulogu sami, i onima koji nose jednak
jaram zajedno u sretnom braku.

Ne moZemo previSe naglasiti vaznost roditelj-
stva i obitelji. Temelj za BozZje upravljanje je vjec-
na obitelj. Nasa teologija zapocinje s nebeskim
roditeljima i nas$im najvi§im teznjama da sami
steknemo taj status. Evandelje Isusa Krista je na-
um naseg Nebeskog Oca, za dobrobit njegove du-
hovne djece. Evandeoski naum je moguc kroz
Zrtvu naseg starijeg Brata. Kao zemaljski roditelji
sudjelujemo u evandeoskom planu pruzajuéi ze-
maljska tijela za duhovnu djecu nebeskih rodite-
lja. Mi svecano potvrdujemo da je punina vjecnog
spasenja obiteljska stvar. MoZemo iskreno reci da
je evandeoski naum nastao na vije¢u vjecne obite-
lji, provodi se kroz nase zemaljske obitelji i njego-
va je sudbina u nasim vje¢nim obiteljima. Malo
cudo Crkve Isusa Krista svetaca posljednjih dana
poznato je kao obiteljska Crkva.

Kao roditelji u Sionu odgovorni smo poduca-
vati nase potomstvo evandelju Isusa Krista, uklju-
Cujudi potrebu za obdrzavanje BoZjih zapovijedi i
obavljanje spasonosnih uredbi evandelja.
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5. lekcija: Ucenje nasih duznosti kao vode

Svi se zelimo poboljsati kao roditelji. Nijedan za-
datak nije uobicajeniji, no ipak nijedan nije vazniji.

Predsjednik Joseph F. Smith dao nam je ovaj savjet:

»Nikada se ne bismo smjeli obeshrabriti u
onim dnevnim zadacima koje je Bog odredio veci-
ni ljudi. Svakodnevni rad trebamo obavljati rado-
sna duha i s mi$lju i uvjerenjem da nasa sreca i
vjecna dobrobit ovise o tome da ¢inimo dobro
ono sto trebamo Ciniti, ono $to nam je Bog dao
kao duznost.«

Predsjednik Smith primijenio je ovo nacelo na
roditeljstvo na sljedeci nacin:

»Zapravo, Ciniti dobro one stvari koje je Bog
odredio da budu zajednicke vecini CovjeCanstva je
istinska veli¢ina. Biti uspjesan otac ili uspjesna
majka je veci pothvat nego biti uspjesan general
ili uspjesan drzavnik.«

Uspjeh u zanimanju — ¢ak i u prestiznom — je
privremen, zakljucio je predsjednik Smith, dok je
uspjesnost roditelja »univerzalna i vje¢na velici-
na«. (Gospel Doctrine, 5. izdanje Salt Lake City:
Deseret Book Co., 1939, str. 285.)

Unatoc€ vaznosti naseg zadatka, ovo su teska
vremena za roditelje. Stresovi i problemi suvre-
menog Zzivota predstavljaju velike probleme rodi-
teljima. Te probleme karakterizira i slatkogorka
definicija obitelji kao »grupe ljudi koji imaju klju-
Ceve iste kuce«.

Popularni izrazi »sloboda Zena « i »sloboda
muskaraca« karakteriziraju druge probleme. Ova
vrsta »slobode« Cesto podrazumijeva oslobodenje
muskaraca i Zena od obiteljskih odgovornosti.
Muskarci ili Zene koji napuste ili zanemare svoje
obitelji mogu biti oslobodeni od odgovornosti, no
zato¢eni su grijehom. Sto god bilo kratkoro¢no,
nitko ne moze postiéi stvarno oslobodenje ili slo-
bodu bjezeci od vjecnih odgovornosti. Vjecna slo-
boda zahtijeva svjesno ispunjenje obiteljskih
odgovornosti.

Dok proucavamo propovijedi nasih voda iz pr-
vog stoljeca obnovljene Crkve, zacudeni smo kako
rijetko govore o obiteljskim odgovornostima. Za
usporedbu, to je naj¢esca tema uputa u novije do-
ba. Zasto je tako?

Tijekom mog djetinjstva na farmi svaka je vecer
bila obiteljska vecer i nije bilo televizije da nas omete
u obiteljskim aktivnostima. Osim nekoliko kratkih
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sati u Skoli, $to god se dogodilo tijekom dana dogo-
dilo se pod vodstvom obitelji. Obi¢no smo odlazili s
farme dva puta tjedno — u subotu radi kupovine i u
nedjelju radi Crkve. To je bio nacin Zivota mnogih
clanova tijekom prvog desetljeca obnovljene Crkve.
U tim okolnostima nije bas bilo potrebe za redovito
planiranje obiteljske veceri. I nije bas bilo potrebe za
naglasavanjem uzvisenosti obitelji ili vaznosti
obiteljskih odgovornosti.

Danas vrlo mali broj nase mladeZi iskusi dosljed-
nost obiteljskih aktivnosti proslih vremena. Urba-
ni Zivot 1 suvremeni prijevoz olaksali su nasoj
mladezZi da koriste svoje domove kao spavaonice u
kojima spavaju i povremeno jedu, no u kojima bas
i nema usmjeravanja njihovih aktivnosti. Organi-
zirane rekreacijske aktivnosti i brzi prijevoz odvla-
¢e mlade ljude od roditeljskog nadzora.

Nacin na koji vecina ¢lanova Crkve zaraduje za
Zivot takoder otezava njihove roditeljske uloge. U
prosla vremena, obitelj je bila jedinica gospodarske
proizvodnje, organizirana i disciplinirana. Svi moji
djedovi i bake radili su na polju, nadziruéi rad svoje
djece na obiteljskim farmama i rancevima. Cijela je
obitelj zajednicki radila na proizvodnji hrane,
odrzavanju svojih domova i stvaranju prihoda za
ono $to se moralo kupiti.

Danas, svega nekoliko obitelji radi zajedno u
stvaranju prihoda. U ovo doba, mnoge su obitelji
jedinice gospodarske potrosnje, sto ne zahtijeva
visoki stupanj organizacija i suradnje. U ovim
okolnostima, potreban je narocit trud roditelja da
rade sa svojom djecom u svakodnevnim pothvati-
ma, no to je vazno Ciniti.

Jedan od velikih utjecaja koji je ujedinjavao obi-
telji u proslim vremenima bilo je iskustvo zajedni-
¢kog napora u ostvarivanju zajednickog cilja —
poput krocenja divljine ili osnivanja poduzeca. To je
nacelo toliko vazno da je jedan kriticar rekao: »Ako
obitelji manjka zajednicki problem, unajmite vuka
da zavija pred vratima.« (77me, prosinac 15, 1967,
str. 31. ) Veéina roditelja ima dovoljno problema, a
da nikoga ne unajme. No trebaju ih prepoznati i
organizirati svoje obitelji da ih zajednicki rijese.

Obitelji se ujedinjuju kad zajedno Cine znacaj-
ne stvari. Djeca trebaju raditi zajedno pod vod-
stvom roditelja. Zajednicki posao, Cak i
honorarni, je dragocjen. Kao i obiteljski vrt. Zajed-
nicki projekti da pomognu drugima takoder su



pozeljni. Obitelji mogu osnovati stalni misionarski
fond. Mogu istrazivati i pisati obiteljsku povijest i
dijeliti je s drugima. Mogu organizirati obiteljske
godisnjice. Mogu educirati ¢lanove obitelji 0 osnov-
nim Zivotnim vjestinama, ukljucujuci upravljanje
financijama, odrzavanje kucanstva i prosirenje
svog opceg Skolovanja. Ucenje jezika korisna je
priprema za misionarsku sluzbu i suvremeni Zi-
vot. Ucitelji tih tema mogu biti roditelji, djedovi i
bake ili drugi ¢lanovi prosirene obitelji.

Neki mogu redi: »Ali nemamo vremena za to.«
Sto se ti¢e vremena da se ucini ono $to je zaista
vrijedno, kaZzem da ¢e mnogi roditelji otkriti da
mogu ukljuditi svoju obitelj ako samo iskljuce te-
leviziju. Televizor u prosjeku gori sedam sati
dnevno u domovima Sjedinjenih DrZava. (USA
Today, 17. svibanj 1984.) Izravnija poanta, istrazi-
vanje gledanja televizije 1984. godine u podrucji-
ma sa svecima posljednjih dana kao vecinskim
stanovnistvom pokazalo je da 70 posto promatra-
nih osoba — uglavnom odraslih — gleda televiziju
tri ili viSe sati dnevno. Gotovo polovina te grupe
gledalo je televiziju pet ili viSe sati.

Predsjednik David O. McKay je poducio:

»Dom je prvo i najucinkovitije mjesto u kojem
djeca uce Zivotne lekcije: istina, postovanje, samo-
kontrola; vrijednost $kolovanja, posteni rad te svr-
ha i privilegija Zivljenja. Nista ne moZe zauzeti
mjesto doma u podizanju i poducavanju djece, i
nijedan drugi uspjeh ne moze nadomjestiti neu-
spjeh u domu.« (Family Home Evening Manual
1968-69, st. iii.)

Roditelji su glavni uditelji. Oni najucinkovitije
poducavaju primjerom. Krug obitelji je idealno
mjesto za prikaz i uenje dobrote, oprosta, vjere u
Boga i svake druge vrline evandelja Isusa Krista.

Otac predsjedava i ima konacnu odgovornost u
upravljanju domom, no roditeljstvo je oCigledno
zajednicka odgovornost. Oba roditelja zauzimaju
vodecu ulogu u poducavanju svoje djece, i oboje
se moraju savjetovati i podrzavati jedno drugo.
Roditelji bi se u ovom pothvatu trebali sjetiti ¢u-
desne ilustracije svijece i ogledala predsjednika Kim-
balla: »Postoje dva nacina za Sirenje svjetla: biti
svijeca ili biti ogledalo koje je odrazava. Mi, rodite-
lji, mozemo biti i jedno i drugo.« (Conference Re-
port, sabor podrucja Stockholm Sweden 1974, str.
49.) U svetoj duznosti poducavanja Bozje djece,

5. lekcija: Ucenje nasih duznosti kao vode

roditelji trebaju ujediniti i kombinirati svoje napo-
re da otklone moci tame iz Zivota svoje djece.

Krug obitelji je takoder najbolja organizacija za
suprotstavljanje sebi¢nosti i samougadanju, tim
opsesivnim temama koje se ¢ine kao pjesma sire-
na suvremenog Zivota. Kao suprotnost sebicnom
individualizmu koji nas okruzuje, trebamo teziti
da modeliramo na$ obiteljski Zivot prema Zrtvova-
nju naseg Spasitelja. On nas je poducio da se pre-
pustimo sluZenju jedni drugima. U svojoj velebnoj
zavr$noj propovijedi, kralj Benjamin rekao je svo-
jim ljudima da »hode putovima istine i razbora...
[i] ljube jedan drugoga i jedan drugomu sluZe«.
(Mosija 4:15.)

Ne postoji bolje opremljen ljudski odnos za tak-
vo poducavanje od obitelji u kojoj roditelji istinski
vole i daju svoje Zivote sluzeéi svojoj djeci. Rodite-
lji trebaju poducavati nacela obnovljenog evande-
lja, ukljucujudéi odredenu pomirbenu Zrtvu naseg
Spasitelja, Isusa Krista. Roditelji takoder trebaju
poducavati sitne Zrtve koje Cine za svoje obitelji.
Ako se to ucini u pravome duhu — primjerom kao i
nacelom — to bi poducavanje trebalo pomodi djeci
da vise vole i postuju svoje roditelje. Takoder bi
trebalo pomocdi djeci da se pripreme biti roditelji.

Roditelji poducavaju, a obitelji uce ¢ineéi stvari
zajedno.

Obitelji bi trebale zajedno moliti, kleCe¢i ujutro
i uveCer kako bi ponudili zahvalnost za blagoslove
i molitve za uobicajene probleme.

Obitelji bi trebale zajedno Stovati, sudjelujuéi na
crkvenim sastancima i obiteljskim domjencima.

Obitelji bi trebale zajedno proucavati i uciti. To
bi trebalo ukljucivati Citanje i razgovor o Svetim
pismima, i grupno razmatranje drugih vaznih te-
ma, poput prakti¢nog znanja potrebnog za djelo-
vanje u suvremenom svijetu.

Obitelji bi trebale raditi zajedno, kako je ranije
spomenuto. Obitelji bi se takoder trebale igrati za-
jedno, kako bi se radosna rekreacijska iskustva po-
vezivala s aktivnostima u obitelji.

Obitelji bi se trebale zajedno savjetovati, pred-
stavljajuci sve teme obitelji i njezinim ¢lanovima.

Obitelji bi trebale jesti zajedno. Obroci su pri-
rodno vrijeme za okupljanje i komunikaciju u
obitelji. Steta je da se takva prilika izgubi u obi-
teljskim razmiricama ili isprekida dok ¢lanovi
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5. lekcija: Ucenje nasih duznosti kao vode

obitelji uzimaju hranu i vraéaju se u svoj kutak
kao da je kuhinja mjesto brze hrane.

Obitelji bi se trebale udruziti u obiljeZavanju
obiteljskih tradicija i svetih iskustava. Takoder bi
se trebale okupljati da sudjeluju u takvom obilje-
Zavanju kako bi osnazile obitelj i pojedine clanove
obitelji. Predsjednik Kimball nas je podsjetio: »Pri-
¢e nadahnucéa iz nasih vlastitih Zivota i nasih pre-
daka... su snazna oruda za poducavanje, izvor
nadahnuca za nas i nase potomstvo. (Ensign, sije-
canj 1982, str. 4.)

Iznenadujuca je Cinjenica da je obiteljska vecer
idealno vrijeme za postizanje gotovo svake vrste
obiteljskog zajedniStva. To je idealno obiteljsko
mjesto za zajednicku molitvu, ucenje, savjetova-
nje, igranje, pa Cak i rad. Vecina nas to prepozna-
je, no pitam se koliko nas doista koristi puni
potencijal obiteljske veceri...

Veli¢ina nase odgovornosti kao roditelja objav-
ljena je u sljedecoj prorockoj izjavi predsjednika
Spencera W. Kimballa:

»Doci Ce vrijeme kad Ce oni koji duboko i aktiv-
no vjeruju u obitelji mo¢i saCuvati svoje obitelji
usred okupljanja zla oko nas.« (Ensign, studeni
1980, str. 4.)
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U vrhovno vaznoj duznosti o¢uvanja nasih obi-
telji trebamo svu pomo¢ koju mozemo dobiti. U
tom pothvatu imamo pravo na blagoslove s nebe-
sa i primit ¢emo ih. Mi smo sluge naseg Gospodi-
na i Spasitelja, Isusa Krista, a njegov nalog
slijedimo dok tezimo izvrsiti nase svete duznosti
kao roditelji u Sionu. Budimo predani i blagoslov-
ljeni u tom pothvatu.

POMOC PRI UCENJU

* Koje su neke osnovne odgovornosti roditelja
kao voda obitelji?

* Koje je razloge starjeSina Oaks naveo za svoje
otkrice da su raniji vode Crkve manje govorili o
obiteljskim odgovornostima od sadasnjih?

+ Sto je starjesina Oaks rekao da obitelji mogu
Ciniti kako bi bile ujedinjene?

* Prema starjesini Oaksu, koji je najucinkovitiji
nacin da roditelji poducavaju?

¢ Koje su neke stvari koje obitelji mogu zajedno
raditi?

+ Sto vode mogu udiniti da osnaze roditelje i
dom kao mjesto za evandeosku pouku i kao la-
boratorij za Zivljenje Spasiteljevih ucenja?



6. LEKCIJA

SLUZITI ONIMA KOJE VODIMO

»Isus im rece: ‘Kraljevi naroda gospodare nad njima, i oni koji vrse viast njima hoce da se

zovu dobrotvori.

A vi ne tako! Naprotiv, tho je najveci medu vama, neka bude kao najmanyi, a starjesina kao posiuznik.

Tko je veci, onaj koji sjedi za stolom ili onaj koji sluzi? Zar ne onaj koji sjedi za stolom? A ja sam

medu vama kao posluznik’« (Luka 22:25-27).

NACELO VODSTVA

Obiteljski i crkveni vode sluze Gospodinu sluzeci onima koje vode.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Spasitelj je bio savrSeni voda i savrSeni sluga.

2. Trebamo nauditi biti vode koji sluze.

3. Mozemo biti bolji vode koji sluze kad razumijemo potrebe ljudi kojima sluzimo.

1. KONCEPT: SPASITELJ JE BIO
SAVRSENI VODA | SAVRSENI SLUGA.

KOMENTAR

Tijekom smrtnog sluzbenistva Isusa Krista, Ja-
kovljeva i Ivanova majka jednom je zamolila da nje-
zini sinovi prime posebnu uslugu. Isus je objasnio:
»Znate da vladari naroda okrutno postupaju s nji-
ma, i da se velikasi sluZe svojom vlaséu protiv njih.

Neka ne bude tako medu vama! Naprotiv, tko
zeli biti velik medu vama, neka bude vas$ posluznik!

A tko Zeli biti prvi medu vama, neka bude vas
sluga

po primjeru Sina Covje&jega, koji nije dosao da
mu sluZe, nego da on sluzi i da dadne svoj Zivot
kao otkup mjesto svihl« (Matej 20:25-28).

Nakon njegove zadnje gozbe za Pashu, Isus je
oprao noge svojim apostolima i zatim ih pitao:
»Razumijete li $to sam vam ucinio?

Vi mene zovete UCiteljem i Gospodinom. Pravo
velite, jer to jesam.

Dakle, ako ja, Gospodin i U¢itelj, oprah vama
noge, i vi ih morate prati jedan drugomu.

Dao sam vam primjer, da i vi Cinite kako ja
ucinih vama.

Zaista, zaista kazem vam, nije sluga veéi od
svoga gospodara niti je poslanik veci od onoga ko-
ji ga Salje.« (Ivan 13:13-16).

Starjesina Neal A. Maxwell, ¢lan Zbora dvanae-
storice apostola je primijetio: »Vodu koji sluzi savr-
Seno je okarakterizirao Isus« (Even As I Am
[1982], 62). Isus je proveo svoje zemaljsko sluzbe-
nistvo iscjeljujudi, blagoslivljajuci, poducavajudi i
sluzeci svima, bez obzira na polozaj. Posluzivao je
(usluZenim) ljudima u smislu njihovih najdubljih
potreba. Spasitelj je u svom izlaganju o kruhu Zi-
vota primijetio da su ga mnogi ljudi slijedili zbog
¢uda koje je izveo. Drugi su ga slijedili jer im je
dao kruha i ribe. Spasitelj je znao da oni trebaju vi-
Se od cuda i kruha da bi njegovao njihove duhove.
Pozvao ih je da »jed[u] tijela Sina Covjedjega i...
pij[u] krvi njegove«, obecavsi im da »tko jede ovaj
kruh, Zivjet e zauvijek« (Ivan 6:53, 58). Petar je,
govoreli za Dvanaestoricu, svjedoCio da je Isus ui-
stinu govorio »rijeci vieCnoga zZivota« (stih 68).

Predsjednik James E. Faust, savjetnik u Prvom
predsjednistvuy, je poducio: »Temeljne potrebe ¢o-
vjecCanstva... samopostovanje, mirna savjest i
osobno zadovoljstvo, mogu se potpuno zadovoljiti
vjernom poslu$noscu zapovijedima Bozjim. To je
istina za svaku osobu u svakoj zemlji ili kulturi«
(Conference Report, travanj 1995, 81; ili Ensign,
svibanj 1995, 62).
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6. lekcija: Sluziti onima koje vodimo

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Procitajte s razredom Matej 20:25-28; Ivan
13:12-16 i pitajte: Kako se vodstvo u Bozjem kra-
ljevstvu razlikuje od vodstva u svijetu? Razgova-
rajte o njihovim odgovorima (vidi komentar).

Neka polaznici pretraze Sveta pisma za primje-
re sluZenja koje je pruzio Isus ili jedan od njego-
vih sljedbenika. Neka takoder pogledaju Sveta
pisma koja objasnjavaju vaznost sluzenja. Pozovi-
te ih da procitaju stihove koje pronadu.

Objasnite da je Isus »savr$eno... okarakterizi-
rao« ideju vodstva kroz sluZenje. Razgovarajte o
tome kako je Gospodinovo pomirenje najveci ¢in
sluZenja koji je ikad izvrSen.

2. KONCEPT: TREBAMO
NAUGITI BITI VOBE KOJI SLUZE.

KOMENTAR

Nakon Isusa Krista, neki od najboljih primjera
voda koji sluze su drevni i suvremeni proroci i mi-
sionari. Kralj Benjamin poducio je svoje ljude va-
znosti sluzenja: »Kad sluZite bliznjemu svojemu,
samomu [ste] Bogu svojemu na sluzbu« (Mosija
2:17). Amon je poducio kralja Lamonija i njegov
narod jer je prvo bio njihov sluga (vidi Alma 17-
19). Starjesina Neal A. Maxwell je za proroka Jose-
pha Smitha rekao: »Je li Joseph bio voda koji sluzi?
Dokazivo primjerom! Djevojica i njezin brat jedva
su koracali kroz duboko blato na putu u skolu.
Prorok Joseph ‘se pognuo i ocistio blato s teskih
cipela, uzeo maramicu iz svog dZepa i obrisao
uplakana lica. Govorio nam je ljubazne i ohrabru-
juce rijeCi i poslao nas radosne u $kolu’ (uvenile
Instructor, 15. sijeénja 1892, str. 67).

Bjezeéi s Josephom od rulje, jedan je mladi¢
ispricao: ‘Bolest i strah lisili su me moje snage.
Joseph je morao odluciti hoée li me ostaviti da me
zarobi rulja ili ¢e dovesti sebe u opasnost kako bi
mi pruzio pomoc¢. Odabiruéi ovo drugo, podigao
me je na svoja Siroka ramena i nosio me uz po-
vremeni odmor kroz mocvaru i tamu. Nekoliko
sati kasnije stigli smo do jedine ceste i ubrzo pro-
nasli sigurnost. Josephova herkulska snaga omo-
gudila mu je da [spasi] moj zivot’ (New Era,
prosinac 1973, str. 19)« (Conference Report, listo-
pad 1983, 78; ili Ensign, studeni 1983, 56).
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Starjesina L. Tom Perry iz Zbora dvanaestorice
apostola rekao je za predsjednika Howarda W. Hun-
tera: »Njegova Zivotna priCa ispunjena je sa zapisi-
ma o odlucnosti, postignucu, vjeri i pravoj
krscanskoj ljubavi. On je nadahnuce svima nama.
On je nas$ prorok. Mi sjedimo pod njegovim noga-
ma spremni gostiti se mudro$¢u ovog istinskog i
vjernog vode koji sluzi« (Conference Report, listo-
pad 1994, 23; ili Ensign, studeni 1994, 19).

Starjesina Neal A. Maxwell je napisao: »Vodu ko-
ji sluzi savrSeno je okarakterizirao Isus, a ako Zeli-
mo postati poput njega, tako mora biti i s nama.

Doista, sama korisnost nasih Zivota ovisi o nasoj
voljnosti da sluzimo drugima« (Even As I Am, 62).

S druge strane, kako je starjeSina Russel M. Nel-
son iz Dvanaestorice primijetio, »teZnja da posta-
nemo gospodari umjesto sluge... moZe unistiti
duh djelatnika i djela« (Conference Report, travanj
1996, 19; ili Ensign, svibanj 1996, 15). Pred-
sjednik Gordon B. Hinckley je napisao: »Neka
od nasih najboljih djela proizlaze kroz sluzenje
drugima« (Standing for Something: Ten Negle-
cted Virtues That Will Heal Our Hearts and Ho-
mes [2000], 161).

Starjesina Vaughn J. Featherstone naveo je po-
pis korisnih osobina i praksi voda koji sluze. Za lek-
ciju, osvrnite se na njegov popis u dijelu Izvori za
uditelje (str. 5).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Dajte svakom polazniku primjerak popisa sta-
rjeSine Featherstonea s osobinama voda koji sluze
(str. 5). Razgovarajte s polaznicima o pojedina-
¢nim osobinama i o tome kako nam njihovo ra-
zvijanje moZe pomodi da postanemo bolji
obiteljski i crkveni vode.

Podijelite polaznike u male grupe. Neka svaka
grupa procita Mosiju 2. Objasnite da ovo poglavlje
sadrZi poCetak zavrsne propovijedi kralja Benjami-
na svom narodu. Recite polaznicima da obrate paz-
nju na koji je nacin kralj Benjamin velicao
vodstvo kroz sluZenje i $to je poducio ljude o slu-
Zenju jedan drugome. Kad zavrse, razgovarajte o
tome §to su iz Zivota i ucenja kralja Benjamina
naudili o vodstvu kroz sluZenje.



3. KONCEPT: MgiEMO BITI BOLJI
VODE KOJI SLUZE KAD RAZUMIJEMO
POTREBE LJUDI KOJIMA SLUZIMO.

KOMENTAR

Vode su ucinkovitiji kad razumiju potrebe onih
kojima sluze. Neke su potrebe uobicajene za sve.
Ako glad nagriza Zeludac, um se usredotoci na po-
trebu za hranom. Isto tako, ako je osoba bolesna ili
joj nedostaje odjece, skloniste ili novaca, moze im
biti tesko usredotoditi se na druge probleme.

Osim tjelesnih potreba, ljudi imaju umne,
emocionalne i duhovne potrebe. Pojedincima je
opCenito bolje ako imaju dobre prijatelje, podrsku
obitelji, poticaj, osjecaj pripadnosti vrijednoj grupi
ili cilju, i osjecaj vrijednosti.

Neke se potrebe mijenjaju s godinama. Na
primjer, mladi opcenito osjecaju pritisak vrs$nja-
ka i potrebu za prihvacanjem u drustvu vise od
starijih. Druge potrebe utjeCu na sve, bez obzira
na starost ili okolnosti. Na primjer, svi trebamo
znati da je Bogu stalo $to se dogada u nasSim Zi-
votima.

Postoji mnogo nacina da pove¢amo nase razu-
mijevanje potreba onih kojima sluzimo. Na pri-
mjer, dok Citamo zapise iz Svetih pisama o Isusu i
njegovim vodama kako sluze ljudima, mozemo si
postaviti pitanja poput: Kako je taj voda otkrio po-
trebe ljudi? Kako su ljudi komunicirali svoje po-
trebe vodi? Sto je voda znao o njima $to mu je
pomoglo otkriti njihove potrebe? Koje su tjelesne
potrebe vode ponekad trebali rijesiti prije nego Sto
su mogli pomodi ljudima da udovolje svojim du-
hovnim potrebama?

MoZemo se educirati o potrebama ljudi Citaju-
¢i, promatrajuéi, pohadajudi tecajeve za vodstvo i
moledi se. Takoder se moZemo osvrnuti na nase
vlastite potrebe i kako ih moZemo zadovoljiti.

Predsjednik Gordon B. Hinckley je objasnio:
»Dok na Boga gledamo s ljubavlju i zahvalnoscu, i
dok sluzimo drugima bez oCekivanja nagrade za
sebe, steci emo vedi osjecaj za sluZenje nasim
bliznjima, manje ¢emo misliti na sebe i viSe pose-
zati za drugima. To nacelo ljubavi je srz dobrote«
(Standing for Something, 9).

6. lekcija: Sluziti onima koje vodimo

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Razgovarajte o sadrzaju komentara. MoZete po-
staviti pitanja poput:

* Koje bismo potrebe trebali razmotriti dok radi-
mo kako bismo postali bolji vode koji sluze?

* Koje jedinstvene potrebe imaju mladi ljudi koje
bi njihovi vode trebali razmotriti?

* Koje su vam knjige bile korisne za razumijeva-
nje potreba drugih?

Razgovarajte o iskustvima koja su vam pomo-
gla postati svjesniji potreba pojedinaca. Neka ra-
zred razgovara o Amonovim misionarskim
aktivnostima (vidi Alma 17-19). Neka polaznici
potraze $to je Amon ucinio kako bi razumio i za-
dovoljio potrebe kralja Lamonija.

Mozete zakljuciti dijeleci izjavu predsjednika
Hinckleya iz komentara.

IZVORI ZA UCITELJA

Starjesina Vaughn J.
Featherstone

iz Sedamdesetorice

Isjecci iz More Purity Give
Me [1991], 11-14

Nacelo vodstva kroz sluzenje proizlazi iz izvo-
ra svake istine, Boga, VjeCnoga Oca, i dolazi na-
ma kroz Gospodina Isusa Krista, Jedinorodenog
Sina. Obojica su nam bili savrSeni primjeri vod-
stva kroz sluZenje...

Zar nam UCiteljev apel na vodstvo kroz sluze-
nje ne zvudi istinito? Rekao je: »Dodite k meni svi
koji ste umorni i optereceni, i ja ¢u vas okrijepiti.
Uzmite jaram moj na se i ucite od mene, jer ja
sam krotka i ponizna srca. Tako Cete naci pokoj
dusama svojim, jer jaram je moj sladak, a moje
breme lako.« (Matej 11:28-30.)

U Marku ¢itamo da su njegovi ucenici rasprav-
Jjali medu sobom koji bi medu njima trebao biti
najveci: »On sjede, dozva Dvanaestoricu pa im re-
Ce: ‘Tko zeli biti prvi, neka bude zadnji od sviju i
sluga svimal« (Mark 9:35.)...
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6. lekcija: Sluziti onima koje vodimo

Vode koji sluze posluzuju ljudima, svima koji
su osobe stvorene na sliku Boga, naseg Svemogu-
Ceg Oca. Sebicni sluzbenici, menadzeri i vode naj-
vise se zanimaju za pravila, uredbe, propise i
programe. Tim su ljudima muskarci i Zene vazni
samo ako su »korisni« u ostvarenju ciljeva.

Koliko bi menadZera, sluzbenika i voda primi-
jetilo toboze nevazne ljude koji ¢ine divne stvari.
»[Isus] sjedne prema blagajni te stane promatrati
kako svijet ubacuje bakreni novac u blagajnu.
Mnogi su bogatasi ubacivali mnogo.« (Marko
12:41.) Isus je bio svjestan njihovih davanja. Bio
je to dostojan Cin, i bit ¢e postignuto mnogo do-
bra. On nije podcijenio ono $to je bilo tko od njih
dao. Mnogi bi vode danas rac¢unali samo na iznos
novca koji bi se mogao koristiti za stvaranje dalj-
nje dobiti kroz znacajne iznose. Malo bi se paz-
nje dalo udovici, nesumnjivo osramocenoj, male
vaznosti, siroma$no odjevenoj, vjerojatno drhtavoj
i poniznoj, koja je prisla blagajni. Ubacila je dva
novcica, dvije najmanje hebrejske kovanice. Dva
novcica nisu bila dovoljna ni za kupnju jednog
kruha. Ona se vjerojatno nije usudila podiéi svoje
oCi zbog straha da je netko vidio njezin mali dar i
stavi je pred ruglo. Mogu zamisliti da je pozurila
otici kako bi izbjegla sramotu ili neugodu.

Isus je pozvao svoje ucenike i rekao im: »Zai-
sta, kaZzem vam, ova je siromasna udovica ubacila
vise nego svi drugi koji su ubacivali u blagajnu.
Jer svi ubacise od svoga viska, a ona od svoje nei-
mastine: ubacila je sve §to je imala, sve svoje
uzdrzavanje.« (Marko 12:43.)

Pitam se je li nekako on, koji je UCitelj na ne-
besima i zemlji, mogao prenijeti u srce udovice
svoju slatku, iskrenu zahvalnost za njezin dar.

Starjesina M. Russell Ballard

iz Zbora dvanaestorice
apostola

Isjecci iz Clanka »The Greater
Priesthood: Giving a Lifetime
of Service in the Kingdomg,
Ensign, rujan 1992, 71, 73

Svi koji obnasaju Bozje sveceniStvo ujedinjeni
su zajednickom vezom sluzenja. Uskrsli Ivan Kr-
stitelj naveo je ovaj koncept u svetoj prigodi kad je
obnovio Aronovo svecenistvo muskarcima na
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zemlji. Taj andeoski Bozji glasnik, onaj isti koji je
bio pocascen krstiti Spasitelja, obratio se proroku
Josephu Smithu i njegovom suradniku u djelu,
Oliveru Cowderyju, sa »sudrugovi moji«. (NiS
13:1.) Kakav ¢udesan model za ponizno sluZenje
u Bozjem kraljevstvu!

Svaki muskarac ili djecak koji obnasa sveceni-
$tvo, bez obzira na njegovo svecenistvo ili sluzbu
u koju je zareden, je sudrug u djelu Gospodina
Isusa Krista.

Tako sam zareden u sluzbu apostola u Melkise-
dekovom sveceni$tvu, moji suradnici u toj sluzbi i
ja smo sudrugovi u djelu Gospodnjem s tek nedav-
no zaredenim dakonom ili starjeSinom u Crkvi.

Tako je apostol Pavao izjavio istinu da je »Bog
postavio... prvo za apostole [u Crkvi]« (1. Korin-
¢anima 12:28), takoder je rekao istinu da je svaki
¢lan tijela potreban. Nitko u nijednoj svecenickoj
sluzbi ne moze reci za one u drugoj sluzbi: »Ne
trebas miq, jer smo svi sudrugovi u sluzbi Gospod-
njoj. (Vidi st. 14-28.) Nas$ zajednicki i najvazniji
cilj je uciniti njegovo djelo. Svaki obnasatelj sve-
Cenistva, djelujuci unutar duznosti svog poziva,
potreban je za ostvarenje djela Gospodnjeg.

Ponavljam, sveceniCka sluzba se ne udjeljuje
radi statusa, veé radi sluZenja. Viija smo sudru-
govi u Crkvi Isusa Krista...

Predsjednik David O. McKay je izjavio: »Svece-
nistvo znaci sluzenje. To je istinito ¢ak i u svom
bozanskom izvoru, kako mozZemo zakljuciti iz na-
dahnute izjave: ‘To je moje djelo i slava moja —
ostvarivati besmrtnost i Zivot vjeCni za Covjeka.’ Iz
Bozanstva zraci sluzenje koje vodi k otkupljenju
Bozje djece.« (Pathways to Happiness, Salt Lake
City: Bookeraft, 1957, str. 231.)...

Pozivam vas da razmislite o sljedecim rijeCima
predsjednika Mariona G. Romneya:

»SluZenje nije nesto $to izdrzimo na ovoj zemlji
kako bismo zasluzili pravo Zivjeti u celestijalnom
kraljevstvu. SluZenje je sama srz onoga od Cega se
uzviSeni zivot u celestijalnom kraljevstvu sastoji.

Spoznaja da je sluZenje ono $to pruza ispunje-
nje naSem Ocu na Nebu, i spoznaja da mi Zelimo
biti gdje je on i kao on, zasto nam mora biti zapo-
vijedeno da sluzimo jedan drugome? SluZenje je
stz Bozanstva.« (Ensign, studeni 1982, str. 93.)



Braco, dragocjeni je blagoslov obnasati svece-
nistvo Bozje i imati priliku neograni¢enog sluze-
nja nasim bliznjima. Ja znam da Gospodin Isus
Krist Zivi, i molim se da ¢e vas Bog blagosloviti,
mlade i stare, s dubokom zahvalnos$¢u za sveceni-
$tvo koje obnasate i s pove¢anom Zeljom da sluzi-
te svojim bliznjima i svom Nebeskom Ocu. U ime
Isusa Krista. Amen.

POMOC PRI UCENJU

¢ Dok sluzimo drugima, kako mozZemo prepo-
znati i iskazati zahvalnost za ono §to ¢ine do-
bro? (Vidi raspravu starjeSine Featherstonea o
udovi¢inom nov¢iéu.)

6. lekcija: Sluziti onima koje vodimo

Koje pozitivne ucinke moze prouzroditi iskreni
kompliment na drugu osobu?
Kako ste se osjecali kad su vasi vrijedni napo-

ri progli neopazeno? Sto biste vi voljeli da se
dogodilo?

Sto mislite da je dobra ravnoteza izmedu ljudi i
programa?

Odaberite i razgovarajte o nekoliko izjava iz
komentara starjesSine Ballarda koji su znacajni
7a vas.
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7. LEKCIJA

UCITI VODITI UZ DOBROHOTNOST

»No, ljubav je Cista Kristova [jubav, a ona fraje dovijeka. I tho se god nade da je njome obuzet u

posljednji dan, bit ce dobro s njime.

Stoga, ljubljena braco moja, molite se Ocu svom odlucnoscu srca da se onom ljubaviju ispunite
kojom on obdari prave sljedbenike Sina svojega Isusa Krista« (Moroni 7:47-48).

NAGELO VODSTVA

Kristoliko vodstvo motivirano je dobrohotnoscu.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Dobrohotnost je najvei motiv za sluzenje vode.

2. Mozemo razvijati nasu sposobnost da vodimo kroz dobrohotnost.

1. KONCEPT: DOBROHOTNOST
JE NAJVECI MOTIV ZA SLUZENJE VOBE.

KOMENTAR

Dobrohotnost je »najvisi, najplemenitiji, naj-
snazniji oblik ljubavi, a ne samo naklonosti; Cista
Kristova ljubav. Nikada se [u Svetim pismima]
ne koristi kako bi opisala milostinju, djela ili do-
brotu« (Bible Dictionary, »charity« [dobroho-
tnost], 632).

Apostol Pavao je poducio da je dobrohotnost
veca od bilo kojeg javnog ¢ina sluZenja ili bilo ko-
jeg drugog duhovnog dara: »Kad bih ljudske i
andeoske jezike govorio, a ljubavi ne bih imao,
bio bih mjed $to jedi, ili cimbal $to zveci.

Kad bih imao dar proricanja i znao sve tajne i
sve znanje; kad bih imao puninu vjere, tako da
bih brda premjestao, a ljubavi ne bih imao, bio
bih nista.

Kad bih na hranu siromasima razdao sve svoje
imanje, kad bih tijelo svoje predao da se sazeze, a
ljubavi ne bih imao, niSta mi koristilo ne bi...

Ljubav nigda ne prestaje. Prorostva? Ona Ce
iSCeznuti. Jezici? Oni e umuknuti. Znanje? Ono
Ce nestati.

Jer, nesavrseno je nase znanje, i nesavrseno je
nase proricanje.
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Kada dode Sto je savrSeno, iSCeznut Ce Sto je
nesavrseno...

Sada ostaje vjera, ufanje i ljubav — to troje — ali
je najveca medu njima ljubav« 1. Korinéanima
13:1-3, 8-10, 13).

Starjesina Dallin H. Oaks, ¢lan Zbora dvanae-
storice, je poducio: »Mi moramo ¢initi ne samo
ono $to je ispravno. Mi moramo djelovati iz pravih
razloga. Suvremeni izraz je dobar motiv. Sveta pi-
sma Cesto opisuju taj prikladan mentalni stav s ri-
jeCima cjelovita namjera srca ili prava nakana. ..

« Ako ne djelujemo zbog pravih razloga, nasa
djela nece biti ubrojena u pravednost...

Nema blagoslova u tobozZe dobrim djelima koja
su ucinjena iz pogresnih razloga« (Pure in Heart
[1988], 15, 33; vidi i Moroni 7:6-11).

U drugoj prigodi, starjesina Oaks je naveo Sest
razloga koje ljudi imaju za sluZenje:

»Za bogatstvo ili slavu.«
»Za ulazak u dobro drustvo.«
»Zbog straha od kazne.«

1.
2.
3.
4. »Zbog osjecaja duznosti ili odanosti.«
5. »Nada u vje¢nu nagradu.«

6.

»Zbog ljubavi prema Bogu i bliZznjima.«



Ovaj posljednji razlog, dobrohotnost, starjesina
Oaks naziva »najbolji razlog od svih... To je ono
$to je u Svetim pismima opisano kao ‘jos uzvise-
niji put’ (1. Korincanima 12:31)« (Conference
Report, listopad 1984, 14-16; ili Ensign, studeni
1984, 13-14).

Crkveni i obiteljski vode trebaju vodstvo, viziju
i snagu koju samo Duh Gospodnji moze udijeliti,
a taj Duh je sprijeCen kad nasi motivi za sluzZenje
nisu iskreni. Vode trebaju sluziti zbog dobrohot-
nosti, a ne zbog manje dostojnih motiva.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte polaznike jesu li vazniji motivi, djela ili
rezultati, i razgovarajte o njihovim odgovorima.
Objasnite da ljudi teze prosuditi dobrotu svojih
djela kroz rezultate (na primjer: Koliko ste novaca
zaradili? Koliko ste ljudi krstili?). No Gospodin vi-
di u srce, odnosno motiv za nasa djela (vidi NiS
138:9). Starjesina Neal A. Maxwell iz Zbora dva-
naestorice apostola je objasnio: »Sve ovisi — na
pocetku i na kraju — o nasim Zeljama. One obliku-
ju obrazac naseg razmisljanja. Stoga, nase Zelje
prethode nasim djelima i nalaze se u samoj srzi
nasih dusa« (Conference Report, rujan-listopad
1995, 28; ili Ensign, studeni 1995, 23).

Definirajte dobrohotnost i objasnite da je to
najvisi motiv vode za sluZenje (vidi komentar). U
razredu ili u malim grupama razgovarajte o pita-
njima poput sljedecih:

¢ Koji su neki razlozi zbog kojih sluzimo kao cr-
kveni ili obiteljski vode? Je li svaki od njih valjan?

+ Sto bih trebao uciniti ako moji motivi za sluze-
nje kao vode nisu u potpunosti dobrohotni?

¢ Kako mogu naucditi voljeti ljude kojima sluzim?

2. KONCEPT: MOZEMO RAZVIJATI NASU
SPOSOBNOST DA VODIMO KROZ DOBROHOTNOST.

KOMENTAR

Starjesina Dallin H. Oaks je napisao: »Uvjet da
nasa dobra djela moraju biti popracena dobrim
motivima je suptilan i tezZak u praksi...

Kako bismo postali Cisti srcem — postigli uzvi-
Senje — moramo promijeniti nase stavove i priori-
tete u stanje duhovnosti, moramo kontrolirati

7. lekcija: UCiti voditi uz dobrohotnost

nase misli, moramo promijeniti nase motive i
usavrsiti nase Zelje. Kako to moze biti ucinjeno?

Prvi korak u promjeni nasih stavova i prioriteta
je suociti se s naSim nesavrSenostima i potrebom
Za promjenom...

Zapocinjemo tako da preispitamo sami sebe.
LiSavajudi se neiskrenog ponasanja i laznog pred-
stavljanja, prodirudi iskreno i duboko u sebe, tre-
bamo teziti otkrivanju nasih istinskih stavova i
prioriteta...

Duhovnost trazimo kroz vjeru, pokajanje i kr-
Stenje; kroz oprastanje drugima; kroz post i moli-
tvu; kroz pravedne Zelje i Ciste misli i djela.
Tezimo duhovnosti kroz sluzZenje nasim bliZnji-
ma, bogostovlje, hranedi se rije¢ju Bozjom iz Sve-
tih pisama i iz u€enja Zivucih proroka. Duhovnost
stjeCemo kroz sklapanje i obdrZavanje saveza s
Gospodinom, kroz svjesno pokusavanje obdrzava-
nja svih Bozjih zapovijedi. Duhovnost se ne stjece
trenutacno. Ona je posljedica niza pravednih
odluka. Ona je zZetva pravednog Zivljenja...

Kako bismo postigli duhovnost i promijenili
nase motive i usavrsili nase Zelje moramo nauditi
kontrolirati nase misli. Prorok Alma je poducio
svog vjernog sina Helamana: ‘Sve misli tvoje nek
budu upravljene ka Gospodu, da, nek nevolje srca
tvojega budu pohranjene u Gospodu zauvijek’
(Alma 37:36)...

Krajnji dobar motiv za bilo koje djelo je do-
brohotnost — Cista Kristova ljubav. Taj motiv
stjeCemo na dva nacina: 1. moledi se za ljubav,
i 2. sluzenjem.

Na nase motive mozemo utjecati kroz molitvu...

Kako bismo naudili sluziti zbog Ciste Kristove
ljubavi, moramo sluziti Bogu i nasim bliznjima«
(Pure in Heart, 18, 140-41, 144-45, 148).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Razgovarajte s polaznicima kako moZemo po-
stici Cistocu srca i dobrohotnost da bismo bili bo-
lji vode. Navedite svoje zakljuCke na ploci. (To
moze ukljucivati mijenjanje nasih stavova, kon-
troliranje nasih misli i priznavanje nasih nesavr-
Senosti. Vidi komentar.)
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7. lekcija: UCiti voditi uz dobrohotnost

Razmislite o tome da pozovete polaznike da
organiziraju projekt sluZenja za nekoga u skoli ili
u okruZenju, imajuci na umu vaznost dobrohot-
nosti u svakom pothvatu.

IZVORI ZA UCITELJA

Brat Stephen D. Nadauld

bivsi ¢lan Drugog zbora
Sedamdeselorice.
Isjecci iz Principles of
Priesthood Leadership
(1999), 102-6, 109-19

Crkva raste velikom brzinom u vrlo komplek-
snom okruzenju i mora imati ucinkovito sveéeni-
¢ko vodstvo. Vodstvo se razlikuje od upravljanja.
Najvedi izazov za vode u sveceniStvu danas je ka-
ko uéiniti nekoliko pravih stvari. Vjerujem da po-
stoje tri prave stvari koje Ce, ako se izvrSe uz
molitvu i predanost, uciniti svecenicke vode snaz-
nijima i uéinkovitijima u pokretanju Gospodnjeg
djela prema naprijed. One su:

L. Poducavati naum otkupljenja

Ovo je broj jedan zbog tri razloga. Prvo, iz du-
hovne perspektive, u¢imo iz Alme 13 da je zarede-
na odgovornost svakog obnasatelja
Melkisedekovog sveceniStva da bude uditelj nau-
ma otkupljenja. Drugo, mi znamo iz svijeta da su
vode oni koji predstavljaju vrijednosti grupe. Tre-
Ce, kao prakti¢na stvar, razgovor o doktrini i nace-
lima ¢ini viSe za promjenu ponasanja od
razgovaranja o ponasanju [vidi Boyd K. Packer,
Conference Report, listopad 1986, 20; ili Ensign,
studeni 1986, 17].

II. Posluzivati

Posluzivanje, sluZenje i blagoslivljanje Zivota
temeljni je aspekt evandelja i vodstva u sveceni-
$tvu. Bududi da je dobrohotnost srz kr$¢anskog
ponasanja, njezino razumijevanje i poSteno kori-
Stenje mora postojati u onima koji vode. Kad ¢la-
novi shvate da ih voda iskreno voli i da mu je
stalo do njih, oni su voljniji slijediti.

1II. Imati viziju i fokus

Svecenicki voda moze ucinkovito pokrenuti
djelo prema naprijed samo kroz razvoj, izraZava-
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nje i dijeljenje jasne, ostvarive slike buduénosti.
To glediste Sto se moZze ostvariti kroz zbor, odjel
ili okol mora biti u skladu s poslanjem Crkve i sa
smjernicama predsjedavajucih autoriteta...

To su tri osnovne aktivnosti koje definiraju vod-
stvo, odvajaju vode od upravitelja i omogucavaju
im da budu ucinkoviti... Tri ideje i pitanja ozna-
Ceni rimskim brojevima koje bi si vode trebali po-
staviti nalaze se u Vjezbi 15...

Vjezba 15
UCINKOVITI SVECENICKI VODE
I. Poduditi naum otkupljenja

¢ Izdvajam li vremena za proucavanje i razumi-
jevanje nacela nauma otkupljenja kako bih ih
mogao jasno poducavati?

* Poducavam li 0 naumu svojoj obitelji ili
¢lanovima zbora, odjela ili okola, te svojim
prijateljima i susjedima?

¢ Poducavam li 0 naumu na sakramentalnom
sastanku, sastancima vodstva, saborima
odjela i okola, tijekom intervjua i prilika za
savjetovanje?

II. Posluzivati

« Je li moje posluzivanje osobno u svojoj naravi
ili samo odgovor na institucionalna zaduZenja?

* Ako mi je tesko osjetiti iskrenu brigu za
druge, $to mogu uciniti da se promijenim?

¢ PokusSavam li slijediti Spasiteljev primjer?
III. Imati viziju i usredotocenost
* Razumijem li poslanje Crkve?

¢ Koja bi mi grupa mogla pomo¢i da uhvatim
viziju onoga $to bi se moglo uciniti?

¢ Na koje bi se dvije ili tri stvari moglo usredo-
tociti?

» Kako bi se mogao mjeriti napredak u usredo-
tocenim ishodima?

Vodstvo u svakom pothvatu, ukljucujudi i sve-
¢enickom, je ucinkovitije ako se pridaje paznja ne-
¢emu $to ¢u nazvati »proces«. Treba se obratiti
paznja na to kako se stvari obavljaju i kako se
odvija komunikacija izmedu svecenickog vode i
¢lanova okola, odjela ili zbora.

Kao primjer, uzmite u obzir Zenu koja je nedav-
no postala udovica te je prisla biskupu i rekla mu
da je tuzna S$to nikada vise nece moci izreci moli-
tvu na sakramentalnom sastanku. Kada je biskup
upita zasSto misli da viSe nikada neée moliti na sa-
kramentalnom sastanku, objasnila je: »Biskupe,
primijetila sam da uvijek zaduzite muZa i Zenu da



izmole molitve na sakramentalnom sastanku, a
bududi da je moj suprug sada mrtav, ¢ini mi se da
nikada viSe necu imati tu priliku.«

Nakon $to je razmislio nekoliko trenutaka, bi-
skup je shvatio da je problem proizasao iz pogres-
no shvacene procedure — kad je ¢lan biskupstva
radio raspored za sakramentalni sastanak, obica-
valo se nazvati ¢lana obitelji i zatraziti dvije moli-
tve! Jedan telefonski poziv za dvije molitve bio je
efikasan, no u ovom slucaju ne ucinkovit za bla-
goslivljanje ¢lanova odjela.

Proces je iskljucivao, a ne ukljucivao. Bio je efi-
kasan, ali ne ucinkovit. Vjerujem da ucinkoviti vo-
de uce upravljati procesima ili na¢inima na koje
organizacija djeluje. U poStivanju procesa, ucinko-
viti voda se bavi potrebama koje pojedinci pokazu
kad su dio organizacije. Jeste li se ikad pitali slje-
deca pitanja? Zasto Zelim biti ukljucen u odredenu
organizaciju? Zasto davati vrijeme i trud toj orga-
nizaciji umjesto brojnim drugim organizacijama?
Koji su ¢imbenici predanosti, strasti, uzbudenja ili
entuzijazma zbog kojih se Zelim pridruZiti i dati
sve od sebe? Izmedu ostalog, razmotrite ovih Sest
potreba ili ¢imbenika.

* Biti ukljucen u nesto $to ima smisao
e Znati da je vodama i drugima stalo

¢ Sudjelovati u napretku i uspjehu

* Biti dio tima

¢ Znati $to se dogada

e Zabaviti se

Naravno, vjerujem da se ljudi pridruzuju Crkvi
jer je istinita. No jesu li predani, entuzijasti¢ni,
ushiceni i ostaju li aktivni?...

Vodstvo u danasnjem sloZenom okruzenju i
organizacijama Cesto bolje postizu timski vode od
vrhunskih pojedinaca. Postoji previse varijabli,
previse ¢imbenika, previse mogucnosti i brzih
promjena za bilo kojeg pojedinca koji djeluje sam
da ih procesuira i njima upravlja...

To je nacelo istinito u gotovo svim nasim po-
thvatima, a istinito je i u Crkvi. U¢inkovito crkve-
no vodstvo zahtijeva timski pristup i paznju u
grupnim procesima...

7. lekcija: UCiti voditi uz dobrohotnost

Izazov za sveceniCke vode u Crkvi danas je pre-
poznati razliku izmedu efikasnosti i ucinkovitosti.
Zasigurno je efikasnije da biskupstvo ili predsjed-
nistvo okola razmotri problem i donese odluke
bez trazenja dodatnih podataka ili previse analizi-
ranja. Postoje odluke u kojima povjerljivost ili
drugi uvjeti diktiraju da odluke donese svecenicki
voda koji djeluje samostalno ili u najboljem sluca-
ju kroz savjetovanje sa svoja dva savjetnika. U ta-
kvim su sluc¢ajevima i efikasnost i u¢inkovitost
najbolje zadovoljeni kroz pojedince, za razliku od
grupne. Cak i u tim situacijama mudri su vode
naucili da su prikupljanje svih mogucéih informa-
cija, pazljivo razmatranje mogucnosti i provode-
nje znacajna analize preduvjeti za primanje
nadahnuéa od Gospodina.

Medutim, postoje mnoge situacije u kojima
sveceniCki voda moze biti najucinkovitiji kad sebe
vidi kao timskog vodu...

Clanovi organizacije trebaju biti ukljueni u ra-
spravu, analizu i donoSenje rjesenja kako bi pro-
mijenili bilo Sto. Ako sveceniCki voda Zeli vidjeti
da se nesto ostvari, on mora vidjeti sebe kao tim-
skog vodu. Odgovarajudi voditeljski tim u odjelu
je vijeCe odjela. U okolu to je vijece okola...

Ucinkoviti svecenicki voda je voda tima. Svatko
u timu je ¢lan Crkve i stalo mu je do njezina
uspjeha. Svakome bi trebalo dati jednaku priliku
da doprinese kao i mogucnost da preuzme na se-
be odgovornost za rezultate. No upamtite: timsko
vodstvo nije donosenje odluka glasovanjem ili
grupnim kaosom bez ikoga na Celu.

Konacne odluke moraju donijeti zaredeni, odi-
jeljeni sveceniCki vode. No najbolje odluke donijet
¢e oni vode koji su omogudili da se kroz proces
sakupe doprinosi i potakne nadahnude.

Komunikacija koja ukljucuje druge

Prirodno je da netko u organizaciji Zeli znati Sto
se dogada. Vode mogu ignorirati te osjecaje ili ih
mogu upotrijebiti da osnaze predanost i entuzija-
zam. Problem je §to je za komunikaciju s ¢lanovi-
ma grupe potrebno vrijeme i trud. Za zaposlenog
vodu to se mozZe Ciniti neefikasnim koristenjem re-
sursa. I uvijek se javlja valjano pitanje o tome $to
se moze i treba komunicirati i Sto se moze najbolje
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7. lekcija: UCiti voditi uz dobrohotnost

rijeSiti na povjerljiv nacin. Svaka se organizacija
bori s tim problemima, a Crkva nije iznimka.

Svecenicki vode na svim razinama savjetova-
ni su Cesto i primjereno o vaznosti odrzavanja
povjerljivosti kad se bave s osjetljivim informaci-
jama po pitanju Zivota i ponasanja ¢lanova. Ta je
povjerljivost presudna za proces pokajanja i mo-
ra postojati kako bi vode odrzavali povjerenje
¢lanova Crkve. To se nacelo ne moze dovoljno
naglasiti. Rekavsi to, takoder vjerujem da posto-
je mogucnosti za primjerenu valjanu komunika-
ciju koja ukljucuje druge, koja je dobrodosla i
koja ¢e osnaziti proces vodstva. Izazov za svecle-
nicke vode je identificirati ona pitanja koja treba
komunicirati otvoreno, a zatim poduzeti napor
da se provede ta komunikacija...

Trud koji je uloZen u uspostavu procesa koji
ukljucuju druge bit Ce visestruko nagraden pove-
¢anom predanos¢u i entuzijazmom te Ce pruziti
vodi veéu mo¢ za ostvarenje poslanja Crkve.

Esprit de corps

Esprit de corps je u rjeCniku American Herifa-
ge Dictionary definiran kao duh privrZenosti i
entuzijazma medu ¢lanovima grupe prema dru-
gim ¢lanovima grupe, prema grupi i njezinim svr-
hama. Grupa koja ima duha ostvaruje svoje svrhe,
snaznu povezanost ¢lanova i zabavno je biti dio
grupe. Mudri vode mogu promicati te osjecaje na
primjerene nacine i promatrati mjerljiva poboljsa-
nja grupne izvedbe. Veéina sportskih timova de-
monstrira esprit de corps. Postoji u mnogim
uspje$nim poduzecima, vojsci i patriotskim orga-
nizacijama i obi¢no se smatra glavnim ¢imbeni-
kom njihova uspjeha. No je li to nacelo prikladno
za upotrebu u Crkvi? Na primjer, da li mi kao crk-
veni vode Zelimo promicati navijacki stav u nasoj
crkvenoj aktivnosti i oCekivati predanost koja
iskljucuje bilo koju drugu aktivnost ili poveza-
nost? Je li u Crkvi primjereno razmisljati o zabav-
ljanju? (Znam crkvenog vodu koji kaZe da ako se
ne zabavlja$, ne radi$ na pravi nacin. Vjerujem da
ima vaznu poantu...)

Odgovor nije isti za svaku grupu i svakog vo-
du. Neki vode koriste osobnost i svoje prirodne
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interese da promoviraju bliskost, entuzijazam i
duh. Ostali se osjecaju ¢cudno i nelagodno u tak-
vim pokusajima. lako esprit de corps moze biti
vazan element u uspjehu vode, nije neophodno da
voda bude osobno odgovoran da to inicira i pro-
mice. Drugi mogu dodati taj element grupi. Mu-
dar voda Ce potaknuti da duh i elan proizade od
mladog, entuzijasticnog savjetnika, predsjedatelja
odbora za aktivnosti ili predsjedniStva Djevojaka.
Naravno, esprit de corps i zabava mogu se zlora-
biti... No toplina, humor i zabava, kada se kontro-
liraju i primjereno ubace u kontekst Stovanja
Spasitelja i njegovog djela, mogu biti vrlo uéinko-
viti u procesu vodstva...

Ako si sveceniCki voda stalno postavlja pitanja
poput: da li se ¢lanovi mog okola, odjela ili zbora
osjecaju dijelom onoga $to se dogada, jesu li dio
tima, smatraju li da imaju znanje i da su ukljuce-
ni, uzivaju li u tome $to rade, u sluZenju i u svom
iskustvu u Crkvi — ako si postavlja ta pitanja, on je
obi¢no upoznat s procesom...

Kao zakljucak, uvjeren sam da sveéenicki vo-
da moze biti ucinkovit ¢ineci nekoliko pravih
stvari. Osnovni minimalni temelj mora biti osob-
na pravednost i spremnost traziti Duha i biti
poducavan od njega. S tim temeljem, prave stva-
ri su: 1. poducavati naum otkupljenja, 2. sluZziti
poput Spasitelja i 3. imati viziju i fokusirati je na
mali broj ciljeva. Ako osim toga voda pazi na
procese potrebne da se ukljuce ¢lanovi i stekne
njihova predanost, on e biti predivno ucinkoviti
voda. Voda Ce biti sretan i uspjesan, Zivoti ¢lano-
va bit Ce blagoslovljeni, a Gospodnje djelo ici Ce
naprijed s usmjerenjem i mocu...

Vjerujem da ¢e nas u tom procesu Bog blago-
sloviti s mudro$éu, iskustvom, duhovnim rastom
i uspjehom u nasim pozivima. To je zasigurno
moja nada i molitva za svakog svecenickog vodu.

POMOC PRI UCENJU

e Prema bratu Nadauldu, koje tri aktivnosti
odvajaju vode od menadzZera?

* Sto brat Nadauld smatra pod »procesom«?

* Koje su prednosti uklju¢ivanja onih koje vodi-
mo u procesu odlucivanja?



7. lekcija: UCiti voditi uz dobrohotnost

¢ Kada je bolje za vodu da djeluje sam? + Sto je vazno da vode uzmu u obzir dok razmis-

* Koje su neke osobine grupe koja ima esprit aju o esprif de corps u svojim grupamat

de corps? * Koji temelj brat Nadauld predlaZe da se postane
dobar voda?

43



8. LEKCIJA

VODSTVO CESTO ZAHTIJEVA ZRTVU

»Tko ne uzme kriz svoj i ne ide za mnom, nije me dostojan.

Tko sacuva svoj Zivot, izgubit ce ga, a tho zbog mene izgubi svoj Zivot, sacuvat ce ga« (Matej 10:38-39).

NACELO VODSTVA

Crkveni i obiteljski vode moraju biti voljni Zrtvovati se kako bi pomogli onima kojima sluze.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Isus Krist je veli¢ao Zrtvovanje kroz svoje sluzenje drugima.

2. Vode moraju biti voljni Zrtvovati se kako bi pomogli onima kojima sluze.

1. KONCEPT: ISUS KRIST JE VEVLICAO
ZRTVOVANJE KROZ SVOJE SLUZENJE DRUGIMA.

KOMENTAR

Isus Krist je postavio savrSen primjer Zrtve za
druge. Nijedan dar nije ve¢i od dara njegovog po-
mirenja. Predsjednik Spencer W. Kimball je rekao
sljedeée o Spasitelju: »On je uvijek bio davatelj, ri-
jetko primatelj. Nikada nije dao cipele, Carape ili
vozilo. Nikada nije dao parfem, kosulju ili krzno.
Njegovi darovi su bili takvi da ih je primatelj tesko
mogao zamijeniti ili uzvratiti istu vrijednost. Nje-
govi su darovi bili rijetki: o¢i slijepima, usi gluhi-
ma i noge hromima; Cistoca necistima, zdravlje
bolesnima i dah bezivotnima. Njegovi su darovi
bili prilika za neuspjele, sloboda za potlacene,
svjetlost u tami, oprost pokajnicima i nada ocajni-
ma. Njegovi su mu prijatelji pruzili skloniSte, hra-
nu i ljubav. On im je dao sebe, svoju ljubav,
sluzenje i Zivot. Mudraci su mu donijeli zlato i ta-
mjan. On je njima i svim smrtnicima dao uskr-
snuce, spasenje i vjecni Zivot Dati sebe je sveti
dar« (The Teachings of Spencer W. Kimball, ur.
Edward L. Kimball [1982], 246-47).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Neka polaznik procita naglas Matej 10:37-39 i
razgovarajte o ideji da biti Kristov sljedbenik za-
htijeva zZrtvu. Objasnite da je Isus Krist postavio
primjer Zrtvujui se za nas. Pozovite polaznike da
navedu neke Zrtve koje je podnio.
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2. KONCEPT: VODE MORAJU BITI
VOLJNI ZRTVOVATI SE KAKO BI
POMOGLI ONIMA KOJIMA SLUZE.

KOMENTAR

Gospodin je pozvao prve crkvene vode da se
izgube u njegovoj sluzbi. Pred kraj svog smrtnog
sluzbenistva, »prolazeci pokraj Galilejskog mora,
opazi Simuna i Andriju, Simunova brata, kako ba-
caju mreZu u more — bijahu oni ribari.

Isus im rece: ‘Hajdete za mnom, i u€init ¢u
vas ribarima ljudil’

Oni odmah ostavise mreZe i podose za njim«
(Marko 1:16-18).

Levi (Matej) takoder je napustio svoj Zivot kako
bi slijedio Ucitelja (vidi Luka 5:27-28). Petar i dru-
gi apostoli takoder su sve napustili (vidi Luka
18:28). I Petar i Pavao iskazali su voljnost da izgu-
be svoje Zivote za njega (vidi Ivan 13:37; Djela
21:13). Spasitelj je oCekivao od svih svojih uceni-
ka da razviju nesebicnost prema drugima (vidi
Luka 3:11; 9:23).

Gospodin trazi od svih svojih svetaca da se
okane svjetovnosti i teze postati svetiji. Alma je
rekao narodu u Zarahemli: »A evo, kaZzem vam,
svima vama koji ste Zeljni slijediti glas dobroga
pastira. Izidite izmedu opakih, i izdvojite se, i ne
doticite necistoce njihove« (Alma 5:57; vidi 2. Ko-
rinéanima 6:17). Gospodin traZi svakoga od nas
da mu ponudimo skrSeno srce i duh raskajan (vidi
npr. 3. Nefi 9:20).



Crkveni i obiteljski vode moraju biti voljni Zrt-
vovati se kako bi pomogli onima kojima sluze. U
razliita vremena mogu biti pozvani da daju svoje
vrijeme, talente i sredstva kako bi blagoslovili Zi-
vote drugih. StarjeSina M. Russell Ballard iz Zbora
dvanaestorice apostola je objasnio: »Zrtva je pri-
kaz Ciste ljubavi. Razina nase ljubavi za Gospodi-
na, za evandelje i za nase bliZnje mozZe se mjeriti s
onime $to smo spremni Zrtvovati za njih« (Confe-
rence Report, travanj 1992, 108; ili Ensign, svi-
banj 1992, 76).

Kako se vode Zrtvuju za one kojima sluze, oni
trebaju imati na umu savjet kralja Benjamina:
»Jer ne zahtijeva se da Covjek trci brze nego mu
snaga dopusta. A opet, korisno je da marljiv bude
te tako osvoji nagradu. Sve, dakle, valja ¢initi u
redu« (Mosija 4:27; vidi i NiS 10:4). StarjeSina
Neal A. Maxwell, koji je tada bio ¢lan predsjednis-
tva Sedamdesetorice, je primijetio: »Kada tréimo
brze nego $to mozemo, postajemo neefikasni i
umorni« (Deposition of a Disciple [1976], 58).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pozovite polaznike da iznesu situacije u kojima
su se ljudi (poput roditelja i biskupa) Zrtvovali ka-
ko bi pomogli njima ili nekome drugome. Pitajte
$to misionari obi¢no Zrtvuju kako bi pomogli lju-
dima prihvatiti evandelje.

ZapiSite na plocu stvari koje obiteljski i crkveni
vode mogu biti pozvati Zrtvovati kako bi pomogli
onima kojima sluze. Ukljucite stvari koje vode
moraju biti voljni dijeliti, poput vremena i talena-
ta. Takoder ukljucite slabosti koje moraju biti volj-
ni napustiti, poput svjetovnosti (vidi komentar).

Razgovarajte na koje nacine Zrtve koje po-
dnose vode koriste onima kojima sluze. Razgo-
varajte o tome kako Gospodin blagoslivlja vode
koji se zrtvuju.

Neka polaznici procitaju Mosiju 4:27 i obja-
snite kako se ovaj stih odnosi na crkvene i obi-
teljske vode. Podijelite uvide iz komentara i
objasnite da vode moraju »imati umjeren ritame
u svom sluzenju.

8. lekcija: Vodstvo Cesto zahtijeva Zrfvu

IZVORI ZA UCITELJA

Starjesina Gordon B.
Hinckley

iz Zbora dvanaestorice
apostola

Ey The Loneliness of Leadership
o [Usamljenost u vodstvu],

‘ Brigham Young University
Speeches of the Year

(4. studenog 1969), 3-6

Postoji usamljenost u svim aspektima vodstva...

Tako je oduvijek. Cijena vodstva je usamljenost.
Cijena odanosti savjesti je usamljenost. Cijena pre-
danosti nacelima je usamljenost. Mislim da je to
neizbjezno. Spasitelj svijeta bio je Covjek koji je ho-
dao samotno. Ne znam nijednu drugu izjavu koja
bolje opisuje dubine samoce od sljedece izjave:

»Lisice imaju jame i ptice nebeske gnijezda,
a Sin Covjedji nema gdje da nasloni glavu.«
(Matej 8:20.)

Nema usamljenijeg prizora u povijesti od Spa-
sitelja na krizu, osamljenog, Otkupitelja ¢ovjecan-
stva, Spasitelja svijeta, koji je donio pomirenje,
Sina BoZjega koji pati za grijehe CovjeCanstva.
Dok razmisljam o tome, osvréem se na izjavu
Channinga Pollocka.

Juda je sa svojih trideset srebrnjaka propao.
Krist na kriZu bio je najveca osoba za vrijeme i
vjecnost.

Joseph Smith

Joseph Smith je takoder bio usamljena osoba.
Osjec¢am veliku ljubav za djecaka koji je izasao iz
Sumarka, koji nakon tog iskustva vise nikada nije
mogao biti isti, koji je zbog toga zlostavljan, pro-
ganjan i izrugivan. MozZete li osjetiti patnju u
ovim rije¢ima djecaka proroka?

»ler imah videnje, i znadoh to, a znadoh da fo
i Bog znade, i ne mogu to zanijekati niti se to
usudih uciniti, u najmanju ruku znadoh da bih
Cineci to uvrijedio Boga i bio osuden.« [Josip
Smith 2:25.]

Postoji jo§ samo nekoliko tuznijih primjera, ne
samo u nasoj povijesti, od proroka kojega s veslima
prebacuje Stephen Markam preko rijeke Mississippi,
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8. lekcija: Vodstvo Cesto zahtijeva Zrivu

znajudi da njegovi neprijatelji Zele oduzeti njegov
zZivot, a zatim su dosli neki njegovi ljudi optuzujudi
ga za bjeZanje. PoCujte njegov odgovor:

»Ako moj Zivot ne vrijedi mojim prijateljima,
onda ne vrijedi niti meni.« ([History of the
Church,] 6:549, lipanj 1844.)

Povijest Crkve

To je bila povijest ove Crkve, moji mladi prija-
telji, i nadam se da je nikada neCemo zaboraviti.
Nastala je kao rezultat stava vodstva koje je nam
je nametnuo Bog Nebesa i koji je izvr$io obnovu
evandelja Isusa Krista. A kad je donesena deklara-
cija o jedinoj istinitoj i zivucoj Crkvi na licu
zemaljskom, trenutacno smo stavljeni u poziciju
usamljenosti, usamljenosti u vodstvu od kojeg ne
mozemo ustuknuti niti pobjeéi i s kojim se mora-
mo suociti odvazno, hrabro i sposobno. Nasa po-
vijest je povijest 0 onima koji su traZeni, izdvojeni
i zilavi, koji su protjerivani i proganjani...

Vracam se na rijeci Pavlove:

»U svemu trpimo nevolje, ali nismo u tjesko-
bi; ne znamo kamo bismo se okrenuli, ali ne
ocajavamo;

progone nas, ali nismo ostavljeni u pogibli«
(2. Korincanima 4:8-9.)

Usamljenost misionara

Sino¢ sam razgovarao s ocem misionara. Re-
kao sam: »Upravo sam razgovarao sa svojim si-
nom koji je u drugoj zemlji. On je poraZen,
unisten. On je usamljen, uplagen. Sto mogu uéi-
niti kako bih mu pomogao?«

Rekao sam: »Koliko je dugo tamo?«
Odgovorio je: »Tri mjeseca.«

Rekao sam: »Rekao bih da je to iskustvo gotovo
svakog misionara koji je tamo tri mjeseca. Svega
je nekolicina mladica ili djevojaka koji su pozvani
u svijet na polozaj od velike odgovornosti da pre-
dstavljaju Crkvu Isusa Krista svetaca posljednjih
dana koji veéinu vremena ne osjecaju, siguran
sam, u pocecima svoje misije stra$nu usamljenost
te odgovornosti. No takoder dolazi do spoznaje,
dok radi u sluzbi Gospodinu, slatko i ¢udesno su-
radni$tvo Svetoga Duha koji ublaZava i oduzima
taj osjecaj usamljenosti.«
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Usamljeni obracenik

Isto je i s obracenikom. Jutros sam razmisljao o
svom prijatelju kojeg sam poznavao dok sam bio na
misiji u Londonu prije trideset i Sest godina. SjeCam
se njegovog dolaska u na$ apartman kroz kiSu u no-
¢i. Pokucao je na vrata i mi smo ga pozvali.

Rekao je: "Moram razgovarati s nekime. Usam-
ljen sam. UniSten sam.«

Ja sam rekao: »U ¢emu je problem?«

Odgovorio je: »Kad sam se pridruzio Crkvi prije
nesto manje od godine dana, moj mi je otac rekao
da napustim njegov dom i nikada se ne vratim, i
nikada se nisam vratio.«

Nastavio je: »Nekoliko mjeseci kasnije, klub za
kriket u kojem sam bio ¢lan uklonio je moje ime s
popisa, iskljucio iz ¢lanstva, a tamo su djecaci s
kojima sam odrastao i s kojima sam bio toliko bli-
zak 1 koji su mi bili prijatelji.«

Zatim je rekao: »Prosli mjesec moj me je Sef
otpustio jer sam clan ove Crkve, nisam uspio
pronadi drugi posao i morao sam traziti socijal-
nu pomoc.

Sino¢ mi je djevojka s kojom sam izlazio godi-
nu i pol rekla da se nikada nece udati za mene jer
sam mormon.«

Rekao sam: »Ako te je to toliko kostalo, zasto
ne napusti§ Crkvu i vrati§ se u dom svoga oca, u
svoj kriket klub, i na posao koji ti je toliko znacio,
i djevojci koju mislis da volis?«

Nije rekao niSta kroz trenutke koji su dugo tra-
jali. Zatim je, stavivsi svoju glavu u svoje ruke, je-
cao i jecao. Naposljetku je podigao pogled kroz
suze i rekao: »Ne mogu to uciniti. Znam da je ovo
istinito, i kad bi me to kostalo mog Zivota, ne bih
to mogao napustiti.« Podigao je svoju vlaznu ka-
pu, prosao kroz vrata i izaSao na kiSu, sam, tresu-
¢i se i uplasen, no odlucan. Dok sam ga gledao,
pomislio sam na usamljenost savjesti, svjedocan-
stva, vjere, te snage i utjehe Duha Bozjega.

Usamljenost svjedocanstva

Zelio bih zavriiti govoreéi ovdje i danas vama,
mladi¢ima i djevojkama koji su na ovom skupu, da
je to vasa sudbina. Sada ste svi zajedno ovdje. Svi
ste jednaki, i svi ste jednoga uma. No vi se pripre-
mate poéi u svijet u kojem nece biti deset tisuca,



dvadeset tisuca, dvadeset i pet tisuca drugih poput
vas. Osjetit Cete usamljenost svoje vjere.

Na primjer, nije jednostavno biti krepostan kad
su posvuda oko vas oni koji se izruguju kreposti.

Nije jednostavno biti posten kad su posvuda oko
vas oni koji su zainteresirani samo za »brzu lovu«.

Nije jednostavno biti umjeren kad su posvuda
oko vas oni koji izruguju trezvenost.

Nije jednostavno biti radiSan kad su posvuda
oko vas oni koji ne vjeruju u vrijednost rada.

Nije jednostavno biti osoba od integriteta kad
su posvuda oko vas oni koji ¢e odbaciti nacelo
pogodnosti.

Mir Duha

Zelio bih reci, ovdje i danas, moja braco i sestre,
da postoji samoca — no osoba poput vas mora Zivje-
ti sa svojom savjeS¢u. Osoba mora Zivjeti sa svojim
nacelima. Osoba mora Zivjeti sa svojim uvjerenjima.
Osoba mora Zivjeti sa svojim svjedoCanstvom. Ako
to ne ucini, postat e oCajna — strasno ocajna. I iako
ima mnogo trnja, iako moze biti razoCarenja, iako
moze biti nevolja i teskoca, slomljenih srca i o¢ajni-
cke usamljenosti, bit Ce i mira, utjehe i snage.

Obecanje i blagoslov

Volim ove velike Gospodinove rijeci za one koji
Ce i¢i i poducavati evandelje.

wJa ¢u ici pred vama. Bit ¢u vam zdesna i sli-
Jeva, a Duh ¢e moj biti u srcima vasim, i andeli
moji oko vas da vas ponesu.« (NiS 84:88.)

Mislim da je to obecanje za svakog od nas. Vje-
rujem to, znam to. Svjedo¢im o istinitosti toga
pred vama danas.

8. lekcija: Vodstvo Cesto zahtijeva Zrfvu

Neka vas Bog blagoslovi, moji dragi mladi pri-
jatelji, vi koji ste plemenita prvorodstva, vi koji ste
pod savezom, vi koji ste najveca nada ovog nara-
Staja — mladici i djevojke koji su sposobni i savje-
sni, koji su vode i koji imaju ogroman potencijal.

Neka vas Bog blagoslovi dok neustrasivo kroci-
te iako krocite u samodi, i da u svojim srcima
znate da mir dolazi dovodeci zivot u sklad s nace-
lima, onaj »mir... koji nadilazi svaki razume«, mo-
ja je ponizna molitva, dok vas ostavljam sa svojim
svjedoCanstvom o bozanskom porijeklu ovog sve-
tog djela. Kao sluga Gospodnji, zazivam na vas
svaku radost dok idete naprijed sa svojim Zivotima
prema bogatom i ¢udesno plodnom iskustvu. U
ime Isusa Krista. Amen.

POMOC PRI UCENJU

« Sto mislite da zna&i izraz: »U vodstvu postoji
velika usamljenost«?

* Kako se moZemo nositi sa usamljeno$éu u
vodstvu?

+ Sto moze kompenzirati za usamljenost u
vodstvu?

+ Sto mozemo nauiti od Spasitelja o usamljeno-
sti u vodstvu?

* Predsjednik Spencer W. Kimball je, komentira-
juéi Matej 10:39, primijetio da »izgubivsi sebe,
pronalazimo sebe«, i dodao: »Doista, jednostav-
nije je ‘pronali’ sebe jer ima toliko mnogo to-
ga da pronademo o sebil« (»Small Acts of
Service«, Ensign, prosinac 1974, 2). Kako se to
nacelo odnosi na pruzanje kristolikog vodstva?

47



9. LEKCIJA

PRISTUPITI VODSTVU S RADOSCU

»Stoga, ljubljena braco, ucinimo rado sve $to je u nasoj moci« (NiS 123:17).

NAGELO VODSTVA

Vodstvu trebamo pristupiti s radoscu.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Crkveni i obiteljski vode trebaju voditi s »dobrim raspoloZenjem, optimizmom i odvaznoséu«.

1. KONCEPT: CRKVENI | OBITELJSKI VODE
TREBAJU VODITI S »DOBRIM RASPOLOZENJEM,
OPTIMIZMOM 1 ODVAZNOSCU .

KOMENTAR

Razvedri se znaci »imati veseo ili odvazan
izgled ili stav«. Taj izraz pojavljuje se nekoliko pu-
ta u Svetim pismima. Na primjer, u vecer njegova
rodenja, Gospodin je rekao uznemirenom Nefiju:
»Uzdigni glavu svoju i razvedri se! Jer, gle, dode
vrijeme, i ove Ce se noci dati znak, a sutradan do-
lazim ja na svijet da svijetu pokazem kako cu
ispuniti sve ono $to odredih da izgovore usta sve-
tih proroka mojih« (3. Nefi 1:13; naglasak dodan).

Isus je koristio rijeCi razvedri se kako bi po-
taknuo Covjeka koji je bio uzet, i zatim dodao:
»Oprosteni su ti grijesil« (Matej 9:2). Kasnije je
Gospodin izgovorio te rijeCi kako bi utjeSio svoje
ucenike koji su se uplasili ugledavsi Isusa kako
hoda po vodi, i dodao: »Ja sam, ne bojte sel«
(Matej 14:27).

Starjesina Harold B. Lee, koji je tada bio ¢lan
Zbora dvanaestorice, je rekao: »UCitelj je zakljucio
svoju posljednju propovijed prije svog raspeca sa
sljede¢im rijeCima: ‘Ovo vam rekoh, da u meni
imate mir. U svijetu Cete imati patnju. Ali, ohra-
brite se: ja sam pobijedio svijet!” (Ivan 16:33.)«
(Conference Report, travanj 1966, 68).

Godine 1831. Gospodin je utjesio svece: »Ra-
spoloZeni budite, djecice, jer ja sam u vasoj sredi-
ni, i ja vas nisam napustio.
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A ukoliko se preda mnom ponizite, blagoslovi
kraljevstva su vasi« (NiS 61:36-37; vidi NiS 68:6;
78:18; 112:4).

StarjeSina Marvin J. Ashton, koji je bio ¢lan
Dvanaestorice, je rekao: »Trebamo voditi s dobrim
raspoloZenjem, optimizmom i odvaznos$cu ako Ze-
limo i¢i prema naprijed i prema gore« (Conference
Report, listopad 1974, 56; ili Ensign, studeni
1974, 41). Predsjednik Gordon B. Hinckley je na-
pisao: »Predlazem da dok idemo kroz Zivot ‘nagla-
simo pozitivne stvari’. Ja vas molim da dok
trazimo malo dublje ono $to je dobro, umirimo
nase glasove uvreda i sarkazma, kako bismo mogli
izdasnije davati komplimente i poticati krepost i
trud« (Standing for Something: Ten Neglected
Virtues That Will Heal Our Hearts and Homes
[2000], 101).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Zamolite nekoliko polaznika da opi$u crkvenog
ili obiteljskog vodu koji je pozitivno utjecao na nji-
hov zivot. Istaknite da su ucinkoviti vode gotovo
uvijek pozitivni ili radosni kad su s drugim ljudi-
ma. Pitajte polaznike kako su vode koji su utjecali
na njih pokazali svoj pozitivan ili radostan pristup.

Procitajte Nauk i saveze 61:36 i pomognite po-
laznicima razumjeti da Gospodin Zeli da svi »ra-
spoloZeni bud[emo]«.

Neka polaznici procitaju 2. Nefi 4:17-35. Raz-
govarajte o pitanjima poput:

* Koje je razloge Nefi imao da bude neraspolozen?

* Koje je razloge imao da bude raspoloZen?



ma? Zasto?

+ Sto mislite kako je Nefijev stav koji je prikazan
u tim stihovima utjecao na njegovo vodstvo?

¢ Kako mi mozemo slijediti Nefijev primjer u na-
Sem vodstvu?

Zapisite rijeCi Radostan i BojaZljiv na plocu.
Razgovarajte o razlozima koje dana$nji vode mo-
gu imati $to nisu radosni (poput straha, stresa,
zdravstvenih problema, neuspjeha, ratova, priro-
dnih katastrofa, problema u skoli ili na poslu, neak-
tivnosti voljenih osoba ili prijatelja). Razgovarajte
o razlozima koje danasnji vode mogu imati da bu-
du radosni (poput dobrote drugih, ljepote, »rado-
sne vijesti« pomirbene Zrtve Isusa Krista,
postignuca drugih, naseg potencijala kao djeca
Nebeskog Oca). Istaknite rijeci na plodi i recite:
»Mozete odabrati kakav voda Zelite biti.«

Podijelite razred u male grupe. Zamolite svaku
grupu da odredi dvije ili tri stvari koje bi vode mo-
gli uciniti da budu radosniji u svom vodstvu. Ne-
ka svaka grupa iznese svoje prijedloge pred
razredom. Oni mogu ukljuditi:

¢ »Kanite se spavanja ve¢ma nego je potrebno,
lijezite rano u postelju da umorni ne budete,
diZite se rano da tijela vasa i duh vas svjezi bu-
du« (NiS 88:124).

¢ Pravilno vjezbanje i uravnotezena prehrana.

¢ Uzivanje u glazbi koja nadahnjuje.

¢ Proucavanje Svetih pisama i drugih dobrih
knjiga.

¢ Nauditi oprastati ljudima koji vas povrijede i
zaboraviti uvredu.

* Prakticiranje zlatnog pravila.

* Biti zahvalniji. Brojati svoje blagoslove i zahva-
liti Nebeskom Ocu za njih.

¢ Odnositi se prema ljudima s dobrotom i lju-
baznoscu.

* Biti aktivan u svom odjelu.
¢ Razviti zdrav i primjeren smisao za humor.

Potaknite polaznike da budu radosni dok vode.

9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoScu

IZVORI ZA UCITELJA

Starjesina Joseph B. Wirthlin

iz Zbora dvanaestorice apo-
stola

»Lessons Learned in the Jou-
rney of Life«, Ensign, prosi-
nac 2000, 6-13

Nije mi tesko prisjetiti se vremena kad sam bio
na koledzu. Svidale su mi se mnoge stvari u stu-
dentskom zivotu: volio sam ucenje, druZenje i
americki nogomet.

Uvijek sam sanjao o tome da Cu igrati americki
nogomet na sveuciliStu, i tijekom moje prve, dru-
ge i trece godine, nosio sam grimiznu uniformu i
igrao obranu.

U to vrijeme, svijet je bio na rubu kaosa. Opor-
bene politicke sile huktale su jedna protiv druge.
Tenzije su se Sirile. Drzave su grmjele jedna protiv
druge. Cinilo se kao da je cijeli svijet odjekivao
buku koja se $iri, vulkan koji je morao eksplodira-
ti, koji ¢e naposljetku eksplodirati. Prije nego Sto
je bilo gotovo, svaki narod, svi ljudi osjetili su
utjecaje tih mracnih dana.

SjeCam se dana kad mi je prisao moj otac. Bilo
je nakon $to je zavrSila nogometna sezona 1936.
godine.

nJosephy, rekao je, »Zeli§ li i¢i na misiju?«
Rekao sam mu da bih.

»Onda moras iéi sada, rekao je. »Ako budes jo§
¢ekao, nikada neces otici.«

Nisam mu Zelio vjerovati. Zelio sam slijediti
svoj san da nastavim igrati nogomet i da diplomi-
ram na sveucilistu. Kada bih prihvatio poziv na
misiju, trebao bih se odreéi svega. U to vrijeme
poziv na misiju trajao je 30 mjeseci i znao sam da
ako prihvatim, postoji mogucnost da nikada vise
necu igrati americki nogomet — mozda vise necu
modi ni diplomirati.

No takoder sam znao da je ono sto je moj otac
rekao istinito. Moj biskup je bio Marion G. Rom-
ney (1897-1988), koji je kasnije postao ¢lan Prvog
predsjednistva Crkve. Razgovarao sam ranije s
njim o sluzZenju misije i rekao sam mu da je sada
vrijeme.
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9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoséu

Nekoliko mjeseci kasnije kroc¢io sam na palubu
broda SS Manhattan i krenuo na put koji ¢e me
odvesti u srce svjetske krize. Moj poziv je bio za
misiju Njemacka-Austrija.

Moje prvo podrudje bilo je Salzburg, Austria. Mi-
sija nije imala dovoljno misionara, a nedugo nakon
mog dolaska, moj suradnik je premjesten u drugi
okrug u misiji. Odjednom sam bio sam u Salz-
burgu, mladi misionar u drugacijoj, novoj zemlji.

Dogodila se jos jedna stvar koju nisam spome-
nuo: velika vojska Hitlerovog Treceg reicha okup-
ljala se preko granice, nepunih 30 kilometara od
Salzburga. Kako god ste posli mogli ste osjetiti
porast napetosti u zraku. Nitko nije znao hoce li
sutradan panzer tenkovi pohrliti preko granice.

Dobro se sjeCam tih dana. Mislim da nije bilo
trenutaka u mom Zivotu kad sam se osjecao veéu
obeshrabrenost, izgubljenost nego tada. Misija je
bila teska; Cinilo se da nitko nije imao vremena za
mene ili poruku koju sam donio. Pitao sam se ho-
Ce li ikada biti dovoljno ¢lanova u tom gradu da se
osnuje odjel.

Bio sam usamljen 3est tjedana. Sest tjedana
sam Cekao na suradnika. Sest tjedana sam se pi-
tao Sto bih mogao raditi da sam ostao u Salt Lake
Cityju i nastavio studij.

Iako se u tom trenutku ¢inilo da dani i no¢i ni-
kada nece zavrsiti, naposljetku su prosli. Stigao je
stariji suradnik, i dali smo sve od sebe pod tim
okolnostima da sluzimo Gospodinu.

Te godine kako se blizio Bozi¢, moj suradnik i
ja odlucili smo prosetati do Obendorfa, malog sela
smjestenog u predivnim bavarskim Alpama. Moz-
da znate da je ljepota i veli¢anstvenost tog malog
sela nadahnula Josepha Mohra 1818. godine da
napise predivnu pjesmu »Tiha noc« (Crkvena pje-
smarica, br. 42).

Na Badnjak smo od$etali do sela i na trenutak
tiho sjeli u malu, skromnu crkvu slusajuéi predi-
van zvuk orgulja. SvjeZa, hladna zimska no¢ obgr-
lila nas je kad smo krenuli natrag. Hodali smo
ispod neba ispunjenog zvijezdama i preko glatke
mirnoce novog snijega. Mozda ta no¢ nije bila ni-
$ta drugacija od one koja je nadahnula pomoénog
sveCenika da napise stihove jedne od najomiljeni-
jih crkvenih pjesama u kr$¢anstvu vise od stotinu
godina ranije.
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Dok smo hodali, moj suradnik i ja smo razgo-
varali o nas§im nadama i snovima. Razgovarali
smo o nasim ciljevima i $to smo Zeljeli da se do-
godi s nasim Zivotima. Sto smo vise razgovarali,
to smo bili ozbiljniji po pitanju ostvarenja stvari o
kojima smo razgovarali. Dok smo hodali pod svje-
tlom punog mjeseca, obojica smo donijeli ozbiljne
rezolucije.

Te sam se veceri obvezao da necu gubiti svoje
vrijeme. Obnovit ¢u svoje napore da sluzim Go-
spodinu. Donio sam odluku da ¢u velicati bilo koji
poziv koji primim u Gospodnjem kraljevstvu.

Te sam veceri donio odluku u svom umu s ki-
me Cu se vjencati. Nisam znao njezino ime, no u
svom sam umu znao kakva e osoba biti — ona
koja #ivi evandelje i koja je duhovno snazna. Cak
sam je opisao svom suradniku — da e biti visoka
oko 165 cm, da ¢e imati plave oci i plavu kosu.
Sestra Wirthlin potpuno odgovara opisu kojeg
sam tada predstavio a da je nisam poznavao. Tako
da je ta no¢ bila vrlo vazZna za mene.

Proslo je dvije i pol godine, i prije nego Sto sam
se snasao, vratio sam se kuéi. Sje¢am se da sam
¢uo nekoga kako spominje ime: Elisa Rogers, dje-
vojka koja je bila zaduZena za sveucilisni ples u
hotelu Utah. Bilo je neSto posebno u tom imenu.
Odlucio sam da bih je trebao upoznati.

SjeCam se kad sam je prvi put ugledao. Kao
uslugu svom prijatelju, otiSao sam do njezine ku-
¢e kako bih pokupio njezinu sestru. Elisa je otvo-
rila vrata, a ja sam se zagledao. Bila je tu, lijepa,
165 cm, plave odi, plava kosa.

Mora da je i ona nesto osjetila jer mi je rekla:
»Znam tko si bio.«

Ubrzo je shvatila da se pogresno izrazila. Kako
biste bolje razumjeli o ¢emu se radi, imajte na
umu da je ona studirala engleski jezik.

Cak i nakon svih ovih godina, ona se sjeca tog
neugodnog trenutka. Naravno, moje ponavljanje
te prie ne olakSava stvari, ali vjerujem da ¢e mi
oprostiti.

Proslo je Sest desetljeca od tog Badnjaka u Obern-
dorfu kad sam donio te odluke. Mnogo se dogo-
dilo tijekom tih proteklih godina. Moji predosjecaji
o0 igranju americkog nogometa bili su ispravni; ni-
kada vise nisam igrao. No zavrsio sam fakultet.



Unatoc¢ tome, nikada nisam pozalio $to sam sluZio
misiju i predao se sluzenju Gospodinu. Cinedi to,
moj je Zivot bio ispunjen s avanturama, duhovnim
iskustvima i rado$¢u koja nadilazi razum.

Mnogi od vas se mozda nalaze u razdoblju
svog zivota kad vjerojatno osjeCate malo obeshra-
brenje ili usamljenost. Mozda se osjeate pomalo
izgubljeno, mozda Cak i uplaseno. Svatko je to
osjetio u nekom trenutku. Svatko se pitao hoce li
njegov ili njezin Zivot naposljetku biti sretan.

Prije viSe od dva tisuéljeca, Aristotel je rekao da
svatko tko Zivi ima isti temeljni cilj: da bude sre-
tan (vidi Nicomachean Ethics, knjiga 1, poglavlja
4, 7). Nakon 80 godina Zivota, poCeo sam shvacati
neke ideje o tome $to Cini ljude sretnima i uspjes-
nima. Zelio bih vam rei pet stvari koje ¢e vam,
ako ih ozbiljno shvatite i primijenite ih na va$ Zi-
vot, donijeti srecu, uspjeh, ispunjenje i bastinu u
celestijalnom kraljevstvu.

Imajte vijeru u Nebeskog Oca

Prvo, imajte vjeru u Nebeskog Oca. On zna tko
ste. On vas slusa kad molite. Voli vas. Misli na vas.
Zeli najbolje za vas.

Nakon $to sam neko vrijeme sluzio u Salzbu-
rgu, premjesten sam u Ziirich, Svicarska. Dok
sam bio tamo, priSao mi je brat Julius Billeter,
¢lan Crkve. On je bio profesionalni rodoslovac i
rekao mi je da je Cesto vidio prezime Wirthlin
kroz svoj rad. Ponudio se istraziti moju obiteljsku
liniju. Pisao sam ku¢i i moj otac je pomislio da je
to predivna prilika, pa smo ga unajmili da pocne.

Godinu dana kasnije predao mi je knjigu. Bila
je dugacka oko 35 centimetara, Siroka oko 45 cen-
timetara i tezila je oko 60 kilograma. Bila je
ispunjena s gotovo 6.000 imena mojih predaka.
Bila je to dragocjena zbirka koju sam ¢uvao. Ne-
posredno prije razrjeSenja s misije, spakirao sam
dragocjenu knjigu u veliki kovceg zajedno s dru-
gim stvarima i poslao je kuéi. Molio sam se da do-
de sigurno na odrediste kako dragocjena obiteljska
povijest ne bi bila izgubljena.

Stigao sam kudi prije kovcega. Tjedni su prola-
zili. Jo$ uvijek nije bilo kovéega. Poceo sam se
brinuti da je ta nezamjenjiva knjiga izgubljena.
Sest mjeseci nakon $to sam stigao u Salt Lake Ci-
ty, primio sam poziv od Union Pacifica. Stigao je
kovceg na moje ime. PoZurio sam kako bih ga

9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoScu

podigao, no kad sam ga vidio, srce mi se stisnulo.
Lokot na kovcegu bio je slomljen.

Podigao sam poklopac, i kad sam pogledao
unutra, moje se srce stisnulo jo$ vise. Sve je bilo
potopljeno u morskoj vodi. Stovise, primijetilo se
da je netko kopao po mojim stvarima. Neke stvari
su nedostajale.

Oprezno sam pomaknuo slojeve odjece trazeci
svoju dragocjenu knjigu. Kad sam je dosegnuo,
moje se srce ispunilo s rado$¢u. Ne samo da je bi-
la tu, ve¢ su papiri bili potpuno suhi! Zna da je
knjiga sacuvana kroz boZansku intervenciju.

Spasitelj je pitao: »Zar se ne prodaju dva vrapca
za jedan novCi¢? Pa ipak ni jedan od njih ne pada
na zemlju bez dopustenja Oca vasega.

A vama su i vlasi na glavi izbrojene.

Dakle: ne bojte se! Vi vise vrijedite od mnostva
vrabaca« (Matej 10:29-31).

Na sli¢an nacin, ako spasavanje knjige od mor-
ske vode moze biti vrijedno nebeske paznje, koli-
ko li Ce viSe va$ Nebeski Otac biti svjestan vasih
Zivota i vasih potreba?

Jednom prilikom predsjednik Thomas S. Mon-
son rekao mi je sljedece: »Postoji vodilja iznad
svih stvari. Cesto kad se dogode stvari, to nije slu-
¢ajno. Jednog dana, kad se osvrnemo na ono §to
nam se ¢inilo kao slucajnosti u nasim Zivotima,
shvatit ¢emo da mozda ni nisu bile slucajnosti.«

Gospodin poznaje vase kusnje. On zna vase po-
dvige. I ako Cete se »uzdalti]... u Jahvu svim
srcem i ne oslanja[ti] se na vlastiti razbor... [ve(]
misli[ti] na nj na svim svojim putovima... on ¢e
ispraviti tvoje staze« (Izreke 3:5-6).

Postavite pravedne ciljeve

Drugo, postavite pravedne ciljeve. Mnoge Ce se
stvari natjecati za vasu paznju dok idete kroz Zi-
vot. Bit e beskrajno mnogo ometanja. Ljudi i
stvari Ce vas pozivati, pjevajudi sirenske pjesme o
bogatstvu, zadovoljstvu i modi.

Uspjeh je zavodljiva rijeC. Tisuce knjige napisa-
ne su na tu temu. One obecavaju novac, slobodu,
dokolicu i luksuz. Tisuée ljudi su dali jednako toli-
ko sigurnih formula za izgradnju bogatstva. Na
primjer, proces od tri koraka za bogacenje pridaje
se J. Paulu Gettyju: »Ustani rano. Naporno radi.
Pronadi naftu.«
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Drugi, mozda utilitarniji nacini promoviraju va-
rijacije iste teme: morate fokusirati svoje misli,
osjeCaje i djela na vase ciljeve. Morate Zeljeti ostva-
riti cilj sa svom stras¢u svog srca. Morate fokusira-
ti svaku misao na svoj cilj. Morate koncentrirati
svu svoju energiju na ostvarenje svog cilja.

Naravno, kada se primjene na pravedne ciljeve,
ove metode mogu biti od velike vrijednosti. Pro-
blem je u tome $to u vecini slucajeva potraga za
bogatstvom, zadovoljstvom i moéi vodi tamo gdje
se na prvi pogled ¢ini poZeljnim, no $to se vise
priblizavate, viSe vidite o ¢emu se radi. Cijena za
svjetovni uspjeh Cesto dolazi po cijeni vaseg prvo-
rodstva. Oni koji tako trguju jednog ¢e se dana
osjecati kao Ezav, koji je, nakon $to je shvatio Sto
je izgubio, ngorko zaplaka[o]« (Postanak 27:34).

Druga zamka u koju Cesto upadamo kad posta-
nemo opsjednuti s uspjehom je da zasluge prida-
jemo snazi nase ruke i mo¢i naseg uma te
zaboravljamo Gospodina, koji je nas je blagoslovio
i dao nam obilje.

Mojsije je to rekao djeci Izraelovoj jednog da-
na: »I posto se najedes do sitosti, posagradis lije-
pe kuce...

kad ti se krupa i sitna stoka namnozi; kad se
nakupis srebra i zlata, i kada sve tvoje uznapre-
duje...

Ne reci tada u svome srcu: svojom sam modi i
snagom svojih ruku namakao ovo bogatstvo...

Ako li zaboravi§ Jahvu, Boga svoga, i podes za
drugim bogovima te njima budes iskazivao $to-
vanje, njima se klanjao, kunem vam se danas da
Cete zacijelo izginuti« (Ponovljeni zakon 8:12,
13, 17, 19).

Mislite 1i da mozete koristiti novac koji ste za-
radili u ovom Zivotu kao valutu u sljedeCem? Sta-
vite svog Nebeskog Oca na prvom mjestu u svom
zivotu. ObveZite se da Cete ga slijediti i slusati nje-
gove zapovijedi i svaki dan tezZiti postati vise po-
put Krista. Fokusirajte svoje napore na stjecanje
nebeskih bogatstava. Ciniti drugadije ¢e napos-
ljetku okoncati razoCarenjem i patnjom.

Prisjetio sam se Spasiteljeve usporedbe o Covje-
ku koji je naporno radio kako bi izgradio bogat-
stvo. Imao je toliko mnogo stvari da nije imao
dovoljno veliki prostor da ih spremi. Stoga je
izgradio velika skladista u koja ih moze spremiti.
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Njegova je ideja bila da ée, ¢im bude imao sigurno
mjesto za sve svoje resurse, moci prestati s radom
i zivjeti u dokolici — jesti, piti i biti veseo.

No ¢im je izgradio svoje zgrade, »Ludace — rece
mu Bog — jos nocas zatraZit Ce ti se natrag dusa.
Komu ¢e pripasti ono $to si skupio?« (Luka 12:20).

Prosvjecujuce pitanje koje je Spasitelj postavio
onima u svoje doba odjekuje kroz stoljeca do na-
Seg doba: »Sto koristi ¢ovjeku ako dobije sav svi-
jet, a izgubi svoj zivot?« (Matej 16:26).

Je li novac neophodno zlo? Prorok iz Mormo-
nove knjige, Jakov, odgovorio je na to pitanje. On
je poducio svoj narod: »Mislite o braci svojoj kao i
o sebi, 1 budite usluZni svima te slobodni s ime-
tkom svojim, da i oni budu bogati poput vas.

Trazite pak kraljevstvo Bozje prije nego sto bu-
dete trazili bogatstvo.

A posto steknete nadu u Kristu, steci éete i bo-
gatstvo, budete li ga trazili. A trazit Cete ga s na-
mjerom da dobro Cinite — da gole odjenete, i
gladne nahranite, da suznje oslobodite, i boli
ublazite bolesnima i ucviljenima« (Jakov 2:17-19).

Moyjsije je rekao ljudima u svoje doba: »Nade li
se kod tebe kakav siromah, netko od tvoje brace,
u kojem god gradu u zemlji... ne budi tvrda srca
niti zatvaraj svoje ruke prema svome siromasno-
me bratu« (Ponovljeni zakon 15:7).

Radite kako biste ostvarili svoje ciljeve

Trece, kad jednom donesete pravedne ciljeve,
radite sa svom svojom snagom kako biste ih
ostvarili. Rije¢ima starjeSine Davida O. McKaya
(1873-1970), dok je bio u Zboru dvanaestorice
apostola: »Shvatimo da je privilegij rada dar, da je
moc da radimo blagoslov, da je [jubav prema radu
uspjeh« (Conference Report, listopad 1909, 94;
naglasak u izvorniku).

Rad je terapija za dusu. Evandelje Isusa Krista
je evandelje rada. Vjerujem da vecina lijenosti koju
iskusimo dolazi zbog nerazumijevanja Gospodi-
nova pomirenja. Ne moZemo jednostavno sjediti,
ne Ciniti nista i ocekivati da budemo uspjesni u
duhovnim ili vremenitim stvarima. Trebamo Cini-
ti sve §to je u nasoj modéi da ostvarimo nase cilje-
ve, a Gospodin ¢e nadoknaditi razliku.

Sjetite se rijeci predsjednika Gordona B.
Hinckleya: »Najvaznije djelo na svijetu ne rade



genijalci. Obavljaju ga obicni ljudi, s ravnotezom
u svojim Zzivotima, koji su naucili raditi na izni-
man nacin« (»Our Fading Civility«, govor na pro-
mociji BYU-a, 25. travnja 1996, 15).

Dopustite mi da vam ispricam o iznimnom po-
jedincu koji je preuzeo odgovornost za svoj Zivot i
napravio nesto od sebe, unato¢ skromnim poceci-
ma. Njegovo ime je dr. Ben Carson. Dr. Carson se
rodio i odrastao u siroma$nim Cetvrtima Detroita.
Rastao je u domu koji nije imao oca. Njegova
majka preuzela je na svoja ramena odgovornost
za podizanje obitelji i prenijela je taj osjecaj odgo-
vornosti na svog sina.

Dr. Carson je rekao da je njegova majka Cesto
govorila svojoj djeci: »Imas li mozak?« Ako bi rekli
da, ona bi nastavila sa: »Onda si mogao smisliti
nesto da se izvuces iz te situacije. Nije bitno Sto je
Johnny ili Mary ili bilo tko drugi ucinio. Imas mo-
zak, stoga smisli nacin da se izvuces iz problema.«

Dr. Carson je ispricao:

»PoCeo sam razumjeti da ja imam kontrolu, da
mogu i¢i kamo god sam htio i da mogu uciniti Sto
god sam Zelio. Jedina osoba koja je odredivala ili
ogranicavala moj uspjeh sam ja. Kad sam to shva-
tio, cjelokupni mentalitet Zrtve je nestao. Shvatio
sam da nisam morao sjediti i Cekati da netko ucini
nesto za mene« (»Seeing the Big Picture: An Inter-
view with Ben Carson, M.D.«, Saturday Evening
Post, srpanj/kolovoz 1999, 50-51).

Dr. Carson nije sjedio i ¢ekao da netko ucini ne-
$to za njega. Preuzeo je kontrolu nad svojim Zivo-
tom. Naporno je ucio u $koli i i§lo mu je dobro —
dovoljno dobro da nastavi i postane lije¢nik. Napo-
sljetku je postao direktor pedijatrijske neurokirurgi-
je u svjetski poznatoj bolnici Johns Hopkins
Children’s Center u Baltimoreu. Godine 1987. dr.
Carson je izvr§io prvu uspjeSnu operaciju odvajanja
sijamskih blizanaca koji su bili spojeni na zatiljku.

Sokrat je rekao: »Bogovi nam prodaju sve dobre
stvari za cijenu naseg rada« (Xenophon, Recollecti-
ons of Socrates, knjiga 2, poglavlje 1, odsjek 20).

Predsjednik Gordon B. Hinckley je odjeknuo
sljede¢im misljenjem: »Ne postoji razmjena pod
nebom za produktivan rad. To je proces po kojem
snovi postaju stvarnost. To je proces po kojem
isprazne vizije postaju dinamic¢na postignuca.

9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoScu

To je djelo koje oznacava razliku u Zivotu. To
je protezanje nasih misli i koriStenje vjestina na-
§ih ruku koje nas izdizu iznad prosjeka« (»Pres.
Hinckley Shares 10 Beliefs with Chamberg,
Church News, 31. sijeCnja 1998, 3).

VeliCajte svoje pozive

Cetvrto, veliCajte svoje pozive i budite vierni
¢lanovi Crkve. Kad idemo u Crkvu, okruzujemo se
s drugima koji dijele nasu predanost da obdrzava-
mo zapovijedi i slijedimo Spasitelja.

Neki zamjenjuju Crkvu za mjesto gdje se savr-
Seni ljudi okupljaju kako bi rekli savrSene stvari,
mislili savrSene misli i osjecali savrSene osjecaje.
Smijem li na brzinu odbaciti tu misao? Crkva je
mjesto gdje se nesavrsSeni ljudi okupljaju kako bi
pomogli i ojacali jedni druge dok teZimo vratiti se
nasem Nebeskom Ocu. Svatko ée od nas putovati
drugacijim putom kroz smrtnost. Svi ¢emo na-
predovati drugacijim tempom. Kusnje koje ce
muciti vaSeg brata mozda uopée nece mucditi vas.

Nikada ne gledajte s visoka one koji su nesavr-
Seniji od vas. Nikada se nemojte uzrujavati jer ne-
tko ne moze govoriti dobro kao vi, ne moze voditi
dobro kao vi, ne moze sluziti dobro kao vi, ne
moze Sivati, kopati ili zraciti dobro kao vi.

Crkva je drustvo za zajednicko unaprjedenje s
ciljem da pomogne svakom sinu i kéeri Bozjoj da
se vrati u njegovu nazoc¢nost. Jedan nacin na koji
mozete mjeriti svoju vrijednost u kraljevstvu Boz-
jem je da se zapitate: »Kako mi dobro ide u po-
maganju drugima da ostvare svoj potencijal?
Podrzavam li druge u Crkvi ili ih sputavam?« Ako
ih sputavate, sputavate kraljevstvo BoZje. Ako
izgradujete druge, gradite kraljevstvo.

Jos jedan test vaSe vrijednosti u kraljevstvu je
da se zapitate jeste li aktivni u velianju svog po-
ziva u Crkvi. Kad velicate svoj poziv, vi ne samo
da idete kako vas nosi struja; vi si postavljate iza-
zov da sluzite na poloZaju na koji ste pozvani sa
svim svojim srcem, mocu, umom i snagom.

Ako nemate poziv u Crkvi, hocete li otici svo-
me biskupu i re¢i mu da ste Zeljni sluziti, voljni
uprijeti svom snagom?

Dok vjerno sluzite, Gospodin Ce biti uz vas i
vi Cete osjetiti njegov Duh i osjecaj njegove vo-
dece ruke.
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9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoséu

Prije mnogo godina na opéem saboru, predsjed-
nik Boyd K. Packer iz Zbora dvanaestorice apo-
stola ispricao je pricu o Josephu Millettu, manje
poznatom clanu Crkve.

Zivio je u prvim danima Crkve i do$ao preko
ravnica s drugim vjernim ¢lanovima kako bi
ukrotio pustinju i pronasao novi dom. U te dane
Cesto nije bilo dovoljno hrane. Zime su bile na-
roCito teske, i Cesto su ti dani trajali dulje nego
$to je bilo hrane.

Joseph Millett je zapisao u svoj dnevnik: »Jed-
no od moje djece je doslo i reklo da je obitelj bra-
ta Newtona Halla bez kruha, da nisu imali nista
tog dana.

Izdvojio sam brasno iz nase vrece kako bih po-
slao bratu Hallu. U tom trenutku dosao je brat Hall.

Rekao sam: ‘Brate Hall, jeste li ostali bez brasna?’
‘Brate Millett, nemamo nimalo.’

‘E, pa brate Hall, ima nesto u toj vreci. Podije-
lio sam i htio sam to poslati vama. Tvoja su djeca
rekla mojoj da vam je nestalo.’

Brat Hall je poceo plakati. Rekao je da je poku-
$ao kod drugih, ali nije uspio nista dobiti. Otisao
je do cedrova i molio se Gospodinu, a Gospodinu
mu je rekao da ode Josephu Millettu.

‘Brate Hall, ovo ne trebate vratiti. Ako te je Go-
spodin poslao po to, ne dugujete mi nista.’...

Ne mozete zamisliti kako sam se dobro osjecao
znajudi da je Gospodin znao da postoji osoba po-
put Josepha Milletta« (Diary of Joseph Millett, ho-
lograf, Historical Department Archives, Crkva
Isusa Krista svetaca posljednjih dana; citirao Boyd
K. Packer, »A Tribute to the Rank and File of the
Churchg, Ensign, svibanj 1980, 63).

To je predivan osjecaj — znati da vam Gospodin
vjeruje i da vas dovoljno voli da vas Zeli koristiti
za blagoslivljanje Zivota drugih. Braco i sestre, vas
Nebeski Otac Zeli koristiti vas za istu svrhu. Dok
veliate svoje pozive i Cinite dobro, obe¢avam vam
da ¢e Gospodin spustiti na vase glave blagoslove
zadovoljstva i radosti tako obilno da necete imati
prostora da ih primite.

Uzivajte u putu

Peto, uZivajte u putu. Narod Bozji je radostan
narod. Mi razumijemo da ima trenutaka za
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trezvenost, postovanje i poboznost. Takoder razu-
mijemo da imamo nacela radosti vjeCnog Zivota.

Imamo toliko toga zbog Cega se trebamo smi-
jesiti, biti sretni, pa Cak i gromko smijati.

Toliko nas uvijek ¢eka da budemo sretni. »Kad
bih bar mogao diplomirati, kad bih si bar mogao
priustiti automobil, kad bi se bar mogao vjenca-
ti...« Za previse ljudi sreca je odmah iza horizonta,
a nikada dosegnuta. Svaki put kad se popnemo na
brdo, sreca nas mami iz sljedeceg.

Strasno je uvijek Cekati sutra, uvijek se oslanja-
ti na sutra, uvijek ispricavati ono $to je danas jer
smo sigurni da ¢emo samo u buduénosti posjedo-
vati stvari koje Ce nas ispuniti.

Nemojte Cekati sutra. Nemojte Cekati pravi po-
sao, pravu kucu, pravu pladi ili pravi konfekcijski
broj. Budite sretni danas. Budite sretni sad.

Abraham Lincoln je rekao, »Veéina ljudi je sret-
no onoliko koliko odluce u svom umu« (John
Cook, usp., The Book of Positive Quotations
[1997], 7).

Odlucite biti sretni — ¢ak kada nemate novaca,
Cak kada nemate Cisto lice, ¢ak kada nemate No-
belovu nagradu. Neki od najsretnijih ljudi koje
znam nemaju ni jednu od tih stvari za koje svijet
namece da su potrebne za zadovoljstvo i radost.
Zasto su sretni? Pretpostavljam da je to zato $to
ne slusaju dovoljno dobro. Ili slusaju predobro
one stvari koje im srce govori. Oni pronalaze
uzitak u ljepoti zemlje. Oni pronalaze uzitak u
rijekama, kanjonima i pjesmi slavuja. Oni prona-
laze uzitak u ljubavi svojih obitelji, posrtajima
malog djeteta, mudrom i njeznom osmjehu sta-
rijih osoba.

Oni pronalaze uzitak u postenom radu. Oni
pronalaze uzitak u Svetim pismima. Oni pronala-
ze uzitak u nazoc¢nosti Svetoga Duha.

Jednu stvar koju sigurno znam: vrijeme koje
imamo ovdje prolazi prebrzo. Nemojte gubiti pre-
vie vremena sjedeci na klupi promatrajuci kako
Zivot prolazi pored vas.

Mogu li vam dati jo$ jedan savjet? Budite sprem-
ni smijati se sebi. Kada je starjeSina Matthew
Cowley (1897-1953) bio tek pozvan sluZziti u Zbo-
ru dvanaestorice apostola, predsjednik J. Reuben
Clark (1871-1961) pozvao ga je u svoj ured i



savjetovao se s njim o njegovom novom zaduZe-
nju. Predsjednik Clark bio je jedan od najvecih
voda i mislioca u Crkvi. Napustio je poloZaj
ambasadora Sjedinjenih Drzava u Meksiku kako
bi prihvatio poloZaj u Prvom predsjednistvu
Crkve. On je bio ¢ovjek naviknut na nosenje
bremena velike odgovornosti.

Kako se sastanak izmedu starjesine Cowleya i
predsjednika Clarka blizio kraju, predsjednik Clark
je rekao: »A sada, momak [predsjednik Clark je sve
¢lanove Zbora dvanaestorice oslovljavao s ‘mo-
mak’] — sada, momak, nemoj zaboraviti pravilo
broj Sest.« Starjedina Cowley je pitao: »Sto je pra-
vilo broj Sest?« Predsjednik Clark je rekao: »Nemoj
se uzimati preozbiljno.« Starjesina Cowley je pi-
tao: »Kako glasi ostalih pet?« Predsjednik Clark je
rekao: »Nema ih« (Matthew Cowley Speaks
[1954], 132-33).

Neki se ljudi shvacaju toliko ozbiljno da misle
da se ne mogu osjecati potpuni dok se ne prona-
du. Neki napuste obitelj, zanimanje i obrazovanje
u toj potrazi da otkriju tko su.

George Bernard Shaw je rekao: »Smisao Zivo-
ta nije da pronadete sebe. Smisao Zivota je da
izgradite sebe.« Nemojte se opterecivati s time
da pronadete tko ste. Usredotocite svoju energi-
ju na izgradnju osobe kakva Zelite biti! Otkrit
Cete da Cete, slijededi taj put, ne samo pronaci
sebe, vec postoji velika Sansa da Cete biti ugod-
no iznenadeni i ponosni na osobu koju Cete
pronaci na putu.

Nemojte odugovladiti ni minute. Svaki je tre-
nutak dragocjen. Odlucite sada da Cete od svog Zi-
vota ucCiniti nesto cudesno!

Ne tako davno imao sam priliku vratiti se sa
sestrom Wirthlin u mjesto na kojem sam zapo-
¢eo svoju misiju. Moje zaduZenje je bilo organi-
zirati okol Salzburg Austria. Za mene je to na
neki nacin bio povratak kudi. Prisjetio sam se
dana dok sam hodao tim kamenim ulicama i pi-
tao se hoce li tamo ikada biti dovoljno ¢lanova
da se oformi mali odjel. A godinama kasnije sam
bio tamo i organizirao okol. Moje se srce ispuni-
lo dok sam promatrao tu zajednicu vjernih cla-
nova i dok sam se prisjecao vremena
provedenog tamo.

9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoScu

Sada kada se osvréem, pitam se jesu li ti trenu-
ci kusnje i usamljenosti bili klju¢ni u jacanju mog
karaktera i pove¢anja moje Zelje da uspijem. Ti
trenuci onoga Sto se ¢inilo kao neuspjeh mozda
su bili medu najvaznijima u mom Zivotu, jer su
me pripremili za veCe nadolazece stvari.

Dok sam bio tamo, otputovao sam sa svojom
suprugom u Oberndorf. Hodali smo istom cestom
kojom smo moj suradnik i ja hodali prije toliko
godina. I tamo, ispred velianstvenih planina i
drevne ljepote malog bavarskog sela, ponovno
sam joj ispricao pric¢u o tihoj noci kad sam svom
suradniku opisao Zenu koju ¢u oZeniti.

Odluke koje sam donio te svete noci u Obern-
dorfu, Austria, bili su vodeca sila kroz moj Zi-
vot. Iako imam jo$ mnogo toga za nauditi i
ostvariti, dao sam sve od sebe da imam vjeru u
Boga, dao sam sve od sebe da se usredotocim na
stvari koje su vazne u Zivotu, dao sam sve od sebe
da naporno radim za ispunjenje pravednih zadaca,
dao sam sve od sebe da velicam pozive koje sam
primio u Crkvi, i dao sam sve od sebe da uzivam
u putovanju.

Ucinite isto dok izgradujete svoje Zivote u ne-
Sto Sto je vrijedno vaseg boZanskog nasljeda.

Svjedocim da je svrha moje misije u dalekoj
Europi ista danas kao i tada: da svjedo¢im da
imamo voljenog Nebeskog Oca kao i njegovog Si-
na Ljubljenog, Isusa Krista, koji nam je dao po-
mirenje. Svjedo¢im da je Joseph Smith bio Bozji
prorok koji je primio puninu vje¢nog evandelja i
koji je uspostavio Gospodnju Crkvu na zemlji u
ove posljednje dane. Svjedo¢im da je Gordon B.
Hinckley na$ prorok, vidjelac i objavitelj u danas-
nje doba.

Dok tezite ka pravednim Zeljama, Gospodin
e biti s vama i usmjeravati vase staze. On Zzeli
da budete sretni i uspjesni. Zeli da mu se vrati-

te. Pronadite mir i radost na svom putovanju
kroz Zivot.

POMOC PRI UCENJU

 SlazZete li se s Aristotelovim gledistem da je cilj
Zivota biti sretan? Objasnite svoj odgovor.
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9. lekcija: Pristupiti vodstvu s radoséu

¢ Prema starjeSini Wirthlinu, kojih »pet stvari...
¢e vam, ako ih ozbiljno shvatite i primijenite ih
na vas zivot, donijeti srecu, uspjeh, ispunjenje
i... bastinu u celestijalnom kraljevstvu?«
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« Sastavite osobni popis stvari koje vam donose
radost i sreCu. Objasnite kako vam te stvari
mogu pomodi zadrzati pozitivan ili veseo stav
kao voda.

* Pronadite stihove iz Svetih pisama koji vas
vesele.



STAVLJATI VAZNE

10. LEKCIJA

STVARI NA PRVO MJESTO

»Ne sabirajte sebi blago na zemlji, gdje ga izgriza moljac i rda; gdje lopovi prokopavaju zidove i

kradu ga!

Nego sabirajte sebi blago na nebu, gdje ga ni moljac ni rda ne izgriza, gdje lopovi ne prokopavaju

zidova i ne kradu!

Jer gdje ti je blago, tu Ce ti biti i srce...

Zato najprije traZite kraljevstvo BoZe i njegovu pravednost, a to ¢e vam se nadodati« (Matej 6:19-21, 33).

NACGELO VODSTVA

Vode trebaju planirati svoje vrijeme imajudi vjeCnost na umu.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Vode trebaju stavljati veci prioritet na vjecni Zivot nego na stvari od ovoga svijeta.

2. RavnoteZa je vazna osobina crkvenih i obiteljskih voda.

3. Vode moraju nauciti racionalno koristiti svoje vrijeme.

1. KONCEPT: VODE TREBAJU STAVLJATI
VECI PRIORITET NA VJECNI ZIVOT
NEGO NA STVARI OD OVOGA SVIJETA.

KOMENTAR

U svojoj propovijedi na gori Isus je poducio: »Ne
sabirajte sebi blago na zemlji, gdje ga izgriza moljac
i rda; gdje lopovi prokopavaju zidove i kradu ga!...

Jer gdje ti je blago, tu Ce ti biti i srce« (Matej
6:19,21).

StarjeSina Delbert L. Stapley, koji je bio ¢lan
Zbora dvanaestorice, objasnio je: Obnova i posve-
¢enje nasih tijela mo¢u Svetoga Duha primaju se
Zivljenjem evandelja. Nasa blaga dobrih dijela ste-
Cenih za Zivota grade nase vjeCne stanove. Projek-
cija razmisljanja prema vjecnosti pod utjecajem
duha prosirit ¢e um i dati jasnu viziju BoZjeg na-
uma, $to ¢e pomodi u planiranju pravog puta na-
trag u njegovu nazoc¢nost. Uvijek imajte vjeCnost
pred sobom u ovom Zivotu i temeljite vasa djela,
prosudbe i odluke na Bozjim vje¢nim zakonima.
Trebali bismo se Skolovati ne samo za vrijeme,
vel i za vjeCnost« (Conference Report, rujan-listo-
pad 1967, 75).

Starjesina M. Russell Ballard, koji je tada bio
¢lan Sedamdesetorice, savjetovao je: »Upamtite,
vjeCnost se dogada sada, a ne u neodredenoj, dale-
koj buduénosti. Mi se pripremamo svaki dan, upra-
vo sada, za vjeCni Zivot. Ako se ne pripremamo za
vje€ni Zivot, pripremamo se za nesto drugo, mozda
nesto daleko manje« (Conference Report, rujan-li-
stopad 1978, 100; ili Ensign, studeni 1978, 66).

Predsjednik Harold B. Lee, koji je tada bio savje-
tnik u Prvom predsjednistvu, savjetovao je: »Vecina
ljudi ne postavlja prioritete koji Ce ih voditi u pla-
niranju svog vremena, i vecina ljudi zaboravlja da
bi prvi prioritet trebao biti da odrze svoju vlastitu
duhovnu i tjelesnu snagu. Zatim dolazi njihova
obitelj, a nakon toga Crkva, a onda njihovo zani-
manje — i za sve treba vremena« (The Teachings of
Harold B. Lee, ur. Clyde J. Williams [1996], 615).

StarjeSina Ballard, nakon §to je postao ¢lan
Zbora dvanaestorice, dodao je ovaj savjet: »Prvo,
razmislite o svom Zivotu i postavite svoje priorite-
te. Redovito odvajajte mirne trenutke kako biste
pomno razmislili 0 tome kamo idete i $to vam je
potrebno kako biste tamo stigli. Isus, na$ primjer,
Cesto ‘se povlacio na samotna mjesta da moli’
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(Luka 5:16). Povremeno trebamo uciniti isto da
bismo se duhovno obnovili kao i Spasitelj. Zapisi-
te zadatke koje biste Zeljeli ostvariti svakog dana. I
prije svega imajte na umu svete saveze koje ste
sklopili s Gospodinom dok zapisujete svoj dnevni
raspored« (Conference Report, travanj 1987, 15; ili
Ensign, svibanj 1987, 14).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Procitajte s polaznicima Matej 6:19-21 i Luka
12:13-21. Razgovarajte o tome $to nas ti stihovi
poducavaju o relativnoj vaznosti vremenitih i
vjeénih stvari (vidi i komentar).

Neka polaznici sastave popis aktivnosti i briga
koje se natjeCu za njihovo vrijeme. Njihov popis
moze ukljuciti proucavanje Svetih pisama, sluze-
nje, rad, druZenje s prijateljima, druZenje s obite-
lji, vjezbanje, ispunjavanje $kolskih obveza i
rekreiranje. Neka polaznici rangiraju svaku aktiv-
nost s popisa od najvaznijeg do najmanje vaznog i
razgovarajte o njihovim kriterijima rangiranja.

Potrudite se da polaznici razumiju kako s vreme-
na na vrijeme moramo odgoditi Cak i visoke priori-
tete kako bismo rijesili hitan slucaj, obavili znacajan
zadatak ili sluZili drugima. Na sli¢an nacin, prioriteti
koji se ¢ine manje vazni iz vjeCne perspektive, po-
put ispunjavanja Skolskih obveza, mogu biti vrlo va-
zni kako bi nas pripremili za budude sluzenje u
kraljevstvu. Uz sve nase prioritete trebamo usredo-
toCiti nase Zivote na Isusa Krista i evandelje.

2. KONCEPT: RAVNOTEZA JE VAZNA
0SOBINA CRKVENIH | OBITELJSKIH VODA.

KOMENTAR

Predsjednik Ezra Taft Benson je napisao: »O
Isusovoj pripremi za njegovu misiju Sveta pisma
navode da je ‘napredovao u mudrosti, rastu i mi-
losti ‘pred Bogom i ljudima” (Luke 2:52). To obu-
hvacda Cetiri glavna podrudja za ciljeve: duhovno,
mentalno, tjelesno i drustveno. ‘Kakvi, dakle, ljudi
morate biti?’ pitao je UCitelj i odgovorio: ‘Onakvi
kao $to sam ja’ (3. Nefi 27:27). Postoji i doZivotni
cilj — i¢i njegovim stopama kako bismo se usavrsi-
li u svakoj vrlini kao $to je on to ucinio« (The
Teachings of Ezra Taft Benson [1988], 383-384).

Starjesina Spencer W. Kimball, koji je tada bio
¢lan Zbora dvanaestorice, svjedoCio je: »Spasitelj
je imao ugodnu osobnost, bio je dobar, ljubazan,
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pun razumijevanja, nikada nije skretao s puta i
bio je savrSeno uravnotezen. U njegovom se Zivo-
tu ne moze pronaci ekscentri¢nost« (The
Teachings of Spencer W. Kimball, ur. Edward L.
Kimball [1982], 13).

StarjeSina Neal A. Maxwell, ¢lan Zbora dvanae-
storice, poducio je: »S obzirom na neujednacena
Zivotna razdoblja, Gospodin Zeli ravnotezu kod
svojih ucenika kao i kolektivno u Crkvi. Ne moZe-
mo svi biti jedro bez sidra. Stovise, kako rastemo,
‘korijenje i kroSnja’ uvijek bi trebali biti ‘podjedna-
ke snage’, pruzajuci sposobnost da izdrzimo i Ze-
gu i oluju (Jakov 5:66)« (If Thou Endure It Well
[1996], 122).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Neka polaznici naglas procitaju Luka 2:52. Sta-
vite na plocu rijei iz tog stiha koje opisuju nacine
kako je Isus Krist rastao (mudrost, rast, u milosti
pred Bogom i ljudima). Pored tih rijeci zapiSite
mentalno, tjelesno, duhovno i drustveno (vidi ko-
mentar). Neka polaznici razgovaraju o izazovima
u odrzavanju ravnoteze u tim podrudjima.

Razgovarajte o ideji da ponekad privremeno
vodimo »neuravnoteZen« Zivot zbog odredenih
okolnosti. Na primjer, sveucili$ni studenti mogu
provesti neuobicajeno veliki dio svog vremena
ucedi. Tako to mozda nece biti potrebno neko vri-
jeme, polaznici ne bi trebali potpuno zanemariti
razvoj drugih podrudja Zivota i osobnosti. Bisku-
pov raspored moze se ponekad Ciniti »neuravnote-
Zenim« u smislu da ga njegove duznosti u odjelu
odvajaju od vremena koje bi Zelio provesti sa svo-
jom obitelji. Medutim, on mora uciniti sve $to je
u njegovoj moci da provede neophodno vrijeme s
njima, a zatim se pouzdati u Gospodina da mu
pomogne zadovoljiti njihove potrebe.

3. KONCEPT: VOBE MORAJU NAUCITI
RACIONALNO KORISTITI SVOJE VRIJEME.

KOMENTAR

Crkveni vode poticu nas da odredimo prioritete koji
su u skladu s naCelima evandelja. StarjeSina Richard G.
Scott iz Zbora dvanaestorice je poducio: »Postavite
Spasitelja, njegova ucenja i njegovu Crkvu u srediste
svog Zivota. Potrudite se da sve odluke budu u skladu
s tim mjerilom« (Conference Report, travanj 1991, 43;
ili Ensign, svibanj 1991, 34). Starjesina Scott kasnije je



savjetovao: »UCinite svog Vjecnog Oca i njegovog Lju-
bljenog Sina najvaznijim prioritetima u svom Zivotu —
vaznijim od samoga Zivota, vaznijim od voljenog su-
pruznika, djece ili bilo koga na zemlji. Neka njihova
volja bude vasa srediSnja Zelja. Tada Ce sve Sto trebate
za sreCu doci k vama« (Conference Report, travanj
1993, 43; ili Ensign, svibanj 1993, 34).

Drugom prigodom starjesina Scott je upozorio:
»Dio [naseg] ispita [u smrtnosti] je da imamo toli-
ko naocigled zanimljivih stvari za Ciniti da moze-
mo zaboraviti glavne razloge zbog kojih smo
ovdje. Sotona naporno radi kako se vazne stvari
ne bi dogodile...

U tihim trenucima kad razmisljate o tome, pre-
poznajete $to je od presudne vaznosti u Zivotu, a
$to nije. Budite mudri i nemojte dopustiti da do-
bro zakr¢i ono $to je presudno...

Proucavajte ono Sto Cinite u svoje privatno vri-
jeme, ono vrijeme koje slobodno kontrolirate. Je li
usredotocCeno na ono $to je od najveceg prioriteta
i od najvece vaznosti? Ili ga nesvjesno i stalno
ispunjavate s trivijalnim stvarima i aktivnostima
koje nisu od trajne vrijednosti niti vam pomazu
ostvariti svrhe zbog kojih ste dosli na zemlju? Ra-
zmisljajte od dugorocnom pogledu na Zivot, ne
samo na ono Sto Ce se dogoditi danas ili sutra.
Nemojte odustajati od onoga sto najvise Zelite u
Zivotu zbog onoga sto mislite da Zelite sada.

Vazne stvari moraju se ostvariti tijekom vaseg
razdoblja ku$nje na zemlji. One moraju biti prio-
ritet. One ne smiju biti Zrtvovane za manje stvari,
iako se radi o dobrim i vrijednim ostvarenjima«
(Conference Report, travanj 1997, 78-79; ili
Ensign, svibanj 1997, 53-54).

Mnogi od nas povremeno osjecaju da nemaju
dovoljno vremena za uciniti sve $to bismo trebali
ili Zeljeli uciniti. Crkveni pozivi, obiteljske obveze,
posao, hobiji i tako dalje natjecu se za nasu pa-
Znju. StarjeSina Neal A. Maxwell, koji je tada bio
¢lan predsjedniStva Sedamdesetorice, savjetovao
nas je da koristimo nasSe opredjeljenje »na nacin
da ¢inimo ono §to je od najvece vaznosti, kako to
ne bi bilo stavljeno na milost i nemilost onome
$to je od najmanje vaznosti« (Deposition of a
Disciple [1976], 58). Crkveni i obiteljski vode tre-
baju usredotociti svoje Zivote na nebeska blaga
kako bi mogli pomo¢i drugima da ucine isto.

10. lekcija: Stavljati vazne stvari na prvo mjesto

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Mi moramo racionalno koristiti nase vrijeme
iz istog razloga zbog kojeg planiramo koristenje
naseg novca: kako bismo osigurali da ga imamo
dovoljno za troSenje na ono $to najvise trebamo
i Zelimo.

Objasnite da je prvi korak u upravljanju nasim
vremenom odrediti koliko ga imamo za potrositi.
Pitajte polaznike koliko sati ima u jednom tjednu
(168). Pitajte polaznike koje aktivnosti moraju
uciniti svaki tjedan (posao, odlazak u $kolu, spa-
vanje, hranjenje, itd.), i neka ih navedu na papiru.
Neka pored svake stavke zapisu koliko sati prove-
du u svakoj od tih aktivnosti tjedno i oduzmu od
ukupnog broja sati. Na primjer, ako provedu 40
sati tjedno na poslu, ostalo im je 128 sati. Ako
provedu 8 sati dnevno spavajuéi, tada im je ostalo
72 sata tjedno. Ako provedu 3 sata u Crkvi svake
nedjelje, ostalo im je 69 sati.

Kada polaznici dodu to ukupnog broja sati, pi-
tajte ih koje bi aktivnosti Zeljeli ¢initi u svoje slo-
bodno vrijeme i neka ih zapiSu na svoj papir. Neka
zapiSu pored svake stavke koliko vremena misle
da trebaju posvetiti tome tjedno i oduzmite od
ukupnog broja. (Ako su neke aktivnosti koje Zele
Ciniti takoder bile ukljucene na njihove popise
onoga $to moraju ¢initi, nemojte oduzimati te sa-
te po drugi put.)

Istaknite da aktivnosti koje najvise cijenimo ne
oduzimaju nuzno najvi$e vremena. Na primjer,
mozda ¢emo provesti svega nekoliko minuta dnev-
no u molitvi, no molitva ¢e mozda biti najvaznija
stvar koju ¢inimo taj dan.

Sada dajte svakom polazniku obican tjedni ka-
lendar. Neka polaznici pogledaju u svoj popis aktiv-
nosti koje moraju Ciniti i oznace ih na kalendaru.
Zatim neka zapi$u aktivnosti koje bi Zeljeli ¢initi u
preostala polja.

Naglasite vaznost davanja najveceg prioriteta
aktivnostima koje najvise cijene. PredloZite im da
planiraju svoje vrijeme svaki tjedan za crkvene ci-
ljeve propovijedanja evandelja, otkupljenja mrtvih
i usavrSavanja svetaca.

Recite polaznicima da kao vode trebamo orga-
nizirati nase vrijeme kako bismo mogli Zivjeti pre-
ma evandeoskim nacelima i pomo¢i drugima da
Cine to isto.
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Objasnite da im kalendar mozZe pomodi upamti-
ti sastanke i druge obveze te uravnoteZiti sve aktiv-
nosti koje cijene. Istaknite da je kalendar samo
jedan od nacina za planiranje vremena te ih potak-
nite da pronadu nacin koji im najviSe odgovara.

IZVORI ZA UCITELJA

Starjesina M. Russell Ballard

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»Keeping Life’s Demands in
Balance«, Conference Report,
travanj 1987, 14-18; ili
Ensign, svibanj 1987, 13-16

Provjerite Zivotne prioritete

Moja draga braco i sestre, od posljednjeg opceg
sabora osjetio sam u svom Zivotu svecenicke bla-
goslove i moc vjere i molitvi ¢lanova Crkve. Mno-
go sam godina blagoslivljao druge. Postio sam i
molio se za njihovu dobrobit i koristio sam svoju
vjeru za njihov oporavak. Nedavno, tijekom ozbilj-
ne bolesti, bio sam primatelj takve vjere, molitvi i
blagoslova. Zahvaljujem vam, braco i sestre, za
molitve koje ste izrekli za mene.

Jedan od mojih kolega rekao mi je da Ce nesto
dobro proizadi iz ove bolesti. Rekao je da je za
svakoga dobro da se povremeno suoci s neprijate-
ljem, narocito ako to prouzroci introspektivu koja
nam omogucuje da otvoreno i poSteno procijeni-
mo svoj Zivot. To je ono Sto sam ja ucinio.

No¢ prije operacije moji su mi lije¢nici govo-
rili 0 mogucénosti raka. Kad sam ostao sam, moj
se um ispunio mislima o mojoj obitelji i mom
sluzbeniStvu. Pronasao sam utjehu u uredbama
evandelja koje me veZu uz moju obitelj ako bu-
demo vjerni. Shvatio sam da moram preurediti
neke svoje prioritete kako bih ostvario ono Sto
mi je najvaznije.

Ponekad trebamo doZivjeti osobnu krizu kako
bismo u svom umu potvrdili Sto zaista cijenimo i
njegujemo. Sveta su pisma ispunjena s primjeri-
ma ljudi koji se suoCavaju s krizama prije nego
$to nauce kako bolje sluziti Bogu i drugima. Ako
vi takoder istraZite svoje srce i odvazno procijenite
prioritete u svom Zivotu, mozda Cete otkriti, kao
$to sam ja otkrio, da trebate bolju ravnotezu
izmedu svojih prioriteta.
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Svatko od nas mora doci do postenog, otvore-
nog samoistrazivanja, svijesti o tome tko i $to Ze-
limo biti.

Preispitivanje saveza pomaze nam uravnoteziti
Zivotne zahtjeve

Kao sto vecina vas zna, nositi se sa sloZenim
i razli¢itim izazovima svakidasnjeg Zivota, $to
nije jednostavan zadatak, mozZe uznemiriti rav-
notezu i sklad kojima tezimo. Mnogi dobri ljudi
kojima je uvelike stalo naporno pokusavaju
odrzati ravnoteZu, no ponekad se osjecaju pre-
optereceno i porazeno.

Majka Cetvoro male djece je rekla: »U mom Zi-
votu uopée nema ravnoteze. Ja sam potpuno obu-
zeta pokuSavajudi odgojiti svoju djecu. Jedva
imam vremena razmisljati o neCem drugom!«

Miladi otac, koji je osjetio pritisak kao skrbnik
obitelji, rekao je: »Moj novi posao zahtijeva cijelo
moje vrijeme. Svjestan sam da zanemarujem svo-
je obiteljske i crkvene duznosti, no ako samo
uspijem izdrzZati jo$ jednu godinu zaradit ¢u do-
voljno novaca i tada Ce se stvari smiriti.«

Srednjoskolac je rekao: »Cujemo toliko suprot-
nih misljenja da je tesko uvijek znati $to je isprav-
no, a $to je pogresno.«

Koliko ste Cesto Culi sljedece: »Nitko ne zna
bolje od mene koliko je vjezbanje vazno, no jed-
nostavno nemam vremena u svom danu za
vjezbanje.«

Samohrana majka je rekla: »Cini mi se gotovo
nemogudim da napravim sve §to je potrebno kako
bih odrzavala svoj dom i vodila svoju obitelj. Za-
pravo, ponekad mi se Cini da svijet oCekuje previse
od mene. Bez obzira koliko naporno radila, nikada
necu ispuniti sva o¢ekivanja.«

Druga majka Cetvoro djece je rekla: »Borim se
izmedu samopos$tovanja, samopouzdanja i osjeca-
ja vlastite vrijednosti nasuprot osjecajima krivnje,
depresije i obeshrabrenja $to ne ¢inim sve $to mi
je reCeno da moramo uciniti kako bismo naslijedi-
li celestijalno kraljevstvo.«

Braco i sestre, svi se suoCavamo s tim proble-
mima s vremena na vrijeme. To su uobicajena ljud-
ska iskustva. Mnogi se ljudi nose s teSkim
zadacima zbog roditeljskih, obiteljskih, poslovnih,
crkvenih i gradanskih odgovornosti. Drzati ravno-
teZu izmedu svega moze biti pravi problem.



Povremeno osvrtanje na saveze koje smo sklo-
pili s Gospodinom pomoc¢i ¢e nam s nasim priori-
tetima i ravnoteZom u nasem Zzivotu. Taj osvrt
pomodi ¢e nam vidjeti gdje se trebamo pokajati i
promijeniti na$ Zivot kako bismo osigurali da smo
dostojni obecanja koja prate nase saveze i svete
uredbe. Ostvarivanje naseg vlastitog spasenja za-
htijeva dobro planiranje i promisljen, valjan trud.

Imam nekoliko prijedloga za koje se nadam da
Ce hiti od koristi onima koji se brinu oko dovodenja
Zivotnih zahtjeva u ravnotezu. Ti su prijedlozi ba-
zi¢ni; njihovi pojmovi mogu se lako previdjeti ako
niste pazljivi. Trebat Cete ¢vrstu predanost i osobnu
disciplinu kako biste ih ugradili u svoj Zivot.

Koristite vjecno glediste za postavljanje prioriteta

Prvo, razmislite o svom Zivotu i postavite svoje
prioritete. Redovito odvajajte mirne trenutke kako
biste pomno razmislili o tome kamo idete i $to
vam je potrebno kako biste tamo stigli. Isus, na$
primjer, Cesto ‘se povlacio na samotna mjesta da
moli’ (Luka 5:16). Povremeno trebamo uciniti
isto da bismo se duhovno obnovili kao i Spasitelj.
Zapisite zadatke koje biste Zeljeli ostvariti svakog
dana. I prije svega imajte na umu svete saveze ko-
je ste sklopili s Gospodinom dok zapisujete svoj
dnevni raspored.

Postavite razumne kratkorocne ciljeve

Drugo, postavite kratkoroc¢ne ciljeve koje mo-
Zete ostvariti. Postavite ciljeve koji su dobro urav-
notezeni — ni previse ni premalo, ni previsoke ni
preniske. ZapiSite svoje ostvarive ciljeve i radite na
njihovom ostvarenju prema njihovoj vaznosti.
Molite se za boZansko vodstvo tijekom postavlja-
nja ciljeva.

Sjecate se da je Alma rekao da bi volio biti
andeo kako bi »prozbori[o] jezikom trublje Bozje,
glasom $to zemlju stresa, svim narodima
dovik[ivao] o obraenjul« (Alma 29:1). Zatim je
rekao: » No, gle, Covjek sam, i grijesim u Zelji svo-
joj. Jer moram zadovoljan biti s onim $to mi Go-
spod dodijeli...

Cemu bih Zelio drugo doli izvesti djelo na koje
sam pozvan?« (Alma 29:3, 6).

Postanite financijski odgovorni i osigurani

Trece, svi se suocavaju s financijskim izazo-
vima u Zivotu. Kroz mudro planiranje troskova

10. lekcija: Stavljati vazne stvari na prvo mjesto

kontrolirajte vase stvarne potrebe i pazljivo ih
procjenjujte u odnosu na vase mnoge Zelje u Zi-
votu. Previse pojedinaca i obitelji navuklo je pre-
velike dugove. Budite oprezni prema mnogim
primamljivim ponudama da posudite novac. Pu-
no je jednostavnije posuditi novac nego ga vrati-
ti. Ne postoje precaci do financijske sigurnosti.
Ne postoje sheme za bogacenje koje uspijevaju.
Mozda nitko ne treba nacelo ravnoteze u svom
Zivotu viSe od onih koji osjecaju potrebu za go-
milanjem materijalnih stvari.

Nemojte povjeravati novac drugima bez detalj-
ne procjene bilo koje predloZene investicije. Nasi
su ljudi izgubili previSe novaca povjeravajuci svoja
sredstva drugima. Prema mom misljenju, nikada
necemo imati ravnoteZu u svom Zivotu osim ako
nase financije nisu sigurne pod nasom kontrolom.

Prorok Jakov je rekao svom narodu: »Zasto da
trosite novac na ono §to vrijedno nije, i nadnicu
svoju na ono $to ne moze nasititi? Mene poslusajte
i sjecajte se rijeci koje vam govorim. I pristupite k
Svecu Izraelovu, i gostite se onim $to ne propada
niti se kvari, i dusa ¢e vam Zivjeti« (2. Nefi 9:51).

Braco i sestre, sjetite se uvijek platiti punu
desetinu.

Izgradite bliske odnose s clanovima obitelji
i prijateljima

Cetvrto, ostanite bliski sa svojim supruznikom,
djecom, rodbinom 1i prijateljima. Oni e vam po-
modi odrzati ravnotezu u Zivotu. U nedavnom cr-
kvenom istrazivanju odraslim osobama u
Sjedinjenim DrZavama postavljen je zadatak da
odrede trenutak kad su bili sretni i opi$u to isku-
stvo. Takoder su zamoljeni da opiSu trenutak kad
su bili nesretni. Za vecinu ljudi jedna stvar koja ih
je ¢inila najsretnijima, ili najtuznijima, bila je nji-
hov osobni odnos s drugima. Daleko manje vazno
bilo je njihovo osobno zdravlje, zaposlenje, novac
i druge materijalne stvari. Izgradite odnos s ¢lano-
vima svoje obitelji i prijateljima kroz otvorenu i
iskrenu komunikaciju.

Dobar brak i dobri obiteljski odnosi mogu se
odrzati kroz njeznu i pazljivu komunikaciju punu
ljubavi. Upamtite da e Cesto pogled, mig, kima-
nje glavom ili dodir reéi vise od rijeCi. Smisao za
humor i dobro slusanje takoder su vazan dio do-
bre komunikacije.
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10. lekcija: Stavljati vazne stvari na prvo mjesto

Proucavajte Sveta pisma

Peto, proucavajte Sveta pisma. Ona nude jedan
od najboljih izvora koje imamo kako bismo bili u
doticaju s Duhom Gospodnjim. Jedan od nacina
na koje sam stekao sigurnu spoznaju da Isus jest
Krist je kroz proucavanje Svetih pisama. Predsjed-
nik Ezra Taft Benson pozvao je ¢lanove Crkve da
ucine proucavanje Mormonove knjige dnevnom
navikom i Zivotnom teznjom. Savjet apostola Pa-
vla Timoteju dobar je savjet za svakog od nas. Na-
pisao je: »Od djetinjstva poznajes sveta Pisma koja
te mogu ucinit mudrim za spasenje po vjeri u
Isusa Krista.

Svako je Pismo od Boga nadahnuto i korisno
za pouku, za karanje, za popravljanje i odgajanje u
pravednosti« (2. Timoteju 3:15-16).

Odmor, viezbanje i opustanje

Sesto, mnogi ljudi, uklju¢ujuéi i mene, imaju
poteskoca u pronalaZenju vremena za dovoljan
odmor, vjezbanje i opustanje. Moramo izdvojiti
vremena u nasim dnevnim kalendarima za te
aktivnosti ako Zelimo uZzivati u zdravom i uravno-
teZenom Zivotu. Dobar tjelesni izgled unapreduje
nase dostojanstvo i samopostovanje.

»Poducavajte jedan drugog evandelju«

Sedmo, proroci su opetovano poducavali da
obitelji trebaju poducavati evandelje jedni drugi-
ma, po moguénosti tijekom tjedne kuéne obitelj-
ske veceri. Ta se obiteljska praksa, ako nismo
oprezni, moZe polako udaljiti od nas. Ne smijemo
gubiti tu posebnu priliku da »jedan drugoga po-
ducava[mo] o nauku kraljevstva« (NiS 88:77), ko-
ja Ce voditi nase obitelji prema vje¢nom Zivotu.

Sotona uvijek radi kako bi uni$tio nasa svjedo-
Canstva, no on neée imati mo¢ da nas dovede u
kus$nju ili nas uznemiri vi$e nego $to imamo sna-
ge da se odupremo kad proucavamo evandelje i
Zivimo prema njegovim zapovijedima.

Molite se Cesto

Moj je posljednji prijedlog da se Cesto molite
kao pojedinci i kao obitelji. Roditelji trebaju kori-
stiti disciplinu potrebnu da vode i motiviraju dje-

cu da se zajedno okupe za redovite obiteljske
molitve. Nasa mladez moze spoznati koje prave
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odluke moZe donositi svaki dan kroz stalnu, iskre-
nu molitvu.

Prorok Alma sazeo je vaznost molitve sljedeim
rijeCima: »Ve¢ da se pred Gospodom ponizite, i
prizivate sveto ime njegovo, i bdijete i molite ne-
prestance, da ne budete napastovani ve¢ma nego
podnijeti moZete, i sveti Duh da vas tako vodi da
budete ponizni, krotki, predani, strpljivi, puni lju-
bavi i dugotrpnosti« (Alma 13:28). Kad sam u du-
hovnom skladu, otkrio sam da mogu sve u svom
zZivotu dovesti jednostavnije u ravnotezu.

Cinite sve mudro i u redu

Braco i sestre, svjestan sam da se i drugi prijed-
lozi mogu dodati ovima. Medutim, vjerujem da
kad se usredoto¢imo na nekoliko osnovnih cilje-
va, veca je vjerojatnost da ¢emo modi upravljati
mnogim zahtjevima koje nam namece Zivot.
Upamtite, previse bilo ¢ega u nasem zZivotu moze
nas izbaciti iz ravnotezZe. U isto vrijeme, premalo
vaznih stvari moze uéiniti isto. Kralj Benjamin je
savjetovao »nda se sve to ¢ini mudro i u redu«
(Mosija 4:27).

Cesto nedostatak jasnog smjera i ciljeva moze
trositi vase vrijeme i energiju te doprinijeti nerav-
notezi u naim Zivotima. Zivot koji je izbacen iz
ravnotezZe je poput automobilske gume izvan rav-
notezZe. To ¢e uciniti upravljanje automobilom
neudobnim i nesigurnim. Gume u savrs$enoj rav-
notezi mogu osigurati glatku i udobnu voznju.
Tako je i sa zivotom. Voznja kroz smrtnost moze
biti bez teskoca za nas kad tezZimo ostati u rav-
notezi. Na$ glavni cilj trebao bi biti da trazimo
»besmrtnost i Zivot vjeCni« (Mojsije 1:39). S tim
kao nasim ciljem, zaSto ne eliminirati iz nasih
Zivota stvari koje zovu i obuhvaéaju nase misli,
osjecaje i energiju ne doprinoseci nasem ostvare-
nju tog cilja?

Pomognite umjesto da sprijecite

Samo napomena crkvenim vodama: budite vr-
lo pazljivi da ce ono $to zatrazite od lanova po-
modi da ostvare vjecni zivot. Kako bi crkveni
¢lanovi mogli uravnoteZiti svoje Zivote, crkveni
vode moraju biti sigurni da ne zahtijevaju previse
od ¢lanova kako bi oni imali vremena ostvariti
svoje osobne i obiteljske ciljeve.



Dajte sve od sebe svaki dan

Ne tako davno jedno od moje djece je reklo:
»Tata, ponekad se pitam hocu li ikada uspjeti.«
Odgovor koji sam joj dao isti je koji bih dao vama
kada biste tako razmisljali. Samo dajte sve od sebe
svaki dan. Cinite bazi¢ne stvari i prije nego §to se
okrenete va$ Ce Zivot biti pun duhovnog razumi-
jevanja koje e vam potvrditi da vas vas Nebeski
Otac voli. Kada osoba to zna, tada e Zivot bit
ispunjen svrhom i znacenjem, $to Ce olaksati
odrzavanje ravnoteze.

Zivite svaki dan s rado$cu u svom srcu, braco i
sestre. Ponizno svjedoCim da Zivot moze biti pre-
divan. U ime Isusa Krista. Amen.

POMOC PRI UCENJU

+ Sto mozemo uéiniti kako bismo potaknuli sebe
i one koje vodimo da procijene svoje prioritete
i potraZe ravnoteZu u svojim Zivotima?

10. lekcija: Stavljati vazne stvari na prvo mjesto

Koju ulogu moze igrati neprijatelj u tome da
nas motivira da procijenimo svoje zivote?

Sto mislite kojih bi pet do Sest prioriteta trebalo
biti najvaznije u vasem zivotu? Trebaju li se ti
prioriteti mijenjati ovisno o dobi i iskustvu? Za-
Sto da ili zasto ne? Koji su prioriteti fleksibilni?

Sastavite popis svjetovnih ciljeva, a zatim du-
hovnih. Spojite popise prema prioritetu. Koje
lekcije mozemo nauciti iz ove vjezbe?

Koje opasnosti leze u trazenju duhovnih ciljeva
ignorirajudi tjelesne?

Razgovarajte o savjetu kralja Benjamina da se
»sve to ¢ini mudro i u redu« (Mosija 4:27).

Kako mi kao crkveni vode mozZemo osigurati da
svi programi i aktivnosti pomognu u jaanju
obitelji i podrzavanju roditelja u njihovim du-
znostima da poducavaju evandelje u svom do-
mu umjesto da odvlace paznju od te duznosti?
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11. LEKCIJA

POSTOVANJE SVECENISTVA I ZENA

Wi ste, naprotiv, ‘izabrani rod, kraljevsko svecenstvo, sveli puk, narod odreden za BoZju svojinu, da

razglasite slavna djela’ onoga koji vas pozva iz tame u svoje divno svjetlo« (1. Petrova 2:9).

NACELO VODSTVA

Crkveni i obiteljski vode trebaju raditi u skladu sa svecenickim nacelima.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Bozjim kraljevstvom upravlja svecenistvo.

2. Trebamo postovati svecenistvo i Zenstvenost.

3. Vode trebaju postovati one koji su pozvani predsjedavati u Gospodnjem kraljevstvu.

1. KONCGEPT: BQiJII\!I KRALJEVSTVOM
UPRAVLJA SVEGENISTVO.

KOMENTAR

Predsjednik David O. McKay je podudio: »Naj-
vece jamstvo koje imamo za jedinstvo i snagu u
Crkvi nalazi se u svecéenistvu, a to postizemo uva-
zavajudi ga i poStujuéi ga. O moja braco, pred-
sjednici okola, biskupi odjela i svi vi koji obnasate
svecenistvo, neka vas Bog blagoslovi u vasem vod-
stvu, u vasSim odgovornostima da vodite, blagosli-
vljate i tjesite ljude kojima ste postavljeni
predsjedavati i koje ste pozvani posjecivati. Vodite
ih da idu ka Gospodinu i traze nadahnuce kako bi
zZivjeli tako da se izdignu iznad bijede i opacine, te
Zive u duhovnim visinama« (Conference Report,
listopad 1967, 6).

Starjesina M. Russell Ballard, ¢lan Zbora dva-
naestorice, objasnio je: »Obnasanje svecenistva je
vise od velikog blagoslova. To takoder nosi znacaj-
ne odgovornosti poput brige za Crkvu, postovanja
svih Zena, narocito nasih supruga, majki, kéeri i
sestara, posjecivanja domova svakog ¢lana, potica-
nja svakoga ‘da mole naglas i potiho te izvrSavaju
sve duznosti obiteljske’ [NiS 20:47] te ‘sta[nu] kao
svjedoci Bozji u svako doba, i u svemu, i na svako-
me mjestu’ [Mosija 18:9]« (Conference Report, li-
stopad 1997, 50-51; ili Ensign, studeni 1997, 37).
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Starjesina Russell M. Nelson iz Zbora dvanaesto-
rice je svjedocio: »Cijelom CovjeCanstvu proglasava-
mo ove vjeCne istine: ‘Melkisedekovo sveceniStvo
obnasa pravo predsjedanja te ima moc i vlast nad
svim sluzbama u crkvi u svim razdobljima svijeta’
(NiS 107:8). Ta mo¢ posjeduje ‘kljuce svih duhov-
nih blagoslova crkvenih’ (NiS 107:18). Postujmo
to svecenistvo u potpunosti« (Conference Report,
travanj 1993, 53; ili Ensign, svibanj 1993, 41).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pozovite dvoje ili troje studenata koji rade za
organizacije (na primjer trgovine ili poduzeca) kako
bi opisali kako su organizirane. Kako ljudi u orga-
nizaciji dobivaju ovlast da obavljaju svoje poslove?

Pitajte kako je Crkva strukturirana i gdje je pri-
mila svoju ovlast.

Razmotrite zatraziti od dobrovoljca da nacrta
dijagram s prikazom kako je organiziran odjel,
ogranak ili okol. Neka dobrovoljac objasni dija-
gram. Ili moZete pozvati misionara povratnika da
opiSe kako je strukturirana misija i prednosti te
organizacije za obavljanje Gospodnjeg djela.

Pitajte:

¢ Kako svecenicki vode na razli¢itim razinama
brinu za ¢lanove?

» Kako bi uspjesna Crkva bila kad bi se sveceni-
¢ka ovlast odjednom uklonila? Zasto?



Objasnite da s vremena na vrijeme Gospodin na-
dahnjuje crkvene vode da vrSe organizacijske pro-
mjene kako bi se zadovoljile potrebe rastuce Crkve.

2. KONCEPT: TREBAMO POSTOVATI
SVECENISTVO | ZENSTVENOST.

KOMENTAR

Starjesina Russell M. Nelson je objasnio: »Ovo
je Crkva Isusa Krista svetaca posljednjih dana.
Onaj koji je na Celu svoje obnovljene Crkve zapo-
vjedio je svom sveceniStvu ‘da bi svatko govorio u
ime Gospoda Boga, to jest Spasitelja svijeta’ (NiS
1:20). On je odabrao pocastiti nas svojim sveceni-
Stvom. Tako i mi slavimo njega veli¢ajuci njegovo
svecenis$tvo — i njegovu moc i one koji ga obnasa-
ju. Cineéi to, muskarci, Zene i djeca $irom svijeta
bit e blagoslovljeni. Velicanje sveeni$tva promi-
Ce posStovanje, postovanje potice poboznost, a po-
boznost poziva objavu« (Conference Report,
travanj 1993, 49; ili Ensign, svibanj 1993, 38).

Predsjednik N. Eldon Tanner, koji je bio savjet-
nik u Prvom predsjednistvu, rekao je: »Nijedan
muskarac, mlad ili star, koji obnasa Bozje sveceni-
$tvo, ne moze postovati to svecenistvo a da ne
uvazava i posStuje zenstvenost. Svaki mladic tre-
bao bi biti spreman Stititi Zensku krepost svojim
Zivotom, ako je to potrebno, i nikada ne biti kriv
za pozudu nad Zenom ili pocinjanje bilo Cega Sto
bi je ponizilo ili uzrokovalo da izgubi svoju kre-
post. Svaka djevojka ima savr$eno pravo da se
osjeca sigurno izlazeci s mladicem koji obnasa
sveceni$tvo, znajudi da Ce je on postovati i §tititi
na svaki nacin« (Conference Report, travanj 1973,
124; ili Ensign, srpanj 1973, 95).

Predsjednik Spencer W. Kimball dao je sljedeci
podsjetnik: »Veceras planiram govoriti braéi u sve-
¢enistvu, okupljenoj na stotinama lokacija Sirom
svijeta i podsjetiti ih da ‘smo svi blagoslovljeni po-
sebnim Zenama u svom Zivotu koje imaju dubok i
trajan utjecaj na nas. Njihov je doprinos bio i jest
vazan za nas [bracu] i nesto je Sto ¢e nam biti od
vjecne vrijednosti’. (Vidi Ensign, studeni 1979,
str. 48.) Zelim naglasiti tu misao ovog jutra. Ne
mogu dovoljno snazno naglasiti svima nama koli-
ko visoko mjesto nase supruge, majke, sestre i
kéeri imaju u Crkvi Isusa Krista svetaca posljed-
njih dana« (Conference Report, listopad 1979,
6-7; ili Ensign, studeni 1979, 5).

11. lekcija: Postovanje svecenistva i Zena

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte sestre Sto bi muskarci trebali Ciniti kako
bi postovali svoje svecenistvo i razgovarajte o nji-
hovim odgovorima. Pitajte bracu kako obnasSatelji
sveceniStva mogu postovati Zene.

Koje blagoslove uZzivaju Zene zbog sveceniCke
ovlasti? (Odgovori trebaju ukljuditi uredbe evan-
delja.)

Neka polaznici procitaju NiS 121:34-46 i sasta-
ve popis nacela vodstva koja se odnose na sve crk-
vene i obiteljske vode.

3. KONCEPT: VODE TREBAJU POSTOVATI
ONE KOJI SU POZVANI PREDSJEDAVATI
U GOSPODNJEM KRALJEVSTVU.

KOMENTAR

Predsjednik David O. McKay je savjetovao:
»Prepoznajte one koji predsjedavaju nad vama i,
kada je potrebno, potrazite njihov savjet. Sam je
Spasitelj prepoznao tu ovlast na zemlji. Prisjetit
Cete se iskustva kojeg je imao Pavao dok se pribli-
Zavao Damasku s papirima u svom dZepu da uhiti
sve koji su vjerovali u Isusa Krista. Odjednom je
oko njega zasjala svjetlost, i ¢uo je glas koji govo-
ri: ‘Savle, Savle, zasto me progonis?’

I Savao je rekao: ‘Tko si ti, Gospodine?’ I Go-
spodin mu rece: A sad ustani, i hajde u grad, i tu
Ce ti se kazati Sto treba da CiniS.” (Djela 9:4, 6.)

On je mogao reci Savlu u nekoliko rijeci Sto
treba uciniti, no u Damasku je bio ogranak Crkve,
kojim je predsjedavao ponizan ¢ovjek imenom
Ananija, a Isus je priznao tu ovlast...

To je lekcija za sve nas u ovoj Crkvi. Neka i mi,
takoder, priznamo mjesnu ovlast. Biskup moze biti
ponizan ¢ovjek. Neki od vas mogu misliti da su
bolji od njega, i mozda i jeste, no njemu je dana
ovlast izravno od naseg Oca na nebu. Priznajte je.
Trazite njegov savjet i savjet vaseg predsjednika
okola. Ako oni ne mogu odgovoriti na vase teskoce
ili probleme, oni ¢e pisati vrhovnim autoritetima i
primiti potreban savjet. Priznanje ovlasti je vazno
nacelo« (Conference Report, listopad 1967, 6-7).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte je li itko sudjelovao na opéem saboru.
Ako netko jest, pitajte $to okupljeni ¢ine kad ude
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11. lekcija: Postovanje svecenistva i Zena

predsjednik Crkve. (Ustanu i utiSaju se dok on ne
sjedne na svoje mjesto.) Zasto se okupljeni tako
ponasaju?

Razgovarajte o sljede¢im problemima:

¢ Zasto bi bilo neprimjereno traziti savjet od pri-
jatelja koji je svecenicki voda u drugom odjelu
ili okolu umjesto od svog vlastitog?

¢ Koje lekcije mozZemo nauciti iz Pavlova isku-
stva iz Djela 9:6? (Vidi komentar.)

* Predsjednik okola najavi da Ce sljedece nedjelje
u vasem odjelu biti podrZan novi biskup. Vi
znate nekoliko ¢lanova odjela za koje smatrate
da bi bili odli¢ni biskupi. Na vase iznenadenje,
predsjednik okola poziva Covjeka o kojemu ni-
ste mislili kao o snaznom vodi. Sto trebate udi-
niti? Zasto je vazno uvijek podrZati one koje
Gospodin poziva?

¢ Va$ prijatelj ima doktrinarna pitanja i planira
pisati vrhovnom autoritetu jer smatra da ¢e on
biti najbolji izvor za odgovor. Sto nije u redu s
tim planom?

¢ Zasto je sljedeca izreka istinita: »Veliki voda ta-
koder je i veliki sljedbenik?«

IZVORI ZA UCITELJA

Starjesina Russell M. Nelson

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»Postivanje svecenistvas,
Conference Report, travanj
1993, 49-53; ili Ensign,
svibanj 1993, 38-41

Postivanje svecenistva

Braco, relativno je malo pisano o mojoj temi.
Medutim od svih nas oCekuje se da to znamo. Go-
vorim o velianju sveéenistva.

Ovo je Crkva Isusa Krista svetaca posljednjih
dana. Onaj koji je na Celu svoje obnovljene Crkve
zapovjedio je svom sveceniStvu nda bi svatko go-
vorio u ime Gospoda Boga, to jest Spasitelja svije-
ta« (NiS 1:20). Cudesno! On je odabrao pocastiti
nas svojim svecenistvom. Tako i mi slavimo njega
veliajuéi njegovo sveceni$tvo — i njegovu mo¢ i
one koji ga obnasaju. Cinedi to, muskarci, Zene i
djeca Sirom svijeta bit ¢e blagoslovljeni. Veli¢anje
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svecenistva promice postovanje, poStovanje potice
pobozZnost, a poboZnost poziva objavu?2.

Predsjednik Ezra Taft Benson je izricito trazio
od nas da slijedimo ispravne svecenicke protokole
— nacela, rekavsi »da su mnogi od nas udili pro-
matranjem dok su slusali stariju bracu«. Rekao je:
»Protokol je davno uspostavljena praksa koja pro-
pisuje potpuno postivanje... reda pravilne proce-
dure«®. Citirat ¢u predsjednika Bensona i druge
vode jer se, kao Sto Cete primijetiti, veci dio moje
poruke odnosi na taj protokol.

Vrste organizacija

Postoje razlike u praksama i organizaciji izme-
du Gospodinove Crkve i institucija koje su stvorili
ljudi. Muskarci i Zene mogu osnovati udruZenja
za sebe i medu sobom i biti vodeni odredbama
koje su prihvatljive svima. Medutim, Crkva Isusa
Krista svetaca posljednjih dana nije ni demokraci-
ja ni republika. Ona je kraljevstvo — Bozje kraljev-
stvo na zemlji. Njegova je Crkva hijerarhijski
uredena, s apsolutnom vlas¢u na vrhu. Gospodin
vodi svoje pomazane sluge. Oni svjedoce cijelom
svijetu da je Bog ponovno progovorio. Nebesa su
se otvorila. Uspostavljena je Zivuca veza izmedu
neba i zemlje u nase doba.

Tu vrhovnu vlast podrZzava ¢vrst temelj koji sli-
jedi organizacijski uzorak uspostavljen u pradavna
vremena. Isus Krist je zaglavni kamen, s apostoli-
ma, prorocima i svim darovima, mo¢ima i blago-
slovima koji karakteriziraju Crkvu iz davnih dana
(vidi 1. Korinéanima 12:28).

Vode i titule

Svjetovne i duhovne institucije imaju razlicite
modele vodstva. Ljudskim organizacijama uprav-
ljaju sluzbenici s poloZajima koji oznacavaju
rang ili postignuce. Vojni Casnici, suci, senatori,
lije¢nici ili profesori pravilno se oslovljavaju po
poloZaju. Mi primjereno postujemo pojedince koji
su postigli te polozaje.

Za razliku od toga, kraljevstvom Bozjim upra-
vlja se sveCeniCkom ovla$¢u. Ona se ne podjeljuje
radi Casti, ve¢ za sluZenje. Svecenicke titule nije
smislio Covjek; one nisu za kicenje niti ukazuju na
strucnost. One obiljeZavaju imenovanje za sluzbu
u djelu Gospodnjem. Mi smo pozvani, podrZani i
zaredeni, ne po sebi, vec »prorosStvom i polaga-
njem ruku onih koji imaju ovlast propovijedati



evandelje i posluZzivati po evandeoskim uredbamac
(Clanci vjere 1:5; vidi i Hebrejima 5:4).

Titule koje se odnose na sveto svecenistvo za-
sluzuju nasu krajnju paznju i postovanje. Svaki
¢lan Prvog predsjedniStva oslovljava se i naziva
»predsjednike« (vidi NiS 107:22). Titula predsjed-
nik takoder se koristi kad se govori i o predsjed-
niStvu okola ili misije, te kada se govori o
predsjedniku zbora ili ogranka. PoloZaj apostol je
svet. Dan je od Boga i pripada samo onima koji su
pozvani i zaredeni kao »narociti svjedo[ci] za ime
Kristovo po svem svijetu« (NiS 107:23). Apostol
govori u ime onoga Ciji je naroditi svjedok. Taj po-
sveceni polozaj ne koristi se u uobicajenim oblici-
ma obracanja. Preferirana titula za ¢lana
Dvanaestorice je starjesina ili brat.

Titula biskup takoder je izraz predsjedniStva;
biskup je predsjednik Aronovog svecenistva u
svom odjelu i predsjedavajudi veliki svecenik u
organizaciji odjela. S poStovanjem mu se obraca-
mo s »biskup«.

Starjesina je sveta titula koju dijele svi koji
obnasaju Melkisedekovo svecenistvo.
Opéi savjet

Dopustite mi da dam savjet opCenite prirode,
prvo s komentarom o vrhovnim autoritetima. Pri-
znajemo ih kao oruda u rukama Gospodnjim, no
ipak znamo da su oni obi¢na ljudska bica. Njima
treba frizer, pranje rublja i povremeni podsjetnici

kao svakom od nas. Predsjednik Benson nam je
jednom to prikazao priCcom. Rekao je:

»Orson F. Whitney... je bio veliki Covjek kojeg je
trebalo imati na umu. Jednog dana, dok je putovao
vlakom, bio je toliko zaokupljen da nije vidio kako
vlak prolazi stanicu na kojoj je trebao siéi. Tako se
trebao [voziti] natrag do svog odredista. U medu-
vremenu predsjednik okola je Cekao i ¢ekao... Na-
posljetku, kad je zakljucio da se vjerojatno nesto
dogodilo bratu Whitneyu te da nece stici na vrije-
me, zapoceli su sastanak. Kad je starjeSina Whitney
stigao, docekala ga je uvodna pjesma ‘Ye Simple
Souls Who Stray’ [Vi nevine duse $to zalutaste].*

Mi postujemo takvog Covjeka zbog njegovog
iznimnog poziva. Njegova sluzbena djela vazeca
su i na zemlji i na nebu. Dobro se sjeam kad sa
prvi put sreo jednog od vrhovnih autoriteta. To je
bio neopisiv osjecaj. Iako sam bio samo djecak,

11. lekcija: Postovanje svecenistva i Zena

odmah sam, gotovo instinktivno, ustao. I sada se
jednako osjecam kad jedan od brace ude u prosto-
riju. Vrhovni autoritet je prorok Bozji.

Cesto govorimo o kljucevima sveéenitke ovla-
sti. Petnaestorica zivuéih muskaraca, Prvo pred-
sjednistvo i Dvanaestorica, zaredeni su kao
apostoli i podijeljeni su im svi kljucevi sveéenicke
ovlasti. Predsjednik Gordon B. Hinckley nedavno
je objasnio:

»Samo predsjednik Crkve ima pravo koristiti
[te kljuCeve] u njihovoj punini. On moZe delegira-
ti pravo na koriStenje nekih od njih jednom ili vise
od svoje brace...

Predsjednik Benson je predao to pravo svojim
savjetnicima i Dvanaestorici prema raznim odgo-
vornostima koje im je delegirao.«5

Prema zaduZenju Prvog predsjednistva i Dva-
naestorice vrhovni autoriteti podjeljuju odgovara-
juce kljuceve predsjednicima okola i misija, koji
nadalje podjeljuju potrebne kljuceve biskupima i
predsjednicima zborova i ogranaka.

Svakom covjeku koji obnasa svecenistvo dodi-
jeljen je dobar voda jer ndom je moj dom reda, go-
vori Gospod, a ne dom zbrke« (NiS 132:8).

Taj navod takoder definira ogranicenja objave.
Prorok Joseph Smith je poducio da je »supro-
tno... planu Bozjem da bilo koji ¢lan Crkve, ili bi-
lo tko, primi upute za one na vlasti, koji su visi od
njih samih«$. To isto nacelo iskljucuje primanje
objave od bilo koga tko je izvan definiranog kruga
odgovornosti.

Postivanje sveceniStva takoder znaci postivanje
vaSeg osobnog poziva za sluzenje. Nekoliko napo-
mena koje nam mogu pomodi:

¢ Naucdite primati savjet. TraZite vodstvo predsje-
davajucih voda i rado ga prihvacajte.

* Nemojte govoriti negativno o crkvenim vodama.
* Nemojte se lakomiti za pozivom ili poloZajem.

¢ Nemojte dovoditi u pitanje tko bi trebao ili ne
bi trebao biti pozvan.

* Nemojte odbaciti priliku za sluZenje.

* Nemojte odustati od poziva. Informirajte vode o
promjenama u vasem Zivotu, znajudi da ¢e vode
uzeti u obzir sve ¢imbenike dok uz molitvu ra-
zmatraju pravi trenutak za vase razrjeSenje.

67



11. lekcija: Postovanje svecenistva i Zena

I onaj koji poziva i onaj koji prima poziv ima-
ju odgovornost. Citiram starjeSinu Jamesa E.
Talmagea:

»Oni kroz koje je doSao poziv... zasigurno su
odgovorni za svoja djela kao i pozvana osoba za
svoja, a od svakog Ce se traziti stroga i osobna
odgovornost za njihovo upravnistvo, potpuno
izvjesée o sluzenju ili zanemarivanju, o koristenju
ili zlouporabi u vodenju upravnistva koje mu je
povjereno.«’

Neki aspekti sveceniStva nisu vezani uz poloZaj
ili titulu. Na primjer, ovlast za posluzivanje sveceni-
ckog blagoslova ovisi jedino o zaredenju i dostojno-
sti. Gospodin nece uskratiti blagoslove bilo kome
od njegove djece jer nije bilo obnasatelja sveceni-
Stva s odredenim pozivom. Svaki starjesina Crkve
obnasa isto svecenistvo kao i predsjednik Crkve.

Braco, molim vas da upamtite: najveéi stu-
panj slave dostupan vam je samo kroz red svece-
niStva povezan s novim i vjeCnim savezom braka
(vidi NiS 131:1-4). Stoga, va$ prvi prioritet u po-
Stovanju svecenistva je postovati vaseg vjeCnog
suputnika.

Odredeni savjet

A sada odredeni savjet. MuZevi i oCevi: sa svo-
jom dragom partnericom oblikujte stavove u do-
mu. Uspostavite obrazac molitve. Molite se
redovito i naglas za svoje sveCeniCke vode i vode
pomocnih organizacija, kako mjesne tako i vrhov-
ne. Vase ponasanje po pitanju uctivosti u domu i
poboznosti u kapeli preslikat ¢e ¢lanovi vase obite-
lji. Pomozite voljenima slijediti ispravne kanale kad
traze vodstvo. Poducavajte da savjet treba zatraziti
od roditelja i mjesnih voda u koje mozemo imati
povjerenja, a ne od vrhovnih autoriteta. U protekla
dva desetljeca Prvo predsjednistvo je poslalo goto-
vo isto pismo Sest puta kako bi ucvrstilo taj stav.

Ocevi, vi razumijete nacelo vremenite samo-
dostatnosti i pokuSavate sakupiti godi$nju zali-
hu, uskladistenu kod kuce. Molimo vas da
takoder razmislite o potrebi za duhovnom hra-
nom i samodostatno$¢u — ne samo za godinu,
vec dozivotno, takoder uskladistenima kod kuce.
Dostojan otac trebao bi imati prvu priliku poslu-
Zivati blagoslove ¢lanovima svoje obitelji. Kako
vrijeme ide dalje, njegovi sinovi mogu crpsti iz
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tog duhovnog rezervoara, dostojni posluzivati
svojim obiteljima i svojim roditeljima.

A sada govorim mladi¢ima koji obnasaju Aro-
novo (ili pripremno) sveceniStvo: ako ga postuje-
te, pripremate se i dostojni ste poziva misionara,
obecavam vam da Cete »govori[ti] u ime Gospoda
Boga« i donijeti njegovo svjetlo dusama koje tra-
zZe. Njima Cete vi biti andeli koji posluzuju, koji ée
se pamtiti zauvijek s ljubavlju. (Vidi NiS 13.)

Iako ¢u sada govoriti nasim voljenim predsje-
dnicima i biskupima, nacela se odnose na sve.
Kad osoba koja predsjedava nad vama dode na sa-
stanak na kojem predsjedavate vi, molimo vas da
se odmah posavjetujete s njim. Saznajte njegove
Zelje. Pobrinite se da mu omogucdite dovoljno vre-
mena da prenese poruku. Jednom je starjesina Ja-
mes E. Faust ispricao slikovitu pricu:

»Prije nekog vremena saznao sam o problemu
kojeg su osjetili clanovi okola u ovoj dolini kad je
reorganizirano njihovo predsjednistvo okola. Pred-
sjedavajudi je bio jedan od najistaknutijih i poseb-
nih apostola u cijeloj povijesti Crkve. [Starjesina]
LeGrand Richards bio je u devedesetima, no bio je
oStrouman i spreman na sve. Tijekom sabora, lo-
kalni ljudi koji su bili pozvani govoriti uzeli su ve-
¢inu vremena. Kao posljedica, starjeSina Richards
imao je svega deset ili petnaest minuta preostalih
do kraja sastanka. Sto je u¢inio? Oduzio sastanak?
Ne. Iznio je kratko svjedoCanstvo i zakljucio sasta-
nak na vrijeme.

Clanovi okola nisu neophodno Zeljeli preéi vre-
mensko ograniCenje... Medutim, bili su uzrujani
jer lokalno ¢lanstvo, koje bi imalo drugu priliku
Cuti svoje lokalno vodstvo, nikada vise nece, a za-
pravo i nisu, imali priliku ¢uti ovog istaknutog
apostola. Ukratko, govornici nisu postovali pred-
sjedavajuceg sluzbenika.«®

Kad govori predsjedavajuci vrhovni autoritet,
nitko ne govori nakon njega. Nakon $to sastanak
zavr$i, predsjednici i biskupi, ostanite pored svog
vode dok vas on ne raspusti. MozZda ce biti nada-
hnut navesti dodatno ucenje ili smjernice. Tako-
der mozete sprijeciti probleme. Na primjer, ako
¢lan postavi pitanje koje nije trebalo biti upuceno
njemu, vi ste tu da odgovorite.

A sada komentar o velikom vijec¢u okola. Ono
nema predsjednika. Nema autonomiju i sastaje se,



Cak i ako je podijeljeno u odbore, samo na poziv
predsjednisStva okola. Iako veliki vije¢nici mogu sje-
diti prema redoslijedu po kojem su pozvani u vije-
Ce, nijedan ¢lan nema prednost staza nad drugim.

Za razliku od njih, staz se postuje medu zare-
denim apostolima — Cak i kad ulaze ili napustaju
prostoriju. Predsjednik Benson ispricao nam je
sljededu pricu:

»Prije nekoliko [godina] starjesina Haight uka-
zao je posebnu ljubaznost predsjedniku Romneyu
dok su se nalazili u gornjoj prostoriji u hramu.
Predsjednik Romney se iz nekog razloga zadrzao,
a [starjesina Haight] nije Zelio prodi prije njega
kroz vrata. Kad [mul] je predsjednik Romney po-
kazao da krene prvi, starjesina Haight je odgovo-
rio: ‘Ne, predsjednice, vi prvi.’

Predsjednik Romney duhovito je odgovorio: ‘Sto
je Davide? Boji§ se da bih mogao nesto ukrasti?’ «°

Takvo postovanje mladeg apostola prema stari-
jem zapisano je u Novom zavjetu. Kad su Simun
Petar i Ivan Ljubljeni potréali provjeriti vijest da je
tijelo njihovog razapetog Gospodina odneseno iz
grobnice, Ivan, koji je bio mladi i brzi, stigao je
prvi, no nije usao. Iskazao je postovanje starijem
apostolu, koji je usao prvi u grobnicu. (Vidi Ivan
20:2-6.) Staz medu apostolima je dugo bio nacin
na koji Gospodin odreduje svog predsjedavajuceg
velikog svecenika.

Prijekor i pokajanje

Braco, te su stvari vazne. Prije viSe od jednog i
pol stoljeCa Gospodin je ostro prekorio svoj narod.
Ovo su njegove rijeci:

»Zaista, osuda ostaje na vama, koji ste postav-
ljeni da predvodite moju Crkvu... a i na Crkvi; i
mora biti obracenja i obnove medu vama, u sve-
mu, u vasim primjerima pred Crkvom i pred svije-
tom, u vasem ponaSanju, navikama i obicajima, i
pozdravima jedan prema drugome, ukazujuéi sva-
kom covjeku postovanje prema njegovom poloZa-
ju, pozivu i sveeni$tvu na koje sam vas ja,
Gospodin, postavio i zaredio.«!°

Ako je itko medu vam kriv za trivijalan odnos
prema svetim stvarima, moZemo se pokajati i
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odluciti postovati sveéeniStvo i one kojima je Go-
spodin povjerio njegove kljuceve.

Braco, cijelom CovjeCanstvu proglasavamo ove
vjecne istine: ‘Melkisedekovo sveenis$tvo obnasa
pravo predsjedni$tva te ima moc i vlast nad svim
sluzbama u crkvi’ (NiS 107:8). Ta mo¢ posjeduje
‘kljuce svih duhovnih blagoslova crkvenih’ (NiS
107:18). Postujmo to svecenistvo u potpunosti,
moja je molitva u ime Isusa Krista. Amen.

Napomene

1. Citatelj moZe procitati djelo Jamesa E.
Talmagea, »The Honor and Dignity of
Priesthood«, James R. Clark, usp., Messages of
the First Presidency of The Church of Jesus
Christ of Latter-day Sainfs, 6 svezaka (Salt
Lake City: Bookcraft, 1965-1975), 4:305-309.

2. Predsjednik George Q. Cannon je rekao: »[Po-
Stovanje predsjednika Crkve] omogudit ¢e da
se priblizimo Ocu i Zivimo kako bismo primili
objavu od njega za sebe, da ¢e znanje od Duha
biti u nasim srcima, da Ce glas pravog Pastira
biti poznat nasim usima, da ¢emo ga prepo-
znati kad ga ¢ujemo... To je povlastica svetaca
posljednjih dana, a muskarac i Zena u ovoj Cr-
kvi koji ne zive kako bi uzivali tu povlasticu li-
Seni su onoga $to bi mogli biti« (Journal of
Discourses, 19:110).

3. »The Unique Commission of a General
Authority« (obracanje na sastanku obuke vr-
hovnih autoriteta, 2. listopada 1985), str. 5.

4. »Commissiong, str. 1.

5. Conference Report, listopad 1992, str. 77 ; ili
Ensign, studeni 1992, str. 54.

6. Teachings of the Prophet Joseph Smith, od.
Joseph Fielding Smith (Salt Lake City: Deseret
Book Co., 1938), str. 21.

7. Messages of the First Presidency, 4:306.

8. James E. Faust, »A Seventy Is a General Authority«
(obracanje na posebnom sastanku obuke za
Sedamdesetoricu , 29. rujna 1987), str. 4.

9. »Commissiong, str. 9.

10. History of the Church, 2:177.
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POMOC PRI UCENJU
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Ako predsjedavate na sastanku i va$ vam se
predsjedavajudi autoritet odjednom pridruzi na
sastanku, Sto trebate uéiniti?

Proucite sljedecu izjavu: »Mjesni crkveni vode
pozvani su na poloZaj zbog onoga $to mogu
doprinijeti i zbog onoga $to mogu nauciti kroz
svoju sluzbu.«

Sto znace svecenicki kljucevi. Tko odreduje
tko obnasa koje kljuceve?

Koje razloge mozete vidjeti za svaku napome-
nu s popisa starjesine Nelsona?

Sto mislite koja je od sljedecih izjava istinita?
(Objasnite svoje odgovore.)

¢ Svecenicki vode pozvani su voditi ljude.

¢ Svecenicki vode pozvani su sluziti ljudima.

* Svecenicki vode su obicni ljudi poput vas
i mene.

Razgovarajte o ulozi Zena u vodstvu u Crkvi.

Koje kvalitete imaju dobre majke koje mogu

pozitivno utjecati na djecu? Koje vodece uloge
ima majcinstvo u Gospodinovom kraljevstvu?

Razgovarajte kako se stihovi iz Alme 56:47-48
odnose na utjecaj majki na njihovu djecu.

Navedite imena sestara koje su imale pozitivan
utjecaj u vasem Zzivotu (na primjer voditeljice
Male Skole, uciteljice u Nedjeljnoj skoli ili ku¢ne
posjetiteljice), te opiSite svoja iskustva s njima.



12. LEKCIJA

POMOCI DRUGIMA DA SE
BRIZLJIVO ZAUZIMAJU

wer, gle, nije pravo da ja u svemu zapovijedam, jer onaj koga treba na sve nagoniti, taj je nemaran
a ne mudar sluga, zato ne prima nikakve nagrade.

Zaista, kaZem, ljudi se imaju briZljivo zauzimati za ono sto je dobro, i uciniti mnogo toga po slobo-

dnoj volji svojoj i ostvariti mnogo pravednosti.

Jer u njima je moc po kojoj oni sami sa sobom upravijaju« (NiS 58:26-28).

NACELO VODSTVA

Vode ¢e mozda trebati pomoci onima kojima sluze da se »brizljivo zauzimaju za ono $to je dobro«.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Vode ¢e mozda trebati potaknuti one kojima sluze da postanu vise poput Krista i pomognu gradi-

ti Bozje kraljevstvo.

1. KONCEPT: VOBE CE MOZDA TREBATI
POTAKNUTI ONE KOJIMA SLUZE DA
POSTANU VISE POPUT KRISTA | POMOGNU
GRADITI BOZJE KRALJEVSTVO.

KOMENTAR

Uloga crkvenih i obiteljskih voda je pomodi lju-
dima postati visSe poput Isusa Krista i izgraditi kra-
ljevstvo Bozje. U idealnoj situaciji svatko bi se
trebao »brizljivo zauzimati« u tim aktivnostima,
¢ine¢i »mnogo toga po slobodnoj volji svojoj«

(NiS 58:27). U praksi vode Cesto moraju motivirati.

Motivirati znaci ohrabriti, nadahnuti, aktivirati,
utjecati, potaknuti ili trgnuti nekoga na dobra dje-
la. Vidi popis motiva starjeSine Dallina H. Oaksa
koje ljudi imaju za sluZenje (str. 38). Crkveni i
obiteljski vode mogu upotrijebiti neke od tih mo-
tiva dok pomazu ljudima da se brizljivo zauzimaju
u primjeni evandeoskih nacela.

Starjesina Gene R. Cook, ¢lan Sedamdesetorice,
napisao je: »Ljubav je bozanska motivacija. Ona
motivira Gospodina i stoga mora motivirati i nas.
To je narocito tako u odnosima s nasim obiteljimac
(Raising Up a Family to the Lord [1993], 176).

Vode mogu Cesto motivirati one koje vode jed-
nostavnim poducavanjem o istinama evandelja.

Mnogi su od nas motivirani ¢initi dobro zbog na-
Se vjere u Nebeskog Oca i njegov naum spasenja.
StarjeSina Marion G. Romney, koji je tada bio ¢lan
Zbora dvanaestorice, poducio je: »Vjerovanje sveca
posljednjih dana da je drugi Kristov dolazak blizu
trebao bi ga motivirati da marljivije slijedi Gospo-
dinove objavljene naume za prekid rata i okonca-
nje siromastva i zagadenja. To bi trebalo potaknuti
njegovu Zelju za obrazovanjem, narocito za spo-
znajom Boga i vjeCnog Zivota« (»Gospel Forumg,
Ensign, sijeCanj 1971, 16).

Na sli¢an nacin vode mogu motivirati poti¢udi
one koje vode da proucavaju Sveta pisma i rijeci
suvremenih proroka. StarjeSina Parley P. Pratt, ko-
ji je bio ¢lan Zbora dvanaestorice, napisao je:

»U dobi od sedam godina moja me je majka
podutila da ¢itam iz Svetih pisama. Citao sam o
Josipu u Egiptu, njegovim snovima, sluzenju,
ku$njama i uzvisenju, njegovoj dobroti i ljubavi za
svog oca i bracu. Sve me je to nadahnulo s lju-
bavlju, i s najplemenitijim osjecajima ikad posade-
nim u grudima Covjedjim.

Citao sam o Davidu i Golijatu, o Saulu i Sa-
muelu, o Samsonu i Filistejcima, a sve me je to
nadahnulo da mrzim djela opakih i volim dobre
ljude i njihova djela.
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Nakon toga ¢itao sam o Isusu i njegovim apo-
stolima. O, koliko sam ih volio! Koliko sam Ce-
znuo pasti pred noge Isusove, Stovati ga ili
ponuditi svoj Zivot za njegov.

Kada sam imao oko dvanaest godina, ¢itao
sam o njegovom uskrsnucu, kako ga je opisao
apostol Ivan u 20. poglavlju svog Otkrivenja; kako
¢e mucenici Isusovi, i oni koji su obdrzavali nje-
gove zapovijedi, Zivjeti i vladati s Kristom tisu¢u
godina, dok ostali umrli nece Zivjeti ponovno dok
ne prode tisucu godina. O, kakav je dojam to osta-
vilo na moj um. Povukao sam se kako bih se
odmorio nakon $to sam na takav nacin proveo ve-
Cer, no nisam moga spavati. Osjetio sam CeZnju i
neizrecivu zebnju da si osiguram mjesto u tako
velicanstvenom uskrsnucu« (Autobiography of
Parley P. Pratt [1985], 2).

Gradecdi na tim iskustvima s Biblijom starjeSina
Pratt je napredovao kako bi postao jedan od veli-
kih crkvenih voda u ovoj rasporedbi.

Prorok Joseph Smith je upozorio vode na »ne-
pravi¢no gospodstvo« ili nepravedno koristenje
vlasti (NiS 121:39). »Kad pokusamo prikriti grije-
he svoje, ili prepustati se oholosti svojoj, ili ispra-
znu Castohleplju ili nadzirati, ili gospodariti, ili
prisilom se sluziti nad dusama sinova ljudskih,
gle, nebesa se povlace, Duh se Gospodnji Zalosti, a
kad se on povuce, Amen je tad svecenistvu ili vla-
sti toga Covjeka...

Nikakva vlast ni utjecaj ne smiju se prisvajati
snagom sveceni$tva, veé jedino uvjeravanjem, ve-
likodusnoséu, plemenitos¢u i blagoscu, i ljubavlju
nehinjenom.

Dobrotom i ¢istom spoznajom koja Ce znatno
prosiriti dusu bez licemjerja i lukavstine« (st. 37,
41-42).

Vode mogu koristiti vanjske nagrade kako bi
motivirali, no to trebaju oprezno Ciniti. Vanjska na-
grada nije izravno vezana uz ono S$to se nagraduje,
na primjer, placanje osobi da ita Sveta pisma. Ta-
kva nagrada moze donijeti rezultate, no ako se ko-
risti neprimjereno, moze Skoditi duhovnoj zrelosti
osobe. Obilje pohvala moZe se ¢initi neiskrenim ili
manipulativnim. Vanjske nagrade takoder mogu
umanyjiti unutarnju motivaciju osobe.
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Vode mogu motivirati dijeleéi price i ucenja
Isusa Krista. Predsjednik Harold B. Lee, koji je ta-
da bio savjetnik u Prvom predsjednistvu, naveo je
sljedece nacine na koje je Isus postavio primjer
nacela dobrog poducavanja, a ona se takoder
odnose i na vodstvo:

»1. UCitelj je osjecao iskrenu ljubav za Boga i
Bozju djecu.

2. Posjedovao je goruce vjerovanje u svoje po-
slanje da sluzi i spasi Covjecanstvo.

3. Imao je jasno i empati¢no razumijevanje lju-
dskih bica i njihovih osnovnih potreba.

4. Bio je stalan, ustrajan ucenik. Poznavao je
‘zakon i proroke’. Poznavao je povijest i druStvene
uvjete svog doba.

5. Mogao je razaznati istinu i bio je beskom-
promisan u cuvanju istine.

6. Njegov jednostavan jezik omogucio mu je da
dosegne i zadrzi slusatelje iz svakog staleza i po-
zadine.

7. Njegov kreativna vjestina ozivjela je poduke
zZa sva vremena.

8. Vodio je ljude da gladuju i Zedaju za praved-
noscu.

9. Nadahnuo je aktivnu dobrotu — Zelju da pri-
mijenimo evandelje u nadahnjujucoj sluzbi.

10. Pokazao je svoju vjeru tako da ju je Zivio
stalno i hrabro« (»And Ye Shall Teach«, Ensign,
rujan 1971, 5).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Objasnite da vode Cesto trebaju ljudima pomo-
¢i sazreti u evandelju i nauditi uc¢inkovito sluziti u
svojim pozivima. Razgovarajte o nekim motivima
koje moZemo imati za sluZenje, i kao vode i kao
sljedbenici, i napiSite ih na ploci. Pozovite pola-
znike da ih rangiraju po vrijednosti od najnize do
najviSe, i razgovarajte o njihovim razlozima.

Razgovarajte o Nauku i savezima 121:34-46.
Odredite motive i ponasanja u tim stihovima koji
sacinjavaju nepravi¢no gospodstvo, kao i one koji
karakteriziraju pravedno vodstvo. Naglasite vaz-
nost uskladenosti s Duhom Svetim.



Razgovarajte o nekim nedostacima koriStenja
vanjskih nagrada kako biste motivirali ljude da Zi-
ve evandeoska nacela.

Navedite nacine na koje je Isus Krist pokazao
savrseno vodstvo. Pozovite polaznike da primije-
ne pozitivne osobine o kojima ste govorili u ovim
lekcijama u njihovim ulogama vode.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Procitajte ili ispricajte pric¢u starjesine Hugha
B. Browna o grmu ribizla iz Izvora za ucitelja u
nastavku. Neka polaznici analiziraju motive u Zi-
votu starjeSine Browna prije i poslije tog iskustva.

IZVORI ZA UCITELJA

starjesina Hugh B. Brown

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»The Currant Bush«, New
Era, sijecanj 1973, 14-15;
vidi i New Era, travanj 2001,
12-14

Ponekad se pitate zna li Gospodin zaista $to
udiniti s vama. Ponekad se pitate znate li bolje od
njega Sto trebate uciniti i postati. Pitam se mogu
li vam ispricati pricu koju sam cesto pricao u Crk-
vi. Ta je prica starija od vas. Ona je dio mog vla-
stitog Zivota, i ispricao sam je u mnogim okolima
i misijama. Povezana je sa sluajem u mom Zivo-
tu kad mi je Bog pokazao da on najbolje zna.

Zivio sam u Kanadi. Kupio sam farmu. Bila je
loSem stanju. Jednog sam jutra izasao i vidio grm
ribiza. Narastao je preko dva metra. Sve je islo u
drvo. Nije bilo pupoljaka niti ribiza. Odrastao sam
na farmi za uzgoj voca u Salt Lakeu prije odlaska
u Kanadu i znao sam $to e se dogoditi tom sta-
blu. Stoga sam nabavio $kare za podrezivanje i
uhvatio se u kostac, i rezao sam, potkresivao i
skracivao dok nije ostalo niSta osim male nakupi-
ne patrljaka. Upravo se razdanjivalo, i pomislio
sam da sam da sam na vrhu svakog patrljka vidio
nesto sto je izgledalo kao suza, i pomislio sam da
grm ribiza place. Bio sam pomalo naivan (i jo$ to
nisam potpuno prebolio), te sam ga pogledao, na-
smijesio se i rekao: »Zbog Cega places?« Znate,
mislio sam da sam ¢uo grm kako govori. I pomi-
slio sad da sam Cuo kako govori sljedece: »Kako si
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mi to mogao uciniti? Tako sam dobro napredo-
vao. Bio sam velik gotovo kao drvo koje pruza
hlad i stablo s plodovima unutar ograde, a sada si
me podrezao. Svaka biljka u vrtu gledat ¢e na me-
ne s visoka, jer nisam postao ono $to sam trebao.
Kako si mi to mogao uciniti? Mislio sam da si ti
vrtlar.« Uéinilo mi se da sam ¢uo kako grm ribiza
to govori, i to mi se ucinilo toliko snazno da sam
odgovorio. Rekao sam: »Mali grme ribiza, ja jesam
vrtlar ovdje i ja znam $to Zelim da postanes. Ne
Zelim da budes stablo s plodovima niti drvo hlada.
Zelim da bude§ grm ribiza, i jednoga dana, mali
grme ribiza, kad bude$ imao mnogo ploda, reci
ces: ‘Hvala ti, gospodine Vrtlare, jer si me dovolj-
no volio da me podrezes, jer si me dovoljno volio
da me povrijedis. Hvala ti, gospodine Vrtlare.” «

Vrijeme je prolazilo. Godine su prolazile i zavr-
S$io sam u Engleskoj. Zapovijedao sam konjicom u
kanadskoj vojsci. Brzo sam napredovao po pitanju
unapredenja i obnasao sam ¢in postrojbenog Cas-
nika u britansko-kanadskoj vojsci. I bio sam po-
nosan na svoj ¢in. Imao sam priliku postati
general. Obavio sam sve pretrage. Imao sam staz.
Samo je jedan Covjek stajao izmedu mene i onoga
¢emu sam se nadao deset godina, ¢ina generala u
britanskoj vojsci. Pucao sam od ponosa. Taj je Co-
vjek poginuo, a ja sam primio telegram iz Londo-
na. Pisalo je: »Budi u mom uredu sutra ujutro u
10«, potpisano od generala Turnera zaduzenog za
sve kanadske snage. Pozvao sam svog sobara,
svog osobnog slugu. Rekao sam mu da ulasti mo-
ju dugmad, iSCetka moj SeSir i Cizme i da postigne
da izgledam kao general jer je to ono $to sam tre-
bao postati. Dao je sve od sebe s onime §to je
imao i ja sam se uputio za London. Elegantno
sam u$ao u generalov ured i elegantno sam salu-
tirao, a on me je pozdravio onako kako stariji ¢a-
snik obi¢no pozdravlja — nesto kao: »Ne smetaj,
Stakore!« Rekao je: »Sjedni, Brown.« Zatim je re-
kao: »Zao mi je §to te ne mogu imenovati. Imag
pravo na to. Pro$ao si sva testiranja. Ima$ pred-
nost staza. Bio si dobar Casnik, no ne mogu te
imenovati. Vratit ¢e$ se u Kanadu i postati ¢asnik
za obuku i transport. Netko e drugi biti general.«
Ono ¢emu sam se nadao i molio deset godina
odjednom je iskliznulo iz mojih ruku.

On je zatim otiSao u drugu sobu javiti se na te-
lefon, a ja sam iskoristio vojnicku privilegiju baciv-
§i pogled na njegov stol. Vidio sam svoj osobni
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dosje. Na dnu je pisalo zadebljanim velikim slovi-
ma: »TAJ COVJEK JE MORMON.« U to nas vrije-
me nisu bas voljeli. Kad sam to vidio, znao sam
zas$to nisam bio imenovan. Ve¢ sam imao najvisi
¢in od svih mormona u britanskoj vojsci. On se
vratio i rekao: »To je sve, Brown.« Ponovno sam
ga pozdravio, ali ne ba$ toliko elegantno. Pozdra-
vio sam ga iz duznosti i otiSao. Ukrcao sam se na
vlak i krenuo natrag u svoj grad, udaljen 190 kilo-
metara, sa slomljenim srcem i gor¢inom u dusi. I
¢inilo mi se da svaki klik kotaca na tracnicama
govori: »Ti si propalica. Zvat Ce te kukavicom kad
se vratis$ kuéi. Odgojio si sve te mormonske djeca-
ke da se pridruze vojsci, a zatim si se iskrao kuci.«
Znao sam $to me Ceka, i kad sam se vratio u svoj
Sator, bio sam toliko ogoréen da sam bacio svoju
kapu i svoj smedi remen na krevet. Stisnuo sam
svoje Sake i tresao ih prema nebu. Rekao sam:
»Boze, kako si mi to mogao uciniti? U¢inio sam
sve $to sam mogao kako bih zadovoljio. Ne postoji
niSta $to sam mogao uciniti, $to sam trebao uci-
niti, a da to nisam ucinio. Kako si mi to mogao
uCiniti?« Bio sam ogorcen poput Zuci.

A zatim sam Cuo glas i prepoznao sam ton tog
glasa. Bio je to moj vlastiti glas i on mi je rekao:
»Ja sam vrtlar ovdje. Znam $to Zelim da ucinis.«
Gorcina je napustila moju dusu, a ja sam pao na
koljena pored kreveta kako bih zamolio za oprost
zbog svoje nezahvalnosti i gor¢ine. Dok sam kleCao
¢uo sam pjesmu koja se pjevala u obliZznjem Satoru.
Nekoliko mormonskih mladica redovito se sastajalo
svakog utorka navecer. Obicno sam se sastajao s
njima. Sjeli bismo na pod i odrzali sastanak zajed-
nickog unaprjedenja. Dok sam kle¢ao, molei za
oprost, ¢uo sam njihove glasove kako pjevaju:

»Mozda to nece biti na vrhu planine

ili nad olujnim morem.

Mozda to nece biti na vatrenoj liniji

kada ¢e me Gospodin zatrebati.

No ako me tihim, mirnim glasom pozove

na nepoznate staze,

odgovorit ¢u, dragi Gospodine, s mojom rukom
u tvojoj:

Poéi ¢u kamo Zeli§ da idem.«

(Hymns, br. 75.)

Ustao sam s koljena kao ponizan Covjek. A sa-
da, gotovo pedeset godina kasnije, gledam prema
njemu i govorim: »Hvala, gospodine Vrtlaru, jer si
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me podrezao, jer si me volio dovoljno da me po-
vrijedis.« Sada vidim da je bilo mudro $to nisam
postao general u to vrijeme, jer da jesam, bio bih
stariji Casnik cijele zapadne Kanade, s doZivot-
nom, dobrom pla¢om, mjestom za Zivot i mirovi-
nom kad vi$e ne budem dovoljno dobar, no tako
bih odgojio svojih Sest kéeri i dva sina u vojnic-
kim barakama. Bez sumnje bi se vjencali izvan
Crkve i mislim da ja osobno nista ne bih postigao.
Nisam puno postigao ni ovako, no postigao sam
vise nego $to bih postigao da me je Gospodin pu-
stio da idem stazom kojom sam Zelio ici.

Zelio sam vam ispri¢ati tu esto ponavljanu
pricu jer vas ima mnogo koji Cete imati vrlo teska
iskustva: razocCaranja, slomljena srca, Zaljenja, po-
raze. Bit Cete iskusani kako biste dokazali od Cega
ste saCinjeni. Samo Zelim da znate da ako ne do-
bijete ono Sto mislite da biste trebali, upamtite:
»Bog je ovdje vrtlar. On zna $to Zeli da budete.«
Pokorite se njegovoj volji. Budite dostojni njego-
vih blagoslova, i dobit Cete blagoslove.

POMOC PRI UCENJU

* Koji su ¢imbenici motivirali starjeSinu Browna
da promijeni svoje prioritete?

* Koja nacela mozZemo izvudi iz govora starjeSine
Browna za nase vlastite Zivote?

* Koji nam stavovi pomazu da dozvolimo Gos-
podinu oblikovati nase Zivote?

e Kako nam »stav zahvalnosti« pomaZe da bude-
mo dobri vode?

Sestra Margaret D. Nadauld

vrhovna predsjednica
Djevojaka

»The Joy of Womanhoodk,
Conference Report, listopad
2000, 14 — 17; ili Ensign,
studeni 2000, 14 - 16

Vjerne zZene imaju veliCanstveno poslanje

Narocit je blagoslov biti BoZja kéi danas. Ima-
mo puninu evandelja Isusa Krista. Blagoslovljeni
smo $to imamo svecenistvo obnovljeno na zemlji.
Vodi nas Bozji prorok koji obnasa sve kljuceve
sveceniStva. Ja volim i cijenim predsjednika Gor-
dona B. Hinckleya i svu nasu bracu koja dostojno
obnasaju svecenistvo.



Nadahnjuju me Zivoti dobrih i vjernih Zena. Od
pocetka vremena Gospodin im je udijelio znacaj-
no povjerenje. Poslao nas je na zemlju u vrijeme
poput ovoga da obavimo velebno i veli¢anstveno
poslanje. Nauk i savezi poducavaju da smo Cak i
prije rodenja bili medu onima koji »primise... pr-
vu svoju poduku u svijetu duhova i spremni bija-
hu u vrijeme od Gospoda odredeno otpoceti
radom u vinogradu njegovu za spas ljudskih du-
Sa« (NiS 137:56). Kakvo predivno videnje koje
nam daje smisao na zemlji.

Gdje je puno dano, puno se i trazi. Na$ Nebeski
Otac trazi od svojih kceri da budu kreposne, da Zi-
ve u pravednosti kako bismo mogli ispuniti nase
Zivotno poslanje i njegove svrhe. On Zeli da bude-
mo uspjesni i pomo¢i ¢e nam dok traZzimo njego-
vu pomoc.

Zenama su dane posebne sposobnosti

Da ¢e Zene biti rodene na ovoj zemlji kao Zen-
ski spol odredeno je davno prije zemaljskog ro-
denja, kao i bozanske razlike izmedu muskarca i
zene. Svida mi se jasnoca poducavanja Prvog pre-
dsjedniStva i Zbora dvanaestorice apostola u pro-
glasu o obitelji gdje je navedeno: »Spol je osnovno
obiljeZje svacije predsmrtne, smrtne i vjeCne oso-
bnosti i svrhe.«! Iz te izjave poduceni smo da je
svaka djevojka bila Zenstvena i Zenskog spola u
duhu prije njezinog zemaljskog rodenja.

Bog je poslao Zene na zemlju s nekim kvalite-
tama u dodatnim dozama. Govoreéi djevojkama,
predsjednik Faust je primijetio da je Zenstvenost
»bozZansko ukrasavanje ¢ovjeCanstva. Ona prona-
lazi izraz u vasoj... sposobnosti da volite, vasoj
duhovnosti, profinjenosti, sjaju, osjecajnosti, krea-
tivnosti, Sarmu, ljupkosti, njezZnosti, dostojanstvu
i tihoj snazi. Manifestira se drugacije kod svake
djevojke ili Zene, no svaka... to posjeduje. Zen-
stvenost je dio vase unutrasnje ljepote.«?

Briga za vanjski izgled

Nas vanjski izgled odrazava ono $to smo unu-
tra. Nasi Zivoti odrazavaju ono ¢emu tezimo. I
ako sa svim svojim srcem iskreno tezimo upozna-
ti Spasitelja i postati viSe poput njega, postat ce-
mo takvi, jer je on nas boZanski, vje¢ni Brat. No
on je vise od toga. On je na$ dragocjeni Spasitelj,
na$ dragi Otkupitelj. Pitamo se s Almom od dav-
nina: »Primiste 1i sliku njegovu na obliéju svoje-
mu?« (Alma 5:14.)
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MozZete prepoznati Zene koje su zahvalne $to
su kceri Bozje njihovom vanjskom izgledu. Te Ze-
ne razumiju svoje vladanje nad tijelom i odnose
se dostojanstveno prema njemu. One se brinu za
svoje tijelo kao $to bi se brinule za sveti hram, jer
one razumiju ucenje Pavlovo: »Ne znate li da ste
hram BoZji i da Duh BoZji prebiva u vama?«

(1. Korincanima 3:16.)

Zene koje vole Boga nikada ne bi zloupotrijebi-
le ili nagrdile hram s grafitima. Niti bi otvorile
vrata te svete, posvecene gradevine i pozvale svijet
da je gleda. Koliko li je svetije tijelo, jer ono nije
djelo ljudskih ruku. Oblikovao ga je Bog. Mi smo
upravitelji, Cuvari Cistoce i ¢ednosti s kojom je
ono doslo s neba. »Ako tko razara hram Bozji, nje-
ga Ce Bog razoriti, jer je svet hram BoZji, a taj ste
vi« (1. Korinéanima 3:17).

Zahvalne Bozje kceri pazljivo ¢uvaju svoja tije-
la, jer znaju da su ona izvor Zivota i one postuju
Zivot. One ne otkrivaju svoja tijela kako bi se umi-
lile svijetu. One idu ¢edno kako bi se umilile svom
Ocu na Nebu, jer znaju da ih on puno voli.

Posluzivanje drugima

Mozete prepoznati Zene koje su zahvalne sto
su kéeri BoZje po njihovom stavu. One znaju da je
zadaca andeoska predana Zenama, i one Zele biti
na Bozjem zadatku da vole njegovu djecu i poslu-
Zuju im, i poducavaju ih nauk spasenja, pozivaju
ih na pokajanje, spasavaju ih iz teskih okolnosti,
vode ih ka ispunjenju BoZjeg djela, i pronose nje-
gove poruke.® One razumiju da mogu blagosloviti
djecu svog Oca u njihovim domovima, okruzenju
i dalje. Zene koje su zahvalne biti kéeri Bozje do-
nose slavu njegovom imenu.

Velicajte darove

MozZete prepoznati Zene koje su zahvalne $to
su kéeri BoZje po njihovim sposobnostima. One
ispunjavaju svoj puni potencijal i veli¢aju svoje
Bogom dane darove. One su sposobne, snazne
Zene koje blagoslivljaju obitelji, sluze drugima i
razumiju da je »razum ... slava Bozja« (NiS
93:36). One su zene koje obuhvacaju trajne vrli-
ne kako bi postale sve $§to nas Otac treba da po-
stanu. Prorok Jakov govorio je o nekim od tih
vrlina kad je rekao da su njihovi »osjecaji... veo-
ma njezni, i Cisti, i istanc¢ani pred Bogom, a to se
Bogu mili« (Jakov 2:7).
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Postujte majéinstvo

Mozete prepoznati Zene koje su zahvalne $to
su kéeri Bozje po tome $to postuju majcinstvo,
Cak i kad im je taj blagoslov neko vrijeme uskra-
¢en. U tim okolnostima njihov pravedni utjecaj
moze biti blagoslov u Zivotima djece koju vole.
Njihova ucenja kroz primjer mogu odjekivati gla-
som vjernog doma i odasiljati istinom u srcima
djece koja trebaju drugog svjedoka.

Zahvalne kceri Bozje vole Boga i poducavaju
svoju djecu da ga vole bez zadrske i zamjerke.
One su poput majki mlade Helamanove vojske,
koji su imali tako veliku vjeru i »majke ih njihove
poducavahu da ¢e ih, ne posumnjaju li, Bog izba-
viti« (Alma 56:47).

Kada promatrate dobre i brizne majke na djelu,
vidite Zene koje imaju veliku snagu. Njihove obitelji
mogu osjetiti duh ljubavi i postovanja te sigurnost
kada su u njezinoj blizini jer ona teZi drustvu Duha
Svetoga i vodstvu Duha. Oni su blagoslovljeni nje-
zinom mudro$¢u i zdravom prosudbom. Njihovi
Ce stabilnosti drustava Sirom svijeta. Zahvalne kéeri
Bozje uce istinu od svojih majki, baka i tetki. One
poducavaju svoje kceri radosnoj umjetnosti stvara-
nja doma. One teZe dobrom obrazovanju za svoju
djecu i same Zedaju za znanjem. One pomazu svo-
joj djeci razviti vjestine koje mogu koristiti u sluze-
nju drugima. One znaju da put koji su odabrale
nije jednostavan, no one znaju da to u potpunosti
zasluzuje njihov najbolji trud.

One razumiju $to je starjeSina Neal A. Maxwell
mislio kad je rekao: »Kada se stvarna povijest Covje-
Canstva u potpunosti otkrije, hoce li odjekivati puc-
njevima pusaka ili zvukom uspavanki koje nas
oblikuju? Velikim naoruZanjem kojeg su stvorili
vojnici ili mirotvornim Zenama u domovima i su-
sjedstvima? Hoce li se pokazati da je ono $to se do-
godilo u kolijevkama i kuhinjama imalo veceg
utjecaja od onoga sto se dogodilo na kongresima?«*

Kceri Bozje znaju da Ce brizna narav Zena do-
nijeti viene blagoslove, i one Zive kako bi njego-
vale tu bozansku osobinu. Zasigurno, kada Zena
postuje majcinstvo, njezina Ce djeca ustati i zvati
je blaZzenom (vidi Mudre izreke 31:28).
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Ne poput Zena iz svijeta

Zene Bozje nikada ne mogu biti poput Zena iz
svijeta. Svijet ima dovoljno Zena koje su Zestoke; mi
trebamo Zene koje su blage. Ima dovoljno Zena koje
su grube; mi trebamo Zene koje su ljubazne. Ima
dovoljno Zena koje su proste; mi trebamo Zene koje
su profinjene. Imamo dovoljno Zena koje su slavne i
bogate; mi trebamo viSe Zena s vierom. Imamo do-
voljno pohlepe; mi trebamo vise dobrote. Imamo
dovoljno tastine; mi trebamo vise kreposti. Imamo
dovoljno popularnosti; trebamo vise Cistoce.

0, koliko se molimo da svaka djevojka odraste
kako bi bila sve ono predivno $to bi trebala biti.
Molimo se da ¢e joj njezina majka i otac pokazati
pravi put. Neka kceri Bozje postuju svecenistvo i
podrzavaju dostojne obnasatelje svecenistva. Neka
razumiju svoj vlastiti veliki kapacitet za snagu u
bezvremenim vrlinama kojima mnogi izruguju u
suvremenom, liberalnom svijetu za Zene.

Shvatite i njegujte potencijal

Neka majke i oCevi razumiju veliki potencijal
za dobro koji su njihove kceri naslijedile iz svog
nebeskog doma. Moramo njegovati njihovu nje-
znost, njihovu briznu narav, urodenu duhovnost i
osjecajnost, i njihove bistre umove. Slavite Cinje-
nicu da su djevojcice drugacije od djeCaka. Budite
zahvalni za njihov poloZaj koji imaju u velebnom
BoZjem naumu. I uvijek upamtite $to je predsjed-
nik Hinckley rekao: »Tek nakon $to je oblikovana
zemlja, nakon §to je dan odvojen od nodi, nakon
$to su vode odvojene od kopna, nakon sto su
stvoreni vegetacija i Zivotinje, i nakon $to je mu-
Skarac postavljen na zemlju, stvorena je Zena; i
tek tada je djelo proglaseno potpunim i dobrim.«®

Ocevi, muzevi, mladiéi, uhvatite viziju svega §to
zZene jesu i mogu biti. Molimo vas budite dostojni
Bozjeg svetog svecenistva, koje obnasate, i postujte
to svecenistvo, jer ono blagoslivlja sve nas.

Sestre, bez obzira na vasu dob, molimo vas da
razumijete sve Sto jeste i morate biti, sve na sto
vas je sam Bog pripremio biti u kraljevskim odaja-
ma na nebu. Koristimo zahvalno dragocjene daro-
ve koji su nam dani za podizanje ¢ovjeCanstva na
visu svijest i plemenitije teZnje. Za to se molim u
ime Isusa Krista. Amen.



Napomene
1. Ensign, studeni 1995, 102

2. »Womanhood: The Highest Place of Honorg,
Ensign, svibanj 2000, 96

3. Vidi Bruce R. McConkie, Mormon Doctrine,
2. izd. (1966), 35

4. Conference Report, travanj 1978, 14; ili Ensign,

svibanj 1978, 10-11

5. »Our Responsibility to Our Young Womeng,
Ensign, rujan 1988, 11

12. lekcija: Pomodi drugima da se briZljivo zauzimaju

POMOC PRI UCENJU

Sastavite popis nadahnjujuéih i pozitivnih izra-
za koje sestra Nadauld koristi u svojoj prezenta-
ciji (na primjer: »Cudesni blagoslov«, »nadahnut
odg, »predivna vizija«). Koju lekciju mi kao vo-
de moZemo nauciti iz tih izraza koje mozemo
primijeniti u nasoj komunikaciji s drugima?

Usporedite potencijal pozitivnih i negativnih
izjava za motiviranje drugih.

Prema sestri Nadauld, koji su neki aspekti vanj-
skog izgleda pravedne osobe? ZaSto su vazni za
vodu?

Zasto su ti aspekti vazniji od fizicke ljepote?

Kako moZemo pomoc¢i drugima da postanu
svjesniji svog bozanskog potencijala?
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DJELO VODSTVA

13. LEKCIJA

»UCi th da se nikad ne umore u dobrim djelima, ve¢ da budu krotka i ponizna srca. Takvi ¢e, naime,

naci spokojstvo dusama svojim« (Alma 37:34).

NACELO VODSTVA

Obiteljski i crkveni vode moraju ustrajno raditi da pomognu dovesti duse ka Gospodinu i uspostaviti

njegovo kraljevstvo.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Vode moraju ustrajno raditi da dovedu duse Gospodinu.

1. KONCEPT: VODE MORAJU USTRAJNO
RADITI DA DOVEDU DUSE GOSPODINU.

KOMENTAR

Starjesina Bruce R. McConkie, koji je tada bio
¢lan Sedamdesetorice, napisao je: »Rad je veliko
temeljno nacelo koje ¢ini sve moguéim i za vrije-
me i za vjeCnost« (Mormon Doctrine, 2. izd.

1966, 847). Predsjednik Gordon B. Hinckley je po-
dudio: »NiSta od prave vaznosti ne dolazi bez ra-
da. Nista se ne dogada u ovom svijetu dok nema
rada... Mora biti rada« (Standing for Something:
Ten Neglected Virtues That Will Heal Our Hearts
and Homes [2000], 80).

Nebeski Otac radi na spasenju i uzviSenju svoje
djece (vidi Mojsije 1:39). Pomirenje Isusa Krista to
omogucuje, te na taj nacin okoncava Ocevo djelo
(vidi Ivan 4:34; 5:17; 9:4). On nam pruza priliku da
pomognemo jedni drugima vratiti se Ocu. Netko je
dobro rekao: ‘Kao §to je svojstvo vatre da gori, sni-
jega da hladi, Boga je da radi.” A mi smo njegova
djeca (George Reynolds i Janne M. Sjodahl, Com-
mentary on the Book of Mormon, uredio Philip C.
Reynolds, 7 svezaka [1955-1961], 1:275).

Rad voda ne pomaze drugima samo na njiho-
vom putu, veé koristi i vodi. Predani rad pomaze
razviti bozanske osobine: samodisciplinu, ustraj-
nost, odgovornost i integritet« (Daniel H. Ludlow,
izd., Encyclopedia of Mormonism, 5 svezaka
[1992], 4:1586).
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Prilika za rad zapocela je za CovjecCanstvo kad je
Gospodin stavio Adama »u edenski vrt, da ga
obraduje i ¢uva« (Postanak 2:15). Neophodnost
rada nastavila se kad je Bog izbacio Adama iz vrta
(vidi Postanak 3:17-19).

Ako oc¢ekujemo da ¢emo postati uspjesni vode,
moramo biti spremni naporno raditi. Predsjednik
Spencer W. Kimball je objasnio: »Moramo Ciniti
vise nego traziti izvrsnost od Gospodina. Rad mo-
ra prethoditi nadahnucu; prije nego se postigne
izvrsnost mora se uloziti trud. Moramo Ciniti vise
od molitve za te rezultate... iako se moramo zasi-
gurno i moliti. Moramo promisljati. Moramo se
truditi« (The Teachings of Spencer W. Kimball
[1982], 402).

Vode takoder trebaju imati na umu savjet kralja
Benjamina: »A gledajte da se sve to ¢ini mudro i u
redu. Jer ne zahtijeva se da Covjek trci brze nego
mu snaga dopusta« (Mosija 4:27).

Razmotrite sljedece uvide starjeSine Neala A.
Mazxwella. Dok je bio pomoénik Dvanaestorici, sta-
rjeSina Maxwell je podudio:

»Cudesno Bozje djelo najcesce obavljaju obi¢ni
ljudi u prividnoj skrivenosti doma i obitelji« (That
My Family Should Partake [1974], 122).

»Ima nesto sveto u radu; ¢ak i u doba obilja,
on je potreba. Iako rad nije cijeli Zivot, bez obzira
na to moze nas podsjecati na nase blagoslove«
(Look Back at Sodom: A Timely Account from
Imaginary Sodom Scrolls [1975], 10).



Kasnije, kao ¢lan predsjednistva Sedamdeseto-
rice, starjeSina Maxwell je napisao:

»Bog daje motike i lopate ‘odabranima’ jer su
oni spremni raditi i dobiti Zuljeve na rukama. Oni
mozda nisu najbolji ili najsposobniji, no oni su naj-
dostupniji« (Deposition of a Disciple [1976], 54).

Nakon $to je postao ¢lan Zbora dvanaestorice,
starjeSina Maxwell je poducio:

»Ako razmisljamo Sto je to Sto Ce se uzdiéi s
nama u uskrsnucu, ¢ini se jasnim da ¢e s nama
ustati nasa inteligencija, $to ne znaci samo nas$
kvocijent inteligencije, ve¢ i nasu sposobnost da
primimo i primijenimo istinu. Nasi talenti, osobi-
ne i vjestine ustat ¢e s nama; takoder i nasa spo-
sobnost da u¢imo, nasa razina samodiscipline i
nasa sposobnost da radimo. Na§ ispravan oblik ra-
da ovdje mozda se nece usporediti s onime tamo,
no nasa sposobnost da radimo nikada nece zasta-
rjeti« (We Will Prove Them Herewith [1982], 12).

»lako s pravom govorimo o ‘vjeri i djelima’,
vjera je sama po sebi... stalan posao! Ona je djelo
koje treba raditi i proces koji je najbolje koristiti
dok se ne samo ‘brizljivo zauzimamo’, vec se zau-
zimamo sa ‘strahom i drhtanjem’. U protivnom,
moZzemo izgubiti nasu usredotocenost na Krista«
(Lord, Increase Our Faith [1994], 111-112).

»Za nas, jasan je cilj uéiniti Bozje djelo nasim
vlastitim — a ne obrnuto« (/f Thou Endure It Well
[1996], 101).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Procitajte ili otpjevajte pjesmu koja se odnosi
na rad (na primjer: »Pozvan sluZit«, Crkvena pje-
smarica, br. 50; »Hajdemo svecig, br. 7; »Biraj
ispravno«, br. 46; »Koracamo s vjeromg, br. 10; i
»Cinimo dobro, br. 45). Razgovarajte o ulozi rada
u obiteljskom i crkvenom vodstvu.

Neka polaznici procitaju Almu 26 trazeci djelo
koje su Amon i njegovih sudrugovi misionari oba-
vili prije nego $to su postali uspjesni. Pomozite
polaznicima razumjeti da kod vodstva, kao i kod
misionarskog rada, plodovi slijede nakon rada.

Podijelite razred u dvije grupe i dajte svakoj
grupi jednu ili viSe izjava starjeSine Neala A.
Maxwella iz komentara. Pozovite grupe da razgo-
varaju o izjavama, a zatim neka ¢lan svake grupe
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izvijesti razred o njihovim razmisljanjima. Komen-
tirajte i razgovarajte o tome kako je prikladno.

Naglasite da je djelo koje obavljamo u nasim
obiteljima i pozivima najvaznije djelo koje ¢emo
raditi u ovom zivotu. Buduéi da je to Gospodnje
djelo, moramo se pouzdati u njegovog Duha kako
bismo uspjeli.

Otpjevajte ili procitajte pjesmu o vaznosti rada.

IZVORI ZA UCITELJA

Starjesina Mark E. Petersen

iz Zbora dvanaestorice
apostola

W

»The Image of a Church
Leader«, Ensign, kolovoz
1980, 5-8

»Kakvi, dakle, ljudi morate
biti?«, pitao je Spasitelj svoju nefijsku Dvanaesto-
ricu kad su trebali preuzeti sluzbenistvo.

I koji je bio odgovor na to pitanje? »Zaista, ka-
Zem vam, onakvi kao $to sam ja« (3. Nefi 27:27).

Onakvi kao $to je on! Razmislite o tome! Isus
Krist je nas primjer.

I kad je on ocekivao da ta braca prisvoje nje-
gov primjer u Zivotu? Ne sutra ili u nekim budu-
¢im godinama. OcCekivao je to trenutacno. Kao
njegovi sluzbenici, oni su imali odgovornost tada
i tamo da odrazavaju njegovo oblicje cijelom co-
vjeCanstvu.

To je klju¢ za nacin na koji svi mi trebamo vo-
diti njegovo djelo.

No pitajmo se, $to je njegovo djelo? On je rekao
da je njegovo djelo pa ¢ak i njegova slava ostvariti
besmrtnost i Zivot vjecni za ¢ovjeka. No §to je vjec-
ni zivot? Postati poput Boga. Buduéi da smo nje-
gova djeca, imamo potencijal doslovno postati
savrseni, kao i on.

Ta je prilika otvorena cijelom CovjecCanstvu, u
svakoj zemlji i klimi. No mora doéi kroz vjeru u
Krista. A kako Ce ljudi dobiti tu vjeru? Pavao je
postavio to isto pitanje kroz sljedece rijeci: »Kako
Ce zazivati onoga u koga nisu vjerovali? Kako li ¢e
vjerovati u onoga za koga nisu culi? Kako li ¢e ¢u-
ti bez propovjednika?
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Kako li ¢e propovijedati ako nisu poslani?«
(Rimljanima 10:14-15).

Mi smo njegovi propovjednici. Mi smo propi-
sno poslani. Kako da onda obavljamo svoje sluz-
benistvo?

Obratite se

Nikodem je dosao Isusu po noéi. MoZemo li
ikada zaboraviti Sto mu je Gospodin rekao? »Tko
se odozgo ne rodi, taj ne moze vidjeti kraljevstva
Bozjega« (Ivan 3:3).

Mi dovodimo to ucenje u vezu s nasim ponov-
nim rodenjem vodom i Duhom pri kr$tenju. Pre-
Cesto zavrSimo samo s objasnjenjem krstenja
vodom i premalo razmisljamo o kr$tenju Duhom.

Mi primamo potvrdu polaganjem ruku i dan
nam je dar Duha Svetoga. No moramo upamtiti da
kroz tu uredbu takoder primamo i novi Zivot. Ako
smo iskreni, mi smo doslovno ponovno rodeni. U
pravom smislu postajemo drugacije i bolje osobe.
Primamo novo srce. Napustamo Covjeka grijeha,
kao Sto to opisuje Pavao, i na sebe uzimamo ime i
obli¢je Kristovo (vidi Kolosanima 3:9-10).

Mi trebamo to ponovno rodenje kako bi drugi
mogli vjerovati kroz nas da je Isusa uistinu poslao
s neba njegov Otac, da on jest Spasitelj, i da smo
mi njegovi sluge, ovlasteni voditi ih putem istine.
To je pocetak njihovog spasenja i nastavak naseg.

Moramo stalno ¢uvati uéinke njegovog ponov-
nog rodenja u svom zivotu. TeZimo ponovnom
rodenju drugih kroz nase sluzbenistvo, no ne mo-
Zemo dati nesto $to sami ne posjedujemo. Ako na-
$a kuca nije pravilno strukturirana, tesko ¢emo biti
ucinkoviti arhitekti i graditelji u Zivotima drugih.

Stoga, kakvi moramo biti? Onakvi kao $to je on.

Gospodin je poducio mnoge vazne stvari koje
ocekuje od svojih ucenika. Jedna od njegovih naj-
dubljih lekcija bila je da trebamo biti Zivuéi svje-
doci da on jest Krist, i tako uvjeriti druge ljude da
ga je njegov Otac na nebu doista poslao u svijet
da postane na$ Spasitel;.

I dok se molio za svoje ucenike, takoder se mo-
lio »za one koji ¢e po njihovoj rijeci vjerovati...

da svijet vjeruje da si me i poslao« (Ivan
17:20-21 [kurziv dodan]).
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To je jedna od najto¢nijih definicija nasih bozan-
skih poziva koju imamo zapisanu. Koja svrha!
Koja odgovornost! Te rijeci trebale bi biti nasa zvi-
jezda vodilja. No da li ih doista razumijemo?

One su srce i srz nase religije. Nitko ne moze
biti spasen bez te temeljne vjere. Kao sluzbenici
Crkve sve $to kazemo i ¢inimo mora odrazavati tu
veliku istinu. On je Bozji Sin. On je boZanski. Bio
je poslan u svijet prema nebeskom nalogu. Mi
smo njegovi predstavnici, svjedoci i on ra¢una na
nas da radimo kako bi svijet vjerovao da ga je Bog
poslao, a zatim da mozda mnogi mogu Zivjeti nje-
govo evandelje 1 biti spaseni.

Budite primjer

Kao $to je Pavao rekao Timoteju, moramo biti
uzorom vjernicima, »u rijeci, u vladanju, u ljuba-
vi, u vjeri, u Cistoéi« (1. Timoteju 4:12).

Koliko paznje pridajemo Cetvrtom odsjeku Na-
uka i saveza?

»A vjera, ufanje, ljubav i dobrohotnost, uz oko
uprto jedino na slavu BoZju, za to... djelo osposob-
ljuju [osobu].

Sjeti se vjere, kreposti, spoznaje, umjerenosti,
strpljivosti, bratske dobrote, poboznosti, dobro-
tvornosti, poniznosti, marljivosti...

Njive se veé bjelasaju za Zetvu; a gle, onaj tko
srpom zahvaca svom snagom, sabire sebi u Zitni-
cu da ne propadne, ve¢ da donese spas dusi svo-
joj« (NiS 4:5-6, 4 [kurziv dodan]).

Nasi su domovi kameni temeljci u kraljevstvu
BoZjem. Bududi da smo njegovi sluge, kakav ima-
mo Zivot kod kuce? Obiluje li [jubav tamo? Postav-
ljamo li Kristov primjer nasim obiteljima da i oni,
takoder, kroz nas mogu vjerovati u njega?

Jesmo li Cisti i kreposni u nasim intimnim na-
vikama? Dopustamo li da grijeh ili prljavstina, Cak
i tajno, podiZu prepreke protiv Duha Bozjega, i ta-
ko lisavaju nase Zivote svetosti? Ili jesmo li sprem-
ni podupirati krepost do te mjere da je cijenimo
vise od naseg Zivota?

Jesmo li slobodni od licemjerstva? Imamo li
drugacije raspolozenje kad smo u Crkvi, pokazu-
juéi se pred svojim poboznim bliZnjima nego $to
ga imamo u nasim svakodnevnim poslovnim
aktivnostima?



Moze li itko uzeti nepostenu dozvolu iz onoga
Sto kazemo ili ¢inimo kako bi opravdao svoje opa-
¢ine? Ili uzdiZemo li se iznad sve takve svjetovno-
sti i nadahnjujemo li druge da ¢ine vece stvari?

Kao vode, jesmo li uvijek primjeri vjernicima?
Ili stvaramo li sumnje u umovima drugih Ljudi
laznim stavovima koje pokazujemo?

Jesmo li dobri i obzirni prema drugima? Jesmo
li posteni? Da li nasa djela na bilo koji nacin pobi-
jaju nase oblicje sluge Bozjeg?

Oprastamo 1i? Jesmo li pravedni? Prisjeamo li
se da ¢emo primiti oprost samo ako mi oprostimo
drugima?

Prakticiramo li zlatno pravilo i ¢inimo li drugi-
ma kako bismo htjeli da se ¢ini nama? Sve se to
uklapa u oblicje pravog BozZjeg sluge.

Mi smo pastiri stada BozZjeg. To stado mora
svakako ukljuciti naSe obitelji kao i druge ¢lano-
ve Crkve.

Kada smo mi poput Krista, poducit ¢emo i njih
da budu poput njega. Kad smo mi odani, i njih Ce-
mo poduciti odanosti. Kada smo sami spremni sli-
jediti program, poducit cemo i njih da slijede upute.

Poducit ¢emo ih vrijednosti nadahnuca od Du-
ha, razumijevajuéi da bez toga mi ne mozemo biti
u skladu s Bogom. Ako mi nismo u skladu, ostavlj-
eni smo svojim oskudnim izvorima, a od kolike
su oni vrijednosti?

Budite ujedinjeni

Jedna od najsnaznijih osobina Gospodina Isusa
Krista tijekom njegovog zemaljskog sluzbenistva
bila je njegovo jedinstvo s Bogom. On je uvelike
Zelio da i njegovi ucenici takoder dodu u taj krug
jedinstva. To je bilo presudno za njihovu misiju.
Prije svoje pasije molio se da njegovi ucenici mo-
gu biti jedno, kao $to su on i njegov Otac jedno
(vidi Ivan 17:20-21). A kroz Josepha Smitha je re-
kao: »Ne budete li jedno, niste moji« (NiS 38:27).

To je postalo temeljno mjerilo za njegove uce-
nike posvuda. To je temelj za sve nase uspjehe.
Bez toga, mi se predajemo protivniku.

Krist je Knez Mironosni. Mi takoder moramo
biti glasnici mira. Sukob nas moze unistiti ako
mu dopustimo da nastane. MozZe ozbiljno nauditi
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Crkvi. Unistio je drevnu Crkvu, a mogao bi uni-
Stiti i nas. Sjecamo li se $to je Gospodin rekao o
prijeporu?

»I nek ne bude medu vama prepiranja kako je
dosele bilo...

Gle, moj nauk nije u tome da srdzbom podjaru-
je srca ljudi jedne protiv drugih; nego, moj je nauk
da takvo $to ima prestati.« (3. Nefi 11:28, 30).

Sjecamo li se $to je sprijecilo uspostavu grada
Siona u dane proroka Josepha Smitha? Joseph je
trazio Gospodina u gorljivoj molitvi zbog istjeriva-
nja naseg naroda iz okruga Jackson. U svom
odgovoru Gospodin je rekao za svece:

»Evo, kazem vam, bijase rjeckanja, i sukoba, i
zavisti, i svada, i pozudnih i pohlepnih Zelja medu
njima. Time oni, dakle, okaljase bastine svoje.

Bijahu oni spori poslusati glas Gospoda, Boga
svojega. Stoga je Gospod, Bog njihov, spor usli-
Sati molitve njihove, odgovoriti im u dan nevolje
njihove.

U dan svoga mira olako gledahu na savjet moj,
no, u dan nevolje svoje iz nuzde tragaju za mnome
(NiS 101:6-8). Ima li vece teze o poslusnosti?

Budite poslusni

Gospodin je naveo vaznu usporedbu kroz pro-
roka Josepha Smitha potic¢udi svece na vecu oda-
nost, ponovno pokazujudi kako oCekuje od nas da
slijedimo njegove bozanske upute. Rekao je:

»Neki plemi¢ imase komad poizbor zemljista. I
reCe on slugama svojim: Podite u vinograd moj, i
to na taj komad poizbor zemljista, i zasadite dva-
naest maslina.

I postavite strazare unaokolo, i sazidajte kulu
da se mogne nadgledati okolno zemljiste, da stra-
Zar bude na kuli, da se masline moje ne polome
kad neprijatelj dode da oplijeni i da pobere plod vi-
nograda mojega.

I sluge plemicevi podose i uéinise kako im za-
povjedi gospodar njihov te posade masline, i podi-
gnu ogradu unaokolo, i postavise straZare, i
stadose graditi kulu.

A dok jos$ oni polagahu temelj njezin, pocese
oni medu sobom govoriti: Koja korist gospodaru
mojemu od ove kule?
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I dugo se svjetovahu medusobno govoreci: Ko-
ja korist gospodaru mojemu od ove kule kad je,
eto, vrijeme mira?

Zar se taj novac ne mogase dati mjenjacima?
Nema, naime, za to nikakve potrebe.

I dok se tako uzajamno prepirahu, veoma se za-
lijeniSe, i ne slusahu zapovijedi gospodara svojega.

A neprijatelj njihov dode nocu i razvali ogradu.
A sluge plemicevi ustadoSe i silno se uplasise i po-
bjegose. A neprijatelj razvali sve $to ucinise i polo-
mi masline.

No, gle, plemié, gospodar vinograda, pozva slu-
ge svoje i upita ih: Kako, $to je uzrok tomu veli-
kom zlu?

Zar ne moraste uciniti onako kako vam zapo-
vjedih, i — posto vinograd zasadiste i podigoste
ogradu unaokolo, i postaviste strazu kraj zidova
njegovih — sto ne sagradiste kulu i strazara ne po-
staviste na kulu, i ne Cuvaste vinograd moj, i za-
Sto zaspaste, pa neprijatelj na vas navali?« (NiS
101:44-53).

Obratite paznju na sumnje koje su naveli sluge
u vinogradu. Koja korist gospodaru mojemu od
ove kule? Koja korist? Koja korist?

Nastaju li takve sumnje u nekome od nas? Da
li netko od nas kaZze, koja korist Crkvi od ovoga ili
onoga? Koja korist? Koja korist?

Koliko li je vazno da imamo stav potpunog
slaganja s nasim uputama i da ih ispunimo do u
detalje!

Gospodin nam takoder govori: »Nek, dakle,
svatko upozna duznost svoju, i nek djeluje u slu-
Zbi na koju je postavljen sa svom pomnjome (NiS
107:99). Moramo znati na$ posao, i raditi na tome
sa svim razumom svog uma, i sa svom snagom
svog tijela.

Budite odani

Sto je onda obliGje crkvenog vode? Mora biti isto
kao i svakog drugog odanog sluzbenika Kristovog.

Moze li biti drugacije od vrhovnog autoriteta?
Moze li biti drugacije od dobrog podrucnog pred-
stavnika, dobrog predsjednika okola, dobrog bi-
skupa, dobrog predsjednika misije ili dobrog
predsjednika zbora starjesina?
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Nismo li svi odabrani sluge? Nismo li svi pod
istim savezom svecenistva? Ima li itko posebne
povlastice? Gleda li Bog tko je tko?

Jesmo li na bilo koji nacin ambiciozni po pita-
nju mjesta, polozaja ili isticanja u Crkvi? Je li ta-
kav stav kristolik? Ne manjka li tome poniznosti?

Majka sinova Zebedejevih dosla je Gospodinu
traZeéi mjesto za Ivana i Jakova iznad onoga kojeg
su uzivala druga braca. Gospodin ju je ukorio
zbog takvih neopravdanih ambicija. »Kad to Cuse
ostala desetorica, razljutiSe se na dvojicu brace«
(Matej 20:24).

Spasitelj je zatim razjasnio da ne bi trebalo biti
nejednakosti medu njima, i dodao: »Neka ne bude
tako medu vama! Naprotiv, tko Zeli biti velik me-
du vama, neka bude vas posluznik!

A tko Zeli biti prvi medu vama, neka bude vas
sluga« (Matej 20:26-27).

U svakom slucaju, odanost duznosti je moto.

Budite oni koji radaju rod

Sljedece, Gospodin ocekuje od nas da radamo
rod. On nam zapovijeda da donesemo puno ploda.
To je prikazao s usporedbom koja se nalazi u pet-
naestom poglavlju Ivanove knjige. Tamo Gospodin
govori svojim slugama kako da upravljaju djelom.
Tamo je opisao obli¢je pravog sluge Bozjeg.

To poglavlje zapocinje s usporedbom o vino-
gradu Gospodnjem. Rekao je da je Otac vinogra-
dar, ili vlasnik, i on usporeduje sebe s trsom u
vinogradu. On kaze da smo mi, njegovi radnici,
poput mladica, i da trebamo uroditi mnogim plo-
dom u vinogradu Gospodnjem:

»Ja sam pravi trs, i moj je Otac vinogradar.

On sijeCe svaku mladicu na meni koja ne rada
roda, a procis¢ava svaku koja rada rod, da rodi vi-
Se roda.«

Zatim crta sliku koja bi trebala biti poznata svi-
ma nama. On govori o obrezivanju trsa kako bi vi-
$e radao. U svom vinogradu on obrezuje nas —
prociscava nas — posvecuje nas kako bismo rodili
vise njegove vrste ploda.

Zatim govori o mladicama koje ne radaju uop-
Ce jer su se odvojile od glavnog trsa. A zasto ne
radaju pod tim okolnostima? Zato $to je hranjivi
biljni sok, tekucina koja daje Zivot, odsjecena ako



je mladica udaljena od trsa. Ta ¢injenica uvjerila je
Gospodina da kaze svojim slugama: »Ostanite u
meni i ja ¢u ostati u vama! Kao $to mladica ne
mozZe sama od sebe, ako ne ostane na trsu, roditi
roda, tako ni vi, ako ne ostanete u meni.«

A zatim dodaje: »Ja sam trs, vi ste mladice. Tko
ostaje u meni i ja u njemu, rodi mnogo roda. Jer
bez mene ne mozete nista uciniti.«

U tome je velika lekcija. Dok smo god blizu Go-
spodinu i hrani nas njegov Duh, mi radamo mno-
go roda. No osim ako ne osfanemo u Gospodinu i
primimo njegovu snagu, ne mozemo roditi vise
nego grana koja je odsjeCena sa stabla. Stoga je
rekao: »Bez mene ne mozete niSta uciniti.«

Kako bi dao dodatnu vaznost toj temi, Gospo-
din kaze: »Otac moj proslavit Ce se time $to Cete
roditi mnogo roda i pokazati se moji ucenici.«

No jos je jedna lekcija u tim stihovima koja bi
nas treba zabrinuti. U stihu 16 on govori:

Niste vi mene izabrali, nego sam ja vas izabrao i
odredio vas.« Za koju svrhu? »Da idete i rodite rod.«

No ima jos. Ne samo da nas je on odabrao, ne
samo da nas je zaredio za svrhu da radamo rod, vec
smo pozvani i zaredeni raditi kako bi nas rod ostao.

Obratite paznju na njegove rijeci: »Niste vi
mene izabrali, nego sam ja vas izabrao i odredio
vas da idete i rodite rod i da vas rod ostane«
[kurziv dodan].

Sto to zna&i? Jednostavno da moramo planira-
ti, moliti se i raditi prema cilju da viSe nece biti
onih koji otpadnu zbog naseg zanemarivanja, da
nitko ne izgubi svoje svjedoCanstvo, da nitko ne
padne u neaktivnost. Nas rod mora ostafi.

13. lekcija: Djelo vodstva

Zatim se oblicje svakog sluge Bozjeg vraca na
pitanje stava. Kako Covjek misli u svom srcu, tako
e i Ciniti.

Ova je Crkva kraljevstvo BoZzje. Svijet je njego-
vo polje, ili njegov vinograd. Mi smo njegovi oda-
brani radnici. Uspjeh moZe biti nas samo ako smo
blizu trsa. A ako jesmo, on nam daje zlatno obe-
¢anje koje je najpozeljnije:

»Ako ostanete u meni i ako moje rijeCi ostanu
u vama, trazite Sto god hocete, i bit e vam...

Ostat ¢ete u mojoj ljubavi ako budete vrsili
moje zapovijedi, kao $to sam i ja vr$io zapovijedi
Oca svog te ostajem u njegovoj ljubavi.

Ovo vam rekoh, da radost moja bude u vama

te da radost vasa bude potpuna« (Ivan 15:1-2, 4-5,
7-8,10-11, 16).

POMOC PRI UCENJU

* Prema starjesini Petersenu, $to je kljuc za vod-
stvo u Crkvi?

 Zasto se moramo obratiti kako bismo bili dobri
primjeri drugima?

* Kakav je odnos izmedu primjera vode i jedin-
stva grupe?

» Sto nas Nauk i savezi 4 poducavaju o vodstvu?

* Koje nacelo vodstva Spasitelj pokazuje svojim

njedinstvom s Bogom«? Kako mi moZemo pri-
mijeniti to nacelo u naSem vodstvu?

+ Sto mislite koji odlomak u govoru starjesine
Petersena najbolje objasnjava nacelo vodstva o
produktivnosti? Objasnite svoju odluku.
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VODSTVO I VIJECA

14. LEKCIJA

»I Bogovi se uzajamno savjefovahu i rekose: Sidimo i nacinimo covjeka na svoju sliku, sebi slicna«

(Abraham 4:26).

NACELO VODSTVA

Vode mogu biti ucinkovitiji kad koriste vije¢a u procesu vodstva.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Nebeski Otac predsjedava »velikim predsjedavajuéim vijeem svemirac.

. Crkvom upravljaju vijeca.

2
3. Obiteljska vijeca su osnovna vijeca Crkve.
4

. Odredena nacela omogucavaju vodama da odrZavaju ucinkovita vijeca.

1. KONCEPT: NEBESKI OTAC PREDSJEDAVA »VE-
LIKIM PREDSJEDAVAJUCIM VIJECEM SVEMIRA«.

KOMENTAR

Nebeski Otac koristio je vijeca pri planiranju i
stvaranju ovoga i drugih svjetova. StarjeSina
Joseph Fielding Smith, koji je tada bio ¢lan Zbora
dvanaestorice, napisao je da Bog Otac, Isus Krist i
Duh Sveti »sacinjavaju jedno bozanstvo ili vrho-
vno vijeCe« (Answers to Gospel Questions, usp.
Joseph Fielding Smith Jr., 5 svezaka [1957-1966],
1:2). Starjesina L. Tom Perry iz Dvanaestorice na-
zvao je Bozanstvo »velikim predsjedavajudim vije-
¢em svemira« (Conference Report, travanj 1998,
28; ili Ensign, svibanj 1998, 23).

Sveta pisma kazu da se »VijeCe Boga vjecnoga
nad svim drugim bozima« sastalo »prije nego svi-
jeta bijase« i napravilo planove koji se odnose na
upravljanje svemirom (vidi NiS 121:31-32). Sta-
rjesina Joseph Fielding Smith je napisao: »Na veli-
kom vije¢u odrZanom na nebu, Isus Krist je
dobrovoljno prihvatio poslanje Otkupitelja...
Adam je takoder bio odabran na tom istom vije¢u
da ispuni svoj dio kao praotac ljudske rase«
(Answers to Gospel Questions, 1:182).

Prorok Joseph Smith je poducio: »Svaki Covjek
koji ima poziv posluzivati stanovnicima svijeta
zareden je za tu svrhu na velikom vije¢u na nebu
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prije nastanka ovog svijeta« (Teachings of the
Prophet Joseph Smith, od. Joseph Fielding Smith
[1976], 365).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Neka polaznici ukratko procitaju Abraham 4-5
istrazujudi tko je planirao i stvorio zemlju. Pozo-
vite ih da ispricaju $to su otkrili (obratite paznju
na rijeci poput nas, mi, oni, nas i bogovi).

Osim stvaranja zemlje, $to je jos vijece bogova
ucinilo? (Vidi komentar.)

Pomozite polaznicima razumjeti da je Nebeski
Otac postavio primjer vodama koristeci vijece u
planiranju i stvaranju ovog i drugih svjetova.

2. KONCEPT: CRKVOM UPRAVLJAJU VIJECA.

KOMENTAR

Gospodin upravlja svojim zemaljskim kralje-
vstvom kroz vijeca. StarjeSina M. Russell Ballard iz
Zbora dvanaestorice apostola istaknuo je da, nakon
Sto je evandelje bilo obnovljeno, »Crkva je bila
organizirana u zborove i vijeca, s razli¢itim pred-
sjedniStvima osnovanim kako bi ‘posluziva[li] u
onomu $to je duhovno’ (NiS 107:8)« (Counseling
with Our Councils: Learning fo Minister Together
in the Church and in the Family [1997], 39).

Ta vijeca »koordiniraju i planiraju aktivnosti,



prikupljaju informacije, planiraju budude pro-
grame ili dogadanja, te donose odluke i rjeSavaju
probleme« (Daniel H. Ludlow, izd., Encyclopedia
of Mormonism, 5 sv. [1992], 3:1141; Counseling
with Our Councils, 5). Svrha tih vijeca je pomoéi
»Bozjoj djeci da uzivaju puninu blagoslova evan-
delja« (Counseling with Our Councils, 10). Sta-
rjeSina Ballard je objasnio:

»Kroz godine, oblici i formati Crkvene uprave i
administracije prilagodeni su kako bi udovoljili
promjenjivim potrebama i vremenima. No uvijek
su okarakterizirani oslanjanjem na vijeca za stal-
nu solidarnost i snagu...«

Predsjedavajuce vijeCe Crkve Isusa Krista sveta-
ca posljednjih dana danas je Prvo predsjednistvo.
Sastoji se od predsjednika Crkve i njegovih dvojice
savjetnika...

»Sljedeci crkveni autoritet do Prvog predsjedni-
Stva je Zbor dvanaestorice apostola« (Counseling
with Our Councils, 43-45).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pokazite slike Prvog predsjedniStva i Zbora dva-
naestorice apostola. Objasnite da ta vijeca, uz po-
mo¢ Sedamdesetorice, vode Crkvu. Razgovarajte
o tome Sto ta vijeca ¢ine kako bi vodila Crkvu i
dovela nas Kristu.

Razgovarajte o nekim vije¢ima koja djeluju u

okolima i odjelima.

3. KONCEPT: OBITELJSKA VIJECA
SU OSNOVNA VIJECA CRKVE.

KOMENTAR

Obiteljsko vijece se odrzava kad se roditelji i
djeca sastanu kako bi razmotrili vazna obiteljska
pitanja. Starjesina M. Russell Ballard je napisao:
»Temeljno vijeCe Crkve je obiteljsko vijece« (Cou-
nseling with Our Councils, 154). Obiteljsko vijece
sluzi istoj svrsi kao i druga crkvena vijeca (vidi ko-
mentar za 2. koncept).

Starjesina Ballard pisao je o »potencijalnoj mo-
¢i obiteljskog vijeca u jacanju obiteljskih veza,
izgradnji obiteljskog jedinstva i stvaranju prediv-
nih uspomena.

StarjeSina L. Tom Perry iz Zbora dvanaestorice
apostola objasnio je da... u obiteljskim vije¢ima...
majke i oCevi mogu poducavati djecu na temu

14. lekcija: Vodstvo i vijeca

‘hramske pripreme, pripreme za misiju, vodenja
doma, obiteljskih financija, razvoja karijere, obra-
zovanja, ukljucenosti u zajednicu, kulturnog una-
predenja, stjecanja i brige za nekretnine i osobno
vlasni$tvo, kalendara obiteljskog planiranja, kori-
Stenja slobodnog vremena i radnih zaduZenja’«
(‘For Whatsoever a Man Soweth, That Shall He
Also Reap’, 9)...

» [Obiteljsko vijeCe] moze pomoci uvesti red u
dom, pruziti okruZenje za utjehu povrijedenih
osjecaja, dati roditeljima vazno orude s kojim se
mogu boriti protiv vanjskih utjecaja i stvoriti prili-
ku za poducavanje mudrih evandeoskih istina«
(Counseling with Our Councils, 148-149).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Razgovarajte o tome zasto su obiteljska vijeCa
osnovna vijeca Crkve. Razgovarajte o tome $to
obiteljska vijeca ¢ine (vidi komentar).

Pozovite polaznike da iznesu iskustva koja su
stekli sudjelujuci u obiteljskom vijecu pri donose-
nju vazne odluke ili ostvarivanju vaznog zadatka.

Objasnite da Nebeski Otac postavlja primjer
vodstva koristeci vijea. Crkvom na svakoj razini
upravljaju vijeca. Clanovi obitelji takoder se mogu
pridruziti vijeu pri ostvarivanju obiteljskih ciljeva.

4. KONCEPT: ODREDENA NACELA OMO,GUCAVAJU
VOBAMA DA IMAJU UCINKOVITA VIJECA.

KOMENTAR

StarjeSina M. Russell Ballard je rekao: »Kad
djelujemo ujedinjeno, stvaramo duhovnu sinergi-
ju, koja je povecana ucinkovitost ili postignuce
kao rezultat zajednicke aktivnosti ili suradnje, Ciji
je rezultat veéi od zbroja pojedinacnih dijelova«
(Conference Report, listopad 1993, 103; ili Ensign,
studeni 1993, 77). Ranije je starjeSina Ballard re-
kao da obiteljski i crkveni vode trebaju »upregnu-
ti i kanalizirati duhovnu mo¢ kroz vijeca«
(Conference Report, travanj 1994, 32; ili Ensign,
svibanj 1994, 25).

Starjesina Ballard je poducio: »‘Kako ¢lanovi
sudjeluju u vije¢ima, uce o veéim organizacij-
skim pitanjima. Oni vide vodstvo na djelu, uce
planirati, analizirati probleme, donositi odluke i
koordinirati izmedu razlicitih programa i organi-
zacija. Sudjelovanje u vijeima pomaze pripremiti
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14. lekcija: Vodstvo i vijeca

¢lanove za buduce voditeljske odgovornosti.’
(»Priesthood Councils«, Ludlow, Encyclopedia of
Mormonism, 3:1141-1142)...

Kad vise ljudi osjeca da je problem njihov, vise
je ljudi spremno postati dio rjesenja...

Jedna od najvecih snaga sustava vijeca je
fleksibilnost koju on pruza u razvoju i impleme-
ntaciji lokalnih rjeSenja za lokalne probleme«
(Counseling with Our Councils, 6, 15).

StarjeSina Ballard je predloZio nekoliko nacela

koja su vazna za vodenje pomocu vijeca:

¢ Vode trebaju donijeti osjecaj vizije ili svrhe u
vijece.

* Vijeca trebaju omoguciti vrijeme za raspravu o
razli¢itim glediStima.

¢ Vode trebaju postovati slobodu izbora ¢lanova
vijeca.

¢ Vode trebaju dati jasne i precizne upute.

¢ Vode trebaju delegirati.

¢ Vode trebaju postaviti primjer za ¢lanove u svo-
jim vijec¢ima.

* Vode trebaju sluziti s ljubavlju.

(Vidi Counseling with Our Councils, 23-36.)

Starjesina Ballard takoder je dao prijedloge ka-
ko vije¢e mozZe raditi na rjeSavanju problema:

¢ »Problem je jasno opisan i sroen, no vijecu ni-
je dozvoljeno zadrzavati se na negativnostima.«

¢ »Voda vijeCa kontrolira tijek rasprave bez domi-
niranja njome. On postavlja pitanja i trazi mi-
Sljenje, a zatim slusa.«

* »Clanovi vijeca govore iz svoje vlastite perspek-
tive kao pojedinci, a ne samo kao predstavnici
svojih pripadajuéih organizacija.«

+ Clanovi vijeca prvo »identificiraju Zeljeni rezul-
tat, a zatim odreduju kako e ga ostvariti«.

¢ »U svojim raspravama vijece se nikada ne uda-
ljava od poslanja Crkve: dovoditi duse ka Kristu
kroz propovijedanje evandelja, usavrsavanje
svetaca i otkupljenje mrtvih.«

¢ »Clanovi vijeca nikada ne smiju zaboraviti
vaznost njihovog individualnog utjecaja i
primjera.«
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« »Povratna informacija trazi se od svakoga, no
konacne odluke prepustaju se vodi vijeca, koji
se vise oslanja na nadahnuce nego na vlastito
misljenje u vodenju odluka vijeca.«

(Counseling with Our Councils, 165, 168.)

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte polaznike $to je sinergija. (Sinergija je
veli ukupni ucinak od zbroja pojedinih dijelova.)
Neka polaznik prodita izjavu starjeSine M. Russella
Ballarda o duhovnoj sinergiji (vidi komentar). Ra-
zgovarajte o tome zasto je ovo nacelo istinito za
vijeca i navedite primjere na ploci.

Razgovarajte o nacelima kojih bi vode trebali biti
svjesni dok rade s vije¢ima (vidi komentar). Osmi-
slite zamisljenu situaciju za vodstvo i razgovarajte o
tome kako bi se ta nacela mogla primijeniti.

Pregledajte prijedloge starjesine M. Russella
Ballarda za vijeca i potaknite polaznike da ih pri-
mijene u svojim vije¢ima.

IZVORI ZA UCITELJA

starjesina M. Russell Ballard

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»Strength in Counselg,
Conference Report, listopad
1993, 102-106; ili Ensign,
studeni 1993, 76-78

Vijeéa u Gospodnjoj Crkvi

Bog je sazvao veliko vijece u predsmrtnickom
svijetu kako bi predstavio svoj velicanstveni naum
za nasu vjec¢nu dobrobit. Gospodnja Crkva organi-
zirana je s vijeima na svim razinama, pocCevsi s
vijeCem Prvog predsjednistva i Zbora dvanaestori-
ce apostola te se proSiruje na vijeca okola, odjela,
zborova, pomoc¢nih organizacija i obitelji.

Predsjednik Stephen L. Richards je rekao:

»Genij nase crkvene uprave je upravljanje kroz
vijeca... Imam dovoljno iskustva da znam vrijed-
nost vije¢a. Ne prode dan a da ne vidim... Bozju
mudrost u stvaranju vijeca... da upravljaju njego-
vim kraljevstvom...



Bez oklijevanja vam mogu dati jamstvo, ako Cete
se savjetovati u vijecu kao Sto se od vas ocekuje, da
¢e vam Bog dati rjeSenja za probleme koji su pred
vamac (Conference Report, listopad 1953, str. 86).

Kako bi vijeca trebala djelovati

Kao ¢lan Dvanaestorice sluzim u nekoliko vr-
hovnih crkvenih vijeca i odbora. Redovito se sa-
stajem s vodama pomo¢nih organizacija. Zajedno
se savjetujemo, istrazujemo Sveta pisma i molimo
se za vodstvo dok nastojimo nauciti kako pomoc-
ne organizacije mogu ucinkovitije blagosloviti i
osnaziti clanove Crkve.

Na mnogo nacina vrhovna crkvena vijeca fu-
nkcioniraju isto kao i vijeca okola i odjela. Sva vi-
jeca u Crkvi trebaju poticati slobodnu i otvorenu
raspravu savjetujudi se jedni s drugima i tezedi ja-
snoj, preciznoj komunikaciji. Vijeca trebaju ra-
spravljati o ciljevima i problemima sa zajednickim
razumijevanjem kao kona¢nim ciljem. Vijeca oko-
la i odjela su idealno okruZenje u kojem vode svih
organizacija mogu medusobno razgovarati i jacati
jedni druge. Primarni fokus sastanaka vijec¢a okola
i odjela treba biti koordiniranje aktivnosti i upra-
vljanje, a ne slaganje rasporeda. Na tim sastanci-
ma sveéeniCki vode i vode pomoénih organizacija
trebaju zajedno pregledati svoje odgovornosti i
pronadi nacine kako e crkveni programi pomoci
¢lanovima zivjeti evandelje u domu. Danas poje-
dinci i obitelji trebaju mudru i nadahnuti pomo¢
od Crkve kako bi se borili s opa¢inama svijeta.

Trazite savjet sestara na sastancima vijeca

Na nedavnim sastancima vijeca s predsjedni-
Stvima Zenskih pomoc¢nih organizacija, sestre su
mi rekle da je svega nekoliko Zena u Crkvi izrazilo
nekakav interes prema Zelji da obnasaju sveceni-
$tvo. No one Zele da se njihov glas Cuje i cijeni te
Zele dati znacajan doprinos okolu ili odjelu i nji-
hovim ¢lanovima koji ¢e sluziti Gospodinu i po-
modi ostvariti poslanje Crkve.

Na primjer, nedavno smo razgovarali o dostoj-
nosti mladih za sluZenje misije. Predsjednica
Elaine Jack je rekla: »Znate, starjeSino Ballard, se-
stre u Crkvi mogu imati dobre prijedloge o tome
kako bolje pripremiti mlade za misiju, kad bi ih
se samo pitalo. Naposljetku, mi jesmo njihove
majke!« Prijedlozi sestara mogu jednako pomo¢i

14. lekcija: Vodstvo i vijeca

po pitanju posjeta hramu i brojnih drugih pitanja
s kojima se svecenicki vode tesko nose.

Braco, molim vas da nastojite traZiti bitne infor-
macije od sestara na vasim sastancima vijeca. Po-
taknite sve ¢lanove vijeca da iznesu svoje
prijedloge i ideje o tome kako okol ili odjel moze
biti uéinkovitiji u navijestanju evandelja, usavrsa-
vanju svetaca i otkupljenju mrtvih.

Svi clanovi vijeca trebaju sudjelovati

Idealno, svi ¢lanovi bilo kojeg crkvenog ili obi-
teljskog vijeca trebaju iznositi svoje probleme i
predlagati rjesenja prema evandeoskim nacelima.
Vjerujem da bi Crkva i naSe obitelji bili osnazeni
kad bi predsjednici okola i biskupi koristili sastan-
ke svojih vijeca za pronalaZenje odgovora na pi-
tanja kako poboljsati sakramentalne sastanke,
kako poboljsati poboznost, kako se usredotoditi na
djecu, kako osnaziti mlade, kako pomoci samci-
ma, ukljucujuéi samohrane roditelje, kako podu-
Cavati i pruzati prijateljstvo istraZiva¢ima i novim
¢lanovima, kako unaprijediti poducavanje evande-
lja i mnoga sli¢na pitanja.

Tijekom druge polovine ove godine odrzavali
smo posebne sastanke obuke u sklopu svakog sa-
bora okola kako bismo raspravljali o moralnosti
nase mladezi. Sudionici su bili ¢lanovi vije¢a oko-
la i odjela. Svako pitanje koje mi je bilo upuceno
moglo se najprikladnije raspraviti na sastancima
vijeca odjela. Ipak, oni koji postavljaju pitanja rije-
tko osjecaju da imaju priliku postaviti svoja pita-
nja na sastancima vijeca odjela, izraziti svoje brige
i ponuditi svoje prijedloge.

Stvorite duhovnu sinergiju u vije¢ima

U ovim opasnim vremenima trebamo suradnju
muskih i Zenskih sluzbenika u Crkvi jer je potre-
ban apsolutni oprez svih kojima je povjereno da
pomognu Cuvati kraljevstvo. Svatko od nas ima
pojedinacne odgovornosti, no jednako je vazna
odgovornost koju dijelimo s drugima da se ujedi-
njeno okupimo na vije¢u kako bismo rijesili pro-
bleme i blagoslovili sve ¢lanove nase Crkve. Kad
djelujemo ujedinjeno, stvaramo duhovnu sinergi-
ju, a to je povecana ucinkovitost ili postignuce
kao rezultat zajednicke aktivnosti ili suradnje, Ciji
je ucinak veéi od zbroja pojedina¢nih dijelova.
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Drevni moralist Ezop obicavao je pokazivati
snagu sinergije drzeci Stap i trazeci dobrovoljca
medu svojim slusateljima koji smatra da ga moze
slomiti. Naravno, dobrovoljac je mogao vrlo laga-
no slomiti jedan Stap. Zatim bi Ezop spajao sve vi-
Se Stapova dok ih dobrovoljac nije mogao slomiti.
Pouka Ezopovog prikaza bila je jednostavna: zaje-
dno stvaramo sinergiju, koja nas ¢ini snaznijima
nego kada smo sami.

Nitko ne bi trebao biti sam

Bog nikada nije namjeravao da njegova djeca
budu sama. Djeca imaju roditelje, a roditelji imaju
Crkvu, sa Svetim pismima, Zivim prorocima i
apostolima i Duhom Svetim da im pomognu ra-
zumjeti ispravna nacela i postupati prema tim na-
Celima u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti.

Apostol Pavao je poducavao da je Spasitelj
organizirao Crkvu, s apostolima, prorocima i dru-
gim sluzbenicima i uciteljima »da pripravi svete
za djelo sluzbe, za izgradnju Kristova Tijela, dok
svi zajedno ne dodemo k jedinstvu u vjeri«
(EfeZanima 4:12-13).

Pavao je usporedio ¢lanove Crkve i njihove raz-
licite odgovornosti s tijelom:

»Jer tijelo se ne sastoji od jednoga uda, ve¢ od
mnogih...

Ali je Bog udove, i to svaki pojedini od njih,
razmjestio na tijelu kako je htio...

Udovi su mnogi, a tijelo je jedno.

Ne mozZe oko reci ruci: ‘Ne trebas mi’, ili opet
glava nogama: ‘Ne trebate mi’...

Ako pati jedan ud, s njime pate svi udovi. Ako
se jednome udu iskazuje Cast, s njim se raduju svi
udovi« (1. Korincanima 12:14, 18, 20-21, 26).

Sveta pisma jasno navode da iako nasi pripada-
juéi pozivi mogu biti drugaciji i mogu se mijenjati
$ vremena na vrijeme, svi su pozivi vazni za djelo-
vanje Crkve. Trebamo svecenicke zborove koji Ce se
afirmirati i ispunjavati svoje bozanski dodijeljeno
upravnistvo, kao §to trebamo Potporno drustvo,
Malu $kolu, Djevojke, Nedjeljnu Skolu i odbore za
aktivnosti da obavljaju svoje vazne funkcije. I treba-
mo da sluzbenici i ¢lanovi svih tih nadahnutih
organizacija suraduju, pomazudi jedni drugima
prema potrebi za dobrobit pojedinaca i obitelji.
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Prijedlozi za ucinkovitija vijeca

Ovo nije djelo muskarca ili Zene. Ovo je sve
BoZje djelo, koje je usredotoCeno na pomirenje
nasega Gospodina Isusa Krista. Imam neke odre-
dene prijedloge za koje vjerujem da nam mogu
pomodi, ako se slijede, da budemo ucinkovitiji u
nasim obiteljima i crkvenim pozivima.

Prvo, usredotocite se na osnove. Zasigurno su
nas poducavali o tim osnovama tijekom ovog sa-
bora. Oni koji poducavaju moraju se pobrinuti da
nauk ostane Cist i da se poducava. Poducavajte
pomoc¢u Duha, koriste¢i Sveta pisma i odobreni
nastavni plan i program. Nemojte predstavljati ili
zadrZavati se na sumnjivim i upitnim temama.
Proucavajte nauk s ovog sabora na ku¢nim obitelj-
skim vecerima i u obiteljskim raspravama. On ée
osnaziti vase domove. U svijetu koji je ispunjen
grijehom, sukobima i kaosom, mozemo pronaci
mir i sigurnost u spoznaji i zZivljenju objavljenih
evandeoskih istina.

Drugo, usredotocite se na [jude. Koordinacija i
slaganje rasporeda imaju svoje vrijeme i mjesto,
no previse sastanaka vijeca zapocinje i zavrsava ti-
me. Umjesto recitiranja litanije organizacijskih
planova i izvje$¢a, veéinu vremena na sastancima
vijeCa provedite razmatrajuci potrebe pojedinih
¢lanova. Pri tome je povjerljivost presudna. Clano-
vi vijea trebaju drzati sva pitanja o kojima se ra-
spravlja na sastancima vijeca strogo povjerljivima.

Trece, poticite slobodno i ofvoreno izrazava-
nje. Takvo je izrazavanje vazno ako Zelimo ostva-
riti svrhu vijeca. Vode i roditelji trebaju uspostaviti
okruZenje koje vodi ka otvorenosti, gdje je svaka
osoba vazna i gdje se svako misljenje cijeni. Go-
spodin je pozvao: »Neka samo jedan govori a svi
drugi slusaju $to on kaze, pa kad svi svoje kazu,
da svatko svakoga potakne « (NiS 88:122; kurziv
dodan). Vode trebaju osigurati prikladno vrijeme
za sastanke vijeca i trebaju imati na umu da slu-
$aju barem onoliko koliko govore.

Cetvrto, sudjelovanje je povlastica. S tom povla-
sticom dolazi odgovornost — odgovornost da djelu-
jemo unutar parametara organizacije, da budemo
spremni, da dijelimo, da gorljivo zagovaramo pozi-
ciju za koju vjerujemo da je ispravna. No jednako je
vazna i odgovornost podrzati konacnu odluku vode
vijeCa Cak iako se ne slaZete u potpunosti.



Predsjednik David O. McKay je ispricao o sasta-
nku vijeca Dvanaestorice apostola na kojem se ra-
spravljalo o pitanju od ogromne vaznosti. On i
drugi apostoli imali su ¢vrsto misljenje o odrede-
nom smjeru u kojem je trebalo i¢i i bili su sprem-
ni iznijeti svoje misljenje na sastanku s Prvim
predsjedniStvom. Na njihovo iznenadenje, predsje-
dnik Joseph F. Smith nije trazio njihovo misljenje
po tom pitanju kako je obi¢avao. Umjesto toga,
»ustao je i rekao: ‘Ovo Zeli Gospod.’

Iako to nije bilo u potpunosti u skladu s onim
$to je odluciog, zapisao je predsjednik McKay,
»predsjednik Dvanaestorice... bio je prvi na noga-
ma rekavsi: ‘Braco, predlaZzem da to postane mi-
Sljenje i sud ovog vijeca.’

‘Podrzavam prijedlog’, rekao je drugi i bilo je
jednoglasno. Nije proslo ni Sest mjeseci prije nego
$to se mudrost tog vode manifestirala« (Gospel
Ideals [Salt Lake City: Improvement Era, 1953],
str. 264).

Kad voda vijeca donese odluku, ¢lanovi vijeca
trebaju ga podrzati cijelim svojim srcem.

Peto, vodite s [jubavlju. Isus je poducio da je
prva i najveca zapovijed u zakonu »ljubi Gospodi-
na Boga svojega svim srcem svojim, svom dusom
svojom i svom pameti svojom... Druga je toj jed-
naka: ‘Ljubi bliZnjega svoga kao samoga sebe’«
(Matej 22:37, 39).

Svecenicki vode trebaju voditi s »uvjeravanjem,
velikodusnoscu, plemenitoscu i blagoscu... ljubav-
lju nehinjenom... dobrotom i ¢istom spozna-
joma« (NiS 121:41-42). To su nacela koja nas
trebaju voditi u nasim odnosima kao bliznji u
Crkvi Isusa Krista.

Oni koji obnasaju sveéenistvo nikad ne smiju
zaboraviti da nemaju pravo vitlati sveCenickom
vlasc¢u kao palicom iznad glava drugih u obitelji
ili u crkvenim pozivima. Gospodin je rekao Jose-
phu Smithu da »kad pokusamo prikriti grijehe
svoje, ili prepustati se oholosti svojoj, ili ispraznu
Castohleplju ili nadzirati, ili gospodariti, ili prisi-
lom se sluziti nad dusama sinova ljudskih, gle,
nebesa se povlace, Duh se Gospodnji Zalosti, a
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kad se on povuce, Amen je tad sveéeniStvu ili vla-
sti toga Covjeka« (NiS 121:37).

Drugim rijeCima, bilo koji ¢ovjek koji svojata
posebne nebeske modi za svoje vlastite sebi¢ne ci-
ljeve i tezi koristiti sveceniStvo u bilo kojem stup-
nju nepravde u Crkvi ili u domu, jednostavno ne
razumije narav svoje vlasti. Svecenis$tvo je za slu-
Zenje, ne porobljavanje; suosjeCanje, a ne prisilu;
brigu, a ne kontrolu. Oni koji misle drugacije dje-
luju izvan parametara sveéeniCke vlasti.

Na svu sreéu, veéina nasih oceva i sveéenickih
sluzbenika vode nas s ljubavlju, kao $to to Cini ve-
¢ina nasih majki i voda pomo¢nih organizacija.
Vodstvo utemeljeno na ljubavi donosi ¢udesnu
mo¢. Ona je stvarna i generira trajne rezultate u
Zivotima djece nasega Oca.

Ostvarite nadahnutu suglasnost i jedinstvo

Neka vas Bog blagoslovi, braco i sestre, da pro-
nadete nadahnutu suglasnost i jedinstvo dok se
medusobno savjetujete u sluzenju jedni drugima.
Jedino tako Crkva i nase obitelji pocinju pristupati
svom punom potencijalu da ¢ine dobro medu
BoZjom djecom na zemlji.

Ja znam da Bog zivi i da Isus jest Krist. Znam
da mozemo bolje ostvariti njihovo djelo kroz jedin-
stvo i ljubav dok se sastajemo u vije¢ima jedni s
drugima. Da budemo blagoslovljeni ¢ineci to moja
je ponizna molitva u ime Isusa Krista. Amen.

Starjesina M. Russell Ballard

iz Zbora dvanaestorice
apostola

»Counseling with Our
Councils«, Conference Report,
travanj 1994, 31-34; ili
Ensign, svibanj 1994, 24-26

Dobro podesen motor

Prije nego $to sam bio pozvan kao vrhovni au-
toritet, bio sam u poslu s automobilima, kao i moj
otac. Godinama sam ucio cijeniti zvuk i performan-
se dobro podesenog motora. Meni to zvuci goto-
vo kao glazba, od njeznog predenja motora u
praznom hodu do snazne rike masine koja je u
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punom gasu. Snaga koju taj zvuk predstavlja jos

je uzbudljivija. NiSta nije sli¢no sjedenju za vola-

nom dobrog automobila dok motor radi u punoj

snazi s montiranim dijelovima koji rade u savrse-
noj harmoniji.

S druge strane, nista ne frustrira vise od moto-
ra automobila koji ne radi ispravno. Bez obzira
koliko je lijepa boja ili udobna unutra$njost, auto
s motorom koji ne radi kako bi trebalo samo je
Cahura neostvarenog potencijala. Motor automo-
bila radit ¢e samo s dijelom cilindara, no nikada
nece i¢i dovoljno daleko ili brzo, niti e voznja biti
udobna kao kad je ispravno podeSen.

Jednocilindricni odjel

Nazalost, neki odjeli u Crkvi rade samo s nekoli-
ko cilindara, ukljucujudi neke koji pokusavaju raditi
samo s jednim. Jednocilindri¢ni odjel je odjel u ko-
jem biskup rjeSava sve probleme, donosi sve odluke
i slijedi sva zaduZenja. Zatim, poput preopterece-
nog cilindra u motoru automobila, ubrzo pregori.

Nasi biskupi nose teske odgovornosti koje su
im dane. Oni i samo oni drze odredene kljuceve, i
samo oni mogu ispuniti odredene odgovornosti.
No oni nisu pozvani biti sve, u svakom trenutku,
svim ljudima. Pozvani su predsjedavati, voditi i
pruzati Bozju ljubav njegovoj djeci. Nas Nebeski
Otac ne ocekuje od njih da ucine sve sami.

Isto vrijedi i za naSe predsjednike okola, pred-
sjednike svecenickih zborova i pomoénih organi-
zacija, kao i za majke i oCeve. Svi imaju
upravnistva koja zahtijevaju puno njihovog vre-
mena, talenata i energije. No nitko nije ostavljen
da to ¢ini sam. Bog, najveéi Organizator, nadah-
nuo je stvaranje sustava odbora i vijeca. Ako se
razumije i ispravno koristi, ovaj ¢e sustav smanjiti
teret svih pojedina¢nih voda i prosiriti doseg i
utjecaj njihovog sluzbenistva kroz zajednicku po-
mo¢ drugih.

Mudro koristite vijeca

Prije Sest mjeseci stajao sam za ovom govorni-
com i govorio o vaznosti sustava vijeca u Crkvi.
Govorio sam o velikoj duhovnoj modi i nadahnu-
tom vodstvu koje dolazi kroz ispravno vodenje vi-
jecCa obitelji, odjela i okola. Duh mi nastavlja
svjedoditi koliko je vazno ucinkovito vodenje crk-
venih vijeca za ostvarenje poslanja Crkve. Iz tog
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sam razloga nestrpljivo Zelio vidjeti koliko dobro
su shvacene moje rijeci iz listopada, narocito od
strane nasih vjernih i vrijednih biskupa.

Za vrijeme obuke koju sam provodio na raznim
lokacijama od zadnjeg opCeg sabora, usredotocio
sam svoju paznju na vijeCe odjela. Kao dio obuke
pozvao sam vijeCe odjela na sudjelovanje. Biskupu
sam dao teoretski problem o manje aktivnoj obite-
lji i zamolio ga da upotrijebi vijece odjela da razvi-
je plan za aktivaciju te obitelji.

Bez iznimke, biskup je preuzeo kontrolu nad
situacijom i rekao: »Evo problema i evo $to mi-
slim da bismo trebali uciniti kako bismo ga rijesi-
li.« Zatim je podijelio zaduZenja raznim ¢lanovima
vijeCa odjela. Pretpostavljam da je to bila dobra
vjezba za delegiranje, no nije se ni dotaknula kori-
Stenja iskustva i mudrosti ¢lanova vijeca kako bi
se razgovaralo o problemu.

Naposljetku sam zamolio biskupa da pokusa
ponovno, samo da ovaj put trazi ideje i preporuke
od svojih ¢lanova vijeca prije dodjeljivanja zaduze-
nja. Narocito sam ga potaknuo da pita sestre za
njihove ideje. Kad je biskup otvorio sastanak za
¢lanove vijeca i zamolio ih da se zajedno savjetu-
ju, ucinak je bio poput otvaranja nebeske brane.
Vrelo uvida i nadahnuéa odjednom je pocelo teci
izmedu clanova vijeca dok su planirali pruzanje
prijateljstva manje aktivnoj obitelji.

Dok sam promatrao kako se isti scenarij odi-
grava preda mnom uvijek iznova tijekom prote-
klih Sest mjeseci, odlucio sam da ne bi bilo
neprimjereno jos jednom govoriti o vaznosti vije-
¢a. Ne govorim kako bih kritizirao one koji nisu
pazljivo slusali zadnji put, ve¢ zato $to imamo Zu-
rnu potrebu u Crkvi za tim da vode, narocito pred-
sjednici okola i biskupi, upregnu i kanaliziraju
duhovnu mo¢ kroz vijeca. Problemi obitelji, odjela
i okola mogu se rijesiti ako trazimo rjesSenja na
Gospodnji nacin.

Prema mom iskustvu Zivoti su blagoslovljeni
kad vode mudro koriste odbore i vije¢a. Oni po-
kre¢u djelo Gospodnje prema naprijed puno brze i
dalje, poput dobrog automobila koji radi na
vrhuncu uéinkovitosti. Clanovi odbora i vijeca su
ujedinjeni. Zajedno mogu iskusiti puno ugodnije
putovanje na autocesti crkvenog sluZenja.



Tri odbora i vijeca odjela

Za moje potrebe danas dopustite mi da opisSem
tri odbora i vijeca odjela koja uvijek trebaju slijedi-
ti unaprijed dogovoreni dnevni red.

Prvi je izvrsni svecenicki odbor. Sastoji se od
biskupstva, vode grupe velikih svecenika, predsje-
dnika zbora starjesina, vode misije u odjelu, pred-
sjednika Mladica, izvr$nog tajnika odjela i
zapisnicara odjela. Taj se odbor sastaje svaki tje-
dan pod vodstvom biskupa kako bi se razmotrili
svecenicki programi odjela, uklju¢ujuéi hram i
obiteljsku povijest, misionarski rad, humanitarni
rad, kuéno uditeljstvo i aktivaciju ¢lanova.

Drugi je odbor za socijainu pomoc. Ukljucuje
izvr$ni svecenicki odbor i predsjedniStvo Potpornog
drustva. Ovaj odbor sastaje se barem mjesecno, po-
novno pod vodstvom biskupa, kako bi se razmotrile
vremenite potrebe ¢lanova odjela. Jedino biskup
moze rasporediti sredstva za pomoc¢, no odbor po-
maze u brizi za potrebite planirajuéi i koordiniraju-
¢i koristenje resursa odjela, ukljuc¢ujudi vrijeme,
talente, vjestine, materijale i suosjecajnu sluzbu
clanova odjela. Na ovom i na drugim sastancima
odbora i vijeca Cesto se raspravlja o osjetljivim pita-
njima, $to zahtijeva strogu povjerljivost.

Tredi je vijece odjela. Ono ukljucuje izvrsni
svecenicki odbor; predsjednike Potpornog drustva,
Nedjeljne skole, Djevojaka i Male Skole; te predsje-
datelja odbora za aktivnosti. Biskup moze pozvati
i druge da sudjeluju prema potrebi. Ovo vijece sa-
staje se barem mjesecno za korelaciju planiranja
svih programa i aktivnosti odjela i za reviziju na-
pretka odjela prema ostvarenju poslanja Crkve. Vi-
jeCe odjela spaja raznoliku grupu voda sveceniStva
i Zena zajedno kako bi se usredotocili na $iri
opseg pitanja koja utjecu na ¢lanove odjela i
zajednicu. VijeCe razmatra prijedloge od kuénih
ucitelja i posjetiteljica...

KorisStenje vijeca za pomo¢ pri zadrzavanju
obracenika

Jedna od glavnih briga vrhovnih autoriteta je
smanjenje zadrZavanja nekih novih obracenika i
manje aktivnih ¢lanova Crkve u punom zajedni-
Stvu. Ako vijeca odjela funkcioniraju kako bi tre-
bala, svaki ¢e novi obracenik imati prijatelje,
kuéne uditelje ili posjetiteljice, te ¢e primiti
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odgovarajuéi poziv u roku od nekoliko dana na-
kon krstenja. Manje aktivni clanovi primit ¢e po-
zive i oni Ce ih uvjeriti da su potrebni i da ih
¢lanovi odjela vole...

Postanite tim koji rjesava probleme

Kad predsjednici okola i biskupi dopuste svece-
nickim vodama i vodama pomo¢nih organizacija
koje je Gospodin pozvao da sluze s njima da po-
stanu dio tima koji pruza rjesenja, pocinju se do-
gadati predivne stvari. Njihovo sudjelovanje
prosiruje bazu iskustva i razumijevanja, vodeci ka
boljim rjesenjima. Vi, biskupi, dajete energiju svo-
jim vodama u odjelu pruZajudi im priliku da po-
nude prijedloge i budu saslusani. Vi pripremate
buduce vode dopustajuci im da sudjeluju i uce. Vi
mozete skinuti vecinu tereta sa svojih pleca kroz
tu vrstu ukljucivanja. Ljudi koji osjecaju vlasni-
$tvo nad problemom spremniji su pomoci pronaci
rjeSenje, uvelike povecavajuéi moguénost uspjeha.

Kad se odgovarajuca vijeca organiziraju te bra-
¢a i sestre imaju punu mogucnost doprinijeti, vo-
de odjela i okola mogu i¢i dalje od samog
odrzavanja organizacija. Mogu usredotociti svoje
napore na pronalazenje nacina kako uciniti svoj
svijet boljim mjestom za Zivot. Vijeca odjela zasi-
gurno mogu razmotriti teme poput nasilja medu
bandama, sigurnosti djece, trosnih naselja ili akci-
ja ¢iscenja u okolici. Biskupi bi mogli pitati vijeca
odjela: »Kako mozZemo doprinijeti nasoj zajedni-
ci?« Takvo Siroko razmisljanje i sudjelovanje u
unapredenju zajednice su prave stvari koje sveci
posljednjih dana trebaju Ciniti.

Kako se apostoli savjetuju

Proteklih osam i pol godina sluZio sam kao
¢lan vije¢a dvanaestorice muskaraca. Dolazimo iz
razlicitih okolnosti, i donosimo u vijece Dvanae-
storice apostola raznolik asortiman iskustava iz
Crkve i iz svijeta. Na naSim sastancima mi ne sje-
dimo bez veze i ne ¢ekamo da nam predsjednik
Howard W. Hunter kaze $to da ucinimo. Mi se
otvoreno savjetujemo jedan s drugim i sluSamo
jedan drugoga s dubokim postovanjem za sposob-
nosti i iskustva koje nasa braca donose u vijece.
Razgovaramo o razli¢itim pitanjima, od crkvene
uprave do dogadaja u svijetuy, i to ¢inimo iskreno
i otvoreno. Ponekad raspravljamo o pitanjima
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tjednima prije donoSenja odluke. Ne slazemo se
uvijek tijekom nasih rasprava. No kada se jednom
donese odluka, uvijek smo ujedinjeni i odlucni.

Slusajte i obrazlazite u vije¢ima

Ovo je ¢udesan dio crkvenih vijeca: slusanje
drugih i slusanje Duha! Kad podrzavamo jedan
drugoga na crkvenim vije¢ima, po¢injemo razu-
mjeti kako Bog mozZe uzeti obicne muskarce i Ze-
ne i u€initi ih iznimnim vodama. Najbolji vode
nisu oni koji se ubijaju od posla pokusavajudi uci-
niti sve sami; najbolji su vode oni koji slijede
Bozji naum i savjefuju se sa svojim vijecima.

»Hajde, dakle«, rekao je Gospodin u ranijoj ra-
sporedbi kroz proroka Izaiju, »da se pravdamo«
(Izaija 1:18). A u ovoj rasporedbi ponovio je taj
poziv: »Dodimo... i raspravljajmo da biste razu-
mjeli« (NiS 50:10).

Upamtimo da je obiteljsko vijeCe osnovno vije-
Ce Crkve. Ocevi i majke trebaju marljivo primjenji-
vati nacela o kojima sam govorio u svojim
odnosima jedno s drugim i sa svojom djecom. Ci-
nedi to, nasi domovi mogu postati nebo na zemlji.
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Braco i sestre, suradujmo kao nikada prije u
nasim odgovornostima da pronademo nacine ka-
ko ucinkovitije koristiti cudesnu moc vijeca. Mo-
lim vas da razmotrite sve $to sam rekao na tu
temu proslog listopada s onim $to sam rekao da-
nas. Svjedo¢im da mozemo donijeti punu snagu
BoZjeg objavljenog nauma za evandeosku upravu
u nasem sluzbenistvu dok se medusobno savjetu-
jemo. Neka nas Bog blagoslovi da budemo ujedi-
njeni dok jaCamo Crkvu i nase ¢lanove, moja je
molitva u ime Isusa Krista. Amen.

POMOC PRI UCENJU

* Na koji su nacin Crkva i obitelj prosirenje
predsmrtnickog vijeca na nebu?

» Sto bi trebao biti »primarni fokus sastanaka vi-
jeca okola i odjela«?

* Sto je »duhovna sinergija«?

* Koji su neki od problema na koje bi se vijeca
okola i odjela mogla primjereno usredotociti?

* Prema starjesini Ballardu, $to najbolji crkveni
vode Cine sa svojim vije¢ima?



15. LEKCIJA

VAZNOST DELEGIRANJA

»Onda, proberi izmedu svega puka ljude sposobne, bogobojazne i pouzdane, koji mrze mifo, fe ih
postavi za glavare puku: tisucnike, stotnike, pedesetnike i desetnike.

Neka sude narodu u svako doba. Sve vece slucajeve neka preda te iznose, a manjima neka sami ra-
suduju. Olaksaj sebi breme: neka ga oni s fobom nose« (Izlazak 18:21-22).

NAGELO VODSTVA

Mudri vode koriste nacela delegiranja kako bi pomogli onima kojima sluZe ostvariti pravedne ciljeve i

postati vise poput Isusa Krista.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Mudri vode delegiraju znacajne zadatke i odgovornosti onima koje vode.

1. KONCEPT: MUDRI VODE
DELEGIRAJU ZNACAJNE ZADATKE
| ODGOVORNOSTI ONIMA KOJE VODE.

KOMENTAR

Tijekom svog smrtnog sluzbenistva Isus Krist
je delegirao odgovornosti svojim ucenicima i dao
im ovlast. Na primjer, ovlastio je svoje apostole:
»LijeCite bolesnike, uskrisujte mrtvace, Cistite gu-
bavce, izgonite zle duhove« (vidi Matej 10:5-8).

Apostol Pavao je napisao: »On ‘dade’ jedne kao
apostole, druge kao proroke, jedne kao evandeli-
ste, druge kao pastire i ucitelje,

da pripravi svete za djelo sluzbe, za izgradnju
Kristova Tijela« (EfeZanima 4:11-12).

StarjeSina Neal A. Maxwell, ¢lan Zbora dvanae-
storice apostola, objasnio je da su nakon Kristova
uskrsnuca, »Dvanaestorica... shvatili da nisu bili
pozvani posluZivati za stolovima, vec $iriti rijec
BoZju po zemlji. Stoga su oni mudro delegirali
dobrotvorne zadatke drugima. Tako su potrebe
udovica Helenistica — koje su bile stvarne potrebe
— bile zadovoljene, bez Zrtvovanja viseg poziva
Dvanaestorice [vidi Djela 6:1-7]« (We Will Prove
Them Herewith [1982], 110).

Prorok Joseph Smith je postavio primjer za na-
Celo delegiranja. Starjesina Spencer J. Condie,
¢lan Sedamdesetorice, je primijetio: »Velika snaga
proroka bila je u njegovoj sposobnosti da delegira
i razvije vjestine vodenja kod onih koji su bili oko
njega« (Conference Report, ozujak-travanj 1990,
35; ili Ensign, svibanj 1990, 28). StarjeSina Dallin
H. Oaks iz Zbora dvanaestorice apostola rekao je:
»Biskup treba biti vjest delegator, ili ¢e biti slom-
ljen pod teretom svojih odgovornosti ili frustriran
promatrajuci kako se toliko njih ne ispunjava«
(Conference Report, travanj 1997, 29; ili Ensign,
svibanj 1997, 22).

Crkveno i obiteljsko vodstvo moze biti i izvor
radosti i zahtjevno. Duh Sveti jaca i obnavlja vode,
no mudri vode delegiraju odgovornosti ljudima
kojima sluze, jer vode ne mogu sve Ciniti sami, i
zato $to se ljudi vise razvijaju kad sudjeluju.

Starjesina James E. Faust, koji je tada bio ¢lan
Zbora dvanaestorice, poducio je: »Jedno od prvih
nacela koje moramo imati na umu je da djelo Go-
spodnje napreduje kroz zaduzenja. Vode primaju i
daju zaduzenja. To je vazan dio potrebnog nacela
delegiranja« (Conference Report, listopad 1980,
50; ili Ensign, studeni 1980, 34).
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StarjeSina Neal A. Maxwell, koji je tada bio ¢lan
predsjedniStva Sedamdesetorice, naveo je sljedece
razloge zasto vode ponekad ne uspiju delegirati:

»1. Radije bismo to ucinili sami.

2. Mi zapravo nismo voljni koristiti nase vrije-
me i talente kako bismo obucili druge tako da oni
mogu pomodi.

3. Ne volimo traziti pomo¢ od drugih, zaborav-
ljajudi da je primanje pomocdi jednako toliko dio
evandelja kao i pruzanje pomodi.

4. Volimo se osjecati zaposleno jer nam to daje
lazni osjecaj plemenitosti.

5. Kazemo da smo zabrinuti zbog ‘kontrole
kvalitete’ ako se zadatak povjeri drugima, i pone-
kad postoji dobar razlog za zabrinutost; medutim,
ponekad se zapravo ne brinemo hoce li zadatak
biti obavljen lose, ve¢ predobro.«

Starjesina Maxwell je savjetovao: »Osjecaj koji
mozemo ponekad imati da smo preplavljeni duz-
noscéu... mozemo barem djelomicno izbjedi...
Mogli bismo, ako bismo to ¢esce odludili, delegi-
rati, i na taj nacin razviti druge, ukljucujudéi vise
nasu djecu i naposljetku smanjujuci nepotrebne
terete sebi« (Wherefore Ye Must Press Forward
[1977], 99-100).

Starjesina Sterling W. Sill, koji je tada bio asi-
stent Dvanaestorice, napisao je: »Voda ne gubi
svoju ovlast niti odgovornost kad je delegira...
On mora nadzirati, obucavati, poticati i nadgle-
dati one kojima je odgovornost dana... Delegira-
nje bez kontrole je neodgovorno« (Leadership
[1958], 213).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Zamolite polaznike da definiraju rije¢ delegira-
ti. (»Povjeriti nekome dio odgovornosti druge oso-
be.«) Razgovarajte o tome kako se ova definicija
odnosi na vodstvo u Crkvi i u obitelji.

Pozovite polaznike da pronadu primjere delegi-
ranja u Svetim pismima. Neka podijele primjere
uspjesnog delegiranja u obiteljskom ili crkvenom
okruZenju. Razgovarajte o tome zasto je delegira-
nje vazan dio obiteljskog i crkvenog vodstva.
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Podijelite polaznike u manje grupe. Pozovite
svaku grupu da razgovara o prednostima i nedo-
stacima delegiranja. Neka izvijeste o svojim otkri-
¢ima, a zatim razgovarajte o tome kao razred.

Pozovite polaznike da razmisle koliko je delegi-
ranje vazno za ucinkovito vodstvo. Potaknite ih da
primijete kako vode u Crkvi i u obitelji delegiraju
odgovornosti. Pozovite ih da razmisle koje odgo-
vornosti vode mogu i ne mogu delegirati i zasto.

Razgovarajte o nekim osobinama uspje$nih de-
legatora. Na primjer, uspjesni delegatori:

* daju ljudima jasna i odredena zaduZenja;

* specificiraju §to se treba uciniti, a ne kako to
treba uciniti;
* daju ljudima ovlast da ispune svoja zaduZenja;

« ako je potrebno, obucavaju ljude vjestinama
potrebnim da budu uspjesni;

* omogucavaju oruda i resurse koje ljudi trebaju
da budu uspjesni;

e pruzaju odgovarajuci nadzor dok ljudi rade ka-
ko bi ispunili svoja zaduZenja;

* daju iskreni poticaj i podrsku ljudima kad do-
bro rade;

* dostupni su dati savjet i smjernice;

 pruzaju priliku ljudima da izvijeste o svojim
zaduZenjima.

Razgovarajte o tome $to vode mogu uciniti
kako bi osigurali da su delegirane odgovornosti
ispunjene. Neka polaznici procitaju Izlazak 18:13-27.
Razgovarajte o pitanjima poput:

+ Sto je mudilo Jitra vezano uz Mojsijevo vod-
stvo?

* Kako je Mojsije odgovorio na Jitrovu zabrinu-
tost?

+ Sto mozemo nauéiti o vodstvu iz ovog Mojsije-
vog iskustva?

Procitajte sljedecu izjavu predsjednika Ezre
Tafta Bensona, koji je tada bio predsjednik Zbora
dvanaestorice apostola: »Ovo je Gospodinova
organizacija kroz koju radimo. Mi radimo s do-
brovoljcima — djecom naseg Oca koju on voli, bez



obzira na njihove greske i slabosti. Ne smije biti
prisile ili zastrasivanja u nasem delegiranju. Da
bismo bili u¢inkoviti, moramo traZiti i primiti
Duha ako Zelimo mudro delegirati« (God, Family,
Country: Our Three Great Loyalties [1974], 130).

IZVORI ZA UCITELJA

Predsjednik N. Eldon Tanner
prvi savjetnik u Prvom

predsjednistvu

»The Message: Leading as
the Savior Led«, New Era,
lipanj 1977, 4-7

Kako bi bio uspjesan voda
ili ucitelj (i koristit ¢u ove nazive naizmjence) u
Crkvi Isusa Krista svetaca posljednjih dana, vazno
je da svatko shvati i razumije u potpunosti da je
on duhovno Bozje dijete, te da su oni koje on vodi
takoder duhovna BoZja djeca. Takoder je vazno da
oni koje on vodi znaju i razumiju da su oni duhov-
na BozZja djeca, i da je ta spoznaja vazna u njiho-
vim Zivotima. Oni moraju shvatiti da je Bogu
stalo do njih, da Zeli da Zive onako kako bi trebali
i spreman je odgovoriti na njihove molitve i po-
modi im kad je god to moguce ako budu slusali.

Netko je rekao da vodstvo podrazumijeva sta-
novitu odvaznost. Ono se, naposljetku, temelji na
preuzimanju vodstva, tome da se bude prvi, stoji
ispred svih, zajednice, bezlicne publike tisuca ljudi
ili nepovjerljivog pogleda samo jednog sumnjivca.

Svatko je voda ili ima utjecaj na Zivote drugih
iako to mozda ne shvaca. Pitanje je: kakav e voda
biti? Kakav ¢e utjecaj imati?

Svaki pojedinac mora donijeti vlastitu odluku
kakav Ce biti. Trebao bi biti odlu¢an da bude onaj
koji moZe reci poput Isusa: »Dodi i slijedi me... i
Cinite kako ja ucinih vamag, znajudi da vodi na
putu istine i pravednosti. To bi trebao biti cilj sva-
kog vode.

Da bismo vodili poput Isusa, suoCavamo se s
mnogim izazovima. Jedan od prvih koraka u suo-
Cavanju s tim izazovima je shvatiti da je Krist mo-
del ispravnog vodstva, a kako Sveta pisma biljeZe
njegov zivot i ucenja, ona postaju analiza bozan-
skog vodstva. Da bismo vodili kako je on vodio,
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vazno je da prouavamo i razumijemo Sveta pi-
sma i primijenimo ih u svojim Zivotima. Kao §to
je Nefi rekao, trebali bismo »primjenjiva[ti] sva pi-
sma na nas« (1. Nefi 19:23); i kao $to je Gospodin
rekao: »Zivjet ete od svake rijei $to izlazi iz usta
Bozjih« (NiS 84:44).

U 3. Nefiju ¢itamo:

»I blago svima progonjenima zbog imena mo-
jega; njihovo je kraljevstvo nebesko.

I blago vama kad vas — zbog mene — pogrde i
prognaju i sve zlo slazu protiv vas;

Jer silno Cete se radovati i klicati; velika je pla-
¢a vasa na nebesima! Ta progonili tako i proroke
prije vas!

Zaista, zaista, kaZem vam: Dajem vam da bu-
dete sol zemlje. Ali ako sol obljutavi, ¢ime Ce se
zemlja osoliti? Sol nije viSe ni za $to, nego da se
baci van i da ljudi po njoj gaze...

I gle, dadoh vam zakon i zapovijedi od Oca
svoga da vjerujete u me, i da se obratite od grijeha
svojih, i da dodete k meni srca skrSena i duha ra-
skajana. Gle, imate zapovijedi pred sobom, i za-
kon je ispunjen.

Dodite, dakle, k meni i spasite se. Jer, zaista,
kaZem vam, ne budete li obdrZzavali zapovijedi
moje koje vam ovaj put zapovijedam, niposto ne-
Cete udi u kraljevstvo nebesko.« (3. Nefi 12:10-13,
19-20.)

Kad je Krist doSao na zemlju da spasi ¢ovjecan-
stvo kako bi se mogli vratiti ponovno Zivjeti sa
svojim Ocem na Nebu, on nije rekao: »Postovat
¢u ovaj zakon, ali necu postovati onaj.« On nije
rekao, govoreéi o zapovijedima: »Ovo ¢u uciniti, a
ovo neéu.« UnatoC svom iskustvu, boli i patnji u
Getsemanskom vrtu, on je ustrajao do kraja i dao
svoj zivot kako bi Covjek mogao imati besmrtnost
i Zivot vjecni.

Toliko je vazno da u¢imo postovati i obdrZavati
zapovijedi BozZje. Receno je da poslusnost nije obiljez-
je roba; ono je jedno od najvecih kvaliteta vodstva.

Neki ljudi ne uspijevaju postati veliki vode jer
nisu udili slijediti upute — ¢ak i ucenja Isusa Kri-
sta. Da bismo, dakle, vodili poput Isusa, prvo mo-
ramo nauditi slijediti Krista kako je on slijedio
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svog Oca na Nebu. Moramo imati na umu te vjec-
ne ciljeve koje sam spomenuo, i kao Bozja djeca
postati sve vise i viSe poput njega dok ne postane-
mo savr$eni. Nemojmo samo vjerovati u Krista,
veé ga i slijedimo. Stujmo ga i uvijek budimo po-
slusni njegovim ucenjima.

Kad su Josepha Smitha upitali kako tako dobro
upravlja svojim ljudima, odgovorio je: »Ja ih po-
ducavam ispravnim nacelima, a oni upravljaju sa-
mi sobom.« To je srz Gospodinovog pristupa
vodstvu, implicirajui da moramo biti sigurni da
poducavamo ispravna nacela sa svjedoCanstvom i
razumijevanjem evandelja. Razumijevanje nacela
evandelja dopusta beskonacno vise slobode i rasta
od samih procedura obucavanja.

Kad je bio upitan o razlici izmedu najamnika i
pastira, ¢ovjek je odgovorio da najamnik tjera svo-
je ovce, a pastir ih vodi. Netko je rekao: »Ljudi su
poput Spageta: ako stanes ispred njih i vuces, oni
Ce slijediti; ali ako stanes$ iza i gura$, onda Ce se
smotati.«

Voda u Crkvi takoder je i ucitelj, a jedno od naj-
vecih alata u poducavanju je primjer, orude koje je
Krist uvijek koristio. Mudar je Covjek jednom pri-
mijetio: »Vasa djela govore tako glasno da ne mogu
Cuti Sto govorite.« Iako toga mozda nismo svjesni,
ono $to podu¢avamo pomocu primjera postaje
uvjerljivije od onoga Sto svjesno podu¢avamo na-
Celom, i ostavit e trajniji dojam na promatraca.

Da bi bila uéinkovit voda ili uitelj, osoba mora
pokazati ljubav i zapravo osjetiti ljubav za osobu
koju pokusava poduciti. Nijedna mo¢ ne motivira
poput modi ljubavi. Krist je volio svakoga — slabe,
gresne i pravedne. Ponekad su oni koji trebaju biti
voljeni najvise oni za koje se ¢ini da to najmanje
zasluzuju. Iako mozda ne cijenimo ili ne odobra-
vamo $to netko drugi ¢ini, mi i dalje moramo po-
kazati ljubav za pojedinca.

U tim trenutcima voda treba strpljenje i razumi-
jevanje. On ne moze djelovati zurno, i nikada ne
smije prenagliti. Ne mogu se svi ljudi kretati njego-
vim tempom. Predsjednik Joseph F. Smith je rekao:

»Kod voda su pretjerana nestrpljivost i mracan
um gotovo neoprostivi, i ponekad je potrebno go-
tovo jednako hrabrosti za Cekanje kao i za djelova-
nje. Stoga se treba nadati da vode BozZjeg naroda,
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kao i sam narod, neée osjecati da moraju odmah
imati rjeSenje za svaki problem koji se pojavi da
narusi sklad njihovog puta.« (Gospel Doctrine,
Deseret Book Co., 1939, str. 156.)

Jos jedan vrlo vazan korak u vodstvu je delegi-
ranje. Osobe kojima se delegira moraju dobiti
smisleno upravnistvo. Dodjeljivanje odgovornosti
je duznost vode. Svaki pojedinac mora prihvatiti
dodijeljeno upravnistvo i obvezati se da e obaviti
duznosti kako je poducen. Mora primiti ovlast kao
i odgovornost. Kaze se da je Sokrat rekao: »Bez
obzira kakvu mi duznost dodijelis, radije bih
umro tisuéu puta nego da je ne ispunim.«

Voda nikada ne bi trebao raditi posao onoga ko-
jem je dao zaduzenje. Predsjednik Harold B. Lee je
rekao: »Pustite ih neka ucine sve $to je u njihovoj
modi, a vi promatrajte iz pozadine i poducavajte ih
kako da rade. Smatram da je u tome tajna rasta,
popraviti odgovornosti a zatim poducavati nase
ljude kako se nositi s tom odgovornoséu.«

Dajte im slobode da ispune zadace. Nikada ih
ne kritizirajte, ve¢ hvalite uspjeh i poticite trud.

Moramo pomoci svakoj osobi da shvati veliku
vaznost svog poziva. Voda nikada ne smije biti ne-
tko koga se naziva ili smatra Sefom, vec kako je
Spasitelj poducio, onaj koji sluZi s ljudima. Rekao
je: »Tko je najveci medu vama, neka vam bude
sluga« (Matej 23:11), i pokazao nam je veliki pri-
mjer kad je oprao noge ucenika. Takoder je rekao:
»Tko se uzvisi, bit e poniZen; a tko se ponizi, bit
Ce uzviSen.« (Matej 23:12.)

Sjecam se kako je predsjednik Heber J. Grant Ce-
sto govorio da nikada nije dao zaduZenje nekome
da obavi posao koji sam ne bi bio spreman obaviti.

Dobar se voda brine za dobrobit svojih sljedbe-
nika ili onih kojima sluzi. Kao ministar u vladi
pokrajine Alberta, morao samo donijeti mnogo
teskih odluka. Uvijek sam se pitao: »Sto je najbolje
za pokrajinu, za ljude na koje Ce to utjecati i za
djelatnike odjela?« Takoder samo razgovarao o
problemima s vodama raznih odsjeka po odjelima,
narocito onih na koje ¢e odluka utjecati, i nasto-
jao da osjecaju kako prihvacaju barem dio odgo-
vornosti, nakon ¢ega sam uvijek iSao Gospodinu
po vodstvo, i primio ga, i mogao sam donijeti
odluke koje inace ne bih mogao donijeti.



Kao vode moramo shvatiti da je Gospodin re-
kao: »To je djelo moje i slava moja — ostvarivati
besmrtnost i Zivot vjeni za Covjeka.« (Mojsije
1:39.) Takoder je rekao: »Kako ste vi, dakle, zastu-
pnici, na Gospodnjoj ste duznosti, i sto god Cinite
u skladu s voljom Gospodnjom, Gospodnji je to
posao.« (NiS 64:29.)

Da, mi smo kao vode na njegovoj duznosti i
trebamo posvetiti potpunu paznju osobnom ra-
stu svakog pojedinca kroz poducavanje isprav-
nih nacela i pokusati voditi tog pojedinca da se
pripremi za besmrtnost i vjecni Zivot. To bismo
trebali ¢initi primjerom i nacelom, a zatim biti
spremni pomodi i podrzati ga u njegovom tru-
du, no trebamo ga pustiti da donosi vlastite
odluke i upravlja sobom sukladno slobodi opre-
djeljenja koja je njegov dar.

Upamtimo rijeci Gospodnje Josephu Smithu
koje se odnose na upravnistvo: »Gospod to trazi iz
ruke svakog upravitelja, da polaze ra¢un o upravi
$v0joj, i u vremenu i u vjecnosti.« (NiS 72:3.)

Kad voda daje zaduZenje, ono treba biti jasno
shvaceno, s jasno definiranim podruéjem odgovo-
rnosti, a zatim bi osoba trebala biti slobodna dje-
lovati i ispuniti zaduZenje, sa odredenim
vremenom za napredak ili konacni izvjestaj. Izvje-
$Ce bi uvijek trebalo predati vodi, a on bi trebao
ocekivati takvo izvjesce.

U crkvenoj upravi temeljno orude za odgovo-
rnost je osobni intervju. Kada je odnos izmedu
osobe koja je intervjuirana i osobe koja vodi inte-
rvju onakav kakav bi trebao biti, to moze biti odlic-
no iskustvo za obje strane, s prilikom za
samo-procjenu, i gdje komunikacija treba biti
otvorena i konstruktivna. To je savrSeno okruZe-
nje za pruzanje i primanje pomodi i podrske.

Moje iskustvo u upravljanju i poslovnom svije-
tu kao i u Crkvi naglasilo je veliku potrebu za pra-
vilnim delegiranjem ovlasti, praenjem i
primanjem izvjesca.

MozZemo razmotriti sedam koraka koje je Krist
slijedio prilikom delegiranja.

Prvo, organizacija crkve koju je uspostavio Isus
bila je strukturirana u obliku delegirane ovlasti.
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Drugo, prilikom delegiranja, Isus nije govorio
da su zaduZenja jednostavna, vec ih je prikazao
uzbudljivima i izazovnima.

Trece, Isus je omogucio onima koje je pozvao
da znaju i potpuno razumiju svoje duznosti.

Cetvrto, Isus je pruzio pouzdanje onima koji-
ma je delegirao, kao $to je otac pruzio njemu.

Peto, Isus je onima koje je pozvao dao svoju
odanost i ocekivao je njihovu zauzvrat.

Sesto, Isus je o¢ekivao puno od onih kojima je
delegirao odgovornost i bio je spreman puno dati.

Sedmo, Isus je poducavao da onaj koji vodi tre-
ba pratiti napredak i primiti izvjes¢e od onih koji-
ma je delegirana odgovornost, dajuci pohvale i
pokude kada je to potrebno u duhu ljubavi...

George Washington, u svom oprostajnom go-
voru svojim zemljacima, upozorio ih je na
razmisljanje da mogu imati veliku demokraciju
bez duboke i trajne vjere u Boga...

Winston Churchill je naglasio: »Moramo posta-
ti svjesni da je plamen Krscanske etike jos uvijek
nas najvedi vodic... Ispunjenje duhovne duZnosti

u nasim svakodnevnim Zivotima presudno je za
nas opstanak.«

U osnovi oni... govore istu stvar — nasa jedina
nada za veli¢inu lezi u slijedenju Kristovog pri-
mjera. Da bi bila veliki voda, to znaci da osoba
mora Ciniti sljedece:

Prvo, ugledati se na naseg Spasitelja kao pri-
mjer savrsenog vodstva.

Drugo, prihvatiti ulogu ucitelja i sluge.

Trece, proucavati Sveta pisma radi ispravnih
nacela.

Cetvrto, moliti se za vodstvo, sluati i odgovoriti.

Peto, pomodi pojedincima da razviju samou-
pravljanje.

Sesto, drzati pojedince odgovornima za nji-
hov rad.

Sedmo, izraziti primjerenu zahvalnost.

Osmo, postaviti osobni primjer u skladu s
onim $to poducava.

Deveto, slusati glas predsjednika Crkve, koji je
prorok Bozji, i slijediti njegov savjet i primjer.
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POMOC PRI UCENJU

¢ Prema predsjedniku Tanneru, $to voda mora
uciniti da bi pravilno delegirao?

¢ Kako bi voda trebao dodjeljivati odgovornost
ljudima i definirati kako oni trebaju ispuniti te
odgovornosti?
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¢ Koju ulogu osobni intervjui trebaju imati u
odgovornosti? Koje su karakteristike dobrog
osobnog intervjua?



16. LEKCIJA

NACELA DONOSENJA ODLUKA

»Zaista, kaZem, ljudi se imaju brizljivo zauzimati za ono $to je dobro, i uciniti mnogo toga po slobo-

dnoj volji svojoj i ostvariti mnogo pravednosti.

Jer u njima je moc po kojoj oni sami sa sobom upravijaju, a ukoliko dobro ¢ine, niposto nece izgu-

biti nagradu svoju« (NiS 58:27-28).

NAGELO VODSTVA

Sposobnost dobrog donosenja odluka potrebna je za kristoliko vodstvo.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Vode moraju biti sposobni donositi mudre odluke.

1. KONCEPT: VODE MORAJU BITI
SPOSOBNI DONOSITI MUDRE ODLUKE.

KOMENTAR

»DonoSenje odluka vjerojatno je najvaznija
stvar koju ljudi rade«, poducio je predsjednik Ezra
Taft Benson koji je tada bio predsjednik Zbora
dvanaestorice apostola. »Nista se ne dogada dok
netko ne donese odluku...

Na srecu, sposobnost i prosudba potrebni za
donosenje odluka mogu se steci« (God, Family,
Country: Our Three Great Loyalties [1974], 145).
Pogledajte dio Izvori za uditelja za prijedloge pred-
sjednika Bensona o tome kako uciti donositi
mudre odluke.

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Razgovarajte o ideji da vode moraju donositi
mudre odluke kako bi pomogli ljudima do¢i ka
Kristu. Objasnite da svi moZemo unaprijediti nasu
sposobnost donosenja mudrih odluka.

Odaberite nekoliko tocaka koje smatrate vazni-
ma za donosenje odluka kao voda (vidi dio Izvori
za ucitelja) i razgovarajte o njima s razredom.

Podijelite razred u male grupe. Neka svaka gru-
pa osmisli zamisljenu situaciju u kojoj crkveni ili
obiteljski voda mora donijeti odluku. (Na primjer,
biskupstvo se moze brinuti da ¢lanovi odjela neée
dodi na sastanke na vrijeme ili obitelj mozda nece
znati kamo oti¢i na odmor.)

Neka svaka grupa izmijeni svoju zamiSljenu si-
tuaciju s drugom grupom. Pozovite grupe da pri-
mijene nacela donosenja odluka o kojima ste
razgovarali i iznadite odluke i plan djelovanja. Ne-
ka svaka grupa iznese svoje odluke i planove te
kako su do njih dosli.

IZVORI ZA UCITELJA

predsjednik Ezra Taft Benson

predsjednik Zbora dvanae-
storice apostola

»Suggestions on Making
Decisions«, God, Family,
Country: Our Three Great
Loyalties (1974), 143-153

Nase su nas odluke ucinile onime $to jesmo.
Nasa vjecna sudbina bit ¢e odredena odlukama
koje ¢emo tek donijeti.

Mudre su odluke stepenice napretka. One su
gradevinski blokovi Zivota. Odluke su sastojci
uspjeha. Za pojedince i institucije one oznacavaju
put napretka. Um pojedinca ili kolektivni um vije-
¢a, odbora ili uprave odlucuje kakvo Ce biti sada-
$nje stanje 1 buduce usmjerenje pojedinca ili
institucije.

Mudre odluke pokazat ¢e put do napretka.

Zivimo u opakom svijetu. Nikada prema nasem
sjeCanju neprijatelj nije bio tako dobro organiziran
i nikada nije imao toliko poslanika koji za njega
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rade. Kao ljudi suo¢avamo se s teskim danima —
danima vaznih odluka, i za mlade i za stare.

U Crkvi Isusa Krista svetaca posljednjih dana su-
oCavamo se sa znacajnim odlukama. Nasi ljudi —
vode obitelji, roditelji, djeca — moraju donositi vazne
odluke. Pomo¢ je potrebna i pomoc¢ je dostupna.

Kao crkva, mi imamo spasonosne istine i ure-
dbe koje ¢e donijeti spasenje i uzviSenje ¢lanovi-
ma ljudske rase. Stoga je najvaznije da crkveni
vode donose prave odluke i vode one pod sobom
stazama istine i pravednosti prema ispunjenju na-
sih ciljeva, ali i nase obitelji, odjele, okole, misije,
Crkvu i svijet.

Ako zelimo donositi ispravne, kristolike odluke,
prvo moramo svi zZivjeti kako bismo dosegnuli i
imali pristup toj nevidljivoj mo¢i bez koje nijedan
Covjek ne moze donositi najbolje odluke.

Jedna od najvecih odluka u ovom razdoblju bi-
la je kada je djecak Joseph Smith odlucio slijediti
Jakovljev savjet: »Ako komu od vas nedostaje mu-
drosti, neka iSte od Boga, koji svima daje obilno i
bez prigovora, i dat ¢e mu je. Ali neka iste s vje-
rom, bez ikakva sumnjanja, jer je onaj koji su-
mnja slican morskom valovlju koje vjetar podize i
tamo-amo goni.« (Jakovljeva 1:5-6.)

Spasenje milijuna muskaraca i Zena u raspore-
dbi punine vremena ovisi o toj odluci! Moramo
imati na umu da su pojedinci vazni i da odluke ko-
je donesu mogu uvelike utjecati na Zivote drugih.

Kao dodatak nebeskim resursima, takoder je
vazno da shvatimo da su pojedinacni trud i snalaz-
ljivost potrebni ne samo za rjeSavanje svakodne-
vnih problema Crkve, vel i za postizanje rasta i
razvoja za one od kojih se trazi donosSenje odluka.

Postoje neke nacelne smjernice koje ¢e pomoci
crkvenim vodama u donosenju odluka u njihovim
osobnim zivotima i u njihovoj vaznoj odgovorno-
sti vodenja drugih prema njihovom kona¢nom ci-
lju uzvisenja u kraljevstvu BozZjem.

Najvedi posao u bilo ¢ijem Zivotu je donosenje
odluka. Iako je sloboda izbora jedan od najveéih
Bozjih darova Covjeku, on je takoder dao Covjeku
odgovornost za te odluke. MoZemo odabrati
izmedu dobra i zla. Stavljamo nase vlastite Zivote
na smjer uspjeha ili neuspjeha. Mozda ne¢emo
samo odabrati nase konacne ciljeve, ve¢ mozemo
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i odrediti i odluditi za sebe, u mnogim slucajevi-
ma, sredstva po kojima ¢emo ostvariti te ciljeve, a
nasa marljivost ili njezin nedostatak odreduju br-
zinu ostvarenja ciljeva. Za to je potreban indivi-
dualni trud i energija i nece Ce ostvariti bez
oprecnosti ili sukoba.

Donosenje odluka vjerojatno je najvaznija stvar
koju ljudi ikada Cine. Nista se ne dogada dok ne-
tko ne donese odluku. Cak je i svijet nastao kao
rezultat Bozjih odluka. Bog je rekao: »U pocetku
stvorih nebo i zemlju... Neka bude svjetlost! I bi
svjetlost... Neka bude svod posred voda, i bi ta-
ko...« (Mojsije 2:1, 3, 6.)

Na sreéu, sposobnost i prosudivanje potrebni
za donosenje odluka mogu se ste¢i. Odredene me-
tode i prakse mogu nam donijeti svima bolje vje-
Stine u svakodnevnim, tjednim i mjese¢nim
prilikama da donosimo odluke.

Postoje neka temeljna nacela koja preporucuju
i koriste stru¢njaci na tu temu. Opce je prihvace-
no da postoji pet temeljnih nacela u donosenju
odluka:

1. Definiranje problema, njegovog opsega i vaznosti:
a) Kakav je to problem?

b) Koji je njegov klju¢ni ¢imbenik?

¢) Kada ga moramo rijesiti?

d) Zasto ga rijesiti?

e) Sto je potrebno da se rijesi?

f) Koja je vrijednost ili korist u rjeSavanju?
2. Prikupljanje Cinjenica, analiziranje i koristenje.
3. Razvoj i razmatranje mogucih rjesenja kako bi

se doslo do zakljucaka.

4. Provodenje odluke u djelo s planovima i
kontrolom.

5. Pracenje rezultata odluka i djela.

Odluke treba donositi na temelju ispravnih
nacela i Cinjenica. Temeljito poznavanje nacela i
¢injenica koje okruzuju odredeni problem obi¢no
vodi jednostavnoj i ispravnoj odluci. Temeljito po-
znavanje ¢injenica vezano uz problem socijalne
pomodi, na primjer, kada se razmatra u sprezi s
temeljnim nacelima socijalne pomodi, dovest ¢e
biskupa do ispravnog odgovora u tom odredenom
slucaju. Stoga, jedan od najosnovnijih elemenata



donosenja odluka je poznavati ¢injenice, te razu-
mjeti i biti informiran o osnovnim i temeljnim
nacelima.

U drugom primjeru, biskup moze smatrati da
bi njegov odjel trebao biti bolji u obavljanju hram-
skog djela. Kako on donosi odluku o tom pro-
blemu? Prvo bi trebao odrediti ¢injenice pitajudi i
pronalazedi odgovore na nekoliko pitanja. Koliko
¢lanova mog odjela ima hramsku preporuku? Ka-
ko je taj broj podijeljen medu velikim sveéenici-
ma... starjeSinama i sestrama? Kako se moj
odjel... moZe usporediti s drugim odjelima u oko-
lu? Cak i ako je broj povoljan, je li to dovoljno do-
bro? Koliko je uopée vazno to djelo? (Vidi Malahija
3:23-24.) Zasto bi cijela zemlja bila udarena pro-
kletstvom da Ilija nije dosao s kljuCevima pecace-
nja koje je obnasao?

Nakon razgovora o problemu i rjeSenju sa svo-
jim savjetnicima, vodom grupe velikih svecenika i
mozda cijelim izvr$nim odborom odjela, biskup bi
tada trebao odluciti o smjeru djelovanja. On bi
trebao zapisati razlicite korake za primjenu odlu-
Cenog smjera djelovanja, aktivirati program dajuéi
zaduZenja i delegirajuci odgovornosti, a zatim sje-
titi se pratiti napredak.

Na osobnoj razini odluku da se odbije ponude-
na cigareta ili alkoholno pice bit e jednostavno
donijeti ako netko ima Cinjenice, razumije temelj-
na nacela i koncepte Rije¢i mudrosti i ve¢ je donio
odluku u svom umu da Ce se pridrzavati tog boza-
nski objavljenog nacela i podrzavati ga.

Ponovno, ako osoba razumije nacelo, ona ée
ve¢ znati pravu odluku kad se suoci s problemom
koji ukljuCuje (seksualno) ¢udorede. Sve $to Ce
trebati pod pritiskom trenutka bit e hrabrost do-
nijeti odluku za koju ve¢ zna da je ispravna.

Jedan od najboljih nacina kako vode mogu ra-
zumjeti ispravna nacela je da imaju temeljito zna-
nje i razumijevanje Svetih pisama i primjerenog
priru¢nika. Veéina situacija ve¢ se ranije dogodila,
mozda viSe puta, a pravila i procedure veé su
osmisljene za rjeSavanje problema. Stoga je uvijek
mudro Kkoristiti i upoznati se s postojeéim pisa-
nim uputama i crkvenim pravilima o pitanjima
kako se budu pojavljivala.

16. lekcija: Nacela donosenja odluka

Odluke trebaju biti pravovremene. Ponekad je
nedostatak odluke po nekom pitanju zapravo odlu-
ka u suprotnom smjeru. Trebamo donijeti odluku
u nasem umu. Ilija je rekao drevnom Izraelu:
»‘Dokle Cete hramati na obje strane?Ako je Jahve
Bog, slijedite ga; ako je Baal, slijedite njega.” A na-
rod mu nije nista odgovorio.« (1. Kraljevi 18:21.)

Josua je zagovarao to nacelo kad je okupio sve
starjeSine i suce plemena Izraelovih u Sekemu, i u
osnovi im rekao da danas donesu odluku. Rekao
je: »Ako vam se ne svida sluziti Jahvi, onda danas
izaberite kome Cete sluziti: mozda bogovima koji-
ma su sluzili vasi oci s onu stranu Rijeke, ili bo-
govima Amorejaca u ¢ijoj zemlji sada prebivate. Ja
i moj dom sluzit ¢emo Jahvi.« (JoSua 24:15.)

Neki ljudi namjeravaju donijeti odluku, a zatim
to nikada ne ucine. Namjeravaju oli¢iti staju, po-
praviti ogradu, odnijeti stare uredaje ili srusiti sta-
ro spremiste, no trenutak odluke jednostavno
nikada ne dode.

Neki se od nas suocavaju sa slicnom situaci-
jom u nasim osobnim Zivotima. Namjeravamo
platiti punu desetinu, poceti obdrZavati Rije¢ mud-
rosti, obaviti nase kuéno uciteljstvo na pocetku
mjeseca. Medutim, bez prave odluke za kojom ide
provodenje tjedni i mjeseci produ i nista se ne po-
stize. Mogli bismo otplutati u vje¢nost na takvim
dobrim namjerama. Tako nedostatak odluke po-
staje nasa odluka da ne izvrSimo te dobre stvari za
koje smo imali najbolje namjere. Gospodin je oci-
to osjetio tu slabost kod svoje djece, jer je rekao:
»Ako mi, dakle, vjerujete, radit Cete dok je ono $to
se danas zove.« (NiS 64:25.)

Izvucite Cinjenice — zatim odlucite brzo. Kao
izgovor za odgadanje odluka nemojte se pouzdati
u stare kliseje koje neki ljudi koriste, poput: »Ze-
lim prespavati tu odluku.« Mi ne donosimo odluke
u nasem snu. Medutim, nemojte naglo donositi
zakljucke ili donositi brze odluke. Izvucite ¢injeni-
ce, budite uvjereni u osnovna nacela i odvaZzite
posljedice. Zatim odlucite!

Prorok Joel je prepoznao nacelo pravovreme-
nosti kao $to bi to trebali uéiniti i svecenicki vode
danas, jer je sada, kao onda, opacina gotovo po-
svuda. Neke su odluke potrebne. Joel je rekao:
»‘Hvatajte se srpa: ljetina je zrela. Ustanite, sidite:
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tijesak je pun... jer je velika zloca njihova.” Mno-
$tvo, mnostvo u Dolini Odluke! Da, blizu je dan
Jahvin u Dolini Odluke!« (Joel 3:13-14.)

Odluke o kojima Joel govori su odluke koje vo-
de ka vje¢nom uzviSenju. Pomozimo u pokaziva-
nju puta.

Mudre odluke obi¢no uslijede nakon rada, na-
prezanja i truda uz molitvu. Gospodinov odgovor
na neucinkovit trud Olivera Cowderyja pojasnjava
to: »No, gle, kaZzem ti, moras$ ti prouciti to u pame-
ti svojoj. Tad me mora$ upitati je li to pravo, a ako
je pravo, uCinit ¢u ja da ti se grudi raspale u tebi.
Ti Ces, dakle, osjetiti da je to pravo.« (NiS 9:8.)

Pocnimo stoga govoredi da je iskrena teznja za
nasim Ocem na Nebu, imajuci vjeru da ¢e on
odgovoriti na nase molitve, utjesni temelj na ko-
jem mozemo poceti. Joseph Smith je takoder re-
kao da Gospodin nece crpiti vodu iz suhog
bunara, stoga moramo uciniti na$ dio. Ponekad
pokusavanje pronalazenja ispravnih odluka zahti-
jeva mnogo energije, proucavanja i dugotrpnosti.

Evo nekih ucinkovitih prijedloga koje nasi vode
mogu koristiti kako bi im pomogli ispravno odlu-
Citi Sto treba poduzeti.

1. Je li problem jasan? Precesto nasi vode nisu
definirali Sto treba odluciti. Problem se mora ja-
sno opisati na papiru.

2. Je li navedeni problem pravi problem? Da li
nas$ voda lijeci simptome ili uzroke? Na primjer,
predsjednik okola je bio zabrinut za kuéno uditelj-
stvo u svom okolu i Zelio je donijeti neke odluke
kako bi to poboljsao. Zapisi su otkrivali da se sve
manje obitelji posjeCuje svaki mjesec. Predsjednik
okola bio je uzrujan na kuéne ucitelje ne shvaca-
juci da nije dovoljno i redovito komunicirao s bi-
skupima i vodama zborova o kuénom uditeljstvu i
njegovoj vaznosti. Pravi problem nije bila niska
razina kuénog uciteljstva; problem je bio u neade-
kvatnoj komunikaciji izmedu predsjednika okola i
njegovih podredenih. Kad je predsjednik okola
shvatio problem i ispravio ga, ku¢no se uciteljstvo
uvelike poboljsalo u njegovom okolu.

3. Da li se fokusiramo na pravi problem? Mi smo
u Crkvi otvoreni za nadahnude i trebamo ga traziti,
a nas ¢e nam Nebeski Otac reci je li problem koji
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nas zabrinjava pravi problem koji traZi odluku. Na-
dahnuce je vazan dio donosenja odluka.

4. Dijagnosticirajte problem. Problem se mora
analizirati i podijeliti u dijelove. Zdrav razum di-
ktira da ono Sto treba odluditi treba zapisati i sva-
ku stavku popisati. Procijenite cijelu situaciju,
trazeéi iskustvo iz proslosti i sadasnjosti $to je vi-
Se moguce. Imajte otvoren um.

5. Procijeniti dostupne mogucnosti. Sudac Be-
njamin Nathan Cardozo s vrhovnog suda [Sjedinje-
nih Drzava] je rekao: »U svakome od nas postoji
uzorak sklonosti koji daje uskladenost i usmjerenje
prema misli i djelu.« Odabrane Cinjenice moraju se
pazljivo ocijeniti i popisati prema redoslijedu vaz-
nosti kako ih najbolje vidimo. Primarna briga treba
biti kako ¢e to utjecati na svece.

6. Molite se i postite za nadahnuce. »Svjetuj se
s Gospodom u svemu $to ¢inis, i on ée te na do-
bro upraviti...« (Alma 37:37.) Nakon prikladne
procjene situacije, molitva i post moraju biti dio
zadnjeg koraka prije odluke. Slusajte odgovor.
Precesto se molimo bez slusanja.

7. Donesite odluku. »Donosenje odluka je sa-
motan posaog, rekao je moj dobri prijatelj Clare-
nce B. Randall, bivsi Sef poduzeca Inland Steel
Company, »i §to je veli stupanj odgovornosti, to
je samoca izrazenija.« Medutim, nakon slijedenja
Sest ranije spomenutih koraka vecina odluka koje
donesu nasi svecenicki vode bit ¢e na bolje.

8. Odredite kako ispuniti odluku. Djelovanje
mora uslijediti nakon odluke. Procedure ostvare-
nja moraju se popisati i zaduZenja dodijeliti.

9. Pratite napredak i napravite evaluaciju. Jedan
dobri brat je rekao: »Ako je odluka dosla iz nadah-
nuca, zasto procjenjivati?« Okolnosti se mijenjaju,
a s promjenom je potrebno preispitivati i, barem
povremeno, zapocCeti proces donosenja odluke
ispoCetka. U svakom slucaju pracenje kako bi se vi-
djelo da se posao dobro obavlja dio je procedure.

Nasi suradnici donijet ¢e bolje odluke u svojim
pozivima ako slijede ovih devet koraka. No upam-
tite, iako ¢e nam Gospodin pruZiti pomo¢ u do-
nosenju odluka, on ocekuje od nas da uc¢inimo
nasu zadacu.



Koji su testovi koji se mogu primijeniti na predlo-
Zeni tijek djelovanja — za odluku u toku? Evo ih Sest:

1. Moze li ona usporiti ili nauditi duhovnom ili
moralnom napretku?

2. Moze li stvoriti nesretne ili uznemirujuce
uspomene?

3. Je li suprotna objavljenoj volji ili zapovijedi-
ma Bozjim? »Ja sam, Gospod, obvezan kad vi Ci-
nite $to ja kazem. No, kad vi ne Cinite $to ja
kaZem, obecanja nemate.« (NiS 82:10.)

4. Moze li nauditi pojedincu, obitelji ili grupi?

5. Hoce li odluka stvoriti bolju osobu ili boljeg
suradnika kako se odnosi na Bozje zakone? Na
primjer, ako zivimo Rije¢ mudrosti, obecano nam
je da ¢emo »nadi... mudrost i veliko blago spo-
znaje, to jest, blago skriveno.« (NiS 89:19.)

6. Moze li blagoslov proizaci iz tog odredenog
postupka? »Ima zakon neopozivo donesen na ne-
bu prije nego svijet postade, kojim su uvjetovani
svi blagoslovi — I kad od Boga zadobijemo koji
blagoslov, to je posluhom onomu zakonu kojim je
ovaj uvjetovan.« (NiS 130:20-21.)

Dopustite mi da u zaklju¢ku ponudim sljedecih
deset tocaka koje vode mogu razmatrati kao po-
mo¢ u donoSenju mudrih odluka:

1. Trazite vodstvo od Gospodina u donosenju
odluka.

2. Osjecate li toplinu u svojim njedrima nakon
Sto donesete odluku?

3.Jeli ona u skladu s rije¢ima proroka — to jest,
predsjednika Crkve, narocito Zivuceg predsjednika?

4. Neke su odluke jednostavno pitanje donose-
nja dobrih procjena, i jednostavno postizanja
odluke. Na primjer, u Nauku i savezima Gospodin
govori braci da ga ne brine hoce li i¢i po kopnu ili
po moru, glavno je da krenu. (Vidi NiS 61:22.)

5. Postoji nekoliko slucajeva gdje se odluke ne
mogu donijeti odmabh, jer Gospodin Zeli da dono-
sitelj odluke uzme u obzir druge ¢imbenike. U
tom slucaju ¢ovjek mora nauciti ¢ekati na Gospo-
dina ili, kao $to bi Gospodin rekao: »Prestanite i
znajte da sam ja Bog.« (Psalmi 46:11.)

16. lekcija: Nacela donosenja odluka

6. U odlukama od presudne vaznosti post uz
molitvu moze dovesti do velebnih duhovnih uvida.

7. Iako se obi¢no preporucuje pokusati dugoroc-
no sagledati odluku koju donosite, ponekad ¢e vas
Gospodin nadahnuti da donesete samo privreme-
ne odluke koje ¢e voditi prema zavrSetku koji je
samo njemu poznat. Covjek nikada ne bi trebao
oklijevati donositi takve odluke. Wilford Woodruff
[Cetvrti predsjednik Crkve] morao je donijeti broj-
ne takve odluke koje su zahtijevale da kaZe: »Ne
znam, samo mi Gospod zapovijedi« [vidi Mojsije
5:6]. Nefi se vratio u Jeruzalem ne znajuéi to¢no
kakav ¢e njegov plan djelovanja biti.

8. Predsjednik Harold B. Lee u svojoj knjizi De-
cisions for Successful Living (str. 45) govori o ra-
zgovoru s crkvenim vodama koji bi ponekad,
pokusavajuéi do¢i do odluke na odredenu temu,
sami sebi rekli: »Sto bi Isus uinio u ovoj situaci-
ji?« To bi naravno znacilo da bi Covjek trebao po-
znavati Isusa dovoljno dobro kroz proucavanje i
pravedan Zivot kako bi to pitanje mogao postaviti
na inteligentan nacin.

9. Covjek bi uvijek trebao osigurati da se ko-
nzultira s Duhom pri donos$enju odluka. Drugim
rijeCima, trebao bi ostaviti odSkrinuta vrata u slu-
¢aju da Duh Zeli diktirati smjer umjesto onoga ko-
jeg bismo prirodno slijedili. Brigham Young je u
jednom trenutku rekao da je Zelio uciniti jedno,
no da mu je Duh naloZio drugacije.

10. Uvijek je dobro znati $to su drugi Crkveni vo-
de ucinili u donosenju odluka po slicnom pitanju.
Zbog toga je, barem dijelom, prorok Joseph vodio
zapise s raznih sastanaka. Stoga bi Covjek trebao
proucavati zapise, proroke i Crkvenu povijest.

Mi sudjelujemo u djelu koje ne moZe propasti
— bilo da se radi o donoSenju odluka ili ne¢emu
drugom - ako ucinimo na$ dio. Gospodin nam
nece dopustiti da podbacimo. Ovo je njegovo dje-
lo. Ovo su njegova djeca s kojom smo mi pozvani
raditi, i on ih voli. Ovo je njegov program po ko-
jem mi radimo, njegova ovlast, i on e nas uveli-
Cati — da, kad je to potrebno, ¢ak i iznad nasih
prirodnih sposobnosti. To znam i zahvaljujem Bo-
gu za to neprocjenjivo znanje i blagoslov.
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16. lekcija: Nacela donosenja odluka

POMOC PRI UCENJU du, pitajte nesto manje osobno, poput: »Zasto
je svaki od ovih pet koraka vazan u donosenju

¢ Koji nam komentari predsjednika Bensona po-
odluka?«)

mazu razumjeti koliko su vazne mudre odluke
za nas vjeéni zivot? * Zasto je vazno da se odluke temelje na »isprav-

. .. < nim nacelima i ¢injenicama«?
¢ Koji vam se od »pet temeljnih koraka u donose- )

nju odluka« Cini najvaznijim za vas u vasem ra-  * Kako mozZemo ispitati nase odluke da vidimo
zvoju kao voda? Objasnite svoj odgovor. jesu li ispravne?
(Napomena: Ako koristite ovo pitanje u razre-
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17. LEKCIJA

VODENJE USPJESNIH SASTANAKA

»A sastanke bi svoje crkva vodila vec prema djelovanju Duha, i mocu Duha Svetoga. Ako bi ih, nai-
me, mo¢ Duha Svetoga navela da propovijedaju, ili da opominju, ili da mole, ili da ponizno prose, ili

da pjevaju, oni bi to Cinili« (Moroni 6:9).

NACGELO VODSTVA

Svrha crkvenih i obiteljskih sastanaka treba biti pomodi ljudima da postanu vise poput Krista.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Odrzavamo crkvene i obiteljske sastanke kako bismo pomogli [judima ostvariti dostojne ciljeve i

dodi k Isusu Kristu.

2. Mozemo uciti kako planirati i voditi uCinkovite sastanke.

1. KONCEPT: ODRZAVAMO CRKVENE |
OBITELJSKE SASTANKE KAKO BISMO
POMOGLI LJUDIMA OSTVARITI DOSTOJNE
CILJEVE 1 DOCI K ISUSU KRISTU.

KOMENTAR

Tijekom svog smrtnog sluzbenistva Isus Krist
se Cesto sastajao sa svojim ucenicima i drugima
(vidi Matej 5:1; Marko 2:2; Luka 4:14-15; Ivan
6:3). Takoder se sastajao sa svojim sljedbenicima
u zemljama Mormonove knjige nakon svog uskrs-
nuca (vidi 3. Nefi 12). U nasoj rasporedbi je po-
ducio Josepha Smitha da bi se sveci trebali »Cesto
sastajlati]« (NiS 20:55).

Biskup Robert L. Simpson, koji je tada bio sa-
vjetnik u predsjedavaju¢em biskupstvu, rekao je:
»Dok tezimo spoznati Boga Oca i njegovog sina,
Isusa Krista, moramo se upoznati sa standardnim
djelima crkve; moramo pohadati sastanke kako
nalazu nasi suvremeni proroci, kako bi nasa srca i
umovi mogli biti ispunjeni s ucenjima o istini i
duhom svjedocanstava koje iznose drugi i, s vre-
mena na vrijeme, mi sami, kad smo prozvani ili
potaknuti. Tako gradimo svjedoCanstvo, uvjerenje
da Bog jest« (The Powers and Responsibilities of
the Priesthood, Brigham Young University Spee-
ches of the Year [31. ozujak 1964], 3).

Predsjednik Spencer W. Kimball je poducio:
»lzbjegavajte sklonost da dogovarate previse

sastanaka na Sabat. Kad odrzavate svoje redovne sa-
stanke, neka budu $to je moguce duhovniji i ucin-
kovitiji. Sastanke ne treba poZurivati, jer se mogu
planirati na nacin koji dopusta da se njihovi sveti ci-
ljevi ostvare bez teskoce (Conference Report, travanj
1981, 62; ili Ensign, svibanj 1981, 45).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Pitajte polaznike: Zasto imamo toliko puno sa-
stanaka u Crkvi i s naSim obiteljima? Na koje su
nacine neki sastanci u¢inkovitiji od drugih?

Procitajte sljedecu izjavu predsjednika Ezre Ta-
fta Bensona: »Vjerno pohadanje crkvenih sastana-
ka donosi blagoslove koje ne mozZete primiti ni na
jedan drugi nacin« (Conference Report, travanj
1986, 56; ili Ensign, svibanj 1986, 44). Pitajte po-
laznike da sacine popis nekih vaznih sastanaka u
Crkvi i objasnite kako pohadanje tih sastanaka
moze donijeti blagoslove.

Recite polaznicima da postoje obavezni sastan-
ci i sastanci koji pomazu, ali nisu obavezni. Po-
stoje sastanci na kojima Stujemo, i sastanci na
kojima planiramo aktivnosti. Postoje sluzbeni i
nesluzbeni sastanci. Postoje sastanci na koje su
svi dobrodosli i drugi koje mogu pohadati samo
oni koji udovoljavaju mjerilima dostojnosti. Obja-
snite da vode koji vode bilo koji od tih sastanaka
mogu ih koristiti da pomognu ljudima ostvariti
dostojne ciljeve i do¢i Kristu (vidi komentar).
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17. lekcija: Vodenje uspjesnih sastanaka

Pri planiranju i vodenju sastanaka i aktivnosti
vode trebaju biti pazljivi da se ne mijeSaju u dom,
koji je najucinkovitije mjesto za poducavanje i
ucenje evandelja.

2. KONCEPT: MOZEMO UCITI KAKO
PLANIRATI | VODITI UCINKOVITE SASTANKE.

KOMENTAR

Crkveni vode planiraju i vode razne sastanke.
To mogu biti sastanci Stovanja, poducavanja ili
planiranja. Proroci posljednjih dana poducavaju
da se obitelji trebaju sastajati tjedno na kuénoj
obiteljskoj veceri. Tu roditelji i djeca poticu jedni
druge da Zive evandeoska nacela i raspravljaju o
obiteljskim pitanjima.

Pocetni korak u planiranju dobrog sastanka
uklju¢uje razumijevanje njegove svrhe. Na pri-
mjer, biskup koji planira sakramentalni sastanak
treba razumjeti da je svrha tog sastanaka blagova-
ti od sakramenta, Stovati, uciti evandelje, obavljati
uredbe poput potvrde, pobrinuti se za poslove
odjela i duhovno jacati clanove. Kad jednom vode
razumiju svrhu sastanka, mogu traziti najbolji na-
¢in da je ostvare.

Starjesina M. Russell Ballard iz Zbora dvanae-
storice apostola dao je sljedeci savjet vezano uz
sastanke opcenito:

¢ »Potrudite se da se pisani raspored... fokusira
uglavnom na ljude umjesto na programe.«

¢ »Svrhe sastanaka trebaju biti jasne i sastanci
trebaju zapoceti i zavrSiti na vrijeme.«

¢ »Omogudite dovoljno vremena da se razgovara
o potrebama ljudi.«

¢ »Nakon pazljivog i iskrenog slusanja preporuka
[prisutnih], donesite odluku ili zaduZenje koje
Ce rezultirati odredenim, mjerljivim tijekom
djelovanja.«

¢ y»Takve odluke donesite uz molitvu.«

¢ Pitajte nekoga »da preuzme odgovornost za
svako zaduZenje [i] da se ‘vrati i izvijesti’ na
dogovoreni datum.«

¢ »Kad se zaduZenje delegira, obi¢no bi trebalo
prenijeti ‘Sto’ umjesto ‘kako’; to jest, osoba ko-
ja ga prima treba biti odgovorna da se ostvari
rezultat umjesto za odredene metode koje Ce
se Koristiti.«
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(Counseling with Our Councils: Learning fo
Minister Together in the Church and in the Family
[1997], 124-125.)

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Koriste¢i materijale iz komentara i vaseg vlasti-
tog iskustva, razgovarajte o tome kako planirati i
voditi ucinkovite crkvene i obiteljske sastanke. Po-
dijelite svoj razred u manje grupe. Neka svaka
grupa osmisli nacrt od jedne stranice da im po-
mogne planirati i voditi sastanke. Pozovite grupe
da objasne svoje planove.

IZVORI ZA UCITELJA

predsjednik Boyd K. Packer

vrsitelj duznosti predsjednika
Zbora dvanaestorice apostola

The Unwritten Order of
Things, Brigham Young
University devotional, 15. li-
stopada 1996.

Govorim vam danas kao ucitelj. Odrazavam
utjecaj ucitelja kojeg sam poznavao prije vise od
pedeset godina. Kao $to je obi¢no slucaj, utjecaj
tog ucitelja nije bio sadrZan u temi koju je podu-
¢avao. Dr. Shaefer je bio profesor matematike na
sveuciliStu Washington State u Pullmanu, Washi-
ngton. Bio je prilicno neimpresivan izgledom. Ne
sjeCam se njegovom imena, ali nikada necu zabo-
raviti prvu stvar koju je rekao prvog dana kad smo
se upoznali.

Bilo je to tijekom 2. svjetskog rata. Sudjelovali
smo na obuci za pilote i bili smo poslani na sveu-
ciliste kako nam je receno da sudjelujemo u br-
zom tecaju iz meteorologije, vremena, navigacije,
fizike, aerodinamike i drugih tehnickih predmeta.
Smatrali smo da »brzi tecaj« nije zvucao veoma
ohrabrujuce studentima za pilote. RijeC infenzivni
bila bi puno bolja.

Pritisak je bio ogroman jer bi oni koji ne produ
tecaj ispali iz programa za pilote. Bio sam na na-
tjecanju s kadetima, od kojih su mnogi bili na ko-
ledzu; neki od njih prosli su naprednu obuku, dok
sam ja jedva zavrsio srednju Skolu.

Dr. Schaefer nas je trebao provesti od osnova
matematike do napredne matematike u svega ne-
koliko tjedana. Mislio sam da je to beznadno, sve



do tih prvih nekoliko minuta na prvom satu. Po-
Ceo je predavanje sljedecom izjavom: »lako su
mnogi od vas bili na koledZu, ¢ak i na naprednim
kolegijima iz onoga $to ¢emo proucavati, moj ée
cilj biti poducavati pocetnike. Zamolio bih one ko-
ji poznaju temu da budu strpljivi dok poducavam
osnove onima koji je ne poznaju.« Ohrabren s
onime $to je rekao i jo$ viSe s nac¢inom na koji je
poducavao, uspio sam poloziti taj tecaj relativno
jednostavno. U protivnom bilo bi nemoguce.

Kad sam odlucio postati ucitelj, primjer dr.
Schaefera nadahnuo me je da pokusam dati sve
od sebe da poducavam osnovne, jednostavne isti-
ne na najrazumljiviji nacin. Naucio sam koliko je
tesko pojednostaviti stvari.

Vise godina nakon rata vratio sam se na sveu-
CiliSte Washington State i pronasao dr. Schaefera.
On me se naravno nije sjecao. Bio sam samo je-
dan od mnogo stotina kadeta u njegovim razredi-
ma. Zahvalio sam mu se za ono $to me je
poducio. Matematika je davno isCeznula, ali ne i
njegov primjer kao ucitelj.

Stoga, slijede¢i njegov primjer, danas vam Zeli
reéi nesto o Crkvi. Stvari koje ¢u vam reéi nisu
objas$njene u Svetim pismima, iako su u skladu s
nacelima koja se poducavaju u Svetim pismima.

Nacelo je trajna istina, zakon, pravilo koje moZe-
te usvojiti kako bi vam pomoglo u donosenju odlu-
ka. Opca nacela nisu izrecena do u detalje. To vas
ostavlja slobodnima da se prilagodite i pronadete
svoj put s trajnom istinom, nacelom, kao sidrom.

Stvari koje ¢u vam reci nisu objasnjene ni u
na$im priru¢nicima ili udzbenicima. Cak i da jesu,
veéina vas nema priruénike — nemate priru¢nike
za Melkisedekovo svecenistvo ili Potporno drustvo
i ostale — jer su dani samo vodama.

Govorit ¢u vam o onome $to nazivam »nenapi-
sani slijed stvari«. Moja se lekcija moze nazvati
»Obicne stvari o Crkvi koje bi svaki ¢lan trebao
znati«. Tako su to vrlo obi¢ne stvari one su, bez
obzira, vrlo vazne! Ponekad pretpostavljamo da
svatko ve¢ zna obi¢ne stvari. Ako ih vi znate, mo-
ra da ste ih naudili kroz promatranje i iskustvo,
jer one nisu nigdje zapisane i ne poducavaju se u
razredima. Stoga, dok idemo dalje, ako ste medu
onima koji ih znaju, budite strpljivi dok poduca-
vam one koji ih ne znaju — i odrijemajte.

17. lekcija: Vodenje uspjesnih sastanaka

Osnovni temelj spoznaje i svjedoCanstva nikada
se ne mijenja — svjedoCanstvo da Bog Otac Zivi, da
Isus jest Krist, da nas Duh Sveti nadahnjuje, da se
dogodila obnova, da su punina evandelja i identic-
na organizacija koja je postojala u prvoj Crkvi
objavljeni nama. Te se stvari poducavaju svaki dan
i uvijek — u nasim razredima, Svetim pismima,
priru¢nicima i udzbenicima — u svemu $to ¢inimo.

Temeljni nauk i upute o organizaciji Crkve ta-
koder se nalaze u Svetim pismima. Osim toga,
postoji jos jedan izvor znanja vezano uz ono zbog
Cega Crkva funkcionira: ucimo iz iskustva i pro-
matranja. Ako ucite o ovim stvarima koje nisu za-
pisane, nenapisanom slijedu stvari, bolje Cete se
kvalificirati za vodu — i bit Cete voda. Najvaznije
pozicije vodstva su u domu - otac, majka, Zena,
muz, stariji brat ili sestra.

Zatim, u Crkvi, polozaji vodstva i prilike za podu-
Cavanje dostupni su kao nigdje drugdje na zemlji.

Tako stvari o kojima ¢u govoriti nisu zapisane,
njih je zapravo vrlo lako nauciti. Samo obratite
paznju na nenapisani slijed stvari i pokazite inte-
res za njih, i otkrit Cete da Cete povecati svoju
sposobnost i svoju vrijednost za Gospodina.

Prije nego Sto vam dam nekoliko uzoraka ovog
nenapisanog slijeda stvari, dopustite mi da vas
podsjetim $to je Gospodin rekao: »Dom je moj dom
reda, govori Gospod Bog« (NiS132:18; kurziv do-
dan). I rekao je svom proroku: »A gledajte da se
sve to ¢ini mudro i u redu. Jer ne zahtijeva se da
Covjek trci brze nego mu snaga dopusta. A opet,
korisno je da marljiv bude te tako osvoji nagradu.
Sve, dakle, valja Ciniti u redu« (Mosija 4:27; kur-
ziv dodan).

Pavao je rekao Korincanima da »sve... bude pri-
stojno i uredno« (vidi 1. Korincanima 14:40; kurziv
dodan). Vratit ¢emo se na to za trenutak ili dva.

Stvari koje ¢u vam rei nisu tako stroge da bi
se Crkva raspala kada ih se ne bi strogo slijedilo
cijelo vrijeme. No one postavljaju ton to jest mje-
rilo digniteta i reda i poboljsat e naSe sastanke
i poducavanje; one Ce poboljsati aktivnosti. Ako
ih znate i razumijete, one e uvelike poboljsati
vas zivot.

Nase sastanke treba voditi na nacin kako bi na-
§i ¢lanovi mogli biti duhovno osvjezeni i ostati u
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17. lekcija: Vodenje uspjesnih sastanaka

skladu s Duhom dok se suocavaju sa Zivotnim
izazovima. Mi trebamo uspostaviti uvjete pod ko-
jima ¢lanovi mogu, kroz nadahnucde, rijesiti svoje
vlastite probleme. To su jednostavne stvari koje
pomazu po tom pitanju, i stvari koje sprecavaju.
Alma je poducio: »Kroz malo i jednostavno ostva-
ruje se veliko, a maleno u mnogo slucajeva posti-
duje mudre« (Alma 37:6).

Kao svoj prvi primjer o tom nenapisanom slije-
du stvari navodim jednostavnu stvar poput ovoga:
Osoba koja predsjedava sastankom treba sjediti za
govornicom i blizu osobe koja vodi sastanak. Te-
sko je predsjedavati sastankom iz publike. Osoba
koja predsjedava odgovorna je za vodenje sastanka
i ima pravo i odgovornost primiti nadahnuce i
$to se dogada na sastanku. To je to¢no bilo da se
radi sastanku pomoc¢nih organizacija kojim pred-
sjedavaju sestre ili bilo kojem drugom sastanku.

Novi e predsjednik okola ponekad pitati: »Mo-
ram li sjediti za govornicom na svakom sastanku
u okolu? Zar ne mogu sjediti sa svojom obitelji?«
Kazem mu: »Dok predsjedavas, treba$ sjediti za
govornicom.« Dolazim u iskuSenje reci, ali to ne
kaZem: »Ja ne mogu imati tu povlasticu, zasto bi
je ti imao?«

Drugi primjer: Ako promatrate Prvo predsjed-
nistvo, vidjet Cete da prvi savjetnik uvijek sjedi
desno od predsjednika; drugi savjetnik sjedi slije-
va. To je prikaz ¢injenja stvari »pristojno i ured-
no«, kako nas je poducio Pavao. Obic¢no, ali ne
uvijek, ako predsjedavajudi sluzbenik govori, to e
biti na kraju sastanka. Tako se moze navesti pojas-
njenje ili ispravak. Imao sam to iskustvo mnogo
puta na kraju sastanaka: »Braco i sestre, netko je
rekao to i to, a siguran sam da je mislio to i to.«

Jos$ jedan primjer: Nemamo ambicija prema
pozivima u Crkvi, niti trazimo da budemo razrije-
Seni. Na polozaje u Crkvi pozvani smo nadahnu-
¢em. Cak i ako je poziv predstavljen na nespretan
nacin, nije mudro za nas odbiti poziv. Moramo
pretpostaviti da poziv dolazi od Gospodina. Peti
¢lanak vjere nam govori »da Covjek mora biti po-
zvan od Boga prorostvom i polaganjem ruku onih
koji imaju ovlast propovijedati Evandelje i posluZi-
vati po evandeoskim uredbama.«
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Ako je u nekim okolnostima tesko za vas da na-
stavite sluZiti, moZete se posavjetovati s vodom
koji vas je pozvao. Ne pozivamo sami sebe i ne raz-
rjeSavamo sami sebe. Ponekad voda ili ucitelj uziva
u ugledu predsjedavajuceg polozaja toliko da, ak i
nakon $to su sluzili duZe vrijeme, ne Zele biti ra-
zrijeSeni. To je znak da je vrijeme za razrjeSenje.

Trebamo Ciniti kako smo pozvani. Trebamo pri-
hvatiti pozive i prihvatiti razrjesenje istom vlascu.

Kad je predsjednik J. Reuben Clark bio pozvan
kao drugi savjetnik u Prvom predsjednistvu na-
kon sto je sluzio mnogo godina kao prvi savjetnik,
odgovorio je na sveCanom zborovanju gdje se
odrzalo davanje glasa podrske za novo Prvo pred-
sjednistvo: »U sluzbi Gospodnjoj, nije vazno gdje
sluzite, veé kako. U Crkvi Isusa Krista svetaca po-
sljednjih dana osoba zauzima mjesto na koje je
propisno pozvana, i to mjesto niti trazi niti odbi-
ja« [Conference Report, travanj 1951, str. 154;
kurziv dodan]. Crkva je bila poducena vrlo
dragocjenu lekciju o nenapisanom slijedu stvari.

Prije mnogo godina naucio sam da ne biramo
gdje ¢emo sluZiti — jednostavno odgovaramo na
poziv. Ubrzo nakon naseg vjencanja bio sam po-
zvan kao pomo¢ni tajnik okola. Moj me biskup ni-
je zelio razrijesiti kao ucitelja evandeoskog nauka.
Rekao mi je da imam daleko vise za ponuditi kao
ucitelj nego na vrlo neprimjetnom zadatku kao
pomoc¢ni tajnik okola. No on je znao da je, prema
nenapisanom slijedu stvari, predsjednik okola
predsjedavao i da je njegov poziv imao prednost.

Ne mogu vam reci sve §to sam naucio u tom
pozivu. Mogao sam vidjeti kako radi predsjedni-
$tvo. Bio sam svjedok objave u pozivanju i razrje-
Savanju sluzbenika okola i odjela. Promatrajuci
naseg predsjednika okola naucio sam gledajudi i
iskustvom mnogo toga $to nije u prirucniku. Na
tom sam pozivu prvi put upoznao ¢lanove Dva-
naestorice i drugu bracu kad su dosli na sabor. To
je bilo vrijeme obuke o nenapisanom slijedu stvari.

Bio sam u zrakoplovu s predsjednikom Kimba-
llom koji je, barem mislim, sluzio 19 godina kao
tajnik okola. Clan koji je Zivio u okolu u to vrije-
me bio je u zrakoplovu. Rekao mi je: »Da sam
znao da ¢e nas tajnik okola biti predsjednik Crkve,
odnosio bih se puno bolje prema njemu.«



Brat Kimball je zapravo sluzio kao drugi savjet-
nik u predsjednistvu okola kad se tajnik okola
odselio. Pozvali su tajnika i on se preselio. Brat
Kimball je preuzeo odgovornost. Brat Melvin J.
Ballard dosao je na sabor i rekao: »Ne bi trebao bi-
ti i drugi savjetnik i tajnik okola u isto vrijeme.
Odaberi $to bi radije htio biti.«

Brat Kimball nije navikao da ima izbor. Zelio je
da mu brat Ballard kaze, no on je rekao: »Ne, ti
odaberi.« Stoga je brat Kimball rekao: »Imam pisa-
¢u masinu. [Tada je vrlo malo ljudi imalo pisace
masine.] Poznajem sustav. Mislim da mogu vise
doprinijeti ako ostanem tajnik okola.« I tako je bilo.

U te dane tajnik okola je dobivao mali predujam,
nesto malo mjesecno, pretpostavljam za kupnju za-
liha. Sestra koja ga je dobro poznavala napisala je i
rekla: »Spencer, iznenadena sam — uzeti poziv sa-
mo zato §to je novac u pitanju.« Zatim je rekla:
»Ako ne promijenis svoj stav, za dva ¢e$ mjeseca
otpasti od Crkve.« Malo je pogrijesila tajming.

A sada primjer: Jednom je prigodom starjesina
Harold B. Lee predsjedavao saborom okola. Izme-
du zasjedanja rucali smo u domu predsjednika Zu-
ndella. Donna i ja smo stigli kasno jer smo svratili
kudi provjeriti kako su nasa djeca. Starjesina Lee je
dosao do auta kako bi uzeo nesto i bio je u hodu
kad smo stigli. Siguran sam da smo bili ocito di-
rnuti $to moZemo osobno razgovarati i rukovati se
s apostolom. Pokazao je prema kudi i rekao, govo-
reci o predsjednistvu okola koje se tamo okupilo:
»To su veliki ljudi. Nikada nemoj propustiti uciti
od ljudi poput njih.« I ja sam bio poducen nesto o
nenapisanom slijedu stvari od strane apostola.

Postoji toliko toga Sto mozete nauciti proma-
trajudi iskusne vode u odjelima i okolima u koji-
ma Zivite. Postoji toliko toga $to moZete nauditi
slusajuci stariju bracu i sestre koji su imali cjelo-
Zivotno iskustvo u $koli nenapisanog.

Jos jedan prikaz: Postoji slijed stvari po pitanju
kamo idemo za savjet ili blagoslov. Jednostavan je —
idemo svojim roditeljima. Kad oni viSe nisu tu, ako
se radi o blagoslovu, mozemo otiéi nasim kuénim
uciteljima. Za savjete, idete svom biskupu. On moze
odluditi uputiti vas svom vodi — predsjedniku okola.
No ne idemo vrhovnim autoritetima. Mi ne piSemo
njima za savjet niti pretpostavljamo da ¢e netko na
istaknutijem poloZaju dati nadahnutiji blagoslov.

17. lekcija: Vodenje uspjesnih sastanaka

Kad bismo mogli tu jednu stvar poduciti u Crkvi,
velika bi mo¢ dosla k nama.

Predsjednik Joseph F. Smith je poducio da
kada je bolest u domu i kad trebaju prisustvovati
wapostoli, ili ¢ak ¢lanovi Prvog predsjednistva
Crkve... otac je tamo. To je njegovo pravo i
duznost« (Gospel Doctrine, str. 286).

Postoji jedan odobreni put oko biskupa, pred-
sjednika okola i vrhovnih autoriteta, i svakog dru-
gog u nasoj liniji vlasti. To je prema nasem Ocu na
Nebu kroz molitvu. Budemo i to ¢inili, u veéini
¢emo slucajeva rijesiti nase osobne probleme.

Jos jedno nacelo: objava u Crkvi je vertikalna.
Obic¢no se ograni¢ava na administrativne ili zem-
ljopisne granice ili ograni¢enja dodijeljena onome
koji je pozvan. Na primjer, biskup koji pokusava
rijeSiti problem nece dobiti objavu savjetujuéi s
biskupom iz drugog odjela ili okola s kojim je
povezan ili s kojim mozda radi u uredu.

Moje me je iskustvo poducilo da objava dolazi
odozgor, a ne sa strane. Medutim, koliko se god
iskusniji, stariji ili kako god viSe duhovniji netko sa
strane moze Ciniti, bolje je i¢i pravilnim kanalima.

Nacelo: Prva osobina dobrog vode je da bude
dobar sljedbenik. Na sastanku s biskupima novi
biskup koji je imao teskoca jednom me je pitao:
»Kako da postignem da me ljudi slijede? Pozvao
sam devet sestara da budu predsjednice Male $ko-
le i nijedna nije prihvatila.« Sastankom je vladala
dobra atmosfera i ugodan duh $to je omogudilo
idealan trenutak za poducavanje. Odgovorio sam
da sumnjam da je »pozvao« ijednu od devet sesta-
ra. Mora da ih je samo zamolio ili pitao.

Rekao sam mu, da se usrdno molio i savjetovao
sa svojim savjetnicima tko bi trebao predsjedavati
Malom $kolom, prva bi sestra prihvatila poziv. Moz-
da bi otkrio na intervjuu neke razloge zasto nije
bilo preporucljivo ili pravovremeno za tu sestru da
sluzi i isprica se od sluzenja. No sigurno ne vise od
jednog ili dva. Ako je toliko sestara odbilo poziv,
nesto nije bilo u redu — nenapisani slijed.

S obzirom da je sastankom vladao tako dobar
duh, rekao sam mu: »Biskupe, znam jo$ nesto o
vama. Vi niste dobar sljedbenik, zar ne? Niste li vi
onaj koji uvijek propituje $to predsjednik okola tra-
Zi od svojih biskupa?« Drugi biskupi u sobi poceli
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su se smjeskati i kimati svojim glavama — on je bio
taj. Nasmijesio se i rekao da pretpostavlja da je to
tocno. Rekao sam: »Mozda je razlog zasto vasi Cla-
novi ne slijede svog vodu taj $to vi ne slijedite
svog. Kljucna osobina vode u Crkvi je vjerno i oda-
no sljedbenistvo. To je jednostavno slijed stvari —
nenapisani slijed stvari.«

Dok sam bio mladié, starjesina Spencer W.
Kimbal dosao je na na$ sabor i ispri¢ao sljedece
iskustvo. Dok je bio predsjednik okola u Saffordu,
Arizona, bilo je otvoreno mjesto u sluzbi nadgled-
nika Mladica u okolu, kako se tada nazivao polo-
Zaj. Jednog je dana izaSao iz svog ureda, otisao
nekoliko koraka niz cestu, i razgovarao s vlasni-
kom firme. Rekao je: »Jack, kako bi ti se svidjelo
biti nadglednik organizacije Mladi¢a u okolu?«

Jack je odgovorio: »A, Spencer, ne misli$ valjda
na mene.«

Spencer je odgovorio: »Naravno da mislim.
Odli¢no se slaze$ s mladima.« Pokusao ga je uvje-
riti, ali ga je Covjek odbio.

Kasnije tog dana, nakon $to je razmisljao o
svom neuspjehu i naposljetku se prisjetio $to je
Jakov rekao u Mormonovoj knjizi, »dobivsi najpr-
vo poslanje svoje od Gospoda« (Jakov 1:17), vra-
tio se Jacku. Nazvavsi ga »brate« i njegovim
prezimenom, rekao je: »Imamo slobodan poloZaj
u okolu. Moji savjetnici i ja smo raspravili o to-
me; molili smo se o tome neko vrijeme. U nedje-
lju smo kleknuli zajedno i trazili nadahnuce od
Gospodina tko bi trebao biti pozvan na taj polo-
Zaj. Primili smo nadahnude da ti trebas biti po-
zvan. Kao sluga Gospodnji, ja sam ovdje da ti
urucim taj poziv.«

Jack je rekao: »Pa dobro, Spencer, ako kazes
tako...«

»KazZem tako.«

Znate kako je zavr$ilo. Lakse je kada se slijedi
pravilni slijed stvari, ak i nenapisani slijed.

Na svom stolu imam pismo od brata kojega je
mucdilo $to nije bio pravilno pozvan u svoju sluz-
bu. Prihvatio je poziv i spreman je sluZiti, no re-
kao je da se njegov biskup nije prije toga
savjetovao s njegovom suprugom kao i da druge
stvari nije pravilno napravio.

110

Kad mu odgovorim, pokusat ¢u ga nauciti ne-
$to 0 nenapisanom slijedu stvari koje se odnose
na to kako treba biti pomalo strpljiv s na¢inom
kako se stvari obavljaju u Crkvi. U prvom odsjeku
Nauka i saveza Gospodin opominje svakog Covje-
ka da »govori... u ime Gospoda Boga, to jest Spa-
sitelja svijeta« (NiS 1:20). Istaknut ¢u mu da on
jednog dana moze biti biskup, preplavljen proble-
mima u odjelu i dodatnim teretom osobnih briga,
i predloziti neka dade sada ono $to bi on cijenio
da je primio tada.

Jos jedna tocka slijeda: Biskupi ne bi trebali
prepustati organiziranje sastanaka ¢lanovima. Ne
bi trebali prepustati organiziranje sprovoda ili mi-
sionarskih oprostajnih sastanaka obiteljima. Nije
pravi slijed stvari da ¢lanovi ili obitelji ocekuju da
e odluciti tko ¢e govoriti i kako dugo. Naravno,
prijedlozi su u redu, no biskup ne bi trebao prepu-
stiti sastanak njima. Zabrinuti smo zbog skretanja
koja se dogadaju na nasim sastancima.

Sprovodi bi mogli i trebali biti duhovno
impresivni. Oni postaju neformalni obiteljski sku-
povi pred ¢lanovima odjela. Cesto se Duh odbija
duhovitim iskustvima ili Salama kad bi se vrijeme
trebalo posvetiti poducavanju duhovnih stvari,
svetih stvari.

Kad obitelj inzistira da nekoliko ¢lanova obite-
lji govori na sprovodu, slusamo o preminulima
umjesto o pomirenju, uskrsnucu i utjesnim obe-
¢anjima objavljenim u Svetim pismima. U redu
je da Clan obitelji govori na sprovodu, no ako to
¢ini, njihove rijeci trebaju biti u skladu s duhom
sastanka.

Rekao sam svojoj braci da na dan mog sprovo-
da, ako itko od njih bude govorio o meni, [ustat]
¢u i ispraviti ih. Treba propovijedati evandelje. Ne
znam ni za jedan sastanak na kojem su okupljeni u
boljem stanju pripravnosti da prime objavu i nada-
hnuée od govornika od sprovoda. Ta se povlastica
gubi jer ne razumijemo slijed stvari — nenapisani
slijed stvari — koji se odnosi na upravljanje Crkvom
i primanje Duha.

Nas biskupi ne bi trebali prepustati sastanke.
To vrijedi i za naSe opro$tajne sastanke za misio-
nare. Duboko smo zabrinuti da su oni postali
oblik okupljanja pred ¢lanovima odjela. Dubina



duhovne obuke i poduc¢avanja koja bi se trebala
dogoditi se gubi. Ne uspijevamo upamtiti da je to
sakramentalni sastanak i da biskup predsjedava.

Ima mnogo toga sto mogu reci na temu poput
nos$enja nedjeljne odjece. Znate li $to znaci nedjelj-
na odjeca? To je nekad bio slucaj. Sada vidimo
sve vise neformalne, ¢ak neuredne odjece na na-
$im sastancima, pa i na sakramentalnim sastanci-
ma, $to vodi ka neformalnom i neprimjerenom
ponasanju.

Mucdi me $to vidim na programu sakramental-
nog sastanka da Ce sudjelovati Liz, Bill i Dave.
Zar ne bi trebalo biti Elizabeth, William i David?
Mucdi me sve viSe $to se trazi da podrzimo Bu-
cka, Butcha ili Chucka u velikom vijecu. Samo
kazem: Zar ne mozemo koristiti puno ime na
tom vaznom zapisu? Gubimo formalnost i do-
stojanstvo — i to uz veliku cijenu. Ima nesto u
onome $to je Pavao rekao da ¢inimo te stvari
»pristojno i uredno«.

Ima toliko toga $to vam Zelim reéi o nenapisa-
nom slijedu stvari, ali to su stvari koje morate na-
uciti sami za sebe. Kad bismo vas samo mogli
staviti u situaciju gdje biste poceli promatrati, po-
Celi primati obuku, tada biste znali kako Crkva
djeluje i zasto djeluje na taj nacin. Otkrit Cete da
ona podlijeze nacelima koja su navedena u Svetim
pismima. Ako samo budete »sabir[ali] neprestance
u mislima svojim rijeci Zivota«, Gospodin e vas
blagosloviti i dati vam »u onaj Cas« Sto trebate reci
i $to trebate Ciniti (NiS 84:85). Ucite o tom veli-
kom uzorku — ucenja koja nam dolaze kroz jedno-
stavno promatranje i sudjelovanje.

Ubrzo nakon $to je Spanjolska bila otvorena za
propovijedanje evandelja, bio sam u Barceloni.
Dvojica od prvih misionara poslanih u Spanjol-
sku bili su poslani u Barcelonu da otvore grad.
Molili su Cetrdeset stolica od predsjednika Smitha
Griffina. On je u to vrijeme bio u Parizu, i nije
znao zasto su htjeli Cetrdeset stolica kad nisu
imali ¢lanova. Oklijevao je zbog troska, ali je po-
mislio da ¢e ohrabriti misionare. Stoga je odobrio
Cetrdeset stolica.

Kad smo dosli u sastajaliSte, na gornjem katu
poslovne zgrade, Cetrdeset stolica bilo je ispunje-
no. Neki su ljudi stajali. StarjeSine su dogovorili
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da njihov prvi obracenik, sredovjecni ¢ovjek koji je
radio u ribarnici, vodi sastanak. Promatrali smo
kako ga poducavaju sto da Cini, ponekad stojeci
pored njega da mu Sapucu.

Brat Byish je nervozno odrzao sastanak uz nji-
hovu pomo¢. A zatim, kad je ustao da zakljudi,
Duh se Gospodnji spustio na njega i on je propo-
vijedao s velikom mocu i poduze. Bilo je to
nadahnuto svjedocCanstvo, nezaboravan trenutak.
Dvojica mladih starjeSina, obojica obracenici iz
Juzne Amerike, nekako su naudili nesto o nenapi-
sanom slijedu stvari. Oni su uspostavljali Crkvu
po pravom redu u Barceloni. Sada se u tom gradu
nalaze Cetiri okola.

I tako to ide. Gospodin koristi obi¢ne svece,
prosjecne ljude, da unaprijede njegovo djelo.

Nije li cudno da kneZevi i kraljevi

i klauni sto skakucu u krugu od piljevine
1 obicni narod poput vas i mene

grade buducnosti vjecne?

Svakom je dana forba alata,
bezlicna smjesa i knjiga pravila,
i svatko mora gradit’ dok Zivot ne proleti,
kamen spoticanja ili stepenicu.
—R. L. Sharpe, »Stumbling-Block or Stepping Stone«
Crkva Ce ici naprijed, i ide naprijed jer obicni
ljude uce promatranjem, poducavanjem i isku-
stvom. Najvise od svega, u¢imo jer smo motivirani
Duhom. Naravno, jednog Cete dana vi mladi voditi
Crkvu. Ako u meduvremenu naucite i proucite ne-
napisani slijed stvari, mo¢ Gospodnja bit ¢e na va-
ma do kraja kako biste mogli biti korisni sluge.

Svjedoc¢im da je ovo njegova Crkva, Crkva Isu-
sa Krista svetaca posljednjih dana i da, kao $to je
Gospodin rekao, svatko »govori... u ime Gospoda
Boga, to jest Spasitelja svijeta« (NiS 1:20).

Zazivam njegove blagoslove na vas i svjedo¢im
vam u ime Isusa Krista. Amen.
POMOC PRI UCENJU

* Kako u¢imo vazne stvari o Crkvi koje nisu u
Svetim pismima ili u crkvenim priru¢nicima?

¢ Zasto mislite da smo vredniji za Gospodnje dje-
lo kad u¢imo »nenapisani slijed stvari«?
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¢ Zasto bi osoba koja predsjedava sastankom tre- ¢ ZaSto biskup ne bi trebao ii biskupu iz drugog
bala sjediti za govornicom tijekom sastanka? odjela za savjet kako rijesiti problem u svom
odjelu?

¢ Zasto nije prikladno da voda u Crkvi zatrazi
razrjeSenje od poziva? ¢ Tko bi trebao planirati sakramentalne sastanke
na kojima govore misionari koji odlaze na mi-

siju i njihove obitelji? Zasto?
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SAMOISPITIVANJE

18. LEKCIJA

»KaZem vam, moZzete i gledafi u Boga u dan onaj neokaljana srca i Cistih ruku? KaZem vam, moze-
te li gledati u nj sa slikom BoZjom urezanom u oblicje vase?« (Alma 5:19.)

NACELO VODSTVA

Samoispitivanje pomaze vodama dovesti ljude k Isusu Kristu.

KONCEPTI LEKCIJE

1. Samoispitivanje je vazno za obiteljske i crkvene vode.

1. KONCEPT: SAMOISPITIVANJE JE
VAZNO ZA OBITELJSKE | CRKVENE VODE.

KOMENTAR

Vode bi trebali redovito razmisljati o svojoj do-
stojnosti da budu vodeni pomoc¢u Duha i o tome
koliko dobro primjenjuju ispravna nacela vodstva.
Sveta pisma poducavaju vaznost samoispitivanja.
Nefi se prisjetio: »I zasto bih popustao grijehu
zbog tijela svojega? Da, Cemu da ustuknem pred
napastima da se Zli nastani u srcu mojemu, da
sori mir moj i ucvili duu moju? Cemu se gnja-
vim zbog duSmana svojih?« (2. Nefi 4:27.) Alma je
pitao narod u Zarahemli: »Rodiste li se vi duhov-
no od Boga? Primiste li sliku njegovu na obli¢ju
svojemu? DozZivjeste li i vi tu snaznu promjenu u
srcima svojim?...

A sad evo, kazem vam, bra¢o moja, ako li dozi-
vjeste promjenu srca, i ako osjetiste da pjevate pje-
smu otkupiteljske ljubavi, pitao bih vas, osjecate li
to i sad?« (Alma 5:14, 26). Mladi Joseph Smith je
razmisljao o svojoj »slabosti i nedostacima« i mo-
lio se Gospodinu za oprost kad mu se andeo Moro-
ni prvi put ukazao (vidi Josip Smith 2:28-33).

Suvremeni proroci i crkveni vode takoder su
poducavali o vaznosti samoispitivanja. Predsjednik
Gordon B. Hinckley, koji je tada bio savjetnik u Pr-
vom predsjednistvu, savjetovao je: »Svaki sakra-
mentalni sastanak trebao bi biti duhovna gozba.
Trebao bi biti vrijeme za meditaciju i samoispitiva-
nje, vrijeme za pjevanje pjesama hvale Gospodinu,
vrijeme za obnovu saveza s njim i nasim Vje¢nim
Ocem, i vrijeme za slusanje rije¢i Gospodnje s

postovanjem i zahvalno$éu« (Conference Report,
listopad 1982, 66; ili Ensign, studeni 1982, 47).

Starjesina Russell M. Nelson, ¢lan Zbora dva-
naestorice, poducio je: »Mudri ribar redovito pro-
vjerava svoje mreZe. Ako uoci nepravilnost,
popravlja je bez odgadanja. Stara izreka poducava
da ‘Sav na vrijeme spaSava devet Savova’. Zapisana
objava daje slican savjet. Gospodin je rekao: ‘Sjeti
se odakle si pao, obrati se i opet po¢ni Ciniti prva
djela’ (Otkrivenje 2:5).

Ako smo mudri, svakodnevno ocjenjujemo vla-
stite niti integriteta. Identificiramo svaku slabost, i
popravljamo je. Doista, imamo duZnost to Ciniti...

Intimna osobna molitva je dobro vrijeme za
samoispitivanje. Jutarnja molitva moze ukljuditi
molbu za postenjem, cednosc¢u, vrlinom, ili da je-
dnostavno sluzimo drugima. VeCer moze biti jo$
jedan brzi sazetak svih tih osobina. Molimo se za
oCuvanje naSeg duhovnog integriteta, a zatim ra-
dimo na tome. Ako otkrijemo bilo koju manu,
pozeljet cemo zapoceti proces brzog popravka ko-
ji Ce sprijeciti daljnje raspadanje ugrozene duho-
vne kvalitete.

Samo-procjena se najbolje provodi malim kora-
cima, postavljajudi si pitanja poput:

* Sto u¢inimo kad pogrijesimo? Priznajemo li
pogresku i ispriCamo li se ili je nije¢emo i krivi-
mo druge?

+ Sto ¢inimo kad smo u drustvu u kojem se po-
tiCu pogresne ideje ili aktivnosti? Podrzavamo
li neispravnost svojom tiSinom, ili zauzima-
mo stav?
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¢ Jesmo li u potpunosti odani nasem poslodavcu
ili smo nelojalni?

* Obdrzavamo li Sabat svetim, pokoravamo i se
Rije¢i mudrosti, postujemo li naseg oca i majku?

¢ Kako reagiramo kad ¢ujemo grozne stvari protiv
Gospodnjih pomazanika? Postujemo li sve [nase
saveze]? Ili dopustamo li iznimke i opravdava-
mo li svoje ponasanje kako bismo ga prilagodili
svojim idejama o tome kako stvari treba uraditi?

¢ Koliko postujemo nasu rijec? Moze li se vjero-
vati nasim obecanjima?...

Pravilna dijagnoza presudna je za pravilno lije-
Cenje. Gospodin nam je dao sljedece ¢udesno
uvjerenje: ‘Jer uvidje slabocu svoju, ojacat ces’
(Eter 12:37). No Zelja za snagom nece nas osnazi-
ti. Potrebni su vjera i rad da se osnazi oslabljena
nit integriteta.

Mi znamo proces samopopravka koji se zove
pokajanje« (vIntegrity of Heart«, Ensign, kolovoz
1995, 21).

IDEJA ZA PODUCAVANJE

Objasnite $to znaci samoispitivanje (vispitiva-
nje vlastitih misli i osjeCaja«, Merriam-Webster’s
Collegiate Dictionary, 10. Izd. [1993], »introspe-
ction, 615]). Razgovarajte o tome zasto je samo-
ispitivanje vazno za crkvene i obiteljske vode.

Zamolite polaznike da navedu mjesta u Svetim
pismima koja govore o samoispitivanju (vidi
1. Kraljevi 19:4-13; Matej 4:1-11; i primjere iz ko-
mentara). Porazgovarajte o tome kako poslije sa-
moispitivanja Cesto slijedi blagoslov.

Iznesite polaznicima izjavu predsjednika Gordo-
na B. Hinckleya u komentaru o samoispitivanju na
sakramentalnim sastancima. Razgovarajte o nekim
pitanjima koja je starjesina Russell M. Nelson pred-
loZio da si postavimo tijekom samoispitivanja.

Recite polaznicima da je vazno da vode razmi-
sljaju 0 svom odnosu s Gospodinom, svojim odgo-
vornostima, ljudima kojima sluZe, i tako dalje.
Razgovarajte sa svojim polaznicima o pitanjima ko-
ja si mozemo postaviti dok razmisljamo o nasoj do-
stojnosti i nasim pozivima kao vode. PredloZite da
razviju naviku razmisljanja o pitanjima poput tih.
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IZVORI ZA UCITELJA

predsjednik Spencer W.
Kimball

| predsjednik Crkve

wlesus: The Perfect Leaderx«,
Ensign, kolovoz 1979, 5-7

Postoji daleko viSe stvari koje se mogu reci o
Cudesnom vodstvu Gospodina Isusa Krista nego
Sto jedan clanak ili knjiga mogu pokriti, no Zelim
istaknuti samo nekoliko osobina i vjestina koje je
on tako savrSeno prikazao. Te iste vjestine i kvali-
tete vazne su i za sve nas ako Zelimo trajno uspje-
ti kao vode.

Stalna nacela

Isus je znao tko je i zasto je na ovoj planeti. To
je znacilo da je mogao voditi sa snagom umjesto
sa nesigurnoscu ili slaboscu.

Isus je djelovao iz temelja stalnih nacela ili isti-
na umjesto usputnog smisljanja pravila. Stoga
njegov stil vodstva nije samo bio ispravan, ve¢ i
stalan. Danas su mnogi svjetovni vode poput ka-
meleona; oni mijenjaju svoje nijanse i poglede ka-
ko bi se prilagodili situaciji — $to vodi samo prema
zbunjenim suradnicima i sljedbenicima koji ne
mogu biti sigurni koji Ce tijek slijediti. Oni koji se
drZe modi na Stetu nacela Cesto zavrse Cineci go-
tovo sve kako bi produljili svoju moé.

Isus je rekao nekoliko puta: »Podite za mnom.«
Njegov je program bio »¢ini $to ja ¢inim« umjesto
»Cini $to ja kazZem«. Njegova urodena inteligencija
dopustila bi mu da napravi ocaravajuéu predstavu,
no to bi ostavilo njegove sljedbenika daleko pozadi.
On je iSao i radio s onima kojima je trebao sluziti.
On nije bio voda na daljinu. On se nije plasio bli-
skih prijateljstava; nije se bojao da e bliskost s nji-
me razocarati njegove sljedbenike. Kvasac pravog
vodstva ne moze uzdici druge osim ako smo sa
onima koje vodimo i sluzimo im.

Isus je bio krepostan i stoga je, kad je njegova
blizina ljudima omogucila da oni dotaknu njegove
haljine, krepost mogla istjecati iz njega. (Vidi
Marko 5:24-34.)



Razumijevanje drugih

Isus je bio voda koji slusa. Bududi da je volio
druge sa savrSenom ljubavlju, slusao je bez prije-
tvornosti. Veliki voda slusa ne samo druge, veé i
svoju savjest i poticaje od Boga.

Isus je bio strpljiv, moleciv, dobrostiv voda.
Kad je Petar izvukao svoj mac i udario slugu veli-
kog sveéenika, odrezavsi njegovo uho, Isus je re-
kao: »Stavi mac u korice« (Ivan 18:11). Bez
ljutnje ili uzbudenja Isus je smireno iscijelio uho
sluge (vidi Luka 22:51). Njegov prijekor prema Pe-
tru bio je ljubazan, no ipak Cvrst.

Bududi da je Isus volio svoje sljedbenike, mo-
gao je biti otvoren s njima, iskren i izravan. Po-
vremeno je korio Petra jer ga je volio, a Petar,
veliki Covjek, mogao je rasti nakon tog ukora. U
Mudrim izrekama nalazi se predivan stih koji bi
svatko od nas trebao upamtiti:

»Uho koje poslusa spasonosan ukor, prebiva
medu mudracima.

Tko odbaci pouku, prezire vlastitu dusu, a tko
poslusa ukor, stjeCe razboritost.« (Izreke 15:31-32.)

Mudar voda ili mudar sljedbenik je onaj koji se
moZe nositi sa »spasonosnim ukorom«. Petar je to
mogao jer je znao da ga je Isus volio, i tako je Isus
mogao pripremati Petra za vrlo visoki polozaj ili
odgovornost u kraljevstvu.

Isus je vidio grijeh kao nesto pogresno, no tako-
der je mogao vidjeti grijeh kao rezultat dubokih i
neispunjenih potreba kod gresnika. To mu je omo-
gudilo da osudi grijeh bez osudivanja osobe. MoZe-
mo pokazati ljubav za druge Cak i kad smo pozvani
da ih ispravimo. Trebamo moci pogledati dovoljno
duboko u Zivote drugih kako bismo vidjeli osnovne
razloge za njihove neuspjehe i nedostatke.

Nesebi¢no vodstvo

Spasiteljevo vodstvo bilo je nesebi¢no. On je
stavljao sebe i svoje potrebe na drugo mjesto i po-
sluzivao je drugima iznad poziva duznosti, neu-
morno, s ljubavlju i u¢inkovito. Toliko problema u
svijetu proizlazi iz sebi¢nosti i usredotocenosti na
sebe pri ¢emu mnogi imaju teska oCekivanja od
zivota i drugih kako bi zadovoljili svoja ocekiva-
nja. To je potpuno suprotno nacelima i praksama
koje je tako savrSeno slijedio savrSeni primjer vod-
stva, Isus iz Nazareta.

18. lekcija: Samoispitivanje

Isusovo vodstvo naglasilo je vaznost razluéivanja
po pitanju drugih, bez teZnje da ih se kontrolira. On
je skrbio za slobodu svojih sljedbenika da odaberu.
Cak je i on, u trenucima koji su bili toliko vazni,
trebao dobrovoljno odluciti da ¢e proci kroz Getse-
manski vrt i visjeti na krizu Kalvarije. Poducio nas
je da ne moZe biti rasta bez stvarne slobode. Jedan
od problema s manipulativnim vodstvom je da ono
ne potjece iz ljubavi prema drugima vec iz potrebe
da ih koristimo. Takvi se vode fokusiraju na svoje
vlastite potrebe i Zelje, a ne na potrebe drugih.

Isus je imao glediSte o problemima i ljudima.
Mogao je pazljivo prorac¢unati dugoro¢ni ucinak i
utjecaj rijeci, ne samo na one koji su ih ¢uli u tom
trenutku, ve¢ i na one koji Ce ih Citati 2.000 godina
kasnije. Svjetovni vode toliko Cesto Zure u rjesava-
nju problema tezeci prekinuti trenutnu patnju, i na
taj nacin stvaraju vecu teskocu i patnju kasnije.

Odgovornost

Isus je znao kako ukljuditi svoje sljedbenike u
Zivotni proces. On im je dao vazne i odredene
stvari da ih Cine za svoj razvoj. Drugi su vode te-
zili biti toliko kompetentni za sve da su pokusali
uciniti sve sami, $to onemogucava rast drugima.
Isus dovoljno vjeruje svojim sljedbenicima da dije-
li svoj posao s njima kako bi i oni mogli rasti. To
je jedna od najvecih lekcija njegovog vodstva. Ako
gurnemo druge ljude na stranu kako bi se zadatak
obavio brze i uCinkovitije, zadatak ¢e mozda biti
dobro obavljen, ali bez rasta i razvoja sljedbenika
koji je tako vazan. Bududi da je Isus znao da je
njegov zivot svrhovit i da smo mi stavljeni na ovu
planetu kako bismo radili i rasli, rast tako postaje
jedan od velikih ciljeva u Zivotu, kao i sredstvo.
Mozemo ispraviti druge na ljubazan i koristan na-
¢in kada se naprave pogreske.

Isus se nije plasio zahtijevati od onih koje je vo-
dio. Njegovo vodstvo nije bilo snishodljivo ili blago.
Imao je hrabrosti pozvati Petra i druge da napuste
svoje mreZe i slijede ga, ne nakon sezone ribolova
ili nakon sljedeceg ulova, ve¢ sad! Danas! Isus je
ljudima davao do znanja da vjeruje u njih i njihove
sposobnosti, i tako je bio slobodan pomodi im da
prosire svoje duse do novih postignuca. Toliko svje-
tovnih voda se ponasa snishodljivo i na mnoge na-
¢ine prezrivo prema CovjecCanstvu jer se ophode
prema ljudima kao da trebaju biti maZeni i zauvijek
zaCahureni. Isus je vjerovao u svoje sljedbenike, ne
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samo zbog onoga Sto su bili, ve i zbog onoga sto
su imali priliku postati. Dok bi drugi vidjeli Petra
kao ribara, Isus ga je mogao vidjeti kao moénog
vjerskog vodu — hrabrog, snaznog — koji e ostaviti
svoj trag na vecini Covjecanstva. Vole¢i druge, mi
im mozemo pomodi rasti upucujudi im prihvatlji-
ve, ali realne zahtjeve.

Isus je ljudima dao istine i zadatke koji su
odgovarali njihovoj sposobnosti. Nije ih zatrpavao
s viSe toga nego $to su mogli uciniti, ve¢ im je
dao dovoljno da bi prosirio njihove duse. Isusa su
brinule osnove u ljudskoj prirodi i postizanje traj-
nih promjena, a ne samo kozmeticke promjene.

0Odgovornost

Isus nas je poducio da smo odgovorni ne samo
za nasa djela, vec i za nase misli. To je vazno da za-
pamtimo. Zivimo u doba koje naglasava »osigura-
nje bez greskes, i nbez greske« u drugim vrstama
ljudskog ponasanja. Odgovornost naravno nije mo-
guca bez stalnih nacela. Dobar ¢e voda upamtiti da
je odgovoran Bogu kao i onima koje vodi. Zahtije-
vajudi vlastitu odgovornost, on je, stoga, u boljem
poloZaju pobrinuti se da su i drugi odgovorni za
svoje ponasanje i svoje djelo. Ljudi imaju sklonost
raditi prema mjerilu koje postavi njihov voda.

Mudro koriStenje vremena

Isus nas je poducio koliko je vazno da mudro
koristimo nase vrijeme. To ne znaci da se nikada
ne mozemo opustiti, jer mora biti vremena za raz-
miSljanje i obnovu, no ne smije biti gubljenja vre-
mena. Kako upravljamo vremenom vrlo je vazno,
a mi mozemo biti dobri upravljaci vremenom a da
ne budemo mahniti ili nametljivi. Vrijeme se ne
moze reciklirati. Kad trenutak prode, zaista prode.
Opasnost trivijalnosti sastoji se od odbacivanja lju-
di i trenutaka koji su zaista vazni. Nevazne stvari
drZe vazne stvari kao taoce, a mi precesto dopusta-
mo da se to nastavlja. Mudro upravljanje vreme-
nom zapravo je mudro upravljanje sobom.

Svjetovno vodstvo

One pojedince koje najvise volimo, kojima se
divimo, i postujemo ih kao vode ljudske obitelji,
cijenimo upravo stoga $to na mnoge nacine utje-
lovljuju osobine koje je Isus imao u svom Zivotu
i vodstvu.
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Suprotno tome, oni vode u povijesti koji su
imali najtragi¢niji utjecaj na CovjeCanstvo bili su
tragi¢ni upravo zato jer im je nedostajalo gotovo
u svakoj mjeri osobina koje je imao Covjek iz Ga-
lileje. Tamo gdje je Isus bio nesebican, oni su bili
sebi¢ni. Gdje se Isus brinuo oko slobode, oni su se
brinuli oko kontroliranja. Gdje se Isus brinuo oko
sluZenja, oni su se brinuli oko statusa. Tamo gdje
je Isus upoznao stvarne potrebe drugih, oni su se
brinuli samo za svoje potrebe i Zelje. Gdje se Isus
brinuo o razvoju svojih ucenika, oni su tezili ma-
nipulirati smrtnicima. Gdje je Isus bio ispunjen
suosjeCanjem uravnoteZenim s pravdom, oni su
tako Cesto bili ispunjeni strogo¢om i nepravdom.

Mozda nitko od nas ne bi bio savrSen primjer
vodstva, no svatko od nas moze uloZiti ozbiljan
trud prema pristupanju toj ideji.

Nas potencijal

Jedno od velikih u¢enja Covjeka iz Galileje, Go-
spodina Isusa Krista, bilo je da vi i ja nosimo u se-
bi ogromne mogucnosti. Poticuéi nas da budemo
savrseni kao $to je savrSen nas Otac na Nebu, Isus
nas nije zavlacio ili zadirkivao. On nam je govorio
snaznu istinu 0 nasim moguénostima i naSem
potencijalu. Ta je istina skoro previse zapanjujuca
da bismo o njoj razmisljali. Isus, koji nije mogao
lagati, pozvao nas je da idemo naprijed na putu
do savrSenstva.

Mi jo$ nismo savr$eni kao $to je bio Isus, no
ako nas oni oko nas ne vide kako se trudimo i na-
predujemo, nece modi vidjeti primjer u nama, i
vidjet ¢e da nismo potpuno ozbiljni po pitanju
stvari koje treba Ciniti.

Svatko od nas ima vise mogucnosti da ¢ini do-
bro i da bude dobar nego sto ih koristimo. Te su
mogucénosti svuda oko nas. Bez obzira na veli¢inu
naseg trenutnog kruga ucinkovitog utjecaja, ako
Zelimo unaprijediti nasu izvedbu barem malo, taj
se krug treba povecati. Ima mnogo pojedinaca ko-
ji Cekaju dodir i ljubav ako nam je dovoljno stalo
da unaprijedimo nasu izvedbu.

Moramo upamtiti da su oni smrtnici koje susre-
¢emo na parkiraliStima, u uredima, liftovima i na
drugim mjestima onaj dio CovjeCanstva kojeg nam
je Bog dao da ih volimo i da im sluzimo. Malo ée
nam koristiti da govorimo opcenito o bratstvu



CovjeCanstva ako ne mozZemo smatrati one koji su
svuda oko nas bracom i sestrama. Ako se na$ uzo-
rak Covjecnosti ¢ini neglamuroznim ili vrlo malim,
trebamo upamtiti usporedbu koju je Isus dao u ko-
joj nas podsjeca da uzviSenost nije uvijek pitanje
veli¢ine ili razmjera, ve¢ kvalitete Zivota. Ako dobro
koristimo nase talente i iskoristimo prilike oko nas,
to nece biti neprimijeceno od Boga. A onima koji
dobro iskoriste prilike koje im se daju bit ¢e dano
jos vise!

Sveta pisma sadrze mnoge ¢udesne analize vo-
da koji, za razliku od Isusa, nisu bili savr$eni, no i
dalje su bili uc¢inkoviti. Svima ¢e nam koristiti ako
ih budemo ¢itali — i to Cesto. Mi zaboravljamo da
Sveta pisma predstavljaju stoljeca iskustva u vo-
dstvu, i mozda vaznije, utvrdena nacela po kojima
pravo vodstvo mora djelovati ako Zeli uspjeti. Sve-
ta pisma su priru¢nik uputa za buduce vode.

Savrseni voda

Ne opravdavam se $to dajem neka od ostvare-
nja Isusa Krista onima koji teZe uspjehu kao vode.

Ako Zelimo biti istaknuto uspje$ni, evo naseg
uzorka. Sve plemenite, savrSene i predivne osobi-
ne zrelosti, snage i hrabrosti nalaze se u toj jednoj
osobi. Kad je velika, gnjevna rulja, naoruzana do
zuba, dosla do njega da ga zatoci, odlu¢no se suo-
¢io s njima i rekao: »Koga trazZite?«

Rulja je, zateCena, promrmljala njegovo ime:
»Isusa Nazarecanina.«

»Ja sam«, odgovorio je Isus iz Nazareta pono-
sno i hrabro — i moéno: vojnici »uzmaknuse una-
trag i padose na zemljuc.

Drugi put je rekao: »Koga trazite?« I kad ga
imenovase, rekao je: »Rekoh vam da sam ja... Da-
kle, ako mene traZite, pustite ove [njegove uceni-
ke] da odul« (Ivan 18:4-8.)

Mozda je najvaznija stvar koju mogu reci o
Isusu Kristu, vaznija od bilo Cega Sto sam rekao,
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da on zivi. On doista utjelovljuje sve te vrline i
osobine o kojima nam Sveta pisma govore. Ako
mozemo to spoznati, tada znamo sredi$nju stvar-
nost o ovjeku i svemiru. Ako ne prihvatimo tu
istinu 1 stvarnost, tada neCemo imati utvrdena na-
Cela niti duhovne istine po kojima trebamo Zivjeti
nase Zivote u sreéi i sluZenju. Drugim rije¢ima,
bit ¢e nam vrlo tesko biti znacajni vode osim ako
ne prepoznamo stvarnost savrSenog vode, Isusa
Krista, i dopustimo mu da bude svjetlo pomoéu
kojeg ¢emo vidjeti put!

POMOC PRI UCENJU

+ Sto je predsjednik Kimball rekao o vodama koji
mijenjaju svoj stav kako bi se prilagodili situaciji?
 Zasto je vazno da vode sluZe onima koje vode?

« Sto bi vode trebali slusati, osim glasova onih
koje vode?

+ Sto mogu ostvariti vode koji vole one koje vode
$to drugi vode ne mogu?

* Na koji je nacin manipulativno vodstvo sluze-
nje samom sebi? Zasto je pogresno da crkveni i
obiteljski vode sluze samo sebi?

¢ Kakvu korist imaju ljudi kad im njihovi vode
delegiraju?

* Sto Isus Krist poducava vode o tome kako da
gledaju na ljude koje vode?

¢ Kome odgovaraju vode?

« Sto predsjednik Kimball podrazumijeva pod
»opasnoscu trivijalnosti«?

* Odaberite nekog svjetovnog vodu kojem se di-
vite i navedite slucajeve u kojima je ta osoba
pokazala neke od crta vodstva koje je posjedo-
vao Isus Krist.

¢ Po miSljenju predsjednika Kimballa, kako mo-
Zemo postati bolji vode?
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