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1. Obitelji i Crkva u Bozjem naumu
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Naum Boga Oca za njegovu
vje€nu obitelj

Predzemaljska Bozja obitelj

Obitelj je odredena od Boga. Ona je najvaznija
jedinica za vrijeme i vie¢nost. Cak i prije nego $to
smo rodeni na zemlji, bili smo dio obitelji. Svatko
od nas »je ljubljeni duhovni sin ili k¢i nebeskih ro-
ditelja« i imamo »boZansku narav i cilj« (»Obitelj:
Proglas svijetu«, Ensign, studeni 1995, 102). Bog je
nas$ Nebeski Otac, i Zivjeli smo u njegovoj nazoc-
nosti kao dio njegove obitelji u predzemaljskom
zivotu. Tamo smo naucili nase prve lekcije i bili
pripremani za zivot na zemlji (vidi NiS 137:56).

Svrha zivota na zemlji

Zbog svoje ljubavi za nas, Bog je pripremio
naum koji je ukljucivao nas dolazak na zemlju gdje
¢emo primiti tijela i biti iskusani kako bismo mogli
napredovatii postati vise poput njega. Taj se naum
naziva »naum spasenja« (Alma 24:14), »velebni
naum sre¢e« (Alma 42:8), i »naum otkupljenja«
(Alma 12:25; vidi i stihove 26-33).

Svrha je Bozjeg nauma da nas vodi u vjecni
zivot. Bog je izjavio: »To je djelo moje i slava moja
— ostvarivati besmrtnost i Zivot vjecni za covjeka«
(Mojsije 1:39). Vjecni je Zivot najveéi BoZji dar nje-
govoj djeci (vidi NiS 14:7). To je uzviSenje u najvi-
Sem stupnju celestijalnog kraljevstva. Kroz naum
spasenja moZemo primiti taj blagoslov povratka u
BozZju nazocnost i primanje punine radosti.

Pomirenje Isusa Krista

Kako bismo stekli uzvisenje u kraljevstvu
Bozjem, moramo prevladati dvije prepreke ze-
maljskog Zivota: smrt i grijeh. Buduéi da sami ne
mozemo prevladati ni jednu prepreku, Nebeski
je Otac poslao svog Sina, Isusa Krista, da bude
nas$ Spasitelj i Otkupitelj. Spasiteljeva pomirbena
zrtva omogucila je svoj Bozjoj djeci da prevladaju
tjelesnu smrt, uskrsnu i steknu besmrtnost. Pomi-
renje je takoder omogudilo onima koji se pokaju
i slijede ga da prevladaju duhovnu smrt, vrate se
u BoZju nazoc¢nost da Zive s njim i steknu vje¢ni
zivot (vidi NiS 45:3-5).

Uloga obitelji u Bozjem naumu

Kao dio nauma naseg Nebeskog Oca, rodeni
smo u obitelji. Uspostavio je obitelji kako bi nam
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donijele sre¢u, pomogle nam nauciti ispravna nacela
u ozradju ljubavi i pripremiti nas za vjecni zivot.

Roditelji imaju vaZznu odgovornost pomodi
svojoj djeci da se pripreme za povratak Nebeskom
Ocu. Roditelji ispunjavaju tu odgovornost podu-
¢avajudi svoju djecu da slijede Isusa Krista i Zive
njegovo evandelje.

Uloga Crkve

Crkva osigurava organizaciju i sredstva za
poducavanje evandelja Isusa Krista svoj Bozjoj
djeci. Ona pruZza svecenicku ovlast za posluzivanje
uredbi spasenja i uzvisenja svima koji su dostojni
i spremni da ih prihvate.

12

1.2.1

Povratak Ocu

Evandelje Isusa Krista

Naum spasenja punina je evandelja. Uklju-
¢uje stvaranje, pad, pomirenje Isusa Krista te sve
zakone, uredbe i nauke evandelja. On nam daje
nacin iskusiti radost u zemaljskom Zivotu (vidi
2. Nefi 2:25), kao i blagoslov vjecnog Zivota.

Kroz pomirenje Isusa Krista, moZzemo biti
ocisceni i posveceni od grijeha i pripremiti se da
ponovno udemo u nazocnost naseg Vjecnog Oca.
Kako bismo primili taj blagoslov, moramo slijediti
nacela i uredbe evandelja (vidi Clanci vijere 1:3).
Moramo:

1. koristiti vjeru u Gospodina Isusa Krista, Jedi-
norodenca BoZjeg;

2. okrenuti se Bogu kroz iskreno pokajanje,
iskusiti promjenu srca te priznati grijehe i
okaniti ih se;

3. primiti spasonosnu uredbu krstenja za
otpust grijeha;

4. biti potvrdenim ¢lanom Crkve i primiti dar
Duha Svetoga polaganjem ruku;

5. ustrajati do kraja obdrzavajudi svete saveze.

Ta sunacela poducavana od Adama. Kako do-
lazimo do razumijevanja i vjerovanja u te istine
te stjeCemo cvrsto svjedocanstvo o Isusu Kristu,
nastojimo biti poslusni njegovim zapovijedima i
zelimo dijeliti nase blagoslove s naSom obitelji i
drugima (vidi 1. Nefi 8:9-37). Uz siguran temel;
svjedocanstva, ostali elementi aktivnosti u Crkvi
slijede prirodno.



1.2.2

Osobni duhovni rast dogada se kada se pri-
blizavamo Bogu kroz molitvu, proucavanje Svetih
pisama, razmisljanje i poslusnost. Nefi je poducio.

»Kada stigoste na taj ravan i uzan put, pitam
se, je li sve ucinjeno? Gle, kazem vam: Nije, jer vi
stigoste dotle jedino po rijec¢i Kristovoj s nepoko-
lebljivom vjerom u nj, oslanjajuéi se posvema na
zasluge onoga koji je kadar spasiti.

Morate stoga hrliti naprijed s postojanos¢u u
Kristu, imajudi savrsen odsjaj nade i ljubavi prema
Bogu i svim ljudima. Budete li, dakle, hrlili napri-
jed, gostedi se rije¢ju Kristovom, i ustrajete li do
svrsetka, gle, ovako govori Otac: Imat Cete Zivot
vjecni« (2. Nefi 31:19-20).

Svatko od nas odgovoran je pred Bogom uciti,
obdrzavati njegove zapovijedi i Zivjeti evandelje.
Bit ¢ée nam sudeno prema nasim djelima, Zeljama
nasih srca i kakvi smo ljudi postali. Kako posta-
jemo istinski sljedbenici Isusa Krista, prolazimo
snaznu promjenu srca i »sklonosti nemamo ¢i-
niti zlo« (Mosija 5:2; vidi i Alma 5:12-15; Moroni
10:32-33). Dok zivimo evandelje Isusa Krista, ra-
stemo redak po redak postajuci vise poput Spasi-
telja u ljubavi i sluZenju drugima.

Uloga crkvenih voda i u€itelja

Svecenicki vode, vode pomo¢nih organizacija
i ucitelji nastoje pomoci drugima da postanu istin-
ski sljedbenici Isusa Krista (vidi Mosija 18:18-30).
Kako bi pomogli pojedincima i obiteljima u tom
nastojanju, oni.
1. poducavaju i svjedoce o ¢istom nauku evande-
lja Isusa Krista;
2. jacaju pojedince i obitelji u njihovim nastoja-
njima da obdrzavaju svoje svete saveze;
3. pruZaju savjet, podrsku i moguénosti za sluZenje.

Osim toga, odredeni svelenicki vode imaju
ovlast nadgledati obavljanje spasonosnih svece-
nickih uredbi.

1.3

1.31

Uspostava vjeénih obitelji

Obitelji su u srediStu BoZjeg nauma koji omo-
gucava da se obiteljski odnosi nastave nakon smrti.
Svete hramske uredbe i savezi, ukoliko se vjerno
obdrZavaju, pomazu nam da se vratimo u Bozju
nazocnost, vjetno ujedinjeni s nasim obiteljima.

Muz i zena

UzviSenje u najvisem stupnju celestijalnog kra-
ljevstva mogu steci samo oni koji su vjerno zivjeli
prema evandelju Isusa Krista i bili zapecaceni kao
vjecni supruznici.

1.3.2

1. Obitelji i Crkva u BoZjem naumu

Pecadenje muZza i Zene za vrijeme i vjecnost
vlascu svecenistva — koje je poznato i kao hramski
brak — sveta je povlastica i obveza koju bi svi tre-
bali nastojati primiti. To je temelj vjecne obitelji.

Priroda je muskih i Zenskih duhova takva da
nadopunjuju jedni druge. Namijenjeno je da mu-
$karci i Zene napreduju zajedno prema uzvisenju.

Gospodin je zapovjedio muzevima i Zenama
da prionu jedni uz druge (vidi Postanak 2:24;
NiS 42:22). U njegovoj zapovijedi prionuti znaci
biti potpuno odan i vjeran nekome. Vjencani pa-
rovi prianjaju uz Boga i jedno drugome sluzeci i
voleéi jedno drugo, i obdrzavajuéi saveze u pot-
punoj vjernosti medusobno i prema Bogu (vidi
NiS 25:13).

Par treba postati jedno u uspostavljanju svoje
obitelji kao temelj za pravedan Zivot. Sveci posljed-
njih dana koji su muZevi i Zene napustaju samacki
zivot i postavljaju svoj brak kao prvi prioritet u
svojim zivotima. Ne dopustaju nijednoj drugoj
osobi ili interesu da ima vedi prioritet u njihovim
zivotima od obdrzavanja saveza koje su sklopili
s Bogom i jedno s drugim. Ipak, vjencani parovi
nastavljaju voljeti i podrzavati svoje roditelje i
rodbinu dok se usredotocuju na svoju obitelj. Na
slican na¢in mudri roditelji razumiju da se njihove
obiteljske odgovornosti nastavljaju tijekom Zivota
u duhu ljubavi i ohrabrenja.

Biti u braku zahtijeva puno partnerstvo. Na
primjer, Adam i Eva zajedno su radili, molili i
Stovali, prinosili Zrtve, poducavali svoju djecu
evandelju i tugovali zbog svoje neposlusne djece
(vidi Mojsije 5:1, 4, 12, 27). Bili su ujedinjeni me-
dusobno i s Bogom.

Roditelji i djeca

»Prva se zapovijed koju je Bog dao Adamu
i Evi odnosi na njihovu moguénost roditeljstva
kao muzaiZene... Bozja zapovijed njegovoj djeci,
da se mnoze i napuce zemlju, ostaje na snazi«
(»Obitelj: Proglas svijetu«). Po bozanskoj zamisli,
i muskarac i Zena potrebni su za donosenje djece
u ovaj zivot i omogucavanje najboljeg okruzenja
za njihovo podizanje i odgoj.

Potpuna seksualna apstinencija prije braka i
vjernost u braku stiti svetost te svete odgovorno-
sti. Roditelji, sveéenicki vode i vode pomoénih
organizacija trebaju ciniti sve sto mogu da pot-
krijepe to ucenje.

S obzirom na ulogu oceva i majki, vode su
Crkve poducili: »Ocevi trebaju predsjedavati svo-
jim obiteljima u ljubavi i pravednosti i odgovorni
su da pribave sve neophodno za Zivot i za zastitu
svojih obitelji. Majke su primarno odgovorne za
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1. Obitelji i Crkva u BoZjem naumu

1.3.3

odgoj svoje djece. U ovim svetim odgovornostima,
ocevi i majke su obvezatni pomagati jedno dru-
gome kao ravnopravni supruznici« (»Obitelj:
Proglas svijetu«). Kada u domu nema oca, majka
predsjedava nad obitelji.

Roditelji imaju svetu duZnost »da podiZu svoju
djecu u ljubavii pravednosti, da im ispune fizicke
i duhovne potrebe, da ih uce voljeti i sluZiti jedni
drugima, da vrse Bozje zapovijedi i budu gradani
koji postuju zakone gdje god da Zive« (»Obitelj:
Proglas svijetu«; vidi i Mosija 4:14-15).

Mudri roditelji poducavaju svoju djecu da pri-
mijene iscjeljuju¢u, pomirujuéu i osnazujuéu moé
pomirenja u svojoj obitelji. Kao $to su grijeh, ljud-
ske slabosti, emotivna patnja i srdzba uvijeti koji
odvajaju Bozju djecu od njega, ti isti uvjeti mogu
odvojiti ¢lanove obitelji jedne od drugih. Svaki
¢lan obitelji ima odgovornost teZziti obiteljskom
jedinstvu. Djeci koja uce teziti jedinstvu u domu
bit ¢e lakSe da to postignu izvan doma.

Nevjencani ¢lanovi Crkve

Svi ¢lanovi, ¢ak i ako se nikada nisu vjencali
ili su bez obitelji u Crkvi, trebaju teziti idealima
zivota u vjecnoj obitelji. To znaci pripremiti se
da postanu dostojni supruznici te brizni ocevi i
majke. U nekim slucajevima ti blagoslovi nece
se ispuniti do sljedeéeg zivota, ali konacni ¢e cilj
biti isti za sve.

Vjerni ¢lanovi ¢ije im okolnosti neée dopustiti
da prime blagoslove vje¢nog braka i roditeljstva u
ovom Zivotu primit ¢e sve obecane blagoslove u
vjecnosti, pod uvjetom da obdrzavaju saveze koje
su sklopili s Bogom.
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Dom i Crkva

U ucenjima i praksama obnovljenog evande-
lja, obitelj i Crkva pomazu i jacaju jedno drugo.
Kako bi mogle primiti blagoslove vje¢nog Zivota,
obitelji trebaju nauciti nauk i primiti svec¢enicke
uredbe koje su dostupne samo kroz Crkvu. Kako
bi bila snazna i Ziva organizacija, Crkva treba
pravedne obitelji.

Bog je objavio uzorak duhovnog napretka
za pojedince i obitelji kroz uredbe, ucenja, pro-
grame i aktivnosti kojima je dom srediste, i koje
podrzava Crkva. Crkvene organizacije i programi
postoje kako bi blagoslovili pojedince i obitelji i
nisu sami sebi cilj. Vode i uditelji sveéenickih i po-
mo¢nih organizacija nastoje pomo¢i roditeljima,
a ne ih istisnuti ili zamijeniti.

1.41

Svecenicki vode i vode pomo¢nih organiza-
cija moraju nastojati ojacati svetost doma osigu-
ravajudi da sve crkvene aktivnosti podrze Zivote
pojedinaca i obitelji. Crkvene vode trebaju biti
pazljivi da ne preplave obitelji s previse crkvenih
odgovornosti. Roditelji i crkvene vode suraduju
kako bi pomogli pojedincima i obiteljima da se
vrate naSem Ocu na Nebu slijedeci Isusa Krista.

Jacanje doma

Sljedbenici Kristovi pozvani su da se »sa-
berug, »st[oje]... na svetim mjestima« i da se ne
»pokolebalju]« (NiS 45:32; 87:8; 101:22; vidii 2. Lje-
topisi 35:5; Matej 24:15). Ta sveta mjesta ukljucuju
hramove, domove i kapele. Nazo¢nost Duha i po-
naSanje osoba u tim svetim gradevinama ono je
Sto ih ¢ini »svetim mjestimac.

Gdje god zive ¢lanovi Crkve, trebaju uspo-
staviti dom u kojem je nazo¢an Duh. Svi ¢lanovi
Crkve mogu se potruditi osigurati da njihovo
obitavaliSte bude utociste od svijeta. Svaki dom
u Crkvi, veliki ili mali, moze biti »dom molitve,
dom posta, dom vjere, dom znanja, dom slave,
dom reda, dom Bozji« (NiS 88:119). Clanovi
Crkve mogu pozvati Duha u svoje domove na
jednostavan nacin poput cjelovite zabave, do-
bre glazbe i nadahnjuju¢e umjetnosti (npr. slika
Spasitelja ili hrama).

Dom s briznim i odanim roditeljima predstav-
lja okruzenje u kojem se duhovne i fizicke potrebe
djece najucinkovitije zadovoljavaju. Dom usredo-
tocen na Krista pruza i odraslima i djeci mjesto
obrane od grijeha, utociste od svijeta, iscjeljenje
od emocionalnih i ostalih patnji, i odanu, iskrenu
ljubav.

Roditeljima je oduvijek bilo zapovjedeno
da odgajaju svoju djecu »stegom i opomenom
Gospodnjom« (Efezanima 6:4; Eno$ 1:1) i »u
svjetlu i istini« (NiS 93:40). Prvo je predsjednis-
tvo proglasilo.

»Pozivamo roditelje da posvete svoje napore
poducavanju i odgajanju njihove djece po evan-
deoskim nacelima koji ¢e ih zadrzati blizu Crkve.
Dom je temelj pravednog zivota i nikakvo drugo
posrednistvo ne moze zauzeti njegovo mjesto niti
ispuniti njegove osnovne funkcije u pronosenju
ove bogomdane odgovornosti.

Savjetujemo roditeljima i djeci da pridodaju
najvece prvenstvo obiteljskoj molitvi, kuénoj obi-
teljskoj veceri, proucavanju i poducavanju evan-
delja te ispunjujué¢im obiteljskim aktivnostima.
Koliko god dostojni i prikladni drugi zahtjevi i
aktivnosti bili, ne smije se dozvoliti da istisnu
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bozanski odredene duznosti koje samo roditelji i
obitelji mogu odgovarajuce izvrsiti« (Pismo Prvog
predsjednistva, 11. veljace 1999).

Roditelji imaju primarnu odgovornost da
pomognu svojoj djeci upoznati Nebeskog Oca i
njegovog Sina, Isusa Krista (vidi Ivan 17:3). Sveci
posljednjih dana koji su ocevi i majke primili
su zapovijed da poducavaju evandeoski nauk,
uredbe, saveze i put za pravedan Zivot svojoj djeci
(vidi NiS 68:25-28). Za djecu koja su tako odgo-
jena i poducena postoji veca vjerojatnost da ¢e biti
spremni u odgovarajucéoj dobi primiti svecenicke
uredbe te sklopiti i obdrZzavati saveze s Bogom.

Jacanje obitelji u sredistu je nadahnutih crkve-
nih programa poput kuénog uciteljstva (vidi NiS
20:47, 51), kuénog posijetiteljstva i kuéne obiteljske
veceri. Kao u svemu, Isus je postavio primjer ula-
ska u domove u svrhu posluzivanja, poducavanja
i davanja blagoslova (vidi Matej 8:14-15; 9:10-13;
26:6; Marko 5:35-43; Luka 10:38-42; 19:1-9).

Kuéna obiteljska vecer

Proroci posljednjih dana savjetovali su rodi-
telje da odrzavaju tjednu kuénu obiteljsku vecer
kako bi svoju djecu poducavali evandelje, svjedo-
¢ili o njegovoj istinitosti i jacali obiteljsko jedinstvo.
Vode okola i odjela trebaju osloboditi ponedjeljak
navecer od svih crkvenih sastanaka i aktivnosti
kako bi se mogla odrzati ku¢na obiteljska vecer.

14.3

1. Obitelji i Crkva u BoZjem naumu

Kucéna obiteljska vecer moze ukljuciti obi-
teljsku molitvu, poduku iz evandelja, dijeljenje
svjedocanstva, crkvene pjesme i pjesme iz Male
skole te cjelovite rekreativne aktivnosti. (Za infor-
macije o koristenju glazbe u domu, vidi 14.8.)
Kao dio obiteljske kuéne veceri, ili zasebno, rodi-
telji takoder mogu sazvati povremeno obiteljsko
vijece za postavljanje ciljeva, rjeSavanje problema,
koordinaciju rasporeda i pruzanje podrske i snage
¢lanovima obitelji.

Kuéna obiteljska vecer sveto je, privatno obi-
teljsko vrijeme pod vodstvom roditelja. Svecenicki
vode ne bi trebali davati smjernice $to obitelji
trebaju raditi tijekom tog vremena.

Jacanje pojedinaca

Crkveni vode trebaju posvetiti posebnu paz-
nju pojedincima koji trenutno ne uzivaju podrsku
obitelji snaznih ¢lanova Crkve. Ti ¢lanovi mogu
biti djeca i mladi ¢iji roditelji nisu ¢lanovi Crkve,
drugi pojedinci iz obitelji u kojima nisu svi ¢lanovi
Crkve i odrasli samci svih dobi. Oni su ¢lanovi
saveza vjecne Bozje obitelji koje on duboko voli.
Tim osobama treba pruziti priliku da sluze u
Crkvi. Crkva moze osigurati prikladno drustvo
i prijateljstvo koje ti ¢lanovi ne mogu pronadi
nigdje drugdje.

Svaki je ¢lan Crkve dragocjen kao i ostali. Bozji
vje¢ni naum omogucava da sva njegova vjerna
djeca prime svaki blagoslov vje¢nog zivota, uzvi-
Seni u obiteljima zauvijek.
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2. NacCela svecéenistva

Svecenistvo je mo¢ i ovlast od Boga. Uvijek je
postojalo i nastavit ¢e postojati bez svrsetka (vidi
Alma 13:7-8; NiS 84:17-18). Kroz svecenistvo, Bog
je stvorio i upravlja nebesima i zemljom. Kroz tu
mo¢ on uzvisuje svoju poslusnu djecu, ostvarujuéi
»besmrtnost i zivot vijecni za covjeka« (Mojsije
1:39; vidi i NiS 84:35-38).

U ovozemaljskom Zivotu, sveéenistvo je mo¢
i ovlast koju Bog daje ¢ovjeku da djeluje u svemu
potrebnom za spasenje BoZje djece. Blagoslovi sve-
¢eniStva dostupni su svima koji prime evandelje.

Vazni odlomci u Svetim pismima o svece-
nistvu koje bi vode trebali poducavati ukljucuju
Almu 13 i Nauk i saveze 13, 20, 84, 107, 121, 1 124.
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Svecenicka ovlast

Svecenistvo je podijeljeno na dva dijela: Aro-
novo svecenistvo i Melkisedekovo sveéenistvo.

Aronovo je sveéeniStvo niZe sveéeniStvo i ono
je »dopuna... Melkisedekova svecenistva« (vidi
NiS 107:13-14). Naziva se Aronovo sveéenistvo
jer je podijeljeno Mojsijevom bratu Aronu i Aro-
novim sinovima.

Aronovo sveéenistvo ukljucuje kljuceve po-
sluzivanja andeoskog, evandelja obracenja i kr-
Stenja uranjanjem za otpust grijeha (vidi NiS 13:1;
84:26-27;107:20). Oni koji obnasaju Aronovo sve-
¢eniStvo mogu biti ovlasteni posluzivati »vanjske
uredbe« krstenja i sakramenta (vidi NiS 107:14).
Biskup je predsjednik Aronovog svecenistva u
odjelu. Kao dio te odgovornosti, on djeluje u vre-
menitim poslovima poput socijalne skrbi i finan-
cija u odjelu (vidi NiS 107:68).

Melkisedekovo je svecenistvo vise ili vece
svecenistvo. Prisutno je i funkcionalno gdje god
se Crkva Isusa Krista nalazi na zemlji u svojoj
punini. Prvo se zvalo »Sveto Svecenistvo po redu
Sina BoZjega. No, iz poStovanja i pocasti prema
imenu NajviSega Bi¢a, da bi se izbjeglo precesto
ponavljanje imena njegova, oni, crkva drevnih
dana, prozvase to svecenistvo po Melkisedeku,
to jest Melkisedekovo svecenistvo« (NiS 107:3—4).
Melkisedek je bio »veliki svec¢enik« (NiS 107:2) koji
je Zivio u vrijeme Abrahama.

Kroz ovlast Melkisedekovog svecenisStva, crk-
veni vode vode Crkvu, upravljaju propovijeda-
njem evandelja Sirom svijeta i provode cjelokupno
duhovno djelo Crkve (vidi NiS 84:19-22; 107:18).
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Predsjednik Crkve predsjedavajudi je veliki sve-
¢enik Melkisedekovog sveéenistva.

Kada muskarac primi Melkisedekovo svece-
nistvo, on sklapa savez da ce biti vjeran, velicati
svoje pozive i Zivjeti prema svakoj rijeci BoZjoj i
njegovih sluga (vidi NiS 84:33-44).

Klju€evi sveéenistva

Kljucevi su svecenistva ovlast koju je Bog dao
svelenickim vodama da vode, nadziru i upravljaju
koriStenje njegovog sveceniStva na zemlji. Koris-
tenjem svecenicke ovlasti u Crkvi upravljaju oni
koji drze kljuceve svecenistva (vidi NiS 65:2; 81:2;
124:123). Oni koji drze kljuceve sveéenistva imaju
pravo predsjedati Crkvom i usmjeravati je unutar
podrudja ovlasti.

Isus Krist drzi sve kljuceve svecenistva koji
se odnose na njegovu Crkvu. Podijelio je svim
svojim apostolima sve kljuceve koji se odnose na
kraljevstvo Bozje na zemlji. Stariji Zivuci apostol,
predsjednik Crkve, jedina je osoba na zemlji ovla-
Stena koristiti sve kljuceve svecenistva (vidi NiS
43:1-4; 81:2; 107:64—-67, 91-92; 132:7).

Zborovi sedamdesetorice djeluju po zaduZze-
nju i po delegiranoj ovlasti od Prvog predsjednis-
tva i Zbora dvanaestorice apostola. Predsjednici
podrudja zaduZeni su djelovati u podrucjima po
ovlastenju Prvog predsjednistva i Dvanaestorice.
Clanovi predsjednistva Sedamdesetorice odjeljuju
seidani suim kljucevi da predsjedaju Zborovima
sedamdesetorice.

Predsjednik Crkve povjerava kljuceve svece-
nis$tva drugim svecenickim vodama kako bi oni
predsjedavali u svojim podrudjima odgovornosti.
Kljucevi sveenistva dani su predsjednicima hra-
mova, misija, okola i okruga; biskupima; predsjed-
nicima ogranaka; i predsjednicima zborova. Ta
predsjedavajuca ovlast vazeca je samo za dodije-
ljene odgovornosti i unutar zemljopisne nadlez-
nosti poziva svakog vode. Kada svecenicki vode
budu razrijeseni svog poziva, vise ne obnasaju
pripadajuce kljuceve.

Savjetnici svecenickih voda ne primaju klju-
¢eve. Oni su odijeljeni i djeluju u svojim pozivima
po zaduZenju i delegiranoj ovlasti.

Sve pomoc¢ne organizacije odjela i okola djeluju
pod vodstvom biskupa ili predsjednika okruga
koji drZe klju¢eve predsjedavanja. Predsjednici
pomo¢énih organizacija i njihovi savjetnici ne
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primaju kljuceve. Oni primaju delegiranu ovlast
da djeluju u svojim pozivima.

Uredbe

Svecenicka ovlast potrebna je za obavljanje
uredbi evandelja. Uredba je sveti fizi¢ki ¢in sa sim-
boli¢nim znacenjem, poput krstenja, potvrde ili
sakramenta. Svaka uredba otvara vrata bogatim
duhovnim blagoslovima. Simbolika pomaze su-
dionicima da upamte Ocevu ljubav, Sinovo pomi-
renje i utjecaj Duha Svetoga.

Uredbe su oduvijek bile dio evandelja Isusa
Krista. Kr$tenje je, na primjer, bilo uspostavljeno
u doba Adama i Eve i danas se prakticira se u
Gospodnjoj Crkvi. Clanovi Crkve primili su za-
povijed da se Cesto okupljaju kako bi blagovali
od sakramenta da se uvijek sjecaju Spasitelja i da
obnove saveze i blagoslove krstenja (vidi Moroni
6:6; NiS 59:8-9).

Neke su uredbe potrebne za uzvisenje u cele-
stijalno kraljevstvo za sve urac¢unljive osobe. One
ukljucuju krstenje, potvrdu, zaredenje u Melki-
sedekovo svecéenis§tvo (za muskarce), hramsko
podarivanje i hramsko pecacenje. Zivuéi ¢lanovi
Crkve sami primaju te uredbe spasenja i uzvise-
nja. Preminule osobe mogu ih primiti zastupnicki.
Zastupnicke uredbe postaju vazeée samo kada
ih preminula osoba za koju su uredbe obavljene
prihvati u svijetu duhova i pridrzava se pripada-
jucih saveza.

Za detaljne informacije o obavljanju uredbi i
primanju potrebnih odobrenja, vidi 20. poglavlje.

Savezi

Sve uredbe potrebne za spasenje i uzvisenje
idu uz savez s Bogom. Savez je sveto i trajno obe-
¢anje izmedu Boga i njegove djece. Bog postav-
lja uvjete saveza, a njegova djeca prihvacaju da
se slazu s tim uvjetima. Bog obecava blagoslove
koji su uvjetovani vjernos¢u osobe u ispunjavanju
saveza.

Kako ¢lanovi Crkve postuju i obdrzavaju svoje
saveze, uvelike su blagoslovljeni u ovozemaljskom
zivotu i postaju podobni za uzvisenje (vidi Izlazak
19:3-5; Suci 2:1; 3. Nefi 20:25-27; Moroni 10:33;
NiS 42:78; 97:8).

Kako bi pripremili pojedinca za sudjelovanje
u uredbi, roditelji, ostali ¢lanovi obitelji, svece-
nicki vode i vode pomo¢nih organizacija, i ucitelji
brinu se da ta osoba razumije saveze koje ¢e on ili
ona sklopiti (vidi Mosija 18:8-11). Nakon uredbe,
pomazu njemu ili njoj obdrzavati te saveze (vidi
Mosija 18:23-26).

2. Nacela svecenistva
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Svrha Crkve

Crkva Isusa Krista svetaca posljednjih dana
organizirana je od Boga kako bi pomogla u njego-
vom djelu da donese spasenje i uzvisenje njegovoj
djeci. Crkva poziva sve: »Dodite Kristu i budite
savrseni u njemu« (Moroni 10:32; vidii NiS 20:59).
Poziv da dodemo Kristu odnosi se na sve koji su
zivjeli ili koji ée ikada Zivjeti na zemlji.

Kada pojedinci prime uredbe krstenja i po-
tvrde, postaju ¢lanovi Crkve. Crkva ih podrzava
i njihove obitelji sluze kao »zaklon pred olujom«
svjetovnih utjecaja i opacine (NiS 115:6). Crkva
pruza prilike za sluZenje, blagoslov i osobni rast.
Programi i aktivnosti Crkve podrZavaju i jacaju
pojedince i obitelji.

U ispunjenju svoje svrhe da pomogne poje-
dincima i obiteljima osposobiti se za uzviSenje,
Crkva se usredotocuje na bozanski propisane
odgovornosti. One se sastoje od pomaganja cla-
novima da Zive evandelje Isusa Krista, okupljanje
Izraela kroz misionarski rad, skrb za siromasne i
one kojima je potrebna pomo¢, te omogucavanje
spasenja mrtvih grade¢i hramove i obavljajudi za-
stupnicke uredbe.

2.3

Svecenistvo i obitelj

Svaki muz i otac u Crkvi treba teZziti da bude
dostojan obnasati Melkisedekovo svecenistvo. Sa
svojom zenom kao s jednakom partnericom, on
predsjedava u pravednosti i ljubavi, sluzeéi kao
duhovni voda obitelji. On vodi obitelj u redovitoj
molitvi, proucavanju Svetih pisama i kuénoj obi-
teljskoj veceri. On radi sa svojom Zenom da po-
duce svoju djecu i pomognu im pripremiti se kako
bi primili uredbe spasenja (vidi NiS 68:25-28).
Daje svecenicke blagoslove za usmjerenje, iscje-
ljenje i utjehu.

Mnogi ¢lanovi u svojim domovima nemaju
dostojne obnasatelje Melkisedekovog svecenistva.
Vode Crkve trebaju obratiti posebnu paznju da
vole i podrzavaju te ¢lanove kroz nadahnutu,
briznu skrb, uklju¢ujuéi kuéno uciteljstvo i
posjetiteljstvo.
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Koristenje sveéenicke ovlasti

Primanje ovlasti

Za informacije o zaredenju brace u svelenicke
sluzbe, vidi 20.7. Za informacije o postupku pozi-
vanja, podrZavanja i odjeljivanja ¢lanova da sluze
u crkvenim pozivima, vidi 19. poglavlje.
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Delegiranje ovlasti

Svecenicki vode mogu delegirati ovlasti zadu-
zujudi druge da im pomognu u ispunjenju poziva.
Za informacije o delegiranju, vidi 3.3.4.

Pravedno koriStenje svecenicke ovlasti

Svecenistvo se treba koristiti za blagoslov
zivota drugih. Ucinkoviti svecenicki vode pred-
sjedavaju s ljubavlju i dobrotom. Oni ne poku-
$avaju nametnuti svoju volju drugima. Umjesto
toga, savjetuju se s drugima i pokusavaju do¢i
do konsenzusa kroz objavu. Gospodin je rekao
da se mo¢ svecenistva ne moze koristiti osim
u pravednosti (vidi NiS 121:36). Svecenistvo se
ispravno koristi uvjeravanjem, velikodusnoscu,
plemenitosé¢u, blagoscu, ljubavlju nehinjenom i
dobrotom (vidi NiS 121:36, 41-42). Ako covjek
pokusa zloupotrijebiti sveenicku mo¢, »nebesa
se povlace, Duh se Gospodniji zalosti, a kad se on
povuce, Amen je tad svelenistvu ili vlasti toga
covijeka« (NiS 121:37).
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Predsjedavajuéa vijeéa

Vije¢a omogucuju da se vode okupe u jedin-
stvu i vjeri kako bi zajednicki trazili Gospodnju
volju. Vijeca takoder pruzaju priliku za koordi-
naciju rada zborova i pomo¢nih organizacija. Pri-
mjeri predsjedavajucih vijeca na lokalnoj razini
predsjednistva su okola, biskupstva i izvrsni sve-
¢enicki odbori. Za informacije o tome kako vije¢a
djeluju, vidi 4.1.

Veli¢anje sveéenickih poziva

Obnasatelji svecenistva velicaju svoje pozive
dok sluze u svojim domovima i drugim svecima te
dok svjesno ispunjavaju dodijeljene im odgovor-
nosti. Gospod je savjetovao: »Nek... svatko upo-
zna duZznost svoju, i nek djeluje u sluzbi na koju je
postavljen sa svom pomnjom« (NiS 107:99). Obna-
Satelji svecenistva velicaju svoje pozive dok mar-
ljivo sluze, poducavaju vjerom i svjedocanstvom,
te podizu, jacaju i njeguju uvjerenja pravednosti
u Zivotima onih za koje su odgovorni.
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3. Vodstvo u Crkvi Isusa Krista

3.1

Spasiteljev nacin vodenja

Svi crkveni vode pozvani su pomo¢i drugim
ljudima da postanu »prav]i] sljedbeni[ci]... Isusa
Krista« (Moroni 7:48). Kako bi to ucinili, vode prvo
nastoje biti vjerni Spasiteljevi sljedbenici, ziveéi
svaki dan kako bi se mogli vratiti zivjeti u Bozjoj
nazoc¢nosti. Zatim mogu pomoc¢i drugima da raz-
viju snazna svjedocanstva i pribliZe se Nebeskom
Ocu iIsusu Kristu. Crkveni programi i aktivnosti
pomazu u ostvarenju tih ciljeva.

Vode mogu najbolje poducavati druge kako
da budu »pravli] sljedbeni[ci]« pomocu osobnog
primjera. Taj uzorak — biti vjeran sljedbenik kako
bismo pomogli drugima da postanu vjerni sljed-
benici - cilj je svakog poziva u Crkvi.

Kada vode sluze prema tom uzorku, pomazu
¢lanovima Crkve da Zele biti dostojni hramskog
braka i blagoslova vjecne obitelji.

3.2

3.21
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Nacela evandeoskog vodstva

Pripremite se duhovno

Spasitelj je zapovjedio Petru: »Kad se jedanput
vrati$ k meni, u¢vrsti svoju bracu!« (Luka 22:32).
Kada se vode obrate i duhovno rastu, mogu po-
modi drugima da se obrate i duhovno rastu.

Vode se pripremaju duhovno dok obdrzavaju
zapovijedi, proucavaju Sveta pisma i ucenja pro-
roka posljednjih dana, mole, poste i ponizuju se
pred Gospodinom. Uz tu pripremu, oni mogu pri-
miti nadahnuce da ih vodi u njihovim osobnim
zivotima, obiteljskim odgovornostima i pozivima.

Sudjelujte na vijeéima

U vije¢ima, vode se sastaju pod vodstvom pre-
dsjedavajucih sluzbenika da razgovaraju o tome
kako da pomognu pojedincima i obiteljima. Vo-
deni Duhom Svetim, oni suraduju kako bi utvr-
dili u¢inkovite nacine da sluze ¢lanovima svojih
organizacija. Neki su primjeri vije¢a u Crkvi vijece
odjela, vijee okola, biskupstva, predsjednistva
zborova i pomo¢nih organizacija. Za vodstvo o
sudjelovanju u vije¢ima, vidi 4. poglavlje.

Sluzite drugima

Poput Spasitelja, vode nastoje sluZiti pojedin-
cima i obiteljima, kako duhovno, tako i vremenito.
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Oni se brinu o svakoj osobi, ne samo o upravljanju
organizacijom. PoseZu prema novim ¢lanovima,
manje aktivnim ¢lanovima, i onima koji su mozda
usamljeni ili im je potrebna utjeha.

Svrha je sluZenja pomo¢i drugima da postanu
pravi sljedbenici Isusa Krista. Sluzenje drugima
ukljucuje:

* pamcdenje njihovih imena i upoznavanje s njima
(vidi Moroni 6:4);

* voljeti ih bez osudivanja (vidi Ivan 13:34-35);

* ¢uvanjeijacanje njihove vjere »jedan po jedan,
kao sto je Spasitelj ¢inio (3. Nefi 11:15; 17:21);

* uspostavljanje iskrenog prijateljstva s njima i
posjecivanje u njihovim domovima i na drugim
mjestima (vidi NiS 20:47).

Poducavajte evandelje Isusa Krista

Svi su vode ucitelji. U¢inkovito poducavanje
nadahnjuje ljude da jacaju svoj odnos s Bogom i
Zive prema evandeoskim nacelima.

NajsnaZnije poducavanje voda proizlazi iz nji-
hovog osobnog primjera. Vode takoder poduca-
vaju dijeledi svoja svjedo¢anstva i vodeéi rasprave
utemeljene na nauku tijekom sastanaka, vodstva,
razreda i aktivnosti. Poducavaju iz Svetih pisama i
rijeci proroka posljednjih dana Oni znaju da »pro-
povijedanje rijeci [ima]... snazniji u¢inak... negoli
mad, ili bilo Sto« (Alma 31:5).

Osim Sto sami poducavaju evandelje,
svecenicki vode i vode pomocénih organizacija
odgovorni su za kvalitetu ucenja i poducavanja
u svojim organizacijama. Oni se brinu da je
poducavanje u njihovim razredima znacajno,
nadahnjujuce i u skladu s naukom.

Za dodatne smjernice o poducavanju evande-
lja i nadgledanju nastojanja da se unaprijedi ucenje
i poducavanje, vidi 5.5.

Sluzite u svecéenickoj ili pomocénoj
organizaciji

Vode su najucinkovitiji u svojim nastojanjima
da ojacaju druge kada slijede uspostavljene crk-
vene smjernice. Smjernice za sluZenje u svece-
nickim i pomoénim organizacijama nalaze se u
poglavljima 7-12.
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3.3.3

Dodatne upute za vode

Predstavljajte Gospodina i njegovu Crkvu

Buducdi da je crkvene vode pozvao Gospodin
kroz svoje imenovane sluge, oni predstavljaju
njega i njegovu Crkvu. Kao Spasiteljevi predstav-
nici, vode se ugledaju u njega za primjer. Rekao
je: »Kakvi, dakle, ljudi morate biti? Zaista, kazem
vam, onakvi kao $to sam ja« (3. Nefi 27:27).

Gradite jedinstvo i sklad

Gospod je rekao: »Jedno budite, a ne budete
li jedno, niste moji« (NiS 38:27). Predsjedavajuci
sluZbenici poti¢u jedinstvo traZedi savjet od
mugkaraca i Zena koji sluZe s njima. Clanovi
predsjednistva i vijeca pomaZu uspostaviti
jedinstvo dijele¢i svoje najiskrenije misljenje i
ideje, komunicirajudi jasno i slusajuci jedno drugo.

Kada vode crkvenih organizacija slijede svoje
svecenicke vode i kada su ¢lanovi predsjednistva i
vije¢a ujedinjeni, mogu primiti vodstvo od Duha
Svetoga i voditi u skladu s BoZjom voljom.

Pripremite druge da budu vode i uéitelji

U nekim odjelima, vode se redovito uzdaju
u male grupe ljudi da sluze u svecenickim i po-
mocnim organizacijama. To moZe preopteretiti
nekolicinu vjernih, i takoder moZe lisiti druge
iskustava koja bi im mogla pomodi da uce i na-
preduju. Ucinkoviti vode daju svim ¢lanovima
prilike da sluze.

Dok predsjedavajudi sluzbenici uz molitvu
razmisljaju o ¢lanovima da upotpune poloZzaje
za vodstvo i poducavanje, trebaju upamtiti da ée
Gospod osposobiti one koje pozove. Clanovi ne
trebaju biti iznimno iskusni prije sluZenja kao uci-
telji ili vode. Oni mogu uciti iz iskustva, koristeci
vjeru i marljivim radom, i primanjem uputstava i
podrske od svojih voda.

Predsjedavajudi sluZbenici traZe nacine da daju
prilike za sluZenjem novim ¢lanovima, ¢lanovima
koji se vracaju u crkvenu aktivnost te mladim sam-
cima. Novi ¢lanovi i oni koji su se nedavno vratili
ushiéeni su po pitanju obnovljenog evandelja i
Cesto su spremni za prilike da sluze drugima i uce
o Crkvi. Mladi samci trebaju prilike da doprinesu
Gospodnjem djelu i duhovno napreduju.

Za informacije o preporucivanju ¢lanova da
sluze u crkvenim pozivima, vidi 19.1.1119.1.2.
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3.3.6

3. Vodstvo u Crkvi Isusa Krista

Delegirajte odgovornosti i osigurajte
odgovornost

Pojedini vode ne mogu i ne trebaju ¢initi sve
sami. Vode koji pokusavaju uciniti previse ce »se
iscrpsti« (Izlazak 18:18), kao i ljudi kojima sluze.
Vode trebaju delegirati prilike za sluZenje dru-
gima, poput savjetnika, zapisnicara i ¢lanova vi-
jeca ili odbora.

Delegiranje ukljucuje vise od davanja zaduze-
nja nekome. Ukljucuje sljedece elemente:

* objasnjavanje svrhe zaduZenja i predlaganje
nacina na koje se moZe izvrsiti, navodedi kada
treba biti dovrSeno. ZaduZena osoba treba razu-
mjeti i prihvatiti odgovornost da obavi zaduZe-
nje i izvijesti o njemu.

Vodenje pisanog zapisa o zaduZenjima i povre-
mena kontrola napretka.

postivanje nastojanja zaduZene osobe da razvije
planove i ispuni zaduzenje. Vode pruzaju ohra-
brenje i pomo¢ prema potrebi.

traZenje osobe da izvijesti o zaduZenju. Nakon
primanja izvje$¢a, voda prihvaca najbolja nasto-
janja osobe i iskazuje zahvalnost za dobre stvari
koje je osoba obavila.

Upozorite na grijeh, ali volite gresnika

Vode trebaju biti strogi i nepopustljivi u svom
upozoravanju protiv gresnog ponasanja, ali i mi-
lostivi i ljubazni prema onima koji grijeSe. Oni
se odnose prema drugima onako kako bi to ¢i-
nio Spasitelj. To pomaze ¢lanovima da osjecaju
Gospodnju ljubav dok primjenjuju pomirenje u
svojim Zivotima.

Potaknite poboznost

Poboznost je miran stav Stovanja i postova-
nja prema Bogu. Vodi ka evandeoskom ucenju i
osobnoj objavi. Prava poboznost dolazi iz nutrine
svakog pojedinca.

Vode mogu pomo¢i njegovati poboZznu atmo-
sferu na crkvenim okupljanjima. Na sakramen-
talnim sastancima, saborima okola i sli¢nim
sastancima vode postavljaju primjer poboZznosti
dok sjede za govornicom. Vode takoder poticu
pobozZnost organizirajuéi bogostovnu glazbu i
nadahnjujuée govore. U¢itelji mogu potaknuti
poboZnost u ucionicama pripremajuci nadahnju-
juce lekcije, unaprijed uredujudi ucionice, koristeci
primjerene slike i glazbu i pozdravljajudi ¢lanove
razreda na miroljubiv i ljubazan nacin. Bogostovlja
i crkveni razredi bolji su kada svi u odjelu nastoje
biti poboZni.
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3. Vodstvo u Crkvi Isusa Krista
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Pripremite pisani dnevni red za sastanke

Pisani dnevni red moze sluziti kao vodic¢
za vode dok razgovaraju o nacinima sluzenja.
Ako se dnevni red podijeli prije sastanka vijeca
ili planiranja, vode ¢e biti bolje pripremljeni za
raspravu. Smjernice za pripremu dnevnog reda
za razlicite sastanke nalaze se u 4. poglavlju te
od 7-12. poglavlja.

Planirajte s ciljem

Vode planiraju aktivnosti, lekcije i druge na-
pore da blagoslove zivote ¢lanove odjela. Oni
uvijek planiraju imajuéi svrhu na umu kako bi
njihovi napori koristili onima koji sluze. Pri pla-
niranju aktivnosti, vode slijede nacela opisana u
13.1 i 13.2. Pri planiranju obuke i poducavanja
evandelja, slijede nacela opisana u 5.5.

Vode takoder rade dugorocne planove za svoje
organizacije. To uklju¢uje vodenje godiSnjeg kalen-
dara, postavljanje ciljeva i povremena procjena
napretka u postizanju tih ciljeva.

Uz pomo¢ tajnika, vode vode pisani zapis svo-
jih planova i prate napredak izvrSavanja zaduZze-
nja. Nakon provodenja svojih planova, procjenjuju
koliko su dobro planovi ispunili svoje ciljeve. Ta
procjena pomaze u buduéem planiranju.

Koristite crkvene resurse u ué¢enju duznosti

Vode koriste sljedece resurse da im pomognu
uciti i ispuniti njihove duZznosti:

* Ovaj prirucnik. Predsjednistva okola i biskup-
stva trebaju se upoznati s ovim priru¢nikom u
cijelosti. Ostali vode trebaju se upoznati s po-
glavljima 1-6, poglavljima o njihovim organiza-
cijama i bilo kojom drugom informacijom koja
se odnosi na njihove odgovornosti. Priru¢nik
poducava nacela i prakse koje im mogu pomoci
da ucinkovito sluze.

Izvje$¢a. Zapisnicari i tajnici daju vodama
izvjesca koja pokazuju napredak pojedinaca i
grupa. Te informacije pomazu vodama razu-
mjeti koje osobe i organizacije trebaju njihovu
posebnu paznju.

Upute lokalnih voda. Ubrzo nakon sto su po-
drzani, svaki novi voda treba primiti upute o
svom pozivu. Vode koji daju upute nastavljaju
pruzati poduku i podrsku na sastancima vod-
stva i osobnom komunikacijom.

* Crkveni materijali za obuku. Ovi su materijali
dostupni putem interneta u dijelu Serving in
the Church [Sluzenje u Crkvi] na LDS.org, od
sjedista Crkve ili od zaduzenog administrativ-
nog ureda.

* Crkveni ¢asopisi i ostala crkvena izdanja.
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Ciljevi vodstva

Prvo predsjednistvo i Zbor dvanaestorice apo-
stola odredili su sljedece ciljeve koje bi vodstvo
trebalo imati na umu dok velic¢aju svoje pozive.

Vode poticu svakog ¢lana da primi sve osnovne
svelenicke uredbe, obdrzava saveze vezane uz
njih te da se osposobi za uzviSenje i vjecni Zivot.
Crkveni vode usmjeravaju napore sveéenickih
zborova, pomo¢nih organizacija te vije¢a okola
i odjela kako bi pomogli u ostvarivanju sljedec¢ih
rezultata.

Obitelji: Poducavajte o vaznosti doma i obi-
telji kao osnovne organizacijske jedinice Crkve.
Naglasite mjesto viseg svecenis$tva u pomaganju
pojedincima i obiteljima da se osposobe za uzvi-
Senje (vidi NiS 84:19-22). Potaknite svakog ¢lana
obitelji — roditelje i djecu — da proucavaju Sveta
pisma, redovito se mole i Zive prema evandelju
Isusa Krista.

Oderasli: Potaknite svaku odraslu osobu da
bude dostojna primiti hramske uredbe. Poducite
sve odrasle osobe da pronadu imena svojih pre-
daka i za njih izvrSe zastupnicke hramske uredbe.

Mladi: Pomozite svakom mladi¢u da primi
Melkisedekovo svecenistvo i hramske uredbe,
te da bude dostojan sluZiti cjelodnevnu misiju.
Pomozite svakoj djevojci u pripremi da bude do-
stojna sklopiti i obdrzavati svete saveze te primiti
uredbe hrama. Jacajte mlade putem sudjelovanja
u sadrZajnim aktivnostima.

Svi clanovi: Pomozite vodama svecenistva
i pomo¢nih organizacija, vije¢ima odjela, misio-
narima odjela i cjelodnevnim misionarima te ¢la-
novima da zajedno rade u skladnom naporu na
spasavanju pojedinaca, jacanju obitelji i crkvenih
jedinica, povecanju svecenicke aktivnostii sabira-
nju Izraela putem obracenja, zadrzavanja i aktivi-
ranja. Poducavajte clanove da skrbe za sebe i svoju
obitelj i da pomognu siromasnima i onima kojima
je potrebna pomo¢ na Gospodinov nacin.
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4. VijeCe odjela

41

Vijeéa u Crkvi

Gospodnjom Crkvom upravlja se putem vijeca
na op¢oj razini, na razini podrucja, okola i odjela.
Ta su vije¢a temelj crkvenog reda.

Pod klju¢evima svecenickog vodstva na svakoj
razini, vode se savjetuju zajedno na korist poje-
dinaca i obitelji. Clanovi vije¢a takoder planiraju
djelo Crkve koje se odnosi na njihova zaduZenja.
Ucinkovita vije¢a pozivaju potpuno sudjelovanje
¢lanova vijeéa i ujedinjuju njihova nastojanja u
zadovoljenju pojedinac¢nih, obiteljskih i organi-
zacijskih potreba.

Kao predsjedavajuci veliki svecenik odjela,
biskup predsjedava u tri povezana vijeca: biskup-
stvo, izvrsni svecenicki odbor i vije¢e odjela. Ovo
poglavlje objasnjava svako od navedenih vijeca.

4.2

Biskupstvo

Biskupstvo ima odgovornost za sve ¢lanove,
organizacije i aktivnosti odjela. Biskupstvo se
obicno sastaje barem jednom tjedno. Zapisnicar
odjela i izvrsni tajnik odjela prisustvuju vijecu.
Za predloZene stavke dnevnog reda, vidi 18.2.6.

Biskupove su odluke informiranije i bolje se
provode kada se donesu nakon rasprave s njego-
vim savjetnicima i, kada je to primjereno, s vijeCem
odjela. U tim raspravama biskup ne dijeli povjer-
ljive informacije.
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Izvr$ni sveéenicki odbor

Izvrsni svecenicki odbor sastoji se od bi-
skupstva, zapisnicara odjela, izvrsnog tajnika
odjela, vode grupe velikih sveéenika, predsjed-
nika zbora starjeSina, vode misije u odjelu i
predsjednika Mladica.

Sastaje se redovito radi razmatranja pitanja
sveceni$tva. Obi¢no ne razmatra pitanja o kojima
¢e se raspravljati na vije¢u odjela. Medutim, moze
biti korisno da pregleda neka pitanja koja e biti
na dnevnom redu vije¢a odjela. Kako bi se olaksao
dolazak, izvrsni svec¢enicki odbor moze se sastati
neposredno prije sastanka vije¢a odjela.

Prema potrebi, biskup moZe pozvati pred-
sjednicu Potpornog drustva da dode na neke
sastanke izvrSnog svecenickog odbora radi ra-
sprave o povjerljivim pitanjima socijalne skrbi

ili koordinaciju zaduzenja za kuéno uditeljstvo i
posjetiteljstvo.
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Vijeée odjela

Vijece odjela sastoji se od biskupstva, zapisni-
¢ara odjela, izvrsnog tajnika odjela, vode grupe
velikih sveéenika, predsjednika zbora starjesina,
vode misije u odjelu te predsjednika i predsjed-
nica Potpornog drustva, Mladica, Djevojaka, Male
skole i Nedjeljne skole.

Clanovi vije¢a odjela nastoje pomoéi poje-
dincima da izgrade svoja svjedocanstva, prime
uredbe spasenja, obdrzavaju saveze i postanu
posveceni sljedbenici Isusa Krista (vidi Moroni
6:4-5). Svi ¢lanovi vije¢a odjela imaju op¢u odgo-
vornost za dobrobit ¢lanova odjela. Sveéenicki
vode i vode pomoc¢nih organizacija takoder imaju
odredenu odgovornost da paze i jacaju svakog
¢lana svoje organizacije.

Obic¢no, vijeée odjela razmatra samo pitanja
koja ¢e (1) imati koristi od koordinacije izmedu
organizacija, (2) pogodovati iz rasprave i ujedi-
njenih nastojanja vijeca, ili koja (3) se odnose na
op¢i interes odjela u cjelini. Veéinu pitanja koja
se odnose na svecenicke ili pomoéne organizacije
trebaju raspraviti vode tih organizacija, a ne ci-
jelo vijece odjela. Uz to, pojedinacni ¢lanovi vijeca
odjela mogu razgovarati o osjetljivim ili povjerlji-
vim pitanjima nasamo s biskupom.
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4.51

Djelo vije¢a odjela

Pomocéi svakom pojedincu da napreduje

Clanovi vije¢a odjela obavljaju veéinu svog
posla izvan sastanaka vijea odjela. Oni rade sa
svojim savjetnicima i kuénim uditeljima, kuénim
posjetiteljicama i drugima u posezanju i sluZzenju
osobama u svojim organizacijama i drugima ko-
jima je potrebna pomoc.

Clanovi vijeca odjela nastoje biti obavijesteni
o potrebama, dobrobiti i duhovnom napretku ¢la-
nova u svojim organizacijama. Takoder su obavi-
jesteni o ¢lanovima koji se suocavaju s posebnim
izazovima ili promjenama. Te im informacije
omogucuju da jacaju one kojima je njihova pomo¢
najpotrebnija. U isto vrijeme, poStuju pojedina¢nu
i obiteljsku privatnost. Samo se biskup bavi
pitanjima osobne dostojnosti.



Sljedec¢i resursi mogu pomo¢i ¢lanovima
vije¢a odjela da budu svjesni napretka ¢lanova
iistraZivaca:

1. Izvjesca o sudjelovanju ¢lanova, poput tromje-
secnog izvjes¢a odjela. Ta izvjes¢a priprema
zapisni¢ar odjela. Ona daju informacije o
aktivnosti u Crkvi, statusu uredbi i trendovima
pojedinaca, dobnih skupina i cijelog odjela. U
odjelima koji koriste crkveni softver za vode-
nje zapisa, zapisnicar takoder moZe dati druga
izvjeSca koja sadrze korisne informacije.

2. Izvjescéa kuénih uditelja i posjetiteljica.

3. Obrazac Napredak novih i reaktiviranih ¢la-
nova. Clanovi vije¢a odjela koriste ovaj obrazac
za planiranje posebnih nacina poducavanja i
jacanja novih ¢lanova od trenutka njihovog
krstenja i potvrde do primanja hramskog po-
darivanja. Clanovi vije¢a odjela takoder mogu
koristiti ovaj obrazac da planiraju kako pomoc¢i
manje aktivnim ¢lanovima da se pripreme pri-
miti uredbe koje su primjerene njihovoj dobi,
ukljucujuci hramske uredbe.

4. IzvjeS¢e o napretku. Cjelodnevni misionari
koriste ovaj obrazac da biljeZe napredak sva-
kog istrazivaca. Misionari dijele ove informa-
cije s vodom misije u odjelu, koji ih dijeli s
vije¢em odjela.

452 Pomoci ojacati odjel

Clanovi vije¢a odjela suraduju kako bi izgra-
dili duhovnu snagu i jedinstvo u odjelu. Vijece
odjela takoder nadgleda planiranje aktivnosti u
odjelu. Aktivnosti treba planirati za ispunjavanje
ciljeva usredotocenih na evandelje. Za vise infor-
macija o aktivnostima, vidi 13. poglavlje.
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4.61

Sastanci vije¢a odjela

Vijece odjela sastaje se redovito (barem jed-
nom mjesecno). Sastanak obi¢no traje od 60 do
90 minuta.

Biskup predsjedava sastankom. Ukoliko je
odsutan, moze zaduziti savjetnika da predsje-
dava. Medutim, glavne odluke se ne donose u
odsustvu biskupa.

Prema preporuci vode misije u odjelu, biskup
moze povremeno pozvati cjelodnevne misionare
da se sastanu s vije¢em odjela.

Vodecéa nacela

Svecenicki vode i vode pomo¢nih organizacija
pohadaju sastanke vijeca odjela u dva svojstva:
(1) kao ¢lanovi vije¢a odjela koji pomaZu biskupu

46.2

4. Vijece odjela

da se dotakne potreba i problema u odjelu te pro-
nade rjeSenja i (2) kao predstavnici svojih organi-
zacija. Te vode traZe vodstvo Duha Svetoga kada
se ujedine u ljubavi i brizi za osobe kojima sluze.

Sastanci vije¢a odjela trebaju biti usredoto-
¢eni na pitanja koja ¢e ojacati pojedince i obitelji.
Vijece koristi minimalno vrijeme za slaganje ra-
sporeda, planiranje aktivnosti i druge admini-
strativne poslove.

Tijekom sastanka, biskup objasnjava svako
pitanje koje se razmatra, ali obi¢no ne odlucuje
kako ga rijesiti dok ne saslusa raspravu. Potice
raspravu ne dominirajuéi njome. Postavlja pitanja
imoze zamoliti odredene ¢lanove vijeca za njihove
prijedloge. Pazljivo slusa prije donoSenja odluke.
Te rasprave trebaju usvojiti duh nadahnuca.

Clanovi vije¢a poti¢u se da govore iskreno, iz
svog osobnog iskustva kao i s poloZzaja vode svoje
organizacije. I muskarci i Zene trebaju osjecati da
se njihovi komentari cijene kao komentari ravno-
pravnih sudionika. Biskup trazi doprinos voda
Potpornog drustva, Djevojaka i Male skole u svim
pitanjima koja razmatra vijece odjela. Glediste
Zena ponekad se razlikuje od gledista muskaraca
i dodaje vaznu perspektivu za razumijevanje i
odgovaranje na potrebe ¢lanova.

Nakon otvorene rasprave, biskup moZe doni-
jeti odluku ili moZe pri¢ekati da dodatno raspravi
pitanje sa svojim savjetnicima. Nakon $to donese
odluku, ¢lanovi vijeca trebaju je podrzati u duhu
jedinstva i sklada.

Ako c¢lanovi vijeca imaju sumnji o vaznim
odlukama, biskup moze pric¢ekati drugi sastanak
vije¢a da dodatno razmotri pitanje i zatrazi
duhovnu potvrdu i jedinstvo.

Clanovi vije¢a moraju ¢uvati povjerljivost bilo
koje privatne ili osjetljive informacije o lanovima,
obiteljima ili predmetima o kojima se raspravlja.

Primjer dnevnog reda

Pod biskupovim vodstvom, izvrsni tajnik pri-
prema dnevni red za sastanak vijeca odjela. Biskup
poziva ¢lanove vijeca da kontaktiraju izvrSnog
tajnika radi stavljanja stavki na dnevni red. Izvrsni
tajnik takoder moZe predloziti stavke za dnevni
red, ukljucujudi one s prethodnih sastanaka o ko-
jima je potrebno dodatno raspravljati ili pratiti
napredak. On takoder moZe pripremiti kalendar
za nadolazeca dogadanja u odjelu kako bi ga ¢la-
novi vije¢a mogli pregledati.

Popis stavki koje trebaju biti uklju¢ene na
dnevni red nalazi se ispod. Biskup ne bi trebao
razmatrati sve ove stavke na svakom sastanku.
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4. Vijece odjela

Umjesto toga, on odreduje prioritete za svaki
sastanak kako bi se prvo govorilo o najvaznijim
temama. Umjesto povrSne rasprave o previse
tema, bolje je usredotociti se na nekoliko koje e
blagosloviti ve¢inu pojedinaca i obitelji. Biskup se
oslanja na nadahnuce kako bi znao koje su teme
najvaZznije u odredenom trenutku.

1. Kratka izvjes¢a o zaduZenjima s posljednjeg
sastanka.

2. Duhovna i vremenita dobrobit. Raspravite o
duhovnoj i vremenitoj dobrobiti odabranih
pojedinaca i obitelji. Napravite planove da im
pomognete zadovoljiti njihove potrebe, uklju-
¢ujudiione dugorocne. Raspravite kako ojacati
obitelji. Za vise informacija, vidi 6.2.2.

3. Misionarski rad. Razvijte i pregledajte misijski
plan odjela (vidi 5.1.8). Koriste¢i Izvjesce o na-
pretku, razgovarajte o kandidatima za krStenje
iistrazivacima koji trenutno napreduju. Biskup
moze zamoliti vodu misije u odjelu da vodi taj
razgovor. Za vise informacija, vidi 5.1.2.

4. ZadrZavanje obracenika. Pregledajte napredak
svakog novog ¢lana navedenog na obrascu
Napredak novih i reaktiviranih ¢lanova. Pla-
nirajte kako ¢ete im pomoci da nastave napre-
dovati (vidi 5.2.3).

5. Aktivacija. Pregledajte napredak i druZenje s
manje aktivnim ¢lanovima koji su navedeni
na obrascu Napredak novih i reaktiviranih
¢lanova. Planirajte kako ¢ete im pomo¢i da
nastave napredovati (vidi 5.3.2).

6. Hram i obiteljsko rodoslovlje. Pregledajte na-
predak pojedinih ¢lanova koji se pripremaju
primiti hramske uredbe. Kako biskup osjeti
potrebu, raspravite kako potaknuti ¢lanove da
potpunije sudjeluju u hramskom djelu i djelu
obiteljskog rodoslovlja. Za viSe informacija,
vidi 5.4.2.

7. Ucenje i poducavanje evandelja. Raspravite
kako unaprijediti u¢enje i poducavanje evan-
delja u Crkviiu domu (vidi 5.5.2).

8. Izvjesc¢a o radu zbora starjeSina, grupe velikih
svecenika i pomoénih organizacija. Ovaj dio
sastanka treba biti kratak kako ne bi omeo
glavno Zariste vijea na pojedince.

9. Slaganje kalendara i planiranje aktivnosti za
zadovoljenje duhovnih, vremenitih i drustve-
nih potreba ¢lanova odjela (vidi 13. poglavlje).

10. Trajni obrazovni fond (u podrucjima u kojima
je program odobren). Pregledajte napredak
sudionika u programu.

11. Zaklju¢ne upute od biskupstva.

46.3
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Poduzimanje tijeka dogadanja

Vijece odjela trazi nadahnuce u razvoju tijeka
dogadanja da blagoslovi zivote ¢lanova. Vijece
treba biti usredotoc¢eno na pomaganje ljudima, a
ne provodenje programa.

Svecenicki vode i vode pomo¢nih organiza-
cija koriste svoje sastanke vodstva da pregledaju
odluke vijeca odjela i ukljuce druge vode i ucitelje
u njihovoj organizaciji da ispune zaduZenja vijeca.
Na sli¢an nacin, voda misije u odjelu odrZava mi-
sionarski koordinacijski sastanak s cjelodnevnim
misionarima i misionarima odjela da izvrse odluke
vije¢a odjela. Taj rad u organizacijama proSirenje
je duha i svrhe vijeca odjela.

Kada poduzimaju tijek dogadanja, ¢lanovi vi-
jeca trebaju biti pazljivi da izbjegnu preopterecenje
pojedinaca i obitelji (vidi Mosija 4:27; NiS 10:4).
Prvi je prioritet svakog ¢lana njegova ili njezina
obitelj. VijeCe odjela brine o primjerenoj ravnotezi
izmedu obiteljskih obveza ¢lana i njegove ili nje-
zine odgovornosti u Crkvi.

Clanovi vije¢a odjela redovito ocjenjuju svaki
tijek dogadanja i izvjeS¢uju o svojim zaduZenjima.
U vecini slucajeva, napredak ¢e zahtijevati konti-
nuiranu paznju i zaduZenja za pracenje napretka.

Odgovornosti zapisni¢ara odjela

Zapisnicar odjela vodi zapis zaduZenja i odluka
donesenih tijekom sastanaka vije¢a odjela. On se
brine da su informacije koje koristi vijece odjela
ispravne i pravovremene. On osigurava najnovije
primjerke obrasca Napredak novih i reaktiviranih
¢lanova. On takoder pribavlja vaZne statisticke
informacije iz crkvenog softvera za vodenje zapisa.
Preuzima inicijativu da obavijesti biskupstvo i ¢la-
nove vije¢a odjela o informacijama koje nade u tim
izvorima umjesto da ¢eka da ga zatraZe.

Druge odgovornosti zapisnicara odjela nave-
dene su u Prirucniku 1, 13.4.2.

Odgovornosti izvrSnog tajnika

Izvréni tajnik priprema dnevni red za sastanke
vije¢a odjela kako je navedeno u 4.6.2. Biskup ga
takoder moZe zamoliti da mu pomogne pratiti
napredak ¢lanova vije¢a odjela s njihovim zadu-
Zenjima. Osim toga, biskup ga moZe zamoliti da
nabavi izvjeSéa od ¢lanova vijeca odjela o statusu
istrazivaca, novih ¢lanova, ¢lanova koji se vracaju
u aktivnost i drugim pitanjima.

Izvrsni tajnik moze osigurati kontinuitet
izmedu vijeca odjela i izvr8nog sveéenickog odbora.

Druge odgovornosti izvrsnog zapisnicara
odjela navedene su u Prirucniku 1, 13.4.4.
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Clanovi Crkve Isusa Krista poslani su »otpo-
Ceti radom u vinogradu njegovu za spas ljudskih
dusa« (NiS 138:56). Ovo djelo spasenja ukljucuje
rad ¢lanova misionara, zadrzavanje obracenika,
aktivaciju manje aktivnih ¢lanova, hramsko djelo i
djelo obiteljskog rodoslovlja, i poducavanje evan-
delja. Biskupstvo upravlja tim djelom u odjelu, a
pomazu im drugi ¢lanovi vijeca odjela.

Iako biskupstvo zadrZzava kona¢nu odgo-
vornost u tim podrudjima, voda misije u odjelu
koordinira rad ¢lanova misionara, voda grupe ve-
likih svecenika koordinira hramsko djelo i djelo
obiteljskog rodoslovlja, a predsjednik Nedjeljne
Skole pomaZe drugim vodama odjela u poboljsa-
nju ucenja i poducavanja evandelja. Biskup moZze
zaduziti jednog od svojih savjetnika da koordinira
zadrZavanje obracenika, a drugog da koordinira
aktivaciju. Svaki svecenicki voda ili voda pomoc-
nih organizacija pomaze u unaprjedenju djela
spasenja u svo0joj organizaciji.

5.1
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512
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Rad ¢élanova misionara

Biskup i njegovi savjetnici

Biskup vodi vijeée odjela u pripremanju i pro-
vodenju misijskog plana odjela, kako je opisano
ub.1.8.

Biskup poziva i odjeljuje obnaSatelja Melkisede-
kovog svecenistva da sluzi kao voda misije u odjelu.
Biskup i njegovi savjetnici mogu pozvati i odijeliti
druge clanove da sluZe kao misionari odjela.

Oni daju prioritet radu ¢lanova misionara. Re-
dovito poducavaju nauk o misionarskom radu.
Poti¢u ¢lanove odjela da suraduju s cjelodnevnim
misionarima da pronadu, poducavaju i krste istrazi-
vace. Postavljaju primjer pronalazedi i pripremajuéi
pojedince i obitelji koje ¢e misionari poducavati.

Biskup i njegovi savjetnici pomazu buduéim
cjelodnevnim misionarima, ukljucujudi sestre i
parove, da se pripreme za sluZenje misije.

Vijece odjela

Djelo ¢lanova misionara najucinkovitije je
kada se ¢lanovi vijec¢a odjela u potpunosti ukljuce
umisionarski rad. U zborovima i pomoé¢nim orga-
nizacijama, oni potic¢u ¢lanove da sudjeluju u mi-
sionarskom radu na sljedece nacine.

1. pronalaze i pripremaju ljude da budu poduceni;
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2. pomazu misionarima kada poducavaju (ako
je moguce u domovima ¢lanova);

3. druZe se s istrazivacima;

4. pripremaju sebe i svoju djecu da sluze kao
cjelodnevni misionari.

Na sastancima vije¢a odjela, ¢lanovi vijeca
razvijaju i pregledavaju misijski plan odjela (vidi
5.1.8). Pregledavaju kandidate za krstenje, druge
istrazivace i ostala pitanja iz IzvjeSc¢a o napretku
kojeg su pripremili cjelodnevni misionari. Plani-
raju pomoci svakom istrazivac¢u da napreduje.
Cesto nude savjet o moguéim kuénim uciteljima
i posjetiteljicama za istrazivace koji se pripremaju
biti krSteni i potvrdeni.

Prema preporuci vode misije u odjelu, biskup
moZe povremeno pozvati cjelodnevne misionare
da se sastanu s vijecem odjela.

Voda misije u odjelu

Pod biskupovim vodstvom, voda misije u
odjelu ima sljedece odgovornosti:

Koordinira napore odjela da pronade, podu-
¢ava i krsti istrazivace. Koordinira taj rad s radom
¢jelodnevnih misionara i misionara odjela. Na sa-
stancima vije¢a odjela, biskup ga moze zamoliti
da vodi raspravu o misionarskom radu.

Vodi misionarske koordinacijske sastanke i
upravlja radom misionara odjela.

Cjelodnevnim misionarima dogovara $to vise
prilika za poducavanje svaki tjedan.

Organizira krstenja obracenika uz pomoc cje-
lodnevnih misionara (vidi 20.3.4).

Pomaze koordinirati potvrde novih ¢lanova
na sakramentalnim sastancima.

Sudjeluje s cjelodnevnim misionarima u po-
ducavanju i druzenju s istrazivacima.

Pohada razred evandeoskih nacela, a moze i
poducavati razred kada ga za to zaduZi biskupstvo.

Obnagatelj Melkisedekovog sveéenistva moze
biti pozvan kao pomoénik vode misije u odjelu.

Misionari odjela

Biskupstvo i voda misije u odjelu odreduju
koliko je misionara odjela potrebno u odjelu.
Misionari odjela sluze pod njihovim vodstvom.
Obnasatelji sveenistva, sestre ili bra¢ni parovi
mogu sluZiti kao misionari odjela. Misionari odjela
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ne moraju imati pratnju, ali ne bi trebali biti sami
kada idu u kuéni posjet. Muskarac i Zena ne idu
zajedno u posjet kao misionari odjela osim ako
sumuz i Zena.

Misionari odjela pozivaju se na odredeno vre-
mensko razdoblje, kao Sto su dvije godine. Oni
obi¢no nemaju druge crkvene odgovornosti, osim
zaduZenja koja imaju kao kuéni uditelji ili posje-
titeljice, poZeljno kod obitelji u kojima nisu svi
¢lanovi ili kod manje aktivnih obitelji. Oni ne nose
plocicu s imenom.

Misionari odjela pronalaze i pripremaju
ljude kako bi ih cjelodnevni misionari mogli
poducavati. Takoder pomazu u druzenju i podu-
Cavanju istrazivaca.

Misionari odjela posjec¢uju domove ¢lanova
kako bi ih potaknuli na misionarska iskustva, za-
tim da razmisle o ljudima koje bi misionari mogli
poducavati i pripreme ljude za poduku.

Misionarski koordinacijski sastanak

Voda misije u odjelu odrzava misionarski
koordinacijski sastanak s misionarima odjela i
cjelodnevnim misionarima. Sastanak se odrzava
redovito. Ako cjelodnevni misionari sluZe u ne-
koliko odjela, pohadaju onoliko ¢esto koliko to
okolnosti dopustaju.

Na ovom sastanku, voda misije u odjelu koo-
rdinira rad cjelodnevnih misionara i misionara
odjela. Voda misije u odjelu takoder moze voditi
raspravu o provodenju misijskog plana odjela,
dogovarati Sto vise sastanaka misionarima za
poducavanje, i dogovarati da ¢lanovi budu pri-
sutni koliko god je to mogucée kada se poduca-
vaju istrazivaci.

Clanovi i cjelodnevni misionari rade zajedno

Predsjednik misije drzi kljuceve za krstenje
i potvrdu obraéenika. Pod njegovim vodstvom,
¢jelodnevni misionari imaju osnovnu odgovornost
za poducavanje istraZivaca. Oni takoder vode inte-
rvjue za krstenje i potvrdu za svakog kandidata i
odobravaju obavljanje uredbi.

Biskup se upoznaje sa svim istraZiva¢ima i sli-
jedi njihov napredak. Iako ne intervjuira kandidate
za krstenje, sastaje se osobno s njima prije nego
Sto se krste. Takoder nadgleda napore misionara
odjela u pruZanju prijateljstva. Vjerojatnije je da ¢e
istraZivaci biti krSteni i potvrdeni te ostati aktivni
ako ostvare blisko prijateljstvo s ¢clanovima Crkve.

U normalnim uvjetima, parovi cjelodnevnih
misionara se ne odvajaju kako bi radili s clanovima
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odjela. Medutim, mogu biti razdvojeni da rade
s ¢lanovima kada je potrebno da pokriju veliki
broj sastanaka za poducavanje. U tim situacijama,
voda misije u odjelu osigurava da oni koji rade
kao suradnici cjelodnevnih misionara razumiju
i prihvacdaju pravila misije. On ih poducava da
nikada ne smiju ostaviti cjelodnevnog misionara
bez ovlastenog suradnika.

Krstenja i potvrde

Krstenja treba organizirati ¢im se istraZivac
obvezao na krstenje. Krstenja obi¢no ne treba
odgadati nakon tog datuma osim ako osoba nije
spremna. Krstenja ¢lanova obitelji ne treba odga-
dati kako bi otac mogao primiti svecenistvo i sam
obaviti krstenje.

Krstenja omogucavaju pronalaZenje i ohrabri-
vanje drugih istrazivaca. Obralenici trebaju biti
potaknuti da pozovu svoju obitelj, drugu rodbinu i
prijatelje. Crkvene vode i misionari takoder mogu
pozvati druge istrazivace koji se poducavaju,
potencijalne istrazivace, te vode i ¢lanove koji ¢e
raditi s novim ¢lanovima. Drugi ¢lanovi odjela
takoder mogu prisustvovati.

Obracenici primaju potvrdu na sakramental-
nom sastanku u odjelu u kojem borave, po mo-
gucnosti u nedjelju nakon njihovog krstenja.

Smjernice za krstenja i potvrde, ukljucujudi i
smjernice za krstenja i potvrde osmogodiSnjaka,
nalaze se u 20.3.

Misijski plan odjela

Pod vodstvom biskupa, vijece odjela ra-
zvija misijski plan odjela. Plan treba biti kratak
i jednostavan. Treba ukljuciti odredene ciljeve i
aktivnosti da pomogne ¢lanovima svecenistva
i pomo¢nih organizacija u odjelu sudjelovati u
radu ¢lanova misionara, zadrzavanju aktivnosti
i aktivaciji. Vije¢e odjela koordinira misijski plan
odjela s planovima cjelodnevnih misionara do-
dijeljenih odjelu. Sljede¢i koraci mogu pomoéi u
ovom planiranju procesa.

1. Razmotrite potrebe i resurse odjela u radu
misionara ¢lanova, zadrzavanju aktivnosti i
aktivaciji, uklju¢ujuéi i dostupnost cjelodnev-
nih misionara.

2. Postavite odredene ciljeve za rad ¢lanova misi-
onara, zadrZavanje aktivnosti i aktivaciju koje
treba ostvariti u sljedec¢ih godinu dana.

3. Odredite kako ispuniti odluku. Vode mogu
planirati nacine da podignu cjelokupnu viziju
odjela i stav o misionarskom radu. Mogli bi
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razviti ideje za aktivnosti da pomognu cjelo-
dnevnim misionarima pronaci, poducavati i
krstiti vise istrazivaca. Takoder mogu planirati
nacine da se druze i ojacaju nove ¢lanove te
poboljsaju aktivaciju manje aktivnih ¢lanova.

Vijece odjela redovito pregledava misijski plan
odjela i mijenja ga po potrebi.

Vode okola

Predsjednik okola i njegovi savjetnici

Predsjednik okola i njegovi savjetnici daju pri-
oritet djelu ¢lanova misionara. Redovito poduca-
vaju nauk o misionarskom radu i poticu ¢lanove
okola da suraduju s cjelodnevnim misionarima
da pronadu, poducavaju i krste istrazivace. Posta-
vljaju primjer pronalazedi i pripremajudi pojedince
i obitelji koje ¢e misionari poducavati.

U svom redovitom intervjuu sa svakim bisku-
pom, predsjednik okola trazi izvjeS¢a o napretku
istrazivaca u biskupovom odjelu.

Predsjednik okola se redovito sastaje s pre-
dsjednikom misije kako bi koordinirali rad cjelo-
dnevnih misionara u okolu. Pitanja za raspravu
ukljucuju broj i smjestaj misionara, ulogu ¢lanova
u misionarskom radu, pomo¢ misionara u nasto-
janjima za zadrZavanje aktivnosti i aktivaciju, po-
mo¢ misionara u obucavanju lokalnih ¢lanova, te
hrana, smjestaj i prijevoz za misionare.

Veliki vijeénik zaduzen za misionarski rad

Predsjednistvo okola zaduZzuje velikog vi-
je¢nika orijentiranog na misionarski rad da im
pomogne u nadgledanju nastojanja okola da pro-
nade, poducava, krsti i potvrdi istrazivace. Taj
veliki vije¢nik mozZe voditi raspravu o tim temama
na sastancima izvrsnog svecenickog odbora, sa-
stancima vijeca okola, sastancima svecenickog
vodstva okola i drugim sastancima okola.

Veliki vijeénik zaduZen za misionarski rad
usmjerava nove vode misija u odjelu. Takoder
daje stalne upute i ohrabrenje svim vodama mi-
sije u odjelu, pojedina¢no i grupno. Uz odobrenje
predsjednika okola, moZe obucavati vode odjela
i misionare odjela.
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Zadrzavanje obracéenika

Novi ¢lanovi Crkve trebaju podrsku i prijatelj-
stvo voda Crkve, kuénih uditelja, kuénih posjeti-
teljica i drugih ¢lanova. Ta podrska pomaze novim
¢lanovima da se ¢vrsto »obratfe]... ka Gospodu«
(Alma 23:6).

5.21
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Potrebe novih ¢lanova

Prijelaz u ¢lanstvo u Crkvi predstavlja izazov
za veéinu ljudi. Cesto uklju¢uje prihvacanje novih
vjerskih ucenja i novog nacina Zivota. Svi ¢lanovi
Crkve, narocito novi ¢lanovi, trebaju tri stvari da
im pomognu ostati aktivni u Crkvi: prijateljstvo,
prilike da sazriju i sluze u Crkvi, i njegu blagom
rije¢ju BoZjom (vidi Moroni 6:4). Pod vodstvom
biskupstva, sveéenicki vode i vode pomocénih
organizacija pomaZu novim ¢lanovima u tim
podrudjima.

Biskup i njegovi savjetnici

Biskup ima krajnju odgovornost za zadrzava-
nje obracenika. Kako bi pomogli novim ¢lanovima
da ostanu aktivni u Crkvi, biskup i njegovi savjet-
nici imaju sljede¢e odgovornosti: Biskup mozZe
zaduziti jednog od svojih savjetnika da koordinira
ta nastojanja.

Oni nadgledaju nastojanja kako bi osigurali
da svaki novi ¢lan primi prijateljstvo.

Brinu se da ¢e svaki novi odrasli ¢lan primiti
poziv ili druge mogucnosti da sluzi.

Brinu se da bra¢a od 12 godina i iznad budu
zaredena u odgovarajucu sluzbu u Aronovom sve-
¢enistvu ubrzo nakon njihove potvrde, obi¢no u
roku od tjedan dana. Takoder paze da ta braca
dobiju moguénosti da koriste svecenistvo. Braca
koja su dostojna da budu krstena i potvrdena ta-
koder su dostojna primiti Aronovo sveéenistvo.

Biskup i njegovi savjetnici nadgledaju rad
vode grupe velikih sveéenika i predsjednika zbora
starjeSina u pomaganju braéi u dobi od 18 godina
i iznad da se pripreme primiti Melkisedekovo
svecenistvo. Nedavno krstena braca u dobi od 18
godina i iznad zareduju se kao starjesine nakon
$to su sluzili kao svecenici, razvili dovoljno razu-
mijevanje evandelja i pokazali svoju dostojnost.
Nije odredeno vrijeme trajanja ¢lanstva.

Vijece odjela

Na sastancima vijeca, ¢lanovi pregledavaju
svoje ciljeve za zadrzavanje obracenika kako je
navedeno u misijskom planu odjela (vidi 5.1.8).
Raspravljaju o napretku svakog novog ¢lana i
odreduju podrudja u kojima on ili ona mogu tre-
bati ve¢u podrsku. Mogu koristiti obrazac Napre-
dak novih i reaktiviranih ¢lanova kao vodi¢ za tu
raspravu. Savjetuju se o nac¢inima kako pomoci
novim ¢lanovima osjetiti ljubav drugih ¢lanova,
radost sluzenja u Gospodnjem kraljevstvu i mir
koji dolazi kroz zivljenje evandeoskih nacela.
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Vijece odjela moze razgovarati o tome kako
voda misije u odjelu moze raditi s drugim sve-
¢enickim vodama i vodama pomoénih organiza-
cija da ojacaju nove obraéenike. Clanovi vijeéa
odjela takoder mogu predloziti moguce prilike
za sluzenje koje mogu biti urucene novim c¢la-
novima, poput hramskog rada i rada na obite-
ljskom rodoslovlju.

Svecenicki vode i vode pomocénih
organizacija

Kako su upuceni od strane biskupstva, svece-
nicki vode i vode pomo¢énih organizacija pruZaju
prilike koje pomaZu novim ¢lanovima da duhovno
sazriju i ostanu aktivni u Crkvi. Na primjer, pred-
sjednica Potpornog drustva odgovorna je pomo¢i
odraslim obracenicama. S obzirom da je odrasli
muski obracenik bududi starjeSina, predsjednik
zbora starjeSina ili voda grupe velikih sveéenika
odgovorni su pomodi u njegovom napretku, ovi-
sno o tome kako odredi biskup. Kada se Crkvi
prikljudi viSe od jednog ¢lana obitelji, svecenicki
vode i vode pomo¢nih organizacija koordiniraju
svoje napore na sastancima vijeca odjela.

Svecenicki vode i vode pomo¢énih organizacija
mogu pomodi novim ¢lanovima na sljedece nacine:

Pomazu novim ¢lanovima razumjeti i primije-
niti nauk i nacela u misionarskim lekcijama.

Brinu se da novi ¢lanovi nauce osnovne crk-
vene prakse, poput toga kako iznijeti svjedoca-
nstvo, platiti desetinu i druge prinose, Zivjeti
zakon posta, dati govor, obaviti sveéenicke uredbe,
sudjelovati u radu obiteljskog rodoslovlja, obaviti
krstenja i potvrde za mrtve (gdje je to moguce), i
sluziti kao kuéni ucitelj ili posjetiteljica.

Brinu se da novi ¢lanovi imaju pristup Sve-
tim pismima, crkvenim Casopisima, i svim pri-
rucnicima koji su im potrebni za crkvene razrede
koje pohadaju.

Ako su novi ¢lanovi podobni za vjeronauk ili
institut, svecenicki vode i vode pomoc¢nih organi-
zacija pomazu im da se upisu.

Kada novi ¢lanovi postanu podobni primiti
hramske uredbe, svecenicki vode i vode pomo¢-
nih organizacija pomaZu im da se pripreme, bilo
na seminaru pripreme za hram ili na neki drugi
nacin.

Svecenicki vode i vode pomoénih organizacija
mogu zaduZiti iskusne ¢lanove da pruze prijatelj-
stvo novim ¢lanovima. Vode mogu razmotriti
da zaduze ¢lanove koji se dobro slazu s novim
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¢lanovima zbog sli¢nih interesa ili zbog toga sto
su se suocili sa slicnim izazovima.

Svecenicki vode i vode pomo¢nih organizacija
(ili ¢lanovi koje oni zaduZe) biljeze svaki tjedan
jesu li nedavno krsteni ¢lanovi koji pripadaju
njihovom zboru ili pomoénoj organizaciji prisu-
stvovali sakramentalnom sastanku. Oni daju za-
duZenja za posjet onima koji ne dolaze i pozivaju
ih da dodu sljededi tjedan.

Kuéni ugéitelji i posjetiteljice

Kuéni uditelji i posjetiteljice imaju vaznu
odgovornost uspostaviti prijateljstvo s novim
¢lanovima. Savjetujudi se s biskupom, vode u Mel-
kisedekovom svecenistvu i Potpornom drustvu
daju veliki prioritet dodjeljivanju predanih kuénih
ucitelja i posjetiteljica novim ¢lanovima.

Kada ih ovlasti predsjednik misije, cjelodnevni
misionari mogu pomocdi kao kuéni ucitelji ili
posjetiteljice novim ¢lanovima.

Misionari odjela i cjelodnevni misionari

Iako je zadrZavanje aktivnosti primarna odgo-
vornost sve¢enickih voda i voda pomo¢nih orga-
nizacija u odjelu, misionari odjela i cjelodnevni
misionari pomazu u tom djelu. Misionari odjela
ponovno poducavaju prve cetiri misionarske
lekcije svim novim ¢lanovima (vidi Propovijedaj
moje evandelje, 3. poglavlje). Takoder poducavaju i
5. lekciju. Po potrebi, cjelodnevni misionari mogu
pomodi misionarima odjela.

Utjecaj ostalih ¢lanova odjela

Svecenicki vode i vode pomoénih organizacija
pomazu ¢lanovima odjela da ojacaju nove ¢lanove
pokazujuéi ljubav i uspostavljajuéi prijateljstvo.
Vode mogu potaknuti ¢lanove odjela da pozovu
nedavne obracenike da pohadaju kuéne obiteljske
veceri, crkvene sastanke, razrede i aktivnosti s
njima, pruzajudi prijevoz po potrebi.

Razred evandeoskih nacela

Novi ¢lanovi u dobi od 18 godina i iznad
pohadaju razred evandeoskih nacela tijekom
nedjeljne skole, zajedno s istrazivac¢ima. Novi
¢lanovi obi¢no pohadaju razred evandeoskih
nacela nekoliko mjeseci. Kada su spremni,
pohadaju razred evandeoskog nauka.

Voda misije u odjelu pohada razred evandeo-
skih nacela. On koordinira razred s ostalim na-
stojanjima odjela za zadrZavanje aktivnosti. Clan
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biskupstva moze ga zaduziti da poducava. Drugi
misionari odjela takoder mogu pohadati.

Kuéni ucitelji, kuéne posjetiteljice i ostali ¢la-
novi mogu pohadati razred kako bi pruZili prija-
teljstvo. Povremeno, ucitelj moZe pozvati drugog
¢lana odjela da sudjeluje i podijeli iskustva i
svjedocanstvo. Na primjer, ucitelj moZe pozvati
¢lanove odjela da podijele svoja svjedocanstva o
blagoslovima desetine,njihovim iskustvima u pre-
vladavanju izazova ili blagoslove koje su primili
dok su sluZili na crkvenim pozivima.

Ucditelji ovog razreda imaju sljedeée odgovor-
nosti:

Oni odabiru i poducavaju lekcije iz Evandeoskih
nacela. Dok poducavaju, cesto koriste Sveta pisma,
narocito Mormonovu knjigu. Prilagodavaju lekcije
potrebama ¢lanova razreda i pozivaju ih da podi-
jele svoje misli i iskustva.

Stvaraju okruZenje koje poziva Duha, ¢esto
svjedocedi.

Poti¢u ¢lanove razreda da redovito ¢itaju Mor-
monovu knjigu i podijele dojmove iz svog ¢itanja.

Vode okola

Predsjednik okola i njegovi savjetnici

Clanovi predsjedni$tva okola nadgledaju na-
stojanja za jacanje novih ¢lanova u okolu. Podu-
¢avaju i ohrabruju druge vode u tim nastojanjima.
Predstavljaju se novim ¢lanovima kada prvi puta
posjete odjele. Povremeno mogu odrzati sastanak
za nove ¢lanove u sklopu sabora okola.

Na svom redovitom intervjuu sa svakim bi-
skupom, predsjednik okola traZi izvjeS¢a o napre-
tku novih ¢lanova u biskupovom odjelu.

Na svom redovitom sastanku s predsjednikom
misije, predsjednik okola moze dati izvjesce o na-
pretku novih ¢lanova u okolu.

Veliki vijeénici

Veliki vije¢nici koji rade s vodama u Melkise-
dekovom svecenistvu odjela i velikim vije¢nicima
koji rade s vodom misije u odjelu mogu pomoci
poducavati i pruZiti prijateljstvo novim ¢lano-
vima. Takoder mogu sudjelovati u nastojanjima da
pomognu buduéim starjesinama da se pripreme
primiti Melkisedekovo svecenistvo.

Predsjednistva pomoénih organizacija okola

Predsjednistva pomoc¢nih organizacija okola
rade s vodama pomocnih organizacija okola u
poducavanju i pruzanju prijateljstva novim
¢lanovima.
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Aktivacija

Svecenicki vode i vode pomo¢nih organizacija
odjela stalno nastoje pomo¢i manje aktivnim cla-
novima da se vrate u crkvenu aktivnost. Spasitel;
je rekao: »No, nemojte ga tjerati iz sinagoga svojih
ni iz bogostovnih dvorana svojih, nego takvima i
nadalje posluzujte. Vi, naime, ne znate, hoce li se
oni vratiti i pokajati, i do¢i k meni s cjelovitom na-
mjerom srca, ija ih iscijeliti. A vi éete biti sredstvo
koje im donosi spasenje« (3. Nefi 18:32).

Manje aktivni ¢lanovi obi¢no i dalje vjeruju u
evandelje, ali moZda prolaze teska iskusenja zbog
kojih osjecaju nelagodu kako bi dosli u Crkvu.
Takoder obi¢no imaju manje prijatelja u Crkvi,
stoga je vjerojatno da se ne osjecaju kao da su
medu prijateljima kada dodu na sastanke odjela.
Oni koji se vrate u aktivnost esto to ¢ine kada
vide da nesto nedostaje iz njihovih zivota. Kao
rezultat, shvacaju da trebaju unijeti promjene u
nacinu Zivljenja. U takvim trenucima, trebaju lju-
bav i prijateljstvo briznih, aktivnih ¢lanova Crkve
koji ih prihvacaju onakvima kakvi jesu i pokazuju
iskreni osobni interes za njih.

Biskup i njegovi savjetnici

Biskup i njegovi savjetnici imaju krajnju odgo-
vornost za aktivaciju. Oni usmjeravaju nastojanja
svecenickih zborova i pomo¢nih organizacija da
pomognu manje aktivnim ¢lanovima da ponovno
upale iskru vjere i osiguraju da ¢lanovi koji se
vracaju prime prijateljstvo i podrsku. Oni pomazu
bradi koja se vrate da napreduju u svecenistvu, i
pomazu bradiisestrama da prime hramske uredbe
ili postanu dostojni ponovnog ulaska u hram.

Biskup moze zaduziti jednog od svojih savjet-
nika da koordinira aktivaciju.

Vijece odjela

Pod vodstvom biskupstva, ¢lanovi vijeca
odjela pregledavaju svoje ciljeve za aktivaciju
kako je navedeno u misijskom planu odjela (vidi
5.1.8). Oni iznose preporuke za sluZenje manje
aktivnim ¢lanovima u njihovim organizacijama.
Imajudi stalnu svijest o potrebama i okolnostima
manje aktivnih ¢lanova, ¢lanovi vijea odjela
mogu razluciti kada obitelji i pojedinci mogu biti
spremni odgovoriti na poziv da prime posjetitelje
iz Crkve, do¢i na crkvenu aktivnost, ili sudjelovati
na pripremnom seminaru za hram.

Vijece odjela uz molitvu odreduju za koje manje
aktivne ¢lanove postoji najveéa moguénost da se
vrate u aktivnost. Takoder odlucuju koji bi vode
i clanovi mogli najbolje ojacati manje aktivne cla-
noveiizgraditi osobni odnos s njima. Kada se Crkvi
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prikljuci vise od jednog ¢lana obitelji, vode ko-
ordiniraju svoje napore na sastancima vijeca odjela.
Sastanci vije¢a odjela redovito ukljuc¢uju izvieséa
onapretku tih ¢lanova. Kako se neki ¢lanovi vracaju
u aktivnost ili odbiju pozive da se vrate, vijece
odjela odreduje druge koji mogu biti prijemljivi.
Vode mogu koristiti obrazac Napredak novih i
reaktiviranih ¢lanova kako bi pratili ta nastojanja.

Kuéni ucitelji i posjetiteljice

Savjetujuci se s biskupom, vode u Melkisede-
kovom svecenistvu i Potpornom drustvu dodje-
ljuju predane kuéne ucitelje i posjetiteljice manje
aktivnim ¢lanovima. Ti vode usredotocuju svoje
napore na manje aktivne ¢lanove za koje postoji
najveca vjerojatnost da ¢e odgovoriti na pozive da
se vrate u aktivnost.

Cjelodnevni misionari i misionari odjela

Voda misije u odjelu, cjelodnevni misionari
i misionari odjela mogu pomoci u nastojanjima
aktivacije kada je to prikladno, narocito kada ¢e
njihovo poducavanje manje aktivnih ¢lanova stvo-
riti prilike za misionare da poducavaju prijatelje
ili rodbinu tih ¢lanova koji nisu ¢lanovi Crkve.

Razred evandeoskih nacela

Manje aktivni ¢lanovi u dobi od 18 godina i
iznad mogu pohadati razred evandeoskih nacela
tijekom Nedjeljne skole (vidi 5.2.8).

Vode okola

Predsjednik okola i njegovi savjetnici

U svom redovitom intervjuu sa svakim bisku-
pom, predsjednik okola trazi izvjes¢a o napretku
manje aktivnih ¢lanova u biskupovom odjelu.
Predsjednik okola i biskup razgovara o plano-
vima i ciljevima koje je vijece odjela pripremilo
za te ¢lanove.

Kada se predsjednik okola i predsjednik
misije sastanu da razgovaraju o misionarskom
radu, takoder mogu razgovarati o pomo¢i koju
cjelodnevni misionari mogu dati u radu s manje
aktivnim ¢lanovima.

Veliki vije€nici

Veliki vijeénici koji rade s vodama u Melki-
sedekovom svecenistvu odjela mogu pomocdi
poducavati i pruziti prijateljstvo manje aktivnim
¢lanovima. Takoder mogu sudjelovati u nasto-
janjima da pomognu bududim starjeSinama da
se pripreme primiti Melkisedekovo svecenistvo.

5. Djelo spasenja u odjelu i okolu

Predsjednistva pomo¢nih organizacija okola

Predsjednistva pomo¢nih organizacija okola
povremeno rade s vodama pomoc¢nih organiza-
cija okola u poducavanju i pruzanju prijateljstva
manje aktivnim ¢lanovima.
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Hramsko djelo i djelo obiteljskog
rodoslovlja

U hramovima, ¢lanovi Crkve primaju
uredbe i sklapaju svete saveze koji su osnova za
uzvisenje. Clanovi Crkve takoder idu u hramove
obaviti uredbe u ime preminulih osoba koje nisu
primile uredbe.

Svecenicki vode i vode pomoénih organizacija
poducavaju vode odjela o osnovnim odgovorno-
stima u hramskom djelu i djelu obiteljskog rodo-
slovlja, kako je navedeno u sljede¢im odlomcima:

Oni poti¢u ¢lanove da prime svoje osobne
hramske uredbe i pomognu najbliZim ¢lanovima
obitelji da prime svoje. Vode poducavaju ¢lanove
da je svrha podarivanja pripremiti se za uzvisenje,
a ne samo pripremiti se za hram ili misiju.

Vode poti¢u svakog podarenog ¢lana da ima
vaZecu hramsku preporuku i idu u hram onoliko
cesto koliko to okolnosti i obiteljske potrebe do-
pustaju. Vode takoder poti¢u nepodarene odrasle
osobe i mlade od 12 godina i iznad, ukljuc¢ujudi
nove ¢lanove, da imaju hramsku preporuku za
ograniceno koriStenje i idu ¢esto u hram kako bi
bili krsteni i potvrdeni za mrtve. Vode ne postav-
ljaju kvote ili sustave izvjeS¢ivanja za odlaske u
hram. Svaki ¢lan odlucuje o svojoj razini sudjelo-
vanja u hramskom djelu.

Svecenicki vode i vode pomoénih organizacija
poducavaju ¢lanove da sudjeluju u djelu obitelj-
skog rodoslovlja pronalazedi svoje pretke, trazeci
za njih hramske uredbe ukoliko je to potrebno i
nastoje¢i da sami sudjeluju u obavljanju tih uredbi
ukoliko je to moguce.

Vode pomazu ¢lanovima razumjeti da ne bi
trebali traziti da se hramske uredbe obave za bilo
koju osobu s kojom nisu u srodstvu bez odobre-
nja najblizeg Zivuceg rodaka te osobe. Vode tako-
der pomazu ¢lanovima razumjeti da ne bi trebali
traziti te zahtjeve za poznate osobe koje nisu u
srodstvu s njima ili za ljude ¢ije su informacije pri-
kupljene iz neodobrenih projekata za indeksaciju.

Biskup i njegovi savjetnici

Biskup i njegovi savjetnici nadgledaju hram-
sko djelo i djelo obiteljskog rodoslovlja u odjelu.
Oni se brinu da se nauk i blagoslovi hramskog
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djela i obiteljskog rodoslovlja redovito poducavaju
na sastancima odjela.

Dok se biskup sastaje s ¢lanovima, pomaZe im
da se pripreme primiti hramske uredbe i osposobe
za daljnje odlaske u hram onoliko ¢esto koliko to
moguénosti dopustaju.

Biskup i njegovi savjetnici poticu ¢lanove da
pronadu svoje pretke i obave hramske uredbe
za njih.

Druge odgovornosti biskupstva koje se odnose
na hramsko djelu navedene su u Prirucniku 1,
3. poglavlje.

Vijece odjela

Barem jednom tromjese¢no na sastanku vije¢a
odjela, vode razmatraju pitanja koja se odnose na
hramsko djelo i obiteljsko rodoslovlje kako slijedi:

Razgovaraju o na¢inima da pomognu pojedin-
cima i obiteljima primiti hramske uredbe i oti¢i u
hram onoliko ¢esto koliko im to okolnosti dopustaju.

Uz molitvu razmatraju ¢lanove odjela koji
mogu biti pozvani sudjelovati na pripremnim
seminarima za hram ili raditi kao savjetnici za
obiteljsko rodoslovlje.

Razgovaraju kako pomod¢i ¢lanovima da su-
djeluju u obiteljskom rodoslovlju.

Mogu razgovarati kako koristiti obiteljsko
rodoslovlje da pronadu ljude koje bi poducavali
cjelodnevni misionari i posegnu prema novim i
manje aktivnim ¢lanovima.

Voda grupe velikih sveéenika

Voda grupe velikih sveéenika koordinira na-
stojanja vijeca odjela da potaknu hramsko djelo i
djelo obiteljskog rodoslovlja u odjelu.

Voda grupe velikih sveéenika takoder ko-
ordinira rad savjetnika za obiteljsko rodoslovlje.
Ako okol ima centar za obiteljsko rodoslovlje, on
zaduZuje savjetnike da sluZe kao osoblje prema
zahtjevu ravnatelja centra za obiteljsko rodoslovlje.
Ako okol sudjeluje u indeksaciji FamilySearcha,
preporuca pojedince da sluZze kao djelatnici za
indeksaciju FamilySearcha.

Ako odjel nema vodu grupe velikih sveéenika,
predsjednik zbora starjesina ili drugi zaduzeni
obnasatelj Melkisedekovog svecenistva ispunjava
tu ulogu.

Savjetnici za obiteljsko rodoslovlje

Pod vodstvom vode grupe velikih svecenika,
savjetnici za obiteljsko rodoslovlje imaju sljedece
odgovornosti. Kao resurs koriste Member’s Guide
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to Temple and Family History Work [Vodi¢ za ¢lanove
o0 hramskom djelu i djelu obiteljskog rodoslovlja].

PomaZzu ¢lanovima pronadi svoje pretke.
Pomazu im da pripreme informacije kako bi se
mogle obaviti hramske uredbe za njihove pretke.
PomaZzu ¢lanovima koji nemaju pristup racuna-
lima ili koji se osjecaju nelagodno kada koriste
racunala. Gdje je to moguce, pruZaju tu pomo¢ u
domovima ¢lanova.

Oni redovito sluze kao osoblje u lokalnim cen-
trima za obiteljsko rodoslovlje, prema zaduZenju.
Takoder mogu biti zaduzeni poducavati razrede
obiteljskog rodoslovlja u odjelu.

Za dodatne informacije o odgovornostima sa-
vjetnika za obiteljsko rodoslovlje, vidi Family His-
tory Consultant’s Guide to Temple and Family History
Work [Vodic za savjetnike u obiteljskom rodoslovlju o
hramskom djelu i djelu obiteljskog rodoslovlja], koji je
dostupan na LDS.org.

Razredi i resursi za hram i obiteljsko
rodoslovije

Pripremni seminari za hram

Pripremni seminari za hram pomazu ¢lano-
vima da se pripreme primiti uredbe i blagoslove
hrama. Ti se seminari planiraju pod vodstvom
biskupa. Poducavaju se u sastajalitu ili u domu
koliko god je ¢esto potrebno.

Pripremni seminari za hram narocito su od
pomodi za nove ¢lanove, manje aktivne ¢lanove
koji se vraéaju u crkvenu aktivnost i podarene ¢la-
nove koji nisu obnovili svoje preporuke kroz dulje
vremensko razdoblje. Seminari takoder mogu biti
od pomodi aktivnim ¢lanovima koji se pripremaju
primiti svoje podarivanje.

Pod biskupovim vodstvom, ¢lanovi vijeca
odjela uz molitvu odabiru ¢lanove koje ¢e pozvati
na svaki seminar.

Biskupstvo poziva jednog ili viSe ucitelja, koji
mogu biti muziZena. Lekcije i upute za organiza-
ciju teCaja nalaze se u priru¢niku Endowed from on
High: Temple Preparation Seminar Teacher’s Manual.
Sudionici seminara trebaju primiti vlastiti primje-
rak knjizice Preparing to Enter the Holy Temple.

Tecaj za obiteljsko rodoslovlje

Tecaj za obiteljsko rodoslovlje moze se podu-
citi tijekom Nedjeljne skole ili u drugom terminu
koji je pogodniji za ¢lanove. Ovaj tecaj organiziran
je pod vodstvom biskupstva, a ne predsjednika
Nedjeljne skole. Ucitelj koristi Instructor’s Guide to
Temple and Family History Work [Vodic za ucitelje za
hram i obiteljsko rodoslovlje] za poducavanje lekcija.
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Ucitelj je obi¢no savjetnik za obiteljsko rodoslovlje
kojeg je zaduzilo biskupstvo. Lekcije se obi¢no po-
ducavaju kao radionice u kojima ¢lanovi zapravo
rade na obiteljskom rodoslovlju.

Pristup resursima za obiteljsko rodoslovlje
na internetu

Crkveni resursi za obiteljsko rodoslovlje na
internetu pomazu ¢lanovima pronaci svoje pretke,
organizirati informacije o njima i poslati zahtjeve
da se hramske uredbe obave za te ¢lanove obite-
lji. Veéina tih resursa dostupno je kroz crkvenu
internetsku stranicu za obiteljsko rodoslovlje,
FamilySearch.org.

Kada sastajaliste okola ili odjela ima rac¢unala
s pristupom internetu, ili tamo gdje su programi
za obiteljsko rodoslovlje instalirani na racunala
okola ili odjela, predsjednistvo okola i biskupstvo
brinu se da su ta racunala dostupna ¢lanovima za
koristenje u razumno vrijeme. Savjetnici za obitelj-
sko rodoslovlje mogu pomo¢i u izradi rasporeda
za koriStenje ra¢unala i poduciti ¢lanove kako da
ih koriste.

Clanovi koji koriste crkvena racunala za rad na
obiteljskom rodoslovlju ne bi trebali imati pristup
informacijama o ¢lanovima ili financijama.

Vode okola

Predsjednik okola i njegovi savjetnici

Predsjednik okola i njegovi savjetnici nadgle-
daju hramsko djelo i djelo obiteljskog rodoslovlja
u okolu. Brinu se da se nauk i blagoslovi ovog
djela redovito poducavaju na sastancima okola.

Dok se predsjednik okola sastaje s ¢lanovima,
pomaze im da se pripreme primiti hramske uredbe
i osposobe da nastave i¢i u hram onoliko ¢esto
koliko to moguénosti dopustaju.

Predsjednik okola i njegovi savjetnici poti¢u
¢lanove da pronadu svoje pretke i obave hramske
uredbe za njih.

Druge odgovornosti predsjednistva okola koje
se odnose na hramsko djelo navedene su u Priruc-
niku 1, 3. poglavlje.

Veliki vijeénik/ci zaduzen/i za hramsko djelo i djelo
obiteljskog rodoslovlja

Predsjednistvo okola moZe zaduZiti jednog
ili vise velikih vije¢nika da poduce vode grupe
velikih sveéenika i zbora starjeSina o njihovim
odgovornostima za hram i obiteljsko rodoslovlje.
Prema potrebi, ti veliki vije¢nici takoder koordini-
raju nastojanja okola u indeksaciji FamilySearcha
i u centrima za obiteljsko rodoslovlje.
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Resursi za hram i obiteljsko rodoslovlje
u okolu

Program indeksacije FamilySearcha u okolu

U indeksaciji FamilySearcha, sudionici koriste
svoja racunala kako bi pristupili informacijama u
dokumentima poput popisa, crkvenih registara i
vaznih zapisa. Iz tih informacija, stvaraju automa-
tizirane indekse koji zatim postaju dostupni kroz
FamilySearch.org.

Pojedinci, uklju¢ujuéi one koji nisu ¢lanovi
Crkve, mogu samo napraviti indeksaciju Fa-
milySearcha. Medutim, predsjednistvo okola
moze utvrditi da bi bilo korisnije da ¢lanovi okola
rade zajedno u programu za indeksaciju. Takvo
nastojanje moze dati priliku za sluZenje ¢lanovima
koji su manje aktivni ili su vezani uz ku¢u. Mladi
takoder mogu sudjelovati.

Za informacije o uspostavi programa za indek-
saciju FamilySearcha, vidi Administrative Guide for
Family History, koji je dostupan na LDS.org.

Centri za obiteljsko rodoslovlje

Neki okoli imaju centre za obiteljsko rodoslov-
lje koji postoji prvenstveno da pomogne ¢lano-
vima Crkve pronaci svoje pretke i obaviti hramske
uredbe za njih. Posjetitelji su takoder dobrodosli
koristiti resurse centara za obiteljsko rodoslovlje.

Ti centri omogucuju pristup crkvenim zapi-
sima obiteljskog rodoslovlja na mikrofilmu, racu-
nalu za obiteljsko rodoslovlje i internetske resurse
poput FamilySearcha, i do obuke kako raditi na
obiteljskom rodoslovlju.

Za informacije o centrima za obiteljsko rodo-
slovlje, vidi Administrative Guide for Family History,
koji je dostupan na LDS.org.
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5.51

Poducavanje evandelja

U¢inkovito poducavanje evandelja pomaZe
ljudima da rastu u svom svjedoc¢anstvu i vjeri u
Nebeskog Oca i Isusa Krista. Ono jaca ¢lanove u
njihovim naporima da Zive prema nacelima evan-
delja. Kada se BoZja rije¢ poducava s duhovnom
mocu, ona ima »snaZniji uc¢inak na duh naroda
negoli... bilo sto« (Alma 31:5). Sveéenicki vode i
vode pomo¢nih organizacija poti¢u uc¢inkovito po-
ducavanje u svojim organizacijama. Oni imaju na
umu da ¢lanovi Crkve pohadaju sastanke traZeci
mo¢, mir i nadahnuée koje omogucuje rije¢ Bozja.

Biskup i njegovi savjetnici

Biskup i njegovi savjetnici poducavaju evandelje
mocu Duha i osobnim primjerom. Oni upravljaju
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nastojanjima vije¢a odjela da osiguraju da je poduca-
vanje u odjelu nadahnjujuce i doktrinarno ispravno.

Vijece odjela

Pod vodstvom biskupstva, ¢lanovi vije¢a odjela
redovito se medusobno savjetuju o tome kako
poboljsati u¢enje i poducavanje evandelja u odjelu.
Biskup moZe pozvati predsjednika Nedjeljne Skole
da vodi te rasprave i omoguci poduku.

Svecenicki vode i vode pomocénih
organizacija

Svecenicki vode i vode pomoénih organizacija
nastoje ucinkovito poducavati evandelje. Takoder
su odgovorni za unaprjedenje ucenja i poducava-
nja u svojim organizacijama. U tim nastojanjima,
mogu se savjetovati s predsjednistvom Nedjeljne
skole odjela.

Preporucivanje ¢lanova da sluze kao ucitelji

Svecenicki vode i vode pomoénih organizacija
predaju preporuke biskupstvu za ¢lanove odjela
da budu pozvani sluziti kao ucitelji u njihovim
organizacijama. Vode trebaju preporuciti ucitelje
koji e teziti pripremiti lekcije koje ¢e nadahnuti
¢lanove razreda da Zive prema nacelima evande-
lja. Pri tome slijede nacela opisana u 19.1.1i119.1.2.

Usmijeravanje novih uéitelja

Svecenicki vode i vode pomoc¢nih organiza-
cija pojedinacno se sastaju s novim uciteljima u
svojim organizacijama, po mogucnosti prije prve
lekcije svakog ucitelja. Na tim sastancima, vode
usmjeravaju ucitelje kako slijedi:

Pomazu uciteljima da se na pocetku upoznaju
s ¢lanovima razreda, ukoliko je to potrebno. U¢i-
teljima daju popis ¢lanova razreda i poticu ih da
nauce njihova imena. Takoder ih poti¢u da izgrade
brizan odnos s njima.

PomaZu uciteljima razumjeti kako da koriste
knjigu Poducavanje, nema veceg poziva. Uciteljima
daju primjerak knjige i iznose kratak pregled nje-
nog sadrZaja.

Prema potrebi, pomazu uciteljima razumjeti
kako da pripreme lekciju. Daju uciteljima materijale
odobrenog nastavnog plana i programa za njihove
razrede i objasnjavaju kako ih koristiti. Takoder
ponavljaju odsjek pod nazivom »Pripremanje lek-
cija« na stranicama 98-99 u knjizi Poducavanje,
nema veceg poziva. (Za popis odobrenih materijala
za nastavni plan i program i uputa kako ih koristiti,
vidi vazece Upute za nastavni plan i program.)
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Pruzanje stalne podrske uéiteljima

Svecenicki vode i vode pomoc¢nih organiza-
cija razvijaju poticajan i brizan odnos s uciteljima.
Nakon njihovog prvog usmjeravanja, vode se re-
dovito sastaju s pojedinim uciteljima da saznaju
koje su potrebe ucitelja, razgovaraju o potrebama
onih koje poducavaju i ponove nacela navedena
u ovom odsjeku. Potic¢u ucitelje da postave ciljeve
prema odsjeku pod nazivom »Osmisljavanje plana
za poboljSanje vaseg poducavanja« na stranicama
24-27 u knjizi Poducavanje, nema veceg poziva.

Osigurati da je poduc¢avanje nadahnjujuce i
doktrinarno ispravno

Svecenicki vode i vode pomo¢nih organizacija
promatraju ucenje i poducavanje tijekom razreda
Nedjeljne skole i drugih lekcija. Vode koji ne po-
hadaju svaki razred redovito, poput ¢lanova pred-
sjednistva Nedjeljne i Male 8kole, dogovaraju s
uciteljima da povremeno pohadaju razrede. Prema
njihovim promatranjima, vode se savjetuju s uci-
teljima kako poboljSati ucenje u razredima.

Vode se brinu da ucitelji koriste Sveta pisma,
ucenja proroka posljednjih dana i odobrene mate-
rijale za nastavni plan i program kako je navedeno
u vazecim Uputama za nastavni plan i program. Po-
mazu uciteljima razumjeti kako nadopuniti nasta-
vni plani program s crkvenim ¢asopisima, narocito
saborskim izdanjima ¢asopisa Ensign i Liahona.

Ucitelji i vode
Dok ucitelji i vode poducavaju evandelje, vode
se prema sljede¢im nacelima.

Volite one koje poducavate

Utitelji i vode pokazuju ljubav i iskrenu brigu
za one koje poducavaju. Oni uce imena ¢lanova
razreda. Pregledavaju podatke o dolascima kako
bi mogli znati koji ¢lanovi razreda ne dolaze redo-
vito. Mogu kontaktirati te clanove izvan razreda i
potaknuti ih na sudjelovanje.

Poduc¢avajte uz pomoé Duha

Ucitelji i vode traze vodstvo Duha Svetoga
u pripremanju i poducavanju lekcija. Oni traze
to vodstvo kroz molitvu i ponizno priznavanje
svoje ovisnosti o Gospodinu. Tijekom lekcija,
pozivaju Duha iznosedi svjedoc¢anstvo o nauku
kojeg poducavaju.

Podudavajte nauk

Ucitelji i vode koriste Sveta pisma, ucenja
proroka posljednjih dana i odobrene materijale
za nastavni plan i program kako bi poducavali i
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svjedocili o nauku evandelja. Odobreni materijali
za nastavni plan i program za svaki razred ili zbor
nalaze se na vazeéim Uputama za nastavni plan i
program. Prema potrebi, ucitelji i vode nadopu-
njuju materijale za nastavni plan i program s crk-
venim ¢asopisima, narocito saborskim izdanjima
Casopisa Ensign i Liahona.

Pozivajte na marljivo uéenje

Ucitelji i vode potic¢u ¢lanove razreda da budu
odgovorni za svoje ucenje evandelja kao pojedinci,
u svojim obiteljima i tijekom razredne poduke.
Poti¢u ih da donesu svoje primjerke Svetih pisama
u razred gdje je to moguce. Ucitelji i vode omo-
gucuju ¢lanovima razreda da aktivno sudjeluju u
raspravama i pozivaju ih da Zive evandelje i prime
obecane blagoslove.

Predsjednik Nedjeljne Skole odjela
i njegovi savjetnici

Clanovi predsjednistva Nedjeljne skole odjela
sluZe kao resurs da pomognu drugim vodama u
nastojanjima da osnaze evandeosko ucenje i po-
ducavanje. Mogu biti pozvani da pomognu vo-
dama u usmjeravanju, edukaciji i pruzanju stalne
podrske za ucitelje.
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Tiskani i internetski resursi za uéenje
i poducavanje

Kako bi pomogli ¢lanovima poboljsati ucenje
i poducavanje evandelja, Crkva daje dvije publi-
kacije: Poducavanje, nema veceg poziva i Vodi¢ za
poducavanje. Ti su resursi dostupni u tiskanom
oblik i na stranici LDS.org. Drugi su resursi tako-
der dostupni na stranici LDS.org.

Tecaj o poducavanju evandelja

Biskupstvo i vijece odjela mogu odluciti da
se u odjelu povremeno odrzava tecaj poducava-
nja evandelja. Ovaj tecaj moZe koristiti trenutnim
uciteljima i pomoc¢i u pripremi buducéih. Tecaj se
obi¢no odrzava tijekom Nedjeljne skole. Lekcije
za tecaj moZete pronadi na stranicama 187-239
prirucnika Poducavanje, nema veéeg poziva. Biskup-
stvo zaduZzuje predsjednistvo Nedjeljne skole da
poducava tecaj ili poziva drugog ¢lana da to uradi.

Predsjednik okola i njegovi savjetnici

Predsjednik okola i njegovi savjetnici podu-
¢avaju evandelje moc¢u Duha i osobnim primje-
rom. Oni upravljaju nastojanjima da osiguraju
da je poducavanje u okolu nadahnjujuce i dok-
trinarno ispravno.

29

njo)o I njdlpo

o
A~
o
o
0
ye
D
7]
@
.
o
c







6. Nacela socijalne skrbi i vodstvo

6.1 Ciljevi programa socijalne skrbi Crkve ....... 34 6.2.4 Grupa velikih sveéenika, zbor starjesina
611 Samodostatnost ................. .. ... .. 34 iP otpo.rn.o drué;tYo ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 36
6.1.2 Nastojanja ¢lanova da skrbe za siromasne 6.2.5 Stru(\fn]acl Za SOCl]alnu sktb ... ... Lo 37
ipotrebiteidasluze....................... 35 . .
6.1.3 Gospodnje skladiste ...................... 35 63 Vodstvo socijalne skrbiu okolu............... 37
6.3.1 Predsjednikokola ........................ 37
6.2 Vodstvo socijalne skrbi u odjelu. ............ 35 6.3.2 VijeCeokola......................oooL 37
B.21 BISKUP -+« vv e eee oo 35 633 Strucnjaci za socijalnu skrb u okolu ... ... 37
6.2.2 Vijeeodjela ......................ooo L 35 -
6.2.3 Izvrsni sveéenicki odbor odjela............. 36 64 PoVIerljivost. . .....oveviii 38

o
=z
32

<
- 0o
<m
ow
o O
n O
S5
° 5
(0]

31
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6.1

6.1.1
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Ciljevi socijalne skrbi Crkve

Ciljevi su crkvene socijalne skrbi pomoci ¢la-
novima Crkve da postanu samodostatni, da brinu
za siromasne i potrebite te sluze drugima.

Godine 1936. Prvo je predsjednistvo dalo nacrt
socijalne skrbi u Crkvi. Rekli su: »Nas je glavni
cilj bio uspostaviti... sustav pod kojim e nestati
kletva besposlice, zlo ispomodi bit ¢e ukinuto, a
neovisnost, rad, Stednja i samopostovanje bit ¢e
jos jednom uspostavljeni medu ljudima. Cilj je
Crkve pomodi ljudima da pomognu sami sebi.
Rad se ponovno treba postaviti kao glavno na-
celo zivota naseg ¢lanstva u Crkvi« (Conference
Report, listopad 1936, 3).

Samodostatnost

Samodostatnost je sposobnost, predanost i
nastojanje da se osiguraju duhovne i Zivotne po-
trepstine za sebe i obitelj. Kada ¢lanovi postaju
samodostatni, takoder su sposobniji sluziti i bri-
nuti se za druge.

Clanovi Crkve odgovorni su za vlastitu du-
hovnu i vremenitu dobrobit. Blagoslovljeni da-
rom opredjeljenja, imaju povlasticu i duZnosti
odredivati vlastiti tijek zivota, rjeSavati vlastite
probleme i nastojati postati samodostatni. Cla-
novi to ¢ine pod Gospodinovim nadahnuéem i
radom vlastitih ruku.

Kad ¢lanovi Crkve ¢ine sve sto mogu kako bi
skrbili za sebe, no jos$ uvijek ne mogu zadovoljiti
svoje osnovne potrebe, trebaju se prvo obratiti
svojoj obitelji za pomo¢. Kada to nije dovoljno ili
moguce, Crkva je spremna pomodi.

Neka od podrucdja u kojima ¢lanovi trebaju
postati samodostatni ukratko su izloZena u slje-
de¢im odlomcima.

Zdravlje

Gospodin je zapovjedio ¢lanovima da se brinu
o svom umu i tijelu. Trebali bi obdrZavati Rije¢
mudrosti, jesti hranjivu hranu, redovito vjeZbati,
kontrolirati svoju tezinu i dovoljno spavati. Trebali
biizbjegavati tvari i postupke kojima zlostavljaju
svoje tijelo ili um, i koje mogu dovesti do ovisnosti.
Trebali bi voditi brigu o dobrom zdravlju i higi-
jeni, steci prikladnu zdravstvenu i zubnu njegu.
Takoder trebaju nastojati njegovati dobre odnose
s ¢lanovima obitelji i drugima.

Obrazovanje

Obrazovanje daje razumijevanje i vjestine koje
mogu pomodi ljudima razviti samodostatnost.
Clanovi Crkve trebaju proucavati Sveta pisma i
druge dobre knjige. Oni trebaju poboljsati svoje
sposobnosti da ¢itaju, pisu i obavljaju osnovne
matematicke operacije. Trebaju steci sto je vise
obrazovanja moguce, ukljucujuci formalno ili teh-
nicko obrazovanje gdje je to moguce. To ¢e im
pomoci da razviju svoje talente, pronadu odgova-
rajuci posao i donesu dragocjen doprinos njihovoj
obitelji, Crkvi i zajednici.

Zaposlenje

Rad je temelj na kojem lezi samodostatnost i
vremenita dobrobit. Clanovi bi se trebali pripre-
miti i odabrati prikladno zvanje ili poduzetnicku
djelatnost kojom ¢e se skrbiti za vlastite potrebe
i potrebe svoje obitelji. Trebali bi postati vjesti u
svom poslu, marljivii povjerljivi, te posteno raditi
za plac¢u i pogodnosti koje primaju.

Kuéno skladistenje

Kako bi pomogli skrbiti za sebe i svoje obitelji,
¢lanovi trebaju skupiti tromjese¢nu zalihu hrane
koja je dio njihove uobicajene prehrane. Tamo gdje
lokalni zakoni i okolnosti to dopustaju, trebaju po-
stupno skupiti dugoro¢niju zalihu osnovne hrane
koja ¢e odrzati zivot. Takoder trebaju skladistiti
vodu za pice za prilike kada bi voda mogla biti
oneciscena ili opskrba ometena. (Vidi All Is Safely
Gathered In: Family Home Storage, 3.)

Financije

Kako bi postali financijski samodostatni, ¢la-
novi trebaju platiti desetinu i prinose, izbjegavati
nepotreban dug, planirati proracun i Zivjeti unu-
tar plana. Trebaju postupno osigurati financijsku
rezervu redovitom Stednjom dijela svog prihoda.
(Vidi All Is Safely Gathered In: Family Finances, 3.)

Duhovna snaga

Duhovna je snaga klju¢na za vremenitu i
vijeénu dobrobit pojedinca. Clanovi Crkve rastu u
duhovnoj snazi dok razvijaju svoja svjedocanstva,
koriste vjeru u Nebeskog Oca i Isusa Krista, obdr-
zavaju Bozje zapovjedi, svakodnevno se mole,
proucavaju Sveta pisma i ucenja proroka posljed-
njih dana, dolaze na crkvene sastanke i sluze u
crkvenim pozivima i zaduZenjima.
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Nastojanja ¢lanova da skrbe za siromasne
i potrebite i da sluze

Kroz svoju Crkvu, Gospodin je omogudio
nacin da se brine za siromasne i potrebite. Trazi od
¢lanova Crkve da velikodusno daju prema onome
$to su primili od njega. Takoder je trazio svoj narod
da »pohadalju] siromahe i potrebne i pomo[gnu]
da im bude lakse« (NiS 44:6). Clanovi Crkve poticu
se da pruZze osobnu suosje¢ajnu sluzbu onima koji
su u potrebi. Trebaju se »brizljivo zauzimati za
ono $to je dobro, sluzeci bez da ih se pita ili bez
zaduzenja (vidi NiS 58:26-27).

Gospod je uspostavio zakon posta i posnih
prinosa da blagoslovi svoj narod i pruzi nacin
za njih da sluze osobama u potrebi (vidi Izaija
58:6-12; Malahija 3:8-12). Kada ¢lanovi poste, od
njih se trazi da Crkvi daju posni prinos barem
u iznosu vrijednosti hrane koju bi inace pojeli.
Ako je moguce, trebaju biti velikodusni i dati viSe.
Blagoslovi povezani uz zakon posta ukljucuju blis-
kost s Gospodinom, pove¢anu duhovnu snagu,
vremenitu dobrobit, vece suosjecanje i jacu Zelju
za sluZenjem.

Neke moguénosti da skrbimo za osobe koje su
u potrebi dolaze kroz crkvene pozive. Druge prilike
prisutne su u domovima ¢lanova, susjedstvima i
zajednicama. Clanovi takoder mogu pomo¢i si-
romasnima i potrebitima svih vjera Sirom svijeta
doprinose¢i humanitarnim naporima Crkve.

Pomaganje na Gospodnji nac¢in ponizuje bo-
gate, uzdiZe siromasne, a posvecujeijedneidruge
(vidi NiS 104:15-18). Predsjednik J. Reuben Clark
ml. poducio je:

»Pravi dugoro¢ni cilj plana socijalne skrbi
izgradnja je karaktera ¢lanova Crkve, koji daju i
primaju, spasavajuci sve $to je najbolje duboko u
njima, te postizuci da skriveno bogatstvo duha
procvjeta i donese ploda, Sto je naposljetku poslanje,
svrha i razlog postojanja ove Crkve« (s posebnog
sastanka predsjednika okola, 2. listopad 1936).

Gospodinovo skladiste

Na nekim lokacijama Crkva je izgradila zgrade
koje se nazivaju biskupova skladista. Kada ¢la-
novi dobiju odobrenje od svog biskupa, mogu
oti¢i do biskupovog skladista da dobiju hranu i
odjecu. Ali Gospodnje skladiste nije ograni¢eno na
zgradu koja se koristi za raspodjelu hrane i odjece
siromasnima. Ono takoder uklju¢uje darivanje
vremena, talenata, sucuti, materijala i financijskih
sredstava ¢lanova koji se daju biskupu za pomo¢
siromasnima i potrebitima. Stoga, Gospodinovo
spremiste postoji u svakom odjelu. Ti prinosi tre-
baju se »pohran([iti] u spremiste Gospodnje... da

6. Nacela socijalne skrbi i vodstvo

svatko nastoji oko dobrobiti bliznjega svojega, a
sve ¢ini s okom uprtim jedino na slavu Bozju« (NiS
82:18-19). Biskup je predstavnik Gospodinovog
skladista.

6.2

6.2

6.2.2

Vodstvo socijalne skrbi u odjelu

Biskup

Biskup rukovodi aktivnostima socijalne skrbi
u odjelu. On ima bozansku duZznost traziti i skr-
biti za siromasne (vidi NiS 84:112). Njegov je cilj
pomodi ¢lanovima da pomognu sebi i postanu
samodostatni.

Biskupovi savjetnici, predsjednica Potpornog
drustva, voda grupe velikih svecenika, predsjed-
nik zbora starjeSina i drugi ¢lanovi vije¢a odjela
pomazu biskupu u ispunjenju tih odgovornosti.

Biskup je povijerljiv po pitanju socijalne skrbi
koju ¢lanovi primaju. PaZljivo Stiti privatnost i
dostojanstvo ¢lanova koji primaju pomo¢. Kada
smatra da drugi vode u odjelu mogu pomodi
¢lanovima u potrebi, moze podijeliti informacije
prema smjernicama u 6.4.

ViSe informacija o biskupovim odgovorno-
stima za socijalnu skrb, uklju¢ujuéi smjernice za
pruzanje pomodi iz sredstava posnog prinosa,
nalazi se u Prirucniku 1,5.2.

Vijeée odjela

Na sastancima vije¢a odjela, biskup poducava
nacela socijalne skrbi i poducava ¢lanove vijeca
njihovim odgovornostima za socijalnu skrb. Cla-
novi vije¢a razmatraju pitanja za duhovnu i vre-
menitu dobrobit kako slijedi:

Savjetuju se kako da pomognu ¢lanovima
odjela razumijeti i slijediti nacela socijalne skrbi.

Izvjes¢uju o duhovnim i vremenitim potre-
bama za socijalnom skrbi u odjelu, dobivajuci
informacije iz osobnih posjeta te iz izvjes¢a ku¢nog
uciteljstva i posjetiteljstva. Kada je informacija
preosjetljiva da bi se podijelila s cijelim vijecem
odjela, vode razgovaraju osobno s biskupom ili na
sastanku izvr$nog svecenickog vijeca (vidi 6.2.3).

Planiraju nacine kako da pomognu odredenim
¢lanovima odjela zadovoljiti svoje duhovne i vre-
menite potrebe, ukljucujuéi i dugorocne potrebe.
Odreduju kako pomoéi ¢lanovima koji imaju inva-
lidnost ili druge posebne potrebe. Te rasprave ¢u-
vaju u povjerenju (vidi 6.4).

Koordiniraju nastojanja kako bi osigurali da
¢lanovi koji prime crkvenu pomoc¢ imaju priliku
raditi ili sluZiti. Oni sastavljaju i brinu se o popisu
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6. Nacela socijalne skrbi i vodstvo

6.2.3

6.24

34

smislenih radnih prilika. Ako u podrudju postoje
crkvene operacije za socijalnu skrb, te operacije
mogu pruziti radne prilike i obuku za ljude koji
trebaju crkvenu pomoc.

Oni skupljaju i odrZavaju popis ¢lanova odjela
¢ije vjeStine mogu biti korisne u odgovaranju na
kratkoro¢ne i dugoroc¢ne potrebe ili potrebe uzro-
kovane katastrofom.

Razvijaju i odrzavaju jednostavan pisani plan
za odjel da odgovore na hitne situacije (vidi Pri-
rucnik 1, 5.2.11). Koordiniraju ovaj plan sa slicnim
planovima u okolu i zajednici.

Izvrsni svecéenicki odbor odjela

Prema potrebi, izvrsni svecenicki odbor odjela
raspravlja o povjerljivim pitanjima socijalne skrbi.
Biskup moze pozvati predsjednicu Potpornog
drustva da dode na te rasprave.

Grupa velikih sveéenika, zbor starjesSina i
Potporno drustvo

Socijalna skrb sredisnji je dio djela grupe
velikih svecenika, zbora starjeSina i Potpornog
drustva. Na sastancima vodstva grupe velikih
svecenika, predsjedniStva zbora starjeSina i pred-
sjednistvo Potpornog drustva, vode planiraju
nacine da poduce nacela samodostatnosti i slu-
Zenja i da govore o potrebama za socijalnu skrb.
Pod biskupovim vodstvom, ove vode pomaZu ¢la-
novima postati samodostatni i pronadi rjeSenja za
kratkoro¢na i dugoroc¢na pitanja za socijalnu skrb.

Kratkoro¢ne potrebe za socijalnu skrb

Dok biskup pruza kratkoro¢nu pomo¢, moze
dati zaduZzenja vodama u Melkisedekovom sve-
¢enistvu i Potpornom drustvu.

Biskup obi¢no zaduzuje predsjednicu Potpor-
nog drustva da posjeti ¢lanove koji trebaju kratko-
roénu pomo¢. Ona pomaze procijeniti njihove
potrebe i predlaze biskupu kakvu pomo¢ pruziti.
Biskup je moZe zamoliti da pripremi obrazac Bi-
skupova narudZbenica za robu kako bi ga odo-
brio i potpisao.

Uloga predsjednice Potpornog drustva za
posjete vezane uz obiteljske potrebe objasnjena je
detaljnije 1 9.6.1. Za informacije o drugim kratko-
ro¢nim odgovornostima za socijalnu skrb koje se
odnose isklju¢ivo na predsjednicu Potpornog
drustva i njezine savjetnice, vidi 9.6.21 9.6.3.

Dugoroéne potrebe za socijalnu skrb

Uzrok mnogih kratkoro¢nih problema dugo-
roc¢ne su teSkoce poput loseg zdravlja, nedostatka
znanja, neprimjerenog obrazovanja ili zaposlenja,

zivotnih navika i emocionalnih izazova. Vode u
Melkisedekovom svecenistvu i Potpornom drus-
tvu imaju posebnu odgovornost pomo¢i ¢lano-
vima da se za to pobrinu. Njihov je cilj pobrinuti
se za dugorocna pitanja na nacin koji vodi ka
trajnoj promjeni.

Kako vode u Melkisedekovom svecéeniStvu
i Potpornom drustvu postaju svjesni dugorocnih
potreba, odgovaraju suosjecajno da pomognu po-
jedincima i obiteljima. Koriste sredstva dostupna
u svojim organizacijama i u odjelu. Mole se za
vodstvo da znaju kako pruZiti pomo¢.

Da bi stekli bolje razumijevanje kako pomoci,
vode u Melkisedekovom svecenistvu i Potpor-
nom drustvu obi¢no posje¢uju ¢lanove koji imaju
potrebe za socijalnom skrbi. Mogu koristiti obra-
zac Analiza potreba i resursa ili na drugi nacin
slijediti ta nacela da pomognu ¢lanovima plani-
rati na¢ine da odgovore na potrebe za socijalnom
skrbi.

Dok vode pomazu ¢lanovima odgovoriti na
dugorocne potrebe, savjetuju se s biskupom.
U nekim slucajevima, vode u Melkisedekovom
svecenistvu i Potpornom drustvu rade zajedno.

IzvjeSc¢ivanje biskupa i trazenje njegovog
stalnog vodstva

Voda grupe velikih svecenika, predsjednik
zbora starje$ina i predsjednica Potpornog drus-
tva redovito izvjes¢uju biskupa o aktivnostima
koje oni i njihove organizacije poduzimaju kako
bi zadovoljili kratkoro¢ne i dugorocne potrebe
za socijalnom skrbi u odjelu. Oni traZe stalno bi-
skupovo vodstvo za njihove napore vezane uz
pruzanje socijalne skrbi.

Ako pojedinci i obitelji imaju kratkoro¢ne pro-
bleme koje ne mogu rijesiti sami, i koje ne mogu
rijesiti vode u Melkisedekovom svecenistvu
i otpornom drustvu, vode odmah obavjestavaju
biskupa.

Ako vode u Melkisedekovom svecenistvu
i Potpornom drustvu saznaju za moguce probleme
s dostojnoscu ili za osjetljiva obiteljska pitanja,
upucuju ¢lana na biskupa.

Kuéni ugitelji i posjetiteljice

Pomo¢ za duhovnu i vremenitu skrb cesto
zapocinje s kuénim uciteljima i posjetiteljicama.
U duhu dobrote i prijateljstva koji nadilazi mje-
secne posjete, kuéni ucitelji i posjetiteljice pomazu
pojedincima i obiteljima u potrebi. Oni izvjes¢uju o
potrebama onih kojima sluze svojim sveéenickim
vodama ili vodama Potpornog drustva.



6.2.5

Trazenje pomodi od ¢lanova zbora,
Potpornog drustva i drugih

Vode u Melkisedekovom svecenistvu i Pot-
pornom drustvu mogu traziti pomo¢ ¢lanova
cije vjestine ili iskustvo mogu pomo¢i osobama u
potrebi. Clanovi mogu pruziti kratkoro¢nu pomo¢
poput davanja obroka, brige za djecu ili dijeljenja
informacija o dostupnim poslovima. Clanovi
takoder mogu pruziti vodstvo da pomognu
s kratkorocnim potrebama za socijalnu skrb,
poput zdravlja, higijene, prehrane, pripreme za
karijeru, pronalaZenja mogucnosti za obrazova-
nje, pokretanja malog poduzeca ili upravljanja
obiteljskim financijama.

Nakon $to vode zamole druge da pruZe po-
mo¢, ostaju u kontaktu s potrebitim pojedincima
ili obiteljima kako bi pruzili ohrabrenje i prema
potrebi pomogli na druge nacine.

Vode mogu pomoci biskupu kada uputi ¢la-
nove na crkvenu pomo¢ poput biskupovih skla-
dista, crkvene centre za zaposljavanje, Deseret
Industries i Obiteljsku sluzbu SPD-a. Vode takoder
mogu pomodi ¢lanovima da prime pomo¢ kroz
drustvene i vladine agencije.

Strucnjaci za socijalnu skrb u odjelu

Strucnjaci za socijalnu skrb sluze kao resurs
da pomognu biskupstvu i vodama u Melkisede-
kovom svecenistvu i Potpornom drustvu ispuniti
svoje duznosti za socijalnu skrb.

Biskupstvo moZe pozvati stru¢njaka za zapos-
ljavanje da pomogne ¢lanovima da se pripreme
i pronadu odgovarajudi posao. Biskupstvo ta-
koder moZe pozvati druge stru¢njake za soci-
jalnu skrb da pomognu ¢lanovima s potrebama
poput obrazovanja, obuke, prehrane, higijene,
zdravstvene skrbi, obiteljskih financija i Trajnog
obrazovnog fonda.

6.3

6.3.1

6.3.2

Vodstvo socijalne skrbi u okolu

Predsjednik okola
Predsjednik okola nadgleda rad socijalne skrbi u

okolu. ViSe informacija o njegovim odgovornostima
za socijalnu skrb navedeno je u Prirucniku 1, 5.1.

Vijece okola

Na sastancima vijeca okola, vode razmatraju
pitanja za duhovnu i vremenitu pomo¢ kako slijedi:

Otkrivaju pitanja vezana uz socijalnu skrb
u okolu i traZze nacine da ih rijeSe. Medutim, ne
preuzimaju odgovornost da rijeSe pitanja socijalne
skrbi u odjelu.

6.3.3

6. Nacela socijalne skrbi i vodstvo

Oni planiraju kako da poduce nacela dobrobiti
vodama u okolu i odjelu.

Raspravljaju kako podici svijest voda odjela o
ljudima u njihovom okolu koji mogu sluZiti kao
resursi da pomognu s potrebama po pitanju so-
cijalne skrbi.

Razvijaju i odrzavaju jednostavan pisani plan
prema kojem ¢e okol odgovoriti na hitne slu-
cajeve (vidi Prirucnik 1, 5.1.3). Ovaj plan treba
biti koordiniran sa sli¢nim planovima drugih
okola na koordinacijskom vije¢u i s planovima
u zajednici.

Planiraju aktivnosti dobrobiti, trude¢i se da ne
stave nepotrebne terete na vode odjela.

Planiraju kako odgovoriti na zaduZenja za so-
cijalnu skrb u okolu.

Kada prime zaduzenje od ¢lana predsjednistva
Sedamdesetorice ili podru¢nog predsjednistva, pru-
zaju vodstvo i podrsku za operacije socijalne skrbi.

Ako je biskup zaduZen da rjesava zahtjeve za
pomo¢ ljudima koji su u prolazu ili beskuénici,
¢lanovi vije¢a okola odluc¢uju kako omoguciti do-
stupnost resursa okola tom biskupu.

Struénjaci za socijalnu skrb u okolu

Clan predsjednistva okola ili zaduZeni veliki
vije¢nik moZe pozvati stru¢njaka za zaposljavanje
u okolu i druge stru¢njake za socijalnu skrb. Ti
strucnjaci iz okola sluze kao resursi za biskupa
i ostale vode u odjelu. Stru¢njaci mogu pomodi s
potrebama poput onih navedenih u 6.2.5.

6.4

Povjerljivost

Kad biskup i drugi vode u odjelu saznaju za
potrebe ¢lanova za socijalnu skrb i pomo¢ koja im
je udijeljena, oni tu informaciju ¢uvaju u tajnosti.
Pazljivo Stite privatnost i dostojanstvo ¢lanova
koji primaju pomo¢. Obzirni su da ne osramote
¢lanove koji trebaju pomo¢.

MoZe dodi do situacije kada bi bilo korisno da
cijelo vije¢e odjela, a mozda i drugi ¢lanovi saznaju
za potrebe pojedinca ili obitelji. Na primjer, kada
je ¢lan nezaposlen ili traZi bolji posao, drugi mogu
biti u moguénosti pomo¢i da brze pronade posao.
U takvim situacijama, biskup i druge vode obi¢no
traZe odobrenje ¢lanova u potrebi da podijele
informacije o njihovim okolnostima.

Kada vode zamole druge da pomognu, iznose
samo informacije potrebne za ispunjenje zaduze-
nja. Vode ih takoder upucuju da budu povijerljivi.
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17. Jednoznacnost i prilagodba

Clanovi Crkve Zive u $irokom spektru politi¢-
kih, drustvenih i gospodarskih okolnosti. Odjeli i
ogranci takoder variraju u veli¢ini i resursima za
vodstvo. Te okolnosti mogu uvjetovati da lokalni
vode prilagode neke crkvene programe. Takve
prilagodbe obi¢no utjecu na programe pomoc¢nih
organizacija, sastanke vodstva i aktivnosti. Smjer-
nice u ovom poglavlju imaju namjeru pomocdi
svecenickim vodama da odluce koje prilagodbe
mogu biti prikladne, a koje ne.

Svi odjeli i ogranci, bez obzira na njihovu ve-
licinu ili okolnosti, mogu iskusiti isto obilje Duha
Gospodnjeg. Spasitelj je poducio: »Gdje su dvo-
jica ili trojica sabrana radi mene, tu sam ja medu
njima« (Matej 18:20).

1741

1711

171.2

132

Gdje je jednoznacénost potrebna

Da bi znali koje prilagodbe mogu biti prikladne,
vode moraju prvo razumjeti nauk, uredbe i prakse
koje su uspostavljene prema Svetim pismima i
ucenjima proroka i apostola posljednjih dana. One
trebaju biti iste Sirom Crkve.

Predsjednici okola, biskupi i drugi lokalni
vode imaju svetu obvezu odrZati jednoznac¢nost
i ¢isto¢u Crkve u svim kategorijama opisanim
ispod. Ova potreba za jednozna¢noséu uteme-
ljena je na nacelu iz Svetih pisama »jedan Gospo-
din, jedna vjera i jedno krstenje« (Efezanima 4:5;
vidi i Mosija 18:21).

Sveta pisma

Standardna su djela Crkve Biblija, Mormonova
knjiga, Nauk i savezi te Dragocjeni biser. Crkva je
na mnogim jezicima odobrila jedno izdanje Biblije
da se koristi na crkvenim sastancima i razredima.
Isto tako, treba koristiti posljednje odobreno izda-
nje ostale tri knjige Svetih pisama svetaca posljed-
njih dana. Nijedno drugo djelo se ne zagovara ili
koristi u Crkvi kao Sveto pismo.

Zapovijedi i mjerila

Zapovijedi Gospodnje i mjerila dostojnosti
Crkve navedeni su u Svetim pismima i u sluz-
benoj komunikaciji od Prvog predsjednistva.
Lokalni vode ne smiju mijenjati te zapovijedi i
mjerila. Lokalni vode takoder ne smiju poduca-
vati svoja vlastita pravila ili tumacenja koja se
odnose na zapovijedi.

171.3

1714

Mjerila dostojnosti za odlazak u hram detaljno
su opisana pitanjima za intervju koja se nalaze u
knjizi za hramsku preporuku. Lokalne vode ih ne
smiju mijenjati.

Cistoéa nauka

Nauk Crkve nalazi se u Svetim pismima i uce-
njima proroka i apostola posljednjih dana. Gospo-
din je poducio: »StarjeSine, svecenici i ucitelji ove
crkve nek naucavaju nacela evandelja mojega koja
su u Bibliji i Mormonovoj knjizi, u kojoj je punina
evandelja« (NiS 42:12; vidi i NiS 52:9, 36).

Sve vode trebaju se pobrinuti da se istiniti
nauk poducava u Crkvi. Ako osoba poducava
lazan ili sumnjiv nauk, vode ih trebaju ispraviti
brzo i obzirno. Pogreske se obi¢no mogu ispraviti
osobno, ali velike ili ponavljane pogreske mogu
zahtijevati javni ispravak.

Ako su lokalne vode nesigurni koji su nauk ili
ucenja ispravna na odredenu temu, mogu potraziti
vodstvo svog izravnog predsjedavajuceg autoriteta.

Raspored sakramentalnog i nedjeljnih
sastanaka

OdrZavanje sakramentalnih sastanaka nalog
je iz Svetih pisama (vidi NiS 59:9). Upute za sa-
kramentalni sastanak nalaze se u 18.2.2. Raspored
nedjeljnih sastanaka nalazi se na 153. stranici. Prvo
predsjednistvo i Zbor dvanaestorice uspostavili su
ovaj raspored. Lokalne vode ih ne smiju mijenjati.

U iznimnim okolnostima, lokalne vode mogu
otkazati nedjeljne sastanke. Medutim, to bi trebao
biti rijedak dogadaj. Primjeri okolnosti koji mogu
opravdati otkazivanje sastanaka uklju¢uju izuzetne
sigurnosne neprilike ili opasni vremenski uvjeti.
Ako je moguce, biskup bi se trebao savjetovati s
predsjednikom okola prije otkazivanja sastanaka.

Ponekad zbog neuobicajenih lokalnih okolnosti
moze biti potrebno promijeniti nedjeljni raspored
na dulje vrijeme. Na primjer, promjena moze biti
potrebna ako je sastajaliSte bilo osteceno u vatri,
poplavi ili oluji. U tim okolnostima, predsjednik
okola trazi vodstvo od podrucnog predsjednistva
ili Sedamdesetorice podrucja koje predsjedava nje-
govim koordinacijskim vije¢em.

Vode vrlo malih ogranaka mogu prilagoditi
nedjeljni raspored prema uputama njihovih voda,
koristeci Vodic za program osnovnih jedinica.



171.5

171.6

171.7

171.8

171.9

171.10

Sabori

Svaki okol odrzava dva sabora okola tijekom
godine prema rasporedu predsjednika Zbora dva-
naestorice (vidi 18.3.1).

Predsjednistvo okola slaZe raspored, organizira
i predsjedava jednim saborom odjela ili ogranka
godisnje za svaki odjel ili ogranak u okolu
(vidi 18.2.5). Predsjednik okruga ¢ini isto za svaki
ogranak u okrugu.

Hramsko djelo

Sveto hramsko djelo pod izravnom je ovlaséu
predsjednika Crkve. Sva pitanja koja se odnose
na hramsko djelo treba rijeSiti prema uputama u
Prirucniku 1, 3. poglavlje. Primjeri takvih pitanja
uklju¢uju hramske preporuke, pecaéenja, razrje-
Savanje pecacenja i ponistavanje pecacenja. Ako se
predsjednik okola suoci s pitanjem koje ne moze
rijesiti, upucuje ga uredu Prvog predsjednistva.

Lokalne vode se brinu da se o hramskim
izrazima, svetim uredbama i savezima hrama
ne raspravlja odredenom terminologijom na crk-
venim sastancima.

Disciplinska vije¢a

Upute za disciplinska vijeca nalaze se u Pri-
ruc¢niku 1,6. poglavlje. Vode ne bi trebali odstu-
pati od tih uputa, ukljucujudi i uvjet za slanje
izvjes¢a. Ako se predsjednik okola suoci s pi-
tanjem koje ne moze rijesiti, upucuje ga uredu
Prvog predsjednistva.

Zapisi i izvjeSca

Vodenje crkvenih zapisa nalog je iz Svetih
pisama (vidi NiS 20:81-83). Potrebni zapisi i
izvjeS¢a navedeni su u Prirucniku 1, 13. poglavlje.
Prvo predsjedni$tvo moZe ih izmijeniti s vremena
na vrijeme.

Crkveni zapisi i izvje$¢a pripremaju se kori-
Stenjem crkvenih rac¢unalnih sustava ili u pisanom
obliku, ovisno o podrudju. Vode se brinu da su
zapisi i izvjesca tocni i poslani na vrijeme.

Uredbe

Upute za obavljanje sve¢enickih uredbi na-
vedene su u 20. poglavlju. Te se upute ne smiju
mijenjati. Minimalna dob za primanje uredbi po-
put krstenja i zaredenja u sluzbe Aronovog svece-
ni$tva ne moze se mijenjati bez obzira na razlog.

Nastavni plan i program

Materijali za nastavni plan i program odobreni
od Crkve trebaju se koristiti u razredima koji se

17. Jednoznacnost i prilagodba

odrzavaju u okvirima rasporeda nedjeljnih sasta-
naka. Ti materijali uklju¢uju priru¢nike, casopise i
dodatne resurse za poducavanje u izdanju Crkve.
Novi prirucnici i tecajevi ne bi se trebali razvijati
na lokalnoj razini.

Biskupi i predsjednici ogranka mogu povre-
meno poducavati ili odobriti posebnu lekciju za
sveenistvo ili pomo¢éne organizacije kada sma-
traju da je to potrebno.

17.2

17.21

Okolnosti koje mogu dopustiti
lokalnu prilagodbu

Predsjednici okola, biskupi i predsjednici
ogranka imaju diskrecijsko pravo da naprave
jednostavne prilagodbe na odredenim crkvenim
programima. Gdje je to potrebno, takve prilagodbe
mogu biti:

1. u polozajima i programima pomo¢nih
organizacija

2. u obliku i ucestalosti sastanaka vodstva

3. u obliku i ucestalosti aktivnosti

Kada razmatra koje prilagodbe mogu biti
primjerene, predsjednistvo okola, biskupstvo ili
predsjednistvo okola savijetuju se medusobno kao
i s vije¢ima okola, odjela ili ogranka. Takoder se
savjetuju sa svojim najblizim predsjedavaju¢im
autoritetom ako okolnosti mogu opravdati veliku
ili neuobicajenu prilagodbu. Vode bi uvijek trebali
traziti vodstvo Duha u prilagodavanju.

Vode mogu razmotriti sljedece ¢imbenike dok
utvrduju koje prilagodbe mogu biti primjerene.

Obiteljske okolnosti

Kada pozivaju ¢lanove, rade raspored sa-
stanaka vodstva i planiraju aktivnosti, vode ra-
zmatraju obiteljske okolnosti ¢lanova. Crkveno
sluZenje i sudjelovanje uvijek se sastoji od odre-
dene mjere Zrtvovanja. Medutim, snazne obitelji
vazne su Crkvi, a od ¢lanova se ne bi trebalo traziti
da se pretjerano Zrtvuju po pitanju obitelji kako bi
sluzili ili podrzavali programe i aktivnosti.

Jedna od obiteljskih okolnosti koju treba raz-
motriti crkveni je poziv(i) kojeg obavlja muz ili
Zena ¢lana. Pojedine obitelji ne bi trebale biti
preopterecene s crkvenim odgovornostima.
Druga okolnost koju treba razmotriti cjelokupno
je vrijeme s kojim se ¢lanovi suocavaju u brizi za
svoje obitelji i brinudi se za druge osobne stvari.
U nekim podrudjima svijeta, ¢lanovi zbog potrebe
rade dva ili tri posla. To su opravdana razma-
tranja koja vode mogu uzeti u obzir pri davanju
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poziva, izradi rasporeda za sastanke vodstva i
planiranju aktivnosti.

Prijevoz i komunikacije

Neki okoli ili odjeli obuhvacaju velika zem-
ljopisna podrudja, $to zahtijeva od ¢lanova da
putuju daleko na sastanke i aktivnosti. Kada pro-
cjenjuju potrebe za sastanke i aktivnosti, vode
uzimaju u obzir vrijeme i troSak potreban za
putovanje ¢lanova.

U mnogim podrudjima svijeta, automobili nisu
uobicajeni, a putovanje se odvija pjesice, biciklom,
autobusom ili tramvajem. Kada su udaljenosti ve-
like, ti uvjeti mogu znaciti da vode trebaju prila-
goditi crkvene programe i sastanke vodstva kako
bi olaksali sudjelovanje ¢lanova.

Cak i kada su automobili uglavnom dostupni,
vode trebaju biti osjetljivi na troSak voznje
na velike udaljenosti. U nekim slucajevima, poput
obavljanja poslova velikog vije¢a, vode mogu ko-
ristiti konferencijske pozive, e-mail i internet kako
bi smanijili troSkove skupog prijevoza. Kada se
koriste ti resursi, vode se trebaju posebno brinuti
kako bi osigurali povijerljivost.

Clanovi u razli¢itim Zivotnim stadijima &esto
imaju velike razlike u pristupu prijevoznim sre-
dstvima. Na primjer, mladi samci ¢esto su pokret-
niji od obitelji s djecom, a ponekad imaju resurse
da putuju na vece udaljenosti. Tamo gdje su mladi
samci u moguénosti okupiti se u razumno vrijeme
i za razuman trosak, trebaju imati viseokolne
aktivnosti umjerene ucestalosti (vidi 13.3.1).

U nekim dijelovima svijeta, telefoni su skupi,
a mnogi ¢lanovi ga ni nemaju. Isto tako, e-mail i
pristup internetu rijetki su u nekim podrudjima.
Ako su ti resursi skupi ili nisu svima dostupni,
vode trebaju napraviti potrebne prilagodbe.

Tamo gdje je putovanje tesko ili skupo, a ko-
munikacijske moguénosti neprimjerene, kucno je
uciteljstvo i posjetiteljstvo izazovnije. U takvim
slucajevima, vode mogu napraviti prilagodbe
kako je navedeno u7.4.319.5.3.

Mali zbor ili razred

Starjesine i veliki sveéenici

Ako je svega nekoliko starjesina ili velikih
svecenika u odjelu u moguénosti pohadati svece-
nicki sastanak u nedjelju, mogu se sastati zajedno.
Medutim, ni pod kakvim okolnostima ne treba
uspostaviti jedinstven zbor Melkisedekovog sve-
¢eniStva. Dokle god postoje zaredeni starjesine i

veliki svecenici u odjelu, treba organizirati i zbor
starjesina i grupu velikih svecenika.

Bududi da okruzi nemaju zborove velikih sve-
¢enika, ogranci u okrugu nemaju grupe velikih
svecenika. Veliki sveéenici koji dolaze u te ogranke
sastaju se sa zborom starjeSina.

Mladici i Djevojke

U odjelima ili ograncima s nekoliko mladica,
zborovi Aronovog sveéenistva mogu se sastati
zajedno za poduku i aktivnosti (vidi 8.1118.13.1).
Medutim, pojedini zborovi i dalje trebaju biti
organizirani s vodama pozvanim i podrzanim
za svaki zbor.

U odjelu ili ogranku s nekoliko djevojaka, one
se mogu sastati zajedno za poduku i aktivnosti
(vidi 10.6.2110.8.1). Predsjednistvo razreda moze
biti pozvano za svaku dobnu skupinu, ili jedno
predsjednistvo moZe biti pozvano za mjeSovite
dobne grupe dok ne budu u moguénosti da se
organiziraju u svoje odvojene razrede.

Ako je ograniceno odraslo vodstvo, predsjed-
nistvo Djevojaka moZe poducavati nedjeljne
lekcije i provoditi programe aktivnosti bez po-
mocnih savjetnica. Predsjednistvo Djevojaka moze
udiniti isto za djevojke. U vrlo maloj jedinici, pred-
sjednici Mladica i predsjednice Djevojaka mogu
biti jedini odrasli vode u svojim organizacijama.
U ovom slucaju, oni poducavaju nedjeljne lekcije
inadgledaju aktivnosti za sve mladice ili djevojke.
Kada je to moguce, savjetnici i tajnik trebaju biti
pozvani za svaku organizaciju.

Buduéi da mladi ¢esto imaju koristi od dru-
Zenja u veéim grupama, mladi¢i i djevojke iz
dva ili viSe manjih odjela ili ogranaka mogu se
povremeno sastati za zajednicke aktivnosti. Ako
susjedni odjeli i ogranci imaju malo mladica ili
djevojaka, biskupi i predsjednici ogranka mogu
odobriti da se mladi sastanu zajedno za tjedne
aktivnosti. Kada razmatraju te moguénosti, vode
uzimaju u obzir ¢imbenike poput udaljenosti i
troskova putovanja.

Povremene okolne ili viseokolne aktivnosti
narocito su vazne tamo gdje odjeli ili ogranci imaju
manji broj mladih (vidi 13.31 13.4).

U malim okolima ili okruzima, predsjednik
Mladi¢a moze biti jedini voda Mladih u okolu
ili okrugu. Isto se moZe primijeniti za predsjed-
nicu Djevojaka u okolu ili okrugu. Kada je to
moguce, savjetnici i tajnik trebaju biti pozvani za
svaku organizaciju.
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Mala skola

U odjelu ili ogranku s nekoliko djece, predsjed-
nistvo Male skole moze organizirati manji broj
razreda, mijesajuci dobne skupine.

U malim odjelima ili ograncima, predsjed-
nistvo Male skole mogu biti jedine vode i uciteljice
u Maloj skoli. U vrlo maloj jedinici, predsjednica
Male skole mozZe biti jedini voda u Maloj skoli.
U tom slucaju, ona vodi zajednicke aktivnosti
i poducava razred za svu djecu. Kada to bude
moguce, treba pozvati vise voda i uciteljica kako
je navedeno u 11.7.

U malim okolima ili okruzima, predsjednica
Male 8kole moZe biti jedini voda Male Skole u
okolu ili okrugu. Kada to bude moguce, treba po-
zvati druge vode kako je navedeno u 11.7.

Resursi za vodstvo

Kada nema dovoljno kvalificiranih ¢lanova da
ispune sve vodece poloZaje, predsjedavajudi sluz-
benici mogu popuniti samo one polozaje koji su
najvazniji. Osim pozivanja aktivnih, iskusnih ¢la-
nova na vodece polozaje, predsjedavajudi sluzbe-
nici trebaju traziti nadahnuce da pronadu druge
potencijalne vode medu novim ¢lanovima, nei-
skusnim c¢lanovima i manje aktivnim ¢lanovima
koji se mogu vratiti u aktivnost. Clanovi Crkve
ne trebaju biti iskusni ili visoko kvalificirani da
prime poziv. Imati poziv vazan je nacin da sluze
i rastu duhovno.
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Ako nema dovoljno ¢lanova da sluze na polo-
zajima vodstva, predsjedavajuéi sluzbenici mogu
organizirati svoj okol, odjel ili ogranak na nizoj
razini. Na primjer, to ukljucuje popunjavanje ne-
kih organizacija samo s jednim predsjednikom
i jednim savjetnikom, savjetnik koji sluzi i kao
tajnik, i pojednostavljenje nekih programa.

U vrlo malom ogranku koji nema predsjednicu
Djevojaka ili Male 8kole, predsjednica Potpornog
drustva moZe pomodi roditeljima da organiziraju
upute za djevojke i djecu dok se ne pozovu pred-
sjednice Djevojaka i Male Skole.

Vode vrlo malih ogranaka slijede smjernice iz
Vodica za program osnovnih jedinica.

Sigurnost

U nekim podrucdjima svijeta, stopa zlocina pri-
licno je velika ili je rasiren politicki nemir. Ako
vode u tim podrudjima smatraju da nije mudro
da ¢lanovi putuju po noéi, mogu otkazati vecernje
aktivnosti. To moZe znaciti smanjenje broja crkve-
nih aktivnosti, kao i planiranje nekih aktivnosti
vikendima.

Kada sigurnosni rizici ili troSkovi putovanja
predstavljaju ozbiljno pitanje, vode mogu planirati
neke aktivnosti mladih u nedjelju. Takve aktivno-
sti trebaju biti odvojene od nedjeljnih sastanakaiu
skladu s duhom Sabata.
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