SAZETAK VODICA ZA SOCIJALNU SKRB ZA VODE

SKRBITI NA GOSPODINOV NACIN:




Bvi dugoroéni cilj plana socijalne skrbi je izgradnja karaktera clanova

Crkuve, koji daju i primaju, spasavajuci sve Sto je najbolje duboko u
njima, te postizuci da skriveno bogatstvo duha procvjeta i donese ploda,
Sto je naposljetku poslanje, svrha i razlog postojanja ove Crkve.

J. Reuben Clark ml., poseban sastanak predsjednika okola, 2. listopada 1936.
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Svrha crkvene socijalne skrbi je pomoci clanovima Crkve postati
samodostatni, brinuti se za siromasne i potrebite te sluZiti drugima.
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ODGOVORNOSTI CLANOVA

Vode svecenistva i Potpornog
drustva trebaju pomoci ¢lano-
vima shvatiti svoje odgovornosti
za njih same, njihove obitelji i
druge.

SKRBITI ZA SEBE I OBITEL]

Clanovi Crkve odgovorni su
za vlastitu duhovnu i vremenitu
dobrobit. Blagoslovljeni darom
slobode izbora, imaju povlasticu
odredivati vlastiti tijek Zivota, rje-
Savati vlastite probleme i nastojati
postati samodostatni. Clanovi to
¢ine pod Gospodinovim nadah-
nucem i radom vlastitih ruku.

CIMBENICI SAMODOSTATNOSTI

Samodostatnost je sposobnost,
predanost i nastojanje pribaviti
zivotne potrepstine za sebe i obi-
telj. Kada ¢lanovi postaju samo-

Duhovna
snaga

Skolovanje

Kuéno
skladistenje

dostatni, takoder su sposobniji
sluziti i brinuti se za druge.

»Kad ¢lanovi Crkve ¢ine sve
sto mogu kako bi skrbili za sebe,
no jos uvijek ne mogu udovoljiti
svojim osnovnim potrebama, tre-
baju se prvo obratiti svojoj obitelji
za pomo¢. Kada to nije dovoljno,
Crkva je spremna pomodi.

Neka od podrucja u kojima ¢la-
novi trebaju postati samodostatni
ukratko su izloZena niZe i na
stranici 2.

Obrazovanje. Obrazovanje
moze obogatiti, oplemeniti i
pruziti razumijevanje koje vodi
do sretnijeg Zivota. Clanovi tre-
baju proucavati Sveta pisma i
druge dobre knjige, poboljsati
svoju sposobnost ¢itanja i pisanja
te nauciti osnove matematike,
kao i ste¢i vjestine potrebne za
prikladno zaposlenje.

Zaposlenje




Zdravlje. Gospodin je zapo-
vjedio ¢lanovima da se brinu
o svojem umu i tijelu. Trebali
bi obdrzavati Rije¢ mudrosti,
jesti nutritivnu hranu, redovito
vjeZbati i dovoljno spavati; izbje-
gavati tvari i postupke kojima
zlostavljaju svoje tijelo ili um, i
koje mogu dovesti do ovisnosti.
Trebali bi voditi brigu o dobrom
zdravlju i higijeni, steéi prikladnu
zdravstvenu i zubnu njegu te
takoder nastojati njegovati dobre
odnose s ¢lanovima obitelji i
drugima.

Zaposlenje. Rad je temelj na
kojem leZi samodostatnost i vre-
menita dobrobit. Clanovi bi se
trebali pripremiti i odabrati pri-
kladno zvanje ili poduzetnicku
djelatnost kojom ce se skrbiti za
vlastite potrebe i potrebe svoje
obitelji. Trebali bi postati vjesti
u svojem poslu, marljivi i povjer-
ljivi, te posteno raditi za plac¢u i
pogodnosti koje primaju.

Kuéno skladistenje. Kako bi
si pomogli u brizi za sebe i svoje
obitelji, clanovi bi trebali:

— Stvoriti tromjese¢nu zalihu
hrane koja je dio njihove
normalne prehrane.

— Skladistiti vodu za pice za pri-
like kada bi voda mogla biti
onecis¢ena ili opskrba ometena.

— Postupno stvarati dugorocnu
zalihu hrane koja ¢e odrzati
zivot.

Vidi brosuru All Is Safely
Gathered In: Family Home Storage
(Sve je sigurno prikupljeno: Obi-
teljska kuéna zaliha), 3 (predmet
04008).

Financije. Da bi postali finan-
cijski samodostatni, ¢lanovi bi
trebali:

— Placati desetinu i prinose.
- Izbjegavati nepotrebni dug.

- Razviti proracun i Zivjeti unu-
tar planiranog proracuna.

— Postupno graditi financijsku
pristedu redovitom stednjom
malih iznosa.

— Poducite ¢lanove obitelji nace-
lima upravljanja financijama.

Vidi brosuru All Is Safely
Gathered In: Family Home Storage,
3 (predmet 04007).

Duhovna snaga. Duhovnost
je klju¢na za vremenitu i viecnu
dobrobit pojedinca. Clanovi
Crkve trebaju Zivjeti po vjeri
u Nebeskog Oca i Isusa Krista,
obdrZavati BoZje zapovjedi, sva-
kodnevno se moliti, proucavati
Sveta pisma i naucavanja proroka
posljednjih dana, nazociti crkve-
nim sastancima i sluziti u crkve-
nim pozivima i zaduZenjima.

BRIGA O DRUGIMA

Tijekom svojeg smrtnog sluzbe-
nistva Spasitelj je kro¢io medu
siromasnima, bolesnima i une-
sreCenima, posluzujudi prema



njihovim potrebama i blagosliv-
ljajudi ih iscjeljenjem i nadom.
Poducavao je svoje sljedbenike
da cine isto. Posegnuti za onima
u nevolji je sredisnja osobina
sljedbenika Isusa Krista (vidi
Ivan 13:35).

Gospodin je u nase doba
ponovno zapovjedio svojem
narodu da se brine za siromasne
i potrebite. Rekao je: »Gle, kazem
vam, morate pohadati siromahe
i potrebne i pomo¢i da im bude
lakse« (NiS 44:6). Clanovi Crkve
poticu se da osobno pruzaju
briZznu pomo¢ onima u potrebi.
Trebaju se »brizljivo zauzimati za
ono 5to je dobro», sluzedi bez da
ih se pita ili bez zaduZenja (vidi
NiS 58:26-27).

Gospodin je opisao svoj nacin
vodenja brige za siroma3ne
i potrebite. Poducio je svece
da »dijele od imutka svojega

siromahu... a to se ima poloziti
pred biskupa... [i] ima se ¢uvati
u spremistu mojemu za posluzi-
vanje siromasima i potrebnima«
(NiS 42:31, 34).

Gospodin je nadalje objasnio
da to sluzenje treba ukljucivati
talente ¢lanova. Ti talenti tre-
baju se »pohran([iti] u spremiste
Gospodnje... da svatko nastoji
oko dobrobiti bliznjega svojega,

a sve Cini s okom uprtim jedino
na slavu Bozju« (NiS 82:18-19).

Gospodnje spremiste nije ogra-
niceno na zgradu koja se koristi
za raspodjelu hrane siromasnima.
Ono ukljucuje darivanje vremena,
talenata, su¢uti, materijala i finan-
cijskih sredstava vjernih ¢lanova
predanih biskupu za pomo¢
siromasnima i potrebitima. Stoga,
Gospodinovo spremiSte postoji u
svakom odjelu. Biskup je zastup-
nik Gospodinovog spremista.



ODGOVORNOSTI
PREDSJEDNIKA OKOLA

Predsjednistvo okola brine se
da biskupi razumiju nacela soci-
jalne skrbi te da ispunjavaju svoj
boZanski mandat u traZenju siro-
masnih i brizi za njih. Predsjednik
okola savjetuje se s biskupima te
provjerava donacije posnih pri-
hoda i rashode.

Predsjednistvo okola moze biti
zaduZeno da svecenicko vodstvo
ukljuci u aktivnosti socijalne
skrbi, na primjer u rad biskupo-
vog spremista ili centra za pomo¢
u zaposljavanju.

Predsjednici okola prisustvuju
sastancima vije¢a za koordi-
naciju kako bi ih se uputilo u
razne crkvene poslove, ukljucu-
judi nacela i duznosti socijalne
skrbi. Na tim sastancima vode

razmatraju nacine ja¢anja samo-
dostatnosti, vodenja brige za
potrebite i poticanja doprinosa
od posnih prihoda.

Takoder, predsjednici okola
koordiniraju meduokolne aktiv-
nosti u socijalnoj skrbi i hitnim
slucajevima.

ODGOVORNOSTI BISKUPA

Biskup ima boZansko ovlaste-
nje traZiti siromasne i brinuti se o
njima (vidi NiS 84:112). On ruko-
vodi aktivnostima socijalne skrbi
u odjelu. Njegov cilj je pomo¢i
¢lanovima da si sami pomognu i
postanu samodostatni (u ogran-
cima, predsjednik ogranka ima te
iste odgovornosti socijalne skrbi).

Biskupi su blagoslovljeni
darom razlucivanja da bi razu-
mjeli kako najbolje pomo¢i onima

Biskupi se sastaju s ¢lanovima u potrebi i sagledavaju
kako najbolje pruZiti pomoc te im pomaZu da si pomognu.
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u potrebi. Okolnosti svakog
pojedinca su razlicite i zahtije-
vaju nadahnuée. Vodeni Duhom
i osnovnim nacelima socijalne
skrbi opisanim u ovom odsjeku,
biskup odreduje kome pomo¢i,
koliko dati i kako dugo pomagati.

Opcenito, biskup pomaZze samo
onim ¢lanovima koji trenutno
Zive unutar granica njegovog
odjela. U rijetkim prilikama, po
nadahnucu Duha, biskup moze
pomocdi pojedincima koji nisu
¢lanovi Crkve.

Potrebe za pruzanje socijalne
skrbi ¢lanovima biskup drzi
povijerljivima. On iznosi samo
podatke koji su neophodni za
vode svecenistva, Potpornog drus-
tva ili druge koji pruzaju pomoc¢.

Biskupi koji imaju pitanja oko
zlouporabe socijalne skrbi ili pri-
jevare mogu nazvati telefonski
broj za pomo¢ biskupima (1-801-
240-7887) ili podrucni ured. Kada
biskup ne poznaje ¢lana prije
pruzanja pomodi kroz program
socijalne skrbi treba kontaktirati
prijasnjeg biskupa tog ¢lana.

TEMELJNA NACELA SOCI-
JALNE SKRBI U PRUZANJU
POMOCI

Dok se brine za siromasne i
potrebite biskup treba biti voden
sljede¢im osnovnim nacelima
socijalne skrbi:

¢ TraZiti siromasne. Nije do-
voljno pomagati samo kad se

zatrazi pomo¢. Biskup treba
poticati vode svecenistva i
Potpornog drustva, zajedno

s kuénim uciteljima i kuénim
posjetiteljicama, kako bi po-
mogli prepoznati one ¢lanove
kojima je potrebna pomo¢.

Poticati osobnu odgovornost.
Biskup s ¢lanovima pregle-
dava sve resurse i napore koje
¢lanovi i njihove obitelji mogu
uloziti kako bi zadovoljili svoje
potrebe.

PodrZavati Zivot, ne stil
Zivota. Biskup pribavlja os-
novne potrepstine za prezivlja-
vanje. On ne pruza pomoc¢ za
odrzavanje bogatog zivotnog
standarda.

Pribavljati proizvode prije
novca. Kada je to moguce,
biskup ¢lanovima pribavlja
proizvode umjesto da im daje
novce ili pla¢a njihove rac¢une.
Kada biskupova spremista nisu
dostupna, posni prinosi mogu
se koristiti za kupnju potrebnih
proizvoda.

Davati prilike za rad. Biskupi
traze od onih koji primaju
pomoc¢ da rade u okvirima
svojih sposobnosti za ono

$to primaju. Oni ih podu-
¢avaju vaznosti rada i daju
im smislene radne zadatke.
Vijece odjela sastavlja i brine
se o popisu smislenih radnih
prilika.



Pod biskupovim vodstvom vijece odjela pomaZe rijesiti
potrebe za socijalnu skrb.

DOSTUPNI CRKVENI RESURSI
ZA POMOC SIROMASNIMA

VIJECE ODJELA

Clanovi vije¢a odjela, posebice
svecenicki zborovi i Potporno
drustvo, pomazu biskupu ispu-
niti potrebe ¢lanova za socijalnu
skrb. Ku¢ni ucitelji, kuéne posjeti-
teljice i drugi koji imaju posebne
vjestine pomaZzu tim vodama.

Po potrebi, o povjerljivim pita-
njima moZe se raspravljati na
sastanku izvrsnog sveéenickog
odbora, s predsjednistvom Pot-
pornog drustva koje je pozvano
prisustvovati.

SVECENICKI ZBOROVI I POTPORNO
DRUSTVO

Socijalna skrb je sredisnja
uloga svecenickih zborova i
Potpornog drustva. O njoj bi

se trebalo redovito raspravljati
na sastancima svecenistva. Pod
vodstvom biskupa, sveéenicki
zborovi i Potporno drustvo
pomazu ¢lanovima pronadi rjese-
nja za svoje potrebe i da postanu
samodostatni.

PREDSJEDNICA POTPORNOG
DRUSTVA

Uz njezine duznosti u soci-
jalnoj skrbi opisane u prethod-
nim odlomcima, predsjednica
Potpornog drustva obi¢no
pomaze biskupu posje¢ivanjem
¢lanova koji trebaju pomo¢. Ona
im pomaZe procijeniti njihove
potrebe i predlaze biskupu
kakvu pomoc¢ pruziti. Biskup i
predsjednica Potpornog drustva
mogu upotrijebiti obrazac Ana-
liza potreba i resursa kako bi im
pomogli (predmet 32290).



Kada je to prikladno, biskup zaduzZuje predsjednicu
Potpornog drustva u odjelu da posjeti ¢lanove i procijeni
njihove potrebe te pomogne odluciti kakvu pomoé pruZiti.

STRUCNJACI ZA SOCIJALNU SKRB

Biskupstvo moZe pozvati struc-
njaka za zaposljavanje i druge
stru¢njake za socijalnu skrb. Ti
struc¢njaci trebaju biti ¢lanovi
odjela koji pomazu drugim ¢lano-
vima odjela po pitanjima radnog
mjesta, obrazovanja i obuke, pre-
hrane i zdravlja, Trajnog obrazov-
nog fonda, ku¢nog skladistenja,
zdravstvene brige, obiteljskih
financija i drugih potreba za soci-
jalnu skrb.

DESETINA I POSNI PRINOSI

Gospodin je uspostavio zakon
desetine i posta, sto ukljucuje
posne prinose, kako bi blagoslo-
vio svoj narod (vidi Izaija 58:6-12;
Malahija 3:8-12). Posni prinosi
koriste se isklju¢ivo da bi se ispu-
nile potrebe za socijalnu skrb.

Biskup, uz pomo¢ vijeca odjela,
poducava sve ¢lanove o vaznosti
Zivljenja po ovim zakonima. On
takoder poducava o Gospodino-
vim obecanjima onima koji zive
po tim zakonima. Ta obecanja
ukljucuju osjecaj vece bliskosti s
Gospodinom i vece su¢uti prema
drugima. Gospodin takoder obe-
¢ava duhovnu snagu, bolju vre-
menitu dobrobit i snaZniju Zelju
za sluZenjem.

U nekim dijelovima svijeta
dostupna su biskupova spremista
preko kojih se pribavljaju hrana
i odjeca. Gdje biskupova spre-
mista nisu dostupna, posni pri-
nosi mogu se koristiti za kupnju
hrane i odjece. Takoder ih se
koristi za sklonista, zdravstvenu
pomoc i druge oblike pomodi za
prezivljavanje.



Crkveno vrhovno vijece za
socijalnu skrb odreduje maksi-
malan iznos kojeg biskup moze
platiti za zdravstvene troskove
potrebitog ¢lana bez dodatnog
ovlastenja. Kada se koriste posni
prinosi zdravstvena skrb treba se
zatraZiti u obliZnjoj, prikladnoj
zdravstvenoj ustanovi.

Ne postoji zahtjev da rashodi
posnih prihoda ostanu u ravno-
tezi s donacijama posnih prihoda.

Pomo¢ u socijalnoj skrbi je za
¢lanove Crkve i uglavnom se
temelji na donacijama posnih
prinosa. Crkvena humanitarna
pomoc je za ljude svih vjera i
opcenito se temelji na donacijama
za humanitarnu pomo¢.

RESURSI OKOLA I DRUGI CRKVENI
RESURSI

Biskup moze pozvati stru¢njaka
u okolu, crkvene urede za pomo¢
u zaposljavanju, biskupovo
spremiste, Deseret Industries i
LDS Family Services (Obiteljska
sluzba svetaca posljednjih dana)
da pomognu ¢lanovima u potrebi
kada su takvi resursi dostupni.

DRUGI DOSTUPNI RESURSI
ZA POMOC SIROMASNIMA

Clanovi mogu odabrati da
koriste resurse u zajednici, uklju-
¢ujudi vladine resurse, kako bi
ispunili svoje osnovne potrebe.
Biskup bi se trebao upoznati s tim
resursima. Oni mogu ukljucivati:

* Bolnice, lije¢nike ili druge
izvore zdravstvene skrbi.

¢ Sluzbe za obuku za radno
mjesto i namjeStenje.

* Pomoc¢ za osobe s posebnim
potrebama.

¢ Profesionalne savjetnike ili
socijalne radnike.

¢ Sluzbe za lijeenje ovisnosti.

Cak i kada ¢lanovi Crkve prime
pomoc iz izvora izvan Crkve,
biskupi bi im trebali pomo¢i
izbjec¢i da postanu ovisni o tim
izvorima.



NAPOMENE



NAPOMENE
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Matej 25:35-36, 40

Ova knjiZica je saZetak osnovnih nacela socijalne skrbi i ¢imbe-
nika samodostatnosti za sveéenicke vode i vode Potpornog
drustva. Dodatni podaci dostupni su u priruc¢niku Providing in
the Lord’s Way: A Leader’s Guide to Welfare (Skrbiti na Gospodi-
nov nacin: Vodi¢ za socijalnu skrb za vode), dostupnom kroz
crkveni distribucijski centar. Vidi i providentliving.org.
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Né je glavni cilj bio uspostaviti... sustav pod kojim ce
nestati kletva besposlice, zlo ispomo¢i bit ¢e ukinuto, a neovisnost, rad,
Stednja i samopostovanje bit e jos jednom uspostavljeni medu ljudima.
Cilj Crkve je pomoci ljudima da bi oni pomogli sami sebi. Rad treba biti

ponovno ustolicen kao vodece nacelo Zivota ¢lanova nase Crkuve.

Prvo predsjednistvo, Conference Report, listopad 1936, 3
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