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Pravi dugoročni cilj plana socijalne skrbi je izgradnja karaktera članova 

Crkve, koji daju i primaju, spašavajući sve što je najbolje duboko u 

njima, te postižući da skriveno bogatstvo duha procvjeta i donese ploda, 

što je naposljetku poslanje, svrha i razlog postojanja ove Crkve. 

 J. Reuben Clark ml., poseban sastanak predsjednika okola, 2. listopada 1936. 



Svrha crkvene socijalne skrbi je pomoći članovima Crkve postati 
samodostatni, brinuti se za siromašne i potrebite te služiti drugima. 
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Odgovornosti članova
Vođe svećeništva i Potpornog 

društva trebaju pomoći člano­
vima shvatiti svoje odgovornosti 
za njih same, njihove obitelji i 
druge. 

Skrbiti za sebe i obitelj
Članovi Crkve odgovorni su 

za vlastitu duhovnu i vremenitu 
dobrobit. Blagoslovljeni darom 
slobode izbora, imaju povlasticu 
određivati vlastiti tijek života, rje­
šavati vlastite probleme i nastojati 
postati samodostatni. Članovi to 
čine pod Gospodinovim nadah­
nućem i radom vlastitih ruku. 

Čimbenici samodostatnosti
Samodostatnost je sposobnost, 

predanost i nastojanje pribaviti 
životne potrepštine za sebe i obi­
telj. Kada članovi postaju samo­

dostatni, također su sposobniji 
služiti i brinuti se za druge. 

»Kad članovi Crkve čine sve 
što mogu kako bi skrbili za sebe, 
no još uvijek ne mogu udovoljiti 
svojim osnovnim potrebama, tre­
baju se prvo obratiti svojoj obitelji 
za pomoć. Kada to nije dovoljno, 
Crkva je spremna pomoći. 

Neka od područja u kojima čla­
novi trebaju postati samodostatni 
ukratko su izložena niže i na 
stranici 2. 

Obrazovanje. Obrazovanje 
može obogatiti, oplemeniti i 
pružiti razumijevanje koje vodi 
do sretnijeg života. Članovi tre­
baju proučavati Sveta pisma i 
druge dobre knjige, poboljšati 
svoju sposobnost čitanja i pisanja 
te naučiti osnove matematike, 
kao i steći vještine potrebne za 
prikladno zaposlenje. 

Školovanje

Kućno  
skladištenje

ZaposlenjeFinancije

ZdravljeDuhovna 
snaga
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Zdravlje. Gospodin je zapo­
vjedio članovima da se brinu 
o svojem umu i tijelu. Trebali 
bi obdržavati Riječ mudrosti, 
jesti nutritivnu hranu, redovito 
vježbati i dovoljno spavati; izbje­
gavati tvari i postupke kojima 
zlostavljaju svoje tijelo ili um, i 
koje mogu dovesti do ovisnosti. 
Trebali bi voditi brigu o dobrom 
zdravlju i higijeni, steći prikladnu 
zdravstvenu i zubnu njegu te 
također nastojati njegovati dobre 
odnose s članovima obitelji i 
drugima. 

Zaposlenje. Rad je temelj na 
kojem leži samodostatnost i vre­
menita dobrobit. Članovi bi se 
trebali pripremiti i odabrati pri­
kladno zvanje ili poduzetničku 
djelatnost kojom će se skrbiti za 
vlastite potrebe i potrebe svoje 
obitelji. Trebali bi postati vješti 
u svojem poslu, marljivi i povjer­
ljivi, te pošteno raditi za plaću i 
pogodnosti koje primaju. 

Kućno skladištenje. Kako bi 
si pomogli u brizi za sebe i svoje 
obitelji, članovi bi trebali: 

–	 Stvoriti tromjesečnu zalihu 
hrane koja je dio njihove 
normalne prehrane. 

–	 Skladištiti vodu za piće za pri­
like kada bi voda mogla biti 
onečišćena ili opskrba ometena. 

–	 Postupno stvarati dugoročnu 
zalihu hrane koja će održati 
život. 

Vidi brošuru All Is Safely 
Gathered In: Family Home Storage 
(Sve je sigurno prikupljeno: Obi­
teljska kućna zaliha), 3 (predmet 
04008). 

Financije. Da bi postali finan­
cijski samodostatni, članovi bi 
trebali: 

–	 Plaćati desetinu i prinose. 
–	I zbjegavati nepotrebni dug. 
–	R azviti proračun i živjeti unu­

tar planiranog proračuna. 
–	 Postupno graditi financijsku 

prištedu redovitom štednjom 
malih iznosa. 

–	 Podučite članove obitelji nače­
lima upravljanja financijama. 

Vidi brošuru All Is Safely 
Gathered In: Family Home Storage, 
3 (predmet 04007). 

Duhovna snaga. Duhovnost 
je ključna za vremenitu i vječnu 
dobrobit pojedinca. Članovi 
Crkve trebaju živjeti po vjeri 
u Nebeskog Oca i Isusa Krista, 
obdržavati Božje zapovjedi, sva­
kodnevno se moliti, proučavati 
Sveta pisma i naučavanja proroka 
posljednjih dana, nazočiti crkve­
nim sastancima i služiti u crkve­
nim pozivima i zaduženjima. 

Briga o drugima
Tijekom svojeg smrtnog službe­

ništva Spasitelj je kročio među 
siromašnima, bolesnima i une­
srećenima, poslužujući prema 
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njihovim potrebama i blagosliv­
ljajući ih iscjeljenjem i nadom. 
Podučavao je svoje sljedbenike 
da čine isto. Posegnuti za onima 
u nevolji je središnja osobina 
sljedbenika Isusa Krista (vidi 
Ivan 13:35).

Gospodin je u naše doba 
ponovno zapovjedio svojem 
narodu da se brine za siromašne 
i potrebite. Rekao je: »Gle, kažem 
vam, morate pohađati siromahe 
i potrebne i pomoći da im bude 
lakše« (NiS 44:6). Članovi Crkve 
potiču se da osobno pružaju 
brižnu pomoć onima u potrebi. 
Trebaju se »brižljivo zauzimati za 
ono što je dobro», služeći bez da 
ih se pita ili bez zaduženja (vidi 
NiS 58:26–27).

Gospodin je opisao svoj način 
vođenja brige za siromašne 
i potrebite. Podučio je svece 
da »dijele od imutka svojega 

siromahu… a to se ima položiti 
pred biskupa… [i] ima se čuvati 
u spremištu mojemu za posluži­
vanje siromasima i potrebnima« 
(NiS 42:31, 34).

Gospodin je nadalje objasnio 
da to služenje treba uključivati 
talente članova. Ti talenti tre­
baju se »pohran[iti] u spremište 
Gospodnje… da svatko nastoji 
oko dobrobiti bližnjega svojega, 
a sve čini s okom uprtim jedino 
na slavu Božju« (NiS 82:18–19).

Gospodnje spremište nije ogra­
ničeno na zgradu koja se koristi 
za raspodjelu hrane siromašnima. 
Ono uključuje darivanje vremena, 
talenata, sućuti, materijala i finan­
cijskih sredstava vjernih članova 
predanih biskupu za pomoć 
siromašnima i potrebitima. Stoga, 
Gospodinovo spremište postoji u 
svakom odjelu. Biskup je zastup­
nik Gospodinovog spremišta. 
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Biskupi se sastaju s članovima u potrebi i sagledavaju  
kako najbolje pružiti pomoć te im pomažu da si pomognu. 

Odgovornosti 
predsjednika okola

Predsjedništvo okola brine se 
da biskupi razumiju načela soci­
jalne skrbi te da ispunjavaju svoj 
božanski mandat u traženju siro­
mašnih i brizi za njih. Predsjednik 
okola savjetuje se s biskupima te 
provjerava donacije posnih pri­
hoda i rashode. 

Predsjedništvo okola može biti 
zaduženo da svećeničko vodstvo 
uključi u aktivnosti socijalne 
skrbi, na primjer u rad biskupo­
vog spremišta ili centra za pomoć 
u zapošljavanju. 

Predsjednici okola prisustvuju 
sastancima vijeća za koordi­
naciju kako bi ih se uputilo u 
razne crkvene poslove, uključu­
jući načela i dužnosti socijalne 
skrbi. Na tim sastancima vođe 

razmatraju načine jačanja samo­
dostatnosti, vođenja brige za 
potrebite i poticanja doprinosa 
od posnih prihoda. 

Također, predsjednici okola 
koordiniraju međuokolne aktiv­
nosti u socijalnoj skrbi i hitnim 
slučajevima. 

Odgovornosti biskupa
Biskup ima božansko ovlašte­

nje tražiti siromašne i brinuti se o 
njima (vidi NiS 84:112). On ruko­
vodi aktivnostima socijalne skrbi 
u odjelu. Njegov cilj je pomoći 
članovima da si sami pomognu i 
postanu samodostatni (u ogran­
cima, predsjednik ogranka ima te 
iste odgovornosti socijalne skrbi). 

Biskupi su blagoslovljeni 
darom razlučivanja da bi razu­
mjeli kako najbolje pomoći onima 
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u potrebi. Okolnosti svakog 
pojedinca su različite i zahtije­
vaju nadahnuće. Vođeni Duhom 
i osnovnim načelima socijalne 
skrbi opisanim u ovom odsjeku, 
biskup određuje kome pomoći, 
koliko dati i kako dugo pomagati. 

Općenito, biskup pomaže samo 
onim članovima koji trenutno 
žive unutar granica njegovog 
odjela. U rijetkim prilikama, po 
nadahnuću Duha, biskup može 
pomoći pojedincima koji nisu  
članovi Crkve. 

Potrebe za pružanje socijalne 
skrbi članovima biskup drži 
povjerljivima. On iznosi samo 
podatke koji su neophodni za 
vođe svećeništva, Potpornog druš­
tva ili druge koji pružaju pomoć. 

Biskupi koji imaju pitanja oko 
zlouporabe socijalne skrbi ili pri­
jevare mogu nazvati telefonski 
broj za pomoć biskupima (1-801-
240-7887) ili područni ured. Kada 
biskup ne poznaje člana prije 
pružanja pomoći kroz program 
socijalne skrbi treba kontaktirati 
prijašnjeg biskupa tog člana. 

Temeljna načela soci-
jalne skrbi u pružanju 
pomoći

Dok se brine za siromašne i 
potrebite biskup treba biti vođen 
sljedećim osnovnim načelima 
socijalne skrbi: 

•	Tražiti siromašne. Nije do­
voljno pomagati samo kad se 

zatraži pomoć. Biskup treba 
poticati vođe svećeništva i 
Potpornog društva, zajedno 
s kućnim učiteljima i kućnim 
posjetiteljicama, kako bi po­
mogli prepoznati one članove 
kojima je potrebna pomoć. 

•	Poticati osobnu odgovornost. 
Biskup s članovima pregle­
dava sve resurse i napore koje 
članovi i njihove obitelji mogu 
uložiti kako bi zadovoljili svoje 
potrebe. 

•	Podržavati život, ne stil 
života. Biskup pribavlja os­
novne potrepštine za preživlja­
vanje. On ne pruža pomoć za 
održavanje bogatog životnog 
standarda. 

•	Pribavljati proizvode prije 
novca. Kada je to moguće, 
biskup članovima pribavlja 
proizvode umjesto da im daje 
novce ili plaća njihove račune. 
Kada biskupova spremišta nisu 
dostupna, posni prinosi mogu 
se koristiti za kupnju potrebnih 
proizvoda. 

•	Davati prilike za rad. Biskupi 
traže od onih koji primaju 
pomoć da rade u okvirima 
svojih sposobnosti za ono 
što primaju. Oni ih podu­
čavaju važnosti rada i daju 
im smislene radne zadatke. 
Vijeće odjela sastavlja i brine 
se o popisu smislenih radnih 
prilika. 
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Pod biskupovim vodstvom vijeće odjela pomaže riješiti  
potrebe za socijalnu skrb. 

Dostupni crkveni resursi 
za pomoć siromašnima

Vijeće odjela
Članovi vijeća odjela, posebice 

svećenički zborovi i Potporno 
društvo, pomažu biskupu ispu­
niti potrebe članova za socijalnu 
skrb. Kućni učitelji, kućne posjeti­
teljice i drugi koji imaju posebne 
vještine pomažu tim vođama. 

Po potrebi, o povjerljivim pita­
njima može se raspravljati na 
sastanku izvršnog svećeničkog 
odbora, s predsjedništvom Pot­
pornog društva koje je pozvano 
prisustvovati. 

Svećenički zborovi i Potporno 
društvo 

Socijalna skrb je središnja 
uloga svećeničkih zborova i 
Potpornog društva. O njoj bi 

se trebalo redovito raspravljati 
na sastancima svećeništva. Pod 
vodstvom biskupa, svećenički 
zborovi i Potporno društvo 
pomažu članovima pronaći rješe­
nja za svoje potrebe i da postanu 
samodostatni. 

Predsjednica Potpornog 
društva

Uz njezine dužnosti u soci­
jalnoj skrbi opisane u prethod­
nim odlomcima, predsjednica 
Potpornog društva obično 
pomaže biskupu posjećivanjem 
članova koji trebaju pomoć. Ona 
im pomaže procijeniti njihove 
potrebe i predlaže biskupu 
kakvu pomoć pružiti. Biskup i 
predsjednica Potpornog društva 
mogu upotrijebiti obrazac Ana­
liza potreba i resursa kako bi im 
pomogli (predmet 32290). 
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Kada je to prikladno, biskup zadužuje predsjednicu  
Potpornog društva u odjelu da posjeti članove i procijeni  
njihove potrebe te pomogne odlučiti kakvu pomoć pružiti. 

Stručnjaci za socijalnu skrb 
Biskupstvo može pozvati struč­

njaka za zapošljavanje i druge 
stručnjake za socijalnu skrb. Ti 
stručnjaci trebaju biti članovi 
odjela koji pomažu drugim člano­
vima odjela po pitanjima radnog 
mjesta, obrazovanja i obuke, pre­
hrane i zdravlja, Trajnog obrazov­
nog fonda, kućnog skladištenja, 
zdravstvene brige, obiteljskih 
financija i drugih potreba za soci­
jalnu skrb. 

Desetina i posni prinosi
Gospodin je uspostavio zakon 

desetine i posta, što uključuje 
posne prinose, kako bi blagoslo­
vio svoj narod (vidi Izaija 58:6–12; 
Malahija 3:8–12). Posni prinosi 
koriste se isključivo da bi se ispu­
nile potrebe za socijalnu skrb. 

Biskup, uz pomoć vijeća odjela, 
podučava sve članove o važnosti 
življenja po ovim zakonima. On 
također podučava o Gospodino­
vim obećanjima onima koji žive 
po tim zakonima. Ta obećanja 
uključuju osjećaj veće bliskosti s 
Gospodinom i veće sućuti prema 
drugima. Gospodin također obe­
ćava duhovnu snagu, bolju vre­
menitu dobrobit i snažniju želju 
za služenjem. 

U nekim dijelovima svijeta 
dostupna su biskupova spremišta 
preko kojih se pribavljaju hrana 
i odjeća. Gdje biskupova spre­
mišta nisu dostupna, posni pri­
nosi mogu se koristiti za kupnju 
hrane i odjeće. Također ih se 
koristi za skloništa, zdravstvenu 
pomoć i druge oblike pomoći za 
preživljavanje. 
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Crkveno vrhovno vijeće za 
socijalnu skrb određuje maksi­
malan iznos kojeg biskup može 
platiti za zdravstvene troškove 
potrebitog člana bez dodatnog 
ovlaštenja. Kada se koriste posni 
prinosi zdravstvena skrb treba se 
zatražiti u obližnjoj, prikladnoj 
zdravstvenoj ustanovi. 

Ne postoji zahtjev da rashodi 
posnih prihoda ostanu u ravno­
teži s donacijama posnih prihoda. 

Pomoć u socijalnoj skrbi je za 
članove Crkve i uglavnom se 
temelji na donacijama posnih 
prinosa. Crkvena humanitarna 
pomoć je za ljude svih vjera i 
općenito se temelji na donacijama 
za humanitarnu pomoć. 

Resursi okola i drugi crkveni 
resursi

Biskup može pozvati stručnjaka 
u okolu, crkvene urede za pomoć 
u zapošljavanju, biskupovo 
spremište, Deseret Industries i 
LDS Family Services (Obiteljska 
služba svetaca posljednjih dana) 
da pomognu članovima u potrebi 
kada su takvi resursi dostupni. 

Drugi dostupni resursi 
za pomoć siromašnima

Članovi mogu odabrati da 
koriste resurse u zajednici, uklju­
čujući vladine resurse, kako bi 
ispunili svoje osnovne potrebe. 
Biskup bi se trebao upoznati s tim 
resursima. Oni mogu uključivati: 

•	Bolnice, liječnike ili druge 
izvore zdravstvene skrbi. 

•	Službe za obuku za radno  
mjesto i namještenje. 

•	Pomoć za osobe s posebnim 
potrebama. 

•	Profesionalne savjetnike ili  
socijalne radnike. 

•	Službe za liječenje ovisnosti. 

Čak i kada članovi Crkve prime 
pomoć iz izvora izvan Crkve, 
biskupi bi im trebali pomoći 
izbjeći da postanu ovisni o tim 
izvorima. 
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Ova knjižica je sažetak osnovnih načela socijalne skrbi i čimbe­
nika samodostatnosti za svećeničke vođe i vođe Potpornog 

društva. Dodatni podaci dostupni su u priručniku Providing in 
the Lord’s Way: A Leader’s Guide to Welfare (Skrbiti na Gospodi­
nov način: Vodič za socijalnu skrb za vođe), dostupnom kroz 

crkveni distribucijski centar. Vidi i providentliving.org.

Matej 25:35–36, 40
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Naš je glavni cilj bio uspostaviti… sustav pod kojim će  

nestati kletva besposlice, zlo ispomoći bit će ukinuto, a neovisnost, rad,  

štednja i samopoštovanje bit će još jednom uspostavljeni među ljudima. 

Cilj Crkve je pomoći ljudima da bi oni pomogli sami sebi. Rad treba biti 

ponovno ustoličen kao vodeće načelo života članova naše Crkve. 
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