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Кому: представителям Высшей власти Церкви; высшим должностным лицам; 
региональным представителям Кворумов Семидесяти; президентам кольев, 
миссий, округов и храмов; епископам; президентам небольших приходов; членам 
советов кольев и приходов

Дорогие братья и сестры!

Об укреплении миссионерской, храмовой и семейно- исторической работы в кольях и 
приходах

3 июня 2018 года на всемирном Божественном часе для молодежи Президент Рассел 
М. Нельсон сказал, что собирание Израиля – это «величайшая задача, величайшее дело 
и величайшая работа на Земле в наши дни» (HopeofIsrael.ChurchofJesusChrist.org). Чтобы 
укреплять работу по собиранию Израиля по обе стороны завесы и позволить епископству 
оставаться сосредоточенным на молодежи, предлагается следующая инструкция.

Президентства кворумов старейшин и Обществ милосердия приходов отвечают 
за ведение ежедневной миссионерской, храмовой и семейно- исторической работы в 
приходе. Эта работа проводится в кворумах старейшин и Обществах милосердия, а также 
в кворумах Священства Ааронова и в классах Общества молодых женщин.

В прилагаемой таблице содержатся рекомендации относительно того, как 
руководителям приходов и кольев следует курировать эту работу и как можно проводить 
обучение и обеспечивать координацию действий в кольях и приходах.

C наилучшими пожеланиями,

М. Рассел Баллард
Исполняющий обязанности Президента

Перевод Quorum of the Twelve letter, 26 May 2020: Strengthening Missionary and Temple and Family History Work in Stakes and 
Wards. Russian. 17746 173
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Руководители приходов и кольев курируют миссионерскую, 
храмовую и семейно- историческую работу следующим 
образом:

• Каждый президент кворума старейшин и Общества 
милосердия назначает одного советника ответственным 
за миссионерскую работу, а другого – за храмовую и семейно- историческую 
работу. Эти советники помогают всем членам их кворума или Общества 
милосердия участвовать в миссионерской, а также храмовой и 
семейно- исторической работе.

• Под началом ключей священства президента кола, президентство кола и 
президентство Общества милосердия кола (а не епископ) несут ответственность 
за обучение президентств кворумов старейшин и Обществ милосердия приходов 
выполнению их обязанностей по этой работе.

• Руководители кола обучают руководителей миссий приходов, а также 
руководителей храмовой и семейно- исторической работы приходов (если 
таковые призваны). Члены комитета Священства Мелхиседекова кола помогают 
в обучении на уровне прихода. Члены высшего совета помогают в обучении тех 
приходов, в которые они назначены.

• Епископ следит за тем, чтобы координация этой работы велась на собраниях 
совета прихода и совета прихода по работе с молодежью.

В следующих таблицах содержатся рекомендации относительно того, как можно 
проводить обучение и обеспечивать координацию действий в кольях и приходах.
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Кол
Миссионерская работа Храмовая и семейно- историческая 

работа
Президент кола и президент 
миссии обычно координируют свои 
действия ежемесячно. При этом 
могут присутствовать советники 
из президентств кола и миссии, 
назначенный член высшего совета и 
зональные руководители.

Президент кола и президент кворума 
старейшин регулярно координируют 
свои действия.

При этом могут присутствовать 
советники из президентств кола 
и кворума старейшин, а также 
назначенный член высшего совета.

Под руководством президентства кола 
при содействии комитета Священства 
Мелхиседекова кола и президентства 
Общества милосердия кола обучение 
можно проводить в групповом или 
индивидуальном формате. Обучение 
проводится по мере необходимости. 
Назначенные члены президентств 
кворумов старейшин, Обществ 
милосердия, а также руководители 
миссий приходов (если таковые 
призваны) посещают обучение тогда, 
когда их приглашают.

Под руководством президентства кола 
при содействии комитета Священства 
Мелхиседекова кола и президентства 
Общества милосердия кола обучение 
можно проводить в групповом или 
индивидуальном формате. Обучение 
проводится по мере необходимости. 
Назначенные члены президентств 
кворумов старейшин, Обществ 
милосердия, а также руководители 
храмовой и семейно- исторической 
работы приходов (если таковые 
призваны) посещают обучение тогда, 
когда их приглашают.

Приход
Миссионерская работа Храмовая и семейно- историческая 

работа
Под руководством епископа, 
обсуждения миссионерской работы 
проводятся на собраниях совета 
прихода.

Под руководством епископа, 
обсуждения храмовой и 
семейно- исторической работы 
проводятся на собраниях совета 
прихода.
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Приход
Миссионерская работа Храмовая и семейно- историческая 

работа
Краткое, неформальное обсуждение 
координации миссионерской 
работы проводится еженедельно. 
Это обсуждение можно проводить 
дистанционно либо до или после 
воскресных собраний. Его проводит 
член президентства кворума 
старейшин или руководитель 
миссии прихода (если таковой 
призван). На нем присутствуют: 
член президентства Общества 
милосердия, миссионеры прихода, 
помощник в кворуме священников, 
член президентства старшего 
класса Общества молодых женщин 
и миссионеры полного дня *. Его 
цель – скоординировать действия и 
подготовиться к тому, чтобы помогать 
прихожанам с миссионерской работой 
в приходе, включающей личные 
встречи.

Краткое, неформальное обсуждение 
координации храмовой и 
семейно- исторической работы 
проводится регулярно. Это 
обсуждение можно проводить 
дистанционно либо очно. Его 
проводит член президентства кворума 
старейшин или руководитель 
храмовой и семейно- исторической 
работы прихода (если таковой 
призван). На нем присутствуют: член 
президентства Общества милосердия, 
помощник в кворуме священников, 
член президентства старшего класса 
Общества молодых женщин, а 
также консультанты по храмовой и 
семейно- исторической работе, в том 
числе консультанты по храмовой и 
семейно- исторической работе из числа 
молодежи. Его цель – скоординировать 
действия и подготовиться к тому, 
чтобы помогать прихожанам 
с их собственной храмовой и 
семейно- исторической работой.

* В тех регионах, где одна группа миссионеров полного дня закреплена за одним 
или несколькими кольями, миссионерам может потребоваться координировать 
свои действия на уровне кола, а не на уровне прихода.


