
26 de maio de 2020

Para: Autoridades gerais; líderes gerais; setentas de área; presidentes de estaca, missão, distrito 
e templo; bispos e presidentes de ramo; conselhos de ala e de estaca

Fortalecer o trabalho missionário e o trabalho de templo e história da família em estacas e alas

Queridos irmãos e irmãs,

No devocional mundial para os jovens, em 3 de junho de 2018, o presidente Russell M. Nelson 
disse que a coligação de Israel é “o maior desafio, a maior causa e o maior trabalho que está sendo 
realizado na Terra” (HopeofIsrael.ChurchofJesusChrist.org). Para fortalecer o trabalho de coligar 
Israel em ambos os lados do véu e permitir que o bispado permaneça centralizado nos jovens, 
fornecemos as instruções a seguir.

A presidência do quórum de élderes e da Sociedade de Socorro da ala são responsáveis pelo 
trabalho diário dos missionários e pelo trabalho de templo e história da família na ala. Esse trabalho 
é feito no quórum de élderes, na Sociedade de Socorro, no quórum do Sacerdócio Aarônico e nas 
classes das Moças.

O quadro anexo fornece recomendações sobre como os líderes de ala e de estaca supervisionam 
o trabalho e como o treinamento e a coordenação podem ser realizados em estacas e alas.

Atenciosamente,

M. Russell Ballard
Presidente em exercício

Tradução de Quorum of the Twelve letter, 26 May 2020: Strengthening Missionary and Temple and Family History Work in Stakes 
and Wards. Portuguese. 17746 059



Coordenação e treinamento para o trabalho missionário 
e o trabalho de templo e história da família

26 de maio de 2020

Os líderes de ala e de estaca supervisionam o trabalho missionário 
e o trabalho de templo e história da família das seguintes maneiras:

• Cada presidente do quórum de élderes e da Sociedade de 
Socorro designa um(a) conselheiro(a) para o trabalho 
missionário e outro(a) conselheiro(a) para o trabalho de templo 
e história da família. Eles ajudam todos os membros do quórum ou da Sociedade de 
Socorro a participar do trabalho missionário e do trabalho de templo e história da 
família.

• Sob as chaves do sacerdócio do presidente da estaca, a presidência da estaca e a 
presidência da Sociedade de Socorro da estaca (em vez do bispo) são responsáveis pela 
instrução da presidência do quórum de élderes e da Sociedade de Socorro da ala em 
suas responsabilidades com o trabalho.

• Os líderes da estaca treinam os líderes de missão e os líderes de templo e história da 
família da ala (se houver). Os membros do comitê do Sacerdócio de Melquisedeque da 
estaca auxiliam no treinamento em âmbito de ala. Os sumos conselheiros auxiliam no 
treinamento das alas para as quais são designados.

• O bispo assegura- se de que o trabalho seja coordenado nas reuniões do conselho da ala 
e do conselho de jovens da ala.

Os gráficos a seguir dão recomendações sobre como o treinamento e a coordenação 
podem ser realizados em estacas e alas.

Estaca
Missionário Templo e História da Família

O presidente da estaca e o presidente 
da missão normalmente coordenam seu 
trabalho mensalmente. Os conselheiros 
na presidência da estaca e da missão, o 
sumo conselheiro designado e os líderes 
de zona podem participar.

O presidente da estaca e o presidente do 
quórum de élderes coordenam o trabalho 
regularmente.

Os conselheiros na presidência da estaca, 
os conselheiros na presidência do quórum 
de élderes e o sumo conselheiro designado 
podem participar.
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Estaca
Missionário Templo e História da Família

Sob a direção da presidência da estaca, 
auxiliado pelo comitê do Sacerdócio 
de Melquisedeque da estaca e pela 
presidência da Sociedade de Socorro da 
estaca, o treinamento pode ser realizado 
em grupo ou em reuniões individuais. 
O treinamento é realizado sempre que 
necessário. Membros designados da 
presidência do quórum de élderes e da 
Sociedade de Socorro e os líderes de 
missão da ala (se houver) participam 
quando forem convidados.

Sob a direção da presidência da estaca, 
auxiliado pelo comitê do Sacerdócio 
de Melquisedeque da estaca e pela 
presidência da Sociedade de Socorro da 
estaca, o treinamento pode ser realizado 
em grupo ou em reuniões individuais. 
O treinamento é realizado sempre que 
necessário. Membros designados da 
presidência do quórum de élderes e 
da Sociedade de Socorro e os líderes 
de templo e história da família da ala 
(se houver) participam quando forem 
convidados.

Ala
Missionário Templo e História da Família

Sob a direção do bispo, os debates sobre 
o trabalho missionário são realizados nas 
reuniões de conselho da ala.

Sob a direção do bispo, os debates sobre 
o trabalho de templo e história da família 
são realizados nas reuniões de conselho da 
ala.
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Ala
Missionário Templo e História da Família

Um debate breve e informal de 
coordenação missionária é realizado 
semanalmente. Esse debate pode ser 
realizado remotamente ou antes ou 
depois das reuniões dominicais. É 
liderado por um membro da presidência 
do quórum de élderes ou pelo líder de 
missão da ala (se houver). Um membro 
da presidência da Sociedade de Socorro, 
os missionários de ala, um assistente 
no quórum de sacerdotes, um membro 
da presidência da classe das moças 
mais velhas e os missionários de tempo 
integral * participam. O propósito é 
coordenar e fazer preparativos para 
ajudar os membros da ala com o trabalho 
missionário na ala, incluindo visitas 
presenciais.

Um debate breve e informal de 
coordenação de templo e história da 
família é realizado regularmente. Esse 
debate pode ser realizado remotamente 
ou pessoalmente. É liderado por um 
membro da presidência do quórum de 
élderes ou pelo líder de templo e história 
da família da ala (se houver). Um membro 
da presidência da Sociedade de Socorro, 
um assistente no quórum de sacerdotes, 
um membro da presidência da classe das 
moças mais velhas e os consultores de 
templo e história da família participam, 
inclusive os jovens consultores de templo 
e história da família. O propósito é 
coordenar e fazer preparativos para ajudar 
os membros da ala com seu próprio 
trabalho de templo e história da família.

* Em áreas onde um grupo de missionários de tempo integral é designado para uma ou 
mais estacas, os missionários talvez precisem coordenar em âmbito de estaca em vez de em 
âmbito de ala.


