
ការណែនាំ​ដល់​គណៈប្រធាន​ថ្នាក់​កូរ៉ុម​បព្វជិតភាព​អ�ើរ៉ុន និង​ថ្នាក់​យុវនារី

បាន​ហៅ​ពី​ព្រះ

•	 ត�ើ​ការ​ដែល​បាន​ហៅ​ពី​ព្រះ វា​មាន​ន័យ​យ៉ាង​ណា​ចំពោះ​ខ្ញុំ ?

ផ្ដល់​ការងារ​បម្រើ​ដល់​ពួក​អ្នក​ដែល​អ្នក​បម្រើ

•	 ត�ើ​ខ្ញុំ​នឹង​ស្គាល់ ហ�ើយ​ស្រឡាញ់​ដល់​សមាជិក​កូរ៉ុម ឬ​ថ្នាក់​ទាំងអស់​របស់​ខ្ញុំ​ដោយ​រប�ៀប​ណា ?

រ�ៀន​បន្ថែម​ទ�ៀត ៖ ជា​ការចាប់ផ្ដើម តារាង​ឈ្មោះ​សមាជិក​កូរ៉ុម ឬ​ថ្នាក់​អាច​រក​បាន​ពី​ស្មៀន​វួដ ។

•	 ត�ើ​ខ្ញុំ​នឹង​ធ្វើតាម​គំរូ​របស់​ព្រះអង្គ​សង្គ្រោះ​ស្ដី​ពី​ការងារ​បម្រើ​យ៉ាង​ដូច​ម្ដេច ?

ការទទួល​ខុសត្រូវ​ខាង​រដ្ឋបាល

•	 ត�ើ​ការប្រជុំ​អ្វី​ខ្លះ​ដែល​ខ្ញុំ​នឹង​ចូលរួម និង​ដាក់​ផែនការ ?

រ�ៀន​បន្ថែម​ទ�ៀត​អំពី ៖ ការប្រជុំ​គណៈប្រធាន​កូរ៉ុម ឬ​ថ្នាក់ និង​ក្រុម​ប្រឹក្សា​យុវវ័យ​ប្រចាំ​វួដ បន្ថែម​ទៅល�ើ​

ការប្រជុំ និង​សកម្មភាព​សាសនាចក្រ​ជា​ធម្មតា ។ សូមម�ើល ក្បួន​ខ្នាត​ភាគ ២ ៖ ការគ្រប់គ្រង​សាសនាចក្រ 

( ChurchofJesusChrist.org ) , ៨.៩.២, ៨.៩.៣, ១០.៤.២, ១០.៤.៥ និង ១៨.២.៩ ។

•	 ត�ើ​ខ្ញុំ​មាន​កិច្ចការ​ខាង​រដ្ឋបាល​ផ្សេង​ទ�ៀត​អ្វីខ្លះ ? ត�ើ​មាន​អ្វី​ខ្លះ​ដែល​អាច​ជួយ​ខ្ញុំបាន ?

រ�ៀន​បន្ថែម​ទ�ៀត​អំពី ៖ រប�ៀបវារៈ​ការប្រជុំ ការដឹកនាំ​ការប្រជុំ ការផ្ទេរ​ការចាត់តាំង ការតាមដាន​ការចាត់តាំង និង​

ការស្វាគមន៍​ដល់​សមាជិក​កូរ៉ុម ឬ​ថ្នាក់ ។ សូមម�ើល ក្បួនខ្នាតភាគ ២ ជំពូកទី ៣ ។

រ�ៀបចំ​ផែនការ​ការប្រជុំ និង​សកម្មភាព

•	 ត�ើ​យ�ើង​នឹង​មាន​ការប្រជុំ​ថ្ងៃ​អាទិត្យ​ប្រកប​ដោយ​ការល�ើក​តម្កើង និង​ព្រះវិញ្ញាណ​ដោយ​រប�ៀប​ណា ?

រ�ៀន​បន្ថែម​ទ�ៀត​នៅ ៖ ComeFollowMe.ChurchofJesusChrist.org ។
•	 ត�ើ​យ�ើង​នឹង​មាន​ការបម្រើ និង​សកម្មភាព​ប្រកប​ដោយ​ការចូលរួម និង​មាន​ឥទ្ធិពល​ដោយ​រប�ៀប​ណា ?

រ�ៀន​បន្ថែម​ទ�ៀត​នៅ ៖ ChildrenandYouth.ChurchofJesusChrist.org ។



ព័ត៌មានសម្រាប់​គណៈប៊ីស្សព និង​ថ្នាក់​ដឹកនាំ​យុវជន និង​យុវនារី

គណៈប៊ីស្សព​មាន​ទំនួល​ខុសត្រូវ​ដ�ើម្បី​ណែនាំ​ដល់​គណៈប្រធាន​កូរ៉ុម​បព្វជិតភាព​អ�ើរ៉ុន និង​គណៈប្រធាន​ថ្នាក់​យុវនារី​ដែល​ទ�ើប​ត្រូវបាន​ហៅ​ថ្មីៗ ។ ការណែនាំ​ដល់​

គណៈប្រធាន គឺ​ជា​ជំហាន​ដ៏​សំខាន់​ក្នុង​ការជួយ​ដល់​ថ្នាក់ដឹកនាំ​យុវវ័យ​ឲ្យ​ទទួល​ជោគជ័យ​ក្នុង​ការហៅ​បម្រើ​របស់​ពួកគេ ។

ធនធាន​ខាងក្រោម​នេះ​ជា​យោបល់​ដ�ើម្បី​ជួយ​ដល់​សមាជិក​គណៈប៊ីស្សព ពេល​ពួកលោក​ណែនាំ​ដល់​គណៈប្រធាន​ថ្មី ។ ធនធាន​ទាំងនេះ ព្រមទាំង​សំណួរ​នៅ​ទំព័រ​ម្ខាង​

ទ�ៀត អាច​យក​ទៅ​ប្រើប្រាស់​ដ�ើម្បី​ដឹកនាំ​ការពិភាក្សា​ខ្លី​មួយ ដ�ើម្បី​ណែនាំ​ដល់​គណៈប្រធាន​ថ្មី​នៅក្នុង​ក្រុម​ប្រឹក្សា​យុវវ័យ​ប្រចាំ​វួដ ឬ​នៅក្នុង​ការប្រជុំ​ផ្សេងទ�ៀត ។ ដូច​ដែល​

បាន​ណែនាំ​ដោយ​គណៈប៊ីស្សព នោះ​ថ្នាក់​ដឹកនាំ​យុវជន និង​យុវនារី​ក៏​អាច​រំឭក​ធនធាន​ទាំងនេះ​នៅក្នុង​ការប្រជុំ​គណៈប្រធាន​កូរ៉ុម ឬ​ថ្នាក់​ផងដែរ ។

ធនធាន​សម្រាប់​ការណែនាំ

បាន​ហៅ​ពី​ព្រះ ៨–១០ នាទី

« ដ�ើម្បី​ធ្វើ​ជា​អ្នកដឹកនាំ​សាសនាចក្រ​ដែល​មាន​ប្រសិទ្ធភាព យ�ើង​ត្រូវ​រ�ៀន​មេរ�ៀន​ដ៏​សំខាន់​នេះ ៖ ភាព​ជា​ថ្នាក់ដឹកនាំ​ក្នុង​សាសនាចក្រ​ពុំ​ផ្ដោត​ច្រើន​ល�ើ​ការ​ដឹកនាំ​អ្នកដទៃ​

ខ្លាំង​ដូចជា​ការ​មាន​ឆន្ទៈ​ឲ្យ​ព្រះ​ដឹកនាំ​យ�ើង​ឡ�ើយ » ( ឌ�ៀថ�ើរ អេស្វ អុជដូហ្វ « អ្នក​ណា​ដែល​ធំ​ជាង​គេ » Ensign ឬ Liahona ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៧ ទំព័រ ៨០ ) ។

•	 គណៈប្រធាន​កូរ៉ុម និង​ប្រធាន​ថ្នាក់​ត្រូវបាន​ហៅ​ដោយ​វិវរណៈ ( សូមម�ើល យ៉ូហាន ១៥:១៦ ) ។

•	 គណៈប្រធាន​កូរ៉ុម​បព្វជិតភាព​អ�ើរ៉ុន​ធ្វើការ​ដោយ​កូនសោ ដែល​បាន​ប្រគល់​ដល់​ពួកគេ នៅពេល​ប្រធាន​កូរ៉ុម​ត្រូវបាន​ញែក​ចេញ ។ គណៈប្រធាន​ថ្នាក់​យុវនារី​

ធ្វើការ​ក្រោម​សិទ្ធិ​អំណាច​បព្វជិតភាព បន្ទាប់ពី​ពួកគាត់​ត្រូវបាន​ញែកចេញ​ដោយ​សមាជិក​នៃ​គណៈ​ប៊ីស្សព ។ ( សូមម�ើល គោលលទ្ធិ និង​សេចក្ដី​សញ្ញា ៤២:១១; 

១០៧:៥; មាត្រា​នៃ​សេចក្ដី​ជំន�ឿ ១:៥ ក្បួន​ខ្នាត​ភាគ ២ ៖ ការគ្រប់គ្រង​សាសនាចក្រ [ ChurchofJesusChrist.org ] ចំណុច ២.១.១ ) ។

•	 គណៈប្រធាន​ទទួល​ខុសត្រូវ​ចំពោះ​ព្រះ និង​ថ្នាក់​ដឹកនាំ​របស់​ទ្រង់ ( សូមម�ើល គោលលទ្ធិ និង​សេចក្ដី​សញ្ញា ១០៤:១១–១៣ ក្បួនខ្នាត​ភាគ ២ ចំណុច ៣.៣.៤ ) ។

•	 គណៈប្រធាន​ទាំងឡាយ​បម្រើ​ជា​គំរូ​មួយ​ដល់​សមាជិក​កូរ៉ុម ឬ​ថ្នាក់ ( សូមម�ើល ធីម៉ូថេ ទី១ ៤:១២; អាលម៉ា ១៧:២–៣ ) ។

ផ្ដល់​ការងារ​បម្រើ​ដល់​ពួក​អ្នក​ដែល​អ្នក​បម្រើ ៥–៨ នាទី

« បងប្អូន​ត្រូវបាន​ហៅ​ជា​តំណាង​ព្រះអង្គ​សង្គ្រោះ ។. . . ដៃ​របស់​បងប្អូន​ល�ើក​ឡ�ើង [ ក្លាយ ] ដូច​ជា​ព្រះហស្ដ​របស់​ទ្រង់ » ( ហិនរី ប៊ី អាវរិង « Rise to Your Call » 
Ensign ឬ Liahona ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០០២ ទំព័រ ៧៦ ) ។

•	 រាប់ ចាំឈ្មោះ និង​បីបាច់​ដល់​អ្នក​ទាំងឡាយ​ដែល​អ្នក​បម្រើ ( សូមម�ើល មរ៉ូណៃ ៦:៤ ) ។

•	 ជួយ​អ្នក​ដទៃ​ទ�ៀត​ឲ្យ​ធ្វើតាម​ព្រះអង្គ​សង្គ្រោះ ( សូមម�ើល ក្បួន​ខ្នាត​​ភាគ ២ ចំណុច ៣.២.៣ ) ។

ការទទួល​ខុសត្រូវ​ខាង​រដ្ឋបាល ៥–៨ នាទី

« នេះ​គឺ​ជា​អព្ភូតហេតុ​នៃ​ក្រុមប្រឹក្សា​ក្នុង​សាសនាចក្រ ៖ ការ​ស្ដាប់​គ្នា​ទៅវិញ​ទៅមក និង​ការ​ស្ដាប់​តាម​ព្រះវិញ្ញាណ ! » ( អិមរ័សុល បាឡឺដ « Counseling with Our 
Councils » Ensign ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ទំព័រ ២៦ ) ។

•	 ចូលរួម​ក្នុង​ក្រុម​ប្រឹក្សា ( សូម​ម�ើល ក្បួនខ្នាតភាគ ២ ចំណុច ១៨.២.៩ ) ។

•	 អភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​ភាព​ជា​អ្នក​ដឹកនាំ​ដ�ើម្បី​សម្រេច​កិច្ចការ ( សូមម�ើល ក្បួន​ខ្នាត​​ភាគ ២ ចំណុច ៣.៣ ) ។

រ�ៀបចំ​ផែនការ​ការប្រជុំ និង​សកម្មភាព​៥–៨ នាទី

« គ្រប់​សកម្មភាព គ្រប់​មេរ�ៀន អ្វីៗ​ទាំងអស់​ដែល​យ�ើង​ធ្វើ​នៅក្នុង​សាសនាចក្រ​គឺ​សំដៅ​ដល់​ព្រះអម្ចាស់ និង​ដំណាក់​ដ៏​បរិសុទ្ធ​របស់​ទ្រង់ » ( រ័សុល អិម ណិលសុន 

« Personal Preparation for Temple Blessings » Ensign ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ទំព័រ ៣២ ) ។

•	 រ�ៀន​ពី​ការទទួល​ខុសត្រូវ​របស់​អ្នក ( សូមម�ើល ក្បួនខ្នាត​ភាគ ២ « បព្វជិតភាព​អ�ើរ៉ុន » ជំពូក​ទី ៨ « ក្រុម​យុវនារី » ជំពូក​ទី ១០ ) ។

•	 ដាក់​ផែនការ ហ�ើយ​​ដឹកនាំ​ដូច​ដែល​បាន​ដឹកនាំ​ដោយ​ព្រះវិញ្ញាណ ( សូមម�ើល គោលលទ្ធិ និង​សេចក្ដី​សញ្ញា ៤៣:៨–៩; ៨៨:១១៩; មរ៉ូណៃ ៦:៩ ) ។

ការណែនាំ​បន្ថែម

ឱកាស​នានា​ដ�ើម្បី​អភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​ភាព​ជា​អ្នក​ដឹកនាំ បន្ត​នៅក្នុង​ការប្រជុំ​ក្រុម​ប្រឹក្សា​យុវវ័យ​វួដ និង​ការប្រជុំ​គណៈប្រធាន​ជាទ�ៀងទាត់ ។ ធនធាន​ទាំងឡាយ​ខាងក្រោម​

នេះអាច​ជួយ​នៅក្នុង​កិច្ចខិតខំ​នេះ ។

•	 មេរ�ៀន​ថ្នាក់​ដឹកនាំ​សម្រាប់​គណៈប្រធាន​កូរ៉ុម AaronicPriesthoodQuorums.ChurchofJesusChrist.org ។
•	 មេរ�ៀន​ថ្នាក់​ដឹកនាំ​សម្រាប់​គណៈប្រធាន​ថ្នាក់ YoungWomen.ChurchofJesusChrist.org ។
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