
Как использовать  
Приходи, следуй за  
Мною, чтобы помочь  
молодым женщинам  
стать более обращенными?
Как членам Генерального президентства, нам приходилось посещать классы Общества молодых 
женщин по всему миру. Мы радуемся той духовной подготовке, которую вы получаете, используя 
Приходи, следуй за Мною: учебные материалы для молодежи. 

Этот учебный план -- не просто новое содержание уроков; это руководство, которое поможет нам 
обучать по-новому. Заголовки в тезисах из Приходи, следуй за Мною дают нам образец, который 
может стать катализатором обращения: делиться опытом, совместно изучать и жить согласно тому, 
что мы изучаем. Мы приглашаем вас следовать этому образцу более эффективно. 

Используйте следующий тезис на собраниях руководства вспомогательных организаций кольев, 
ориентационных собраниях для только что призванных президентств Общества молодых 
женщин приходов и на собраниях президентств Общества молодых женщин приходов. Приняв 
данное приглашение и изучая далее эти принципы, вы сами сможете получить опыт изучения по 
материалам Приходи, следуй за Мною через их активное обсуждение, изучение и применение.

ОБЩЕСТВО МОЛОДЫХ ЖЕНЩИН

ДЕЛИТЕСЬ ОПЫТОМ
Президент Бойд К. Пэкер, член Кворума Двенадцати Апостолов, 
учил: “О, если бы я мог преподать вам этот принцип! Мы обретаем 
свидетельство, когда приносим его!” (“The Candle of the Lord,” 
Ensign, Jan. 1983, 54).
Начните приглашать руководителей делиться полученным ими опытом 
в применении принципов Евангелия, которые они недавно открыли 
для себя. Например, они могут поделиться опытом, полученным в 
ходе недавнего урока “Учиться и обучать дома и в Церкви”.
После того как руководители поделятся своим опытом, укажите, 
что каждый тезис в Приходи, следуй за Мною начинается с 
инструкции “предлага[ть] молодым женщинам рассказать, учить и 
свидетельствовать об опыте, полученном в результате применения 
того, что они узнали на прошлом уроке”.

• Какой опыт вы обрели, предлагая молодым женщинам 

МАТЕРИАЛЫ
Обучать Евангелию по примеру 
Спасителя Руководство для обучения 
по программе “Приходи, следуй за 
Мною”: Учебные материалы для 
молодежи, 2012).

“Мероприятия по знакомству с 
учением”, в “Идеи по изучению и 
преподаванию”, https://www.lds.org/
youth/learn/learning-teaching-ideas.

“Обращение”, Верой сильны: 
Евангельский справочник (2004),  
стр. 40–43.

Ежегодное обучение руководителей вспомогательных организаций
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делиться мыслями в начале занятия?
• Каким образом это еженедельное приглашение 

может помочь молодым женщинам стать более 
обращенными?

УЧИТЕСЬ ВМЕСТЕ
Старейшина Дэвид A. Беднар говорил: “Помогаем ли мы с вами 
нашим детям становиться деятелями, обретающими знание через 
изучение и веру?.. Помогаем ли мы им последовательно действовать, 
самостоятельно учиться и стоять твердо и непоколебимо?” (“Быть 
бдительными со всяким постоянством”, Ensign или Лиахона, май 
2010 г., стр. 43).
“И ныне, поскольку проповедование слова имело великое свойство 
побуждать народ делать то, что праведно... и потому Алма подумал, 
что нужно было им испытать силу слова Божьего” (Алма 31:5).
Разделите руководителей на небольшие группы. Поручите каждой 
группе поразмышлять над ответом на один из следующих вопросов 
в процессе просмотра видеосюжета “Use the Scriptures” (на lds.org/
go/30A).

• Чему мы можем научиться на примере Спасителя, 
представленном в данном видеосюжете?

• Почему так важно постоянно использовать Священные 
Писания для обучения доктрине? (См. 2 Нефий 32:2-3.)

• Что делают учителя в представленном видеосюжете 
для того, чтобы помочь молодежи учиться на примере 
Священных Писаний?

• Что привлекло ваше внимание в самом классе и 
учениках в данном видеосюжете, что может помочь 
создать соответствующую обстановку для изучения?

После просмотра видеосюжета пригласите группы обсудить то, чему 
они научились, а также поделиться своими впечатлениями с другими 
руководителями. Затем обсудите следующие вопросы:

• Как мы укрепляемся в процессе усердного 
совместного изучения Священных Писаний? (См. У. и 
З. 88:122)

• Как совместное изучение может помочь молодым 
женщинам стать более обращенными?

ЖИВИТЕ СОГЛАСНО ТОМУ, ЧТО МЫ ИЗУЧАЕМ
Старейшина Даллин Х. Оукс учил: “Чтобы 'обратиться' ... нам 
требуется делать и стать” (“Наша задача – стать”, Лиахона, ноябрь 
2000 г., стр. 33).
“А потому ступайте по своим домам и обдумайте то, что Я сказал, и 
попросите у Отца, во имя Моё, чтобы вы могли понять, и приготовьте 
разум свой к завтрашнему дню, и Я снова приду к вам” (3 Нефий 17:3).

МАТЕРИАЛЫ
“Учиться и обучать дома и в Церкви”; 
annualtraining.lds.org.

МАТЕРИАЛЫ
Используйте сайт “Молодежные 
мероприятия” (lds.org/youth/activities) 
чтобы запланировать мероприятия, 
которые укрепят то, чему учат 
на уроках, и пригласить молодых 
женщин жить в соответствии тому, 
что они изучают.
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Просмотрите вместе видеосюжет “Inviting to Act: Setting Goals” (на 
lds.org/go/30B). Затем задайте следующие вопросы:

• Священные Писания описывают процесс обращения 
как “глубокую перемену” сердца (см. Мосия 5:2; 
Алма 5:14). Каким образом этот пример передачи 
опыта, изучения и применения в жизни поможет 
молодым женщинам испытать эту глубокую перемену 
в сердце?

• Как мы можем воодушевить молодую женщину 
достичь поставленных целей и подготовиться к тому, 
чтобы рассказать и свидетельствовать об этом на 
следующем уроке?

• Как привлечь родителей к тому, чтобы помочь 
молодой девушке жить в соответствии с обретенными 
знаниями? (Пока руководители отвечают на данный 
вопрос, вы можете обращаться к материалу “Учиться и 
обучать дома и в Церкви”).

Попросите руководителей поразмышлять над тем, как они будут 
жить в соответствии с обретенными знаниями. Предложите им 
записать что-то из того, чему они научились сегодня и что они 
будут применять при следующей возможности для обучения. Затем 
попросите их поделиться тем, что они записали.

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ БУДУЩЕГО 
ОБУЧЕНИЯ
Мы приглашаем вас с молитвой учитывать потребности ваших 
руководителей и молодых женщин. Подумайте о том, как вы можете 
в дальнейшем более правильно прикладывать усилия, направленные 
на изучение и обучение по примеру Спасителя. Возможные темы для 
будущего обучения: 

• Как я могу более эффективно обучать по Священным 
Писаниям?

• Как я могу задавать вопросы, которые помогут 
молодым женщинам участвовать в содержательных 
доктринальных обсуждениях?

• Как я могу помочь молодым женщинам понять, что 
учения Евангелия имеют отношение и к их вопросам и 
проблемам?

• Как я могу эффективнее использовать 
видеоматериалы в классной комнате?

• Каким образом я могу эффективнее поддерживать 
изучение Евангелия дома, как нам было предложено 
в обсуждении за круглым столом “Учиться и обучать 
дома и в Церкви?”

Используйте Совершенствование 
личности (lds.org/young-women/
personal-progress) для того, чтобы 
помочь молодым женщинам 
действовать в соответствии с тем, 
чему они учатся.

МАТЕРИАЛЫ
Как я могу улучшить свои навыки 
преподавания? (Проповедовать 
Евангелие Мое: Пособие по 
миссионерскому служению [2004],  
стр. 175–194).

Обучать Евангелию по примеру 
Спасителя Руководство для обучения по 
программе (“Приходи, следуй за Мною”: 
Учебные материалы для молодежи, 
2012).

Обучение – нет призвания выше: 
Учебное руководство по обучению 
Евангелию, “Учите, задавая вопросы” 
(1999), стр. 68–70.

Что я могу сделать, чтобы вызвать 
вдохновленные обсуждения? 
(ежегодное обучение руководителей 
вспомогательных организаций: 
Воскресная школа, июнь 2014 г.);  
lds.org/go/30F.

Видео: Эффективное использование 
медиа-материалов” (at lds.org/go/30C).

“Учиться и обучать дома и в Церкви”; 
annualtraining.lds.org.




