Teatis

Kuupgev: 20. mai 2014. a. VIIMSE AJA PUHADE
. JEESUSE KRISTUSE
Kellele:  Uldjuhtidele ning teistele KIRIK

juhtidele véljaspool Ameerika

Uhendriike ja Kanadat: piirkonna
seitsmekiimnetele; vaia, misjoni ja ringkonna
juhatajatele, piiskoppidele ja koguduse juhatajatele

Kellel: ~ Pereajaloo osakond ja Alalise Hariduse Fondi osakond

Teema:  Pereajaloo keskuste ruumide jagamine enesega toimetuleku
teenustega

Et tulla vastu litkmete jdrjest kasvavale vajadusele pdidseda ligi nii
pereajaloo kui ka enesega toimetulekuga seotud tehnoloogiale ja vahenditele,
jagatakse osade pereajalookeskuste vahendeid ja ruume Alalise Hariduse
Fondi enesega toimetuleku teenustega. KooskoOlastades oma ajakavu,
pereajalookeskused ja Alalise Hariduse Fondi enesega toimetuleku keskused
1) aitavad litkmetel ja teistel avastada oma perekondi ning aitavad liikmetel
esitada oma perekonnalitkmete nimesid templitalitusteks ja 2) aitavad litkmetel
saada osa hariduse, tooleidmise ning oma firma loomise voimalustest.

Vaia juhatused peaksid nende keskuste kasutamist kaasapandud juhiste
kohaselt koordineerima. Lisainfo saamiseks votke tiihendust piirkonna
pereajaloo vo1 enesega toimetuleku teenuste juhatajaga.
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Juhised pereajalookeskuste VIIMSE AJA PUHADE

ruumide jagamiseks vaia enesega

JEESUSE KRISTUSE

KIRIK

toimetuleku teenustega
1. mai 2014. a.

Jargnevad juhised lisatakse pereajalookeskuste juba olemasolevatele eeskirjadele.

1.

Eesmiirk: Nii pereajalookeskused kui ka enesega toimetuleku teenused tootavad koos
harmoonias, et tdita oma vastavaid eesmairke.

Vastutus: Pereajalookeskuse juhataja, olles preesterluse juhatuse all, on peamiselt vastutav
keskuse ja selle vahendite to6 eest, tehes seda kooskolas pereajaloo osakonna eeskirjadega.
Juhataja peaks tegema koostd0d vaia enesega toimetuleku spetsialistiga, et teha kindlaks, et ka
enesega toimetuleku vajadused tididetakse.

Ajakava: Pereajalookeskuse juhataja ja vaia enesega toimetuleku spetsialist koos preesterluse
juhtidega otsustavad iihiselt keskuse ajakava iile. Kui vajalik, voib kehtestada erinevad
lahtiolekuajad mdlema otstarbe jaoks, kuid alati silmas pidades eesmérki hdlbustada
kiilastajate ligipadsu nii pereajaloo kui enesega toimetuleku vahenditele.

Personal: Korgema ndukogu liige, kes on midratud pereajaloo ja vaia enesega toimetuleku
komiteesse, veendub, et keskuse molema otstarbe personalivajadused on tdidetud.
Pereajalookeskuse juhataja ja vaia enesega toimetuleku spetsialist kooskdlastavad personali
toograafikud ning koolitamise. Moningatel juhtudel voib olla vajalik personali jagamine ja
koolitamine keskuse molema otstarbe vajaduste rahuldamiseks.

Ruumide ja vahendite jagamine: Enesega toimetuleku teenused ei torju korvale pereajaloo
tegevusi, vaid jagavad olemasolevat pereajalookeskuse ruumi, sisustust ning vahendeid.

Kui vajalik, peaks tegema uute ruumide ja vahendite nduded kasutades olemasolevaid
pereajalookeskuse menetlusi. Keskused kasutavad pereajaloo osakonna arvuteid ja muid
vahendeid, millele pakuvad tuge kinnistuhaldus ja vaia tehnoloogiaspetsialist. Keskused
kasutavad pereajaloo ja Alalise Hariduse Fondi osakondade heaks kiidetud tarkvara ja muid
vahendeid. Arvutite ja interneti kasutamine keskuses peaks jirgima eeskirju Handbook

1 (Kéasiraamat 1): Stake Presidents and Bishops 2010, 17.1.12 ja Handbook 2 (Késiraamat

2): Handbook 2: Administering the Church, 2010, 21.1.22. Pereajalookeskus ja enesega
toimetuleku teenused jagavad vordselt kohustust hoolitseda ruumide ja vahendite eest.

Erandid (Enesega toimetuleku keskused: niidiskeskused): Pereajalookeskused jagavad
ruume enesega toimetuleku ndidiskeskustega, mis on lahti 40 voi enam tundi nddalas. Need
keskused voivad vajada laiendatud ruume, personali ja varustust, mis on moeldud enesega
toimetuleku eesmirkide jaoks. Sellist lisavarustust, mille annab Alalise Hariduse Fondi
osakond, peab iilal ja haldab ICS osakond piirkonna kontoris. Sellised keskused nduavad
suuremat kooskolastamist ja voivad nduda moningaid muutusi vastutuses ning tdokorralduses.



